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TERMO DE REGISTRO DE CHAPAS

O Diretor Administrativo da Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de Pitangui,
Papagaios, Maravilhas e Regi&o Ltda — Sicoob Credicoop, no uso de suas fungdes
determinadas pelo Art. 11° do Regimento Eleitoral, DECLARA, para os devidos fins e
efeitos, que ap6s a analise conclusiva da Comissédo Eleitoral Originaria sobre a
documentacdo apresentada dos candidatos a membros do Conselho de
Administracdo e membros do Conselho Fiscal, informa a regularidade na
documentagédo entregue. Observando que a documentagdo juntamente com o
requerimento foi protocolada no dia 19/03 as 15hs20m, recebera a numeragéo de

ordem 2, sendo os seguintes candidatos:

CANDIDATOS

Conselho de Administracao

Conselho Fiscal

Miguel Eustaquio Severino
(Representante da chapa)

José Raimundo Souza Chaves
Ana Lucia Reis Filgueiras

Joao Marcos Silva Lobato
Leandro Cordeiro Valadares
Marcio Adelis Resende Guimaraes
Mateus Duarte Maciel

Ricardo Lucio Bicalho Megale

Vanessa Duarte Lataliza

Marcio José Gouvéa — Efetivo —
(Representante da chapa)

Ernane Aguiar de Campos -Efetivo
Celso Amaral Neto - Efetivo

Luciano Lopes Viegas - Suplente

Por ser verdade, firmo o presente,

Pitangui, 22 de marge-de 2024
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Cooperativa de Crédito de Livre Admisséo de
Pitangui, Papagaios, Maravilhas e Regido LTDA
Sicoob Credicoop

Agéncia Pitangui

Agéncia Papagaios

Rua Lacerdinoe Rocha, 167 - Centre Ay, Arthur da Silva Bernardes, 50 - Centro

(37 3271 - 0101 | 35.650-000

{37y 3274 - 8100 | 35.669-000

Agéncia Maravilhas
Rua Pitangui, 250 - Ceniro
(ary 3272 - 2100 | 35.666-000

Agéncia Onga de Pitangui
Pca. da Matriz, 54 - Centro
(379 9971 - 66594 | 35.86%-000
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2.3.1. PROPOSTAS DE TRABALHO
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As propostas de trabalho dos membros da CHAPA 2 estdo alinhadas com as seguintes perspectivas:

2.3.1.1. PERSPECTIVA DO ASSOCIADO

Com foco na promocao da equidade no relacionamento e atendimento aos cooperados, vamos restabele-
cer os valores do cooperativismo para o atendimento igualitario entre todos os associados com foco na
ajuda mutua eresponsabilidade,democracia, igualdade, equidade e solidariedade, vamos buscar:

1) Garantir que todos os cooperados tenham
acesso igualitario as informacgdes, produtos,
servicos e beneficios oferecidos pela cooperativa.

2) Implementar politicas e procedimentos que
promovam a igualdade de tratamento e oportuni-
dades para todos os cooperados, independente-
mente de sua origem, idade, género ou status
socioecondmico.

3) Fomentar um ambiente inclusivo e acolhedor
nas agéncias e canais de atendimento da coopera-
tiva, onde todos os cooperados se sintam bem-
vindos e respeitados.

4) Oferecer programas de educacao financeira e
capacitacao aos cooperados, visando aumentar
sua autonomia e conhecimento sobre questdes
financeiras e o cooperativismo.

5) Além do sistema de ouvidoria do Sicoob, vamos
implementar um sistema de ouvidoria interna,
com canais de comunicacdo acessiveis e eficazes
para ouvir as necessidades e preocupacdes dos
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cooperados, garantindo que suas vozes sejam
ouvidas e consideradas.

6) Promover a diversidade e a representatividade
nos 6rgaos de governanca da cooperativa, garan-
tindo que os interesses de todos os cooperados
sejamadequadamente representados.

7) Implementar mecanismos de feedback e
avaliacao do atendimento ao cooperado, visando
identificar areas de melhoria e garantir a excelén-
cianoservico prestado.

8) Oferecer solucdes financeiras personalizadas e
adaptadas as necessidades individuais de cada
cooperado, levando em consideracao suas cir-
cunstancias e objetivos especificos.

9) Estabelecer politicas de prevencao e combate a
discriminacao e ao assédio nos ambientes de
trabalho e atendimento da cooperativa, garantin-
doumambiente seguro e respeitoso paratodos.

10) Ser mais participativo e ativo nas comunidades
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Pra voltar a ser a cooperativa de todos os associados
EXPERIENCIA | COMPETENCIA | DEDICAQAO

2.3.1. PROPOSTAS DE TRABALHO
2.3.1.1. PERSPECTIVA DO ASSOCIADO

onde estamos inseridos, contribuindo com desen-
volvimento econdmico e social das comunidades
urbanas e rurais, fomentando a economia local e
gerando mais oportunidades paratodos.

11) Promover iniciativas e acdes de incentivo ao
aumento da participacao das mulheres na coope-
rativa, no desenvolvimento de programas de
capacitacao financeira e cooperativa e na propria
gestao.

12) Organizar workshops e seminarios voltados
para o treinamento e capacitacao dos cooperados,
abordando temas relevantes para o aumento da
produtividade e lucratividade em seus negocios
agropecuarios.

13) Realizar cursos praticos e palestras ministra-
das por especialistas do setor, visando aprimorar
as habilidades técnicas e gerenciais dos coopera-
dos.

14) Estabelecer parcerias com instituicGes de
ensino e pesquisa agropecudria para oferecer
programas de capacitacao especificos e atualiza-
dos.

15) Promover eventos de intercambio de experién-
cias entre os cooperados, possibilitando a troca de
conhecimentos e boas praticas agricolas.

16) Aprimorar e realizar dias de campo e visitas
técnicas a propriedades-modelo, proporcionando
aos cooperados a oportunidade de conhecer
novastecnologias e métodos de producao.

17) Desenvolver materiais educativos e informati-
VOS, COMO manuais e guias praticos, para auxiliar
os cooperados no planejamento e gestao de suas
atividades agropecuarias.

18) Incentivar a participacao dos cooperados em
feiras, exposicdes e eventos do setor agropecuario,
proporcionando oportunidades de networking e
aprendizado.

19) Criar grupos de estudo e discussao tematicos,
onde os cooperados possam compartilhar desafios

esolucdesrelacionados asua atividade produtiva.

20) Avaliar periodicamente o impacto dos eventos
e iniciativas de capacitacao na produtividade,
receitas e lucratividade dos cooperados, buscando
constantemente melhorias e ajustes conforme
necessario.

21) Organizar workshops e palestras focadas em
gestao empresarial, marketing, financas e
inovacao para os micro e pequenos empreendedo-
resassociados.

22) Apoiar feiras e exposicdes comerciais para
promover os produtos e servicos dos associados,
possibilitando networking e oportunidades de
negocios.

23) Estabelecer parcerias com o SEBRAE, FIEMG,
instituicdes de ensino e consultorias especializa-
das para oferecer cursos e treinamentos sob
medida para as necessidades dos empreendedo-
res.

24) Promover / apoiar eventos de mentoria e
coaching empresarial, conectando os empreende-
dores a profissionais experientes que possam
orienta-los em seus desafios de negdcios.

25) Criar programas de capacitacdo em tecnologia
da informacdo e digitalizacdo para ajudar os
empreendedores a modernizarem suas operacoes
e se manterem competitivos no mercado.

26) Oferecer suporte na elaboracao de planos de
negocios e estratégias de crescimento para os
empreendedores associados.

27) Promover eventos tematicos sobre tendéncias
de mercado e oportunidades de negécios em
setores especificos, buscando ampliar o conheci-
mento e a visao estratégica dos empreendedores.

28) Incentivar a participacao dos empreendedores
em programas de certificacdo de qualidade e
sustentabilidade, agregando valor aos seus
produtos e servigos.




2.3.1.2. PERSPECTIVA DOS FUNCIONARIOS

Com énfase na cultura de pessoas, vamos restaurar
o ambiente de trabalho restabelecendo a cultura
cooperativaatravésde:

1) Promover um ambiente de trabalho saudavel e
colaborativo, visando o bem-estar e a satisfacao
dos funcionarios.

2) Fortalecer a cultura de cooperacao e envolvi-
mento de todos os setores da cooperativa, incluin-
do cooperados, funcionarios e diretores.

3) Garantir uma comunicagdo transparente e
horizontal entre dirigentes e funcionarios, promo-
vendo o dialogo e atroca deideias.

4) Implementar politicas e praticas que promovam
a igualdade de oportunidades e o respeito a
diversidade entre os funcionarios.

5) Estabelecer mecanismos eficazes de feedback e
reconhecimento para os funcionarios, valorizando
suas contribuicoes e incentivando o desenvolvi-
mento profissional.

6) Melhorar a qualidade de vida no trabalho,
promovendo acdes que visem reduzir o estresse e
promover o equilibrio entre vida pessoal e profissi-
onal.

7) Estabelecer uma politica interna para identifi-
car, reconhecer e promover o desenvolvimento
dos talentos existentes dentro da cooperativa,
oferecendo oportunidades de ascensao profissio-
nal.

8) Investir em programas de capacitacdo e desen-
volvimento profissional para os funcionarios,
visando aumentar suas competéncias e habilida-
des.

++++FFFFrrE A+

+++++ 4

9) Promover uma gestao participativa e democrati-
ca, garantindo a participacao ativa dos funcionari-
os nas tomadas de decisdo e no desenvolvimento
de estratégias.

10) Fomentar uma cultura organizacional baseada
nos principios e valores do cooperativismo, como
solidariedade, responsabilidade social e equidade.

11)Estabelecer metas claras e mensuraveis
relacionadas ao desempenho e a satisfacao dos
funcionarios, buscando constantemente aprimo-
rar os resultados e a qualidade dos servicos presta-

dos pela cooperativa.
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Pra voltar a ser a cooperativa de todos os associados
EXPERIENCIA | COMPETENCIA | DEDlCAQAO

Na busca pela exceléncia e sustentabilidade, nossa perspectiva operacional desempenhara um papel
fundamental no sucesso e na eficacia da cooperativa. Por meio da otimizacao dos processos internos, da
gestao eficiente dos recursos e do foco na melhoria continua, serd possivel garantir um desempenho
operacional de alto nivel, capaz de atender as demandas dos associados e alcangar os objetivos estratégi-
cos estabelecidos no planejamento estratégico, vamos buscar:

1) Aumentar a eficiéncia operacional, reduzindo os
custos administrativos e operacionais sem com-
prometer a qualidade dos servigos prestados.

2) Implementar sistemas e tecnologias de informa-
¢ao avancados, permitidos pelo Sicoob, para
agilizar processos e otimizar o fluxo de trabalho
interno.

3) Estabelecer metas claras de desempenho
financeiro, como aumento da receita, reducao das
despesas e aumento darentabilidade.

4) Melhorar a gestao de riscos financeiros,
implementando politicas e procedimentos efica-
zes de gestao de riscos e conformidade regulaté-
ria.

5) Investir em programas de capacitacao e desen-
volvimento profissional para os funcionarios,
visando aumentar sua competéncia técnica e as
habilidades financeiras.

6) Promover estudos de viabilidade técnica e
econdmica visando a ampliacdo da area de
atuacaodacooperativa.

7) Fortalecer o relacionamento com os associados,
oferecendo solucgdes financeiras inovadoras e
personalizadas que atendam as suas necessidades
e expectativas.

8) Desenvolver e implementar estratégias de
marketing e vendas eficazes para aumentar a
receita com produtos e servicos e expandir a base
de cooperados.

9) Monitorar e analisar regularmente os indicado-
res-chave de desempenho financeiro, identifican-
do areas de oportunidade e implementando acdes
corretivas conforme necessario.

10) Estabelecer parcerias estratégicas com outras
instituicdes e empresas para explorar sinergias e
oportunidades de negdcios conjuntas que possam




2.3.1.4. PERSPECTIVA FINANCEIRA

A perspectiva financeira é um dos pilares funda-
mentais para a sustentabilidade e o sucesso de
qualquer cooperativa de crédito. Por meio da
gestao eficaz dos recursos financeiros, da anadlise
criteriosa dos indicadores de desempenho e do
planejamento estratégico adequado, é possivel
garantir a estabilidade financeira e o crescimento
sustentavel da cooperativa. Com base nisso, vamos
buscar:

1) Aumentar o nimero de associados ativos por
meio de estratégias de marketing e campanhas de
prospeccao.

2) Promover a oferta de produtos e servicos
financeiros acessiveis para atender as necessida-
desdiversificadas dos associados.

3) Melhorar a eficiéncia operacional e reduzir os
custos administrativos por meio de processos mais
ageis.

4) Aumentar a receita da cooperativa por meio do
aumento das operacoes de crédito, com linhas de
crédito atrativas e justas, e na oferta de produtos e
Servicos.

5) Facilitar o acesso ao crédito para pequenos
produtores rurais, microempresas e MEI's (Micro-
empreendedores Individuais).

6) Reduzir a inadimpléncia e os riscos de crédito
por meio da implementacdao de politicas de
avaliacaodecrédito maisrigorosas.

7) Melhorar a gestao de riscos financeiros por meio
de estratégias analiticas e de inteligéncia de
mercado (BI).

8) Estabelecer metas de crescimento financeiro
sustentavel, alinhadas com os principios de
responsabilidade social eambiental.
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9) Melhorar a transparéncia e a prestacao de
contas aos associados, fornecendo relatorios
financeiros claros e acessiveis.

10) Aumentar o volume total de ativos da coopera-
tiva, por meio do crescimento de depdsitos e
investimentos dos cooperados.

11) Desenvolver e implementar um plano de
contingéncia financeira para lidar com situacdes
de instabilidade econdémica e mitigar riscos
potenciais.

12) Criar um programa de incentivo a capitaliza-
¢ao na conta capital dos associados, com a conse-
quente remuneracao de juros ao capital, contribu-
indo para o fortalecimento financeiro da coopera-
tiva e dosassociados.
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Pra voltar a ser a cooperativa de todos os associados
EXPERIENCIA | COMPETENCIA | DEDICACAO

Componentes (na imagem, da esquerda para a direita):

Celso da Ceramica (Maravilhas), Luciano da Cemig (Pitangui),

Matheus (Galo) (Papagaios), Marcinho de Vilma (Maravilhas),

Joao Marcos do Dr. Joaquim (Pitangui), Vanessa dentista (Papagaios),
e Taquinho (Pitangui), Ana Lucia Filgueiras (Papagaios), Zezao (Papagaios),
Marcinho Gouvéa (Ptangui), Leandro, filho do Joaquim do Jair (Papagaios),

o Ho Ernando do Gerci de Déja (Papagaios), Ricardo dentista (Xexéu) (Pitangui).
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