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Resultados positivos decorrem de muito
trabalho, confiabilidade, visao e responsabilidade.
O Sicoob Trés Fronteiras ainda agrega outro
diferencial, que é o propésito de conectar pessoas
para promover justica financeira e prosperidade,
missdo somente possivel com gestao profissional e
colaboradores comprometidos.

Os numeros confirmam essa entrega, com
indicadores muito satisfatérios. A Cooperativa
superouamarcadeR$1,1bilhdoemativosfinanceiros
em 2024, e os mais de RS 25 milhdes de resultado
representam o melhorano da histéria dainstituigao.
Ultrapassamos os R$ 900 milhdes em recursos
administrados e os R$ 700 milhdes em operagdes de
crédito. Se uma instituicdo financeira humanizada
é feita de pessoas, o Sicoob Trés Fronteiras celebra
um salto em conexdes, atingindo a marca de 64 mil
cooperados no Parana e no Rio Grande do Sul.

O compromisso com os pilares da
sustentabilidade rendeu premiagdes nacionais,
como o Troféu Beija-Flor e a Certificacdo
Impactacim. O Comité Mulher amplia o
protagonismo feminino e as oportunidades para
empreendedoras. A Cooperativa Mirim em Foz do
Iguagu (PR) cresce e al¢a novos voos, com Canoas
(RS) sendo o préximo destino. No ano passado,
foram quatro reinauguracdes, com investimentos
na ampliacdo e modernizagdo das agéncias da Av.

MENSAGENM!
DO PRESIDENTE

Republica Argentina e R. Almirante Barroso em
Foz do Iguagu e das agéncias de Sao Miguel do
Iguagu e Missal (PR).

O ano de grandes resultados mantém a
Cooperativa no caminho do crescimento. Nao ha
davidasde que 2025seradesafiador, principalmente
no plano macroeconémico, com o atual cenario de
alta da inflagdo e da taxa basica de juros (Selic). Por
isso, o antidoto ndo pode ser outro sendo muito
trabalho e unido da comunidade.

O foco deste ano é “crescer para dentro”,
ampliando o volume e a qualidade dos servicos
ofertados a cada pessoa ou empresa associada,
buscandotornaraCooperativaaprincipalinstituicao
financeira de todos os nossos cooperados.

Porém, o mais importante é seguirmos
sempre firmes no objetivo de fazermos a diferenca
para os nossos cooperados, apoiando-os na
execucdo de suas missdes e propdsitos. Dessa
forma, o Sicoob Trés Fronteiras continuard se
consolidando como uma excelente ferramenta
estratégica de desenvolvimento local e regional,
contribuindo cada vez mais para o crescimento e a
prosperidade das comunidades onde atuamos.

Dimas César Bragagnolo
Presidente do Conselho de
Administracgéo
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Jackes Liston - Conselheiro Efetivo

Jodo Batista de Oliveira - Conselheiro Efetivo
Roberto Fernandes - Conselheiro Efetivo
Roni Carlos Temp - Conselheiro Efetivo

CONSELHO FISCAL

Marcondeivi de Souza - Conselheiro Efetivo

Waldir Laufer - Conselheiro Efetivo
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Valdemir Carlos Burdin - Conselheiro Suplente
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Cooperativo Sicoob

Instituicdo  financeira cooperativa, o
Sicoob tem mais de 8,5 milhoes de cooperados
e estd presente em todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal. Oferecendo servigos de
conta corrente, crédito, investimento, cartdes,
previdéncia, consércio, seguros, cobranga bancaria,
adquiréncia de meios eletronicos de pagamento,
dentre outras solucdes financeiras. E formado por
329 cooperativas singulares, 14 cooperativas

centrais e pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS),

329

COOPERATIVAS
SINGULARES

E

Presente em
TODOS OS ESTADOS
DO BRASIL e em

2.414

municipios

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/24
**SegundoRanking “Melhores Bancosdo Mundo 2023 e2024" daForbes

51,45 221,8
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Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/2024

que é composto por uma confederagdo e um banco
cooperativo, além de uma processadora e bandeira
de cartdes, administradora de consorcios, entidade
de previdéncia complementar, seguradora e um
instituto voltado para o investimento social.

Ocupa a primeira colocagdo entre as
instituicdes financeiras com maior nimero de
agéncias no Brasil, com mais de 4,6 mil pontos de
atendimento, e, em mais de 400 municipios, é a
Unica instituicdo financeira presente.

4.661
®

PONTOS DE 8 [ 5
ATENDIMENTO' MILHOES DE
em todo o Brasil COOPERADOS

32 melhor

INSTITUIGAO FINANCEIRA
BRASILEIRA**

T

17315

OPERAGOES DE CREDITO
(BRUTA)

348,4¢

ATIVOS TOTAIS

2023 2024 2023 2024
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Nossa historia

O Sicoob Trés Fronteiras foi criado por um grupo de 25 empresérios ligados a Associagdo Comercial e
Industrial de Foz do Iguagu (ACIFI) a fim de terem uma alternativa de institui¢do financeira mais viavel e justa,
aliando os pilares econémico e social. A constituigdo aconteceu oficialmente no dia 30 de agosto de 2001, mas
foi s6 no dia 30 de novembro de 2001 que recebeu a autorizagao do Banco Central para operar.

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Comerciantes de Confec¢es do Vestuario da Costa
Oeste do Estado do Parana - Sicoob Credioeste passou a prestar servigos financeiros a partir de 12 de agosto
de 2002, quando foi fundado o primeiro ponto de atendimento em Foz do Iguagu, no centro da cidade. Além
de fortalecer o cooperativismo e estimular o desenvolvimento sustentavel da comunidade, a cooperativa teve
um papel fundamental na criagdo do sistema. Juntamente com a Cresud (Francisco Beltrdo) e a Creserv (Dois
Vizinhos), o Credioeste foi cofundador da Central das Cooperativas de Crédito do Estado do Parana, em 22 de
dezembro de 2001. Em agosto de 2011, a singular teve sua razao social alterada para Sicoob Trés Fronteiras
e sua area de atuacdo foi ampliada. A cooperativa, que antes deveria atender exclusivamente o ramo de
comerciantes de confeccbes, tornou-se, entao, de livre admissédo de associados.

Hoje, com 23 anos de funcionamento, o Sicoob Trés Fronteiras tem estreitado seus lacos com
a comunidade e ja ultrapassou os 60 mil cooperados. A cooperativa conta, atualmente, com 21 pontos de
atendimento em Foz do Iguagu, Sdo Miguel do Iguagu, Medianeira, Matelandia, Missal, Santa Terezinha de
Itaipu, Itaipulandia, Canoas, Gravatai e Cachoeirinha.

Presenca Sicoob
Trés Fronteiras

PARANA RIO GRANDE DO SUL
Foz do Iguagu Cachoeirinha
Itaipulandia Canoas

Matelandia Gravatai

Medianeira

Missal

Santa Terezinha de

Itaipu
Sdo Miguel do Iguacu

ful

21 64.061 237 10

AGENCIAS COOPERADOS COLABORADORES MUNICiPIOS

Fonte: Sicoob TrésFronteiras-Data-base: dezembro/2024 _




NOSSA'S

AGENCIAS

CENTRAL DE
RELACIONAMENTO

Capitais e regioes metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000
SAC 24h: 0800 724 4420

UNIDADE ADMINISTRATIVA

Rua Padre Montoya, 490 - Centro
Foz do Iguagu - PR

@ PARANA

Agéncia ACIFI

Rua Padre Montoya, 490 - Centro
Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8505

Agéncia Avenida Brasil
Avenida Brasil, 4030 - Independéncia
Medianeira - PR

(45) 3189-0410

Agéncia Centro

Rua Almirante Barroso, 2077 — Centro
Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8570

Agéncia Itaipulandia
Avenida Tiradentes, 1938 - Centro
ltaipulandia - PR

(45) 3559-1331

Agéncia Matelandia
Avenida Borges Medeiros, 855 — Centro
Medianeira - PR

(45) 3262-1709

Agéncia Medianeira
Rua Paraguai, 1270 - Centro, Medianeira - PR
(45) 3240-2092

Agéncia Missal

Rua Dom Geraldo Sigaud, 4030 - Centro
Missal - PR

(45) 3044-1344

Agéncia Porto Meira

Avenida Morenitas, 243 - Jardim das Flores
Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8585

Agéncia Republica Argentina
Avenida Republica Argentina, 4314 - Centro
Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8500

Agéncia Santa Terezinha de Itaipu
Avenida dos Estados, 1912 - Centro
Santa Terezinha de Itaipu - PR

(45) 3541-0102

Agéncia Sao Miguel do Iguacu
Avenida Willy Barth, 40 - Centro

Séo Miguel do Iguacu - PR

(45) 3565-6662

Agéncia Shopping Catuai Palladium
Avenida das Cataratas, 3570 — Vila Yolanda

Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8590

Agéncia Trés Lagoas
Avenida Jodo Ricieri Maran, 173 - Trés Lagoas
Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8588

Agéncia Vila A

Avenida Silvio Américo Sasdelli, 1685 — Jardim Santa
Rosa, Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8580

Agéncia Vila Portes

Avenida Juscelino Kubitschek, 3450 - Vila Paraguaia,
Foz do Iguagu - PR

(45) 3027-8560
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@ l RIO GRANDE DO SUL

Agéncia Cachoeirinha

Avenida General Flores da Cunha, 1020 - Vila
Veranépolis, Cachoeirinha - RS

(51) 3376-9999

Agéncia Canoas

Rua Santos Ferreira, 1380 — Marechal Rondon,
Canoas - RS

(51) 3059-5853

Agéncia CICS Canoas
Rua Ipiranga, 95 - Centro, Canoas - RS
(51) 2399-0083

Agéncia Gravatai

Avenida Dorival Candido Luz de Oliveira, 4410
COHAB A, Gravatai - RS

(51) 3127-1525

+ 4+ + 4+ + + 4+ + 4+ + + 4+ + 4+
n o + 4+ + 4+ + + 4+ + 4+ + + + + 4+
Agéncia Morada do Vale e e e e e
Rua Alexandrino de Alencar, 843 — Morada do Vale | b4 b4 ey
Gravatai - RS + + + 4+ +++F A+ H
(51)3027—8500 + + + + + + + + + + + + + +
+ + + 4+ +++ +++++++
Agéncia Sindilojas
Rua Antonio Donga, 50 - Centro
Gravatai - RS
(51) 3376-0058
+ + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + +
+ + + + + + + + + + + + + o+
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Centro
Rua Almirante Barroso, 2088
Foz do Iguagu - PR
(45)30278570

Missal
Rua Dom Geraldo Sigaud, 245
Missal - PR
(45)3244-1344
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Republica Argentina
Av Republica Argentina, 4314
Foz do Iguagu - PR
(45)30278550

Sao Miguel do Iguagu
Rua Santa Terezinha,40
Sao Miguel do Iguacu - PR
(45)35656662
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R$ 937.466

2020 2021 2022 2023 2024
ATIVOS TOTAIS

RS 1,13 bilhao

36,3%

RS 364.646
R$ 429.663
R$ 729.600

R$ 238.775

2020 2021 2022 2023 2024
OPERACOES DE CREDITO

RS 729 milhoes

24,6%

R$ 459.095
R$ 561.902
R$ 724.742

R$ 338.885

2020 2021 2022 2023 2024

RS 902 milhoes

Fonte:Sicoob TrésFronteiras-Data-base: dezembro/2024

RECURSOS ADMINISTRADOS

24,5%

R$ 27.656
R$ 38.556
R$ 52.064
R$ 64.844

2020 2021 2022 2023 2024
CAPITAL SOCIAL

RS 64,8 milhoes
|




25,9%

16%

N

3

© n = 5

o 3 R @

| g -

2 z I %
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
DEPOSITO A VISTA DEPOSITO A PRAZO

RS 166,47 milhoes RS 666,45 milhoes

26% 35,6%

2 N
2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024
PATRIMONIO LiQUIDO RESULTADO GERENCIAL

RS 123 milhoes RS 25,57 milhoes

24,6%

R$ 24.043
R$ 40.319
RS 42.439

2020 2021 2022 2023 2024
FUNDO DE RESERVA

ilhd
RS 42,44 milhoes
Fonte:Sicoob TrésFronteiras-Data-base:dezembro/2024
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Demenstracio e
Sobras ou Perdas

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 82.381.320,19 156.686.722,30

133.779.339,83

Operagoes de Crédito 23 59.117.549,80 113.370.128,10 94.483.803,84

Ingressos de Depésitos Intercooperativos 4.a 11.411.180,67 20.682.418,07 19.885.065,08
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 8.805.036,57 19.472.661,52 19.393.611,45

Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobilidrios 3.047.553,15 3.161.514,61 16.859,46

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 24 (54.686.747,37) (103.264.049,63) (90.916.898,47)
Operagbes de Captagao no Mercado 13.d (34.146.114,26) (63.235.156,46) (58.489.741,41)
Operagoes de Empréstimos e Repasses 15.b (6.022.073,98) (12.402.414,40) (9.675.970,07)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (14.518.559,13) (27.626.478,77) (22.751.186,99)

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (15.549.090,92) (30.708.513,87) (22.701.728,58)
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos 25 10.907.576,54 20.198.763,69 14.061.782,31
Rendas de Tarifas 26 5.812.487,07 14.053.665,01 14.283.533,02
Dispéndios e Despesas de Pessoal 27 (14.108.997,88) (27.446.856,99) (22.854.910,14)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas 28 (13.735.117,74) (27.693.795,44) (24.514.883,03)
Dispéndios e Despesas Tributarias 29 (228.777,09) (386.888,90) (434.026,93)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 30 5.848.881,03 10.698.388,01 7.841.582,69
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais 31 (10.045.142,85) (20.131.789,25) (11.084.806,50)

PROVISOES 32 121.523,53 255,035,98 (408.584,61)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 67.468,04 336.120,52 (472.858,61)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 54.055,49 (81.084,54) 64.274,00

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 33 885.690,06 1.410.706,33 (230.693,37)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAQAO E PARTICIPAQ&ES 13.152.695,49 24.379.901,11 19.521.434,80
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL 264.376,54 - (900,99)
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 160.685,45 - (900,99)
Contribuigao Social Sobre Atos Ndo Cooperados 103.691,09 - -
PARTICIPAGC.)ES NOS RESULTADOS (1.523.818,32) (2.935.252,69) (2.535.000,67)

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Demenstracio aas
Mutacoes de
Patrim

N

nio Liquido

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Distribui¢do de sobras para associados 1.686.447,41 0,00 0,00 0,00 (4.219.867,49) (2.533.420,08)
Movimentagio de Capital:

Por Subscrigo/Realizagio 9.833.150,64 (310.393,39) 0,00 0,00 0,00 9.522.757,25
Por Devolugdo (-) (3.085.545,80) 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.085.545,80)
Reversio/Realizagdo de Reservas 0,00 0,00 4.802,137,22 (4.802,137,22) 0,00 0,00
Reversiolllnlizigio de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 1.122.065,64 1.122.065,64
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 16.985.533,14 16.985.533,14

Remuneragio de Juros sobre o Capital Préprio:
Provis&o de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (5.506.872,53) (5.506.872,53)
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 5.384.642,55 0,00 0,00 0,00 0,00 5.384.642,55
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 6.713.334,62 0,00 (6.713.334,62) 0,00
Outras Destinagées das Sobras do Periodo 0,00 0,00 0,00 0,00 (98.123,19) (98.123,19)
FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (490.615,97) (490.615,97)

Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Constituigdo de Reservas 0,00 0,00 2.119.460,99 0,00 (2.119.460,99) 0,00
Distribuigdo de sobras para associados 28.988,26 0,00 0,00 0,00 (3.179.191,48) (3.150.203,22)
Outros Eventos/Reservas 0,00 0,00 2.618.498,94 0,00 (2.618.498,94) 0,00

Movimentagao de Capital:
Por Subscrigao/Realizagao 12.671.245,74 (332.379,67) 0,00 0,00 0,00 12.338.866,07
Por Devoluggo (-) (4.308.530,39) 0,00 0,00 0,00 0,00 (4.308.530,39)
Estorno de Capital (260,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (260,00)
Reversao/Realizagao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 457.232,57 457.232,57
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 21.444.648,42 21.444.648,42
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:
Proviséo de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (4.819.511,19) (4.819.511,19)
Juros sebre o Capital Préprio, Liquido 4.720.679,70 0,00 0,00 0,00 0,00 4.720.679,70
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva 0,00 0,00 8.401.502,52 0,00 (8.401.502,52) 0,00
FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (700.125,21) (700.125,27)

ATES - Atos Ndo Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (601.391,70) (601.391,70)

Outros Eventos/Reservas 0,00 0,00 2.618.498,94 0,00 (2.618.498,94) 0,00
Movimentagio de Capital:

Por Subscrigdo/Realizagio 6.055.686,97 (253.293,25) 0,00 0,00 0,00 5.802.393,72

Por Devoluggo (-) (1.966.602,07) 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.966.602,07)

Estorno de Capital (20,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 (20,00)
Reversao/Realizagio de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 457.232,57 457.232,57
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 11.893.253,71 11.893.253,71
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provis3o de Juros sobre o Capital Préprio 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.016.639,60) (2.016.639,60)

Juros sobre o Capital Préprio, Liquido 4.720.679,70 0,00 0,00 0,00 0,00 4.720.679,70
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00 0,00 8.401.502,52 0,00 (8.401.502,52) 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (700.125,21) (700.125,21)

FATES - Atos Nao Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 (601.391,70) (601.391,70)

As Notas Explicativas da Administragao sdo parte integ das di
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Balanco
Patrimonial

DISPONIBILIDADES

4 9.817.483,88 8.475.017,57
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 1.138.149.807,91 938.322.252,91
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5 178.581.691,60 215.184.545,39
Titulos e Valores Mobilidrios 6 64.051.711,57 10.743.439,45
() Provisdo para Desvalorizagdo de Titulos e Valores Mobilidrios (311.139,47) (12.254,92)
Relages Interfinanceiras 4 210.582.437,92 166.705.427,40
Centralizagio Financeira 210.582.437,92 166.705.427,40
Operagdes de Crédito 7 675.703.551,20 533.998.712,59
Outros Ativos Financeiros 8 9.541.555,09 11.702.383,00
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO (39.410.442,19) (33.013.356,64)
(-) Operagdes de Crédito 7.b (37.287.076,76) (30.095.320,66)
(-) Outras 8.1 (2.123.365,43) (2.918.035,98)
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 9 1.711.721,51 1.011.640,01
OUTROS ATIVOS 10 11.586.260,91 13.220.928,45
IMOBILIZADO DE USO 1 20.721.664,78 20.232.174,73
INTANGIVEL 12 716.104,20 806.783,43
(-) DEPRECIAQéES E AMORTIZAGéES 1e12 (12.175.147,85) (11.588.969,95)

DEPOSITOS

Depdsitos a Vista
Depésitos Sob Aviso
Depdsitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos
Relages Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Outras Relagdes Interfinanceiras
Outros Passivos Financeiros

PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

13

783.830.705,54
166.169.166,97
200.886,46
617.460.652,11
208.035.539,94
53.737.128,01
153.928.460,43
153.923.649,54
4.810,89
369.951,50
271.704,84
1.051.269,78
14.864.035,76

537.318.583,17
143.718.997,00
182.393,51
393.417.192,66
287.966.265,87
140.666.609,41
147.025.232,91
147.023.271,09
1.961,82
274.42355
729.969,28
907.011,01
12.861.848,94

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

21

21.c

64.843.961,60
53.459.384,26
4.760.851,43

52.064.217,96
40.319.921,81
5.298.652,47

As Notas Explicativas da Administragdo séo parte integrante das demonstragées financeiras.
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DEMONStracio @o
Valor Adicionado

DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO 2024

1 RECEITAS
1.1 Intermediag&o Financeira
1.2 Prestagéo de Servigos
1.3 Outras Receitas Operacionais
1.4 Outras Receitas Nao Operacionais
1.5 Resultado de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

2 DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

3 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
3.1 Materiais, Energia e Outros
3.2 Comunicagao
3.3 Processamento de Dados
3.4 Propaganda, promogdes e publicidade
3.5 Servigos de Terceiros
3.6 Transporte
3.7 Viagens
3.8 Aluguéis
3.9 Outros Insumos
3.10 OQutras Despesas Operacionais
3.11 Despesas Nao Operacionais

4 VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)

5 RETENGOES
5.1 Depreciagbes e Amortiza¢des

6 VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (4-5)

7 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
7.1 Resultado de equivaléncia Patrimonial

8 VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (6+7)

9 DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO
9.1 Pessoal e Encargos

9.1.1 Honorarios
9.1.2 Salarios/Proventos
9.1.3 Encargos
9.1.4 Beneficios e treinamentos
9.2 Impostos, contribuigdes e taxas

9.3 Juros ao Capital Pago aos Associados
9.4 SobrasApuradasno Exercicio

176.121.046,70
162.635.129,38
22.615.883,99
12.324.020,50
1.854.950,48
(23.308.937,65)

(85.864.597,32)

(35.898.121,84)
(900.525,94)
(569.022,65)

(3.841.169,74)
(1.046.267,44)
(6.141.878,32)
(658.456,25)
(412.511,98)
(3.868.964,46)
(8.110.318,12)
(9.904.762,79)
(444.244,15)

54.358.327,54

(2.144.680,54)
(2.144.680,54)

52.213.647,00

0,00
0,00

52.213.647,00

52.213.647,00
(30.382.109,68)
(2.869.275,62)
(12.659.105,25)
(4.317.355,63)
(10.536.373,18)
(386.888,90)
(4.819.511,19)
16.625.137,23




Realizacoes
e Acoes
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Troféu Somar e RS 1 bilhao de ativos

O Troféu Somar estimula a competicdo saudavel entre as cooperativas do Sicoob Unicoob, com foco

em resultados que impulsionam os indicadores de negécios, gestdo e processos.

O Sicoob Trés Fronteiras atingiu RS 1 bilhdo em ativos ainda no primeiro semestre, muito
antes da meta prevista no planejamento anual. Esse montante — dinheiro em caixa, investimentos,
iméveis e empréstimos concedidos — eleva o status da cooperativa e amplia sua cesta de servigos.
Na sequéncia, em agosto, o Sicoob Trés Fronteiras chegou ao recorde de 60 mil cooperados no més em que
fez 23 anos. Essa conexdo de pessoas, que comegou com apenas 25 associados, hoje estd presente em dois
estados: Parand e Rio Grande do Sul.

sicooB |
Trés Fronteiras




w

Campanha SOS RS

O Sicoob Trés Fronteiras atuou em vérias frentes de cooperagao em favor da populagdo do Rio Grande
do Sul. As ag¢des incluiram a mobilizagdo de voluntarios para a separacao e triagem das doagdes no Corpo
de Bombeiros em Foz do Iguagu, postos de coleta de produtos em sete cidades da regido e arrecadacao de
recursos em dinheiro.

“Transforme sua
indignagiio em
atitude” !

PONTO DE ARRECABAC,AO

Escaneie o QR Code e confira a contribuicdo

do Sicoob Trés Fronteiras na reconstrugao
do Rio Grande do Sul.
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Troféu Impactacim

Em nova chancela pela responsabilidade
social e compromisso com a sustentabilidade,
a cooperativa conquistou a Certificacdo
Impactacim 2024, Nivel Ouro, o mais alto da
classificacao.

Foram avaliadas evidéncias e praticas que
demonstram o impacto das agdes na comunidade.

A certificagdo é do Instituto ACIM, que realga
a contribuicdo de instituigdes publicas e privadas
em prol de um futuro mais sustentavel e equitativo.
O aval demonstra que o Sicoob Trés Fronteiras
esta comprometido com os pilares ESG (ambiental,
social e governanca) e com os ODS (Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel).

Troféu Beija Flor

O Sicoob Trés Fronteiras recebeu prémio nacional pelo
trabalho social realizado com as comunidades em que atua, em prol
do desenvolvimento das pessoas. O reconhecimento, com a entrega
do Troféu Beija-Flor, ocorreu durante evento em Brasilia (DF).

A premiagao chancela a¢cdes mantidas em todo o pais por
cooperativas financeiras que promovem investimento social e
estratégico modificador da realidade socioecondémica. O prémio
foi atribuido por iniciativas em cidadania financeira, inclusao,
formacao e educacao.

O Sicoob Trés Fronteiras se diferencia das demais
instituicdes financeiras pelo compromisso com o sétimo principio do
cooperativismo, que é o interesse pela comunidade. Essa missao se
traduz em agdes praticas, diarias e aplicadas de maneira transversal.
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O Sicoob disponibiliza produtos e servigos diferenciados, por meio de atendimento préximo e especial,

que sé as cooperativas financeiras oferecem.

CREDITO

« CréditoPessoal
— Pré-Aprovado (automatico)
— Antecipagadodelmpostode Renda
— Antecipagdode132salario
— ChequeEspecial

« Crédito Consignado
— ServidorPublico Municipal e Estadual
e colaboradores de empresas privadas
conveniadas
— Aposentados e PensionistasdoINSSe
servidores publicos federais (SIAPE)

* Financiamento
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiais de Construgao
* Microcrédito

SERVICOS FINANCEIROS

« Débito Automatico

« Pagamentode Titulos e Convénios
* Transferéncias-TED

« ComércioEletrénico

« Cobranca

* Pix

« SicoobPay

« SicoobTAG

« SaqueDigital

« Pagamento por Whatsapp Pay
* RecargaPré-paga

« 22viadeboleto

« Portabilidade salarial

« Beneficio INSS

* Recargadecelular

* Saquesemcartao

« Depositodecheques

- DDA
« Sipag- Adquiréncia
SERVICOS DIGITAIS

* GooglePlay
« Playstation

« Spotify - OiTV
- sky « Uber
e ClaroTV e« Outros

INVESTIMENTOS

* RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
*  Poupanca
* LCA(Letra de Crédito do Agronegocio)
e LCI(Letra de CréditoImobiliario)
e LetrasFinanceiras
e Fundosdelnvestimento
 TesouroDireto
 Previdéncia

— Multilnstituido

— VGBL(Vida Geradorde Beneficio Livre)

« HomeBroker-Renda Variavel

PRODUTOS FINANCEIROS
« Cartoes Sicoobcard
— Débito
— Multiplo (débito e crédito)
— Salario

* Consorcios
— Automodveis
— Imodveis
— Motos
- Maquinaselmplementos Agricolas
— Servigos

 DomicilioBancario
e ContaSalario
e« ContaUniversitaria
+ ContaDigital
e Cambio
+ OpenFinance
* Seguros
— Automovel, Motocicleta, caminhado Frotae
Bike
VidaIndividual, Coletivo e Acidentes Pessoais
Viagem
Residencial e Empresarial
— Rural-Agricola, Pecuério, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecuarios,
PenhorRural e Floresta
— Maquinas e Equipamentos
— Aeronautico e Nautico
— Responsabilidade Civil e Civil
Profissional
— RiscodeEngenharia
— Riscos financeiros
— Equipamentos Energia Solar
— Equipamentos Portateis




Produtos e
Servigos para

EMPRESA
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Independente do tamanho da sua empresa, o Sicoob oferece servicos completos e a melhor gestdo

das suas finangas. Sdo opc¢des que ajudam a fechar bons negécios.

CREDITO

« Crédito Empresarial
— CapitaldeGiro
— Antecipagdode Recebiveis

* Financiamento Empresarial
— BNDESFiname
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiais de Construgao
— FCOEmpresarial
— FINEP

« ContaGarantida
e PRONAMPE

 FGI/PEAC

* FAMPE

» Solugdes cambio
- ACC
- ACE

FINIMP (Repasse)
Cartadecréditoexportagédo

SERVICOS FINANCEIROS

« Débito Automatico

« Transferéncias-TED

e ComércioEletronico

« Cobranca

+ Pagamentode Titulos e Convénios
« Custédiade Cheques

 PixPJ

* Folhade pagamento
« TAG

- DDA

« Transferénciadigital
« COOPERA (E-commerce)
» SIPAG - Adquiréncia

PRODUTOS FINANCEIROS

Cartoes Sicoobcard

— Débito

— Multiplo (débito e crédito)
Cartao BNDES

Cartoes Beneficios
Alimentacao

Refeicdo

Controle

Presente

Consorcios

— Automoveis

— Imodveis

— Motos

- Maquinaselmplementos Agricolas
— Servigos

Domicilio Bancario

Seguros

— Empresarial e Condominio

- Vidaem Grupo

— Automével, Motocicleta, caminhao
Frota

— MaquinaseEquipamentos

— Previdéncia Multipatrocinada

— Transporte

— Responsabilidade Civil

— RiscodeEngenharia

— Garantia

— Riscos financeiros

— Equipamentos Energia Solar

— Prestamista

— Rural - Agricola, Pecudrio, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecudrios,
PenhorRural e Floresta

INVESTIMENTOS

* RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
* Poupanca
*  Fundosdelnvestimento
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No Sicoob, o produtor rural conta com as melhores solugdes para incrementar seus negdcios. As

linhas estao disponiveis para agricultura familiar, médios e grandes produtores, cooperativas de produgao,

beneficiadoras, integradoras e agroindustrias.

CREDITORURAL

* Custeio

« Comercializacao
« Industrializacao
* Investimento

SERVICOS FINANCEIROS

+ Investfeira

 GiroRural

e« CPRF-CéduladeProdutoRural
Financeira

CONVENIOS

« BRDE
« Bancodo Agricultor Paranaense
« Programa Trator Solidario

LINHABNDES

Linhas de crédito para financiamento
daatividade agropecudria:

FINAME Agricola

BNDES Automdtico (Programa de
Incentivo a Modernizagdo daInfraestrutura)

ABC (Agricultura de Baixo Carbono)

Moderagro (Programa de Modernizagao
da Agricultura e Conservagao de Recursos
Naturais)

Proirriga (Programa de Financiamento a
Agriculturalrrigada e ao Cultivo Protegido)

Moderfrota (Programa de Modernizacao
de Frotas Agricolas)

Inovagro (Programa de Incentivo
alnovagao Tecnolégica na Producao
Agropecuaria)

PCA (Programa para a Construgaoe
Ampliagdo de Armazéns)

Pronamp (Programa Nacional de Apoio
ao Médio Produtor Rural)

Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar)




Antonio Cesar Pacheco Formighieri
Produtor rural e cooperado do Sicoob

Sicoob
Digital
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No Sicoob vocé tem a disposicao o que hd de melhorem solucées digitais, sem abrirmao doatendimento

humanizado nas cooperativas.

APPSICOOB

Realize transagdes financeiras,
consulte e contrate produtos com
agilidade e seguranca ouencontre
os pontos de atendimento mais
préximos. E o app paraquem deseja
abrirsua contaefazerpartedo
Sicoob.

SICOOBCARD

Déadeus as papeladas, burocracias
ehorasao telefone. Baixe o App
Sicoobcard etenhaagestaodas
comprasrealizadas comoseu
cartdaodecrédito na palmadamao.

HOME BROKER

Simplifique seuacessoaBolsade
Valores e gerencie suacarteira,
invistaemrenda fixa e variavel com
apenasalguns cliques direto pelo
aplicativodo Sicoob.

SICOOB POUPANCA

Acesse sua poupancga do Sicoob em
um aplicativo criado para facilitar
sua gestdo. Confiraosaldo, faga

investimentos, receba usando o Pix.

COOPERA

Aproveite um mundo de vantagens:
acadacomprausandooseu
Sicoobcard, vocé acumula pontos
paratrocar por mais de 10 mil
opgdes em produtos, viajar e pagar
contas.

COOPCERTO

Consulteseusaldoeextratoe
conhecaarededeaceitagdono
aplicativo oficial dos cartdes
Coopcerto.

SIPAG

Gerencie seu negdcio direto pelo
celularetenhaacessorapidoa
diversas funcionalidades que
facilitam oseudiaadia.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmente as areas para
financiamento do seuagronegdcio.

MOOB

Acesse aos principaisdadosda
cooperativa, receba, gerencie
convites paraeventos e negocie
bens publicados.




Relato de
Sustentabilidade
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Relato de Sustentabilidade

Este relato de sustentabilidade, de publicagdo anual, aborda as principais realiza¢des e os resultados
do Sicoob Trés Fronteiras relacionados aos aspectos econémicos, sociais, ambientais e de governanga do
periodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Nossos temas prioritarios na gestdo da sustentabilidade:

- Governanga;

- Seguranga e Privacidade;

- Cidadania Financeira;

+ Cooperativismo;

- Comunidades;

+ Mudangas Climaticas.

Compromisso:
Incer
econdmico e social nos locals e regi-
Ses em que estamos presentes, im-
pactando pessoas e territérios.

COMUNIDADES CIDADANIA FINANCEIRA coo| gg:‘:r?:l_”lgci | DE|
COM | 0S | OG | DE | PAR OR|IM|FOR|DE PAR | OR

Compromisso:

Promovemos a inclusdo, a acessi-
bilidade e a educagio financeira,
facllitando ainda o acesso aos mais
diversos predutos e servigos.

Compromisso:

Asseguramos ética nos negdcios e pro-
tecio financeira dos cooperados, atu-
ando com praticas sempre democrati-
cas, participativas e transparentes.

Compromisso:

Respeitamos e zelamos pelos Direi-
tos Humanos para todas as pessoas,
buscando uma maior diversidade e a
igualdade de oportunidades.

Relagio dos nossos temas materiais
prioritarios relacionados aos seus res-
pectivos direcionadores da sustenta-
bilidade de acordo com o Plano de Sus-
tentabilidade Sicoob 2022-2030.

PESSOAS NEGOCIOS

MUDANGAS CLIMATICAS COOPERATIVISMO
COM | DE | 05| 0G | PAR FOR|OR | DE| 0S| 0G

TERRITORIOS

SEGURANCA E PRIVACIDADE
COOP|COM | DE

Compromisso:

Apoiamos e estimulamos os coope-
rados a contribuirem com o desen-
volvimento sustentavel de suas co-
munidades.

+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + o+
+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + +
+ + + + + + +

Compromisso;

Difundimos o cooperativismo fi-
nancelro por todo o pals para que
todos os brasileiros possam ter uma
vida financeira mals justa.

Compromisso:

Garantimos o uso da tecnologia com
seguranca da informagio e protecio
da privacidade financeira de cada um
dos cooperados.

-

para s

Internos

Cooperados | COO

Empregados | COL

Conselho de Administragio | CA
Diretoria Executiva | DE

Externos

Comunidades | COM
Orgidos Reguladores | OR
Orglos Setoriais | 05
Orgios do Governo | 0G
Parceiros | PAR
Fornecedores | FOR
Imprensa | 1M

-
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Governancga

2-14 Papel Tema: Etica empresarial.

16.6 Desenvolver instituicoes
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

desempenhado pelo FN-CB-510a.2

mais alto 6rgao de 207-1 Abordagem tributaria

governancga no relato | 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal.
de sustentabilidade. | 2-9 Estrutura de governanga e sua composigao.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao analisar os impactos do tema Governanga e 0 nosso compromisso de assegurar a ética nos negécios e a protecdo
financeira dos cooperados, o qual visa promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar acesso a justica para todos
e construir instituicdes eficazes, responsdveis e inclusivas em todos os niveis. A énfase na ética e na protecgdo financeira
reflete aimportancia de operar sob principios de transparéncia e responsabilidade, essenciais para a sustentabilidade de
qualquer sociedade.

Diretrizes sistémicas e participacao democratica dos membros

Como cooperativa de crédito, nossa estrutura de governanca nos diferencia de outros modelos de negdcio. Nossa
governanga é baseada nos principios cooperativistas e em dispositivos especificos que asseguram a participagdo e
protegem os interesses dos associados e dos demais grupos de relacionamento do Sicoob. Em 2024, alcangamos mais de
64.061 membros em nosso quadro social, sendo garantido a todos o direito a participagao nas decisdes da cooperativa da
qual fazem parte. Seguimos as diretrizes de governanca cooperativa fixadas em nossa Politica Institucional de Governanca
Corporativa, que sdo adotadas por todas as nossas cooperativas. Essa politica de governanca define orientagdes sobre
0s seguintes aspectos:

a) Representatividade e participagao;

b) Direcao estratégica;

c) Gestdo executiva, fiscalizacao e controle;

d) Principios de segregacao de fungdes na administragéo;

e) Transparéncia, equidade, ética e educagao cooperativista;

f) Responsabilidade corporativa e prestagdo de contas das entidades do Sicoob.

Normas legais relativas a constituicao e ao funcionamento da
governanca nas cooperativas

A constituicdo e o funcionamento das cooperativas de crédito séo disciplinados, atualmente, pela Resolugdo CMN n?
5.131/2024, na forma do artigo 172 da Lei n2 4.595/1964 e artigo 12 da Lei Complementar n2 196/2022. Além de normas legais e
infralegais, o Estatuto Social abordaa Politica de Governanga Cooperativa no que se refere aos aspectos de representatividade
e participacao, direcao estratégica, gestao executiva e fiscalizacdo e controle, bem como regras de aplicacao dos principios
de segregacdo de funcdes na administracdo, transparéncia, equidade, ética, educacdo cooperativista, responsabilidade
corporativa e prestacao de contas.
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COMPROMISSOS COM POLITICAS

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Nossa Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) estabelece os principios
e as diretrizes que norteiam as acdes relacionadas aos aspectos sociais, ambientais e climaticos nos negdcios e nas
relages com as partes interessadas. A PRSAC é a atualizacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA)
conforme a Resolugdo CMN n2 4.945 de 15 de setembro de 2021 e visa colaborar para a concretizagdo da contribuicao do
cooperativismo com o desenvolvimento sustentével.

Plano de Sustentabilidade Sicoob

0 Sicoob instituiu seu Plano de Sustentabilidade, que, dentre diversos temas abordados, inclui Direitos Humanos.
A implementacéo das agdes do Plano teve inicio em 2023 e segue um cronograma de execugdo previsto para finalizar até
2030. O Plano congrega os seguintes objetivos:

- Conformidade social: zelar pelas boas praticas nas condi¢des de trabalho de todos os empregados diretos e
terceirizados;

- Diversidade e igualdade de oportunidades: aumentar a participacao de mulheres em érgaos nao executivos e
orgaos executivos (niveis superiores a partir de cargos gerenciais, inclusive);

- Nao discriminagdo e medidas corretivas: estruturar politica e procedimentos para ndo discriminagao no ambiente
de trabalho, incluindo, mas nao se limitando, a inclusdo de grupos raciais minorizados e de pessoas com deficiéncia;

- Capacitacdes em direitos humanos: capacitar empregados diretos e terceirizados em Direitos Humanos.

Seguranca e Privacidade

16.10 Assegurar o acesso
publico a informacao e
proteger as liberdades
fundamentais, em
conformidade com a

418-1 i . . oo P
8-1Queixas Tema: Etica empresarial. Descri¢do das politicas e

Procedimentos de reclamacao
Irregularidades.
FN-CB-510a.2.

comprovadas
relativas a violagao da
privacidade e perdas
de dados de clientes. legislagdo nacional e os
acordos internacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

A segurancga e a privacidade, incluindo os riscos cibernéticos, sdo temas de grande relevancia para
o Sicoob devido ao contexto de atuagdo. Isso se deve aos potenciais impactos econémicos e sociais
negativos que podem decorrer tanto para a organizagdo quanto para os seus stakeholders em caso de
incidentes relacionados a dados, sejam eles pessoais ou financeiros. Dada a sua importéncia, o tema tem
influenciado a criacdo de leis e regulamentagdes para garantir a adogcdo de protocolos adequados de
controle e gestdo de informagdes, com sangdes previstas em caso de ndo conformidade das organizagdes.



Além disso, ao longo dos anos, conquistamos e renovamos importantes certificagdes que reforcam a
seguranca, a confiabilidade e a exceléncia dos nossos produtos e servicos.

« Certificacdo PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard): conjunto padronizado
de regras que garantem mais seguranga no processamento dos dados dos cartdes de pagamento,
protegendo estabelecimentos e consumidores no combate as fraudes.

» Certificacdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de cépias de seguranga de dados de negécio e
corporativos: oferece o melhor em seguranga da informacao, proporcionando informagdes claras,
seguras e confidveis para utilizagdo e tomadas de decisdes.

« Certificacao ISO/IEC 27001:2013 para o processo de gerenciamento de atualizagdo de seguranga
dos servidores: ajuda a aumentar o nivel de seguranga, o controle de confiabilidade do servigo e a
eficiéncia operacional.

» Certificacao de Seguranca FAPI Relying Parties — Open Banking: os certificados Seguranca FAPI
Relying Parties — Open Banking e Segurancga — Financial Grade API (FAPI) — Open Banking garantem
a confidencialidade, a autenticacdo eaintegridade do canal de comunicagado e o compartilhamento
dos servigos financeiros das instituigdes participantes do Open Finance.

« Certificagdo de Seguranca - Financial Grade API (FAPI) - Open Banking.
» Certificacao Funcional Open Banking - Fase 2.

» Certificacdo Funcional Open Banking — Fase 3.

Cidadania Financeira

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham

203-2 Impactos Tema: Geracao de inclusao e | direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
econdmicos indiretos | capacidade financeira. acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a
significativos. Fn-cb-240a.1. terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos
naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos
financeiros, incluindo microfinancas.

Como tratamos o tema no Sicoob

Nossas iniciativas oferecem as pessoas habilidades essenciais para a gestdo financeira eficaz, fortalecendo
a base para o desenvolvimento sustentavel e contribuindo com a erradicagdo da pobreza. A educagao financeira
diminui o estresse e a ansiedade vinculados a instabilidade financeira, o que contribui com a satide mental e fisica.
Adicionalmente, a inclusdo e a educagdo financeira propiciadas pelo Sicoob estimulam o crescimento econdémico
sustentdvel ao encorajar o empreendedorismo e ao estimular empregos dignos, sendo também essenciais na reducao
de desigualdades, assegurando que todos tenham acesso equitativo a oportunidades financeiras, independentemente
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da condicao socioecondmica. A cidadania financeira, portanto, tem potencial para transformar o tecido social das
comunidades, preparando-as para um futuro préspero e resiliente.

No Sicoob, a Cidadania Financeira é um compromisso assumido pela Alta Administracdo que tem como
propésito conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade. Para efetivar esse compromisso, o Sicoob
disponibilizaamplo portfélio de solugdes, produtos e servigos acessiveis, bem como programas de educacéo financeira.

Por meio desses programas o Sicoob Trés Fronteiras impactou 19.427 pessoas.

Para conhecer o portfélio completo
de educacgao financeira do Sicoob,
escaneie o QR code ao lado.

Inclusao Financeira

Nossa presenga em pequenos municipios, contas bancdrias, poupanga, crédito e seguros,
incluindo aqueles fora de regides metropolitanas, consércio, meios de pagamentos. Além disso, como
promove a inclusdo financeira e estimula o cooperativa de crédito, contribuimos para manter
desenvolvimento econdmico territorial. Nessas o0s recursos em circulagdo em d&reas com menor
localidades, oferecemos servicos essenciais densidade urbana e em éreas rurais. Isso fortalece a
para que individuos e empresas locais possam  resiliéncia econdmica dessas comunidades, o que as
gerenciar eficazmente suas finangas, investir torna menos expostas a choques econémicos.
em seus negécios e planejar o futuro, tais como

Cooperativismo

413-1Operagoes

com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religido,
condicao econdmica ou outra.

avaliagbes de impacto | Tema: Gestao de risco
e programas de sistémico.
desenvolvimento FN-CB-550a.2
voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Avaliamos o impacto de servigos financeiros acessiveis e justos, que apoiam o desenvolvimento de pequenas
empresas e incentivam o empreendedorismo local. Nesse aspecto, nosso modelo de negécio contribui com a criacdo de
empregos e promove um ciclo econémico virtuoso, especialmente em comunidades que frequentemente estao fora
da drea de cobertura de institui¢des tradicionais.

Por meio desses programas o Sicoob Trés Fronteiras, impactou 3.974 pessoas.




Para conhecer o portfélio completo de
educacao cooperativista e empreendedora
do Sicoob, escaneie o QR code ao lado.

Comunidades

413-1Operagoes

m jam P . - .
com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido,
condi¢do econémica ou outra.

avaliagdes de impacto | Tema: Gestdo de risco
e programas de sistémico.
desenvolvimento FN-CB-550a.2
voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao avaliar os impactos do tema material Comunidades, consideramos que dispde sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econdmico, ao captar, reinvestir e redistribuir os recursos financeiros localmente.
Isso fortalece a economia dos territérios, mantendo a vitalidade econémica e a estabilidade das
comunidades. Além disso, as economias geradas e os excedentes distribuidos entre nossos membros,
ao mitigar desigualdades e garantir que os beneficios do crescimento econémico sejam amplamente
compartilhados. O tema tem impacto ainda quando direcionamos recursos, por meio da concessdo
de crédito, a projetos sustentdveis ou quando apoiamos voluntariamente projetos comunitérios que
refor¢cam a resiliéncia e a sustentabilidade das areas urbanas e rurais.

Beneficio Econdmico Total

O Beneficio Econdmico Total para o Cooperado do Sicoob é indicador-chave em nosso Pacto Sistémico
de Estratégia e reflete o compromisso do Sicoob de aumentar continuamente os beneficios econémicos e
financeiros gerados. Ele é calculado considerando as economias e as sobras geradas durante cada exercicio.
Em 2024, o valor médio do Ganho Social gerado pelo Sicoob Trés Fronteiras foi de R$ 1.096 por cooperado
ativo, considerando um total apurado de R$ 47.581.992 (Economia Total + Sobras Brutas a disposicao da
AGO).

Valor Econdmico Direto Gerado e Distribuido

GRI 2011

A Demonstracao do Valor Adicionado (DVA), elaborada com base nas Demonstragdes Contabeis Combinadas
do Sicoob auditadas. A evolugao dos resultados dos Ultimos trés exercicios indica crescimento significativo
em nossas receitas e no valor adicionado liquido produzido. Isso reflete nossa contribuicdo continua com o
desenvolvimento socioeconémico, demonstrando como a riqueza gerada é distribuida entre nossos cooperados,
funcionarios, fornecedores, governo (sociedade em geral) e comunidades locais. Valor: R$ 52.213.647
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Projetos Comunitarios Incentivados

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentdvel tem por objetivo patrocinar
projetos encaminhados pelas cooperativas do Sicoob ou destinar recursos para fundos institucionais desde
que atendam aos requisitos da regulamentacao sobre incentivos fiscais como previstos no Incentivo ao
Desporto (Lei n211.438/2006), no Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA - (Lei n2 8.069/90), no Fundo do
Idoso (Lei n210.741/2003) e na Lei Federal de Incentivo a Cultura (Art. 18 da Lei n2 8.313/1991). Em 2024, foram
incentivados 2 projetos nas areas da cultura, do esporte, da infancia e da adolescéncia, do idoso, da satude
PCD e da oncologia, totalizando a verba de R$ 35.500.

Projeto patrocinado:

Festivais de Judé - JUDOFOZ.

Educacao Profissionalizante Itinerante e Online para as
Comunidades

O Expresso Instituto Sicoob é voltado a formacgao profissional e cidada dos beneficiarios, capacitando-
os para o mercado de trabalho em diversas dreas do conhecimento com cursos online. Ele é gratuito e
destinado a pessoas a partir dos 14 anos de idade em comunidades onde organiza¢des da sociedade civil,
cooperados, universitarios e alunos de escolas publicas e privadas.

Ndmero de municipios alcangados: 3.

Ndmero de pessoas impactadas: 509.

Mudancas Climaticas

201-2 Implicagbes
financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes

13.2 Integrar medidas da
mudanga do clima nas politicas,
estratégias e planejamentos

Tema: Incorporagao fatores ambiental social
e gestdo na analise crédito.

s L. FN-CB-230a.2. . >
de mudancas climaticas. nacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

No Sicoob, reconhecemos a importancia de entender e gerenciar os impactos climaticos em nossa atuagdo e
adotamos uma abordagem ampla para lidar com os possiveis riscos e as oportunidades do setor. Em nosso contexto,
de apoiar e estimular os cooperados a contribuirem com o desenvolvimento sustentdvel de suas comunidades. Ao
focar as Mudancas Climaticas, incentivamos os cooperados a adotar praticas e tecnologias que reduzam o impacto
ambiental das atividades. Trabalhamos com o intuito de garantir que nossos cooperados estejam engajados em
praticas de governanca transparentes e responsaveis. Isso envolve educar e capacitar os cooperados, principalmente
os ocupantes de cargos eletivos, sobre como gerir os riscos associados as mudangas climaticas, promovendo maior
consciéncia e uma agdo coletiva em relagdo a esse desafio global.




w

Usina Fotovoltaica

Sete cooperativas singulares e a Central Unicoob se dedicaram por meio da intercooperacdo para demonstrar a
preocupagdo com o futuro das pessoas e do planeta. Em outubro de 2023 foi oficialmente inaugurada em Santa Cruz de
Monte Castelo (PR) a usina fotovoltaica. Ao todo sdo 4.290 médulos de 540 watts para captacao de energia, instalados em
52 mil m?. Os painéis tém capacidade para produzir 340 mil kWh/més, energia elétrica que seria suficiente para atender uma
média de mil residéncias. Toda a energia produzida vai para a rede elétrica da distribuidora (Copel) e gera créditos que séo
abatidos nas faturas de energia da Central e em mais de 130 agéncias. Além da economia mensal estimada em torno de R$
200 mil, outro beneficio importante que a usina deve gerar é a redugdo da emissao de 42 toneladas de CO? por més.

Solu¢oes financeiras para incentivar praticas sustentaveis

Foram concedidos R$ 6.794.662 milhoes de crédito aos nossos cooperados como fomento a aatividades
elencadas em nosso Framework de Finangas Sustentaveis.

Framework de Financas Sustentaveis

O Framework de Finangas Sustentaveis tem o objetivo de ampliar o financiamento a projetos e linhas de
crédito que abordem as principais questdes socioecondmicas e ambientais do Brasil. Este trabalho, langado em
2024, estd alinhado com as seguintes metodologias internacionais:

Green Bonds Principles (Titulos Verdes);
Social Bonds Principles (Titulos Sociais);
Green Loan Principles (Empréstimos Verdes);
Social Loan Principles (Empréstimos Sociais).

De acordo com o Framework, o Sicoob pode fazer emissdes de titulos tematicos e captar recursos por meio

de empréstimos verdes e sociais.

Direitos Humanos

404-1 Média de horas de capacitacao
por ano, por empregado.

Tema: Gest&o de risco sistémico

FN-CB-5502.2. 8.8 Proteger os direitos trabalhistas

e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

404-2 Programas de aperfeicoamento
de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicao de carreira.

Discutir a forma como os resultados dos
testes de esforco informam a sua abordagem
no que diz respeito a sua abordagem
ambiental, social e estratégia de governanca

403-6 Promogao da satide do (ESG).

trabalhador.

Como tratamos o tema no Sicoob

Embora nédo seja considerado tema material prioritario, destacamos Direitos Humanos como tema
transversal da nossa materialidade. No ambito do Plano de Sustentabilidade Sicoob, o tema é abordado
com objetivos claros, como:




Sicoob - Relatério Anual - 2024

Garantir boas praticas nas condigdes de trabalho;

Promover a diversidade e a igualdade de oportunidades;

Aumentar a participacdo de mulheres em 6érgaos ndo executivos e executivos; implementar
politicas de ndo discriminagao;

Oferecer capacitacdes em Direitos Humanos para empregados diretos e terceirizados.

Nossas Ac¢oes e Programas

O Sicoob Trés Fronteiras demonstra um comprometimento com a saide geral de seus colaboradores,

indo além dos cuidados relacionados ao trabalho. Diversas iniciativas sao implementadas para facilitar o
acesso dos trabalhadores a servigos médicos e de salude financeira, fisica e mental. Entre elas:

Previdéncia Privada;

Palestras de saude emocional;

Plano de salde;

Programa de alimentagdo Saudavel;

Campanha de vacinagao;

Programa para felicidade do colaborador.

Quer entender com mais detalhes como o Sicoob
trabalha a sustentabilidade em seu modelo de
negécio? Escaneie o QR Code ao lado.

RIO GRANDE DO SUL

Escaneie o QR Code e veja como
cada contribuicao fez a diferenca
no Rio Grande do Sul.
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Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420

Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458

O Sicoob Trés Fronteiras divulga diariamente, nas
redes sociais, oportunidades e solugdes financeiras para
pessoas fisicas e empresas de todos os tamanhos.

Siga nossas redes sociais e ndo perca nada da
transformacao pelo cooperativismo.

sicoobtresfronteiras

www.sicoob.com.br/web/sicoobtresfronteiras/



