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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO - SICOOB CREDICAPITAL

TITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho de Administracao é érgao responsavel pela administracao, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito - Sicoob Credicapital e
regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 22 O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecucao dos objetivos
estatutarios da Cooperativa de Crédito - Sicoob Credicapital e o fortalecimento do

Sicoob.

TiTULO II
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, é composto por, no
minimo, 5 (cinco) e, no maximo, 12 (doze) membros efetivos, sendo vedada a

constituicao de membro suplente.

§ 12 Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacao e regulamentacao
em vigor, ter disponibilidade de tempo para execucao das atividades inerentes ao
cargo é condicao indispensavel para ser eleito conselheiro de administracdo da

Cooperativa.

§ 22 Devem ser observadas as regras de nao cumulatividade ou de vedacao ao
exercicio simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislacdo e regulamentacao

em vigor.

§ 32 Ao conselheiro de administracao independente aplicam-se os mesmos critérios
para a ocupacao e permanéncia no cargo previstos para os demais conselheiros de
administracao, ressalvadas as vedacdes previstas na regulamentacao, observando as
diretrizes fixadas no Estatuto Social.
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§ 42 Os membros do conselho de administracao equiparam-se aos administradores

das sociedades anbnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 52 Nao é admitida eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro

de associados.

Art. 42 O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracao serao

escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social.

CAPITULO 1l
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO |
DO MANDATO

Art. 52 O mandato do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco)

de seus membros.

§ 12 O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-a até a posse dos

seus substitutos.

§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do
Conselho de Administracao observard a regulamentacdao em vigor, respeitando a
politica sistémica e/ou interna da cooperativa sobre renovacao de membros do

Conselho.

Art. 62 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participarao de

programa especifico que apresente, entre outros:

I. a descricao das suas funcoes e das suas responsabilidades;
Il. os 3 (trés) ultimos relatérios e balancos anuais;

Ill. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;
IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestao e de controle de riscos;

VIIl. informacdes diversas e relevantes sobre a organizacao e o setor de atuacao;
PUBLIG
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VIIl. as instalacdes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SECAO II
DA REMUNERACAO

Art. 72 A remuneracao dos membros do Conselho de Administracao, que considera o
porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa, é fixada pela
Assembleia Geral Ordinéria, nos termos do Estatuto Social.

SECAO llI
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 82 As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo
dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o qudérum para
instalacao das reunides serd metade mais um dos membros em exercicio.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Os membros do Conselho de Administracao, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos,
bem como estimular as boas praticas de governanca corporativa, contribuindo para
preservar os interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO 1lI
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de
Administracao reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Cooperativa, com o objetivo
de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o cumprimento de suas
finalidades estatutarias.

§ 12 Somente serao realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando

devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de Administracao.
§ 22 Mediante decisao do presidente do Conselho de Administracao, as reunides
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poderao ser realizadas por videoconferéncia.

§ 32 O cargo de conselheiro de administracao deve ser exercido em nome proprio,

sendo vedada a indicacao de substituto para participar das reunioes.

Art. 11. O Conselho de Administracao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, conforme calendario anual de reunides
aprovado antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do presidente, ou da maioria do Conselho de

Administracao ou pelo Conselho Fiscal.

8§12 As reunibes se realizarao com a presenca minima de metade mais um dos
membros e as deliberacdes serao tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, considerando sempre o numero inteiro imediatamente superior em caso

de fracao, nos termos dos artigos 27 e 28 deste Regimento.

§22 As propostas de alteracdo do calendario anual de reunides deverao ser

apreciadas pelo Conselho de Administracao.

SECAO Il
DA CONVOCACAO

Art. 12. As reunides serao convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de

antecedéncia.

Art. 13. As convocacodes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do anexo

deste Regimento.

Art. 14. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordindrias e
extraordinarias serao definidas pelo presidente do Conselho de Administracao ou por

seu substituto.

§ 12 Os horarios de inicio e de finalizacao das reunides, previstos nas convocacdes

deverao ser cumpridos rigorosamente.

§ 22 Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser

definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.
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§ 32 Os assuntos constantes da pauta serao consignados como de deliberacao,

informativo ou registro.

Art. 15. Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias da data prevista para a reuniao, inclusao de novos assuntos na pauta, desde que

sejam relevantes e de interesse da Cooperativa.

§ 12 Ao presidente do Conselho de Administracdao cabe, no inicio dos trabalhos,

apresentar, guando for o caso, recusa fundamentada a solicitacao dos conselheiros.

§ 22 Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 12 deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo
disponivel. Inexistindo tempo, o assunto sera inserido na pauta da reuniao seguinte

ou de reuniao extraordinaria, a critério do colegiado.

SECAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 16. Assuntos nao previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no
item Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos

pautados.

§ 12 Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos,
solicitar manifestacao dos conselheiros para a inclusao de assuntos gerais a ordem do
dia.

§ 22 O presidente do Conselho de Administracao podera apresentar recusa,
justificada, a solicitacao dos conselheiros de inclusao de assuntos gerais a ordem do
dia.

Art. 17. Ao presidente do Conselho de Administracao cabe providéncia a
disponibilizacdao da documentacao, que embasara as discussdes e as decisdes sobre

assuntos que constem das pautas das reunides.

§12 O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data prevista para realizacdao da reuniao. Os

demais documentos em até 2 (dois) dias antes da reunido.

§22 Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisao sobre assuntos, cuja
documentagcao que os embasa nao foi encaminhada previamente.
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Art. 18. Poderao ser solicitadas postergacdoes de decisdbes para as reunioes
imediatamente seguintes, qguando houver necessidade de mais esclarecimentos sobre
o assunto em discussao, desde que se trate de alguma decisao que nao demande
urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais

conselheiros.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados
convenientes pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados

na prépria reuniao.

Art. 19. Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e

concisa e atentar para que as manifestacdes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 20. O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, poderd requisitar a
presenca de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos

sobre os temas pautados.

Art. 21. A critério do colegiado, poderao ser formadas comissdes ou grupos de

trabalho para discutir o assunto pautado, visando melhor elucida¢cao do tema.

Art. 22. Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifiqgue, desde que haja

aprovacao da maioria dos conselheiros.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 23. A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administracdao, poderao
ser convidados para participar das reunidoes membros da Diretoria Executiva ou do

corpo técnico da Cooperativa.

Art. 24. Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serao
promovidas reunides conjuntas do Conselho de Administracao com o Conselho Fiscal
para efeito de deliberacao das matérias previstas na legislacao vigente, bem como
alinhamento dos encaminhamentos definidos em razao de recomendacoes

apresentadas pelo Conselho Fiscal.
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SECAO \Y/
DA REMESSA DE INFORMA(;OES

Art. 25. Todos os documentos e informacdes remetidos/enviados ao Conselho de

Administracao serao encaminhados/disponibilizados no Portal de Governanca.

Art. 26. Nas reunides do Conselho de Administracao, ainda, sera procedida leitura da
ata da Ultima reunidao do Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos
detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos questionamentos

eventualmente pendentes.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida, serao disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragao.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 27. O Conselho de Administracao delibera por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administracao votar com o fim

Unico e exclusivo de desempatar votacoes.

8§12 Cada conselheiro tera direito a um voto.

§22 O conselheiro de administracao nao podera votar na deliberacao que haja conflito

de interesse do membro, assegurada a participacao nos debates.

Art. 28. Nas votaclOes, as abstencdes nao serao computadas como votos para efeito
de decisao, mas constarao das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o
reqgistro.

SECAO VII
DA FORMALIZACAO

Art. 29. As manifestacdes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constarao de atas, lavradas em livro préprio, ou em folhas soltas ou em meio
digital, nos termos do § 32 deste artigo, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.
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§ 12 O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracao ficara
encarregado da elaboracao de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que

tratem a realidade das discussoes e das deliberacdes ocorridas nas reuniodes.

§ 22 O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, estd
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o
quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos

como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 32 Os anexos das atas das reunides serao arquivados com as atas, em ordem
cronolégica de realizacao das reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os

numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 42 A critério do Conselho de Administracao, as atas poderao ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos

termos da legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 30. A ata da reuniao serd assinada pelos conselheiros na data de realizacao da

reuniao seguinte, caso nao seja possivel fazé-lo ao término da reuniao.

Paragrafo unico. Independentemente da assinatura das atas na reunido
subsequente, as decisdes do Conselho de Administracao vigoram a partir da data da

reunido em que ocorrerem.

Art. 31. Para efeito de avaliacao pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reuniao
devera ser remetida até, no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da

realizacao da reuniao seguinte.

Art. 32. Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteracbées na minuta da
ata, deverao comunica-las ao presidente do Conselho de Administracao, até 5 (cinco)

dias corridos faltantes para a data da reuniao seguinte.

Paragrafo unico. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem

aprovadas e assinadas pelos membros do Conselho de Administracao.

Art. 33. As alteracOes propostas serao apreciadas por todos os conselheiros
presentes a reuniao respectiva, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou nao,

das proposicoes.
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Art. 34. Depois de assinadas, as atas de reuniao serao disponibilizadas no Portal de
Governanca Corporativa, onde ficarao disponiveis para consulta dos membros do
colegiado, e arquivadas com todos os documentos correlatos na Secretaria de
Governanca da Cooperativa.

Paragrafo unico. Os conselheiros terao acesso geral e irrestrito a toda

documentacao gerada ou citada nas atas de reunides do Conselho Administracao.

Art. 35. O registro da presenca dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera
providenciado pelo responsavel por secretariar as reunides do Conselho de
Administracao.

SECAO VIII
DO CALENDARIO ANUAL

Art. 36. Na penultima reuniao de cada ano, o Conselho de Administracao aprovara o
calendario anual para realizacao das reunides no ano seguinte.

TITULO 1l
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 37. Compete ao Conselho de Administracao, além das atribuicdes descritas no
Estatuto Social e de outras decorrentes de lei, as seqguintes atribuicdes
complementares:

I. monitorar as atualizacbes e revisdes periédicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas;

Il. aprovar:

a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como
acompanhar sua execucao;

b) o orcamento anual da Cooperativa e as revisdes sugeridas, bem como

acompanhar o seu cumprimento;
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V.

VI.

VII.

PUBLIS

)

as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes

periddicas;

deliberar sobre:

a)

0s relatdérios dos sistemas de controles internos/conformidade da

Cooperativa,;

a criacao, a extincao e o funcionamento de comités no ambito do préprio
Conselho de Administracao, aprovando o0s instrumentos normativos

especificos para eles;
a convocacao de Assembleias Gerais;
o relatério da administracao e a prestacao de contas da Diretoria Executiva;

o relatério anual de Seguranca Cibernética - Implementacao do Plano de

Acao e de Resposta a Incidentes;

outros relatérios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam

apreciacao do Conselho de Administracao.

nomear e destituir, em determinadas situacdées que apresentem maior

complexidade técnica especifica, auditores e consultores especiais contratados

protempore, com capacitacao técnica compativel com cada caso concreto, para

atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

definir as atribuicdes da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;

assegurar e prover, para fins de auditoria interna:

a)

b)

C)

a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;

0S Meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida

adequadamente;

a informacao tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria
interna da ocorréncia de qualquer mudanca material na estratégia, nas

politicas e nos processos de gestao de riscos da instituicao.

assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos

aplicaveis a atividade de auditoria interna;
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VIll.dar ciéncia do recebimento dos relatérios de auditoria cooperativa e oficios do
Banco Central do Brasil, referendar e acompanhar os planos de regularizacao

/adequacao, e envia-los para o acompanhamento da Central;
IX. assegurar:
a) a adequada gestao da politica de conformidade na instituicao;
b) a efetividade e a continuidade da aplicacao da politica de conformidade;

Cc) a comunicacao da politica de conformidade a todos os empregados e

prestadores de servicos terceirizados relevantes.

X. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestao de fraudes, ao canal de comunicacao de indicios de ilicitude, dentre

outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa

Xl1. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracao e definir sua
sistematica de trabalho;

XIl. definir plano de sucessao do diretor-presidente e dos demais diretores

executivos;
Xlll. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanca Corporativa;
XIV.assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XV. zelar para que a Cooperativa promova a educacao financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,

observando os valores e principios cooperativistas;

Art. 38. Compete ao Conselheiro de Administracao informar aos demais conselheiros
sobre quaisquer outros conselhos dos quais faca parte e sobre mudanca significativa

na ocupacao principal do conselheiro.

Art. 39. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdao, com relacao a Diretoria

Executiva:
I. examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

Il. solicitar informacdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou

em via de celebracao e de quaisquer outros atos;
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V.

V.

Art.

autorizar e estabelecer as orientacbes a serem seguidas pelos diretores

executivos na participacao da Cooperativa em outras sociedades;

monitorar as decisGes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a

tolerancia ao risco da instituicao;
avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

40. Compete, também, ao Conselho de Administracao, para fins da estrutura

simplificada de gerenciamento continuo de riscos:

VL.

Art.

PUBLIS

analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias,

rotinas e procedimentos para o gerenciamento de riscos;

assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e

procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;
promover a disseminacao da cultura de gerenciamento de riscos na instituicao;

assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades

relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

assegurar que a instituicao mantenha niveis adequados e suficientes de capital e
de liguidez;

aprovar a nomeacao ou destituicdo do diretor responsavel pela estrutura

simplificada de gerenciamento continuo de riscos.
41. O Conselho de Administracao deve:

compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o
capital e a liquidez da instituicao;

entender as limitacdes das informacdes constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracao da instituicao, e dos reportes relativos ao

gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

entender as limitacdes e as incertezas relacionadas a avaliacao dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias

utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;
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IV. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos

niveis da instituicao.
CAPITULO I
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE
Art. 42. Além das atribuicdes legais e estatutarias, compete ao Presidente do

Conselho de Administracao:

I. atribuir funcbes especiais a qualquer dos membros do Conselho de

Administracao;
Il. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administracao;

IIl. prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal,
bem como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da

area de assessoramento;

IV. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de

administracao;
V. atribuir responsabilidades e prazos;

VI. assegurar que os conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas

para o exercicio dos seus mandatos;

VII. conduzir e monitorar o processo de avaliacao do Conselho de Administracao;

VIIl.convocar, nas reunides do Conselho de Administracao, ou fora delas, os diretores
executivos da Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area
de cada um, bem como valer-se de profissionais externos para assessoramento

técnico em questdes especificas;
Art. 43. Compete ao vice-presidente do Conselho de Administracao:

I. substituir o presidente do Conselho de Administracdo no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo, até a eleicao do novo presidente, na

primeira reuniao do Conselho de Administracao que se sequir;

Il. substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracao nos

casos de auséncias ou impedimentos ocasionais.
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CAPITULO 11l
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 44. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de

Administracao constarao de normativos internos.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As atividades de auditoria interna da Cooperativa sao realizadas pelo Sicoob
Confederacao (ou por Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC), nos termos da

regulamentacao em vigor.

Art. 46. Os servicos de controles internos e conformidade sao prestados de forma

centralizada pela Central.

Art. 47. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, o0s
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do
Conselho de Administracao, tém por obrigacao ética, legal e profissional manter sigilo
das informacbes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente

responsaveis por quaisquer eventuais divulgacoes indevidas.

Art. 48. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles

apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 49. Cabera ao presidente do Conselho de Administracao, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento Interno:

.  aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-
las ao conhecimento do Conselho de Administracao;

. caso nao estejam previstas sancdes legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do
Conselho de Administracao e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de reuniao
plenaria;

lll. em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.
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Paragrafo unico. Ocorréncias nao contempladas neste Regimento, serao levadas
pelo presidente, para conhecimento e decisao dos demais membros do Conselho de

Administracao, em plenaria.

Art. 50. Este Regimento Interno norteia as acdes do Conselho de Administracao,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de

seus membros.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto
Social da Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as dldvidas e 0s casos omissos

serao resolvidos pelo préprio Conselho de Administracao.

Art. 51. Este Regimento Interno foi aprovado na 4062 reuniao do Conselho de

Administracao, realizada no dia 28/07/2025, data em que passa a vigorar.

gizelio_linhares@sicoob.com.br dirceu.soligo@sicaob.com.br

Assinado Assinado

zjf % o////?é/ (8 ,}ﬁ//’d’(’// %/fﬂﬂ/dﬂfj//d
. s Dasign . D4Sign .
Gizelio Linhares Dirceu Pascual Soligo
Presidente Conselho de Administracao Vice-presidente Conselho de

Administracao
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho de Administracao

Temas e Subtemas dez Periodicidade

Auditorias e Riscos

Auditoria jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Auditoria Independente / Auditoria Cooperativa_- Acompanhar os trabalhos o o o o o o o o o o o O eventual
Auditoria Independente / Auditoria Cooperativa_- Tomar conhecimento do resultado dos trabalhos o o o o o o o o o o o O eventual
Auditoria Independente / Auditoria Cooperativa - Acompanhar os planos de ac&o para saneamento de apontamentos. o Q o o Q o o o o o o O ewenual
Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria o [e] Q Q Q Q [S] [S] [¢] [¢] o O ewental
Relacdo de oficios, processos recebidos, CA e Resolucdes recebidos no periodo [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ®  mensal

Gestdo da de Riscos e Controles
Gestéo de Riscos - Relatério Anual de Implementagéo do Plano de Agéo e de Resposta a Incidentes (Seguranca Cibernética) o anual
Gestao de riscos - Manifestar-se sobre excegdes as politicas, procedimentos, limites e aos niveis de apetite por riscos o o o o o o o o o o o O eventual
Gestéo de riscos - disseminacdo da cultura de gerenciamento de riscos [ [ semestral
Seguranca da Informag&o, Prevencdo e Combate a Fraudes e Conformidade [ [ [ [ trimestral
Controles Internos - Relatério Anual [ anual
Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de agéo) o o o o o =] bimestral
Controles Internos - Relatorio Eventuais o O 8} 8} o O [*) O 8] 8] O eventual
Relatério bianual do Programa de Integridade . bianual
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagéo Interna de Efetividade de PLD/FT . anual
PLD/FT - Plano de agéo para o Relatdrio de Avaliagéo Interna de Efetividade de PLD/FT [ anual
PLD/FT - Relatério de Avaliagéo Interna de Riscos [ bianual
Suporte Operacional de Risco (SONAR) [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ ®  mensal
Fatos Relevantes e outra ocorréncias o o o o o o o o o o o O eventual
Rating Sistémico de Cooperativas o . [ [ [ [ [ [ [ [ [ ®  mensal
Compartilhamento de Dados e Servicos Open Finance - Relatério semestral ° ° semestral

Contabil e orcamentario

Informacdes jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Demonstracdes Contabeis e Relatério da Administracdo [ [ semestral
Sobras - distribuicdo . anual
Informacdes contabeis + balancetes L4 . L . . . . . . . . ®  mensal
Fundos estatutarios diversos L L4 semestral
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagéo e aplicagdo dos recursos o o O o o o o o o o o Q  ewentual
Acompanhamento do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) o Q Q Q Q Q Q o o o o O eventual
Incorporagéo, fuséo ou desmembramento da Cooperativa o o [S] [S] [S] [S] [S] [S] [®] o o O eventual

Informagdes ias
Orgamento Anual: elaboracéo . ®  semestral
Orgamento Anual: revisdo o o o o o o o o o o o O ewentual
Orcamento: acompanhamento [ ° ° [ [ [ bimestral

Financeiro e capital

Gestdo fi i jan  fev mar abr mai  jun jul ago set out nov dez
Informacdes Financeiras [ [ [ [ trimestral
Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) L4 o L4 L4 trimestral

de capital
Gerenciamento de Capital o o Q 9 9 [S) [S) o o o o O evental
Resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o resgate for parcial o o o o [®) o o o o o o O eventual
Relacionamento com associados, central fiada e parceros esrategicos

Filiagdo e desfiliagdo jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Admiss&o, Eliminacdo e/ou Exclus&o de associados O O O [®) 8} o O O O %) O O ewentual

C a i e outros
Eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a central filiada o o o o o o o o o o o O ewentual
Aplicagéo de penalidades aos associados, em razéo de desconformidade as normas sistémicas instituidas o o o o o o] o] o o o o O evental

Parcerias
Participagdo no capital de outras instituicdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos o] Qo Q o Q Q o] o] o o o O eventual
Orientagdes a serem seguidas pelos diretores executivos na participagéo da Cooperativa em outras sociedades o o o o o o o o o o o O ewental
Aquisic&o, alienagéo, doagéo e/ou oneragéo de quaisquer bens méveis, bem como de iméveis n&o de uso préprio o o o o o o o o o o o O ewentual

Remuneracao, certificacdo e sucesséo de dirigentes
G jan fev mar abr mai  jun  jul ago set out nov dez
Remuneracéo global dos administradores ®  anal
Remuneracdo de integrantes independentes (se houver) o o o o o o o o} Q Q Q O evenwal
Metas de desempenho dos administradores . . . ®  timestral
Concess&o de licenga anual remunerada o o O o o o o o o o o O ewentual
Pesquisa cadastral anual - verificagdo das condi¢des de elegibilidade o anual
Avaliag&o anual de desempenho L4 anual
Plano de Sucessé&o de Administradores N4 anual
Eleigao Diretoria Executiva / Diretor-Presidente o o O o o o o o o o o o \elvfff‘f‘ Tacata
Eleigao de integrantes de Comités o o o o o o o o o o o O ewentual
Diruizes esuatégicas e acompanhamentos diversos R

Politicas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Atualizagbes e revisdes periodicas (no minimo anual) das politicas sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS o] o o o o] o o] o o o o O evental
Politicas Internas - instituic&o e reviséo minima anual
Atencdo para as exigéncias especificas ligadas as politicas de riscos eventual
Politica de Remuneragéo dos Administradores Qo o Q Q Q Q Q ] o] 6] ) ®  cenua

Gestdo ica e capital hul
Assuntos estratégicos diversos / fixagéo da orientagéo geral dos negécios o] o o o] o Q o] o o o o O evental
Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual) L4 o . ° trimestral
Abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas Desmembradas o] o o o o o] o] o o o o O eventual
Plano de Cargos e Salarios // Programa de Remuneragéo Variavel (PRV) o o [S] [®] [S] o o o o o o O eventual

Temas diversos
Estrutura organizacional / Arranjo Tatico o] o o] o] o] o] o] o] o o o O eventual

Acdes iciai!

Acdes Judiciais e/ou BNDU . . semestral

Ouvidoria e demais canais de
Ouvidoria - Relatério Semestral [ [ semestral
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento ° [ semestral
Ouwvidoria - Relatério Gerencial Mensal o o o Q O o O Q Q Q Q O mensal
Ouvidoria - Pesquisa de Satisfacdo mensal [ Q Q Q Q Q Q Q Q [¢] O mensal
Canal de Indicios de llicitudes - Relatério Semestral . . semestral
Outros canais de comunicagéo (p.e. SAC, Reclame aqui, Etica, Indicios de llicitudes, RDR, etc.) o o o o o o o o o o o O mensal

Atas e ori i
Comités subordinados ao CA - atas o O O o o o o o o o o O mensal
Conselho Fiscal - atas O O O &) o o O [*) [*) o o O mensal
Diretoria Executiva - atas o o o o o o o o o o o O mensal
Relatério de Demandas L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 L4 ®  mensal
Reunides conjuntas . . semestral
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Autorregulacio
Regimento/regulamento préprio

jan fev mar abr mai  jun jul ago set out nov dez
o Q Q Q Q o o o o ) o QO anual
Regimento/regulamento de comités subordinados e fundos o o o o o] o o o o o o O anual
Calendario anual das reunides
Calendério Anual de Reunides L anual
ias Gerais / ides de Sécios
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocag&o o L] o o o o o o

o o o o
Legenda:

anual

® |tens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
O Itens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizacio do material aos conselheiros.
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