2023

¥ sicooB



A VA VAW A VANVAW WY,

VA

N

AV

VA “/‘Q

&A

/N

e

g

-

“/’QA

/N

IAVAA

N

VA ?&A\/A

g

g

-

&A

/N

VA

N

NV

VA “/‘Q

8

g

-

VA &A\/A &

&A

A

7 5 %

N

DN



04

Mensagem do
Presidente

06

Conselheiros e
Diretores

09

Sicoob
Credicapital

22

Realizagoes
e Acdes

58

Grandes
NUmeros

N N N N N

05

Mensagem do
Diretor-Presidente

@ 5; Sistema
Sicoob /
ﬂ4 Produtos e
Servicos /
4@ Relatério de
Sustentabilidade /
@i] Relatério de
Administragao /




MENSAGEIN
DO PRESIDENTE

A forca motriz do cooperativismo é pautada
na democracia, em que “uma pessoa, um voto”, rege
um sistema que atrai cada vez mais associados, que
buscam justica financeira e prosperidade, além de
pertencimento em um nucleo, onde existe voz ativa.

Em 2023, além das rotinas anuais, como pré-
assembleias e a Assembleia Geral Ordindria, também
foi um ano de eleicdo de delegados, em que um novo
colegiado foi escolhido para representar os interesses
gerais dos cooperados. Ou seja, evidenciando ainda
mais fortemente a democracia do sistema.

O ultimo ano também trouxe aprendizados
Unicos e uma nova governanca, representada por mim,
Jodo Irani Flores, e por Pedro Pegoraro, vice-presidente
do Conselho de Administragdo. Agora, a nossa palavra
de ordem é clara e uma sé: futuro. O plano para
2024 segue sendo implantado, com capacitagdo
dos colaboradores para aprimorar cada vez mais o
atendimento ao cooperado, para que ele experimente
todos os dias o sentimento de dono do negdcio. Nossas
agéncias continuam sendo reinauguradas, para que o
cooperado se sinta em casa quando nos visitar e tenha
a plena certeza de que estamos a disposicao para
ajuda-lo a prosperar cada vez mais.

Na diretoria, também houve mudanca.
Encabecada por Mauro Costa, o Diretor-Presidente
atua com um planejamento ousado, porém possivel,
de aumentar nossos ativos de RS 1,5 bilhdo, marca
alcangada em 2023, para R$ 3 bilhdes até 2027, ou seja,
crescer 104%.

O Sicoob Credicapital segue sendo a Unica
instituicdo financeira cooperativa de crédito com
sua sede administrativa em Cascavel/PR, o que
nos orgulha muito, por estarmos ha mais de duas
décadas contribuindo com a prosperidade da regido
e da comunidade em nosso entorno. Nesses anos de
atuagdo, tivemos muitos desafios e aprendizados,
que sdo repassados para os estados do Rio Grande do
Sul e Sao Paulo, onde seguimos conquistando espaco
com nossas solugdes financeiras, que sdo pautadas no
sucesso do cooperado e de seus negdcios.

Desejo a vocé um 2024 muito préspero e uma

boa leitura deste relatério.

Joao Irani Flores
Presidente do Conselho de
Administragdo



MENSAGEIM

DO DIRETOR-PRESIDENTE

A histéria da Credicapital remonta 23 anos atras,
quando 21 empresarios participantes do Nucleo de
Informatica da Acic (Associagao Comercial e Industrial
de Cascavel) se reuniram com o sonho de construir uma
cooperativa de crédito na cidade, para incrementar o
crescimento local e oferecer oportunidades de negdcios
bancérios diferentes, voltadas para as empresas do
segmento.

Desde entdo, a cooperativa passou por diversas
mudangas e conquistou espaco ndo somente em sua
cidade de fundacdo, mas também na Regido Oeste do
Parand, em Porto Alegre e Sao Paulo Capital. Simbolo
de muito orgulho para nés, com a marca de 60 mil
cooperados. Ou seja, 60 mil pessoas que acreditam em
um sistema financeiro justo.

Cabe aqui a adaptacdo do ditado popular “23
anos ndo sao 23 dias”. Nesses muitos dias, meses e
anos, a cooperativa superou diversos desafios. Porém,

0 nimero 23 marca um novo ciclo, um periodo de
organizacao da casa e ajustes de processos.

Atualmente, o foco do Credicapital é se colocar
frente a frente com seus associados, reforgando a
maturidade e experiéncia que possui, através de
suas solugdes financeiras e atendimento consultivo,
estando préximo ao cooperado, ouvindo o que aqueles
que representam os interesses comuns, na figura
de seus Delegados, tém a dizer. Afinal, para nds, o
cooperado ndo é simplesmente mais um ndmero, ele é
parte de um todo, foco também do que trabalhamos
neste relatério.

Aqui, vocé é convidado a ler sobre as acdes
realizadas pela cooperativa em 2023 e conhecer os
nossos resultados. Boa leitura!

Mauro Costa
Diretor-Presidente

Mgmbros da

\ 4‘?

Jaques Samuel dos Santos

L

Diretor Administrativo Financeiro

Diretoria Executiva

Eliane Jaqueline Debesaitis Metzner
Diretora de Mercado




CONSEERHEIROS
E DIRETORES

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Jodo Irani Flores — Presidente

Pedro Pegoraro - Vice-Presidente

Deomedes Roque Talini — Conselheiro

Doralice Fagundes dos Santos Marchioro — Conselheira
Elder Jodo Cervo — Secretario

Paulo Pinto de Oliveira Filho — Conselheiro

Ricardo Richiniti Hingel — Conselheiro

CONSELHO FISCAL

Ronaldo César da Silva — Conselheiro Efetivo
Juarez Paim da Silveira — Conselheiro Efetivo
Vitor Luis Fracaro — Conselheiro Efetivo

Sidnei Carlos Terribele — Conselheiro Suplente
Ronald Peixoto Drabik — Conselheiro Suplente
Adylson Cezar Martinhago — Conselheiro Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

Mauro Rogério Costa Fernandes — Diretor-Presidente

Jaques Samuel dos Santos — Diretor Administrativo Financeiro
Eliane Jaqueline Debesaitis Metzner - Diretora de Mercado
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Centro

Cooperativo Sicoob

Instituicdo  financeira

Sicoob tem mais de 7,7 milhdées de cooperados

cooperativa, o

e estd presente em todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal, oferecendo servigos de
conta corrente, crédito, investimento, cartdes,
cobranga

previdéncia, consorcio,

bancéria, adquiréncia de meios eletronicos de

seguros,

pagamento, dentre outras solugdes financeiras.
E formado por 335 cooperativas singulares,
pelo Centro

14 cooperativas centrais e

Cooperativo Sicoob (CCS), que é composto por

335

COOPERATIVAS
SINGULARES

1T

a

Presente em
TODOS OS ESTADOS
DO BRASIL e em

2.382

municipios

Fonte:Centro CooperativoSicoob - Data-base:dezembro/23
**Fonte: Valor 1000 Finangas 2023 por Valor Econdémico

46,1s

PATRIMONIO LiQUIDO

(=} ~
o]
m

2022 2023 2022 2023

182,33

DEPOSITOS TOTAIS

1479

uma confederagdo e um banco cooperativo (Banco
Sicoob), além de uma processadora e bandeira de
cartdes, administradora de consércios, entidade
de previdéncia complementar, seguradora e um
instituto voltado para o investimento social.

Ocupa a primeira colocagdo entre as
instituicdes financeiras com maior numero de
agéncias no Brasil, com mais de 4,6 mil pontos de
atendimento, e, em mais de 400 municipios, é a
Unica instituigdo financeira presente.

Mais de
4.609 27
PONTOS DE ®
ATENDIMENTO MILHOES DE
em todo o Brasil COOPERADOS

[ ]
92 maior
INSTITUIQI"\O FINANCEIRA
BRASILEIRA**

A Ay

158,85

OPERAGOES DE CREDITO
(LiQuIDA)

298,4 ¢

ATIVOS TOTAIS

2022 2023 2022 2023

Fonte:CentroCooperativo Sicoob - Data-base: dezembro/2023
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Nossa historia

O Sicoob Credicapital € uma instituicdo financeira cooperativa com 23 anos de histéria. E uma das 348
cooperativas singulares do Sistema Sicoob, atuando em 22 municipios do Parand, além de estar presente
no Rio Grande do Sul e em S3o Paulo.

Hoje, a cooperativa possui 372 colaboradores, 29 pontos de atendimento abertos e cerca de 60 mil
cooperados, que possuem acesso a diversos servicos, linhas de crédito, além de contarem com atendimento
personalizado e que prima por receber o cooperado de forma presencial, evitando interagdes apenas com
atendimentos automaticos.

Para duvidas, questionamentos, criticas, sugestdes referentes ao conteldo, a cooperativa fica
disponivel pelo e-mail comunica¢do.4370@sicoob.com.br.

Presenca Sicoob
Credicapital

PARANA
Cascavel

Boa Vista da Aparecida
Braganey

Capitao Lednidas Marques
Catanduvas

Céu Azul

Corbélia

Guaraniagu

Ibema

Laranjeiras do Sul

Lindoeste

Nova Laranjeiras SAO PAULO

Quedas do Iguagu Sao Paulo

Rio Bonito do Iguagu

Santa Tereza do Oeste RIO GRANDE DO SUL
Trés Barras do Parand Porto Alegre

W &

29 59.273 360 18

AGENCIAS COOPERADOS COLABORADORES MUNICiPIOS

" Fonte: Sicoob Credicapital - Data-base:dezembro/2023



NOSSAS

AGENCIAS

CENTRAL DE
RELACIONAMENTO

Capitais e regioes metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000
SAC 24h: 0800 724 4420

UNIDADE ADMINISTRATIVA

Av. Toledo, 247 — Cancelli
Cascavel-PR
(45) 4000-1914

@ [ PARANA

Agro
R. Antonina, 840 — Sao Cristévao
Cascavel-PR

Boa Vista da Aparecida
Av. Tancredo de Almeida Neves, 546 — Centro
Boa Vista da Aparecida—-PR

Braganey
Av. Brasilia, 1060 — Centro
Braganey-PR

Capitao Lednidas Marques
Av. Iguacu, 218 — Centro
Capitdo Lednidas Marques-PR

Carlos Gomes
R. Carlos Gomes, 1717 — Parque Séo Paulo
Cascavel-PR

Catanduvas
Av. dos Pioneiros, 517 — Centro
Catanduvas-PR

Centro
Av. Brasil, 5606 — Centro
Cascavel-PR

Sicoob - Relatério Anual - 2023

Céu Azul
R. Curitiba, 1534 — Centro
Céu Azul-PR

Corbélia
Av. Santa Catarina, 42 — Centro
Corbélia-PR

Digital
Av. Bardo do Rio Branco, 642 — S50 Cristévao
Cascavel-PR

Empresarial
Av. Brasil, 5606 — Centro
Cascavel-PR

Guaraniagu
Av. Manoel Ribas, 278 — Centro
Guaraniagu-PR

Ibema
Rua Paranavai, 1260 — Centro
Ibema—-PR

Italia
Av. Brasil, 2186 — S3o Cristévao
Cascavel-PR

Laranjeiras do Sul
R. XV de Novembro, 2363 — Centro
Laranjeiras do Sul-PR

Lindoeste
Av. Souza Naves, 801 - Centro
Lindoeste—PR

Migrante
Av. Brasil, 8096 — Centro
Cascavel-PR

Nova Laranjeiras

R. Rio Grande do Sul, 2076 - Vila Nova Laranjeiras

Nova Laranjeiras-PR



Quedas do Iguacu
Av. Pinheirais, 737 — Centro
Quedas do Iguagu—-PR

Regiao Norte
Av. Papagaios, 940 — Floresta
Cascavel-PR

Rio Bonito do Iguagu
Av. XV de Novembro, 628 — Centro
Rio Bonito do Iguagu-PR

Santa Tereza do Oeste
R. das Orquideas, 188 — Centro
Santa Tereza do Oeste-PR

Sao Joao
R. Cuiab3d, 3247 — Neva
Cascavel-PR

Trés Barras do Parana
Av. Brasil, 222 — Centro
Trés Barras do Parana-PR

Uopeccan

Av. Tancredos Neves, 1783 — Pioneiros Catarinenses

Cascavel-PR

@ [ sAO PAULO

Angélica
Av. Angélica, 1814 — Higiendpolis
S&do Paulo-SP
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[ RIO GRANDE DO SUL

Assis Brasil
Av. Assis Brasil, 3277 — Cristo Redentor
Porto Alegre-RS

Azenha
Av da Azenha, 1350 — Azenha
Porto Alegre-RS

Porto Alegre
Av. Carlos Gomes, 1657 — Auxiliadora
Porto Alegre-RS
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Braganey Italia
Av. Brasil, 1060 — Centro Av. Brasil, 2186 — S3o Cristévao
Braganey-PR Cascavel-PR

SICO0B

Rio Bonito do Iguacu Guaraniacgu
Av. XV de Novembro, 628 — Centro Av. Manoel Ribas, 278 — Centro
Rio Bonito do Iguacu-PR Guaraniagu-PR

Migrante
Av. Brasil, 8096 — Centro
Cascavel-PR
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O Sicoob disponibiliza produtos e servigos diferenciados, por meio de atendimento préximo e especial,

que sé as cooperativas financeiras oferecem.

CREDITO

* CréditoPessoal

— Pré-Aprovado (automatico)
Antecipagdo delmposto deRenda
Antecipacaode132saldrio
Cheque Especial

« Crédito Consignado
— ServidorPublico Municipal e Estadual
e colaboradores de empresas privadas
conveniadas
— Aposentados e PensionistasdoINSSe
servidores publicos federais (SIAPE)

* Financiamento
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao
* Microcrédito

SERVICOS FINANCEIROS

« Débito Automatico

+ Pagamentode Titulos e Convénios
* Transferéncias-TED

* ComércioEletroénico
 Cobranca

* Pix

+ SicoobPay

» SicoobTAG

» SaqueDigital

+ Pagamento por Whatsapp Pay
* RecargaPré-paga

« 22viadeboleto

» Portabilidade salarial

» Beneficio INSS

* Recargadecelular

* Saquesemcartao

+ Depésitode cheques

- DDA

- Sipag- Adquiréncia
SERVICOS DIGITAIS

« GooglePlay « ClaroTV
« Playstation e OIiTV

+ Spotify +  Uber

- Sky « Outros

INVESTIMENTOS

* RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
 Poupanga
* LCA(Letra de Crédito do Agronegdcio)
« LCI(Letra de CréditoImobiliario)
« Fundosdelnvestimento
e TesouroDireto
 Previdéncia
— Multilnstituido
— VGBL(Vida Geradorde Beneficio Livre)

« HomeBroker - Renda Variavel

PRODUTOS FINANCEIROS
e Cartoes Sicoobcard
— Débito
— Multiplo (débito e crédito)
— Salario

« Consorcios
— Automoveis
— Imdveis
— Motos
- Maquinas elmplementos Agricolas
— Servicgos

« Domicilio Bancario
« ContaSalario

e« ContaUniversitaria
- ContaDigital

« Cambio
+ OpenFinance
* Seguros

— Automovel, FrotaeBike

— Vidalndividual, Coletivo e Acidentes
Pessoais

Viagem

Prestamista

Residencial, Empresarial e Condominio
Rural - Agricola, Pecuario, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecuarios e
PenhorRural

— MaquinaseEquipamentos

— Aerondutico e Nautico

- Responsabilidade Civil e Civil Profissional
— RiscodeEngenharia

— Garantia



Produtos e

Servicos para

EMPRESA



Sicoob - Relatério Anual - 2023

Independente do tamanho da sua empresa, o Sicoob oferece servigos completos e a melhor gestao

das suas finangas. Sdo opg¢des que ajudam a fechar bons negécios.

CREDITO

+ Crédito Empresarial
— CapitaldeGiro
- Antecipagdo de Recebiveis
— Financiamento Empresarial
— BNDESFiname
— Veiculos
— Maquinas e Equipamentos
— Materiaisde Construcao

« ContaGarantida
« PRONAMPE

« FGI/PEAC

- FAMPE

* FCO

« Solugdes cambio
- ACC
- ACE

FINIMP (Repasse)
Cartadecréditoexportagao

SERVICOS FINANCEIROS

« Débito Automatico

* Transferéncias-TED

e ComércioEletrénico

e Cobranca

+ Pagamentode Titulos e Convénios
* Custédiade Cheques

* PixPJ

* Folhadepagamento
+ TAG

- DDA

» Transferénciadigital
+ COOPERA (E-commerce)
+ SIPAG - Adquiréncia

PRODUTOS FINANCEIROS

e Cartoes Sicoobcard
— Débito
— Multiplo (débito e crédito)
e CartaoBNDES
« CartoesBeneficios
Alimentacao
Refeicao
Controle
Presente

« Consorcios
— Automoveis
— Imdveis
— Motos
— Madéquinas elmplementos Agricolas
— Servigos

« Domicilio Bancario
* Seguros
— Empresarial
— Vidaem Grupo
— Frota
— MaquinaseEquipamentos
— Previdéncia Multipatrocinada

INVESTIMENTOS

* RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
* Poupanca
* Fundosdelnvestimento
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No Sicoob, o produtor rural conta com as melhores solu¢bes para incrementar seus negécios. As
linhas estao disponiveis para agricultura familiar, médios e grandes produtores, cooperativas de produgao,
beneficiadoras, integradoras e agroindustrias.

CREDITO RURAL LINHABNDES
. Linhas de crédito para financiamento
* Custeio . P
e s = da atividade agropecudria:
+ Comercializacao
* Industrializagao - FINAME Agricola

* Investimento
BNDES Automético (Programa de

Incentivo a Modernizagado daInfraestrutura)
SERVICOS FINANCEIROS

ABC (Agricultura de Baixo Carbono)
* Programa Trator Solidario

* Investfeira - Moderagro (Programa de Modernizagao
* GiroRural da Agricultura e Conservagao de Recursos

« CPRF-CéduladeProdutoRural Naturais)

Financeira

Proirriga (Programa de Financiamento a

CONVENIOS Agriculturalrrigada e ao Cultivo Protegido)

Moderfrota (Programa de Modernizacao

+ BRDE de Frotas Agdricolas)

Inovagro (Programa de Incentivo

PROGRAMAS alnovagao Tecnolégica na Producao
Agropecuaria)

* FCO - PCA(Programa paraa Construgdoe
Ampliagdo de Armazéns)

Pronamp (Programa Nacional de Apoio ao
Médio Produtor Rural)

Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar)
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No Sicoob vocé tem a disposicdo o que hd de melhorem solugbes digitais, sem abrirmao doatendimento

humanizado nas cooperativas.

APPSICOOB

Realize transagoes financeiras,
consulte e contrate produtos com
agilidade e seguranca ou encontre
os pontos de atendimento mais
préximos. E o app paraquem deseja
abrirsua contaefazerpartedo
Sicoob.

SICOOBCARD

Déadeus as papeladas, burocracias
ehorasaotelefone. Baixe o App
Sicoobcard etenhaagestaodas
comprasrealizadas comoseu
cartaodecrédito na palmadamao.

HOME BROKER

Simplifique seuacessoaBolsade
Valores e gerencie sua carteira,
invistaemrenda fixa e varidvel com
apenasalguns cliques direto pelo
aplicativodo Sicoob.

SICOOB POUPANCA

Acesse sua poupancgado Sicoobem
um aplicativo criado para facilitar
sua gestdo. Confiraosaldo, faga

investimentos, receba usando o Pix.

COOPERA

Aproveiteum mundo de vantagens:
acadacomprausandooseu
Sicoobcard, vocé acumula pontos
paratrocar por mais de 10 mil
opgoes em produtos, viajare pagar
contas.

COOPCERTO

Consulteseusaldoeextratoe
conhegaarededeaceitagdaono
aplicativo oficial dos cartdes
Coopcerto.

SIPAG

Gerencie seu negdcio direto pelo
celularetenhaacessorapidoa
diversas funcionalidades que
facilitam oseudiaadia.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmente as areas para
financiamento do seu agronegdcio.

MOOB

Acesse aos principaisdadosda
cooperativa, receba, gerencie
convites paraeventos e negocie
bens publicados.
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Governanca, Etica
e Transparéncia

Pré-assembleias 2023

Ao participar de uma pré-assembleia, o
cooperado esta exercendo o seu papel como
dono da cooperativa. Para isso, em 2023, o Sicoob
Credicapital realizou 11 eventos de pré-assembleia
em cada estado de sua area de atuagdo. Ao todo,

=

~ il = w

> o sy -

mais de 1.800 cooperados estiveram presentes
nesses momentos e puderam entender mais sobre
a cooperativa da qual fazem parte e o que esperar
para a Assembleia Geral Ordinéria.
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Assembleia Geral Ordinaria - AGO

Cumprindo o objetivo da gestdo democratica,
no dia 27 de abril de 2023, Delegados do Sicoob
Credicapital participaram da AGO (Assembleia
Geral Ordinaria), realizada de forma hibrida, sendo
que o ponto de encontro presencial foi em Cascavel,
cidade onde a sede da cooperativa esta firmada.

Durante o encontro, foram discutidos diversos
assuntos, como prestacao de contas do érgdo de
administracao, fixacdo do valor dos honorérios ou

gratificagdes e da cédula de presengca dos membros
do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal,
além da aprovagao da politica de remuneragao dos
ocupantes de cargos na diretoria executiva, previsao
do valor global e apresentagdo do planejamento das
atividades da cooperativa para 2023.

Em outubro, foi necessario convocar uma
Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) para tratar de
assuntos internos da cooperativa.
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INGOES
com cooperados

Show Rural Coopavel

Em 2023, o Sicoob Credicapital marcou
presengamais umavez namaior feiradoagronegécio

do Brasil. Durante os 5 dias de evento, a cooperativa
realizou 361 protocolos negociados. Do total, 71
deles foram efetivados, totalizando mais de R$
182 milhdes. Além disso, a feira é um excelente
espaco para fortalecer ainda mais o relacionamento
entre cooperados e gerentes.
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Show Rural de Inverno

Outra edigdo da feira que vem ganhando
espaco é o Show Rural de Inverno. Na edicdo de
2023, o Sicoob Credicapital esteve presente durante
os 3 dias de evento, com a van da cooperativa, um
veiculo preparado para receber os cooperados. A
edicdo teve como tema principal a inovagao, onde
o Sicoob apresentou uma importante solugdo para
os produtores. “O Show Rural de inverno é um
evento que traz a oportunidade para o produtor
rural de Cascavel e da regido Oeste do Parana
buscar a inovagao nas culturas da época. O Sicoob
Credicapital mostrou a eles como pode ajudar, como
apresentado com o sistema de emissdo de nota
fiscal, com linhas de crédito, Plano Safra e diversos

outros servicos, que olham para a necessidade do
produtor”, destaca o Superintendente do Sicoob

Credicapital em Cascavel, Antonio Bordini.

Financas em Foco Mulheres

Evento intimista e voltado para a educagdo
financeirade mulheres, cooperadasounaodo Sicoob
Credicapital: essa foi uma das principais propostas
do evento “Finangas em Foco: Mulheres”. Durante
o bate-papo, conduzido pela diretora de Mercado,
Eliane Jaqueline Metzner, foram abordados tépicos
como financeiras,

investimento, estratégias

planejamento  financeiro e, especialmente,

estratégias para a conquista de sonhos e realizagées,
com o auxilio da ferramenta Canvas, que permite
uma visualizagdo, no papel, daquilo que foi dito. Em
Cascavel, o evento ocorreu nos dias 11 e 12 de abril.
J& de 08 a 12 de maio, a programacao foi levada para
a Regional Centro-Oeste, reunindo ao todo, 284
cooperadas participantes.
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Evento Agro & Negocios

O Dia do Agricultor é uma data especial
para o Sicoob Credicapital, que estd diretamente
ligado ao setor. Para celebrar esse momento, a
cooperativa, representada pela Agéncia Agro,
realizou o 22 Encontro Agro e Negoécios, com
mais de 200 cooperados e patrocinadores, para
confraternizacdo e negécios, no sadbado (29/07). Os
cooperados participaram de um workshop pratico

de desossa artesanal, além de aproveitarem um

churrasco especial e musica ao vivo. Empresas
parceiras — A cooperativa contou com apoio da Fipal,
M.A. Maquinas, ADS DJI, Inova Imobiliaria e llumisol
Energia. “O que a gente faz aqui é aproximar as
pessoas, facilitar que nossos associados fornecedores
encontrem parceiros, nossos associados cooperados
para os seus negoécios”, detalha o até entéo,
Presidente do Conselho de Administragdo do Sicoob
Credicapital, Guido Bresolin Jr.




Sorte a vista para os cooperados

O ano de 2023 foi de muita sorte para os
cooperados do Sicoob Credicapital, que foram
premiados em diversas campanhas nacionais. Em
junho, a campanha “Investir é para todos” rendeu
100 mil pontos coopera para a SLJ Construtora e
Incorporadora, representada pelo cooperado Saul
Silva Leite Junior, do Rio Grande do Sul, que investiu
em RDC (Recibo de Depésito Cooperativo). Os pontos
podem ser utilizados para a aquisicdo de diversos
itens, a depender da escolha do cooperado, como
aparelhos eletrénicos, milhas, eletrodomésticos,
perfumes, itens para casa e diversos outros, pelo
site www.shopcoopera.com.br.

Ja em setembro, um cooperado de Sao Paulo
foi premiado com um iPhone 14 na campanha “Seja
Gigante”. A campanha convidava os cooperados a
aderirem as vantagens do Open Finance, em que é
possivel reunir todas as contas bancarias dentro do
App Sicoob.

Cooperadas ganhadoras — Capital premiado
Alzira Aparecida da Silveira e Paloma Dias Ribeiro Bomm

Para fechar o ano com chave de ouro, as
grandes premiagdes foram gragas a campanha
“Capital Premiado”, voltada ao incremento de Cota
Capital. Das 43 motos Honda XRE 190 sorteadas,
2 sairam para as cooperadas Pessoas Juridicas
Loteamento Bomm, Cassol e CIA SPE LTDA e para
Hidro Parand Comércio de Equipamentos Agricola
LT, ambas da agéncia Migrante em Cascavel. Além
de 18 carros Volkswagen modelo T-Cross Sense,
sendo que o cooperado Paulo CesarRutzen, de Porto
Alegre, foi um dos sortudos. “Eu fiquei sabendo
da campanha através da minha gerente e decidi
participar porque gosto do Sicoob Credicapital,
porque a cooperativa oferece um relacionamento
diferenciado com os cooperados”, conta Alzira
Aparecida da Silveira, representante da Hidro
Parana. Além dos grandes prémios, dois associados
foram premiados com 10 mil Pontos Coopera.

Cooperado ganhador - investir é para todos
Saul Leite Jr.
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Cooperador ganhador - Capital premiado

Paulo Cesar Rutzen ao lado do gerente da agéncia Porto Alegre, Régis Guerreiro Cardoso
e da gerente de relacionamento, Nara Torma
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Vem comigo pro Sicoob

Com inicio em janeiro e finalizacdo em
novembro, a campanha Vem comigo pro Sicoob
premiou em 2023 o cooperado Juarez Luiz D’Ambros
de Porto Alegre (RS), da Agéncia Carlos Gomes, com
uma Hilux SR 4x4 automatica 0 km. Ele conta que
ja era cooperado e soube da campanha por meio da
Gerente de Relacionamento, quando foi convidado
a fazer um incremento em cotas, mas ndo esperava

ganhar. “Quando vocé confia, vocé faz as coisas mais
facil. E eu confio no Sicoob Credicapital, para mim é
uma cooperativa de primeira linha”. O cooperado,
que relata nunca ter sido premiado dessa forma
antes, foi surpreendido no dia 20 de dezembro com
a noticia. “Naquele momento que vocés revelaram
que eu fui o ganhador, segurei para nao cair as
lagrimas”. Além do grande prémio, mais de 3 mil
pessoas foram premiadas de forma instantanea,
com brindes como Alexa, mala, Dolce Gusto.

Por mais um ano consecutivo o Sicoob
Credicapital recebeu o Selo Experiéncia
Cooperativista, concedido pelo Instituto Sicoob,
que valida as a¢bes da cooperativa dedicadas a
promogdo do desenvolvimento sustentavel por
meio da educagdo, formagdo e cooperagdo da
comunidade ao seu entorno e cooperados, além
da formagao de lideres cooperativistas e a difusdo
da cultura cooperativista. Em 2023, a cooperativa
realizou 169 ag¢des, com mais de 10 mil pessoas
impactadas, com o apoio de mais de 20 voluntarios
transformadores.
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Ambiente

e Comunidade

Presenca assidua na comunidade

No cooperativismo, a proximidade é muito
importante para fortalecer os lagos e chegar a um
resultado em comum. O Sicoob Credicapital e toda a
equipelevamissoasérioe,noanode 2023, estiveram
presentes na comunidade ao seu entorno, através
de palestras de educacao financeira em escolas e
empresas, participagdo e ajuda ativa em festas da
comunidade, eventos de networking, além de acoes
realizadas nas agéncias, para oferta de consércio e
consignado.

Um exemplo foi a palestra de educagdo
financeira realizada em Porto Alegre, para os jovens
aprendizes do Projeto Pescar, que estdo inseridos
em uma indUstria parceira onde a cooperativa tem

a folha de pagamento. Na oportunidade, os jovens
conheceram os programas do Instituto Sicoob e
a poupanga do Sicoob, além de terem participado
de uma palestra sobre educagdo financeira. Outro
momento importante e que ja vem se tornando
tradicional é a homenagem realizada pelo Sicoob
Credicapital aos Servidores Publicos de Cascavel, no
ultimo ano foram doados 10 brindes e um kit praia
para sorteio, R$ 1.500 para a confec¢do de medalhas
dos servidores com 10, 20 ou 30 anos de servigo
e ainda uma cortesia de RS 1.500, destinada ao
Servidor Destaque 2023, em ceriménia realizada pela

prefeitura no inicio de novembro.

Nas pdginas seguintes vocé confere algumas

das agées realizadas durante o ano!

Palestra realizada pela equipe da agéncia Centro,
no Colégio Marista em Cascavel, sobre educagéo financeira
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Agdo realizada na Feira do Produtor, em Cascavel,'f

ara oferta de produtos e servigos da cooperativa,
com sorteio de uma cesta de brin

les, pela equipe da agéncia Centro.

Agdo realizada em Nova Laranjeiras,
em homenagem ao Dia da Enfermeira

7
SSAVEL-PR

Cooperativa contribuiu para valorizagéo dos Servidores
Plblicos com doagdo em dinheiro e em brindes




Cooperativa contribuiu para valorizagéo dos Servidores
Publicos com doagdo em dinheiro e em brindes.

& n \
Equipe da agéncia Migrante, em Cascavel,
contribuindo para a Festa do Trabalhador

Equipe da agéncia Migrante, em Cascavel,
contribuindo para a Festa do Trabalhador
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Equipe de Nova Laranjeiras reunida na 1¢ Festa de
Touras e Novilhas Nelore Hetty

Jovens do Projeto Pescar, em Porto Alegre,
participaram de uma palestra sobre educagéo financeira.

Jovens do Projeto Pescar, em Porto Alegre,
participaram de uma palestra sobre educagéo financeira.




Expresso Instituto Sicoob

Plataforma itinerante do Sicoob, o Expresso
Instituto é um 6nibus equipado com notebooks,
televisores, impressora e acesso a internet, que
oferece cursos profissionalizantes de forma
gratuita. Em abril de 2023, o Expresso visitou
Cascavel, onde impactou alunos do Colégio Estadual
Wilson Joffre e do Centro da Juventude. “Para nds,
o Expresso é um presente, porque oportuniza aos
alunos realizarem uma formacao. Eles conhecem

algo que nao teriam acesso normalmente, tendo

que pagar ou fazer por conta. Essa formacao agrega
muito no conhecimento, principalmente para os
alunos dos cursos técnicos”, destaca a diretora
auxiliar do Colégio Wilson Joffre, Clair Fatima da Silva
Santos. Ja em maio, a plataforma passou por Sao
Paulo, onde ficou estacionada na Praga Centro de
Convengoes de Ferraz de Vasconcelos e na Prefeitura.
Ao todo, 241 pessoas foram impactadas com a agao
nos dois estados.




Dia C

Colocando em pratica a intercooperagao e o
interesse pela comunidade, todas as cooperativas
do Sicoob Credicapital em Cascavel se uniram
para ajudar quem mais precisa. Sustentado pelo
tema “Atitudes simples movem o mundo”, o Dia
de Cooperar 2023 arrecadou 3.390 itens como
alimentos, produtos de limpeza e agasalhos para
entidades sociais.

Em Cascavel, foram arrecadados 1.693 quilos
de alimentos ndo pereciveis, itens de higiene infantil
e adulto, fraldas e lengos umedecidos, destinados
para o Grupo Fazer o Bem, Sempre; a Fraternidade
O Caminho e o CEMIC (Centro de Estudos do Menor
e Integragdo a Comunidade).

£ %SICO0B -
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Arrecadagées em Quedas do Iguagu-PR

Cooperativas de diversos segmentos se reuniram
para a agéo em Cascavel.

Entregas em Lindoeste-PR
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Em Laranjeiras do Sul, houve arrecadagao
de 227 quilos de alimentos, destinados para a Casa
de Repouso Sdo Francisco Xavier, Comunidade
Terapéutica Esquadrao Resgate e para o Servigo de
Obras Sociais.

A agéncia de Quedas do Iguagu também
participou do Dia C. Ao todo, arrecadou 1.000 pecas
de roupas e 20 cobertores, doados ao CRAS (Centro
de Referéncia de Assisténcia Social) da cidade. Ja
em Lindoeste, foram arrecadados 200 quilos de
alimentos ndo pereciveis, destinados ao Provopar e
a Pastoral Social do Municipio. Em Santa Tereza do
Oeste, foram arrecadados aproximadamente 200
itens de higiene, destinados para a ABAS (Associagdo
Beneficente Amigos Solidarios).

Santa Tereza-PR
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Plantio de Ipés em

parceria com a Sancor

Em setembro, a instituicdo financeira
cooperativa Sicoob Credicapital, em parceria com
a Sancor Seguros, plantou 10 mudas de ipés-rosa
ao redor do lago municipal de Cascavel. A agéo foi
planejada para fortalecer o novo slogan da marca
“Segurando um Brasil Sustentdvel”, conforme
explica o CEO da Sancor no Brasil, Edward Lange.
“Isso estad no contexto de uma nova visdo. Durante
os primeiros 10 anos, a Sancor tinha o slogan
‘Tudo bem, tudo seguro’, e a realidade, de como

as mudangas climaticas vém impactando o meio

ambiente, é que nao estd tudo bem. Estamos
vivendo eventos climaticos extremos, que tém um
potencial de impacto muito grave na sociedade”. O
entdo Presidente do Conselho de Administragdo do
Sicoob Credicapital, Guido Bresolin Jr., destaca que a
agao é importante também para chamar a atengao
de outras empresas para as mudancas climaticas. “A
cooperativa, por si s, pela forma de organizagao de
trabalho, ja nos coloca na responsabilidade de cuidar
do meio ambiente, zelar por ele”.




McDia Feliz

O McDia Feliz é uma agdo nacional que ocorre
todos os anos no ultimo sdbado de agosto, em que
toda a venda do sanduiche Big Mac é destinada para
hospitais publicos que oferecem tratamento contra
o cancer para criangas e adolescentes.

Tradicionalmente, o Sicoob Credicapital
apoia a campanha, que em Cascavel e nas cidades
da Regional Centro-Oeste, destina recursos para
o Hospital do Cancer Uopeccan. Este ano, ndo foi
diferente. Colaboradores e cooperados vestiram
a camisa da solidariedade e adquiriram 2.805 Big
Macs, por R$ 18 cada, resultando em R$ 50.490,00
de retorno para a instituigao.

Gragas a essa agao, em 2023 o hospital
inaugurou a UTI pediatrica, preparada para atender
criangas e adolescentes de todo o estado.
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Cooperativa Mirim

O ano de 2023 foi de agenda cheia para as
criangas e adolescentes do Colégio Adventista em
Cascavel, que fazem parte da Cooperativa Mirim.
No dia 25 de maio, ocorreu a cerimdnia de posse
dos 15 membros da COOPEAC, amadrinhada pela
agéncia Migrante.

Também no ano, trés criangas foram
selecionadas para participar do Encontro Estadual
de Cooperativas Mirins e Escolares, que ocorreu
em Carambei em setembro e reuniu mais de 40

cooperativas mirins.

Encontro Carambei-PR

Em novembro, foi realizada a Assembleia
Geral Ordinaria, onde os cooperados mirins foram
recebidos na sede do Sicoob Credicapital para a
ceriménia.

Na Cooperativa Mirim os alunos sao
convidadosaparticiparde formavoluntaria,umavez
por semana no contraturno. As criangas aprendem
sobre cooperativismo, empreendedorismo e
desenvolvem um objeto de aprendizagem. No caso

deles, o item escolhido foi sabonete artesanal.

Posse Cooperativa Mirim



CooperJovem

Toda pessoa ou instituicdo possui um sonho.
E com essa premissa em pauta, o Programa
CooperJovem ajuda a fazer a diferenga no dia a dia
de escolas, promovendo a educagdo cooperativista.
Funciona assim: na escola onde o programa é
desenvolvido, é necessario levantar diversos sonhos
e, entre eles, elencar qual é possivel realizar.

Paraa Escola Municipal Gralha Azul, de Quedas
do Iguagu e que participa do programa através da
agéncia do Sicoob Credicapital do municipio, parte
do sonho era certo: construir algo. Como decisdo
mutua entre o corpo docente e os alunos, optou-
se pela construcdo de uma sala de aula, pois os
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alunos estavam tendo revezamento de aulas no
sagudo, conforme explica uma das professoras do
programa, Olivia Dziendzik.

“Se vocé for pensar, o que é uma sala de aula?
Para nés, é muito importante. A cooperagdo de
todos foi fundamental para que o objetivo fosse
atingido. Sem a cooperagdo nado dava, a escola nao
tem dinheiro, ndo recebemos verba para construir
algo assim, temos para alguns bens pequenos, como
material de expediente”.

Ao todo, a sala custou RS 70 mil, valor
conquistado com a venda de rifas e diversas agdes.
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Cooperativa contribui para

ampliar conhecimento sobre ESG

Empresarios de Cascavel eregido participaram
em novembro do 12 Férum ESG, um evento
organizado peloNucleo ESGligadoa Acic(Associacao
Comercial e Industrial de Cascavel) e apoiado pelo
Sicoob Credicapital. O férum apresentou o tema
ESG, que significa governanca ambiental, social
e corporativa, assunto que vem ganhando mais
evidéncia nos ultimos anos, e aborda as praticas
da preservacao ambiental, a remuneragdo justa e
salde mental dos colaboradores, relacionamento
com os publicos de interesse, transparéncia na
gestao etc.

O evento contou com aproximadamente
300 pessoas, sendo que a palestra “ESG na visao
do Mercado Financeiro e pratica de avaliagcdo de
maturidade” foi apresentada pela Diretora de
Mercado da cooperativa, Eliane Jaqueline Metzner.
“O ESG é um tema de extrema relevancia para todas
as empresas, nao importa se MEl ou empresas
listadas em bolsa, pois agrega as questdes relativas
a vida no planeta, relagdes sociais e de governanca,
cujo equilibrio entre sustentabilidade e lucro é
essencial para a sobrevivéncia e desenvolvimento
estruturado dos mercados”, afirma.
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Acoes de sustentabilidade

2023 foi um ano de olhar voltado para a
sustentabilidade e questdes relacionadas ao ESG
(Governanga ambiental, social e corporativa)
no Sicoob Credicapital. O primeiro passo dado
na cooperativa foi a participagdo no Programa
ESG+Coop, um programa oferecido pelo Sescoop
em parceria com a PUC/PR para formar especialistas
no assunto, levantar e discutir questdes envolvendo
o tema dentro da cooperativa.

Outra agao adotada foi a retirada de todos
Unidade

incentivando

os copos plasticos descartdveis da

Administrativa da cooperativa,
que os colaboradores utilizem o copo e a caneca
personalizada da instituicdo, que recebem ao
ingressar na cooperativa. Em algumas agéncias, o
copo descartavel também foi extinto, sendo que
sdo disponibilizados aos cooperados copos de vidro

e xicaras.

No periodo, a cooperativa buscou estreitar
ainda mais os lagos com a Acic em Cascavel,
participando de agbes voltadas a sustentabilidade,
como relatado em pdginas anteriores, e ao
empreendedorismo feminino, agdo que também
corresponde ao tema. Para a concretizagdo

desse trabalho, as colaboradoras do Sicoob
Credicapital compartilharam depoimentos sobre
o0 42 Férum Mulher Ser, realizado em novembro,
que semanas mais tarde se tornaram um livro
digital, disponibilizado gratuitamente nos canais
de comunicagdo oficiais da cooperativa, além de
4 cépias impressas para a Coordenagdo da Acic
Mulher.

Agora, o grande desafio é formar um comité
voltado para ESG, onde todas as discussdes
colocadas em voga na participagdo do ESG+Coop

ganhardo corpo, para maiores mudangas na

cooperativa.
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Conscientizacao e

informacao de qualidade

Os meses de outubro e novembro sdo
conhecidos por diversas campanhas voltadas a
prevencdo e conscientizagdo sobre cancer em
mulheres e em homens. Como forma de contribuir
com informagdo de qualidade para a comunidade,
no Outubro Rosa, a cooperativa desenvolveu um
painel em parceria com a Amic (Associagdo de Micro
e Pequenas Empresas) em Cascavel com uma médica
convidada, além de uma paciente em tratamento
contra o cancer e a representante da Sancor

Seguros, gerente de produtos e servigos do Sicoob
Credicapital, Angela Cristina Lopes, para falar sobre
prevencgao, mitos e verdades, tratamento e muito
mais. Mais de 20 mulheres foram impactadas com
a agao.

J&4 no Novembro Azul, a cooperativa colocou
a salide masculina como foco em suas redes sociais,
onde 5 colaboradores homens foram convidados
para compartilhar habitos saudaveis que exercitam
com frequéncia.

Painel prosa em tom de rosa painel

Colaboradores que foram o rosto da campanha Novembro Azul
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Acoes e realizacoes
com colaboradores

A Grande Virada

Com o objetivo de engajar os colaboradores

e buscar formas diferentes de entregar solugdes
financeiras mais assertivas para os cooperados,
o Sicoob Credicapital desenvolveu um evento em

junho, organizado em dois dias. Um deles, voltado M» JCIO

apenas para lideres e o segundo para todos os / Foow
colaboradores. O evento contou com palestras e GI\ rALVES
dindmicas, pensadas para motivar e desenvolver . oL
o conhecimento dos colaboradores, bem como, Ge 15 pequendas colsas

aproximar mais as equipes de todas as regionais de
atuacao.
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Mais de 600 horas
investidas em capacitacao

O Sicoob Credicapital ndo poupou horas ao
investir em capacitagdo para seus colaboradores
em 2023. Foram mais de 600 horas voltadas para
treinamentos, por exemplo, como potencializar
as caracteristicas e habilidades dos profissionais,
ampliar o conhecimento dos colaboradores quanto
a abertura de conta, capacitagdo quanto a liberagao
de crédito rural. Também foram oferecidos
treinamentos de autoconhecimento, com o objetivo
de potencializar relacionamentos no ambiente de
trabalho. Outro treinamento especial ocorreu em
maio, para capacitar gerentes de relacionamento
e assistentes que tém como objetivo se tornarem
gerentes de agéncia. Além disso, foram realizados
diversos treinamentos em parceria com o
Sescoop (Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo), como capacitagdes de liderancgas
e inteligéncia emocional.

O trabalho da Agéncia Digital do Sicoob
Credicapital atravessou rodovias e serviu de caso de
sucesso entre todas as agéncias digitais do Paran3,
na Central Unicoob em Maringa.

O gerente da agéncia, Rafael Quagliotto,
apresentou aos colegas das demais singulares e
representantes da Central, nimeros expressivos
do crescimento em reais da agéncia, que sairam de
-33.413 no 22 semestre de 2021 para +282.720 no 12
semestre de 2023.

A apresentagdo ocorreu durante o Férum de
Mercado, que este ano teve como tema Estratégias
Digitais.




Sicoob - Relatério Anual - 2023

Conexaocomo

Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico é essencial para
toda instituicdo financeira. No Sicoob Credicapital,
o planejamento foi desenvolvido para execugdo
até 2025, porém, considerando a entrada de novas
liderangas e mudanga de diretoria, em dezembro
foi realizado um evento de conexdo com o
planejamento.

Nele, os lideres entenderam a fundo o
planejamento e desenvolveram estratégias na
pratica para atingir as metas até o préximo ano,
como aumentar a associacdo de cooperados mais
jovens.
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Sustentabilidade
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Governancga

2-14 Papel Tema: Etica empresarial. 16.6 Desenvolver instituicdes

eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

desempenhado pelo FN-CB-510a.2

mais alto érgdo de 207-1 Abordagem tributaria

governancga no relato | 207-2 Governanga, controle e gestao de risco fiscal.
de sustentabilidade. | 2-9 Estrutura de governanga e sua composigao.

NOSSO COMPROMISSO
Assegurarmos a ética nos negécios e protegao financeira dos cooperados,
atuando com praticas sempre democréticas, participativas e transparentes.

A governanca demonstra que a sustentabilidade nao é apenas uma tendéncia, mas uma pega fundamental para nossa
resiliéncia a longo prazo. Por essa razao implementou praticas com objetivo de endossar e monitorar os critérios ESG, em
todos os niveis da cooperativa. A transparéncia resulta em maior confianga dos cooperados e abre portas para oportunidades
de negdcios sustentdveis. A inclusdo dos critérios ESG representa também a pratica do nosso propésito, missdo e valores,
contribuindo para uma economia mais justa e sustentavel.

Responsabilidade da Administracao

A administracao da Central e das singulares é responsavel pela correta elaboracéo e divulgacao das demonstragdes
financeiras, conforme prevé as praticas contdbeis adotadas no Brasil, bem como a legislagdo aplicavel as institui¢des
financeiras.

Os balangos e demonstragées financeiras sdo auditados externamente, emitindo relatérios que sdo levados ao
conhecimento da Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo, bem como sao fiscalizados pelo BACEN.

Apés auditadas, as demonstracdes financeiras semestrais e anuais sdo publicadas no site da cooperativa e
enviadas ao BACEN que compde a Central de Demonstragdes Financeiras do Sistema Financeiro Nacional com objetivo de
concentrar em um dnico local todas as informagdes contabeis obrigatdrias supervisionados pelo Banco Central.

Assobras do exercicio sdo distribuidas conforme deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria (AGO), obrigatoriamente
realizadas até o més de abril.

Gestao e Controle Tributario

A gestdo estd sob responsabilidade do lider da érea contabil-fiscal na Central Unicoob e cooperativas filiadas,
que acompanha pagamentos e entrega das informagdes as autoridades fiscais. O processo é operacionalizado por
analistas tributérios, que possuem conhecimento e treinamento para adequado desenvolvimento das atividades fiscais e
tributdrias, desde o calculo e geracdo do DARF (documento de arrecadacgao de receitas federais), guia de ISSQN, apuragéo
do LALUR (livro de apuragdo do lucro real), até envio das declaragdes acessérias.

As atividades sdo segregadas de forma a assegurar o cumprimento das normas tributarias e mitigar possiveis
falhas operacionais que possam acarretar penalidades, e o controle é efetuado de forma mensal, por meio de relatérios

e certidoes negativas. -
47



Governancga

Transparéncia das Receitas e Tributacao

A transparéncia fiscal é parte integrante da
estratégia de governanga corporativa. Temos o
compromisso de divulgar informacgdes fiscais em
conformidade com as leis e aregulamentacao locais
e internacionais. Mantemos um relacionamento
ético com as autoridades fiscais e a comunidade,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel
das regides em que operamos.

As receitas com prestacdo de servigos,
tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas
quando o servigo é prestado ao associado ou a
terceiros. As despesas e receitas operacionais sao
proporcionadas de acordo com os montantes do
ingresso bruto de ato cooperativo e da receita
bruta de ato ndo-cooperativo, estas quando as
operagoes nao sao identificadas a atividade fim.

n° 5.764/1971, o
resultado é segregado em atos cooperativos

De acordo com a Lei

— aqueles praticados entre as cooperativas e
seus associados, ou cooperativas entre si, para o
cumprimento de seus objetivos estatutérios — e os
atos ndo cooperativos — aqueles que importam em
operagdes com terceiros ndo associados.

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n2
5.764/1971, os rendimentos auferidos por meio
de servigos prestados a ndo associados sao
submetidos a tributagdo dos impostos que lhes
cabem, a depender da natureza do servigo:
Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre
o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracao
Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

OISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas
comservigos especificos, sendorecolhido mediante
a aplicagdo de aliquota, observancia de prazos e

demais regulamentagdo definida pelo municipio
onde o servico é prestado para ndo associados. O
resultado apurado em operacdes realizadas com
cooperados ndo tem incidéncia de tributagao.

Além dos tributos préprios, incidentes sobre
prestagdo servigos com nao cooperados, somos
responsaveis tributdrios, ou seja, temos obrigacao
de efetuararetencédo e orecolhimento deimpostos
e contribuicbes sobre servigos de terceiros com
previsdo legal como: IRRF, CSRF, PIS/COFINS/CSLL,
todos retidos na fonte.

Ademais, temos também a responsabilidade
pelo recolhimento dos encargos incidentes sobre
folha de pagamento, sendo eles FGTS (Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo), que é dever
de todas empresa que contrate colaborador
em regime de CLT, bem como INSS (previdéncia
social), cujo objetivo é garantir a seguridade social.
Tributos estes que sdo pagos com base nos salarios
de nossos colaboradores.

Dessa forma estamos comprometidos
ndo apenas em promover justica financeira e
prosperidade as comunidades, mas também com
o calculo correto dos tributos, cumprimento dos
prazos no pagamento, entrega de declaracdes
acessorias: DCTF (declaragdo de débitos e créditos
tributdrios federais), EFD (escrituragdo fiscal
digital) DIRF (declaracdo do imposto de renda
retido na fonte), ECD (escrituragdo contabil digital),
ECF (escrituragdo contabil fiscal), REINF (utilizada
em complemento ao sistema de escrituragdo
digital das obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas para informar rendimentos pagos e
reten¢des de imposto de renda).
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Seguranca e Privacidade

16.10 Assegurar o acesso
publico a informacao e
proteger as liberdades
fundamentais, em
conformidade com a

4181 Queixas Tema: Etica empresarial. Descri¢io das politicas e

Procedimentos de reclamacao
Irregularidades.
FN-CB-510a.2.

comprovadas
relativas a violagao da
privacidade e perdas
de dados de clientes. legislacdo nacional e os
acordos internacionais.

NOSSO COMPROMISSO
Garantir o uso da tecnologia com seguranca da informac&o e protegado da
privacidade financeira de cada um dos cooperados.

Seguranga e Privacidade, incluindo riscos cibernéticos, sdo temas inter-relacionados de destacada
importancia para o Sicoob, especialmente devido aos impactos negativos que podem ocorrer tanto para a
organizagao como para os stakeholders em caso de incidentes relacionados a dados pessoais e financeiros.
Além disso, tais incidentes carregam o potencial de causar danos significativos a reputacdo e afetar
diretamente os resultados e a relagdo com os cooperados. Também é importante considerar que a privacidade
e a segurancga de dados podem ter impacto nos Direitos Humanos, como o direito a privacidade e a protecao de
dados pessoais. A violagdo pode afetar a dignidade e a liberdade dos individuos, além de ter efeitos negativos
na vida profissional e pessoal. Portanto, ao considerar a seguranga e privacidade de dados, o Sicoob sempre
avalia os impactos reais e potenciais ndao somente em relagdo a economia e ao meio ambiente, mas também
em relagdo as pessoas e aos Direitos Humanos.

Nao foram identificados incidentes que fossem capazes de ocasionar alto risco aos titulares de dados
pessoais, motivo pelo qual, com base no Manual de Protecao de Dados Pessoais e Privacidade do Sicoob, nao
ha obrigatoriedade de notificagao.




Cidadania Financeira

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham

203-2 Impactos Tema: Geragdo de inclusdo e | direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
econdmicos indiretos | capacidade financeira. acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a
significativos. Fn-cb-240a.1. terra e outras formas de propriedade, heranca, recursos
naturais, novas tecnologias apropriadas e servicos
financeiros, incluindo microfinancas.

R  NOSSO COMPROMISSO
: Promover a inclusao, a acessibilidade e a educagao financeira, facilitando
Q ainda o acesso aos mais diversos produtos e servigos.

A Cidadania Financeira é um compromisso assumido pela alta administragdo com o propédsito expresso
de conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade. A fim de impulsionar a incluséo e a
educacgdo nas regides onde atuamos, oferecemos diversas iniciativas junto a institui¢cdes publicas e privadas.
No conjunto de nossas iniciativas, também esta a liberagdo de crédito para setores estratégicos das economias
locais, o fomento ao empreendedorismo, a expansao do microcrédito e a oferta de produtos e de servigos com
taxas reduzidas frente as praticadas pelo mercado.

Inclusao Financeira

Nossas singulares sdo a Unica instituigdo fisicas das classes C/D e E, pelas micro e pequenas
financeira presente em 08 municipios, onde empresas (MPEs) e por moradores de municipios
propiciamos acesso ao Sistema Financeiro e com até 50 mil habitantes.
educagao financeira a milhdes de pessoas até entao Em 2023, concedemos R$ 84,82milhdes para a
desassistidas ou insatisfeitas com o atendimento  classe C; RS 12,19 milhdes para a classe D e R$ 3,42

local. milhdes para classe E.

O Pacto Sistémico de Estratégia do Sicoob, Para empresas foram R$190,22 milhdes
langado em 2022, estabeleceu para 2023 a meta de  para pequenas empresas; R$33,53 milhdo para
aumentar a nossa participagao junto aos publicos-  microempresas; R$ 17,43 milhdes para MEI.

alvo deinclusao financeira, constituidos por pessoas
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Programas Sistémicos de Educacao Financeira

CLiNICAS FINANCEIRAS

Atendimento direto a pessoa, sobre como
melhorar a prépria relagado. Os atendimentos
individualizados para a populagdo sdo para tirar
davidas sobre orgamento pessoal e familiar,
endividamento, investimentos e outros assuntos
ligados a educagdo financeira.

Municipios alcangados: 01

Pessoas impactadas: 02

SE LIGA FINANCAS

Conteldo gratuito e acessivel sobre finangas
direcionado para jovens de 15 a 29 anos e
microempreendedores individuais, tendo como
objetivo mostrar as pessoas os beneficios de uma
vida financeira saudével e conscientizar sobre a
importancia de uma boa gestao financeira para a
prosperidade dos pequenos negécios.
Municipios alcancados: 01

Pessoas impactadas: 02

COLEGI\O FINANCINHAS

Livros que abordam conceitos sobre educagao
financeira para criancgas e jovens de 06 a 14 anos.
De forma ludica, as histérias apresentam reflexdes
que contribuem para a formacao de geragdes bem-
informadas e aptas a tomar decisdes conscientes e
sustentaveis.

Municipios alcancados: 02

Pessoas impactadas: 191

PALESTRA EDUCAQKO FINANCEIRA

Tem como objetivo contribuir para o despertar da
importancia da inclusao e da educagao financeira
dos cidadaos e a criacdo de um modelo mental

e mudanga de postura perante os aspectos
comportamentais, que resultem em atitudes
adequadas de planejamento, empoderamento e
consumo sustentavel.

Municipios alcancados:06

Pessoas impactadas: 527

SEMANA ENEF (SEMANA NACIONAL DE
EDUCA(;[\O FINANCEIRA)

Iniciativa do Férum Brasileiro de Educagao
Financeira (FBEF) que, desde 2014, tem a finalidade
de promover agdes de educagado financeira no pais.
Nimero de agdes:06

Pessoas impactadas: 143

GLOBAL MONEY WEEK (GMW)

Promovida pela OCDE (Organizagao para a
Cooperacao e Desenvolvimento Econémico), busca
capacitar as geragdes mais novas a administrar
suas finangas de forma consciente, assim como
estimular criangas e jovens a compartilhar
conhecimentos com suas familias e comunidades.
Numero de agoes: 07

Pessoas impactadas: 423

SEMANA MUNDIAL DO INVESTIDOR (WIW)
Campanha global de protecao e educacao
financeira dos investidores promovida pela
Organizagao Internacional das Comissdes

de Valores (I0SCO). Congrega a oferta de
oportunidades educacionais a populagdo de mais
de 100 paises.

Numero de agbes: 04

Pessoas impactadas: 177
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Cooperativismo

413-1 Operagdes
com engajamento,
Tema: Gestao de risco
sistémico.
FN-CB-550a.2

avaliagoes de impacto
e programas de
desenvolvimento

voltados a
comunidade local.

10.2 Até 2030, empoderar e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condigdo econémica ou outra.

NOSSO COMPROMISSO

Difundir o cooperativismo financeiro para que todos os brasileiros possam ter uma vida
financeira mais justa. O cooperativismo é um movimento socioeconémico capaz de unir
o desenvolvimento econémico ao bem-estar social.

Por entender que empreender de forma cooperativa é a melhor estratégia para promocao do desenvolvimento

econdmico local, o Instituto Sicoob definiu o Cooperativismo e o Empreendedorismo como um dos seus eixos de atuagao.

Programas Sistémicos de Cooperativismo e Empreendedorismo

COOPERJOVEM

O Programa Cooperjovem acontece em parceria com
Sescoop/PR e tem como objetivo proporcionar aos
educadores a vivéncia do trabalho coletivo e praticas
educacionais pautadas na cultura da cooperagdo, a fim
de formar cidadaos mais, participativos, auténomos

e comprometidos com um futuro socialmente justo,
democratico e sustentavel. Por meio do programa,
estudantes, educadores e comunidade séo estimulados
a vivenciar valores como a cooperacao, voluntariado,
solidariedade, autonomia, responsabilidade, democracia,
igualdade e equidade, honestidade e ajuda matua.
Municipios alcangados: 03

Pessoas impactadas: 2.002 alunos e 107 professores

CONCURSO CULTURAL

0 Programa Concurso Cultural tem como objetivo
fomentar o cooperativismo em escolas do ensino
fundamental por meio da proposicdo de um tema que
promova, entre os alunos, a construgdo de conhecimentos
geradores de praticas mais cooperativas e vivenciadas com
base em valores e principios cooperativistas.

Municipios alcancados: 06

Pessoas impactadas: 1.703

COOPERATIVA MIRIM

0 Programa Cooperativa Mirim incentiva e apoia, sob a
orientacao de um professor e apoio de uma cooperativa
Sicoob madrinha, a formacao de cooperativas em escolas
publicas, privadas, cooperativas educacionais e demais
instituicdes de atendimento a criangas e jovens, entre

a faixa etaria de 8 a 17 anos. A metodologia, transversal
e interdisciplinar, tem o objetivo de desenvolver
competéncias, habitos e atitudes que disseminam os
principios do cooperativismo, harmonizando-os aos
interesses com a comunidade.

Municipios alcangados: 01

Pessoas impactadas: 14 alunos e 01 professor

SEMANA DO COOPERATIVISMO
A Semana do Cooperativismo tem como finalidade difundir
a cultura cooperativista e dar visibilidade as boas praticas
implementadas pelas cooperativas do Brasil.

Municipios alcangados: 02

Pessoas impactadas: 216
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Comunidades

413-1 Operagoes

m engajamen . . = .
com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condigdo econémica ou outra.

avaliagdes de impacto | Tema: Gestao de risco
e programas de sistémico.
desenvolvimento FN-CB-550a.2
voltados a
comunidade local.

Ve N NOSSO COMPROMISSO
8 8 Incentivar o desenvolvimento econdmico e social nas regides em que
estamos presentes impactando pessoas.

As cooperativas de crédito sdo organizacbes enraizadas nas comunidades. O sucesso estd
intrinsecamente ligado a capacidade de promover o desenvolvimento sustentavel das localidades, visando
ao crescimento conjunto de negdcios e da sociedade. Essa proximidade é o diferencial competitivo desse
modelo de negdcio, pois permite adaptar e oferecer solu¢des mais adequadas as cadeias produtivas locais.

Ganho Social do Cooperado

Monitoramos a concretizagdo do nosso propdsito e o impacto socioecondmico dos negdcios
que promovemos por meio de um indicador denominado Ganho Social do Cooperado. Ele é calculado
considerando a economia gerada com taxas, tarifas e juros, somados as sobras acumuladas durante o
exercicio. Esse resultado é dividido pelo nimero de cooperados ativos. Em 2023, o valor médio do ganho
gerado pelo sistema Sicoob Unicoob foi de R$ 3.024,00* por cooperado ativo.

*Fonte:Sicoob Unicoob Portal Sicoob Negécios - Data-base: Dez/2023

Valor Economico Direto Gerado e Distribuido

GRI 2011

O Demonstrativo do Valor Adicionado (DVA) apresenta aos nossos stakeholders as informagdes
sobre a geracdo de riqueza resultante das atividades do Sicoob e a distribuicdo durante o periodo
compreendido entre 12 de janeiro e 31 de dezembro de 2023. A elaboragdo do DVA passa por auditoria de
terceiros em conformidade com as diretrizes de divulgagdo da GRI. Ele apresenta uma visdo abrangente da
nossa contribui¢do para o desenvolvimento socioecondmico por meio da criagao de valor para cooperados,
funcionarios, fornecedores, governo (sociedade em geral) e comunidades locais.




¥sICOOB

Credicapital

SICOOB CREDICAPITAL

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO
1 RECEITAS
1.1 Intermediac&o Financeira
1.2 Prestagéo de Servicos
1.3 Outras Receitas Operacionais
14 Outras Receitas N&o Operacionais
15 Resultado de Créditos de Liquidaggio Duvidosa

2 DESPESAS DA INTERMEDIACAQ FINANCEIRA

3 INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS
' Materiais, Energia e Outros
Comunicagéo
~ Processamento de Dados
! Propaganda promogoese publmldade
.5 Servicos de Terceiros
.6 Transporte
.7 Viagens
 Alugugis
 Outros Insumos
Outras Despesas is
Despesas Nao Operacionais

4 VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)
5 RETENCOES
5.1 | Depreciacbes e Amortizacdes
6 VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (4-5

7 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TR_._ANSFERENCIA
7. 1 Resultado de equivaléncia Patrimonial

8 VALOR ADICIONADO A DISTRIBUIR (6+7)
9 DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
9.1 Pessoal e Encargos
9.1.1  Honorarios
9.1.2  Salérios/Proventos
9.1.3  Encargos

9.1.4  Beneficios e trelnamenlos
92

' Sobras Apuradas no Exercicio
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Projetos comunitarios incentivados

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentdvel tem por objetivo patrocinar
projetos comunitarios encaminhados pelas cooperativas do Sicoob ou destinar recursos para fundos
institucionais, desde que atendam aos requisitos da regulamentacdo sobre Incentivos Fiscais, como
previsto no Incentivo ao Desporto (Lei n? 11.438/2006), no Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA
(Lei n2 8.069/90), no Fundo do Idoso (Lei n? 10.741/2003) e na Lei Federal de Incentivo a Cultura (Art. 18
da Lei n2 8.313/1991). Os projetos devem estar relacionados a iniciativas culturais ou esportivas e cabe ao
Instituto Sicoob avaliar e operacionalizar o patrocinio as iniciativas selecionadas de modo a contribuir
com o desenvolvimento sustentdvel das comunidades.

Festival Internacional de Teatro Infantil do Parana

Trata-se darealizagdo da quinta edi¢do do Festival Internacional de Teatro Infantil do Parana-Festin,
que acontece no interior do estado durante seis dias recebendo companhias brasileiras e internacionais,
que apresentarao espetdculos para a infancia e juventude. O Festival promove atividades para ampliacao
de acesso como apresentacdes descentralizadas (em zonas periféricas da cidade), visitas guiadas aos
equipamentos culturais da cidade, ensaios abertos e bate-papos com as companhias presentes no festival
publico da rede publica de ensino e comunidade.

Mudancas Climaticas

201-2 Implicagdes
financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes

13.2 Integrar medidas da
mudanga do clima nas politicas,
estratégias e planejamentos

Tema: Incorporagao fatores ambiental social
e gestdo na analise crédito.

s . FN-CB-230a.2. . >
de mudancas climaticas. nacionais.

\'I

-O- NOSSO COMPROMISSO
4 L) . . . s .

' Apoiar e estimular os cooperados a contribuirem com o desenvolvimento
fTT sustentdvel das comunidades.

Diante dos destaques em férunsaoredor domundo em 2021, 0 Banco Central do Brasil (BCB), por meio das Resolugdes
CMN n®4.943/2021e 4.945/2021e da Instrugdo Normativa BCB n2222/2021, estabeleceu normas e procedimentos relativos
a gestao do risco social, ambiental e climatico no setor financeiro. Especificamente sobre o risco climatico, o objetivo é
mensurar os possiveis impactos gerados nas carteiras de crédito das institui¢des, observando os riscos de transi¢ao para
uma economia de baixo carbono e os riscos fisicos relacionados a ocorréncias de condigdes naturais extremas. Adotamos
uma abordagem abrangente no gerenciamento de riscos e oportunidades climaticos em alinhamento as metas de
negdcios, oferecendo solugdes financeiras para apoiar os cooperados na transi¢ao para uma economia mais sustentavel
e circular com as seguintes medidas:

1. Questionario auto declarativo do cooperado;

2. Agrotools com sistema de monitoramento automatico e apontamento no cadastro;

3. Monitoramento do CAR;

4. Manual de risco Socioambiental;

5. Manual de crédito rural;

6. Politica Institucional de Responsabilidade Socioambiental.




w

Solu¢oes financeiras para incentivar praticas sustentaveis

Foram concedidos R$ 3,51 milhdes de crédito aos nossos cooperados como fomento a energia fotovoltaica. Além
disso, oferecemos um portfélio de solugdes financeiras para produtores rurais.

Usina Fotovoltaica

Ha cercadedoisanos, sete cooperativassingulareseaCentralsededicaram pormeiodaintercooperagdo
parademonstrarapreocupacao como futuro das pessoas e do planeta. Em outubro de 2023 foi oficialmente
inaugurada em Santa Cruz de Monte Castelo (PR) a usina fotovoltaica. O municipio foi escolhido por ter alta
incidéncia solar. Ao todo sdo 4.920 médulos de 540 watts para captacdo de energia, instalados em 152 mil
m?>. Reunidos em conjuntos que representam as sete cooperativas participantes e a Central, os painéis tém
capacidade para produzir 340 mil kWh/més, energia elétrica que seria suficiente para atender uma média
de mil residéncias. Toda a energia produzida vai para a rede elétrica da distribuidora (Copel) e gera créditos
que poderdo ser abatidos nas faturas de energia da Central e de mais de 130 agéncias. Além da economia
mensal estimada em torno de R$ 200 mil, outro beneficio importante que a usina deve gerar é a reducédo da
emissao de 42 toneladas de CO? por més.
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Direitos Humanos

Tema: Gestao de risco sistémico
FN-CB-550a.2.

404-2 Programas de aperfeicoamento
de competéncias dos empregados e de
assisténcia para transicdo de carreira.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas
e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

Discutir a forma como os resultados dos
testes de esforgo informam a sua abordagem
no que diz respeito a sua abordagem
ambiental, social e estratégia de governanca
(ESG).

403-6 Promogao da saude do
trabalhador.

NOSSO COMPROMISSO
Respeitar e zelar pelos Direitos Humanos de todas as pessoas, buscando
mais diversidade e igualdade de oportunidades.

Embora ndo seja considerado tema material prioritério, o Sicoob reconhece os direitos humanos como tema
transversal em sua materialidade e a importancia de promover praticas que respeitem e zelem pela observancia nas
relagdes de negdcio e para todas as pessoas.

Estamos comprometidos em ser um ambiente livre de preconceito e conscientizar nossos colaboradores em todos
os niveis. Para isso, realizamos palestras sobre antirracismo no ano de 2023 e disponibilizamos as trilhas “Iguais na
diferenga” e “Caminhos para equidade” no Sicoob Universidade.

Nossas Ac¢oes e Programas

O Sicoob Credicapital demonstra um comprometimento com a saude geral de seus colaboradores,

indo além dos cuidados relacionados ao trabalho. Diversas iniciativas sdo implementadas para facilitar o
acesso dos trabalhadores a servigos médicos e de salude financeira, fisica e mental. Entre elas:

* Previdéncia Privada;

¢ Palestras de salide emocional;

¢ Plano de saude;

* Plano para academias;

* Ginastica laboral;

* Programa de alimentacao saudavel;

e Campanha de vacinagao;

* Programa para felicidade do colaborador;

* Semana Interna de Prevencao de Acidentes no Trabalho.
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w

Balanco
Patrimonial

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB CREDICAPITAL,

anteriormente denominada COOPERATIVA DE CREDITO DE CASCAVEL E REGIAD - SICOOB CREDICAPITAL

SICOOB CREDICAPITAL
CNP.J: 04.529.074/0001-70
BALANGCO PATRIMOMIAL

Em Reais

ATIVO )
DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicactes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios
{=) Provis3o para Desvalorizacdo de Titulos e Valores Mobiliarios
Relagdes Interfinanceiras
Centralizagdo Financeira
Qutras Relagdes Interfinanceiras
Operagtes de Crédito
COutros Ativos Financeiros
(<) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
{-) Operagdes de Crédito
(=) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDODS
OUTROS ATIVOS
IMOBILIZADO DE USD
INTANGIVEL
{-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
DEPOSITOS
Depdsitos a Vista
Depésitos Sob Aviso
Depdsitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Recursos de Aceite @ Emissao de Titulos
Relagoes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros
QOutras Relacdes Interfinanceiras
Obrigacbes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO

As Motas Explicativas da AdministracBo s&o parte integrante das demonstragbes financeiras.

13

15
16

17
18
18
20

21a
21c

311212023

1.447.754.120,31
7.977.492,77
1.487.096.391,32
203.920.108,25
B3.365 489 32
(85.590,59)
323.556.230,75
323.556.230,75
B72.187456,15
24.143.706 44
(87.016.188,19)
(82.543.250,87)
(4.472.937,32)
3.276.919,63
14.675.381,27
39.183.268,58
1.561.821,22
(19.000.966,29)
1.447.754.120,31

1.447.754.120,31
796.661.636,29
229 038 337,92
890.700,35
566.732 598,02
482.945.250,64
267.746.765,64
204.227 678,17
204.223 457,26
4.220,91
8B84.714,87
10.086.091,86
2.864.417,64
1.690.632,32
18.206.203,73

145.385.979,69

137.252.081,80
23 360.168,24
(15.226.270,35)
1.447.754.120,31

3122022
1.674.627.807 46
5.361.297,35
1.700.280.633,86
190.656.611,23
14.801_137,92

381.508.849,10
381.505.467,15
3.381,85
1.081.166.407 41
23.147 628,20
(71.874.998,50)
(65.659.002,86)
(6.215.995 54)
2.708.855,75
14.444.723,76
38.823.259,93
1.257.284,25
{16.373.248,94)
1.674.627.807 46

1.674.627.807 46
B13.628.079,63
222 056 604,00

1.017.099,68
580.554.375,95
673.123.528,39
338,922 006,55
31B.147 416,76
318.145.034,95
2.381,81
2601.738,73
13.452.366,35
3.110.048,51
2.222.628,74
18.496.256,45

164.047.265,74
140.758.730 86
20.534 395 61
(6.245.860,73)
1.674.627.807 46
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Demonstracio ce
Sobras ou Perdas

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB CREDICAPITAL,

anteriormente denominada COOPERATIVA DE CREDITO DE CASCAVEL E REGIAQO - SICOOB CREDICAPITAL
SICOOE CREDICAPITAL

CNPJ: 04.529.074/0001-70

DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais

INGRESSO0S E RECEITAS DA INTERMEDIAGAQ FINANCEIRA
Operagies de Crédito
Ingressos de Depaositos Intercooperativos
Resultado de Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez
Resultado de Operagbes com Titulos e Valores Mobilidrios

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operagbes de Captacio no Mercado
Operagoes de Empréstimos e Repasses
Operacoes de Venda ou de Transferéncia de Ativos Financeiros
Provisbes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Credito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAD FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Ingressos e Receitas de Prestacio de Servigos
Rendas de Tarifas
Dispéndics e Despesas de Pessoal
Citros Dispéndios e Despesas Administrativas
Dispéndios e Despesas Tributarias
Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

PROVISOES
(Provisbes)/Reversoes para Contingéncias
{Provistes)/Reverstes para Garantias Prestadas
RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAD SOCIAL
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados
Contribuicio Social Sobre Alos Nao Cooperados
PARTICIPAGOES NOS RESULTADOS

As Motas Explicativas da Administracao sio parte integrante das demonstractes

Notas

23
4a

13.d
16.c

33

2° Sem. 2023
120.560.425,84
86.523.617,53
17.974.104,36
14.409.508,51
1.653.19544

(94.782.673,97)
(52.379.873,66)
(8.497.927,06)

(33.8904.873,25)
25.777.751,87

(22.785.190,01)
11.860.474,58
9.344.172,65
(23.088.639,73)
{21.622.583,10)
(562.483,82)
B.460.786,66
(7.185.917,25)

745.995,19
(43.543,06)
789.538,25
3.738.557,05
(1.501.721,08)
2.236.835,97
369.652,13

239.339,81
130.312,32

2.606.488,10

31/12/2023
251.881.315,76
180.447.288.07

39934 78931
20.784 404 B2
1.714.743 56

(214.763.275,61)
(113.446.555,17)
{19.053.962,18)

(B2.262.758,25)
37.118.040,15

(54.923.438,52)
20.147 570,67
17.745.697,56

(48.004.517,68)

{45.302.350,71)

(997.002,37)
14 570.689 58
(13.083.535,57)

204.776,30
(427.112,06)
631.888 36
(17.600.622,07)
(1.241.290,98)
(18.841.913,05)
(33.408,98)

(16.363,58)
(17.045,40)

(18.875.322,03)

322022
241.532.952,32
195.482.514,56

26.764.821 44
19.285.616.32

(175.226.297,93)
(99.824.944 59)
(18.561.8809,88)

(0,01}
(56,830 453 45)

66.306.654,39

(60.095.934,02)
14.965.786,95
14 477.502,69

(47.081.191 86)

(46.053.372.69)

(956.627 42)
13.036.124,96
(8.484_156,65)

(379.485,02)
26.760,48
(406.245,50)
5.831.235,35
820.854,03

(190.835,64)

6.461.253,74




w

Demoenstracio aas

Mutacoes de

Patrimonio Liquido

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB CREDICAPITAL,
anteriormente denominada COOPERATIVA DE CREDITO DE CASCAVEL E REGIAO - SICOOB CREDICAPITAL
SICO0E CREDICAPITAL
CNPJ: 04.629.074/0001-70
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQuIDO
Em Raais

Netas CAPITAL SUBSCRITO CAPITAL A REALIZAR FUNDO DE RESERVA
Saidos om 3111212021 97,320 448,00 (2.936.046,93) 20.321.099,36
Destinaghes das Sobras do Exercicio Anterior:

Distribuigio de sobras para associados 563497099 - -
Dutres Eventos/Reservas - - 213.296,26
Movimentacdo de Capital:

Per Subserigao/Realizagsa 35.076.280 89 (878.012,17) -

Por Devolucdo | - ) (7.641.238,15) - =

Estorno de Capital (11.644.33) - -

Revers3o/Realizacio de Fundos - - -
Sobras ou Perdas do Pericdo Antes das Destinagdes ¢ dos Juros ao Capital - 5 -
Remuneragao de Juros sobra o Capital Proprio:
Proviséo de Jurcs scbre o Capital Prdprio - - -
Jures sobre o Capital Prépra, Liguida 13.203.954 56 ) i -

Outros Eventos/Reservas 11 {1.370.532,18) - 71.633,36
Movimentagio de Capltal:

Por Subscrigao/Realizacia 28.273.39568 2.316.346,14) -

Por Devolugao | - ) (28.062.912,88) : :

Estorno de Capital (30.253,54) & z:
Reversdo/Realizagio de Reservas 21¢c - - (6.245.860,73)
Reversac/Realizagio de Fundos 21d - - -
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinacdes ¢ dos Juros ao Capital - - ] - ) -
‘Saldos om 31112/2023 143.382.487 04 (6.130.405,24) 23.360.168,24
Saldos em 30/06/2023 143.611.268.95 (6.264.969,48) 23.206.534.80
Dutres Eventos/Resarvas 11 (1.370.532,18) - 71.633,36
Movimentagio de Capital:

Par Subscrigio/Realizagsa 6.039.821,34 134.584,.24 -

Por Devolugdo ( - ) (4.863.383,40) - .

Estorno de Capstal (14.677.67) - -
Revers3o/Realizaciio de Fundos 21d - - -

Asg Motas Exp dah Ao £50 parte Integ) dag fir

ACUMULADAS
5.676.857,88
(5.676.857,88)

1.024. 682,11
5.461.253,74

(15.731.796.58)

2.372.495,07

E.245.860,73
1.276.556,61
(18.575.322,03)

(21.481.810,13)
237249507

1.276.556,61
2.606.488,10

TOTAIS

(41877 B9)
213.296,26

35.008.277,72
(7.641.238,15)
{11.644,33)
1.024 682,11
£.461.253,74

{13.731.796,56)

25.057.040,54
(28.062.012,88)
(30,253 54)
1.278.556,51
(18.675.322,03)

1.073.596,25

B.174.405,58
{4.663.363 40)
(14 677 67)
1.278 556,51
2, ,10
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Parecer da Auclitoria
Independente

i

pwc

Relatoério do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Conselheiros, Diretores e Cooperados

Cooperativa de Crédito Sicoob Credicapital, anteriormente denominada Cooperativa de Crédito de
Cascavel e Regido - Sicoob Credicapital

Cascavel - PR

Opiniiio

Examinamos as demonstracies financeiras da Cooperativa de Crédito Sicoob Credicapital,
anteriormente denominada Cooperativa de Crédito de Cascavel e Regiio - Sicoob Credicapital
("Cooperativa”), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as
respectivas demonstragies das sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacoes do
patriménio lguido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contdbeis significativas e outras informacdes
elucidativas.

Em nossa opinifio, as demonstragies financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial e financeira da Cooperativa em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operacies e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos
nessa data, de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil, apliciveis as instituictes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (Bacen).

Comunicamo-nos com os responsiveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagies significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Maringd, 28 de margo de 2024

)

#

I dniesw i
PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.

CRC 2PRo0B333/F-8

Carlos Aimndre Peres
Contador CRC 15P108156/0-7
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Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420
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