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APRESENTACAO
1. Esta Politica de Remuneracédo de Administradores do Sicoob Tocantins:

a) estabelece diretrizes para a fixagdo e o pagamento da remuneragao dos
administradores, conselheiros de administracdo e diretores executivos
(membros estatutarios);

b) é elaborada e revisada, sempre que necessario, pelo Comité de
Remuneracdo e aprovada pela Assembleia Geral, mediante supervisao,
planejamento, operacionalizagdo, controle, revisdo e responsabilidade do
Conselho de Administracéao;

c) na revisdo desta Politica, devem ser considerados os resultados dos
estudos, dos trabalhos e das propostas apresentados pelo Comité de
Remuneracéo;

d) tem aplicagcdo imediata, a partir de 1°/1/2026, devendo o conteudo ser
submetido a apreciagcdo da Assembleia Geral, com registro em ata, bem
como as atualizagdes posteriores, se for o caso;

e) estabelece regras compativeis com:

. o planejamento estratégico da Cooperativa, alinhado com a estratégia
sistémica;

Il. a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0
modelo de negdécio da Cooperativa, de forma a nao incentivar
comportamentos nos administradores que possam elevar a exposi¢ao
ao risco acima dos niveis considerados prudentes nas estratégias de
curto, médio e longo prazos adotados pela entidade;

lll. critérios de transparéncia que impecam qualquer forma de
discriminagdo, em particular as baseadas em orientagcdo sexual,
identidade de género, etnia, raga, cor, idade, religido, entre outras;

IV. o0 néo incentivo a geracdo de sobras pela Cooperativa, de forma
isolada ou sem levar em consideragao a sustentabilidade da entidade.

2. Para fins desta Politica, devem ser observados os seguintes conceitos:

a) Cooperativa: Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Tocantins Ltda.
— Sicoob Tocantins;

b) Conselho de Administragdo: érgao de governanga responsavel por propor a
Assembleia Geral o montante global de remuneracdo, observando as
diretrizes fixadas nesta;

elo cumprimento

c) _Comité de Remuneracéo: 6rgdo estatutario responsavel
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das atribui¢cdes e responsabilidades previstas na regulamentagéo vigente;

d) administradores: membros de cargos estatutarios no Conselho de
Administracao, incluindo o Presidente e o Vice-Presidente, e os membros da
Diretoria Executiva;

e) montante global: valores totais aprovados pela Assembleia Geral para
pagamento aos administradores em determinado periodo, podendo ser
fixados anualmente ou para o mandato, conforme a definicdo de aprovacao
da assembleia, englobando a remuneragcdo fixa (honorarios), a
remuneragao variavel (bénus e outros incentivos) e os beneficios
oferecidos em complemento as remuneragdes;

f) remuneracao (montante global): pagamento efetuado em espécie ou outros
ativos em retribuicao ao trabalho prestado a instituicdo por administradores,
compreendendo:

l. remuneracao fixa (honorarios): constituida por honorarios;

Il. remuneragao variavel (bénus): bénus e outros incentivos associados
ao desempenho;

lll. beneficios (outros incentivos): incentivos oferecidos em complemento
a remuneragdo, 0s quais visam melhorar a qualidade de vida,
seguranga financeira e retribuicdo ao trabalho prestado pelo
administrador.

REMUNERAGAO (MONTANTE GLOBAL)

3. A remuneragdo (montante global) dos administradores ¢é fixada pela
Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracao,
observadas as regras especificas, dispostas a seguir:

a) o montante global é fixado, anualmente ou para o periodo do mandato dos
administradores, e pode ser revisto sempre que necessario;

b) Sendo fixado para todo o periodo, é importante constar da deliberagao
assemblear o indice de reajuste anual que deve ser aplicado aos valores
fixados no inicio do mandato, podendo ser igual ao utilizado para o reajuste
salarial dos empregados;

c) a deliberacdo da Assembleia Geral deve ser consignada em ata,
observando o disposto nos itens (a) e (b) acima;

d) na deliberagdo de fixagdo do montante global pela Assembleia Geral, a
Cooperativa pode especificar o valor correspondente aos tributos e
encargos ou, alternativamente, registrar que, além do valor aprovado a
titulo de montante global, vai arcar com os respectivos tributos e encargos.
E_importante_que a _deliberacéo_seja_registrada_adequadamente na_ata
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evitando eventuais duvidas relacionadas ao pagamento;

e) o montante global deve ser adequado para atrair profissionais qualificados
e experientes;

f) conforme a legislagdo vigente, os administradores respondem civil e
criminalmente pelos atos praticados no exercicio de suas fungdes, o que
justifica o recebimento de adequada remuneragdo. Assim, é vedado o
pagamento de valores / beneficios / remuneragdes adicionais / acumuladas
atrelados a responsabilidade institucional, como aquelas fixadas para os
integrantes de comités, comissbes e grupo de trabalho, visto que a
remuneragao ja considera os deveres, riscos e as responsabilidades
inerentes ao cargo, salvo se a Assembleia Geral estabelecer diversamente
por ocasiao da deliberagao da remuneragao dos administradores.

REMUNERAGAO FIXA (HONORARIOS)

4. A remuneracdo fixa (honorarios) dos administradores ¢é fixada pela
Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracao,
observadas as regras especificas, dispostas a seguir:

a) sendo atribuida ao Conselho de Administragcado a fixagcdo dos honorarios
dos diretores executivos, o colegiado deve estabelecer a remuneragao
individual bruta de cada diretor, observado o montante global aprovado,
cuja decisdo deve constar da ata da reunido do colegiado que deliberar
sobre o tema. Os tributos e encargos devidos devem ser descontados da
respectiva remuneracao bruta fixada;

b) ovalorindividual dos honorarios dos conselheiros e do Vice-Presidente ndo
pode ser superior ao valor dos honorarios do Presidente do Conselho de
Administracao;

c) a especificacdo do valor individual dos honorarios pode ser definida pelo
Conselho de Administracao, cuja decisao deve constar da ata da reunido do
colegiado que deliberar sobre o tema;

d) os honorarios podem ser fixados como sendo um valor, preferencialmente,
um numero de vezes dos honorarios dos conselheiros ou um percentual dos
honorarios do Presidente do Conselho de Administracao;

e) os honorarios devem ser pagos, mensalmente, sempre em moeda corrente,
por meio de realizacdo de transferéncia eletrénica, devendo os diretores
executivos prestar expediente na Cooperativa;

f)  os honorérios integram o montante global fixado pela Assembleia Geral.

REMUNERAGAO VARIAVEL (BONUS)

5. A remuneracdo_variavel (bonus) dos administradores € fixada

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO TOCANTINS LTDA
Avenida Bernardo Sayao, Numero 467, Centro, Paraiso do Tocantins TO, CEP 77.600-000 | (63) 33602 1444
www.sicoobtocantins.com.br

3/6

#PUBLICO#


http://www.sicoobtocantins.com.br/

d)

vYSICOOB

Tocantins

Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracao,
observadas as regras especificas, dispostas a seguir:

€ vedado o pagamento de bénus aos conselheiros de administracéo;

se autorizado pela Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo pode
deliberar sobre o pagamento de bonus, a fixagdo de metas e o valor a ser
pago aos diretores executivos, observada a deliberagao assemblear, o
cumprimento dos critérios descritos e as diretrizes fixadas nesta Politica;

0 pagamento de bdnus deve observar métricas econdmico-financeiras e de
natureza qualitativa e deve:

. considerar o cumprimento das metas definidas no planejamento
estratégico, em percentual minimo, definido pelo Conselho de
Administracado e aprovado pela Assembleia Geral;

Il. considerar o cumprimento das metas definidas no planejamento
estratégico das respectivas areas subordinadas, no caso de diretores
executivos, em percentual minimo, fixado pela Assembleia Geral;

lll. considerar a propor¢éo adequada e o equilibrio com os honorarios,
nao podendo ser superior a 60% (sessenta por cento) do valor do
montante global,

IV. considerar a compatibilidade entre os niveis de riscos (correntes e
potenciais), assumidos no exercicio anterior, com as respectivas
politicas de gestao de riscos;

V. considerar resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho
individual do administrador;

VI. serem pagos apos comprovada verificagdo de capacidade de geragao
de fluxos de caixa da entidade;

VII. serem pagos somente quando houver favoravel ambiente econémico,
e suas tendéncias, em que a Cooperativa esteja inserida.

o pagamento de bénus deve observar as seguintes diretrizes para
diferimento do pagamento:

I.  se o montante definido for igual ou inferior a 10% (dez por cento) da
remuneracgao total anual recebida pelo administrador: neste caso o
diferimento do pagamento €& opcional e o periodo, se existir,
estabelecido pelo proprio Conselho de Administragao;

ll. se o montante definido for superior a 10% (dez por cento): neste caso,
no minimo 40% (quarenta por cento) desse pagamento deve ser
diferido para pagamento futuro, da forma a sequir, observados os
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percentuais de escalonamento previstos nos normativos editados
pelo Banco Central do Brasil, caso aplicavel;

lll. periodo de diferimento: minimo de trés anos, estabelecido em fungao
dos riscos e da atividade do administrador. Os pagamentos devem
ser efetuados de forma escalonada, em parcelas proporcionais ao
periodo de diferimento;

IV. reversdo dos pagamentos diferidos: no caso de redugéo significativa
do desempenho dos fatores considerados para pagamento da
remuneragao variavel ou de ocorréncia de resultado negativo da
Cooperativa durante o periodo de diferimento, as parcelas diferidas
nao pagas devem ser revertidas proporcionalmente a redugdo do
desempenho.

e) os bbnus sado facultativos, mas quando fixados, devem ser pagos em
espécie ou em outras formas de ativo, conforme fixado pela Assembleia
Geral e mediante a observancia dos fatores descritos nesta Politica;

f)  os bbénus integram o montante global fixado pela Assembleia Geral.
BENEFICIOS (OUTROS INCENTIVOS)

6. Os beneficios (outros incentivos) dos administradores devem ser fixados
pela Assembleia Geral, por proposta do Conselho de Administracao,
observadas as regras especificas, dispostas a seguir:

a) se aAssembleia Geral, com o devido registro em ata, delegar ao Conselho
de Administragao a fixagao de outros incentivos aos diretores executivos, o
colegiado deve estabelecer os beneficios concedidos aos diretores
executivos;

b) né&o é recomendada a concessao de outros incentivos diferenciados entre
os diretores executivos. Caso ocorra, a deliberacdo deve ser transparente
e fundamentada. A decisé&o do colegiado deve constar da ata da reuniao
que deliberar sobre o tema;

c¢) a Cooperativa pode fixar outros incentivos diferenciados para o Presidente
e o Vice-presidente, em relagdo aos demais membros do Conselho de
Administragdo, devendo, no momento da sua fixagdo, fundamentar a
proposigao e proceder o devido registro;

d) no caso de excedente de desligamento, ou seja, pagamento extraordinario
de remuneracdo aprovado em fungcdo do encerramento do vinculo
estatutario do administrador, as diretrizes contidas nesta Politica devem ser
substituidas pela verificacdo da compatibilidade do desempenho do
administrador ao longo do tempo, com a criagéo de valor a Cooperativa e
com a gestao de risco de longo prazo. Os critérios utilizados para aferir a
criacao de valor e a gestao de risco de longo prazo devem constar da
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decisdo assemblear que deliberar sobre o pagamento;

auxilio mudanga a administradores somente pode ser fixados e pagos em
carater excepcional, por ocasidao da eleicdo e transferéncia do
administrador de outra cidade, limitada ao primeiro ano apds o fato que der
origem a justificativa para seu pagamento;

a proposta de pagamento prevista no item anterior deve ser apresentada
no momento da eleigdo do administrador;

os outros incentivos sao facultativos, mas quando fixados, devem ser pagos
em outras formas de ativos, conforme for deliberado pela Assembleia Geral
(por exemplo: inclusdo na apodlice de seguro dos empregados da
Cooperativa, do plano de saude etc.);

os outros incentivos integram o montante global fixado pela Assembleia
Geral.

DISPOSIGOES GERAIS

7.

10.

Complementam esta Politica as politicas institucionais de Governancga
Corporativa e de Sucessdao de Administradores. Subordinam-se a esta
Politica o Regimento Interno do Comité de Remuneragéo, bem como todas
as normas internas que regulam a remuneragao dos administradores.

E vedada a coexisténcia de mais de uma politica de remuneragdo de
administradores para a Cooperativa. No entanto, é permitido que a
Cooperativa acrescentar anexos complementares contendo regras
especificas, desde que ndo haja incompatibilidade entre os acréscimos e o
conteudo deste documento e que o complemento aprovado seja
disponibilizado ao Comité de Remuneracao para efeito de monitoramento do
cumprimento do conteudo, conforme exigido pela norma regulamentar do
Conselho Monetario Nacional (CMN).

Em caso de conflito e/ou divergéncias entre as disposi¢cdes estabelecidas
nesta Politica e as estabelecidas pelos érgaos reguladores, prevalecem as
ultimas.

Esta Politica foi aprovada na 33? Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada em 8/12/2025, data em que passa a vigorar e suas versdes
posteriores serdo aprovadas pelo Conselho de Administracao.
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