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A expressão "começar com o pé direito" pode ser muito 

bem aplicada no início de 2024 quando falamos do Si-

coob Credisete. A cooperativa de crédito aumentou sua atua-

ção regional ao inaugurar uma agência em Cachoeira da Pra-

ta. Nesta oportunidade, agradecemos todos os cachoeirenses 

pela excelente receptividade. Retribuiremos com soluções 

fi nanceiras, atendimento diferenciado e cooperando de ma-

neira efetiva para o desenvolvimento do município. 

Agora, são 13 agências posicionadas estrategicamente em 

Sete Lagoas (5) e outras oito cidades da região. Seguimos fi r-

mes no propósito de levar o cooperativismo onde todos pos-

sam empreender, produzir e se benefi ciar. 

Nesta edição, também temos o orgulho de apresentar duas 

congratulações recebidas pelo Sicoob Credisete recentemen-

te em reconhecimento ao apoio incondicional aos empreen-

dedores de todos os níveis e pela excelência consolidada no 

seu modelo de gestão. Nosso agradecimento a todos que con-

tribuem com este processo contínuo de evolução. 

Tem muito mais notícia boa nesta edição. Juntos somos mais 

fortes. Boa leitura!

EVOLUÇÃO 

/sicoobcredisete
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O Sicoob Credisete foi agra-
ciado, pela primeira vez, 

com o Selo Ouro do Sebrae 
Minas em reconhecimento 
ao compromisso e dedicação 
com os associados empreen-
dedores. 
Esse prêmio é o reflexo do  
empenho em oferecer um 

atendimento de excelência e 
orientações precisas para im-
pulsionar o sucesso do públi-
co-alvo. Ao longo de 2023, em 
parceria com o Sebrae, foram 
realizadas diversas ações que 
impactaram positivamente 
na vida dos empreendedores 
das cidades onde a coopera-

tiva está inserida. Entre essas 
ações estão: Sebrae nas Agên-
cias, Semana do Mei, Café 
Empresarial e Curso Gestão 
Financeira, entre outras.
Agradecemos ao Sebrae pela 
parceria extremamente valiosa 
e aos nossos associados pela 
confiança em nosso trabalho. 

"Reafirmamos o nosso compro-
misso em continuar oferecendo 
suporte e soluções para o cres-
cimento de cada empreende-
dor da região. Juntos, constru-
ímos um futuro de sucesso e 
prosperidade”, avalia Leonardo 
Chaves Costa, presidente do 
Conselho de Administração. 

No dia 19 de dezembro, 
o Sicoob Credisete re-

cebeu, em Belo Horizonte, 
o Prêmio "SomosCoop Ex-
celência em Gestão 2023." 
Este selo de reconhecimento 
celebra as práticas exempla-
res em gestão e governança, 

destacando o compromisso 
do Sicoob Credisete em pro-
porcionar o melhor para seus 
cooperados e colaboradores.
Não é à toa que fazemos 
parte do PDGC - Programa 
de Desenvolvimento da Ges-
tão das Cooperativas, onde 

são exploradas diversas te-
máticas e aplicadas boas 
práticas na cooperativa. O 
Sicoob Credisete é movido 
pela busca constante da ex-
celência, pois acredita que 
a gestão eficiente é funda-
mental para alcançar resul-

tados brilhantes. 
O PDGC reúne cooperativas 
de todos os ramos e segmen-
tos, e a participação é um re-
flexo do destaque do Sicoob 
Credisete não apenas no se-
tor financeiro, mas também 
no universo cooperativo. 
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SICOOB CREDISETE CONQUISTA O 
SELO OURO DO SEBRAE MINAS

SICOOB CREDISETE É AGRACIADO COM O PRÊMIO
"SOMOSCOOP EXCELÊNCIA EM GESTÃO"



OSicoob Credisete patrocinou a 1ª 
edição do Prêmio Antônio Pontes 

de Empreendedorismo, uma realização 
da Associação Comercial e Industrial de 
Sete Lagoas, com a execução da Aline 
Nery Conexões e Negócios e apoio do Se-
brae. Uma homenagem que reconhece 
boas experiências e casos de sucesso de 
empresas sediadas no município. 
Participaram empresas que apresentas-
sem inscrição no CNPJ, independente do 
porte, número de funcionários e tempo 
de fundação. Empresas virtuais ou físi-
cas, sediadas em Sete Lagoas, associa-
das ou não da ACI. Foram 72 inscritos, 20 
fi nalistas e sete foram contempladas, são 
elas: Serpaf (destaque social), Expressar 
(destaque cultural), Dedetizar (destaque 
ambiental), Alghorit (Inovação), Doce 
Ouro de Minas (maior crescimento), Bú-
falo Ferramentas (voto popular) e Cedro 
Têxtil (honra ao mérito). 
Parabéns a todas as empresas partici-
pantes e aos organizadores por promo-
verem a excelência empreendedora em 
nossa região. 
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PRÊMIO ANTÔNIO PONTES RECONHECE
 FORÇAS DO EMPREENDEDORISMO 



Maria Angélica Faria Edmundo 
Rocha, está no Sicoob Credise-

te desde maio de 1992 e atualmente 
é Diretora Administrativa e respon-
de também pela Diretoria de Riscos, 
Controles Internos e Conformidade. 
No bate-papo a seguir ela faz esclare-
cimentos sobre essas áreas tão impor-
tante para o sucesso da cooperativa. 

Qual a importância dos controles inter-
nos em uma cooperativa de crédito?
Os controles internos em uma coope-
rativa, assim como em qualquer em-
presa, são parte fundamental do suces-
so ou insucesso em suas atividades. O 
objetivo do controle interno é assegu-
rar que todo o negócio da cooperativa 
esteja sendo conduzido de acordo com 
as leis e regulamentos aplicáveis. O 
Banco Central do Brasil determina, por 
meio de resoluções, os procedimentos 
mínimos para garantir a conformida-
de, os controles internos e a gestão de 
riscos dentro das instituições, e super-
visiona anualmente todos os nossos 
processos através de auditorias.

Como a feita a gestão de riscos no Sis-
tema Sicoob?
A gestão de riscos no sistema Sicoob 
inicialmente começa de forma cen-
tralizada no CCS- Centro Cooperativo 
Sicoob.  Ele é responsável por deter-
minar uma Política de Gestão de Ris-
cos para o sistema, e por meio dela e 
de manuais relacionados ao tema, de-
terminam procedimentos mínimos a 
serem implementados nas cooperati-
vas. Toda cooperativa deve indicar ao 
Banco Central o nome do diretor que 
será responsável por gerir a estrutura 
de riscos na singular, que no caso do 
Sicoob Credisete é o meu. No Sicoob a 
gestão integrada de riscos abrange, no 
mínimo, os riscos de crédito, mercado, 
liquidez, operacional, socioambiental 
e gestão de continuidade de negócios, 

os quais possuem manuais próprios a 
serem observados.
Uma boa gestão de riscos deve ter 
conduzida de forma “integrada, e por 
todos dentro da instituição. Cada um 
em suas atividades diárias, deve se-
guir os padrões definidos nas políticas 
e manuais, para assim minimizar os 
riscos que a cooperativa está sujeita.
É importante também destacar que to-
das as cooperativas do Sicoob, a partir 
do monitoramento centralizado, pos-
suem uma classificação de riscos de 
acordo com as regras definidas.

Quais os tipos de riscos avaliados e 
como são monitorados?
Os riscos avaliados e monitorados men-
salmente são: risco de crédito, risco de 
liquidez, risco operacional, risco socio-
ambiental, risco de imagem, risco de 
mercado, risco cibernético, e gestão de 
continuidade de negócios. O Conselho 
de Administração determina os limites 
para a cooperativa nos seus diversos ris-
cos, e a área de riscos os monitora men-
salmente, reportando relatórios aos 
conselheiros com a situação de todos os 
indicadores. É importante também que 
na gestão de riscos a cooperativa com-
pare os seus indicadores com os indica-
dores do mesmo segmento de coopera-
tivas, para assim avaliar a sua posição e 
implantar medidas de melhoria.

Risco de crédito e a eficiência nas coo-
perativas de crédito: 
O risco de crédito é a probabilidade 
de um cooperado faltar com a qui-
tação de qualquer tipo de dívida, ou 
seja, deixar de pagar o valor de um 
compromisso financeiro assumido. 
Uma boa gestão de risco de crédito 
contribui efetivamente para os resul-
tados do Sicoob Credisete e automati-
camente para a nossa eficiência. 

Quais os avanços importantes da área 
em 2023?
No ano de 2023 foram implantados muitos 
avanços na gestão de riscos e controles 
internos das cooperativas do Sicoob. Os 
sistemas automatizados pelo CCS, estão 
cada vez mais munindo as cooperativas de 
painéis e relatórios para serem usados  nas 
verificações dos controles internos, e na 
avaliação de riscos das cooperativas. Inter-
namente podemos citar também a presen-
ça em nosso quadro de colaboradores de 
um gerente de controles e riscos, ou seja, 
um profissional que está agora focado na 
gestão da área juntamente comigo, con-
tribuindo assim para a melhoria contínua 
dos nossos processos internos. 
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Maria Angélica Faria Edmundo Rocha é Di-
retora Administrativa do Sicoob Credisete

FALANDO DE RISCOS, CONTROLES 
INTERNOS E CONFORMIDADE

"O objetivo do controle 
interno é assegurar que 

todo o negócio da co-
operativa esteja sendo 

conduzido de acordo com 
as leis e regulamentos 

aplicáveis". 

 Maria Angélica
Diretora Administrativa 



O Sicoob Credisete continua fi rme com 
sua agenda de eventos para se aproxi-
mar dos associados. Um deles é o Café 
com Prosa direcionado aos produtores 
rurais que foi realizado nas agências de 
Jequitibá, Fortuna de Minas e Santana 
de Pirapama. 

O Sicoob Credisete foi parceiro da Corrida Por Elas, um evento que aliou qualida-
de de vida e conscientização sobre a importância do combate à violência contra 
a mulher em Sete Lagoas. Mais de mil pessoas participaram do evento em clima 
de paz e harmonia. 

Baldim recebeu uma edição do Bate-papo Cooperativo, no salão paroquial do mu-
nicípio. Cerca de 70 pessoas estiveram presentes e aprenderam um pouco mais 
sobre cooperativismo e educação fi nanceira.

O Sicoob Credisete participou do Seminário de Responsabilidade Social das Coo-
perativas Mineiras promovido pelo Sistema OCEMG. Esse evento foi direcionado 
às cooperativas que fi zeram o Dia C, Dia de Cooperar, com ações do cooperati-
vismo e sociais voltadas para a comunidade. 

O dia 22 de dezembro foi verdadeiramente especial na agência matriz do Sicoob 
Credisete. A magia do Natal encheu os corações com a bela apresentação de Na-
tal do Coral Dom Silvério. Foi um momento de celebração, harmonia e confraterni-
zação com associados e colaboradores. A música e o espírito natalino remeteram 
ao verdadeiro signifi cado desta época: a união e a generosidade.
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Mais uma vez o Sicoob Credisete apresentou o Festival Ex-
pressar que, este ano, foi um espetáculo mágico e encan-
tador com "A Fantástica Fábrica de Sonhos". O festival pro-
porcionou momentos de pura magia e emoção, inspirados no 
clássico “A Fantástica Fábrica de Chocolate”. 

O dia 18 de dezembro foi especial para a família Sicoob 
Credisete. Voluntários estiveram no Asilo Oásis, em Capim 
Branco, levando amor e alegria para os idosos. Uma mesa 
farta foi preparada e houve doação de kits de higiene pesso-
al, arrecadados durante uma ação interna na cooperativa.

O Sicoob Credisete promoveu mais 
uma ação de Educação Financeira 
nas escolas, dessa vez no Centro 
Educacional CEME. A iniciativa teve 
como objetivo conscientizar as crian-
ças sobre a importância de adquirir 
conhecimentos sólidos sobre fi nan-
ças desde cedo.

A Educação Financeira também foi o 
tema principal de um encontro dom 
alunos do Sesc. Foram dois dias de 
atividades, um no auditório do Centro 
Administrativo e outro na própria es-
cola. Momentos de aprendizado que, 
certamente, os pequenos estudantes 
levarão para toda vida. 

O  Sicoob Credisete participou da 
feira de ciências do Colégio Angelis, 
em Sete Lagoas. Educação Financei-
ra foi o tema abordado pelos alunos, 
que apresentaram um trabalho bri-
lhante sobre a história do dinheiro e 
a importância de poupar. A troca de 
conhecimento foi inspiradora. 

Os alunos da Escola Estadual Mestre 
Cornélio realizaram a segunda edição 
da Feira do Jovem Empreendedor de 
Capim Branco. A programação foi na 
praça de eventos da cidade e os en-
volvidos apreenderam sobre empre-
endedorismo e educação fi nanceira. O 
envolvimento de todos foi gratifi cante.  

O Sicoob Credisete foi parceiro de 
mais uma iniciativa de sucesso: o  
Festival Conexas. A primeira edição 
do evento teve uma programação gra-
tuita diversifi cada com exposições, 
palestras, shows e atividades comuni-
tárias no bairro Santa Luzia, popular-
mente conhecido como  Garimpo.

O Sicoob Credisete participou o 5ª 
SIPAT na Fazenda True Type, em 
Inhaúma, para abordar o tema Edu-
cação Financeira para os funcioná-
rios da fazenda que é destaque como 
uma das maiores produtores de leite 
de Minas Gerais. A participação de to-
dos foi altamente positiva. 



SICOOB CREDISETE INAUGURA 
AGÊNCIA EM CACHOEIRA DA PRATA

O Sicoob Credisete expandiu sua 
atuação regional com a inaugu-

ração de mais uma agência. Agora, 
Cachoeira da Prata também conta 
com os serviços oferecidos pela coo-
perativa em uma estrutura modelo e 
por uma equipe completa e compro-
metida. O novo Posto de Atendimento 
ganhou o nome do saudoso Dr. Geral-
do Cândido Machado, um médico que 
se dedicou a várias gerações, um líder 
familiar admirável e um cooperativista 
na mais pura essência desta definição. 
A solenidade de inauguração foi no 
dia 28 de dezembro e contou com a 
presença de conselheiros, diretores e 
colaboradores do Sicoob Credisete, do 
prefeito Clécio Gonçalves da Silva, do 
vereador Gabriel Pereira, familiares do 
homenageado e cidadãos de Cachoei-
ra da Prata. “A partir de agora, quem 
mora em Cachoeira da Prata não pre-
cisará sair da cidade para encontrar 
serviços oferecidos por uma instituição 
financeira. Ainda tivemos a oportuni-
dade de homenagear o Dr. Geraldo 
Machado,  um médico brilhante, aten-
cioso e sensível. Pecuarista, empreen-
dedor, dinâmico, visionário e, acima de 
tudo, um exemplar marido, pai, avô e 
irmão. Um homem que sempre acredi-
tou na importância do associativismo”, 
comentou Leonardo Chaves Costa, pre-
sidente do Conselho de Administração 
do Sicoob Credisete. 
O Sicoob Credisete conta agora com 
13 agências na região, sendo cinco em 
Sete Lagoas e as outras em Inhaúma, 
Fortuna de Minas, Prudente de Morais, 
Baldim, Jequitibá, Capim Branco e San-
tana de Pirapama. O PA está localizado 
na Praça JK, 159, Centro, e o atendimen-
to é de segunda a sexta-feira, de 11h às 
16h. Todos ainda podem contar com o 
moderno Terminal de Autoatendimen-
to que disponibiliza vários serviços de 
6 horas da manhã até às 22 horas. Isso 
significa estar presente sempre que o 
associado precisar. 
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Doutor Geraldo Cândido Ma-
chado, um grande médico 
que antes de tudo foi um fi-
lho exemplar, um irmão res-
peitado, uma inspiração para 
muitos.
Filho de João Cândido Ribei-
ro e Anna Rita de Barros, Dr. 
Geraldo nasceu em 16 de 
outubro de 1939, no distrito de Fechados 
que naquela época pertencia ao município 
de Conceição do Mato Dentro.  Ao todo, o 
casal teve 8 filhos.  Aos 9 anos, Geraldo foi 
morar em Santana de Pirapama para se 
alfabetizar. Com 12 anos mudou-se  para 
Sete Lagoas onde estudou  no Colégio In-
terno Dom Silvério, começando ali um ca-
minho promissor dedicado aos estudos.
No ano de 1958 foi morar em Belo Ho-
rizonte com o objetivo de ingressar no 
curso de Medicina. O primeiro ano foi de 
dedicação total às matérias específicas e 
em 1960, Geraldo passa no vestibular na 
UFMG para alegria da família. 
Em 1966, concluiu os estudos, sendo gra-
duado no curso de Medicina. Dois anos 
mais tarde fez especialização em Gine-
cologia e obstetrícia. 
Dr. Geraldo foi o primeiro médico e ins-
piração para mais de 40 pessoas da famí-
lia a seguirem a mesma profissão, entre 
eles o irmão e afilhado Dr. João Alberto, 
sobrinhos, primos e a neta mais velha, 
Giovana que vem trilhando o mesmo ca-
minho do avô.
Em 69, Dr. Geraldo veio morar definitiva-
mente em Sete Lagoas à pedido da sua 
mãe, mais precisamente para trabalhar 
na Maternidade do Hospital Nossa Se-
nhora das Graças. Nessa época eram ape-
nas 17 médicos que faziam parte do cor-
po clínico que atuavam não só na área da 
ginecologia, mas também como clínico 
geral, especialidade na qual também era 
habilitado. No ano 1971 casou-se com Pa-
tricia Alves Costa Machado e dessa união 
tiveram 4 filhos Ana Rita, Liliane, Geraldo 
Júnior, Paulo Márcio e seis netas, Giovana, 

Letícia, Raquel, Sara, Tais e 
Beatriz. 
Também foi por suas mãos 
que praticamente todos os 
sobrinhos e sobrinhos ne-
tos da família dele e da es-
posa, D. Patricia, nasceram. 
Os plantões como ginecolo-
gista foram deixados por ele 

em 2016, mas de suas mãos nasceram mais 
de 20 mil crianças, sendo contabilizado por 
Dr. Geraldo em torno de 20.817 partos du-
rante sua carreira. Com tanto tempo de car-
reira, Dr. Geraldo relembrava sempre como 
era diferente acompanhar um pré-natal ou 
fazer parto quando nem havia ultrassom. 
Todo diagnóstico era baseado numa minu-
ciosa avaliação clínica, que tinha de ser mui-
to bem feita. Durante muitos anos foi médico 
do trabalho e conquistou todo respeito na 
classe médica.
Sua história no cooperativismo inicia em 
1993 quando ele foi eleito presidente da 
Unicred, marcando época até 2005 nessa 
função. Também foi Conselheiro Fiscal 
do Sicoob Credisete onde também exer-
ceu a função de Médico do Trabalho por 
mais de 20 anos. 
Em 2016 ele comemorou junto com os 
colegas e sua família seu jubileu de ouro 
de Medicina, sendo um momento mar-
cante em sua vida.
Nos últimos anos, Dr. Geraldo diminuiu o 
ritmo de trabalho e passou a dedicar-se 
mais à família.
Foi na pandemia, em março de 2020 que 
ele deixou a Medicina, ainda que contra 
a sua vontade, mudando para a fazenda 
com D. Patrícia.
Dr. Geraldo faleceu em 13 de maio de 
2022, aos 82 anos, ficando Sete Lagoas 
sem uma grande referência na medicina 
e no cooperativismo, mas deixando o le-
gado de homem íntegro, com seu exem-
plo de honradez e amor pelo ofício e por 
sua família. 
Dr. Geraldo estará eternamente vivo em 
nossas ternas memórias.

QUEM FOI DR. GERALDO CÂNDIDO MACHADO

Dr. Geraldo Cândido 
Machado e  sua esposa 
Patrícia com filhos e netos 
comemorando seu jubileu 
de Medicina. 

Continuação NOVA AGÊNCIA EM CACHOEIRA DA PRATA



MARCELO TADEU CARVALHO NASCIMENTO, 
é graduado em Ciências da Computação e 
iniciou sua trajetória no Sicoob Credisete 
no dia 28 de novembro de 2021 como es-
tagiário no setor de Inteligência Compe-
titiva. Assim que seu contrato terminou, 
ele foi efetivado. “Minha expectativa pro-
fissional é crescer cada vez mais dentro 
da cooperativa. Tenho o desejo de 
adquirir novas habilidades, as-
sumir novos desafios e contri-
buir para o sucesso do Sicoob 
Credisete. Estou disposto a 
me dedicar e buscar oportu-
nidades de desenvolvimento 
para alcançar meus objetivos”, define. 
Marcelo não esconde a satisfação em fa-
zer parte da família Sicoob Credisete e faz 
agradecimentos. “Expresso o meu sincero 
agradecimento à minha família, que sem-

pre me apoiou em todas as 
etapas da minha carreira. 
Seu suporte e incentivo 
foram fundamentais para 
que eu pudesse chegar 
até aqui. Sou grato por 

todo o apoio e confiança 
que eles deposita-

ram em mim. 
A g r a d e ç o 
pela opor-
t u n i d a d e 
de com-
p a r t i l h a r 

um pouco 
da minha trajetória no Sicoob Credisete.  
Estou empolgado com as possibilidades 
que o futuro reserva e comprometido em 
contribuir para o crescimento e sucesso da 
instituição”, declara. 

DANIELA ARAÚJO MARQUES é graduada 
em Pedagogia e Psicologia e pós-gradu-
ada em Educação e Gestão Empresarial. 
Ela está há 23 anos no mercado fi nancei-
ro, mas foi em 2021 que recebeu o convi-
te para fazer parte do time Sicoob 
Credisete. “Conheci então o 
cooperativismo. É encan-
tador. Contribuir para o 
desenvolvimento das 
empresas e das pesso-
as, entender seus so-
nhos, projetos, difi cul-
dades, poder orientar, 
direcionar e cooperar 
é muito gratifi cante”, 
avalia. 
Daniela faz questão de jus-
tifi car essa possibilidade de 
cooperação:  “Contamos com 

uma base forte, uma estrutura gigan-
te que nos apoia e que nos dá ferra-
mentas para atender às necessida-
des individuais de cada associado”. 
Pensando no futuro, seus planos 

são altamente positivos.  “Espero 
contribuir ainda mais com a 

instituição para um re-
sultado sustentável, 

conectando pesso-
as, promovendo 

justiça fi nan-
ceira para a 
prosperidade 

da cooperativa, 
associados e tam-

bém da comunidade 
onde estamos inseridos. 

À Credisete minha eterna gra-
tidão”,  fi naliza.
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cooperativismo. É encan-
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Daniela faz questão de jus-
tifi car essa possibilidade de 
cooperação:  “Contamos com 

uma base forte, uma estrutura gigan-
te que nos apoia e que nos dá ferra-
mentas para atender às necessida-
des individuais de cada associado”. 
Pensando no futuro, seus planos 

são altamente positivos.  “Espero 
contribuir ainda mais com a 

instituição para um re-
sultado sustentável, 

conectando pesso-

associados e tam-
bém da comunidade 

onde estamos inseridos. 
À Credisete minha eterna gra-
tidão”,  fi naliza.
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é graduado em Ciências da Computação e 
iniciou sua trajetória no Sicoob Credisete 
no dia 28 de novembro de 2021 como es-
tagiário no setor de Inteligência Compe-
titiva. Assim que seu contrato terminou, 
ele foi efetivado. “Minha expectativa pro-
fissional é crescer cada vez mais dentro 
da cooperativa. Tenho o desejo de 
adquirir novas habilidades, as-

pre me apoiou em todas as 
etapas da minha carreira. 
Seu suporte e incentivo 
foram fundamentais para 
que eu pudesse chegar 
até aqui. Sou grato por 

todo o apoio e confiança 
que eles deposita-

ram em mim. 
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 *MARIANA GAZIRE

O Sicoob Credisete 
encerra o ano come-
morando conquistas 
significativas. As me-
tas comerciais foram 
superadas, o que re-

flete o crescimento contínuo da 
cooperativa. Em breve, um novo 
ponto de atendimento será inau-
gurado na cidade de Cachoeira da 
Prata, para expandir nosso alcance 
e fortalecer o vínculo com a comu-
nidade local.
Além disso, ao longo de 2023, o 
compromisso da cooperativa com 
a comunidade foi reforçado por 
meio de uma série de ações com 
foco no bem-estar social, ambien-
tal e empresarial das cidades onde 
atuamos. Fizemos palestras de 
educação financeira para crian-
ças e adolescentes, arrecadação 
de brinquedos, agasalhos, itens de 
higiene pessoal, projetos de saúde 
em praças públicas, consultorias 
para empreendedores e recicla-
gem de uniformes. Essas foram 
apenas algumas ações realizadas 
por nós para contribuir com insti-
tuições e famílias em situação de 
vulnerabilidade social, com o em-
presariado e com o meio ambiente. 

Esse compromisso reflete não 
apenas no crescimento da coo-
perativa em números, mas tam-
bém em reconhecimentos impor-
tantes. Recebemos o prestigiado 
Selo do Instituto Sicoob pelo im-
pacto positivo do Café Empresa-
rial e Curso de Gestão Financeira, 
destacado como um projeto de 
relevância que estimula e fomen-
ta o desenvolvimento de uma so-
ciedade sustentável por meio da 
educação. 
Além disso, o Sicoob Credise-
te foi honrado com o Selo Ouro 
do Sebrae, um reconhecimento 
pela nossa parceria exemplar 
e ações direcio-
nadas aos nossos 
associados empre-
endedores. Como 
grande fomenta-
dor do empreende-
dorismo, estamos 
comprometidos em 
oferecer suporte 
e soluções para o 
crescimento dos 
negócios e da eco-
nomia regional.
Este ano, recebemos 
também o Selo do 
PDGC (Programa de 
Desenvolvimento da 
Gestão das Coopera-
tivas), um reconhe-
cimento nacional 
para cooperativas 
que promovem a 
qualidade e compe-
titividade do modelo 
cooperativista por 
meio de boas prá-
ticas, governança e 
gestão.

Esses prêmios não são apenas 
conquistas, mas marcos que refor-
çam nosso compromisso em ser-
vir nossa comunidade e construir 
um futuro cooperativo ainda mais 
sólido e próspero para todos. Eles 
também representam o reconhe-
cimento do esforço incansável da 
nossa equipe e validação da nos-
sa busca contínua pela excelên-
cia em cada iniciativa. 

*MARIANA GAZIRE – Agente 
Administrativa  / OQS – Organização 
do Quadro Social

"Esses prêmios não são apenas 
conquistas, mas marcos que 
reforçam nosso compromisso 
em servir nossa comunidade e 
construir um futuro cooperativo 
ainda mais sólido e próspero 
para todos". 

COMPROMISSO E CONQUISTAS 
ARTIGO



Que partidas incríveis na grande 
final do Coop Games, o primei-

ro campeonato de futebol virtual 
do Sicoob Credisete. A praça de ali-
mentação do Shopping Sete Lagoas 
se transformou no palco de intensos 
duelos de FIFA, onde a rivalidade foi 

saudável e a emoção estava à flor da 
pele.
O grande vencedor foi Rodrigo Lan-
za (Sete Lagoas). Na segunda posição 
ficou Guilherme Domingues (Belo 
Horizonte). E, em terceiro lugar, ficou 
Vinicius Pereira (Pará de Minas). 

O Coop Games Digital é a prova de 
que a diversão e o espírito competi-
tivo se combinam de forma perfeita. 
O Sicoob Credisete agradece a todos 
que participaram e ao Shopping Sete 
Lagoas pela parceria e por tornarem 
este evento possível. 
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COOP GAMES DIGITAL DO SICOOB CREDISETE 
FOI SUCESSO NO SHOPPING SETE LAGOAS



SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS 
ELEGE NOVA DIRETORIA E CONSELHEIROS

Janeiro | 2024 - Informativo Sicoob Credisete -  13

Associados do Sindicato dos Produ-
tores Rurais de Sete Lagoas ele-

geram, no dia 21 de dezembro, a nova 
diretoria e conselheiros da instituição. 
O empresário e pecuarista Rodrigo No-
gueira foi eleito presidente para o perí-
odo de 2024 a 2026. A posse está mar-
cada para o dia 15 de fevereiro. 
Depois de mais de 20 anos no comando 
do Sindicato Rural, Jadir Rabelo, deixa o 
cargo com uma excelente folha de ser-
viços prestados. Rodrigo Nogueira tem 
47 anos de idade, é um dos destaques 
em Minas Gerais na criação de gado 
das raças Gir e Girolando. Ele, inclusive, 

foi reconhecido neste ano pelo Núcleo 
do Girolando como uma revelação no 
setor, durante a Exposição Brasileira do 
Agronegócio do Leite (Megaleite), rea-
lizada em junho no Expominas. Ele já 
conquistou a posição de sexto melhor 
criador do Brasil.
Luciano Nogueira, membro da nova 
diretoria e organizador da exposição 
Lagoas do Leite ao lado de Rodrigo No-
gueira, revela que uma das principais 
missões será trazer os produtores ru-
rais para dentro do Parque JK. “Quere-
mos todos participando com sugestões 
para a nossa diretoria. A ideia principal 
é abraçar os produtores, ouvindo todos 
e conquistando parcerias com diversos 
órgãos como Coopersete, CCPR, Sicoob 
Credisete, Emater, IMA, FAEMG/ SENAR. 
Queremos todos para trabalharmos 
juntos”, explica. 
Outra meta que será trabalhada com 
afinco pela nova diretoria e o retorno 
de leilões no parque, eventos no Tra-
melão e na Casa do Nelore. Sobre a 
Exposete  o momento é de precaução. 
“Ainda não tem nada definido, depen-
demos de parcerias que, com certeza 
virão, afirma Luciano. 
Wellington Luiz do Carmo, o Tim da Re-

Presidente

Rodrigo Nogueira Ferreira

Vice-presidente

Wellington Luiz do Carmo (Tim)

Secretário:

Maurílio Vaz de Melo

Tesoureiro:

Brasil Osório Martin Costa

Suplentes da Diretoria:

Ricardo Antônio Duarte Tavares

Luciano Paiva Nogueira

Sergio França Leão

Luis Eduardo Loureiro da Cunha

Conselho fiscal:

Alexandre Lopes Lacerda

Marco Aurélio José Reis

Uilton Ávila

Suplentes do Conselho Fiscal

Regis Lorenzo Guimarães Cabral

Mauro Antônio Costa de Araújo

Orlando Giordani de Moura.

Luciano Nogueira, suplente da diretoria, Jadir Rabelo, presidente por mais de 20 
anos, e Rodrigo Nogueira, presidente eleito para o próximo mandato

"Queremos todos partici-
pando com sugestões para 

a nossa diretoria. A ideia 
principal é abraçar os pro-

dutores, ouvindo todos e 
conquistando parcerias com 

diversos órgãos ". 

 Luciano Nogueira
Membro da Diretoria

nault, novo vice-presidente, faz questão 
de reconhecer o excelente trabalho re-
alizado por Jadir Rabelo. “Sete Lagoas 
tem uma dívida de gratidão com Jadir 
Rabelo que, mesmo com o fim do im-
posto sindical, conseguiu administrar 
por tantos anos”, declarou. 

Os eleitos
Gestão 2024/2026
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*DENIS ROSA DE ABREU

O 2023 foi fundamen-
tal para a consolida-
ção do Sicoob Credi-
sete nas comunidades 
onde está inserida e 

em todo cenário regional. Foi um ano 
onde conseguimos vincular nossa 
presença junto de empresas, orga-
nizações e eventos que se tornaram 
referência local e regional. 
Nesse ano fomos o patrocinador Master 
da Feconex, e com essa ação consegui-
mos contribuir para que todas as em-
presas, expositores e o publico que pas-
sou pelo evento, tivesse a oportunidade 
de conhecer as empresas e pessoas que 
fazem diferença em nossa região. 
Tivemos a oportunidade de sermos 
a empresa apresentadora do festival 
anual da Expressar Escola de Dança 

com a grata satisfação de estar jun-
to de uma escola de dança que se 
pauta pela excelência e pela evolu-
ção constante de suas bailarinas e 
sempre leva o nome de nossa cidade 
para grandes eventos, contribuindo 
para que Sete Lagoas e região sejam 
referências nacionais.
 Cito esses dois exemplos onde o 
Sicoob Credisete esteve junto de 
pessoas e empresas que tem o mes-
mo DNA de nossa Cooperativa, que 
querem realizar o melhor trabalho, 

da melhor forma possível, sempre 
pautados na busca da excelência em 
suas ações. Fazendo uso de um dita-
do, muito conhecido entre nós “é jun-
to dos bão que a gente fica mió”. 
Dessa forma, fechamos o ano com 
ações que efetivamente contribuí-
ram para nossa comunidade e foram 
decisivos para que tenhamos a pos-
sibilidade de esperar um 2024 muito 
melhor. Agindo dessa forma o Sicoob 
Credisete, contribui para que seus as-
sociados, funcionários e toda a comu-
nidade onde estamos inseridos, pos-
sa sonhar com futuro melhor e mais 
prospero. Que possamos continuar 
firmes, na construção de um mundo 
melhor.

*DENIS ROSA DE ABREU é Advo-
gado (OAB/MG 163.308) e Supervisor 
Jurídico do Sicoob Credisete

CONSTRUINDO UM MUNDO MELHOR
ARTIGO

"Fechamos o ano com ações que 
efetivamente contribuíram para 
nossa comunidade e foram decisi-
vos para que tenhamos a possibi-
lidade de esperar um 2024 muito 
melhor". 
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CAPACITAÇÃO É UMA IMPORTANTE 
FERRAMENTA  PARA O SUCESSO

Entre os dias 16 e 20 de outubro, 
o Sicoob Credisete ofereceu uma 

experiência enriquecedora e cheia de 
conhecimento para empreendedores 
de Sete Lagoas. Eles participaram de 
mais uma edição do curso de Gestão 
Financeira aplicado no auditório do 

Centro Administrativo. 
Esta iniciativa especial é fruto da 
parceria sólida entre o Sicoob Cre-
disete e o Sebrae, demonstrando o 
comprometimento em apoiar o de-
senvolvimento de empresários lo-
cais. 

Vinte empresas que participaram 
do Café Empresarial com a eco-
nomista Rita Mundim foram agra-
ciadas com a chance de aprimorar 
ainda mais seus negócios, sendo 
sorteadas para participar deste 
curso incrível. 

Parceria entre o Sicoob Credisete e o Sebrae oferece oportunidade de capacitação para empreendedores associados




