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Chegamos ao fi m de mais um ano 
comemorando realizações que for-
taleceram muito o Sicoob Credisete. 
Uma insti tuição onde o associado 
e a comunidade onde está inserida 
estão à frente em todas as toma-
das de decisões. O resultado deste 
comprometi mento são projetos que 
reafi rmam o verdadeiro senti do da 
cooperação. 
A parti cipação destacada do Sicoob 
Credisete em todas as cidades onde 
mantém agências é reconhecida 
por todos e, nesta edição, prefeitos 
eleitos ou reeleitos para o próximo 
mandato atesta esta atuação e de-

monstram óti mas perspecti vas para 
o futuro. A união do público com o 
privado já deu certo e conti nuará 
gerando resultados positi vos.
Um projeto que simboliza bem a 
constante evolução da cooperati -
va é  a nova Sala de Inovação “Co-
nectar Pessoas & Ideias” idealizada 
para que colaboradores pensem 
fora da caixa, criem e comparti lhem 
propostas inovadoras que impac-
tem positi vamente no dia a dia do 
Sicoob Credisete. Moti var é o cami-
nho para transformar o futuro. 
Em todas edições de 2024 mostra-
mos, com entrevistas, relatórios e 

informações precisas que o Sicoob 
Credisete cresce de maneira plane-
jada, alcançando patamares que o 
colocam como um exemplo do sis-
tema cooperati vista mineiro e até 
nacional. Sua atuação presencial 
em nove cidades, totalizando 14 
agências, comprova esta evolução e 
o melhor de tudo, vem muito mais 
em 2025. Como diz o ditado popular 
"foguete não tem ré". Neste caso, 
muito menos freio. Avante Sicoob 
Credisete. 
Desejamos a todos boas festas e um 
2025 repleto de boas notí cias. 
Uma óti mo leitura. 

FOGUETE NÃO TEM RÉ
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Crédito é no Sicoob Credisete!

*Sujeito a análise de crédito.

Comece o ano com o pé direito.
Pague seu IPVA à vista com condições 

especiais e deixe as preocupações 
financeiras no retrovisor!

CRÉDITO PESSOAL

Central de atendimento - 4000 1111 (capitais e regiões metropolitanas) e 0800 642 0000 (demais localidades)
SAC 24h - 0800 724 4420 | Ouvidoria - 0800 725 0996 (de segunda a sexta, das 8h às 20h) ouvidoriasicoob.com.br
Deficientes auditivos ou de fala - 0800 940 0458 (de segunda a sexta, das 8h às 20h)

Crédito para
pagar seu IPVA

à vista com
facilidade!
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INOVAÇÃO
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Inovação em destaque! No dia 4 de de-
zembro,   o Sicoob Credisete deu mais 
um grande passo ao inaugurar a Sala de 
Inovação "Conectar Pessoas & Ideias" 
na agência do bairro Progresso. Um es-
paço pensado especialmente para os 
colaboradores criarem, compartilharem 

ideias e desenvolverem soluções finan-
ceiras inovadoras que impactem positi-
vamente na cooperativa. 
Durante a inauguração, três colaboradores 
foram premiados por apresentarem ideias 
visionárias, mostrando como pensar fora da 
caixa pode gerar resultados surpreenden-

tes. Parabéns aos premiados e a todos que 
contribuíram para esse momento especial. 
Com essa nova sala, o Sicoob Credisete 
reforça seu compromisso com a inova-
ção e a busca constante por soluções 
que beneficiem seus cooperados. Va-
mos juntos transformar o futuro!

SICOOB CREDISETE INAUGURA SALA 
PARA CONECTAR PESSOAS E IDEIAS



CASA NA CIDADE DE PRUDENTE DE MORAIS

Casa Rosinda Alves da Silva 36 São João

LOTES NA CIDADE DE SETE LAGOAS

Lote Rua 17 N/possui Quinta das Vaginhas

LOTES NA CIDADE DE INHAÚMA

Lote nº 25 Rua G - Residence Pacu Quadra 3 Residence Pacu

Lote nº 20 Rua D - Residence Pacu Quadra 5 Residence Pacu

Lote nº 02 Rua 02 Quadra 10 Reserva dos Lagos

Lote nº 03 Rua 06 Quadra 10 Reserva dos Lagos

Lote nº 04 Rua 06 Quadra 10 Reserva dos Lagos

Lote nº 05 Rua 06 Quadra 10 Reserva dos Lagos

Lote nº 06 Rua 06 Quadra 10 Reserva dos Lagos

LOTES NA CIDADE DE  JEQUITIBÁ

Lote nº 20 Rua B Quadra 01 Relva de Prata

LOTES NA CIDADE DE BALDIM

Lote Nicolino de Freitas Não possui Distrito Industrial

Para consultar valores 

e mais informações 

sobre os imóveis, 

procure uma de nossas 

agências ou entre em 

contato pelo telefone 

(31) 3779-2222.

AGÊNCIAS: https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredisete/agencias



BATE-PAPO COM QUEM OCUPA 
POSIÇÕES ESTRATÉGICAS

POR DENTRO DE TUDO

Um bate-papo com quem ocupa posição 
estratégica no Sicoob Credisete é o me-
lhor caminho para detalhar ações estra-
tégicas e também mensurar o alcance de 

projetos e programas que fazem parte do 
dia a dia da coopera� va. Por isso, nesta 
edição, iniciamos um ciclo de conversas 
com gerentes dos setores de Negócios, 

Operacional, Administra� vo e Risco. 
As primeiras entrevistas são Adriana Tei-
xeira, Gerente de Negócios, e Amanda 
Alves, Gerente Administra� vo. 
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AMANDA ALVES, GERENTE ADMINISTRATIVO

O Sicoob é uma referência em tecno-
logia digital e mesmo assim investe 
muito em abertura de novas agências. 
Qual é o objeti vo da cooperati va com 
esta estrutura forte para o atendimen-
to presencial?.
A expansão do Sicoob Credisete re-
força o compromisso com a inclusão 
fi nanceira e desenvolvimento social 
em Sete Lagoas e região. O principal 
obje� vo é proporcionar a melhor ex-
periência fi nanceira aos cooperados 
e preservar o bom atendimento pre-
sencial e sem distância. Isso é prezar 
pelo atendimento próximo e acolhe-
dor, combinando nossos múl� plos 
canais digitais de ponta com a pre-
sença � sica, criando uma experiência 
completa.

Existem projetos para a abertura de 
novas agências em Sete Lagoas e re-
gião?
Com a visão de proporcionar a me-
lhor experiência fi nanceira aos coo-
perados, o Sicoob Credisete anuncia 
a expansão de sua atuação � sica até 
o fi nal de 2026.Além dos pontos de 
atendimento já existentes, pretende 
expandir com ênfase em Sete Lagoas, 
nas regiões desassis� das ou subassis-
� das. Desde a sua fundação, o Sicoob 
Credisete inaugurou 13 unidades de 
atendimento � sico. Vale ressaltar 
que o coopera� vismo de crédito é 
um movimento essencialmente de 
lugar e proximidade, que preza pelo 
atendimento não padrão do mercado, 
baseado no contato remoto. Por es-
tar fi sicamente nos principais pontos 
comerciais, o Sicoob Credisete tem 
condições de desempenhar um papel 
fundamental na inclusão fi nanceira e 
no suporte e fomento às a� vidades 
econômicas, além de eleger, junto 
com a comunidade, en� dades de clas-
se e associados, as prioridades para o 
inves� mento social.

O Sicoob Credisete mantém um pro-
grama de capacitação e atualização 
dos seus colaboradores? Quais as prin-
cipais ações neste senti do?

O Sicoob Credisete é uma ins� tuição 
que se preocupa em capacitar seus 
colaboradores, com foco no desenvol-
vimento con� nuo, promovendo quali-
dade nos serviços prestados e confor-
midade com base nas regulamentações 
vigentes. Para tanto, várias ações de ca-
pacitação e atualização estão vigentes, 
sendo algumas obrigatórias e outras 
que compõem a trilha de aprendizagem 
dos colaboradores. Além dessas, outras 
cer� fi cações e aprendizagens são incen-
� vadas, como as cer� fi cações Anbima 
CPA-10, CPA-20 e CEA, plano de de-
senvolvimento individual (PDI), cursos 
presenciais internos e especializados 
tais como: LGPD, PLD/FT, grafoscopia, 
comunicação em libras, cibersegurança. 
Os cursos obrigatórios são regidos pelo 
manual de educação corpora� va e são 
essenciais para garan� r a conformidade 
da coopera� va e o cumprimento das 
exigências legais e regulatórias. Esses 
cursos são obrigatórios para todos os 
colaboradores.
Além disso, o Sicoob Credisete adota 
algumas trilhas de aprendizagem que 
combinam diferentes cursos e treina-
mentos, com o obje� vo de desenvolver 
habilidades específi cas para cada cargo 
ou função. Essas trilhas são estrutura-
das para garan� r que os colaboradores 
se capacitem de forma con� nua e estra-
tégica ao longo de sua trajetória profi s-
sional.
O Sicoob Credisete oferece diferentes 
� pos de incen� vos para os colaborado-
res que se dedicam ao desenvolvimento 
profi ssional, nos quais estão incluídos 
aquisição de Credicoins, que podem ser 
trocadas por prêmios na lojinha virtual 
do SICOOB Credisete. Oferece também 
apoio fi nanceiro, por meio do custeio 
total ou parcial de cursos, cer� fi cações 
externas, graduação e pós-graduação/
especialização, u� lizando recursos do 
fundo de assistência técnica, educacio-
nal e social (FATES). 

"O Sicoob Credisete tem 
condições de desem-
penhar um papel fun-
damental na inclusão 

fi nanceira e no suporte 
e fomento às ativida-
des econômicas, além 
de eleger, junto com a 
comunidade, entidades 
de classe e associados, 
as prioridades para o 
investimento social". 
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POR DENTRO DE TUDO 

ADRIANA TEIXEIRA, GERENTE DE NEGÓCIOS 

O Sicoob Credisete mantém vários 
projetos de apoio aos associados em-
preendedores, qual o objeti vo dessas 
iniciati vas?
Acreditamos que os empreendedo-
res são agentes fundamentais para o 
crescimento e a dinamização da eco-
nomia local e regional. Nosso obje� -
vo é fornecer ferramentas e conhe-
cimento de qualidade que possam 
contribuir para o aprimoramento da 
gestão dos negócios e para o suces-
so desses empreendedores. Essas 
inicia� vas estão alinhadas aos prin-
cípios que norteiam nossa atuação 
enquanto coopera� va, especialmen-
te no que diz respeito ao desenvol-
vimento dos cooperados. Com isso, 
além de contribuir para o crescimen-
to individual de cada empreendedor, 
ajudamos a fortalecer a economia lo-
cal como um todo, criando um ciclo 
de prosperidade que benefi cia toda a 
comunidade.

A educação fi nanceira também chega 
para crianças e adolescentes por meio 
do Sicoob. Quais as principais iniciati -
vas neste senti do?
O Sicoob Credisete realiza uma sé-
rie de palestras sobre Educação 
Financeira para crianças e adoles-
centes de escolas públicas e priva-
das. Em 2024, já foram mais de 30 
palestras, que atingiram um número 
significativo de jovens. Além disso, 
regularmente postamos vídeos so-
bre Educação Financeira nas redes 
sociais do Sicoob Credisete, com a 
participação dos colaboradores de 
todas as áreas. O objetivo é ensi-
nar os conceitos básicos de educa-
ção financeira, como a importância 
de poupar, fazer um planejamento 
adequado e como evitar dívidas pre-
judiciais. Queremos despertar nos 
jovens o interesse por um tema que 
é fundamental para a vida adulta, 
ajudando-os a alcançar seus objeti-
vos financeiros com mais facilidade 
e segurança.

Existe alguma ação voltada aos produ-
tores rurais?
Realizamos o “Café com o Produtor” em 
todas as nossas agências, uma inicia� va 
que visa aproximar a coopera� va dos 
produtores rurais, ao oferecer um espa-
ço informal para esclarecer dúvidas so-
bre nossas linhas de crédito, produtos e 
serviços, a fi m de ajudá-los tomar deci-
sões mais asser� vas para o seu negócio. 
Destacamos, também, o Negócios entre 
Cooperados do Agro, que visa promover 
o networking e a troca de experiências 

entre produtores rurais e outros coope-
rados que atuam nesse segmento. 
Para mais, o Sicoob Credisete apoia 
eventos importantes para o setor agro-
pecuário, como o Mangalarga Mar-
chador, Lagoas do Leite, Encontro de 
Mulheres Empreendedoras do Agro-
negócio em parceria com o Sindicato 
Rural. Em conjunto com as prefeituras, 
também apoiamos as exposições mu-
nicipais, que são momentos chave para 
a promoção do setor rural e o fortaleci-
mento da economia local. E, também, 
projetos em parceria com o Sebrae 
como Fer� lização in Vitro para melho-
rar a qualidade do rebanho do produtor. 

O Sicoob também tem projetos sociais 
com insti tuições e a comunidade como 
uma premissa. Quais são as principais? 
Entre os principais projetos, desta-
camos o apoio fi nanceiro con� nuo a 
ins� tuições como o Hospital Nossa Se-
nhora das Graças e o Coral Dom Silvé-
rio que desempenham papéis funda-
mentais na nossa região. Além disso, 
apoiamos outros projetos nas áreas 
de educação, meio ambiente, espor-
te e saúde, a fi m de contribuir para o 
fortalecimento dessas inicia� vas em 
nossa região.
Um outro pilar importante do Sicoob 
Credisete é o trabalho voluntário dos 
nossos colaboradores. Temos um gru-
po a� vo de voluntários que se dedica a 
ações em datas comemora� vas como 
Páscoa, Dia das Crianças, Dia C (Dia 
de Cooperar) e Natal, com a� vidades 
como arrecadação de alimentos, brin-
quedos e itens de necessidade básica 
para famílias em situação de vulnera-
bilidade.
Saliento também o projeto Transfor-
mando Uniformes em Aconchego no 
qual reciclamos os uniformes dos co-
laboradores, transformando-os em co-
bertores que são doados a famílias ca-
rentes. Essa inicia� va não só contribui 
para a sustentabilidade, ao reaproveitar 
materiais, mas também leva conforto a 
quem mais precisa. 

"O Sicoob Credisete tem 
um forte compromisso 
com o desenvolvimen-
to social e o bem-estar 
das comunidades onde 
atua. Ao longo do ano, 

realizamos diversos 
projetos e ações que 

benefi ciam diferentes 
áreas da sociedade".
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LIDERANÇAS

PREFEITOS ELEITOS EM CIDADES DA REGIÃO

As primeiras ações serão norteadas por 
informações ob� das na transição. Temos 
que entrar no governo fazendo a máqui-
na con� nuar funcionando, cuidando da 
população, atendimento qualidade em 
áreas como educação, saúde, infraestru-
tura e manter sempre salário em dia. A 
área econômica é uma preocupação que 
nós teremos. A par� r daí teremos, claro, 
sempre outras prioridades que vão surgir, 
mas acredito que essas serão as primeiras. 
Reconheço a importância do Sicoob Cre-
disete para Sete de Lagoas. Foram várias 

realizações ao longo dos anos em parce-
ria com esta coopera� va. Quero estreitar 
ainda mais o nosso relacionamento. Co-
nheço o trabalho que o Leonardo Cha-
ves vem realizando, uma administração 
admirável. O Sicoob Credisete representa 
o setor produ� vo, mas hoje é símbolo na 
proposta de parceria público-privada que 
se transforma em bene� cio para a popu-
lação. 

Douglas Melo, prefeito eleito de Sete La-
goas  com 49.367 votos

Nosso município é extenso em área rural 
e precisamos dar atenção especial aos 
produtores com manutenção de estra-
das, agricultura familiar e outras deman-
das. Como associado do Sicoob Credisete 
tenho muito à agradecer pela confi ança 
em nossa cidade. Além disso, tenho orgu-
lho desta ins� tuição que meu pai Aberto 

Tameirão foi um dos visionários fundadores. 
Já estou planejando projetos para, por meio 
de parceria, realizarmos capacitações para 
o nosso município. 

Marcos Henrique Gomes Tameirão, Mar-
quinho Tameirão, prefeito  eleito de San-
tana de Pirapama com 3.288 votos. 

Na Educação conseguimos melhorar muito, 
mas agora vamos avançar mais. Na Saúde 
vamos con� nuar inves� ndo forte. Também 
quero fortalecer o Turismo, colocando nossa 
cidade muito mais bonita. Na Assistência So-
cial, vamos pres� giar as ofi cinas para manter 
os jovens ocupados e, consequentemente, 
com um futuro melhor.  A Segurança rece-
beu ações como a instalação do Portal na 
entrada da cidade, vamos instalar outros três 
e implantar o Olho Vivo. O sistema de água 
melhorou muito  é hoje não temos desabas-
tecimento, com a implantação de poço arte-
siano que permite análise de toda a situação 

quando existem problemas. 
O Sicoob Credisete chegou para  somar. É fácil 
perceber a felicidade da pessoa que é coope-
rada. O coopera� vismo é fantás� co. Primeiro, 
ele oferece as melhores taxas. Segundo, quan-
do ele tem uma rentabilidade é rever� da na 
comunidade. A Prefeitura já está abrindo con-
tas no Sicoob Credisete e vamos fortalecer a 
nossa agência. O  que pudermos  fazer para 
que o Sicoob Credisete cresça e se fortaleça, 
vamos fazer em nossa gestão.

Clécio Gonçalves da Silva, o Clecinho, foi ree-
leito em Cachoeira da Prata com 2.113 votos. 

O principal desafi o da próxima gestão é dar 
con� nuidade às melhorias em todas as áreas 
prioritárias do município, como educação, saú-
de, desenvolvimento econômico, infraestrutu-
ra e assistência social. Nosso foco será manter 
os avanços já conquistados, ampliando os servi-
ços e programas que benefi ciam diretamente a 
população, sempre com efi ciência, transparên-
cia e compromisso com o bem-estar cole� vo.
A Prefeitura Municipal de Capim Branco busca 
manter um relacionamento baseado em par-
ceria, transparência e cooperação mútua com 

o Sicoob Credisete. Nosso obje� vo é fortalecer 
as inicia� vas que tragam bene� cios diretos à 
comunidade, como o fomento à educação fi -
nanceira, o apoio a microempreendedores lo-
cais e a gestão efi ciente de recursos públicos. 
Acreditamos que o Sicoob pode desempenhar 
um papel importante na promoção do desen-
volvimento econômico e social do município, 
alinhado às nossas metas de gestão.

Elvis Presley Moreira Gonçalves, reeleito pre-
feito de Capim Branco com 6.257 votos 
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O principal desafi o para a próxima gestão 
será manter e melhorar o que aplicamos 
no mandato 2021/2024. O serviço pres-
tado foi bem avaliado e vamos trabalhar 
pra fazer mais. O principal desafi o é man-
ter  e ampliar o atendimento a nossa po-
pulação. A tendência é de queda na ar-
recadação e isso gera um desafi o muito 
grande para a futura gestão.
Espero con� nuar com o excelente relacio-
namento com o Sicoob Credisete. Nossa re-

lação sempre foi muito boa, inclusive quando 
recebi os recursos da reparação da Vale es-
colhi depositar no Sicoob Credisete,  exata-
mente para fomentar a agência de Fortuna. É 
a  única agência com serviços bancários  que 
temos então a gente espera manter esse ó� -
mo relacionamento que refl ete posi� vamen-
te na comunidade.

Claudio de Nicote, reeleito prefeito de For-
tuna de Minas com 1.377 votos. 

Acredito que o desafi o principal do pró-
ximo mandato será manter uma boa 
prestação de serviços para a população, 
principalmente nas áreas de saúde, da 
educação e de infraestrutura, aliado aos 
novos projetos de saneamento básico e 
de regularização fundiária local.
Esperamos manter o excelente relacio-
namento com o Sicoob Credisete, um 

parceiro fundamental para a Administra-
ção Municipal e com par� cipação a� va na 
geração de renda para o Município. Ao lon-
go do primeiro mandato pudemos estrei-
tar essa relação que, tenho certeza, será 
duradoura e produ� va para ambos.

Dr. Fabrício Andrade Magalhães, reeleito 
prefeito de Baldim com 3.671 votos

Infelizmente, nossa cidade se encontra em 
situação crí� ca. Será necessário inves� r 
em todas as áreas para reestruturação e 
melhoria na prestação do serviço público. 
Temos que melhorar a infraestrutura, re-
cuperar vias públicas e serviços essenciais 
como limpeza,  abastecimento de água e 
esgotamento sanitário. 
O relacionamento com o Sicoob será 

o melhor possível, pois é uma ins� tuição 
que, além de dar bene� cios para todos os 
associados, também se preocupa com o 
social fazendo parcerias e inves� mentos 
que benefi ciam o associado e a comunida-
de em geral. 

Max Oliveira dos Santos, Zula, eleito prefei-
to de Inhaúma com 2.424 votos.

Um dos primeiros desafi os da nossa pró-
xima gestão será ampliar o dique e a dre-
nagem de Jequi� bá. Além disso, vamos 
terminar de asfaltar a cidade e inves� r nas 
praças da zona rural. Nosso trabalho foi 
bem avaliado e isso aumenta ainda mais 
nossa responsabilidade. 

O Sicoob Credisete sempre representou mui-
to para Jequi� bá e acredito em um relacio-
namento ainda mais promissor nos próximos 
anos. 

Luiz Carlos Pinheiro, Luiz da Ambulância, re-
eleito prefeito de Jequiti bá com 2.646 votos. 

Fazer uma autoavaliação para melho-
rarmos ainda mais o tão sonhado de-
senvolvimento para a nossa cidade. 
Também tornar a nossa cidade cada vez 
mais independente, buscando um avan-
ço na econômica que, com certeza, é 
importante para cada cidadão Prudenti-
no. Nosso relacionamento com o Sicoob 

Credisete é o melhor possível. Um gran-
de parceiro e juntos vamos trabalhar 
pelo desenvolvimento para que tanto 
a instituição quanto a comunidade co-
lham bons frutos. 

Jocimar Brandão, reeleito prefeito de Pru-
dente de Morais com 5.243 votos. 

 FALAM SOBRE DA DESAFIOS E PERSPECTIVAS



Nesta edição, vamos recordar a tra-
jetória de um grande cooperativista 
que dedicou boa parte de sua vida ao 
Sicoob Credisete. Ricardo Maurício 
Dutra França foi Diretor Administra-
tivo por 18 anos e membro do Conse-
lho de Administração de 2019 a 2023. 
Ricardo é filho de Maury França 
Abreu e Beatriz Dutra França, casado 
com Rosemary Smith França, pai de 
Ana Beatriz, Aline e Humberto Hen-
rique. Sua atuação marcada pela de-
dicação e profissionalismo contribuiu 
para o crescimento do Sicoob Credi-
sete na região. 
Ele passou sua infância em Sete La-
goas, mas ainda adolescente foi mo-
rar em Belo Horizonte para continuar 
os estudos e buscar sua formação no 
nível superior. Graduado em Adminis-
tração e Ciências Contábeis retornou 
à cidade em 1981 para dedicar-se a 
pecuária leiteira. Foi o início de seu 
engajamento para o fortalecimento 
das atividades rurais em Sete Lagoas 
e cidades vizinhas.
Ricardo lembra que, quando se de-
dicou à produção leiteira, promoveu 
a união de produtores da sua re-
gião, povoados de Lontra, Quartéis, 
Barra de Inhaúma e adjacências, 
integrando um grupo para troca de 
conhecimento e experiências.  Pos-
teriormente, quando houve a tran-
sição para mecanização do sistema 
produtivo, ele, que já dispunha de 
ordenhadeira mecânica e tanque de 
resfriamento de leite, engajou-se 
com outros produtores com melho-
res condições, criando um sistema 
de colaboração para que os peque-
nos produtores adquirissem os equi-
pamentos essenciais então exigidos 
para o fornecimento de leite. O gru-
po teve grande sucesso e passou 
também a funcionar, em sistema co-
laborativo, para viabilizar o melhora-
mento do gado por meio da insemi-
nação artificial.  “Adquirimos sêmem 
bovino de alta qualidade e também 
um botijão de armazenamento para 
uso comum, dividindo os custos en-

tre os integrantes do grupo. A redu-
ção dos gastos viabilizou o acesso 
para quem, até então, não dispunha 
da tecnologia da inseminação arti-
ficial no melhoramento genético de 
seu rebanho e, consequentemente, 
houve o aumento da produtividade 
do leite. Foi assim que, informal-
mente, começou minha ligação 
com o associativismo e coo-
perativismo”, completou.

Em 1993, Ricardo ini-
ciou oficialmente sua 
trajetória no sistema 
cooperativista, ao in-
gressar no Conselho 
Fiscal da Coopersete 
onde permaneceu 
até 1998. Depois 
integrou sucessiva-
mente os Conselhos 
Fiscal e Adminis-
trativo do Credisete. 
Nesse período, cursou MBA em Ges-
tão Empresarial e diversos cursos vol-
tados ao cooperativismo, agregando 
conhecimento a sua bagagem profis-
sional.

A TRAJETÓRIA DE QUEM TRABALHOU 
PARA FORTALECER O COOPERATIVISMO

RECONHECIMENTO
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tre os integrantes do grupo. A redu-
ção dos gastos viabilizou o acesso 
para quem, até então, não dispunha 
da tecnologia da inseminação arti-
ficial no melhoramento genético de 
seu rebanho e, consequentemente, 
houve o aumento da produtividade 
do leite. Foi assim que, informal-
mente, começou minha ligação 
com o associativismo e coo-
perativismo”, completou.

Em 1993, Ricardo ini-
ciou oficialmente sua 

Ricardo com a esposa Rosemary e os fi lhos Humberto Henrique, Ana Beatriz e 
Aline quando foi homenageado em 2019 pelos 18 anos como Diretor Administrativo

Ricardo Maurício Dutra França foi 
Diretor Administrativo e membro do 
Conselho de Administração, dedi-
cando 22 anos de sua vida ao Sicoob 
Credisete
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Em 2001, Ricardo foi convidado para 
disputar a eleição da diretoria do Si-
coob Credisete ao lado de Warley da 
Silva Rocha e Leonardo Chaves Costa. 
A chapa foi eleita e Ricardo assumiu o 
cargo de Diretor Administrativo, onde 
permaneceu até o dia 30 de 2019. So-
bre o trabalho realizado à frente da 
diretoria administrativa do Sicoob 
Credisete, ele destacou o aprendiza-
do .“Aprendi muito com a cooperati-
va. A troca de experiências e conhe-
cimento com os diretores, conselhos 
administrativo e fiscal e colaborado-
res, além da oportunidade de colocar 
em prática a minha formação profis-
sional foi muito gratificante. O Sicoob 
Credisete cresceu demais e é muito 
bem avaliado pelos associados. Pude 
participar e contribuir para esse su-
cesso do cooperativismo”, comentou.
 Com relação ao seu trabalho espe-
cífico como diretor administrativo, 
Ricardo afirmou que sua proposta de 
gestão participativa foi aplicada com 

grande êxito.“Tanto a diretoria quan-
to os colaboradores e associados dão 
opiniões e sugestões para a área ad-
ministrativa e práticas de gestão, ou 
seja temos uma gestão participativa 
no Sicoob Credisete. Fico muito feliz 
por ter contribuído para este proces-
so que nos trouxe muitas ideias e pro-
vocou o desenvolvimento do sistema. 
Espero que ele continue crescendo “, 
disse.

“O Sicoob Credisete se tornou uma 
potência do coopera� vismo graças a 
colaboração de abnegados como Ri-
cardo Dutra França. Foram 18 anos de 
uma convivência próxima muito har-
mônica e produ� va. Quando assumi-
mos em 2001 chagamos com obje� vo 
de transformar processos, aumentar 
a capacidade de atendimento e, logi-
camente, expandir nossa atuação em 
toda região. Ele foi peça chave para 
que nosso planejamento fosse muito 
além do esperado. Ainda tenho que 
destacar sua atuação no Conselho 
de Administração, onde são toma-
das decisões estratégicas e, por isso, 
sua competência e visão privilegiada 
foram importantes para evitar erros 
e sempre evoluir. Mais uma vez, nos-
so agradecimento especial a Ricardo 
Maurício Dutra França. 

Leonardo Chaves Costa
Presidente do Conselho 

de Administração

RECONHECIMENTO

Ricardo Maurício Dutra França , Leonardo Chaves Costa e  Warley da Silva Rocha assumiram a diretoria do Sicoob 
Credisete em 2001 promovendo uma verdadeira revolução que posicionou a cooperativa entre as principais de MG

"O Sicoob Credisete 
cresceu demais e é 
muito bem avaliado 

pelos associados. Pude 
participar e contribuir 
para esse sucesso do 

cooperativismo”. 



Fernando Walace Liboreiro Marques é 
natural de Belo Horizonte e com a espo-
sa Andréa Teodoro Liboreiro mora em 
Sete Lagoas desde 2011. Eles são pro-
prietários da Vidraçaria Brasil e contam 
sobre a trajetória da família e do em-
preendimento. 
A Vidraçaria Brasil foi fundada por Al-
berto Amorim, em 1998, e funcionava 
em um imóvel da família de Andréa. 
Fernando já trabalhava na área desde 
os 15 anos e como era vizinho da vidra-
çaria adquiriu o negócio quando ficou 
sabendo que o proprietário Alberto de-
cidiu vender. “Fui avaliando e a princí-
pio achando alto o valor até que Deus 
abençoou e, em 2020, fechamos o ne-
gócio”, recorda.
De imediato, Fernando e a esposa de-
cidiram repaginar a vidraçaria, manten-
do o mesmo nome, e trabalhando para 
que continuasse sendo uma das melho-
res do ramo na cidade e região. “Temos 
expandido cada vez mais em termos de 
clientela a cada ano”, comemora Fer-
nando. 
A Vidraçaria Brasil trabalha com vidros 
temperados, comuns, espelhos, box 
e fechamentos, perfis em alumínio e 
acessórios atendendo Sete Lagoas e 
cidades da região. “Os nossos diferen-
ciais em relação a concorrência sempre 
foram atendimento com qualidade, pre-
ço e pontualidade na entrega. Sempre 
com a preocupação de fazer bem feito 
para maior satisfação do cliente”, des-
taca Fernando. 

A empresa conta com um equipe comple-
ta formada por excelentes profi ssionais 
“Valorizo a equipe com salários melhores 
e bene� cios para mo� var. Mão de obra de 
qualidade está cada dia mais di� cil. Em 
nossa equipe, a mais nova de casa tem 

dois anos.  Temos bom relacionamento 
com todos e em algumas épocas como 
fi m de ano contratamos freelances para 
atender a demanda”, explica Fernando.
A Vidraçaria Brasil vai encerrar 2024 
com resultados positivos. “Temos gran-
des expectativas para o próximo ano, 
sempre otimistas”, destaca Fernando. 
Ele também comemora seu ótimo re-
lacionamento com o Sicoob Credisete, 
da agência da rua Santa Juliana, sendo 
associado desde o início da empresa. 
“Ainda não fiz financiamento, mas se 
precisar sei que é uma das melhores ins-
tituições financeiras para nos atender. 
Queríamos agradecer a toda clientela 
pela confiança no nosso trabalho e feliz 
2025 para todos”, conclui Fernando. 
A vidraçaria Brasil fica na rua Santa Ju-
liana, 2.561, bairro São Vicente. Insta-
gram @vidracariabrasil7

VIDRAÇARIA BRASIL É DESTAQUE EM 
QUALIDADE, PREÇO E PONTUALIDADE 

COOPERADO PJ
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A empresa fi ca na rua Santa Juliana, 2.561, bairro São Vicente

Fernando e Andréa com a fi lha Maria Fernanda



INOVAÇÃO
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PARCERIA COM O SEBRAE FORTALECE 
NEGÓCIOS E FOMENTA A ECONOMIA
Em 2024, a parceira entre o Sicoob Credi-
sete e o Sebrae garan� u vários bene� cios 
para os associados. Dois projetos de gran-
de sucesso foram o Café Empresarial e o 
Curso de Gestão Financeira. 

Inicia� vas com grande adesão que fortale-
cem as empresas por meio de um relacio-
namento mais próximo entre associados e 
ainda promovem a capacitação para apri-
morar seus negócios. 

Um evidência do sucesso foi a conquista do 
Selo Ouro do Sebrae em reconhecimento a 
este compromisso e dedicação com os as-
sociados empreendedores. 



COOPERATIVISMO: CÍRCULO VIRTUOSO 
DE DESENVOLVIMENTO E PROSPERIDADE

APOIO A PROJETOS DE TODOS OS SETORES

ARTIGO

"O cooperati vismo é 
a face humana do ca-
pitalismo." Esta frase 
do Papa Francisco 
resume o grande po-
tencial das coopera-

ti vas: fazer negócios de forma responsável, 
distribuir riquezas de maneira mais justa e 
transformar realidades. 
O cooperati vismo fi nanceiro tem um papel 
crucial na promoção da inclusão fi nanceira 
em todo o mundo. Em geral, as cooperati -
vas estão presentes em municípios menores 
e regiões menos urbanizadas, onde os ban-
cos tradicionais não costumam atuar devido 
à menor rentabilidade dessas áreas. Esta 
postura é importante pois democrati za o 
acesso a serviços e produtos fi nanceiros de 
qualidade.
Além disso, como o foco das cooperati vas 
fi nanceiras não é o lucro, oferecemos produ-
tos e serviços a preços mais acessíveis, taxas 
menores e mais transparência, o que contri-
bui para a inclusão fi nanceira da população.
De acordo com o Centro Cooperati vo Sicoob 
(CCS), o valor médio economizado por coo-
perado em 2023, pelo uso dos nossos pro-
dutos e serviços, foi de R$5.271,00. Esse 
número representa a economia gerada aos 

cooperados em taxas e tarifas em compara-
ção a outras insti tuições fi nanceiras.
As cooperati vas fi nanceiras também são 

agentes chave na retenção de riquezas no 
município, o que impulsiona o crescimento 
da região. Isso ocorre porque os recursos 
captados pela cooperati va são emprestados 
para pessoas e empresas da própria comu-
nidade. Esse ciclo fortalece a economia lo-
cal ao permiti r que a população tenha mais 
acesso a crédito, consumam mais, movimen-
tem o comércio, invistam em novos negócios 
e gerem mais empregos e renda.

Ao contrário das tradicionais insti tuições 
fi nanceiras, que frequentemente direcio-
nam recursos de cidades menores para os 
grandes centros urbanos, as cooperati vas 
promovem o desenvolvimento local ao man-
ter o dinheiro circulando dentro da própria 
comunidade. Esse modelo contribui para um 

ciclo virtuoso de crescimento econômico e 
social que benefi cia diretamente a popula-
ção e a região.
O Sebrae realizou uma pesquisa de 2021 que 
demonstra a correlação entre maior desen-
volvimento econômico local onde há atu-
ação de uma cooperati va de crédito. Além 
disso, a pesquisa também mostra que quan-
to menor a localidade, maior é o impacto da 
atuação cooperati vista.  
Além disso, as cooperati vas investem par-
te de seus resultados em projetos sociais, 
como educação, saúde, esporte, meio am-
biente e bem-estar social. Constantemen-
te, promovemos cursos, palestras e ca-
pacitações, a fi m de oferecer aos nossos 
cooperados o conhecimento necessário 
para prosperar. 
Por fi m, destacamos que o grande diferen-
cial de uma cooperati va é que ela não busca 
apenas resultados fi nanceiros, mas também 
promove um círculo virtuoso de desenvolvi-
mento e prosperidade. Apoiar o cooperati -
vismo fi nanceiro é contribuir com a inclusão 
fi nanceira, com o crescimento sustentável, 
com a distribuição dos resultados, desen-
volvimento local, sustentabilidade e investi -
mento social. 

MARIANA GAZIRE CRUZ VIEIRA é respon-
sável pela Organização do Quadro Social 

"O cooperativismo fi -
nanceiro tem um papel 
crucial na promoção da 
inclusão fi nanceira em 

todo o mundo". 

MARIANA GAZIRE

Em 2024 (de janeiro a ou-
tubro), o Sicoob Credisete 
inves� u em projetos so-
ciais e de desenvolvimen-
to, aproximadamente, de 
1 milhão e 500 mil reais. 
Valor que foi des� nado ao 
Hospital Nossa Senhora 
das Graças, Sindicato de 
Produtores Rurais, Dioces-
se de Sete Lagoas, Coral 
Dom Silvério, entre outras 
ins� tuições. Este valor 

também inclui inves� men-
tos em cursos, palestras e 
capacitações para os coo-
perados, educação fi nan-
ceira nas escolas, projetos 
de fomento ao empreen-
dedorismo, feconex, feiri-
nha acús� ca, inves� mento 
em esporte, cultura e meio 
ambiente, com vista a con-
tribuir com o desenvolvi-
mento e bem-estar social 
da nossa região. 

RESPONSABILIDADE SOCIAL
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ARTIGO

ARTIGO

RELACIONAMENTO PRÓXIMO

Nos últimos meses, 
o setor de crédito ru-
ral tem se destacado 
por suas iniciativas 
voltadas ao fortale-

cimento da agricultura e pecuária na 
nossa região. Diversas ações foram 
implementadas com o objetivo de in-
formar, apoiar e promover o desenvol-
vimento dos produtores rurais.
  Uma das atividades foi a realização 
de Café com Produtores Rurais nas 
agências. Esses encontros propor-
cionaram um espaço acolhedor para 
que os produtores tirassem dúvidas 
sobre crédito rural e conhecessem 
melhor os produtos oferecidos pela 
cooperativa. O formato informal do 
café incentivou a troca de experiên-
cias e a construção de relacionamen-
tos mais próximos entre a cooperati-
va e os produtores. 
Além disso, participamos de even-

tos agropecuários em parceria com 
sindicatos rurais, EMATER, SENAR e 
a Universidade Federal de São João 
del-Rei, onde conseguimos atingir 
um público maior e diversificado. 
Esses eventos foram essenciais para 
disseminar informações sobre as 
linhas de crédito disponíveis, bem 
como as condições e requisitos para 
acesso a esses recursos. A presença 
do Sicoob Credisete nesses eventos 

reforçou nosso compromisso com o 
desenvolvimento do agronegócio lo-
cal.
 Em todas essas ações, nosso foco foi 
sempre informar os produtores sobre o 
crédito rural disponível, os produtos da 
cooperativa e como podemos apoiar 
seus investimentos. Ao olhar para trás, 
é evidente que as iniciativas empre-
endidas no setor de crédito rural têm 
contribuído significativamente para o 
fortalecimento da agricultura e pecu-
ária na nossa região.
Continuaremos comprometidos em 
apoiar nossos produtores, promoven-
do ações que visem o aumento da área 
agrícola e pecuária, impulsionando as-
sim o agronegócio local. 
Estamos animados para o futuro e 
determinados a seguir em frente com 
novas parcerias e inovações que bene-
ficiarão ainda mais nossa comunidade 
agrícola.

MAYRA MONTEIRO  é gerente  de
Crédito Rural do Sicoob Credisete

MAYRA MONTEIRO "Em todas essas ações, 
nosso foco foi sempre 

informar os produtores 
sobre o crédito rural 

disponível, os produtos 
da cooperativa e como 
podemos apoiar seus 

investimentos". 

Gratidão. Essa é a 
palavra que guia 
este texto, com o 
desejo de inspirar 

cada leitor a refletir sobre as ex-
periências positivas e os momentos 
construtivos vividos ao longo de 
2024.
Como instituição financeira, o SI-
COOB CREDISETE agradece profun-
damente a cada associado que, ao 
longo deste ano, contribuiu para 
nossa consolidação como a principal 
instituição financeira cooperativa de 
Sete Lagoas e região. Foi graças ao 
apoio de nossos associados que rea-
lizamos diversos eventos, ampliamos 

nossa presença em diferentes locais 
da região e expandimos nossas agên-
cias, fortalecendo ainda mais nossa 
atuação.
Nossos associados têm confiado em 
nossa Cooperativa para atender suas 
necessidades financeiras, impulsio-
nar seus negócios e contribuir para o 

desenvolvimento contínuo da nossa 
cidade e região. Essa parceria é a es-
sência do modelo cooperativista, que 
une forças para gerar crescimento 
coletivo e sustentável.
Por isso, expressamos nossa grati-
dão a cada um de vocês, associa-
dos, que, com atitude proativa e 
espírito de cooperação, têm dado 
vida aos princípios cooperativis-
tas e nos ajudado a colocá-los em 
prática com plena efetividade. Que 
sigamos juntos, construindo um fu-
turo ainda mais próspero e colabo-
rativo!

DENIS ROSA ABREU é Advogado 
(OAB/MG 163.308) e Supervisor Jurí-
dico do Sicoob Credisete

AGRADECIMENTO ESPECIAL

DENIS ROSA ABREU "Essa parceria é a 
essência do modelo 
cooperativista, que 

une forças para gerar 
crescimento coletivo e 

sustentável."



Ano novo é
tempo de celebrar

e estar junto.
Desejamos a todos os mais belos encontros.


