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É com grande satisfação que apresentamos
o Relatório de Gestão do exercício de 2023.

Este documento reflete não apenas os
números e resultados alcançados, mas,
principalmente, o compromisso coletivo que
move a nossa cooperativa em direção ao
crescimento sustentável, à inovação e ao
fortalecimento dos laços com nossas
comunidades.

O ano de 2023 foi desafiador, mas também
marcado por conquistas importantes.

Seguimos firmes no propósito de
transformar vidas por meio da cooperação,
expandindo nossos serviços, aprimorando
processos e fortalecendo o relacionamento
com cada cooperado.

DO PRESIDENTE

Presidente do Conselho de Administração
Ramiro Rodrigues De Avila Junior

“Somos feitos de valores,
somos feitos por pessoas.”

Nada disso seria possível sem a dedicação
dos nossos colaboradores e a confiança
depositada por cada um que faz parte do
Sicoob Aracoop. A todos, o nosso muito
obrigado.

Convido você a acompanhar, nas próximas
páginas, os principais avanços e iniciativas
que marcaram o nosso ano. Que este
relatório sirva como mais um passo rumo a
um futuro cada vez mais próspero,
colaborativo e transformador.

Aos cooperados, colaboradores e parceiros,
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• Respeito e Valorização das Pessoas;
• Cooperativismo e Sustentabilidade;
• Ética e Integridade;
• Excelência e Eficiência;
• Liderança Inspiradora;
• Inovação e Simplicidade.

Conectar pessoas para promover justiça
financeira e prosperidade.

Promover soluções e experiências inovadoras
e sustentáveis por meio de cooperação.

Ser referência em cooperativismo, promovendo
o desenvolvimento econômico e social das
pessoas e comunidade.

VISÃO

MISSÃO

VALORES

PROPÓSITO



ATENDIMENTO
PONTOS DE

ABADIA DOS DOURADOS*
ARAGUARI
ARAXÁ
CASCALHO RICO*
CENTRALINA
COROMANDEL
CONCEIÇÃO DAS ALAGOAS
ESTRELA DO SUL
GRUPIARA*
IBIAÍ*
MONTE CARMELO
MORADA NOVA DE MINAS
PIRAPORA
PLANURA
ROMARIA*
TRÊS MARIAS
UBERABA
UBERLÂNDIA

CONCEIÇÃO DO ARAGUAIA
SANTANA DO ARAGUAIA
RIO MARIA
TUCUMÃ
REDENÇÃO
XINGUARA

MINAS GERAIS

PARÁ

*Única instituição financeira da cidade.
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• Conta Corrente
• Conta Poupança
• Conta Capital
• Cartões De Crédito e Débito
• Crédito Pessoal
• Crédito Pré-aprovado
• Crédito Imobiliário
• Financiamentos
• Investimentos
• Seguros

• Conta Corrente
• Conta Poupança
• Conta Capital
• Cabal Benefícios
• Cartões De Crédito e Débito
• Consórcios
• Antecipação De Recebíveis
• Crédito Empresarial
• Investimentos
• Pagamentos

• Conta Corrente
• Conta Poupança
• Conta Capital
• Cartões De Crédito e Débito
• Cash Back
• Câmbio
• Financiamentos
• Investimentos
• Seguros: Porteira Fechada

• Consórcios
• Pagamentos
• Crédito Rural Rpl
• Crédito Rural Repasses
• Bndes
• Cpr (Cédula De Produto Rural)
• Seguros Agrícolas
• Previdência

• Investimentos
• Previdência
• Consórcios
• Pagamentos
• Portabilidade Salarial
• Câmbio
• Sicoob Tag
• Cash Back
• Plano De Saúde

• Cobrança Bancária
• Seguros
• Sipag
• Protesto De Títulos
• Câmbio
• Crédito Bdmg
• Crédito Bndes
• Financiamentos
• Sebrae
• Cash Back
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2023
PREMIAÇÕES
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ARAGUARI (CENTRO)

ARAGUARI (CENTRO)

ARAGUARI (CENTRO)

COOPERATIVA
GOVERNANÇA 

ASSEMBLEIA GERAL

Por ser uma sociedade de pessoas, o Sicoob Aracoop tem na Assembleia Geral o seu órgão máximo de deliberação.
Regulamentada conforme a legislação brasileira e o Estatuto Social da cooperativa, a Assembleia Geral é responsável
por tomar decisões estratégicas, como alterações estatutárias, aprovação da destinação das sobras, análise e
aprovação das contas da cooperativa, além da realização de eleições para escolha dos membros dos Conselhos de
Administração e Fiscal. É composto por delegados eleitos pelos cooperados para representá-los, assumindo uma
responsabilidade coletiva, expressa pela união nas discussões e deliberações, reforçando nosso compromisso com a
transparência.

Cezio Machado Pereira
Ralil Jose Porto Neto
Ulienio Da Silva Rosa

ABADIA DOS DOURADOS

DELEGADOS

Donizete Vidal
Maria Clara Oliveira Barbosa

ARAGUARI (MELO VIANA)

IIara Naves
Sérgio Balbino Rosa
Vânia Lúcia Prado

ARAGUARI (JARDIM REGINA)
Belisário Ferreira De Godoi

Joaquim Manoel de Ávila
Nilo Ferreira

Rodrigo Almeida Rodrigues

ARAGUARI (CENTRO)

Almir Alves Vieira
Márcio Antônio Venâncio Endrigo Celso Bezerra

ARAGUARI (MINAS GERAIS) ARAXÁ

Edvaldo Aparecido Menezes
Walter Lucio Vieira
João Bosco de Oliveira

Patrícia Maria da Silva

ARAXÁ CROOCREZ CASCALHO RICO
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ARAGUARI (CENTRO)

ARAGUARI (CENTRO)

ARAGUARI (CENTRO)

ARAGUARI (CENTRO)

ARAGUARI (CENTRO)

Neide Terezinha Silverio De Lima

ESTRELA DO SUL

Gowbery Roberto Vieira

GRUPIARA

Lázaro Ladislau da Conceição

IBIAÍ

Erick Willians A. Cordeiro Danilo Araujo Diniz
Juliano Cardoso Alves

MONTE CARMELO (BOA VISTA) MONTE CARMELO (CENTRO)

Clariano Francisco Filho
Valdeir Rodovalho Souto

MONTE CARMELO (VILA NOVA)

José Coelho Guimarães
Cassio Ribeiro da Costa

Olímpio de Moura Dayrell

MORADA NOVA DE MINAS

Daniel Mendes Souza
Glebson Ferreira de Souza
Rubens Shigueru Minami

André Neves Faleiros

PIRAPORA
ROMARIA

Amanda Resende Daura
Bruno Aguiar Nobre
Evando V. R. de Oliveira
Felix de Castro Silva

Daurin Narciso da Fonseca

TRÊS MARIAS
UBERABA

Hélio E. do Nascimento
Lourisvaldo Teodoro Júnior
Luiz Antônio M. Vasconcelos
Márcia Kato Dias

UBERLÂNDIA (CREDUFU)

Rinaldo Cortes dos Santos

UBERLÂNDIA (MARTINS)

Celio Rodrigo Gonçalves
Jose Eustáquio De B. Silva

COROMANDEL



DIRETORIA EXECUTIVA
A Diretoria Executiva é responsável pela gestão operacional da cooperativa, subordinada ao Conselho de Administração
e composta por quatro membros. A Diretoria executa as políticas e diretrizes definidas pelo Conselho de
Administração, gerencia riscos, supervisiona operações e representa a cooperativa em ações judiciais ou
administrativas. Suas ações garantem a transparência, a eficiência e o alinhamento estratégico com os objetivos da
instituição.

Diretora Administrativa e Desenvolvimento
Andréia Aparecida de Ávila Alves Silva

Diretor de Negócios
André Luiz Cardoso

Diretor de Operações
Alberto Wyuker Pedro

Diretor de Riscos e Controles
Carlos Naves da Mota

O Conselho de Administração do Sicoob Aracoop é o órgão máximo de deliberação estratégica e fiscalização da
cooperativa. Cabe ao Conselho definir diretrizes administrativas e operacionais, aprovar o Planejamento Estratégico,
supervisionar a atuação da Diretoria Executiva e garantir que as ações estejam alinhadas aos objetivos do Estatuto
Social e aos valores do cooperativismo.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Presidente
Ramiro Rodrigues de Ávila Júnior 

Vice-presidente
Sílvio Presley dos Reis 

Conselheiros
Elias Anacleto Nogueira
João Rodrigues de Melo Neto
Rodrigo Sudário Batista
Selma Carraro Arantes
Sônia Fátima Scharf de Almeida
Zênite Martins

O Conselho Fiscal é um órgão independente, responsável por fiscalizar e auditar as atividades da cooperativa,
garantindo a transparência e o cumprimento das normas legais e estatutárias, analisa demonstrações financeiras,
verificando os atos da Administração e emitindo pareceres para as assembleias. Além disso, pode convocar
Assembleias Gerais em casos de urgência e solicitar apoio de auditores ou técnicos externos quando necessário.

CONSELHO FISCAL

Conselheiros
Eci de Fátima Cunha Resende
Sebastião dos Santos Totó (In Memorian)
Rui Omar Xavier
José Honorato Filho
Telma Graziela Mateus Ferreira
João Batista Mendes

09

Alfredo José Cardoso

CONCEIÇÃO D0 ARAGUAIA/PA
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DESEMPENHO
INDICADORES DE

2021

51.366

2022

63.810

2023

70.981

COOPERADOS
ativos

Pessoa Física: 56.117
Pessoa Jurídica: 14.864

11%

2021

R$ 348.572.333

2022

R$ 392.207.001

2023

R$ 478.843.848

DEPÓSITO
à vista

22%
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2021

R$ 591.549.629

2022

R$ 934.561.406

2023

R$ 1.475.696.778 

DEPÓSITO
a prazo

58%

2021

R$ 133.560.653

2022

R$ 169.473.109

2023

R$211.752.683

CAPITAL
SOCIAL

25%

2021

R$ 1.395.883.197

2022

R$ 1.849.966.142

2023

R$2.521.788.447 

OPERAÇÕES
DE CRÉDITO

36%

11

34% Crédito PJ / 66% Crédito PF
 Do total, 42% de Crédito Rural
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2021

R$ 1.789.948.724

2022

R$ 2.497.423.449

2023

R$3.681.351.648 

ATIVOS

47%

2021

R$ 279.853.454

2022

R$ 390.409.203

2023

R$489.658.214 

PATRIMÔNIO
LÍQUIDO

25%

2021

R$ 128.718.685,66

2022

R$ 187.107.198,63

2023

R$252.877.438

RESERVA
LEGAL

35%
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CONTÁBEIS 2023
DEMONSTRAÇÕES

As Demonstrações Contábeis Consolidadas do Sicoob
Aracoop, relativas ao exercício encerrado em 31 de
dezembro de 2023, estão disponíveis para consulta.
Acesse pelo QR Code ou pelo link abaixo.

https://sicoob.online/PFfQ3

Os Balancetes Consolidados do Sicoob Aracoop,
relativos ao exercício encerrado em 31 de dezembro de
2023, estão disponíveis para consulta. Acesse pelo QR
Code ou pelo link abaixo.

https://sicoob.online/3jKM2

Notas explicativas da administração às demonstrações
financeiras em 31 de dezembro de 2023. Acesse pelo
QR Code ou pelo link abaixo.

https://sicoob.online/UgaVk
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AUDITORIA
RELATÓRIO DA 

Araguari/MG

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras da Cooperativa de Crédito Aracoop Ltda – SICOOB ARACOOP, que
compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações de sobras ou perdas,
do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posição patrimonial e financeira do SICOOB ARACOOP em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas
operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no
Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstrações financeiras”. Somos independentes em relação à cooperativa, de acordo com os
princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Outras informações que acompanham as demonstrações contábeis e o relatório do auditor

A administração da Cooperativa é responsável por essas outras informações que compreendem o Relatório da
Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações financeiras não abrange o Relatório da Administração e não expressamos
qualquer forma de conclusão de auditoria sobre esse relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstrações financeiras, nossa responsabilidade é a de ler o Relatório da
Administração e, ao fazê-lo, considerar se esse relatório está, de forma relevante, inconsistente com as demonstrações
financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que há distorção relevante no Relatório da Administração,
somos requeridos a comunicar esse fato. Não temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações financeiras

A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações financeiras de acordo com
as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações financeiras
livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações financeiras, a administração é responsável pela avaliação da capacidade de a
cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações financeiras, a não ser que a administração
pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operações.

Ao Conselho de Administração, à Administração e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito Aracoop Ltda – SICOOB ARACOOP
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Os responsáveis pela governança da cooperativa são aqueles com responsabilidade pela supervisão do processo de
elaboração das demonstrações financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras, tomadas em conjunto, estão livres
de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa
opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As
distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com
base nas referidas demonstrações financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorção relevante nas demonstrações financeiras, independente se causada
por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidência de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de
distorção relevante resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, e conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos
controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas
divulgações feitas pela administração.

Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de continuidade operacional e, com base
nas evidências de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa em relação a eventos ou circunstâncias que
possam levantar dúvida significativa em relação a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se
concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as
respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações
forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso
relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a cooperativa a não mais se manter em continuidade
operacional.

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, inclusive as divulgações e
se as demonstrações financeiras representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível
com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época
da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles
internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 22 de março de 2024.
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CONSELHO FISCAL
PARECER DO

Ao Conselho de Administração

Os membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito Aracoop Ltda.– SICOOB ARACOOP, abaixo assinados,
havendo realizado as reuniões conforme estabelece o Estatuto Social, realizada a verificação dos demonstrativos
contábeis e respectivos documentos, acompanhado o cumprimento dos preceitos legais, tendo manifestado e
proposto medidas julgadas convenientes, oportunas e necessárias e, ao final, em decorrência do nível da gestão
aplicada aos destinos da Cooperativa, por esse Conselho, apoiado em seu corpo administrativo e funcional, aprova as
contas do exercício de 2023, incluindo os balanços gerais de 30 de junho de 2023 e 31 de dezembro de 2023, bem
como as demonstrações de resultado dos semestres e do exercício de 2023, pelo que propõem aos delegados, a
aprovação das referidas contas na assembleia geral ordinária a ser realizada em Abril de 2024. 

Araguari, 26 de março de 2024

Conselheiros Efetivos

Eci de Fátima Cunha Resende
Rui Omar Xavier
Telma Graziela Mateus Ferreira

Conselheiros Suplentes

José Honorato Filho
João Batista Mendes
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34 Felicitadores, voluntários

transformadores em todos os

Pontos de Atendimento e

Unidade Administrativa.

Benefícios Coop + Feliz aos funcionários:

Kit promoção, kit maternidade e paternidade,

carga horária reduzida no dia do aniversário,

presentes de aniversário de cooperativa,

formatura, certificações e casamento.

904,16 kg 
Chocolates
arrecadados e
doados para mais
40 instituições 

2.605
Garrafas de 2L
cheias de lacres
de alumínio.

250
Brinquedos
arrecadados 
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3,7 Toneladas de alimentos doados

84 Caixas de Leite 

800 Marmitas 
19.599

Beneficiados

130
Horas dedicadas

10 Mil Fraldas Geriátricas

30 Kit Higiene 

14 Cadeiras ortopédicas para banho 

1 Beach Tênis Solidário

12 Palestras Cooperativismo e Finanças

1 Aracoop no Campo

3 Vision Summit 

1 Eventos Mulheres Empreendedoras

Financiamentos 

Construção de usina própria de 1 MEGA

Doação para: Santa Casa 
(Araguari, Coromandel, Araxá e Casa de
Repouso em Monte Carmelo)

1 Limpeza do Lago de Emborcação Grupiara 

Indicador CEPEA Morada Nova de Minas

Indicador CEPEA Triângulo Mineiro 

ERRADICAÇÃO
DA FOME

SAÚDE DE
QUALIDADE

EDUCAÇÃO 
DE QUALIDADE

ENERGIAS 
RENOVÁVEIS

VIDA DEBAIXO
DA ÁGUA




