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Mais um ano
se encerra

O Sicoob Coopecredi teve mais um exercicio de sucesso, apesar de todos os desmandos da
economia brasileira, com o governo federal fazendo todo o esforgo possivel para contrariar o éb-
vio, o racional e, porque nao dizer, agindo com ma intengao.

Como tradigao da Cooperativa, conseguimos suprir toda a necessidade de Crédito Rural para
a safra 15/16. Assim, nosso trabalho diario permitiu atender as demandas criadas pelo nosso as-
sociado.

O valor de Crédito Rural, de R$ 215,6 milhdes, foi mantido. A Carteira de Crédito Comercial, de
R$ 93,1 milhdes, passou para R$ 108 milhGes. As maquinetas Sipag foram disponibilizadas para o
comércio. Os demais produtos, como Consorcios, Seguros e Previdéncia Privada foram disponibi-
lizados para todos os associados, tendo custos bastante atrativos.

Contrariamente ao que acontece no Brasil, a nossa Poupanga Sicoob manteve o seu valor de
depdsito praticamente inalterado ao longo de 2015, com um valor de aplicagdo da ordem de
R$ 17,4 milhdes.

Aumentamos o nimero de associados em 2015, em 613, totalizando até o final do ano, 4.166
associados.

Os resultados positivos se refletem no pagamento de Juros ao Capital creditado em 31 de
dezembro de 2015, no valor de R$ 6,536 milhdes. Somado a este, um valor expressivo seré dispo-
nibilizado para distribui¢do das sobras na AGO. Porém, o ano de 2015 foi extremamente dificil e,
provavelmente, 2016 também sera.

Para enfrentarmos todos os desafios, nada melhor do que estarmos juntos e organizados em
nossas cooperativas, sindicatos e associagoes.

O Sicoob Coopecredi estara sempre de portas abertas para atender as demandas possiveis de
serem resolvidas de nossos associados. Pego a todos que continuem acreditando
e participando da nossa Cooperativa. Entendo ser este o caminho mais curto
para enfrentarmos e vencermos os obstaculos, que certamente virdo pela
frente.

Agradego novamente a confianca dos nossos diretores, conselheiros,
colaboradores e de todos os associados.

Delson Luiz Palazzo

Presidente do Conselho de Administracao
e Diretor Administrativo

do Sicoob Coopecredi
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Destaques em 2015

AGO Sicoob Coopecredi

No dia 31 de marco, o Sicoob Coopecredi realizou
sua Assembleia Geral Ordinéria, em que apresentou
os resultados do Exercicio de 2014, com destaque
para o crescimento do Quadro Social que passou de
2.700 para 3.335 associados. O desempenho tam-
bém mostrou crescimento sélido, mesmo diante dos
revezes econémicos no pais e no mundo. Como re-
feréncia, a evolugdo dos depositos a vista e a prazo
evoluiram 6,5% - de R$ 365 milhdes para R$ 388,9
milhGes. Ressalta-se ainda manutengéo do Rating na
classificagdo A2+, o que caracteriza uma condigdo
geral de risco muito boa.

Festagri

O Sicoob Coopecredi, por mais um ano, reforgou seu
apoio a Festagri - Festa do Dia do Agricultor, evento
que foi realizado em Jaboticabal/SP, de 30 de julho a
1° de agosto de 2015, com o objetivo de valorizar e
homenagear as familias de produtores rurais. Todos
0s anos, a Festagri conta com informagdes relevantes
do setor, traz personalidades do agronegécio, repre-
sentantes de entidades e governos e se transforma
também em um momento de integragdo. Em 2015,
foi promovida a 22° edicgo.

Novo Site Sicoob Coopecredi

Na drea de comunicacao, o Sicoob Coopecredi pro-
duziu seu novo site, com uma linguagem atualizada
e interface de facil acesso. A implantacdo teve como
objetivo promover praticidade, ao associado, no uso
da ferramenta digital, trazendo informacdes claras e
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relevantes sobre o uso de servicos e produtos.

AGE

No dia 30 de setembro, o Sicoob Coopecredi reali-
zou sua Assembleia Geral Extraordinaria, para discutir
a proposta de incorporagdo da Cooperativa de Eco-
nomia e Crédito Mituo dos Empregados da Coplana
- Credicoplana. Na mesma Assembleia, foram ratifi-
cados os membros indicados para compor a Comis-
sdo Mista e foram feitas deliberagdes ao processo de
incorporacao.

AGE Conjunta Sicoob Coopecredi - Credicoplana

No dia 1° de novembro, foi realizada a Assembleia
Geral Extraordinéria Conjunta, pelo Sicoob Coope-
credi e Credicoplana. Na oportunidade, foi feita a
apresentacdo do Relatério da Comisséo Mista, cons-
tituida pelas Assembleias Gerais Extraordinarias, rea-
lizadas por ambas as Cooperativas em 30/9/2015 e
24/9/2015, respectivamente, relativo a incorporagao,
acompanhado dos pareceres dos respectivos Conse-
Ihos Fiscais. E também a ratificagdo da incorporagédo
da Credicoplana pelo Sicoob Coopecredi.

A incorporagdo marcou uma trajetéria de muitas con-




quistas para os colaboradores, pois a Credicoplana
tornou-se um suporte fundamental para a qualidade
da vida financeira de muitas familias. Nasceu de ma-
neira profissional, cresceu e sua incorporagao repre-
sentou a comprovagao da qualidade de suas opera-
¢oes.

Esta foi uma parceria que trouxe resultados positivos
para ambas as cooperativas e remete ao real princi-
pio cooperativista da unido de esforcos para benefi-
cios coletivos.

Concurso Calendario 2016

A premiagdo do Concurso Calendario 2016 ocorreu
no dia 16 de dezembro, em Jaboticabal/SP, com a
presenca dos vencedores e familiares. O objetivo das
trés entidades realizadoras, Sicoob Coopecredi, Co-
plana e Socicana, é promover uma aproximagdo com
o publico infantojuvenil e discutir temas de interesse
social, como cooperativismo, associativismo, sistema
produtivo, cidadania e sustentabilidade. O tema da
127 edigéo foi “Inovagao para sustentabilidade”, que
propods a indicagdo de formas para a construgdo de
uma sociedade mais comprometida com o assunto.

Corrida Coplana - Pegada Sustentavel

O Sicoob Coopecredi também apoiou a iniciativa
Corrida Coplana - Pegada Sustentavel, realizada no
dia 20 de dezembro. O objetivo foi promover inte-
gragao e qualidade de vida entre colaboradores e
familiares. Além do impacto positivo entre o quadro
funcional, o evento beneficiou o projeto social “Me-
xa-se Talento” de Guariba/SP, que atua com criangas
e jovens, oferecendo uma oportunidade de trans-
formagdo de vida por meio do esporte. O dinhei-
ro arrecadado com as inscricdes, no valor total de
R$ 5.145,00, foi doado ao projeto.

Apoio do Sicoob Coopecredi em A¢ées Ambientais de
parceiros

11° Dia Nacional do Campo Limpo

A 11? edi¢éo do Dia Nacional do Campo Limpo, uma
realizagdo, na regiao, da Coplana, Inpev (Instituto
Nacional de Processamento de Embalagens Vazias)
e parceiros, mais uma vez contou com o apoio do Si-
coob Coopecredi. O objetivo é divulgar para a socie-
dade, os resultados positivos da agricultura sustenta-
vel, com base na logistica reversa de embalagens de
defensivos.

Reflorestamento

* Projeto Reflorestando as Nascentes — dois plantios;
* Cérrego Vivo — dois plantios;

* Total de 3.500 mudas.

- Participagao da Coplana, Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente de Jaboticabal e parceiros da inicia-
tiva privada.

Escolas e populacio

* Palestra Socioambiental para as criangas da Rede
Publica de Pradépolis e Jaboticabal;

* Eventos socioambientais junto a Faculdade ITES;

e Distribuicdo de mudas, em cinco eventos, totalizan-
do 3.500 mudas.

- Realizagdo da Coplana, com apoio de Governos
Municipais e Escolas.
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Incorporacao

da Credicoplana

ao Sicoob Coopecredi

Fundada em 1989, a Credicoplana - Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Empregados da Coplana,
teve como objetivo auxiliar estes colaboradores em sua
gestao financeira em um periodo conturbado da economia
brasileira.

Com todo o respaldo do Sicoob Coopecredi e apoio da
Coplana, a Credicoplana ja nasceu profissionalizada e
passou a atender seu associado nas diversas necessidades
de financiamento. Isso fez com que muitos pudessem
realizar o sonho da reforma da casa, compra do carro da
familia, viagem de férias, estudos dos filhos, questdes de
salide e até mesmo resolver problemas financeiros.

Entre os servicos financeiros oferecidos, estiveram a
manutencao da conta corrente e o cartdo de crédito, duas
ferramentas imprescindiveis para as atividades do dia a dia
da familia. Ao longo dos anos, a Credicoplana teve papel
fundamental na vida de seus associados, colaboradores da
Coplana e também do Sicoob Coopecredi.

Apds a transformagdo do Sicoob Coopecredi em

w

Cooperativa de Livre Admissao, surgiu a oportunidade para
aincorporagao da Credicoplana. Depois de todos os estudos
e procedimentos necessarios, a incorporagdo ocorreu em
1° de novembro de 2015 e marcou o fechamento de um
importante ciclo.

Com a incorporagdo, foram integrados 267 novos
associados ao Sicoob Coopecredi. Antonio Carlos Pongjitor,
Associado de Numero 1 da Credicoplana, foi também seu
primeiro presidente, permanecendo no cargo por 16 anos.
Ele ressalta os beneficios: “A Credicoplana foi boa no inicio,
no meio e em seu encerramento. Nunca teve problemas ou
deu prejuizo e foi encerrada com uma incorporagao bem
profissional e madura”, afirma.

Este processo beneficia os novos associados, que passaram
a ter uma gama maior de servigos no Sicoob Coopecredi e
maior acesso a linhas de crédito. Para o Sicoob Coopecredi,
ter novos associados significa sempre o fortalecimento de

Sua estrutura.

SICOOBCREDICOPLANA

w

Cooperativa de Crédito

SICOOBCOOPECREDI
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Participacao dos

Profissionais

do Sicoob Coopecredi
em Cursos, Treinamentos,
Eventos e Reunioes em 2015

JANEIRO

e Treinamento “Implantacao do COP - Contabilidade”
O treinamento, com duracdo de 2 horas, foi oferecido
através de video conferéncia, pelo Sicoob Sao Paulo. Teve
como objetivo instruir a Controladoria e a Contabilidade a
respeito da implantagdo do COP - data-base 12/2014, a
partir da implantagdo da PRC na data base de 2/12/2014.

® Mundo Sicoob - Cooperativismo de Crédito e Institu-
cional

O curso foi oferecido online, através do Sicoob Educanet,
com duracdo de 10 horas, distribuidas em 20 dias. Teve
como objetivo prover, aos colaboradores, conhecimentos
gerais sobre o funcionamento e a amplitude do Sistema Si-
coob, cultura empresarial e filosofia de trabalho, para que
possam executar suas atividades de acordo com os princi-
pios que norteiam o sistema.

* Mundo Sicoob - Etica

O curso foi oferecido online, através do Sicoob Educanet,
com duracdo de 6 horas, distribuidas em 20 dias. Teve
como objetivo contribuir com a harmonizagdo dos valores
pessoais e profissionais dos componentes da estrutura or-
ganizacional das entidades integrantes do Sistema Sicoob,
com os padrdes de comportamento e valores preconizados
no Cédigo de Etica.

* Mundo Sicoob - Seguranca da Informacdo

O curso foi oferecido online, através do Sicoob Educanet,
com duracdo de 5 horas, distribuidas em 20 dias. Teve a
finalidade de conscientizar sobre a necessidade de adocao

de uma atitude preventiva em relagdo a informagao das en-
tidades integrantes do Sistema Sicoob.

e PLD-FT

O curso foi oferecido online, através do Sicoob Educanet,
com duracdo de 10 horas, distribuidas em 20 dias. Teve
como objetivo instruir os participantes quanto a regulamen-
tagdo e aos procedimentos de prevengdo e de combate a
crimes de “lavagem” ou ocultagdo de bens, direitos e valo-
res, certificando os participantes por meio de aplicagdo de
testes de conhecimento, atendendo exigéncias dos érgaos
fiscalizadores.

¢ Treinamento da CIPA

O treinamento, com duragdo de 6 horas, realizado pela Co-
plana, em Guariba/SP, foi ministrado em 1 dia. Teve como
objetivo orientar os participantes da comissao a identificar
riscos de acidentes nos ambientes de trabalho e medidas
para reduzir ou eliminar tais riscos, atendendo a NR-5, apro-
vada pela Portaria n® 3.214/78.

¢ Treinamento “Sicoob Consércios”

O treinamento com duragao de 8 horas, realizado pelo Ban-
coob, em Guariba/SP, foi ministrado em 1 dia. Teve como
objetivo orientar os participantes sobre o produto Sicoob
Consorcios, como seus beneficios para a Cooperativa.

FEVEREIRO

» Exceléncia no Atendimento ao Associado-Cliente
O curso foi oferecido online, através do Sicoob Educanet,
com duracdo de 8 horas, distribuidas em 20 dias. Teve
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como objetivo prover, aos integrantes do Sicoob, o desen-
volvimento de competéncias para identificar os aspectos
que contribuem para a satisfagdo do cliente/associado no
atendimento.

¢ PLD-FT*
* Mundo Sicoob - Seguranca da Informacao*
* Mundo Sicoob - Etica*

MARCO

¢ 2° Workshop FEBRABAN de Controles Internos

O evento com duragdo de 8 horas, realizado pela Federa-
cdo Brasileira de Bancos — FEBRABAN -, em S&o Paulo/SP,
foi ministrado em 1 dia. Teve como objetivo propor discus-
sdes sobre a avaliacdo do sistema de Controles Internos,
seus riscos e verificagdes especiais, uso de indicadores para
monitoramento continuo dos Controles Internos e expor
pesquisas de resultados sobre Controles Internos das IFs
(Instituigoes Financeiras).

¢ Curso "“Equipes e Motivacao”

O curso com duragéo de 8 horas, realizado pelo Sicoob
Coopecredi em parceria com o Sescoop/SP, na Socicana
em Guariba/SP, foi ministrado em 1 dia. Teve como objeti-
vo promover conhecimentos e habilidades para o entendi-
mento e incorporagdo dos conceitos da motivagdo e lide-
ranga nos aspectos inerentes a necessidade da obtencao
de altas performances em ambiente corporativo, nos niveis
de equipe e pessoal.

* Encontro de Agentes de Desenvolvimento Humano

O evento com duragédo de 16 horas, realizado pelo Sesco-
op/SP, na Casa do Cooperativismo em S3o Paulo/SP, foi
ministrado em 2 dlias. Teve como objetivo o lancamento do
Programa Desenvolvimento de ADHs 2015, para o aprimo-
ramento das competéncias desses profissionais e sucesso
do negécio. Abordou temas como educagdo no ambien-
te corporativo e sucesso pessoal e profissional. O evento
contou com a presencga de especialistas do setor e visitas

programadas em grandes empresas brasileiras.

e Cadastro Sicoob

O curso foi oferecido online, através do Sicoob Educanet,
com duragdo de 20 horas, distribuidas em 20 dias. Teve
como objetivo prover conceitos e regras estabelecidas no
Manual de Instrugdes Gerais (MIG) - Cadastro, visando ga-
rantir a qualidade e atualizagdo continua e sistemética dos
dados cadastrais do Sicoob.
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¢ Exceléncia no Atendimento ao Associado-Cliente*
¢ Mundo Sicoob - Seguranca da Informacdo*
e PLD-FT*

ABRIL

¢ 1° Workshop de Negécios

O evento com duragao de 14 horas, realizado pelo Sicoob
S&o Paulo, no Hotel JP, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado
em 2 dias. Teve como objetivo apresentar oficinas de dis-
cussao de vérios temas entre eles marketing, metas, capaci-
tacdo e vendas, além de apresentagdes sobre os produtos
e servigos sistémicos. O workshop também teve uma pa-
lestra sobre motivagdo e vendas com o professor Marins e
apresentagdo de cases de sucesso das cooperativas Sicoob
Crediceripa com o Crédito Consignado INSS e do Sicoob
Cocred com o consorcio.

¢ Programa de Desenvolvimento de ADH - Agente de
Desenvolvimento Humano (Médulo | - Gestdo da Edu-
cacao Corporativa)

O programa com duragdo de 80 horas, e composto por 5
médulos, teve o médulo | realizado pelo Sescoop/SP, em
Ribeirao Preto/SP, ministrado em 2 dias. Teve como objeti-
vo fortalecer os participantes com relagéo ao papel do ADH
e sensibilizar para a importancia da Educagdo Continuada,
como diferencial competitivo das Empresas. Por meio da
gestdo por competéncias e aprendizagem, ofereceu ferra-
mentas para eficacia do processo de treinamento e desen-
volvimento de pessoas.

¢ Programa de Educacao Continuada - Capacitacdo de
Caixas e Tesoureiros (Médulo I)

O programa com duragdo de 96 horas, e composto por 5
médulos, teve o médulo | realizado pelo Sicoob Sao Pau-
lo, em Ribeirao Preto/SP, ministrado em 2 dias. Teve como
objetivo promover conhecimentos e habilidades técnicas
que permitam reconhecer a autenticidade de documen-
tos e assinaturas, cédulas e moedas, além de aprimorar a
identificagdo de agbes preventivas de seguranga, de forma
a diminuir as fraudes e riscos corporativos na cooperativa
de crédito, expandindo o entendimento dos profissionais

no papel que desempenham dentro da instituicao.

MAIO

¢ Programa de Educacdo Continuada - Capacitacao de
Caixas e Tesoureiros (Médulo Il)

O programa com duragdo de 96 horas, composto por 5
maddulos, teve o médulo |l realizado pelo Sicoob Sao Pau-



lo, em Ribeirdo Preto/SP, ministrado em 3 dias. Teve como
objetivo promover aos participantes conhecimentos e habi-
lidades técnicas que permitam reconhecer a autenticidade
de documentos e assinaturas, cédulas e moedas, além de
aprimorar a identificagdo de agdes preventivas de seguran-
ca, de forma a diminuir as fraudes e riscos corporativos na
cooperativa de crédito, expandindo o entendimento des-
ses profissionais no papel que desempenham dentro da
instituicao.

* Curso “Trabalho Sob Pressdo”

O curso com duragao de 8 horas, realizado pelo Sicoob Co-
opecredi em parceria com o Sescoop/SP, na Socicana em
Guariba/SP, foi ministrado em 1 dia. Teve como objetivo,
promover aos participantes, conhecimentos e habilidades
que os tornem capazes de desempenhar adequadamente
suas fungdes, mesmo sujeitos as pressdes comuns dos am-
bientes de trabalho.

* Programa de Educacdo Continuada - Capacitacio de
Caixas e Tesoureiros (Médulo lll)

O programa com duragédo de 96 horas, e composto por 5
modulos, teve o médulo |l realizado pelo Sicoob Sdo Pau-
lo, em Ribeirdo Preto/SP, ministrado em 2 dias. Teve como
objetivo promover conhecimentos e habilidades técnicas
que permitam reconhecer a autenticidade de documentos
e assinaturas, cédulas e moedas, além de aprimorar a iden-
tificagdo de agbes preventivas de seguranga, de forma a
diminuir as fraudes e riscos corporativos na cooperativa de
crédito, expandindo o entendimento desses profissionais
no papel que desempenham dentro da instituicao.

* PLD-FT*

JUNHO

e Curso para Atualizacio ANBIMA CPA-10

O curso com duracéo de 20 horas foi oferecido, a distancia,
pela Consultoria Crédito & Mercado - Educagdo Executiva,
sendo disponibilizado por 90 dias. Teve como objetivo a
permanente elevagdo da capacitagao técnica dos profissio-
nais que tém contato com os investidores na comercializa-
¢édo de produtos de investimento.

* Programa de Desenvolvimento de ADH - Agente de
Desenvolvimento Humano (Médulo Il - Planejamento
Estratégico e Técnicas de Negociacao)

O programa com duragéo de 80 horas, e composto por 5
mddulos, teve o médulo Il realizado pelo Sescoop/SP, em
Bebedouro/SP, ministrado em 2 dias. Teve como objetivo

promover conhecimento e habilidades sobre o processo
de planejamento estratégico empresarial, apresentando
técnicas que demonstram o valor da utilizagdo de ferra-
mentas de planejamento como grande diferencial para as
cooperativas. Apresentou habilidades sobre estruturaggo,
planejamento e condugdo de avaliagdo de negociagdes, a
partir de técnicas adequadas e fundamentadas nos princi-
pios da comunicagdo, empatia e necessidades profissionais

e, humanas.

¢ Programa de Educacdo Continuada - Capacitacao de
Caixas e Tesoureiros (Médulo IV)

O programa com duragdo de 96 horas, e composto por 5
maddulos, teve o médulo IV realizado pelo Sicoob Sao Pau-
lo, em Ribeirdo Preto/SP. O médulo IV foi ministrado em 3
dias. Teve como objetivo promover conhecimentos e habi-
lidades técnicas que permitam reconhecer a autenticidade
de documentos e assinaturas, cédulas e moedas, além de
aprimorar a identificagdo de agdes preventivas de seguran-
ca, de forma a diminuir as fraudes e riscos corporativos na
cooperativa de crédito, expandindo o entendimento des-
ses profissionais no papel que desempenham dentro da

instituicao.

¢ 6° Workshop de Crédito Rural do Bancoob

O evento com duragdo de 12 horas, realizado pelo Ban-
coob em Brasilia/DF, foi ministrado em 2 dias. Teve como
objetivo apresentar informagdes quanto ao crédito rural do
Sicoob, planos agricolas e pecuérios e elementos para a
competitividade do crédito rural no Sicoob.

¢ Treinamento “Desenvolvimento de Conselheiros Fis-
cais - Médulo I”

O treinamento com duragao de 16 horas, realizado pelo Si-
coob S3o Paulo, no Hotel Mont Blanc, em Ribeirdo Preto/
SP, foi ministrado em 2 dias. Teve como objetivo propiciar,
aos Conselheiros Fiscais das Cooperativas Singulares de
Crédito, condigdes para analisar e compreender o espago
de decisdo politica e de tomada de decisao, de forma con-
textualizada, considerando parametros éticos e normativos,
bem como o processo idéneo de demonstragdo dos atos e

resultados da Cooperativa de Crédito.

¢ Exceléncia no Atendimento ao Associado-Cliente*
¢ Mundo Sicoob - Etica*

Relatério Anual 2015
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JULHO

* Programa de Educacdo Continuada - Capacitacao de
Caixas e Tesoureiros (Médulo V)

O programa com duragéo de 96 horas, e composto por 5
madulos, teve o médulo V realizado pelo Sicoob Sao Paulo,
em Ribeirdo Preto/SP, ministrado em 2 dias. Teve como ob-
jetivo promover, aos participantes, conhecimentos e habili-
dades técnicas que permitam reconhecer a autenticidade
de documentos e assinaturas, cédulas e moedas, além de
aprimorar a identificagdo de agdes preventivas de seguran-
ca, de forma a diminuir as fraudes e riscos corporativos na
cooperativa de crédito, expandindo o entendimento des-
ses profissionais no papel que desempenham dentro da

instituicao.

* Treinamento “Desenvolvimento de Conselheiros de
Administracao - Médulo 1"

O treinamento com duragao de 16 horas, realizado pelo Si-
coob Sao Paulo, no Hotel Mont Blanc, em Ribeirdo Preto/
SP, foi ministrado em 2 dias. Teve como objetivo propiciar
aos Conselheiros de Administragdo das Cooperativas Sin-
gulares de Crédito, condigdes para analisar e compreender
o espago de decisdo politica e de tomada de decisdo, de
forma contextualizada, considerando parametros éticos e
normativos, bem como o processo idéneo de demonstra-

¢do dos atos e resultados da Cooperativa de Crédito.

* Treinamento “Desenvolvimento de Conselheiros Fis-
cais — Médulo II”

O treinamento com duragao de 16 horas, realizado pelo Si-
coob Sao Paulo, no Hotel Mont Blanc, em Ribeirdo Preto/
SP, foi ministrado em 2 dias. Teve como objetivo propiciar
aos Conselheiros Fiscais das Cooperativas Singulares de
Crédito, condi¢des para analisar e compreender o espago
de decisdo politica e de tomada de deciséo, de forma con-
textualizada, considerando paradmetros éticos e normativos,
bem como o processo idéneo de demonstragao dos atos e

resultados da Cooperativa de Crédito.

¢ Treinamento “Desenvolvimento de Conselheiros de
Administracao - Médulo 11”

O treinamento com duragao de 16 horas, realizado pelo Si-
coob Sao Paulo, no Hotel Mont Blanc, em Ribeirdo Preto/
SP, foi ministrado em 2 dias. Teve como objetivo propiciar,
aos Conselheiros de Administragdo das Cooperativas Sin-
gulares de Crédito, condigdes para analisar e compreender
o espago de decisdo politica e de tomada de decisdo, de
forma contextualizada, considerando parametros éticos e
normativos, bem como o processo idéneo de demonstra-

Relatério Anual 2015

¢do dos atos e resultados da Cooperativa de Crédito.

¢ Treinamento sobre o "GDH"

O treinamento com duragdo de 8 horas, realizado pelo Ses-
coop, na Cocred em Sertaozinho/SP, foi ministrado em 1
dia. Teve como objetivo apresentar e instruir os ADHs sobre
o novo Sistema de Solicitagdo de cursos junto ao Sescoop,
bem como orientar sobre o Planejamento Anual 2016.

¢ 3° Workshop de Crédito Rural do Sicoob Sao Paulo

O evento com duragdo de 8 horas, realizado pelo Sicoob
Sao Paulo, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado em 1 dia.
Teve como objetivo tratar de assuntos referentes ao Plano
Safra 2015/2016, sobre a Carteira de Crédito Rural do Si-
coob Sao Paulo e apresentar as propostas para Carteira de
Investimento e Modelo Operacional para atendimento das
demandas de Crédito Rural.

¢ Programa de Desenvolvimento de ADH - Agente de
Desenvolvimento Humano (Médulo Il - Trabalho em
Equipe e Comunicacdo Interpessoal)

O programa com duragdo de 80 horas, e composto por 5
médulos, teve o médulo il realizado pelo Sescoop/SP, em
Jaboticabal/SP, ministrado em 2 dias. Teve como objetivo
promover, aos participantes, conhecimentos e habilidades
que permitam compreender que o autoconhecimento, a
cooperagdo, a automotivagdo e a boa comunicagdo sao
ferramentas chave para quem deseja pertencer e participar

efetivamente de uma equipe.

AGOSTO

* Treinamento “Plataforma de Risco de Crédito”

O treinamento com duragdo de 6 horas, realizado pelo Si-
coob S3o Paulo, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado em
1 dia. Teve como objetivo capacitar os candidatos sobre
a utilizagdo na pratica da plataforma de Risco de Crédito,
para conhecimento e utilizagdo do sistema Gestéo de Risco
-GRC.

¢ Treinamento de CPA-10 “Preparatério e Atualizacao”
O treinamento foi oferecido parcialmente online, pelo Si-
coob S&o Paulo, com duracdo de 720 horas, distribuidas
em 90 dias via web e 3 dias presenciais. Teve como objetivo
capacitar os candidatos sobre o mercado financeiro e de
capitais e seus produtos de investimentos, fatores de risco,
padrdes éticos de conduta e a universalizagdo de praticas,
procedimentos e atividades que induzam e garantam a
concorréncia leal. O curso habilita o candidato a Certifica-
cao Profissional ou Atualizagéo pela ANBIMA.



e IV Encontro Estadual de Dirigentes de Cooperativas
de Crédito

O evento com duragdo de 16 horas, realizado pelo Sesco-
op/SP, foi ministrado em 2 dias. Teve como objetivo discutir
modelos de negécios inspirados em paises da Europa, a
partir do compartilhamento de experiéncias obtidas no In-
tercambio Técnico do Ramo Crédito, realizado na Franca e
Itédlia em 2014. Os principais temas foram: o impacto das
novas resolugdes do Banco Central, o cooperativismo de
crédito na Europa, as oportunidades para o Sistema Nacio-
nal de Crédito Cooperativo e os aspectos da governanca
cooperativa, inovagao, capitalizagdo e economia de escala.

* Reunido “Nova Plataforma de Crédito, Crédito Pré-
-Aprovado e Microcrédito” e “Sicoob Corretora”

A reunido com duragao de 4 horas, realizada pelo Sicoob
S50 Paulo, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrada em 1 dia.
Teve como objetivo identificar as principais dificuldades em
operar a nova plataforma de crédito, conhecer as suges-
tdes sobre as melhorias no produto Crédito Pré-Aprovado,
discutir a necessidade de implantagdo do Microcrédito e
apresentar as diretrizes operacionais da Sicoob Corretora.

e Palestra “Prevencao a Lavagem de Dinheiro, Bens e
Direitos”

A palestra com duragao de 2 horas, realizada pelo Sicoob
Coopecredi em parceria com o Sescoop/SP, na Camara
Municipal, em Guariba/SP, foi ministrada em 1 dia. Teve
como objetivo orientar sobre a forma como as instituicdes
financeiras, entidades similares e empresas com operagbes
comerciais, que podem ser envolvidas no processo, deve-
rao desenvolver e implantar procedimentos internos de
controle para colaboradores e gestores detectarem ope-
ragdes que caracterizem indicio de ocorréncia dos crimes

previstos.

* Palestra “Aculturamento do Sistema de Controles In-
ternos em Instituicoes Financeiras”

A palestra com duragdo de 2 horas, realizada pelo Sicoob
Coopecredi, em parceria com o Sescoop/SP, na Camara
Municipal, em Guariba/SP, foi ministrada em 1 dia. Teve
como objetivo evidenciar a importancia da alta adminis-
tracdo da empresa, no que tange ao envolvimento dos
gestores e colaboradores, com a finalidade de aprimorar
e monitorar as politicas da empresa, juntamente com o ali-
nhamento do estratégico operacional, para conceder efeti-
vidade e eficiéncia as operagbes e aprimorar o processo de

comunicagao.

SETEMBRO

¢ Treinamento "“Sicoob Consércios”

O treinamento com duracgdo de 8 horas, realizado pelo Ban-
coob, em Guariba/SP, foi ministrado em 1 dia. Teve como
objetivo orientar os participantes sobre o produto Sicoob
Consorcios, tais como seus beneficios para a Cooperativa.

* Programa de Desenvolvimento de ADH - Agente de
Desenvolvimento Humano (Médulo IV - Coaching e Fe-
edback)

O programa com duragdo de 80 horas, e composto por
5 médulos, teve o médulo |V realizado pelo Sescoop/SP,
em Sertdozinho/SP, ministrado em 2 dias. Teve como ob-
jetivo promover, aos participantes, conhecimentos sobre
o processo de Coaching, a partir da experimentacdo das
ferramentas, além de facilitar a utilizagdo de ferramentas de
coaching e de feedback no apoio ao desenvolvimento de

profissionais em suas cooperativas.

* 1° Workshop de SolucGes Tecnolégicas do Sicoob Sao
Paulo

O evento com duragdo de 8 horas, realizado pelo Sicoob
Sao Paulo, no Hotel JP, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado
em 1 dia. Teve como objetivo apresentar as tecnologias do
Sicoob e discutir a estrutura de atendimento, o projeto co-
branca, empresarial e a contabilidade.

¢ Treinamento de "Escrituracao Contabil Fiscal - ECF”
O treinamento com duracdo de 8 horas, realizado pelo Si-
coob Sdo Paulo, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado em 1
dia. Teve como objetivo habilitar os profissionais da area
contabil das cooperativas filiadas e Central Sicoob Sao Pau-
lo, quanto a preparagdo das regras de preenchimento, ge-
ragdo e envio da Escrituragdo Contabil Fiscal — ECE

OUTUBRO

¢ Treinamento “Cobranca Cedente”

O treinamento com duracdo de 8 horas, realizado pelo Si-
coob So Paulo, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado em 1
dia. Teve como objetivo capacitar os participantes no siste-

ma de Cobranca Cedente.

¢ 10° Seminario do Sicoob Sao Paulo - Gestado Orientada
para Resultados

O evento com duragéo de 16 horas, realizado pelo Sicoob
S&o Paulo, no Hotel Royal Palm Plaza, em Campinas/SP, foi
ministrado em 2 dias. Teve como objetivo incentivar, capa-
citar e desenvolver estratégias de governanga, ao promo-
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ver reflexdes sobre inovacdes e estratégias de gestdo di-
ferenciadas, além de estimular a troca de experiéncia entre

dirigentes, técnicos e especialistas na drea de gestdo.

* Programa de Desenvolvimento de ADH - Agente de
Desenvolvimento Humano (Médulo V - Gestao de Car-
reiras)

O programa com duragéo de 80 horas, e composto por 5
modulos, teve o médulo V realizado pelo Sescoop/SP, em
Ribeirdo Preto/SP, ministrado em 2 dias. Teve como objetivo
promover, aos participantes, conhecimentos e habilidades
para desenvolver agcdes que permitam o gerenciamento de
suas carreiras, visando atingir metas profissionais e conquis-
tar maior qualidade de vida.

¢ Exame online de Certificacio CPA-10

O exame teve duragdo de 2 horas, realizado pela ANBI-
MA, em Ribeirdo Preto/SP e foi ministrado em 1 dia. Teve
como objetivo verificar os conhecimentos técnicos e os
procedimentos éticos dos profissionais das Instituigbes par-
ticipantes que atuam na comercializagdo e distribuicdo de
produtos de investimento, diretamente junto ao profissio-
nal investidor, inclusive em agéncia bancéria ou plataforma
de atendimento.

NOVEMBRO

* 3° Workshop de Inclusdo Social no Cooperativismo

O evento com duragdo de 16 horas, realizado pelo
Sescoop/SP na Casa do Cooperativismo Paulista, em
S&o Paulo/SP, foi ministrado em 2 dias. Teve como objetivo
ampliar o conhecimento e explorar novos pontos de vista

para fortalecer o trabalho de inclusédo das cooperativas.

e Treinamento do Projeto - GDH (antiga RREP)

O treinamento com duragéo de 2 horas, realizado pelo Ses-
coop/SP, na Coplana, em Guariba/SP, foi ministrado em 1
dia. Teve como objetivo instruir os ADHs nas solicitagdes de

cursos junto ao Sescoop/SP, por meio da ferramenta GDH.

* Curso "Grafoscopia e Documentoscopia”

O curso com duragao de 16 horas, realizado pelo Sicoob
Coopecredi em parceria com o Sescoop/SP, no Sindica-
to Rural de Jaboticabal/SP, foi ministrado em 2 dias. Teve
como objetivo oferecer aos participantes conhecimentos e
habilidades sobre os métodos e técnicas utilizadas na ve-
rificacdo da autenticidade de documentos e assinaturas,

possibilitando que eles atuem com maior seguranca no seu

dia a dia.

Relatério Anual 2015

¢ Treinamento do Médulo de Educacio a Distancia do
Sistema Success Factors

O treinamento com duragédo de 6 horas, realizado pelo Si-
coob Sao Paulo, no Hotel Garden, em Ribeirdo Preto/SP,
foi ministrado em 1 dia. Teve como objetivo apresentar o
sistema Success Factors do Sistema de Educacdo e suas
funcionalidades.

¢ Exame online de Certificacdo CPA-10*

DEZEMBRO

¢ Treinamento “Apuracio de Resultado por PA - PAD/
APN”

O treinamento com duragdo de 8 horas, realizado pelo Si-
coob Sao Paulo, em Ribeirdo Preto/SP, foi ministrado em 1
dia. Teve como objetivo capacitar os participantes no siste-
ma de Apuragao de Resultado por PA.

* Os cursos identificados ja foram
descritos anteriormente.



Destaques do Brasil
e do Agro em 2015

Economia Brasileira

A economia brasileira fechou 2015 em queda. A retragao,
de 3,8% em relacdo a 2014, foi a maior da série histori-
ca atual do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), iniciada em 1996. Considerando a série anterior, o
desempenho é o pior desde 1990, quando o recuo chegou
a 4,3%.

Em valores correntes, o Produto Interno Bruto Brasileiro
(PIB) chegou a R$ 5,9 trilhdes, e o PIB per capita ficou em R$
28.876 em 2015 — uma reducdo de 4,6% diante de 2014.
Entre os setores da economia analisados para o célculo do
PIB, apenas a agropecuéria cresceu em 2015. A alta foi de
1,8% em relagdo ao ano anterior, sob influéncia da soja e
do milho.

Ja a industria teve queda de 6,2%, puxada pela retragdo
de quase 8% do setor de construgdo. A industria de trans-
formagdo recuou 9,7%, influenciada pela redugéo, em vo-
lume, dos segmentos de veiculos, de maquinas e equipa-
mentos e de aparelhos eletroeletrénicos. Industria extrativa

mineral colaborou positivamente. O aumento da extragdo
de petréleo, gés natural e minérios ferrosos ajudou a suavi-
zar a baixa.

O setor de servigos, que sempre respondeu por boa parte
do PIB, recuou 2,7%, a maior baixa desde 1996, porque o
comércio, forte em outros anos, mostrou uma diminuicdo
de 8,9%.

Balanca Comercial

A balanca comercial brasileira encerrou 2015 com supera-
vit (exportagdes maiores que importagdes) de US$ 19,681
bilhdes. Foram US$ 191,1 bilhdes em exportagdes e US$
171,4 bilhdes em importagdes. O saldo representa uma re-
cuperagao frente a 2014, quando houve déficit de US$ 4
bilhdes. A balanca comercial agricola encerrou o ano com
superavit (exportagdes maiores que importagdes) de US$
75,1 bilhdes, 6,24% inferior aos US$ 80,1 bilhdes registra-
dos em 2014. As exportagdes alcangaram US$ 88,2 bilhdes,
ou 8,8% amenos que os US$ 96,7 bilhdes de 2014. A redu-
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¢do deve-se a queda dos pregos das principais commodi-
ties agricolas vendidas pelo Brasil, como soja e carne. Mes-
mo com queda no valor exportado, a participagédo do agro
na balanga brasileira, de 46,2%, foi a maior registrada pelo
Ministério da Agricultura. Em 2014, a participagdo agricola
na pauta de exportagdes havia ficado em 43%. O agro im-
portou US$ 13 bilhdes, ou 21,3% a menos que em 2014
(US$ 16,6 bilhdes em compras externas). Fonte: Agéncia
Brasil.

O Setor Sucroenergético em 2015

Em 2015, o setor Sucroenergético passou por mais um ano
de desafios. Com altos custos de produgdo e remuneragéo
ainda ndo compativel com as necessidades da atividade,
produtores e indUstria tiverem que promover uma gestdo
ainda mais enxuta para manter a produggo. A seguir, alguns
numeros do Brasil e Centro-Sul.

Producio de cana, acticar e etanol

Considerando dados da safra 2015/2016 até 1° de mar-
co de 2016

Na safra 2015/2016, a produgdo de cana na Regido Centro-
-Sul do Brasil foi de 603,865 milhdes de toneladas, volume
5,80% maior que o da safra 2014/2015, em que o Centro-
-Sul produziu 570,775 milhdes de toneladas. Ja a produgao
total brasileira foi de 634,344 milhdes de toneladas, pratica-
mente a mesma quantidade da safra anterior, que ficou em
632,127 milhoes.

Quanto ao aglcar, nesta safra, no Centro Sul, houve uma
queda de 3,78% no volume produzido que foi de 30,778
milhdes de toneladas. Na safra 2014/2015, o volume havia
sido de 30,980 milhdes de toneladas. No Brasil, a produgéo
alcangou 32,508 nesta safra ou 8,6% a menos que os 35,548
da safra passada. Em S&o Paulo, na safra 2015/2016, a pro-
ducdo de aglcar foi de 21,241 milhdes de toneladas, volu-
me 3,05% menor que na safra 2014/2015 que foi de 21,909
milhdes de toneladas.
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Ja para etanol, a produgdo do Centro-Sul ficou em 27,650
bilhdes de litros ou 5,96% a mais que os 26,096 bilhdes
de litros da safra 2014/2015. No Brasil, esta safra e a an-
terior registraram respectivamente 29,160 milhdes de m*e
28,394 milhdes de m?, ou aumento de 2,7%. Em Sao Paulo,
na safra 2015/2016, a produgéo de etanol foi de 14,167 bi-
InGes de litros, volume 2,94% maior que na safra 2014/2015
que foi de 13,763 bilhdes de litros.

ATR

No Estado de Sao Paulo, a média registrada entre 13.431
fornecedores, tendo 108,613 milhdes de toneladas de cana
entregue e 49,656 milhdes de toneladas de cana analisada,
o ATR chegou a 131,58 kg/tonelada. No sistema ATR como
um todo, entre 14.072 produtores, 127,651 milhdes de to-
neladas de cana entregue e 57,842 milhdes de toneladas
de cana analisada, o ATR ficou em 131,34 kg/tonelada.

No Centro-Sul, até 1° de margo de 2016, a média registra-
da foi de 131,19 kg/tonelada de cana, apresentando uma
redugdo de 3,97% em relagdo a safra 2014/2015, que foi de
136,62 kg/tonelada de cana. J4 em Sao Paulo, a média re-
gistrada foi de 129,88 kg/tonelada de cana, apresentando
uma redugdo de 5,73% em relagdo a safra 2014/2015, que
foi de 137,77 kg/tonelada de cana.

Em resumo, a safra 2015/2016 apresenta um cenario em
que o ponto de destaque foi uma produtividade agricola
maior que a da safra anterior, porém com a redugdo de
sacarose (ATR), o que foi motivado pelo maior volume de
chuvas e o por fatores climaticos que favoreceram o flores-
cimento dos canaviais.

Fontes: IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisti-
ca), Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior, Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abasteci-
mento, Unica (Unido da Industria de Cana-de-Actcar),
G1(Portal Globo).



Rating 2015

Sicoob Coopecredi mantém A2+

Por mais um ano consecutivo, o Sicoob Coopecredi manteve seu status junto ao sistema financeiro, devido a qualidade de
suas operacdes. O Comité de Risco de LFRating e do RISKcoop confirmou a classificagdo A2+, em moeda nacional (R9),
para o risco de crédito da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI. Na
avaliagdo, sdo considerados aspectos estruturais, de gestdo, de governanga, operacionais e de suporte.

Segundo o rating, a classificagdo A2+ é conferida as Cooperativas de Crédito que apresentam elevado grau de seguranca
operacional e sélida situacdo financeira.

Caracteristicas da Classificacio A2+

Muito boa condigdo geral de risco; bases financeira e estrutural fortes e resistem, no longo prazo, a maioria das mudancas
conjunturais e estruturais da economia.

O rating do RISKcoop é formado por duas partes: a mais importante é derivada da interpretacéo de indicadores objetivos
e subjetivos, que abrangem todas as areas e aspectos relevantes do funcionamento de uma cooperativa de crédito de livre
admiss&o. A outra parte é oriunda da avaliagdo de um comité de rating, que define a classificagao.
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Numeros

2015

QUADRO SOCIAL
Numero de Associados
noinicio do exercicio 3.335
admitidos 613
desligados 49
incorporados Credicoplana 267
no final do exercicio 4.166
(apital Social
em2014 83.246.323
em2015 89.955.765
QUADRO FUNCIONAL
Numero de empregados %
MOVIMENTO GERAL DO EXERCICIO
Aplicacdes Financeiras dos Associados
(aptagdes no Ano 683.277.362
Saldo Final no Ano 394.647.367
(aixas Qtde Montante
Boletos recebidos 369.706 567.849.026
Convénios recebidos 147.255 133.023.465
DOCs enviados 15.806 16.921.757
TEDs enviadas 47.595 1.107.933.722
Depdsitos em contas correntes 173499 614.751.292
Resultado Financeiro
Resultado Operacional 22.944.295
ReceitaTotal 113.229.419
Saldo Médio dos Depésitos 447.100.697
Empréstimos RPL concedidos 269.614.735
(rédito Rural Repasse concedidos 208.150.000
Patriménio Liquido
PL 144455619
Fundos de Reserva
Reserva Legal 34.601.730
Reserva Estatutdria 1.614.018
Reserva para Contingéncias 8.600.000
Obrigacdes Sociais e Estatutarias
FATES 2460.053
Juros ao Capital
% da SELIC sobre Saldo Médio do Capital Social 6.536.175
Sobras
Sobras a disposicdo da AGO 9.684.106
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Economia ao Associado
Resultado Social
Economico

O Sicoob Coopecredi proporciona iniimeras vantagens aos seus associados e, dentre elas, destaca-se a Economia Social.
Os valores referem-se ao comparativo das tarifas e taxas praticadas pelo sistema bancério (Fonte: Banco Central do Brasil),
em que o associado teria pago a mais se ndo operasse com a Cooperativa. Esses valores sdo implicitos, estimativos e ndo
fazem parte das demonstragbes contabeis.

ECONOMIA SOCIAL SIC00B COOPECREDI

*Valores em Reais
Economia na cobranqa de tarifas em relacdo a outras instituicdes bancarias 1.994.535
Economia na cobranga de taxas em relagdo a outras instituigdes bancdrias 30.098.666
Beneficios das sobras do exercicio 9.684.106
Beneficios do fundo de aumento do capital 1.614.018
Juros pagos sobre capital social 6.536.175
TOTAL GERAL 49.927.500
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Quadro
Funcional

Género

M Mulheres
B Homens

Faixa Etaria

H Até 19anos
M 20a29anos
M 30a39anos
M 40a49anos
M 50a59anos
M 60 anos ou mais

Tempo de Casa

H Até2anos

M 3a5anos

M 6a8anos

M 9a11anos

M 12a74anos
M 15 anos ou mais

Escolaridade

B Pés Graduagdo / MBA - Completo
M Pés Graduagdo / MBA - Incompleto
I Ensino Superior Completo

B Ensino Superior Incompleto

B Ensino Médio Completo

B Ensino Fundamental Completo

I Ensino Fundamental Incompleto
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Desempenho
em 2015

QUADRO SOCIAL

O Sicoob Coopecredi admitiu 613 novos associados, atingindo 4.166 associados em

seu quadro social.

ADMlSSéES *valores em unidades
688
589 613
206
92
2011 2012 2013 2014 2015
QUADRO SOCIAL *valores em unidades
4.166
3.335
2.700
1.993 zio
2011 2012 2013 2014 2015
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ATIVOS TOTAIS

Este indicador representa a solidez do Sicoob Coopecredi no mercado financeiro, alcan-
cando R$ 887,7 milhées, com evolucédo de 10,9% em relacio aos R$ 800,6 milhdes em

2014.
*valores em milhées de reais
887,7
800,6
748,0 767.6
I 7214 I I

2011 2012 2013 2014 2015

RECURSOS TOTAIS

Os recursos totais, que compreendem as disponibilidades, os titulos e valores mobiliarios
e a centralizagdo financeira, passaram de R$ 432,2 milhdes para R$ 443,9 milhdes no

exercicio, com evolucdo de 2,7%.

*valores em milhées de reais

418,4
I 396,6 4i° I I

2011 2012 2013 2014 2015
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PATRIMONIO LIQUIDO

Neste exercicio, o Sicoob Coopecredi conquistou a evolugao de 14% em seu patrimé-
nio liquido, totalizando R$ 144,5 milhdes. Este relevante indicador fortalece a Coopera-
tiva, melhorando seus limites operacionais e consequentemente gerando beneficios aos

seus associados e suas necessidades.

*valores em milhées de reais

144,5

126,7
110,0
1006 995 I

2011 2012 2013 2014 2015

RESULTADO OPERACIONAL

O resultado operacional em 2015 atingiu R$ 22,9 milhdes, com evolugdo de 17,2%
com relagdo a 2014 que foi de R$ 19,6 milhdes.

*valores em milhées de reais

22,9

19,6
14,5 13,4
98 I

2011 2012 2013 2014 2015
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]
SOBRAS DO EXERCICIO

As sobras a disposicdo da Assembleia Geral registraram R$ 9,7 milhdes, com evolucio
de 17,5% com relagdo a 2014 que foi de R$ 8,2 milhdes.

*valores em milhées de reais

97
8,2
7,6
50
24

2011 2012 2013 2014 2015

DEPOSITOS

Os depdsitos a vista e a prazo passaram de R$ 388,9 milhGes para R$ 418,6 milhdes,
com evolucao de 7,6%.

*valores em milhées de reais
418,6

3889
3559 3518 3650

2011 2012 2013 2014 2015
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OPERACOES DE CREDITO

As operagdes de crédito cresceram em 22,8%, totalizando R$ 323,6 milhdes, em 2014
somavam R$ 263,5 milhdes. Sendo 67% da carteira operacdes de Crédito Rural, que
totalizaram R$ 215,6 milhdes. A carteira comercial apresentou crescimento em 16%,
totalizando R$ 108 milh&es, refletindo o incremento do quadro social na nova condi¢do

em livre admissao.

*valores em milhées de reais

323,6

2618 9510 2I2,3 263,5 l

2011 2012 2013 2014 2015

CREDlTO RURAL *valores em milhées de reais

221,3 215,6

I 1i3 I | [

2011 2012 2013 2014 2015

CRED'TO COMERCIAL *valores em milhées de reais

108,0

93,1
80,7
53,6
40,5 I

2011 2012 2013 2014 2015
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-]
RECURSOS BNDES-FINAME

A concesséo de recursos do BNDES, repassados aos associados, teve redugdo de 11,7%,
totalizando R$ 24,8 milhdes em 2015. Em 2014, eram R$ 28 milhdes.

*valores em milhées de reais

28,0

26,5 25,7 24.8
18,8 I I I
2011 2012 2013 2014 2015

POUPANCA SICOOB

Os depositos em Poupanca Sicoob mantivera-se estaveis, apresentando evolugdo em
0,5%. De R$ 17,3 milhdes, em 2014, para R$ 17,4 milhdes, em 2015.

*valores em milhées de reais

17,3 174

14,3
12,5
10,8 I

2011 2012 2013 2014 2015
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Pesquisa de Opiniao
dos Associados 2015

A Pesquisa de Opinido dos Associados do Sicoob
Coopecredi é uma ferramenta de avaliagado de produtos,
servicos, atendimento e gestdo que, em 2015, comple—
tou 11 edigdes. O objetivo é garantir, ao associado, que
ele possa expressar livremente sua opinido sobre as éreas
de atuagdo da Cooperativa, seu desempenho nas ope-
ragdes do dia a dia e também quanto a parametros que
envolvem até mesmo o desempenho dos dirigentes.

Portanto, representa de forma soélida, a transparén-
cia com que a Cooperativa trabalha junto ao associado
e evidencia a dedicagdo da equipe no aprimoramento
permanente em cada atividade.

Como resultado da avaliagdo feita em 2015, desta-
camos o indice geral de satisfacdo, que ficou em 95%,
um ponto percentual a mais que no ano anterior, nivel
bastante elevado que vem se mantendo em ascensdo
ano a ano.

Quanto a participagdo dos associados, na compara-
¢do com o primeiro ano da pesquisa, em 2005, eram 949
associados e uma participagdo de 42%, ou seja, 400 pes-
quisas entregues. Em 2015, os 57% representaram 2.128
pesquisas entregues em um universo de 3.746 associa-
dos, o que demonstra a evolugdo da participagdo.

Quanto ao perfil do associado, temos 69% de pesso-
as fisicas, 22% de pessoas juridicas e 9% com ambos os
perfis. O ramo de atividade que mantém a dianteira é o
agronegocio, com 38%, seguido pelo comércio - 33%,
diversos - 23% e industria - 5%.

O acesso a internet teve uma evolucdo significativa,
sendo que se somarmos as respostas de quem acessa
“as vezes” e quem acessa “com frequéncia”, o indice
chega a 76% do total das respostas validas. E dos asso-

ciados que utilizam a internet, 74% acessam frequente-
mente o site do Sicoob Coopecredi.

Na avaliagdo da Administragdo da Cooperativa, as
respostas de 8 a 10 somam 92%. A politica de conces-
sdo de crédito alcanga 89% de aprovagéo em relagéo a
taxas e juros e 93% de aprovagao em relagdo aos prazos.
Sobre o fato de o Sicoob Coopecredi cumprir seu papel
no cooperativismo, 87% das respostas admitem que sim.
E 86% dizem que a atuagdo da Cooperativa esté de acor-
do com as expectativas.

A avaliacdo dos PAs - Postos de Atendimento ao As-
sociado - tem 92% de respostas com notas entre 8 e 10.
A competéncia técnica dos colaboradores teve 96% de
aprovagao e a atuagdo do gerente, 95% de aprovagao.
A qualidade do atendimento alcanca 96% de aceitacéo.
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Relatério
da Administracao

Senhores Associados,

Submetemos a apreciagdo de V.S.as as Demonstragdes Contébeis do exercicio de 2015 da Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdo da Regido de Guariba — SICOOB COOPECREDI, na forma da Legislagdo em vigor.

1. Politica Operacional

Em 15/12/2015 o SICOOB COOPECREDI completou 41 anos mantendo sua vocagdo de instituicdo voltada para
fomentar o crédito para seu publico alvo, os associados. A atuagdo junto aos seus associados se da principalmente por
meio da concessdo de empréstimos e de captagdo de depositos.

2. Avaliacdo de Resultados
No exercicio de 2015, o SICOOB COOPECREDI obteve um resultado antes da tributagdo e das participacdes de R$

17.035.301 representando um retorno sobre o Patriménio Liquido de 11,8%.
3. Ativos
Os recursos totais, Disponibilidades, Titulos e Valores Mobilidrios e Centralizagao Financeira, somaram R$ 443.912.825.

Por sua vez a carteira de créditos representava R$ 323.635.651.

A carteira de crédito encontrava-se assim distribuida:

(arteira Rural R$215.621.805 67 %
(arteira Comercial R$108.013.845 33%

Os vinte maiores devedores representavam na data-base de 31/12/2015 o percentual de 27% da carteira, no montante
de R$ 86.923.278.

4. Captacao
As captagbes, no total de R$ 418.570.291, apresentaram uma evolugdo em relagdo ao mesmo periodo do exercicio

anterior de 7,6%.

As captagbes encontravam-se assim distribuidas:

Depdsitos a Vista R$23.922.925 6%
Depdsitos a Prazo R$387.128.433 92%
Depdsitos sob Aviso R$7.518.933 2%

Os vinte maiores depositantes representavam na data-base de 31/12/2015 o percentual de 45% da captacéo,
no montante de R$ 189.831.654.

5. Patrimonio de Referéncia

O Patriménio de Referéncia do SICOOB COOPECREDI era de R$ 144.211.694. O quadro social era composto
por 4.166 associados, havendo um acréscimo de 24,9% em relagdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.
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6. Politica de Crédito

A concessao de crédito esta pautada em prévia analise do propenso tomador, havendo limites de alcadas pré-
-estabelecidos a serem observados e cumpridos, cercando ainda a Cooperativa de todas as consultas cadastrais e
com analise do risco do associado e de suas operacdes por meio do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando
assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

O SICOOB COOPECREDI adota a politica de classificagdo de crédito de sua carteira de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Resolugcdo CMN n° 2.682/99, havendo uma concentracdo de 96% nos niveis de “AA” a “"C".

7. Governanga Corporativa

Governanga corporativa é o conjunto de mecanismos e controles, internos e externos, que permitem aos
associados definir e assegurar a execugdo dos objetivos da Cooperativa, garantindo a sua continuidade, os
principios cooperativistas ou, simplesmente, a adogdo de boas praticas de gestéo.

Nesse sentido, a administragdo da Cooperativa tem na assembleia geral, que é a reuniado de todos os associados,
o poder maior de decisdo.

A gestdo da Cooperativa esta alicercada em papéis definidos, com clara separagao de fungdes. Cabem ao
Conselho de Administracdo as decisGes estratégicas e a Diretoria Executiva, a gestdo dos negécios da Cooperativa
no seu dia a dia.

A Cooperativa possui ainda um Agente de Controles Internos, supervisionado diretamente pelo SICOOB SAO
PAULO, que, por sua vez, faz as auditorias internas.

Os balangos da Cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao conhecimento
dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central do
Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a Cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacdo financeira, a Cooperativa adota ferramentas de gestéo.
Para exemplificar, na concessdo de crédito, a Cooperativa adota o Manual de Crédito, aprovado, como muitos
outros manuais, pelo Sicoob Confederagdo e homologado pela Central.

Os mecanismos de controle, além de necessérios, sdo fundamentais para levar aos associados e a sociedade

em geral a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela Cooperativa.

8. Conselho Fiscal

Eleito na AGO de 2014, com mandato até a AGO de 2017, o Conselho Fiscal tem fun¢do complementar a do
Conselho de Administragdo. Sua responsabilidade é verificar de forma sistemética os atos da administragdo da
Cooperativa, bem como validar seus balancetes mensais e seu balango patrimonial semestral e anual. Em 2015,
membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal participaram de um curso de formagéo ministrado pelo SICOOB

SAO PAULO, com o objetivo de detalhar as responsabilidades dos conselheiros fiscais e as formas de exercé-las.

9. Cédigo de Etica

Todos os integrantes da equipe do SICOOB COOPECREDI aderiram, em 18 de setembro de 2007, por meio
de compromisso firmado, ao Cédigo de Etica e de Conduta Profissional proposto pela Confederagdo Nacional
das Cooperativas do Sicoob — SICOOB CONFEDERACAQ. A partir de entdo, todos os novos colaboradores, ao

ingressar na Cooperativa, assumem o mesmo compromisso.

10. Sistema de Ouvidoria

A Ouvidoria, constituida em 2007 representou um importante avango a servigo dos associados, dispde de
diretor responsavel pela drea e de um Ouvidor. Atende as manifestagdes recebidas por meio do Sistema de
Ouvidoria do SICOOB, composto por sistema tecnolégico especifico, atendimento via DDG 0800 e sitio na
internet integrado com o sistema informatizado de ouvidoria tendo a atribuicdo de assegurar o cumprimento das
normas relacionadas aos direitos dos usuarios de nossos produtos, além de atuar como canal de comunicagdo com
0s nossos associados e integrantes das comunidades onde estamos presentes.
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No exercicio de 2015, a Ouvidoria do SICOOB COOPECREDI registrou 7 manifesta¢des de reclamacgéo, sendo
4 de associados e 3 de ndo associados, sobre a qualidade dos produtos e servigos oferecidos pela Cooperativa.
Das 7 reclamagdes, 2 foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos legais, de maneira

satisfatéria para as partes envolvidas, em perfeito acordo com o previsto na legislagao vigente.

Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Associados pela preferéncia e confianca e aos colaboradores pela dedicacao.

Guariba (SP), 5 de fevereiro de 2016.

Conselho de Administracao e Diretoria
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Demonstracao das sobras ou perdas (Em reais)

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - Sicoob Coopecredi

CNPJ n® 44.469.161/0001-02

2°Semestre
Nota de2015 31/12/2015 31/12/2014
Ingressos e receitas da intermediacao financeira
Operagdes de crédito 21.209.063 41474458 32.959.878
Resultado de operagdes com titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros 33.055.464 58.894.072 45.341.831
Rendas de aplicaes interfinanceiras de liquidez - 352.189 1.095.327
54.264.527 100.720.719 79.397.035
Dispéndios e despesas da intermediacao financeira
Operacdes de captacdo no mercado (30.029.117) (53.391.706) (41.491.556)
Operacoes de empréstimos e repasses (8.086.737) (15.105.529) (13.751.984)
Provisao para créditos de liquidagdo duvidosa (2.741.605) (4.709.531) (2.654.427)
(40.857.460)  (73.206.766)  (57.897.966)
Resultado bruto da intermediacao financeira 13.407.067 27.513.954 21.499.069
Outros ingressos, receitas/dispéndios e despesas operacionais
Ingressos e receitas de prestacao de servicos 898.010 2.061.135 683.022
Rendas de tarifas bancérias 98.595 233.502 307.150
Dispéndios e despesas de pessoal (3.496.492) (6.768.336) (6.705.491)
QOutros dispéndios e despesas administrativas (2.253.371) (4.348.540) (4.231.417)
Dispéndios e despesas tributdrias (115.666) (268.975) (411.075)
Ingressos de depdsitos intercooperativos 512.972 903.577 694.584
Outros ingressos e receitas operacionais 2.600.170 4902.281 8.653.877
Outros dispéndios e despesas operacionais (6.614.332) (7.166.360) (5.903.103)
(8.370.114)  (10.451.717) (6.912.453)
Resultado operacional 5.036.954 17.062.236 14.586.616
Resultado nao operacional
Receitas nao operacionais 3.200 3.200 -
Despesas ndo operacionais (12.041) (30.136) (7.433)
(8.841) (26.936) (7.433)
Resultado antes da tributacao e das participacdes 5.028.113 17.035.301 14.579.183
Imposto de renda e contribuicdo social (82.982) (139.901) (71.058)
Participacao de funciondrios (625.000) (625.000) (560.000)
Incorporagdo Credicoplana 137.720 137.720 -
Resultado antes das destinacoes estatutarias 4.457.850 16.408.119 13.948.125
FATES - Atos ndo cooperativos (267.943) (211.823)
FATES - Atos cooperativos (807.009) (686.815)
Reserva Legal (4.035.044) (3.434.076)
Reserva Estatutaria (1.614.018) (1.373.630)
Sobras ou perdas liquidas do semestre e do exercicio 4.457.850 9.684.106 8.241.781
Juros ao capital 6.536.175 5.633.644

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis
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Demonstracao dos fluxos de caixa (Em reais)

Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - Sicoob Coopecredi
CNPJ n° 44.469.161/0001-02

2°Semestre de

2015 31/12/2015 31/12/2014
Atividades operacionais
Sobras (perdas) do exercicio antes do imposto de renda e contribuicdo social 5.028.113 17.035.301 14.579.183
Ajustes
IRPJ/CSLL (82.982) (139.901) (71.058)
Participagdes de funcionarios nas sobras (625.000) (625.000) (560.000)
Provisao para operagdes de crédito 2.016.137 2.432.863 2654427
Resultado das haixas do ativo imobilizado - - 8.150
Depreciacbes e Amortizagoes 342.037 674.319 672.698
6.678.305 19.377.581 17.283.400
Variacao nos ativos e passivos
Titulos e valores mobilidrios 8.263.575 (50.959.805) (40.916.287)
Operagdes de crédito 100.619.661 (60.134.992) 8.658.908
Outros créditos (9.426.878) (16.036.785) (4.284.044)
Qutros valores e bens 38.946 (663.393) 5.586.866
Depdsitos (64.138.576) 29.675.580 23.893.897
Relacdes interdependéncias 5.027.449 5.027.329 =
Obrigagdes por empréstimos e repasses/repasses interfinanceiros (101.722.648) 22.797.240 (21.484.726)
Outras obrigacdes 11.132.831 11.904.471 2.650.166
(50.205.640)  (58.390.353)  (25.895.221)
Caixa gerado nas operacdes (43.527.336)  (39.012.771) (8.611.821)
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Aportes de capital em investimento 787.839 (13.593) (8.779.085)
Aquisicoes de imobilizaes de uso (1.468.710) (1.662.168) (156.444)
Aquisicdes de ativos intangivel e de diferido - - (17.458)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (680.871) (1.675.761) (8.952.987)
Fluxo de caixa das atividades de finandamento
Aumento por novos aportes de capital 64.407 975.788 2.463.613
Devolugdo de capital a cooperados (1.432.969) (2.794.434) (1.378.214)
Destinado de sobras de exercicio anterior cotas de capital a pagar - (8.301) (27.971)
Destinacdo de sobras de exercicio anterior em (/Cassociados - (2.306.403) (2.154.524)
FATES - Resultado de atos ndo cooperativos (267.943) (267.943) (211.823)
FATES - Sobras do exercicio (807.009) (807.009) (686.815)
Juros ao capital a pagar ex-associados (45.266) (45.266) -
Subscrigdo do juros ao capital 6.536.175 6.536.175 5.633.644
IRRF sobre juros ao capital (783.722) (783.722) (845.023)
Incorporagdo de capital da Credicoplana 523.736 523.736 -
Incorporagdo de reserva da Credicoplana 309.59 309.596 -
Incorporagdo do resultado da Credicoplana 137.720 137.720 -
Caixa liquido aplicado nas atividades de financiamento 4.234.726 1.469.938 2.792.888
Aumento (diminuicao) de caixa e equivalente de caixa (39.973.480)  (39.218.595)  (14.771.920)
No inicio do periodo (Nota 4) 334.117.571 333.362.686 348.134.606
No fim do periodo (Nota 4) 294.144.091 294.144.091 333.362.686

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contébeis
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E DE 2014 (Em reais)

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI, é uma cooperativa
de crédito singular, instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em 15/12/1974, filiada a Cooperativa Central de Crédito
do Estado de Sao Paulo — SICOOB SAO PAULO e componente da Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob
— SICOOB CONFEDERAGAQ, em conjunto com outras cooperativas singulares e centrais. Tem sua constituicio e o
funcionamento regulamentados pela Lei n® 4.595/1964, que disp&e sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancérias
e Crediticias, pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo, pela Lei Complementar n°
130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolugdo CMN n° 4.434/2015, que dispbe
sobre a constitui¢do, a autorizagdo para funcionamento, o funcionamento, as alteragdes estatutarias e o cancelamento de
autorizagdo para funcionamento das cooperativas de crédito e dé outras providéncias. Tem como atividade preponderante
a operagao na area crediticia, tendo como finalidade:

i) o desenvolvimento de programas de poupanga, de uso adequado do crédito e de prestacdo de servigos, praticando
todas as operagdes ativas, passivas e acessorias proprias de cooperativas de crédito;

ii) prover, através da mutualidade, prestagdo de servigos financeiros a seus associados em suas atividades especificas,
buscando apoiar e aprimorar a produgdo, a produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializagdo e
industrializacdo dos bens; e

iii) a formagao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo.

A Cooperativa possui Postos de Atendimento (PA) nas seguintes localidades: Guariba, Jaboticabal, Taquaritinga,
Dumont, Pradépolis e Matgo.

Conforme Comunicado n°® 28.684, expedido pelo Banco Central do Brasil em 4 de novembro de 2015, que divulga
o enquadramento prévio das cooperativas de crédito em funcionamento nas categorias estabelecidas no art. 15 da
Resolugdo CMN n° 4.434/2015, o Sicoob Coopecredi recebeu a classificagdo de Cooperativa de Crédito Plena.

Em 2015, a Cooperativa, com o objetivo de ampliar o atendimento aos seus associados, possibilitando o aumento
do patriménio liquido, garantindo assim, um ganho de escala, promoveu a incorporagdo da Cooperativa de Economia
e Crédito Mutuo dos Empregados da Coplana - Credicoplana, que foi devidamente aprovada pela Assembleia Geral
Extraordindria Conjunta realizada em 1/11/2015 e encontra-se em processo de homologagao pelo Banco Central do Brasil
— BACEN. Demonstra-se abaixo (incrementos patrimoniais mais significativos na data 1/11/2015):

Descricao Nom;‘ S:r;(:::;;:;atwa Valor-R$
Disponibilidades/centralizacao financeira/titulos e valores mobilidrios 4.273.386
Operagdes de crédito COOPERATIVA DE 296.561
Ativo permanente ECONOMIA 177.035
Depésitos E CREDITOMUTUO 3.785.818
(apital social integralizado DOS EMPREGADOS DA 523.736
Reserva legal COPLANA - CREDICOPLANA 3093%
Sobras/Perdas acumuladas 137.720

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidades da administracdo da Cooperativa e estdo sendo apresentadas
de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, consideradas as alteragdes exigidas pelas Leis n° 11.638/2007
e n® 11.941/2009, adaptadas as peculiaridades da legislagdo cooperativista e as normas e instrugdes do Banco Central
do Brasil - BACEN, especificamente aquelas aplicadas as entidades cooperativas, as disposi¢des das Leis n® 4.595/1964
e n°® 5.764/1971, com alteragdes da Lei Complementar 130/2009 bem como apresentadas conforme o Plano Contébil

das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Consideram ainda, no que for julgado pertinente e relevante,
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0s pronunciamentos, as orientagdes e as interpretagdes técnicas emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis —
CPC.

Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de contabilidade, algumas normas e suas
interpretagdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais serdo aplicadas as instituicdes
financeiras quando aprovadas pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, os pronunciamentos contabeis j& aprovados
pelo Banco Central do Brasil sdo: CPC Conceitual Basico (R1) - Resolugdo CMN n° 4.144/2012; CPC 01 (R1) - Redugéo ao
Valor Recuperavel de Ativos - Resolugdo CMN n° 3.566/2008; CPC 03 (R2) - Demonstragdes do Fluxo de Caixa - Resoluggo
CMN n° 3.604/2008; CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes Relacionadas - Resolugago CMN n°® 3.750/2009; CPC 23
— Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. — Resolucdo CMN n° 4.007/11; CPC 24 - Evento
Subsequente - Resolugdo CMN n°® 3.973/2011; e CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes
— Resolugdo CMN n° 3.823/2009. Os demais pronunciamentos serdo aplicaveis a partir de sua aprovagdo pelo érgdo
regulador.

A autorizagdo para a conclusdo e emissdo destas demonstragdes contabeis foi dada pela administragdo em 5 de
fevereiro de 2016.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS ADOTADAS

As principais praticas contabeis que foram adotadas na elaboragdo das referidas demonstrages contabeis estdao
descritas a seguir:

a) Caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalentes de caixa, conforme Resolugdo CMN n° 3.604/2008, incluem as rubricas caixa, depositos banca-
rios, titulos e valores mobiliarios, e as relagdes interfinanceiras de curto prazo e de alta liquidez, com risco insignificante de
mudanca de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

b) Aplicacées em titulos e valores mobiliarios

As aplicagdes financeiras a serem mantidas até o seu vencimento sdo demonstradas ao custo, acrescido dos rendimen-
tos auferidos até a data do balanco.

c) Operacoes de crédito

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro, retificadas por conta de
rendas a apropriar e as operagdes de crédito pds-fixadas sao registradas a valor presente, calculadas “pro rata temporis”,
com base na variagdo dos respectivos indexadores pactuados.

d) Provisao para operacoes de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administragao para cobrir eventuais perdas na realizagdo dos valores
a receber, levando-se em consideragao a anélise das operagdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada,
a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operacéo,
além da conjuntura econémica.

A Resolugdo CMN n° 2.682/1999 introduziu os critérios para classificagdo das operagdes de crédito definindo regras
para constituicdo da provisao para operagdes de crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo)
a H (risco maximo).

e) Depésitos em garantia

Existem situagdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou agdes movidas contra
si. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da prépria administragao, os valores em ques-
tdo podem ser depositados em juizo, sem que haja a caracterizagao da liquidagdo do passivo.

f) Investimentos

Representados substancialmente por quotas da Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sdo Paulo — SICOOB
SAO PAULO e a¢des do BANCOOB, avaliadas pelo método de custo de aquisicao.

g) Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros equipamentos, instalagdes, veiculos, benfeito-
rias em imoveis de terceiros e softwares, sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, deduzido da depreciagdo acumulada.
A depreciacdo é calculada pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as
taxas divulgadas em nota especifica abaixo, que levam em consideragao a vida Util econémica dos bens.
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h) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manutengdo da
Cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida util definida sdo geralmente amortizados de
forma linear no decorrer de um periodo estimado de beneficio econémico. Os ativos intangiveis compreendem softwares
adquiridos de terceiros e sdo amortizados ao longo de sua vida Util estimada.

i) Ativos contingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situagdo ou quando ha
garantias reais ou decisGes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos contrérios, caracterizando o ganho
como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas
divulgados em notas explicativas as demonstragdes contabeis.

j) Valor recuperavel de ativos — impairment

A redugao do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o valor de
contabilizagdo de um ativo, exceto outros valores e bens, for maior do que o seu valor recuperavel ou de realizagao. As
perdas por “impairment”, quando aplicavel, sdo registradas no resultado do periodo em que foram identificadas. Em 31
de dezembro de 2015 n&o existem indicios da necessidade de redugao do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros.

k) Obrigaces por empréstimos e repasses/repasses interfinanceiros

As obrigagbes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos, liquidos dos
custos de transagdo. Em seguida, os empréstimos tomados sdo apresentados pelo custo amortizado, isto é, acrescidos de
encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”).

I) Provisdes

S&o reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como resultado de eventos
passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para saldar uma obrigagao legal. As provisdes sdo
registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

m) Passivos contingentes

S&o reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado provével o
risco de perda de uma agdo judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para liquidagéo
das agdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agdes com chance de
perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes com chance remota de
perda nao sdo divulgadas.

n) Obrigacoes legais

S&o aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou outro instrumen-
to fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

o) Demais ativos e passivos

S&o registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagdo, incluindo, quando apli-
cével, os rendimentos e as variagdes monetérias auferidos, até a data do balango. Os demais passivos sdo demonstrados
pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes
monetarias incorridos.

p) Segregacao em circulante e nao circulante

Os valores realizéveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estao classificados no circulante, e os prazos superio-
res, no longo prazo (ndo circulante).

q) Apuracdo do resultado

Os ingressos e dispéndios sdo registrados de acordo com o regime de competéncia. As operacdes de crédito com
taxas pré-fixadas sao registradas pelo valor de resgate, e os ingressos e dispéndios correspondentes ao periodo futuro sdo
apresentados em conta redutora dos respectivos ativos e passivos. Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sao
contabilizados pelo critério “pro-rata temporis” e calculados com base no método exponencial, exceto aquelas relativas a
titulos descontados, que sdo calculadas com base no método linear. As operagdes de crédito com taxas pds-fixadas sdo
atualizadas até a data do balanco.

As receitas e despesas sdo reconhecidas na demonstragdo de sobras em conformidade com o regime de competén-
cia. As receitas com prestagdo de servigos sdo reconhecidas na demonstragdo de sobras ou perdas quando da prestagao
de servigos a terceiros, substancialmente servigos bancarios. Os dispéndios e as despesas e os ingressos e receitas opera-
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cionais, sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de
ato ndo-cooperativo, quando ndo identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei 5.764/1971, o resultado ¢ segregado e apresentado em atos cooperativos, aqueles praticados
entre as cooperativas e seus associados ou pelas cooperativas entre si, para a consecugdo de seus objetivos estatutarios,
e atos nao cooperativos, aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo associados.

As cooperativas estdo sujeitas a tributagdo pelo imposto de renda — IR e contribuicdo social — CSLL quando auferirem
resultados positivos em atos ndo cooperativos. Nesses casos, a provisdo é constituida com base nas aliquotas vigentes,
considerando as adigbes e exclusdes e a compensacdo de prejuizos fiscais e de base negativa de CSLL limitados a 30%
do lucro tributavel.

r) Imposto de renda e contribuicao social

O imposto de renda e a contribuigdo social sobre o lucro sdo calculados sobre o resultado apurado em operagdes
consideradas como atos ndo-cooperativos. O resultado apurado em operagdes realizadas com associados € isento de
tributacdo.

s) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes contabeis e a data de autorizagdo para a
sua emissdo. Sao compostos por:

* Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condigbes que ja existiam na data-base das demonstra-
coes contabeis; e

* Eventos que nao originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ndo existiam na data-base das de-
monstracdes contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2015.

NOTA 04 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

O caixa e equivalente de caixa compreendem operagbes de curto prazo e de alta liquidez, com risco insignificante de
mudanca de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias:

Desaricao 31/12/2015 31/12/2014
Disponibilidades 212.983 348.191
Relagdes interfinanceiras — centralizaao financeira 5.551.437 9.253.593
Titulos e Valores Mobilidrios 288.379.671 323.760.902
Total 294.144.091 333.362.686

NOTA 05 - TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

Em 31 de dezembro de 2015 e de 2014, as aplicagdes em Titulos e Valores Mobiliarios da Cooperativa estavam assim

compostas:

Descri¢ao 31/12/2015 31/12/2014
Recibo de Depdsito Cooperativo - RDC 438.142.419 422.564.481
(otas em Fundos de Investimentos 5.986 5344
Total 438.148.405 422.569.831

Os recibos de depdsitos cooperativos - RDC referem-se ao total das aplicacdes financeiras mantidas no SICOOB SAO
PAULO, remuneradas por, aproximadamente, 100% do CDI, sendo classificadas no circulante (curto prazo) e ndo circulante
(longo prazo).

NOTA 06 - RELACOES INTERFINANCEIRAS

Referem-se a centralizagdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao SICOOB
SAO PAULO, conforme determinado no art. 23, da Resolugdo CMN n° 4.434/2015 e que apresentavam o montante de
R$ 5.551.437 (2015) e R$ 9.253.593 (2014).
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NOTA 07 - OPERACOES DE CREDITO E PROVISAO PARA CREDITOS DE LIQUIDACAO DUVIDOSA

A carteira de créditos esta assim composta e classificada:

ivel de risco de acordo com a

icacdo por n

a) Composicdo da carteira de créditos por tipo de operacdo, e classif
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* A partir de fevereiro de 2015 ocorreu a implantagdo da nova Plataforma de Risco de Crédito — PRC que contém um

conjunto de 14 (quatorze) metodologias para avaliagdo de risco de tomadores e do risco das operagdes de crédito, em

consonancia com o preconizado na Resolugdo CMN 2.682/1999. Desde entdo, a Cooperativa pode utilizar a PRC para

subsidiar as suas decisdes de crédito. A avaliagdo de risco das operagdes ¢é feita com base em Estimagao de Perdas (PE)

e parte da combinagéo do risco do tomador (PD - Probabilidade de Descumprimento) com o componente de risco Perda

Dado o Descumprimento (LGD, em inglés), que é definido em fungéo das garantias vinculadas. Em 31/12/2015, 78,5%

do saldo devedor das operagdes de crédito da Cooperativa ja encontravam-se avaliados por essas novas metodologias.

** Em Empréstimos estdo contidos os valores das Operagdes Renegociadas.

b) Composicdo da carteira de créditos segregada por faixas de vencimento:

.. . . Totalem
Descrigao Até 90 De91a360 Acimade 360 31/12/2015
Adiantamento a Depositantes, Cheque Especial e Conta Garantida 5.845.517 - - 5845517
Empréstimos 19.118.472 35.050.031 17.697.520 71.866.024
Titulos Descontados 25.389.487 4044321 - 29.433.808
Financdamentos 118.876 275.086 474.534 868.497
(rédito Rural 7.287.064 6.491.629 201.843.113 215.621.805
Total 57.759.415 45.861.068 220.015.167 323.635.651

c) Composicao da carteira de créditos segregada por tipo produto, cliente e atividade econémica:

31/12/2015 31/12/2014

eor Conta  Emprést Titul
oma - tmprestimos ¢ O (réditoRural TotaldaCarteira Total daCarteira

Corrente Financdiamentos  Descontado

Setor Privado - Comércio 1.059.808 25.062.482 8.886.239 2.497.873 37.506.402 36.149.809
Setor Privado - Indstria 1.740.906 8334333 12.410.744 622.781 23.108.764 14.285.275
Setor Privado - Servigos 1.490.719 11.554.033 6.733.609 - 19.778.361 17.741.557
Pessoas Fisicas 1.554.084 27.783.673 1.403.215 212.501.151 243242123 195.318.018
Total 5.845.517 72734520  29.433.808  215.621.805 323.635.651 263.500.659

d) Movimentacao da provisao para créditos de liquidacdo duvidosa de operacées de crédito:

Desaricao 31/12/2015 31/12/2014
Saldo Inicial (3.841.098) (1.393.082)
(onstituicoes/Reversdes no periodo (4.043.197) (2.470.836)
Transferéncias/Reversdes para Prejuizo no periodo 1.610.334 22.821
Total (6.273.960) (3.841.098)
e) Concentracao dos principais devedores:
Descricao 31/12/2015 % Carteira Total 31/12/2014 % Carteira Total
Maior Devedor 9.359.768 3% 9.186.843 4%
10 maiores devedores 57392513 18% 52.778.642 20%
50 maiores devedores 142.689.168 44% 124.489.715 47%

f) Créditos Baixados como Prejuizo, Renegociados e Recuperados em conformidade com a Resolucdo n°

2.682/1999 (CMN), artigo 11°, lll, os montantes de operacées estio assim compostos:

Descricao 31/12/2015 31/12/2014
Saldo Inicial 1.212.349 1.227.505
Valor das operagdes transferidas no periodo 1.809.538 22.821
Valor das operagdes recuperadas no periodo (1.690.788) (37.977)
Total 1.331.099 1.212.349
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NOTA 08 - OUTROS CREDITOS

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no Pais, conforme

demonstrado:

31/12/2015 31/12/2014
Outros Créditos Circulante Nao Circulante Total Total
Rendas a Receber (a) 47.798 - 47.798 13.562
Titulos e Créditos a Receber (b) 51.277 - 51.277 223.606
Devedores por Compra de Valores e Bens (c) 4.899.453 - 4.899.453 4332411
(-) Provisao para Perdas (d) (102.488) - (102.488) (183.591)
Outros Valores de Crédito (e) 44987 - 44987 140.580
Avais e Fiangas Honrados (f) 91.078 - 91.078 -
Total 5.032.104 - 5.032.104 4.526.569

(@) Em Rendas a Receber estéo registrados os valores referentes a convénio com bancos e empresas para recebimento
de contas como: energia elétrica, saneamento, telecomunicagdes, tributos municipais, estaduais e federais, entre outros,
de liquidez dentro de 90 dias.

(b) Em Titulos e Créditos a Receber estdo registrados os valores a receber de tarifas (R$ 246), e operagdes de crédito
renegociadas (R$ 51.031).

(c) Em Devedores por Compra de Valores e Bens esta registrado titulo a receber pela venda de imével obtido em
dagédo de pagamento de operagéo de crédito, atualizado a 99% do CDI, de acordo com instrumento particular de venda
e compra firmado em 10/11/2014.

(d) Referem-se as Provisdes para Perdas nas realizagdes dos Titulos e Créditos a Receber que corresponde a R$ 39.484;
em Avais e Fiangas Honrados o montante de R$ 38.507, e os R$ 24.497 restantes a Devedores por Compra de Valores e
Bens, constituida de acordo com os termos da Resolucdo CMN n® 2.682/1999.

(e) Em Outros Valores de Crédito estdo registradas pendéncias a regularizar junto ao Bancoob, basicamente, na
compensacao.

(f) Em Avais e Fiancas Honrados estdo registradas as operagdes com cartdo de crédito de associados inadimplentes
gue entraram em cessdo de crédito.

NOTA 09 - OUTROS VALORES E BENS

31/12/2015 31/12/2014

Outros valores e bens ; —
Circulante Nao Circulante Total Total
Iméveis - bens ndo de uso proprio (a) 616.250 - 616.250 -
Material em estoque 12.625 = 12.625 8.107
Despesas antecipadas (b) 42,625 - 42,625 -
Total 671.500 - 671.500 8.107

(@) Em Bens N&o de Uso Préprio esta registrado o valor de R$ 616.250, referente a bem recebido como dagédo em
pagamento de dividas, ndo estando sujeito a depreciagdo ou corregao.
(b) Em Despesas Antecipadas estdo registrados os encargos com transferéncia da escritura do imével recebido em

dagdo de pagamento.
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NOTA 10 - PERMANENTE

a) Investimentos
O saldo é representado por quotas do SICOOB SAO PAULO e agdes do BANCOOB, conforme demonstrado:

Registrados ao custo de aquisicao 31/12/2015 31/12/2014
Cooperativa Central de Crédito do Fstado de Sao Paulo — SICO0B SAQ PAULO 18.531.594 16.928.332
Banco Cooperativo do Brasil S.A. — BANCOOB 4.897.712 6.487.382
Total 23.429.306 23.415.713

b) Imobilizado de uso
Demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciagdo acumulada. As depreciagdes sao calculadas pelo método
linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida (til estimado conforme abaixo:

31/12/2015 31/12/2014

Taxas anuais
moblizadode so Custo corrigido Lo Total Liquido Total Liquido * depreclagao;)
acumulada 0
Terrenos 1.250.000 (8.333) 1.241.667 - 4,0%
Edificagoes 1.090.000 (86.292) 1.003.708 1.030.958 2,5%
Instalagdes* 3.307.058 (1.782.325) 1.524.733 1.698.065 10%
Méveis e equipamentos de uso 1.036.963 (520.731) 516.233 433214 10%
Sistema de comunicagdo 12.408 (11.953) 455 983 10%
Sistema de processamento de dados 1.341.632 (962.504) 379.128 471923 20%
Sistema de transporte 386.137 (281.615) 104.521 120.097 20%
Total 8.424.197 (3.653.753) 4.770.445 3.755.241

Tomando por base as determinagdes do pronunciamento técnico CPC 01, a entidade ndo identificou a necessidade
de adequagéo do valor dos ativos contabilizados, uma vez que os bens registrados no imobilizado apresentam valor
contdbil inferior aqueles pregos praticados pelo mercado.

* As Benfeitorias em iméveis de terceiros, referentes a instalacdo e reforma de PAs, foram reclassificadas como
Instalagdes conforme Resolugdo Bacen 3.617/2008.

c) Intangivel
Nesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objeto os bens incorpéreos, destinados a manutencao da
companhia, como as licencas de uso de softwares.

31/12/2015 31/12/2014
Intangivel izaca
! Custo corrigido ) Total Liquido Total Liquido
acumulada
Softwares 467.045 (354.386) 112,659 140.014
Total 467.045 (354.386) 112.659 140.014

O valor registrado na rubrica “Intangivel” refere-se a 6 licengas de uso do Sistema de Informética do Sicoob - SISBR,
adquiridas da Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. - Sicoob Confederagcdo. Na mesma data, a
Central cedeu exclusivamente as suas filiadas (cooperativas singulares associadas), devidamente autorizado pelo Sicoob
Confederagdo, com prazo de até 31 de maio de 2019, o direito de uso do SISBR.
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NOTA 11 - DEPOSITOS

a) Composicdo das operacoes segregadas por tipo de depésito e clientes:

31/12/2015 31/12/2014

Descricao
Circulante Nao Circulante Total Total
Depdsito a Vista (1) 23.922.925 - 23.922.925 20.357.771
Depdsito Sob Aviso (2) 7.518.933 - 7.518.933 11.456.932
Depésito a Prazo (2) 387.128.433 - 387.128.433 357.080.009
Total 418.570.292 - 418.570.292 388.894.712

(1) - Classificados no circulante, sem considerar a média histérica do giro;
(2) - Considera os vencimentos estabelecidos nas aplicagdes.

b) Os depésitos a vista ndo sdo remunerados. Os depésitos a prazo recebem encargos financeiros contratados.

Descricao 31/12/2015  %(Carteira Total 31/12/2014  %(Carteira Total
Maior Aplicador 81.129.590 19% 132.470.734 34%
10 maiores aplicadores 147.270.912 35% 194.827.189 50%
50 maiores aplicadores 247.196.244 59% 265.618.404 68%

A cooperativa é parte integrante do Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), associagao civil sem
fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia nacional, conforme anexo | a Resolugdo CMN
n° 4.284, de 5 de novembro de 2013.

O FGCoop tem por objeto prestar garantia de créditos nos casos de decretacdo de intervencdo ou de liquidagdo
extrajudicial de instituicdo associada, até o limite de R$ 250 mil por associado (CPF/CNPJ), bem como contratar operagdes
de assisténcia, de suporte financeiro e de liquidez com essas instituigdes.

NOTA 12 - OBRIGAGCOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS

Sado demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os recursos captados junto
a outras instituicdes financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades (art. 23, da Resolugdgo CMN n°
4.434/2015) e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugdo dos titulos de créditos dos associados beneficiados.
Os empréstimos sdo apresentados a seguir:

31/12/2015 31/12/2014
Obrigacdes por repasses interfinanceiros Taxaa.a. - —
Circulante Nao Circulante Total Total
BANCOOB Entre 5,5%a.a.e9,75%a.a. 7.090.429 168.916.991 176.007.420 -
Bradesco 6,5%a.a. - 7.897.272 7.897.272 -
Banco do Brasil 6,5%a.a. - 34.075.456 34.075.456 -
Total 7.090.429 210.889.720 217.980.149

No exercicio 2014 as referidas obrigagdes eram classificadas em Obrigagdes por empréstimos e repasses, sendo
reclassificadas no exercicio 2015.

NOTA 13 - RELACOES INTERDEPENDENCIAS

o 31/12/2015 31/12/2014
Descricao

Circulante Nao Circulante Total Total
Recurso em transito de terceiros (a) 5.027.403 - 5.027.403 -
Recebimentos em transito de terceiros (b) 46 - 46 120
Total 5.027.449 - 5.027.449 120
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(a) Referem-se a ordens de pagamentos emitidas pelos associados, porém ndo compensadas até a data-base de
31/12/2015.
(b) Referem-se aos repasses de servigos prestados para concessionarias de servigos publicos a receber.

NOTA 14 - OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES

Sao demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os recursos captados junto
a outras instituicbes financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades (art. 23, da Resolugdgo CMN n°
4.434/2015) e Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugdo dos titulos de créditos dos associados beneficiados.
Os empréstimos sado apresentados a seguir:

31/12/2015 31/12/2014

Obrigages por empréstimos Taxaa.a. - —
Circulante Nao Circulante Total Total
Tesouro Nacional (Securitizagao) 3%a.a. 60.283 469.337 529.620 574482
Banco do Brasil 55%a.a. - - - 46.295.964
BANCOOB Entre 4,5%a.a.€6,5%a.a. - - - 122.796.941
Empréstimos no Pais - outras instituicdes 55%a.a. - - - 26.045.141
Total 60.283 469.337 529.620 195.712.529

Os recursos captados junto a outras instituigdes financeiras para repasses aos associados, no exercicio 2015, para
melhor adequacéo contabil foram reclassificados em Obrigagdes por repasses interfinanceiros.

NOTA 15 - OBRIGACOES SOCIAIS E ESTATUTARIAS

31/12/2015 31/12/2014

Descricao : -
Circulante Nao Circulante Total Total
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Sodial (a) 2.460.053 - 2.460.053 2.541.991
(otas de capital a pagar (b) 554.185 163.552 717.737 541.748
Gratificagdes e participagdes a pagar 625.000 = 625.000 560.000
Total 3.639.239 163.552 3.802.790 3.643.740

(@) O FATES ¢é destinado a atividades educacionais, a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e
empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e 5% das sobras liquidas,
conforme determinacdo estatutaria. A classificacdo desses valores em contas passivas segue determinagdo do Plano
Contébil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF.

(b) As cotas de capital a pagar referem-se a devolugédo de capital aos associados desligados.

NOTA 16 - OBRIGACOES FISCAIS E PREVIDENCIARIAS

Descricao 31/12/2015 31/12/2014
Provisao paraimpostos e contribuicdes s/ lucros 8592 6.019
Impostos e contribuigdes s/ servicos de terceiros 9.464 11.647
Impostos e contribuigdes s/ salérios 365.909 208.632
Pis/Cofins a recolher 2362 1.361
IRRF sobre juros ao capital 783.722 845.023
Total 1.170.048 1.072.682
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NOTA 17 - OUTRAS OBRIGACOES - DIVERSAS

As obrigagdes diversas, classificadas no passivo na conta de Outras Obrigagbes estao assim compostas:

31/12/2015 31/12/2014

Outras Obrigagoes - diversas - —
Circulante  Nao Circulante Total Total
(obranga e arrecadagdo de tributos 84.873 - 84.873 34571
Cheques Administrativos (a) - - - 3.940.322
Despesas de Pessoal 892.194 - 892.194 740.899
Obrigagdes por prestagdo de servicos de pagamento 231.007 - 231.007 304.011
QOutras Despesas Administrativas (b) 126.364 - 126.364 56.779
Cheques Descontados (c) 201.001 - 201.001 124.724
Credores diversos - Pais (d) 663.963 - 663.963 1.173.114
Provisao para garantias prestadas () 57381 - 57.381 -
Total 2.256.783 - 2.256.783 6.374.421

(a) Refere-se a cheques emitidos pela Cooperativa contra o proprio caixa da instituicdo, porém ndo compensados até
a data-base de 31/12/2015.

(b) Refere-se a provisdo para pagamento de despesas com adgua/energia/gas (R$ 349), aluguéis (R$ 10.530), assessoria
técnica (R$ 2.250), processamento de dados (R$ 54.828), seguranca e vigilancia (R$ 31.500), seguros (R$ 1.065), plano de
saude (R$ 6.365) e provisdo de despesa com cartdes (R$ 19.477).

(c) Refere-se a cheques depositados, relativo a descontos enviados a compensagao, porém néo baixados até a data-
base de 31/12/2015.

(d) A conta Credores Diversos - Pais, estd assim composta:

Credores Diversos - Pais 31/12/2015 31/12/2014
Pendéncias a reqularizar 116.921 107.419
Pagamentos a processar 22909 39.793
Liquidacao de cobranga 40.754 -
Procapcred (a) 483.380 1.025.901
Total 663.963 1.173.114

(@) O Procapcred - Programa de Capitalizagdo de Cooperativas de Crédito é uma linha de crédito especial para
aquisicdo de cotas de capital, através de recursos do BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social).
O programa é um incentivo do Governo Federal, visando o fortalecimento do sistema de crédito cooperativo no Pais.
A respectiva obrigagdo foi constituida tendo em vista que o SICOOB COOPECREDI assumiu, em Assembleia Geral
Extraordinaria de 18 de setembro de 2007, todas as obrigagdes dos associados que aderiram ou vierem a aderir ao
PROCAPCRED. Em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 17 de dezembro de 2013, foi aprovada a extin¢do da

obrigagao para novas operagoes.

NOTA 18 - PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

Considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo dos assessores juridicos, a Cooperativa,
para fazer face as perdas provaveis de demandas administrativas e judiciais, mantém provisdo para contingéncias, em
montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstracées contébeis a Cooperativa apresentava os seguintes passivos, e correspondentes depositos

judiciais, relacionados a contingéncias:

Descricao 31/12/2015 31/12/2014
(ontingéndias tributdrias 93.798.459 78.126.942
(-) Depésitos judiciais (92.363.286) (76.883.604)
(ontingéncias civeis 114.175 20.000
() Depdsitos judiciais (51.569) -
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Detalhamento das provisdes para contingéncias:

Probabilidade Valor Provisionado  Valor Depdsitos Valor Provisionado  Valor Depdsitos

Descrigdo dePerda Saldoem Judiciais em Saldoem Judiciais em

31/12/2015 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2014
IRRF (a) Provavel 89.495.424 89.209.092 74.770.421 74.542.397
PIS (b) Possivel 1.148.841 - 1.015.314 -
COFINS (b) Possivel 2.570.544 2.570.544 2.341.207 2.341.207
IR sobre sobras Possivel 583.650 583.650 - -
Civeis Possivel 114.175 51.569 20.000 -
Total 93.912.634 92.414.854 78.146.942 76.883.604

(@) A Cooperativa questiona judicialmente a retengdo do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF incidente sobre
os rendimentos de aplicagbes financeiras auferidos por seus associados nas operagdes realizadas com a Cooperativa.
Consequentemente, a Cooperativa vem registrando as correspondentes obrigagdes, bem como efetuou depdsitos
judiciais, relacionados a esse assunto.

(b) PIS e COFINS - quando do advento da Lei n® 9.718/1998, a Cooperativa entrou com agéo judicial questionando
a legalidade da inclusdo de seus ingressos decorrentes de atos cooperados na base de célculo do PIS e COFINS.
Consequentemente, registrou as correspondentes obrigagdes referentes ao periodo de margo de 1999 a julho de 2004,
sendo que os valores equivalentes foram depositados em juizo e estdo contabilizados na rubrica Depdsitos em Garantia.

Processos classificados como possivel perda

A administragdo da Cooperativa, fundamentada na tese de que toda a movimentagao financeira da cooperativa de
crédito constitui ato cooperativo, ndo caracterizando base imponivel para tributagdo, ndo apura o PIS, a Cofins, o IRPJ e
a CSLL sobre rendimentos das aplicagdes financeiras que a Cooperativa mantém em sociedades ndo cooperativas. Nao
obstante, a Cooperativa foi autuada no que se refere a essa tese, para o periodo de apuragao de 1998 a julho de 2011,
cujo valor atualizado em 31 de dezembro de 2015 é de, aproximadamente, R$ 104.343.530 (31/12/2014 — R$ 86.029.570),
autuagao que esta sendo questionada pela Cooperativa na esfera administrativa. Em maio de 2013 a Cooperativa obteve
éxito com decisdo definitiva, por unanimidade, no que se refere a CSLL e ao IRPJ autuados para os anos de 2005 e 2006, e
aguarda a publicagao do acérdao de um segundo processo referente ao periodo de 2007 a 2009 onde também j& obteve
decisdo favoravel em novembro de 2012, por unanimidade, no montante de R$ 82.673.793 (31/12/2014 - R$ 66.878.445).
A Cooperativa, baseada no seu entendimento, e, na opinido de seus assessores juridicos que classificam essa tese como
de possivel perda, ndo efetuou qualquer provisao para fazer face a eventuais perdas relacionadas a esse assunto.

No exercicio de 2010 e 2011, a Cooperativa foi autuada pela Secretaria da Receita Federal - SRF sobre a ndo retengao
de IRRF, pertinente a distribuicdo de sobras dos exercicios de 2005 a 2009, no montante atualizado de, aproximadamente,
R$ 6.528.286 (31/12/2014 — R$ 5.769.522), autuagdo esta que estd sendo questionada na esfera administrativa. A
Cooperativa, baseada no seu entendimento e na opinido de seus assessores juridicos, fundamentada na tese de que toda
a movimentagao financeira da cooperativa de crédito com seus associados constitui ato cooperativo, ndo caracterizando
base imponivel para tributagdo, e que classificam essa tese como de possivel éxito, sendo assim, nao efetuou qualquer
provisdo para fazer face a eventuais perdas relacionadas a esse assunto.

NOTA 19 - INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O SICOOB COOPECREDI opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibilidades,
aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobilidrios, relagdes interfinanceiras, operagdes de crédito,
depositos a vista e a prazo, empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balango patrimonial a valores contabeis, os quais se
aproximam dos valores justos, conforme critérios mencionados nas correspondentes notas explicativas.

Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2015 e de 2014 a Cooperativa ndo realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.
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NOTA 20 - PATRIMONIO LIiQUIDO

(a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e integralizado por seus associados.
De acordo com o Estatuto Social cada associado tem direito em um voto, independente do nimero de suas cotas-partes.

O Capital Social e nimero de associados estdo assim compostos:

31/12/2015 31/12/2014
(apital Sodial 89.955.765 83.246.323

31/12/2015 31/12/2014
Total de associados 4.166 3335

(b) Reserva Legal
Representada pelas destinagdes estatutarias das sobras, no percentual de 25%, utilizada para reparar perdas e atender
ao desenvolvimento de suas Atividades, no montante de R$ 34.601.730.

(c) Reserva estatutaria
Representada pelas destinagbes estatutarias das sobras, no percentual de 10%, cuja finalidade é o futuro aumento de
capital dos associados, no montante de R$ 1.614.018.

(d) Reserva para Contingéncias

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 6 de junho de 2014 foi aprovada a criagédo do Fundo de Expanséo e
de Contingéncias, destinado a cobrir eventuais prejuizos ou perdas decorrentes da inadimpléncia da carteira de crédito,
de agbes judiciais ou administrativas, aquisicdo ou reforma de bens moveis e iméveis e cobrir demais perdas do exercicio.
Em 31/12/2015 representava R$ 8.600.000.

(e) Sobras ou Perdas Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e posterior
deliberacéo da Assembleia Geral Ordinéria (AGO). Atendendo a instrugdo do BACEN, por meio da Carta Circular n®
3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em
despesas para o qual se destina, conforme a Lei n® 5.764/1971.

As destinagdes estatutarias e legais, e a destinagdo das sobras do exercicio social de 2014 foram aprovadas na
Assembleia Geral Ordinaria realizada em 31 de marco de 2015.

(f) Destinaces estatutarias e legais
De acordo com o Estatuto Social da Cooperativa e a Lei n° 5.764/1971, as sobras liquidas do exercicio terdo a seguinte

destinacao:

Descricao 31/12/2015 31/12/2014

Sobras do exercicio, base de calculo das destinagées 22.944.295 19.581.769

Destinagoes estatutarias
Juros sobre o capital integralizado (6.536.175) (5.633.644)
FATES - Lucro liquido decorrente de atos nao-cooperativos (267.983) (211.823)
Reservalegal - 25% (4.035.044) (3.434.076)
Reserva estatutdria- 10% (1.614.018) (1.373.630)
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - 5% (807.009) (686.815)
Sobras a disposicdo da Assembleia Geral (9.684.106) (8.241.781)

A reserva legal destina-se a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas Atividades;

Em reunido do Conselho de Administragéo realizada em 16 de dezembro de 2015, foi aprovado o pagamento de juros
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ao capital aos associados. A remuneragéo foi de 60% da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custédia

— SELIC sobre o saldo médio diario do capital integralizado na Cooperativa, sendo totalmente integralizado. O referido

montante foi demonstrado na Demonstragdo de Sobras ou Perdas — DSP e na Demonstragdo das Mutacgdes do Patriménio

Liquido — DMPL, conforme Circular BACEN n° 2.739/1997.

O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) é destinado a atividades educacionais, a prestagao de

assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da Cooperativa; e

Os resultados decorrentes de atos ndo cooperativos sdo destinados ao FATES.

NOTA 21 - RESULTADOS DE ATOS NAO COOPERATIVOS

O resultado de atos ndo cooperativos tem a seguinte composigéo:

Descricao 2°Semestre 2015 31/12/2015 31/12/2014
Receita de atos nao cooperativos 297.859 520.607 296.676
Despesas apropriadas na proporcdo das receitas de atos nao cooperativos (62.313) (112.763) (13.795)
Resultado de atos nao cooperativos 235.546 407.844 282.880
Imposto de renda a recolher (46.887) (77.961) (35.529)
Contribuicdes social a recolher (36.096) (61.940) (35.529)
Resultado de atos nao cooperativos (lucro liquido) 152.564 267.943 211.823
NOTA 22 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricao 2°Semestre 2015 31/12/2015 31/12/2014
Despesas de dqua, energia e gés (72.939) (140.815) (99.729)
Despesas de alugugis (72.012) (144.213) (159.741)
Despesas de comunicagdes (171.308) (353.923) (362.815)
Despesas de manutengdo e conservagdo de bens (65.938) (112.978) (58.283)
Despesas de material (52917) (122.699) (125.622)
Despesas de processamento de dados (164.933) (334.353) (328.726)
Despesas de promogdes e relagdes piiblicas (1.999) (10.608) (135.634)
Despesas de propaganda e publicidade (54.000) (110.549) (114.381)
Despesas de publicagoes (2.441) (3432 (4.102)
Despesas de sequros (33.439) (44.646) (42.808)
Despesas de servicos do sistema financeiro (508.175) (911.906) (657.835)
Despesas de servicos de terceiros (37.283) (72.773) (72.451)
Despesas de servios de vigilancia e seguranga (240.308) (479.390) (446.315)
Despesas de servicos técnicos especializados (258.303) (476.891) (584.209)
Despesas de transporte (32.886) (68.161) (77.503)
Despesas de viagem no pais (17.274) (29.587) (19.79)
Despesas com depreciacao e amortizagao (342.037) (674.319) (680.842)
QOutras despesas administrativas (125.178) (257.29) (260.625)
Total (2.253.371) (4.348.540) (4.231.417)
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NOTA 23 - OUTROS INGRESSOS E RECEITAS OPERACIONAIS

Desaicao 2°Semestre 2015 31/12/2015 31/12/2014
Recuperagao de encargos e despesas 96.793 256.188 130.191
Distribuicdo de sobras e dividendos de investimento - 1.635.273 1549913
Venda de acdes do Bancoob 387.214 387.214 -
Juros sobre capital recebidos do Sicoob SP 1.368.402 1.368.402 -
Restituicao do FGS - Fundo Garantidor do Sicoob - - 6.309.029
Rendas de repasse Del Credere 189.187 368.390 312.770
De outros ativos financeiros 558.575 886.816 351.973
Total 2.600.170 4.902.281 8.653.877
NOTA 24 - OUTROS DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS

Descricao 2°Semestre 2015 31/12/2015 31/12/2014
Despesas de juros ao capital (6.536.175) (6.536.175) (5.633.644)
Dispéndios com as operagdes PROCAPCRED (26.831) (62.098) (97.486)
QOutras despesas operacionais (51.326) (568.086) (171.974)
Total (6.614.332) (7.166.360) (5.903.103)

NOTA 25 - TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As partes relacionadas existentes séo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e

controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas.

As operagdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribui¢des estabelecidas

em regulamentacéo especifica.

As operagbes com tais partes relacionadas ndo sdo relevantes no contexto global das operagdes da cooperativa, e

caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em regime normal de operagdes, com observancia irrestrita das

limitagdes impostas pelas normas do Banco Central do Brasil, tais como movimentagdo de contas correntes, aplicagdes e

resgates de RDC e operagdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagbes de crédito sdo: avais, garantias hipotecérias, penhor, caugdo e

alienacao fiduciaria.

Saldo das operacées ativas e passivas no exercicio de 2015:

Descricao 31/12/2015 % em relacao a carteira total
Saldo das operagdes ativas 35.747.069 10,19%
Saldo das operagdes passivas 34.155.019 8,16%
(a) Detalhamento das OperacGes Ativas:
OPERACOES ATIVAS

- T . . ValordaOperagao  PCLD (Provisdo para crédito % da Operacao Crédito
Natureza da Operacao de Crédito - Transagoes com partes relacionadas de Crédito deLiquidagio Duvidosa) em relagio cartelratotal
Cheque Especial e Conta Garantida 20.990 208 0,38%
(rédito Rural 30.145.311 116.580 13,98%
Empréstimos e financiamentos 2.039.990 10.200 2,80%
Titulos Descontados e Cheques Descontados 374442 - 1,27%
Coobrigagdes (Finamey/Cartdes) 3.166.336 - 11,67%
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(b) Detalhamento das Operacées Passivas:

OPERACOES PASSIVAS
P . . . Valor da Aplicacao % em relagao -
Natureza da Aplicacao Financeira - Transagées com partes relacionadas . A 5 7 Taxa média- %
Financeira acarteira total

Depdsitos a vista

Pessoas fisicas e juridicas 3.658.729 15,29% -
Depdsitos a prazo

Pessoas fisicas e juridicas - taxa pos-fixada 30.496.290 7,88% 99,08% do CDI

(c) Foram realizadas transacGes com partes relacionadas, na forma de: depdsito a prazo, cheque especial, conta
garantida, cheques descontados, crédito rural — RPL, crédito rural — repasses, empréstimos, dentre outras, a taxa/
remuneracao relacionada no quadro abaixo, por modalidade:

Natureza das Operagées Ativas e Passivas - Taxas Médias aplicadas em Relagdo  Taxas Médias aplicadas nas
Transacoes com partes relacionadas as Partes Relacionadas carteiras totais
(onta corrente (cheque especial e conta garantida) 4,5%am 4,5%am
(rédito Rural 6,78%aa 6,93%aa
Empréstimos e financiamentos 1,96%am 2,08%am
Titulos descontados e cheques descontados 2,02%am 1,91%am
Aplicagdo financeira - RDC 100,83% do (DI 99,08% do CDI

* Todas as taxas aplicadas as partes relacionadas estdo de acordo com as politicas vigentes na Cooperativa, sendo

oferecidas a todos associados sem distincdo.

(d) As garantias oferecidas pelas partes relacionadas em razdo das operacdes de crédito sdo: avais, garantias
hipotecarias, penhor, caucdo e alienacao fiduciaria.

GARANTIAS PRESTADAS DE PARTES RELACIONADAS EXERCiC10 2015

Natureza da Operacao de Crédito Total das Garantias
Empréstimos e Financiamentos 33.933.956
Titulos Descontados e Cheques Descontados 368.996
(rédito Rural 398.736.028
Coobrigagdes (Finame/Cartdo) 13.835.435

(e) No exercicio de 2015, os beneficios monetarios destinados as partes relacionadas foram representados por
honorérios, apresentando-se da seguinte forma:

BENEFICIOS MONETARIOS DE PARTES RELACIONADAS EXERCIC10 2015

Desaicao Total dos Beneficios

Honordrios 880.686

NOTA 26 - COOPERATIVA CENTRAL

O SICOOB COOPECREDI, em conjunto com outras cooperativas singulares, ¢ filiada a Cooperativa Central de
Crédito do Estado de Sao Paulo — SICOOB SAO PAULO, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as
autoridades monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB SAO PAULO, ¢ uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagdo em comum em maior
escala dos servigos econémico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (cooperativas singulares), integrando e orientando
suas atividades, de forma auténoma e independente, através dos instrumentos previstos na legislagéo pertinente e normas
exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para consecugao de seus
objetivos.

Para assegurar a consecucdo de seus objetivos, cabe ao SICOOB SAO PAULO a coordenacéo das atividades de suas
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filiadas, a difusdo e fomento do cooperativismo de crédito, a orientagdo e aplicagdo dos recursos captados, a implantagdo
e implementagdo de controles internos voltados para os sistemas que acompanhem informacdes econémico-financeiras,
operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB COOPECREDI responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB SAO PAULO perante
terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmente a sua participagdo nessas
operacoes.

NOTA 27 - COOBRIGACOES E RISCOS EM GARANTIAS PRESTADAS

Em 31 de dezembro de 2015, a Cooperativa é responsavel por coobrigagdes e riscos em garantias prestadas, no
montante de R$ 27.132.686 (31/12/2014 - R$ 23.911.154), referentes a aval prestado em diversas operagdes de crédito
de seus associados com instituicdes financeiras oficiais.

NOTA 28 - SEGUROS CONTRATADOS

A Cooperativa adota politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada suficiente
pela administragdo e agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada
a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das demonstragdes contabeis, consequentemente, ndo foram
examinadas pelos nossos auditores externos.

Em 31 de dezembro de 2015, os seguros contratados estdo assim compostos:

Desaricao 31/12/2015 31/12/2014
Seguro Patrimonial 500.000 500.000
Seguro de Valores 100.000 100.000

NOTA 29 - INDICE DE BASILEIA

As instituigdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem manter,
permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN n° 4.192/2013,
compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado abaixo célculo dos limites operacionais:

Desaricao 31/12/2015 31/12/2014
Patrimdnio de Referéncia (PR) 144.211.694 111.619.705
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 570.691.732 480.791.137
[ndice de Basileia (minimo 11%) 25,27% 23,22%
[ndice de Basileia Amplo (minimo 11%) 25,18% 23,00%
indice de Imobilizacio (limite 50%) 3,32% 2,85%

NOTA 30 - GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CAPITAL

30.1 - RISCO OPERACIONAL

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de Risco
Operacional que foi aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragdo do Sicoob Confederagéo,
entidade responsavel por prestar os servigos de gestéo centralizada do risco operacional para as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento do risco operacional consiste na avaliagédo qualitativa dos riscos por meio das etapas de
identificacdo, avaliacdo, tratamento, testes de avaliacdo dos sistemas de controle, comunicacéo e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas & Area de Controles Internos que interage com os gestores das areas e
identifica formalmente as causas, a adequagdo dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos
processos, inclusive com a inser¢do de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administraggo.

A metodologia de alocagdo de capital, para fins do Novo Acordo da Basileia, utilizada para determinagdo da parcela
de risco operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Bésico (BIA).
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Em cumprimento & Resolugdo CMN 3.380/2006, encontra-se disponivel no sitio do Sicoob (www.sicoob.com.br)
relatério descritivo da estrutura de gerenciamento do risco operacional.

30.2 - RISCOS DE MERCADO E DE LIQUIDEZ

a) O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez da Cooperativa objetiva garantir a aderéncia as normas
vigentes e minimizar os riscos de mercado e de liquidez, por meio das boas praticas de gestao de riscos, na forma instruida
na Resolucdo CMN 3.464/2007 e 4.090/2012.

b) Conforme preceituam os artigos 2° e 6° da Resolugdo CMN 4.388/2014, a Cooperativa aderiu a estrutura Unica de
gestdo dos riscos de mercado e de liquidez do Sicoob, centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), que
pode ser evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

) No gerenciamento dos riscos de mercado sdo adotados procedimentos padronizados de identificagdo de fatores
de risco, de classificagdo da carteira de negociagéo (trading) e ndo negociagdo (banking), de mensuracdo do risco de
mercado, de estabelecimento de limites de risco, de testes de stress e de aderéncia do modelo de mensuracao de risco
(backtesting).

d) No gerenciamento do risco de liquidez sdo adotados procedimentos para identificar, avaliar, monitorar e controlar a
exposicao ao risco de liquidez, limite minimo de liquidez, fluxo de caixa projetado, testes de stress e planos de contingéncia.

e) Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez, a Cooperativa possui estrutura
compativel com a natureza das operagdes e com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional

a dimensao da exposi¢do ao risco de mercado da entidade.

30.3 - RISCO DE CREDITO

a) O gerenciamento de risco de crédito da Cooperativa objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes, maximizar o
uso do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negécios de crédito por meio das boas préticas de gestao de riscos.

b) Conforme preceitua o artigo 4° da Resolugdo CMN 4.388/2014, a Cooperativa aderiu a estrutura Unica de gestdo do
risco de crédito do Sicoob, centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual encontra-se evidenciada
em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

c) Compete ao gestor a padronizagdo de processos, de metodologias de anélises de risco de clientes e de operagdes,
de criagdo e de manutengéo de politica Unica de risco de crédito para o Sicoob, além do monitoramento das carteiras de
crédito das cooperativas.

d) Nao obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de crédito, a Cooperativa possui estrutura compativel com
a natureza das operagdes e com a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional & dimensao da
exposi¢do ao risco de crédito da entidade.

30.4 - GERENCIAMENTO DE CAPITAL

a) A estrutura de gerenciamento de capital da Cooperativa objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar
o risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos em que a entidade esta exposta, por meio das boas praticas
de gestdo de capital, na forma instruida na Resolugdo CMN 3.988/2011.

b) Conforme preceitua o artigo 5° da Resolugdo CMN 4.388/2014, a Cooperativa aderiu a estrutura Unica de
gerenciamento de capital do Sicoob, centralizada na Confederagédo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacdo), a qual encontra-se evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

c) O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitoramento do capital, e é
realizado pelas entidades do Sicoob com objetivo de:

|. avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do Sicoob estdo sujeitas;

Il. planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das entidades do Sicoob;

IIl. adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis mudangas nas condigdes
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de mercado.
d) Adicionalmente, sdo realizadas simulagdes de eventos severos em condicdes extremas de mercado, com a

consequente avaliagdo de seus impactos no capital das entidades do Sicoob.

Guariba (SP), 5 de fevereiro de 2016.

Ismael Perina Junior Delson Luiz Palazzo
Diretor Financeiro Diretor Administrativo
Antonio Carlos Pongitor Milton Semolin
Diretor Operacional Contador

CRC: 1SP099361/0-0
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Relatoério de Auditoria
sobre as Demonstracoes
Contabeis

Ao Conselho de Administragdo, a Administragdo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI
Guariba - SP

Examinamos as demonstragdes contabeis da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba -
SICOOB COOPECREDI, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas
demonstrages de sobras ou perdas, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo

naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao sobre as demonstracées contabeis

A administracdo da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI é
responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstragbes contabeis de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de demonstrages contabeis livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranca razoavel de que as demonstragdes contdbeis estdo livres de distor¢do relevante. Uma auditoria envolve a
execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e divulgagdes apresentados
nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo
dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa
avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo e adequada apresentagéo
das demonstragdes contdbeis da cooperativa para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da cooperativa. Uma
auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequacgdo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contdbeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da apresentagdo das demonstracdes contabeis tomadas em
conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Opinidao

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba -
SICOOB COOPECREDI em 31 de dezembro de 2015, e o desempenho de suas operagdes para o exercicio findo naquela
data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
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Central do Brasil.

Outros assuntos

Apresentacao dos valores correspondentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2014

Os valores correspondentes a data base 31 de dezembro de 2014, apresentados para fins de comparagéo nas
demonstragbes contabeis da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI

foram auditadas por outros auditores independentes, que emitiram opinido sem ressalva datada de 27 de fevereiro de
2015.

Sao Paulo-SP, 05 de fevereiro de 2016.

‘ " n‘ 7 Rui de Assis Vasconcelos
Contador — CRC — MG 75.505/0-3 “S" SP

Confederagao Nacional de Auditoria Cooperativa
CNAI 1915
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Parecer
do Conselho Fiscal

Nos, do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Regido de Guariba - Sicoob Coopecredi,
na qualidade de membros efetivos, no uso das atribuicdes conferidas pelo Estatuto Social, e com a colabora¢do dos
Auditores Externos, examinamos Livros, Documentos, Balanco Patrimonial, Demonstracdes Financeiras e anexos, bem

como os registros contabeis, relativos ao periodo de 01/01/2015 a 31/12/2015.

Com base no exame efetuado, nas informagdes suplementares e explicagdes prestadas pelo Conselho de Administragdo
e Auditoria, somos de parecer que o Balango Patrimonial e demais anexos merecem aprovagado dos senhores associados.

Guariba-SP, 23 de fevereiro de 2016.

Bruno Rangel Geraldo Martins
Raul Bauab Junior
Sergio de Souza Nakagi
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Plano de Atividades
para 2016

Em continuidade a evolugdo da Cooperativa, objetivando a melhoria no atendimento ao associado e maior integragao
a sociedade, em 2016, o Sicoob Coopecredi trabalharé para promover as seguintes iniciativas:
* Aprimoramento do processo de Governanca Corporativa;
* Ampliagao dos Postos de Atendimento (PAs) em Guariba e Jaboticabal;
* Desenvolvimento do Planejamento Estratégico Participativo para o triénio 2016-2018;
* Estudo de viabilidade para abertura de novos Postos de Atendimento (PAs);
* Implantagdo de novos modelos de financiamento e aplicages financeiras;
* Realizagdo de nova edi¢do da pesquisa de opinido junto ao quadro social;
* Continuidade da capacitagdo e aperfeicoamento dos dirigentes e corpo funcional;
* Continuidade do Programa de Educacdo Cooperativista e Financeira;
® Promoc&o de treinamentos de educacio financeira aos associados, com estimulo ao uso dos meios eletrénicos;
* Continuidade do Programa de Responsabilidade Socioambiental, com destaque para as iniciativas:
- Concurso Cultural “Calendério do Agronegécio”;
- Apoio ao Dia Nacional do Campo Limpo;
- Projetos Ambientais;
- Cursos de Aprimoramento para associados.
* Na area de comunicagédo com o associado e a sociedade:
- Continuidade da publicagéo do informativo eletrénico, newsletter, enviado via e-mail aos associados cadastrados;
- Publicagdo de informativo impresso;
- Manutengao do sistema de TV Corporativa nos Postos de Atendimento (PAs), com programagéo sobre produtos
e servicos da Cooperativa;
- Agregacao de valor a programagao, por meio da publicagdo de matérias com contelido de interesse do
associado.

Relatério Anual 2015 | 55



Postos de Atendimento

Guariba
Av. Antonio Albino, 1640
Vila Garavello - Cx. Postal: 77 « 14.840-000
Tel.: (16) 3251-9700
Fax: (16) 3251-9710/3251-9728
CNPJ: 44.469.161/0001-02

Jaboticabal

Praca Dom José Marcondes Homem de Mello, 155
Centro - 14.870-515

Tel.: (16) 3209-9600

Fax: (16) 3209-9609

CNPJ: 44.469.161/0002-85
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Av. Dr. Francisco Area Leao, 11
Centro « 15.900-000
Tel.: (16) 3253-8053
Fax: (16) 3253-8054
CNPJ: 44.469.161/0003-66

Rua Alfredo Condeixa, 61
Centro - 14.120-000

Tel:: (16) 3944-9410

Fax: (16) 3944-9414

CNPJ: 44.469.161/0004-47
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Pradépolis
Rua Sao Martinho, 628
Centro - 14.850-000
Tel.: (16) 3981-9110
Fax: (16) 3981-9112
CNPJ: 44.469.161/0005-28

Rua Sao Lourenco, 1079
Vila Mariani « 15.990-200
Tel.: (16) 3383-7979

Fax: (16) 3383-7976

CNPJ: 44.469.161/0006-09

58 | Relatério Anual 2015



w
SICOOBCOOPECREDI

a de Crédito



neomarc

SICOOB

www.sicoob.com.br

@ /sicoob.oficial Q@ /@sicoob.oficial

60 | Relatério Anual 2015




