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APRESENTACAO

Aos Associados do Sicoob Coopecredi

E assim se passaram seis anos.

Faco uso deste espaco, neste ano, para relatar
um pouco a vida de uma pessoa que se propde a
realizar algum tipo de trabalho com forte convicgao
nos beneficios das acdes coletivas.

Presidi por seis anos o Conselho de Administracao
da nossa Cooperativa e confesso que € dificil fazer
uma analise de todo este tempo. Se analisarmos
pelos fatores positivos ocorridos, € claro que nos
sentimos realizados. Ou, se a andlise é feita pelos
pontos importantes ndo conquistados, talvez a
frustracéo seja grande.

Vamos pensar no fato da Cooperativa atender a
inimeros associados, que concentram aqui suas ati-
vidades financeiras, € que hoje conta com a maioria
dos produtos financeiros oferecidos pelos grandes
bancos, opera com boas taxas num mercado extre-
mamente agressivo, as vezes voraz. Neste sentido, é
claro que este cendrio de conquistas satisfaz.

A Cooperativa, ao longo de seus 40 anos de
vida, teve enfoque no atendimento ao produtor de
cana-de-agUcar, inicialmente, e, posteriormente, ao
produtor rural em geral. Poucos tém a nocao clara
do que efetivamente isso representa. Sao mais de
R$ 200 milhdes que anualmente ajudam a financiar
nossas atividades agricolas, com a consequente
movimentacao financeira.

Dentre os aspectos negativos, é claro, e cito talvez
0 mais grave deles, esta o entendimento equivocado
por parte da Receita Federal que, na interpretacao
do “Ato Cooperativo”, acaba nos sobrecarregando
de autuagdes com valores estratosféricos, tirando o
sono de nossos dirigentes. Com muita luta e muito
gasto financeiro estamos conseguindo derrubar
estas autuacgoes.

Porém, vamos continuar falando de coisas boas,
que nos trazem animo e nos permitem acreditar que o
futuro sera melhor. O Sicoob Coopecredi conseguiu,
ao longo de sua histdria, excelentes resultados
e, mesmo com pequeno numero de associados,
apresenta bons indices econdmico-financeiros,
que podem ser avaliados neste relatério. Posiciona-
se em “ranking” das Cooperativas de Crédito do
continente Sul-Americano entre as 30 maiores, 0 que
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confere, principalmente aos conselheiros, diretores e
funcionarios, muito mais responsabilidade.
Observamos que, avaliando o movimento do
cooperativismo de crédito, os beneficios promovidos
aos produtores rurais poderiam ser estendidos
aos demais segmentos da sociedade, tanto para
pessoas fisicas como juridicas, e, em Assembleia
Geral realizada no ano de 2012, aprovamos a
transformagé@o em Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao, referendada e autorizada pelo Banco
Central do Brasil em junho do mesmo ano. O nimero
de associados vem se expandindo, e também o
numero de operacdes financeiras em geral, com
todas as atividades dentro de muito critério e
servindo como grande aprendizado, trazendo-nos a
conviccao de grande sucesso neste novo segmento.
Tive ainda a oportunidade de participar
ativamente da Cooperativa Central de Crédito do
Estado de Sao Paulo - SICOOB SP (antiga Cocecrer),
procurando sempre representar nossa Cooperativa e
nossos Associados, tentando colaborar para o seu
sucesso. Foram seis anos intensamente vividos,
que passaram muito rapido, com muitas discussoes
internas e externas, que nos ensinam e nos dao
experiéncia para continuar vivendo e, se possivel,
errando menos.
Ao deixar a Presidéncia deste Conselho, tenho
a convicgao de que, se mais nao foi possivel, nao
foi por falta de empenho e dedicacéo, e isso me
coloca numa situagdo extremamente confortavel
de deitar e dormir tranquilo. Muitas pessoas sempre
sdo importantes ao longo de nossa trajetoria,
mas especificamente neste contexto, nada seria
possivel sem a educacao recebida de meus pais e
familiares, a contribuicdo dos gestores e dirigentes
que nos servem de espelho, o apoio dos amigos,
companheiros de conselho, de diretoria e de todas
as pessoas que trabalham nesta corporacéo.
Finalizo agradecendo a todos que direta ou
indiretamente colaboraram para que chegasse
ao final de minha gestdo como cheguei, com a
consciéncia clara de ter sido apenas mais um
nesta histéria de sucesso de nossa Cooperativa,
desejando, aos futuros conselheiros, uma excelente
gestédo na conducgéo dos trabalhos futuros.

Ismael Perina Junior
Presidente do Conselho de Administracao
Sicoob Coopecredi
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AGRONEGOCIO BATE RECORDE,
MAS BALANCA COMERCIAL TEM O
PIOR DESEMPENHO EM 13 ANOS

A balanga comercial brasileira registrou
um saldo de US$ 2,56 bilhdes em 2013, pior
resultado desde 2000, quando apresentou
déficit de US$ 731 milhdes. Em 2012, havia
ocorrido superavit de US$ 19,43 bilhdes.

As exportacbes somaram US$ 242,17
bilhdes, em 2013. Ja as importacdes totali-
zaram US$ 239,61 bilhdes. Os nimeros séo
do Ministério do Desenvolvimento, Indus-
tria e Comércio Exterior (MDIC). As impor-
tacbes cresceram 8,4%, mais que o triplo
das exportacoes - alta de 2,5%.

A queda do desempenho pode ser ex-
plicada pela menor producédo em platafor-
mas de petrdleo no Brasil e aumento da
importac&o de combustiveis para atender a
demanda. Como referéncia, as transacoes
comerciais do petréleo e de combustiveis e
lubrificantes culminaram em um déficit co-
mercial (importacdes maiores do que ven-
das externas) superior a US$ 20,27 bilhdes
em 2013, contra um saldo negativo de US$
5,59 bilhdes em 2012.

O baixo rendimento em 2013 tem rela-
¢ao também com a crise financeira interna-
cional, interferindo nas exportagdes brasi-

AGRONEGOCIO EM 2013

As exportagcdes do agronegdcio bate-
ram recorde em 2013 - US$ 99,97 bilhoes,
alta de 4,3% em relacao a 2012. A China
superou a Unido Europeia como o princi-
pal destino das vendas. As importacdes
expandiram 4% - US$ 17,06 bilhdes, e o
saldo do comércio exterior do setor foi de
US$ 82,91 bilhdes. (Fonte: Ministério da
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leiras, principalmente quanto ao mercado
europeu.

O Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil
fechou 2013 com crescimento de 2,3%.
(Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE). Em 2012, o aumen-
to havia sido de 0,9%, pior desempenho
desde o &pice da crise, em 2009. Aquela
época, a retracao era de 0,3%. O PIB, em
valores correntes, atingiu, em 2013, R$ 4,84
trilndes, com PIB per capita de R$ 24.065 (+
1,4% em relagédo a 2012).

Parte do impulso da economia brasileira,
em 2013, deveu-se a agropecuadria - expan-
sdo de 7%. Dentre as principais culturas,
destaque para soja, cana-de-agucar, milho
e trigo. A participacdo do setor dentro do
PIB passou de 5,3%, em 2012, para 5,7%,
em 2013.

Por outro lado, a industria fechou 2013
com avango de 1,3% - menor participagéo
no PIB desde 2000. A importancia do setor
caiu de 26% (em 2012) para 24,9% no ano
passado. Ja os servigcos aumentaram sua
influéncia - 68,7%, em 2012, para 69,4%
em 2013, maior participacdo desde 2000.

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento).
Dentre os produtos que lideraram as
vendas externas, a soja em grdo e deri-
vados (farelo e 6leo), que tiveram partici-
pacédo de 31% ou US$ 30,96 bilhdes. Os
embarques de soja em grédo alcancaram o
recorde de US$ 22,81 bilhdes - alta de US$
5,36 bilhdes em relacdo a 2012. Foram 42,8
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milhdes de toneladas - aumento de 52,5%
em relagao a safra 2012/2013 (32,9 milhdes
de toneladas).

O complexo sucroalcooleiro exportou
US$ 13,72 bilhdes, reducio de 8,8%, ocu-
pando o terceiro lugar dentre os principais

SAFRA 2013/2014 DE CANA

A safra 2013/2014 de cana-de-acucar
devera atingir, no Brasil, 659,85 milhdes de
toneladas, alta de 12% em relagcédo a sa-
fra anterior - 588,92 milhdes de toneladas.
(Fonte: 3° levantamento da safra de cana
da Conab - Companhia Nacional de Abas-
tecimento).

A area ocupada pela cana foi de apro-
ximadamente 8,81 milhdes de hectares,
aumento de 3,8%. Sao Paulo, Goias, Mato
Grosso do Sul e Minas Gerais sdo os es-
tados com maiores indices de crescimen-
to de area, devido principalmente a novas
unidades industriais em funcionamento

PRODUCAO NO CENTRO-SUL

O Centro-Sul do Brasil, responsavel por
90% da producdo de cana, processou,
na safra 2013/2014, 594,1 milhoes de
toneladas de abril de 2013 até 1° janeiro de
2014. O volume é quase 12% superior ao
obtido no ciclo anterior no mesmo periodo
(Fonte: Unica - Unido da Industria de Cana-
de-agucar), de janeiro de 2014.

A produtividade média no Centro-Sul
do pais apresentou crescimento de 7,4%
- 79,8 toneladas por hectare. No Estado de
Sao Paulo, a produtividade agricola acu-
mulada alcancou 83,4 toneladas por hecta-
re. Houve também crescimento de 4,7% na
area cultivada no Centro-Sul - 7,7 milhoes
de hectares.

O mix acumulado foi de 45,36% para
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setores exportadores do agronegdcio.
Mesmo com o crescimento de 11,6% nos
embarques de acucar, passando de 24,34
milhdes de toneladas para 27,15 milhdes
de toneladas, a queda de 17,4% nos pre-
¢os médios afetou o setor.

que estao consolidando suas areas. Sao
Paulo continua no topo do ranking dentre
0s maiores estados produtores (51,66%).

A producao de agucar deve alcancar os
38,81 milhoes de toneladas, 1,23% a mais
do que na safra 2012/2013, com mix de
46,11%. A producéao de etanol é estimada
em 27,66 bilhdes de litros (alta de quase
17% em relacdo a safra 2012/2013). Des-
te total, 11,73 bilhdes de litros deverao ser
de etanol anidro e 15,93 bilhdes de litros
de etanol hidratado - mix para o etanol de
53,89%.

a producéo de agucar - 34,27 milhdes de
toneladas, aumento de 0,58% em relacéo
a safra 2012/2013. O volume produzido de
etanol foi de 25,37 bilhoes de litros, 19,2%
superior em relacido ao ciclo anterior. Des-
te total, 11,02 bilhdoes de litros referem-se
ao etanol anidro e 14,36 bilhdes de litros
ao etanol hidratado. A quantidade de eta-
nol inclui 3,93 milhdes de litros de etanol
anidro e 7,34 milhdoes de litros de etanol
hidratado utilizando o milho como matéria-
-prima no Estado de Mato Grosso.

No acumulado da safra, a quantidade
de Acucares Totais Recuperaveis (ATR)
no Centro-Sul foi de 133,44 kg por tone-
lada, numero abaixo do obtido na safra
2012/2013 - 135,66 kg de ATR por tonelada.
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PAGAMENTO

Em relacao ao preco pago pela matéria-
-prima, em abril de 2013, o valor acumula-
do do kg do ATR foi de R$ 0,4470. Ja em
abril de 2012, o havia sido de 0,4976. Du-
rante toda a safra, o valor praticamente ndo

SAFRA DE GRAOS

A producdo nacional de grdos para a
safra 2013/2014 deve atingir os 188,69 mi-
Ihdes de toneladas, ou 0,7% a mais que a
safra anterior - 187,44 milhdes de toneladas.
Os numeros fazem parte do 6° levantamen-
to da Conab (Companhia Nacional de Abas-
tecimento), divulgado em margo de 2014.

Dentre os responsaveis pelo incremento
na producgao, estado: soja (+ 4,8% - aumen-
to de 3,9 milhdes de toneladas), algodao
em caroco (+ 25%), trigo (+ 26,2%), feijao
primeira safra (+ 35,7%) e feijao segunda
safra (+ 18,3%).

O arroz teve também bom desempenho
— crescimento de 8% - alcancando 12,8
milhdes de toneladas. A producado da pri-

DOLAR

Ao longo de 2013, a moeda norte-ame-
ricana acumulou alta de 15,37% - maior
variacdo anual desde 2008, quando houve
uma valorizagdo em 31,3% apds o inicio da
crise econdmica mundial. Pelo terceiro ano
consecutivo, o ddlar apresenta valorizagao:
em 2012 - 9,61% e em 2011 - 12,15%. O
ano passado foi marcado por uma forte
instabilidade na cotacéo e pelas atuacdes
do Banco Central no mercado de cambio.

Nos primeiros meses do ano, o ddlar foi
negociado proximo aos R$ 2 (para a ven-
da). A maior valorizacado ocorreu em agosto

apresentou grandes alteragdes, fechando
dezembro em R$ 0,4494 (valor acumula-
do). O maior valor obtido durante a safra
foi registrado em fevereiro de 2014 - R$
0,4553.

meira safra de milho (31,4 milhdes de tone-
ladas) somada a segunda (43,7 milhdes de
toneladas) deve chegar a 75,1 milhdes de
toneladas.

A area plantada com graos na safra
2013/2014 foi de 55,4 milhdoes de hectares
- alta de 4% em relagao a safra 2012/13
(53,29 milhdes de hectares). A soja, no-
vamente, foi a cultura de maior destaque,
com acréscimo de 7,4% na area plantada,
passando de 27,7 para 29,8 milhdes de
hectares. Houve também crescimento em
area para o trigo e algodao. Culturas como
arroz, feijao, algodao, mamona, girassol e
amendoim primeira também tiveram au-
mento na area de plantio.

- R$ 2,451. Logo apds bater o recorde, o
Banco Central deu inicio a um programa de
intervencgdes diarias na ordem de US$ 60
bilhdes. O ddlar encerrou 2013 cotado em
R$ 2,3570.

O real terminou 0 ano no grupo das moe-
das que registraram a maior perda frente ao
délar devido a mudanca para uma cenario
de menor liquidez nos mercados mundiais
com a diminui¢do de recursos vindos do Fed
(Banco Central dos Estados Unidos). A moe-
da brasileira teve o sexto pior desempenho
no ano diante de 14 moedas emergentes.

Fontes: Mapa (Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento), Unica (Unido da Industria de Cana-de-
-acucar), Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, CNA (Confederagdo da Agricultura e
Pecuaria do Brasil), Orplana (Organizacdo de Plantadores de Cana da Regido Centro-Sul do Brasil), Conab
(Companhia Nacional de Abastecimento) e IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
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DESEMPENHO EM 2013
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DESEMPENHO EM 2013

A evolucédo do quadro social foi de 25%, atingindo
2.700 associados.
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O resultado operacional em 2013 atingiu R$
18,4 milhdes, com evolucdo de 36,45% em
relacdo a 2012, que foi de R$ 9,8 milhdes.

RESULTADO OPERACIONAL
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2009 2010 2011 2012 2013
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OPERAGOES DE CREDITO

As operagdes de crédito cresceram 8,52%
em 2013, totalizando R$ 272,3 milhdes, sendo
70% repassadas em Crédito Rural. Em 2012,
totalizavam R$ 251 milhdes.
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A concessao de recursos do BNDES,
repassados aos associados, totalizou R$ 25,7
milhdes em 2013. Em 2012, eram R$ 26,5
milhdes.

RECURSOS BNDES-FINAME
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Os depdsitos em Poupanca Sicoob evoluiram
14,66%. De R$ 12,5 milhdes, em 2012, para
R$ 14,3 milhdes, em 2013.
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DESTAQUES EM 2013

EVOLUGCAO DAS ADMISSOES DE ASSOCIADOS
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SICOOB COOPECREDI ENTRE AS MAIORES DA AMERICA LATINA E DO BRASIL

e 212 posicao no ranking da América Latina (dado mais recente disponivel);
e 162 posicao no ranking nacional - base dezembro/2013;
¢ 32 posicao no ranking do Estado de Sdo Paulo - base dezembro/2013.

APROVAGAO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANGA CORPORATIVA

INOVACAO NA AREA DE COMUNICAGAO COM O ASSOCIADO E A SOCIEDADE

¢ [nstalagdo de equipamento audiovisual nos Postos de Atendimento para informacao
aos associados.

NOVO POSTO DE ATENDIMENTO (PA)

¢ |nauguracao, em 23 de dezembro de 2013, de um novo Posto de Atendimento (PA)
no municipio de Matao-SP.

w
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INICIATIVAS EM 2013

AGO SICOOB COOPECREDI - 2/4

Dentre os destaques da Assembleia
Geral Ordinaria do Sicoob Coopecredi —
exercicio 2012, os resultados confirmam
o crescimento da Cooperativa com a
elevacao daclassificacdo deriscode crédito
de A2 para A2+, indice que comprova a
qualidade de suas operacdes e controles.
Esta posicao coloca o Sicoob Coopecredi
entre as maiores cooperativas de crédito
do pais e da América Latina (Ranking da
Confederacdo Alema de Cooperativas).
Outro ponto importante foi o aumento do
quadro social a partir datransformacéao para
Cooperativa de Livre Admissao, atendendo
a associados nao s6 do setor agricola, mas
de outros segmentos e profissdes.

202 FESTAGRI-24 A 27/7

O Sicoob Coopecredi apoiou a realiza-
¢ao da 202 edicao da Festagri - Festa do
Dia do Agricultor. No evento houve a apre-
sentacdo de shows, palestras, doagdes e
homenagens a produtores que se destaca-
ram por sua atuacdo no setor. A iniciativa
reuniu produtores rurais, familiares, mem-
bros da cadeia produtiva e autoridades.

AQOStO ------==mmm oo
5° CICLO DE PALESTRAS TECNICAS

6,14 E 29/8

O Sicoob Coopecredi apoiou o 5° Ciclo
de Palestras Técnicas, promovido pela Co-
plana, que apresentou temas como suces-
sdo familiar, competitividade e o sistema
de multiplicacao de mudas pré-brotadas
de cana-de-agucar. A iniciativa busca au-
xiliar os produtores na boa conducéo dos
negaocios.
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XII ENCONTRO ANUAL DA ORPLANA
30/8

Diretores do Sicoob Coopecrediestavam
presentes a 132 edicao do Encontro Anual
da Orplana - Organizacao de Plantadores
de Cana da Regiao Centro-Sul do Brasil,
na Canaoeste, em Sertdozinho. Dentre os
assuntos discutidos, a necessidade de
politicas publicas que viabilizem a producéo
de etanol e o funcionamento do Sistema de
Cadastro Ambiental Rural - CAR.

ATO PUBLICO EM DEFESA DO SETOR
SUCROENERGETICO - 30/8

Representantes do Sicoob Coopecredi
e associados, além de liderancgas politicas
e integrantes do setor participaram do Ato
Publico em Defesa da Cadeia Produtiva
Sucroenergética, em Sertdozinho, uma
iniciativa que reuniu mais de 600 pessoas.
O objetivo foi sensibilizar o governo federal
em relacdo a crise do setor, revelando
a distorcao da politica de beneficios
oferecidos a gasolina, combustivel féssil,
em detrimento do etanol, combustivel
renovavel.

Setembro ---------——-------—zotuirocociaey
SICOOB COOPECREDI ENTRE AS
MAIORES COOPERATIVAS DE CREDITO

DO PAIS

O site do Cooperativismo de Crédito no
Brasil divulgou, em setembro, o ranking das
100 maiores cooperativas de crédito do pais
e, pelo quarto ano consecutivo, o Sicoob
Coopecredi aparece em destaque na lista,
ocupando a 112 posi¢&o no ranking brasileiro
de volume de ativos, e a 3% posicdo no
Estado de Sao Paulo. O Sicoob Coopecredi
aparece a frente, inclusive, de cooperativas
com maior nimero de associados.
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O ranking é elaborado a partir de
informacdes  fornecidas pela OCB
(Organizacao das Cooperativas do Brasil)
e Banco Central, com dados sobre volume
de ativos, depésitos (excluidos os fundos
de investimento), operacdes de crédito
(excluidas as coobrigagoes), patrimoénio
liquido, sobras do 1° semestre de 2013 e
numero de pontos de atendimento.

Outubro -=--========cceeeeeeecc oo
FRENTE PARLAMENTAR EM DEFESA
DO SETOR SUCROENERGETICO EM

SAO PAULO - 3/10

Representantes do Sicoob Coopecredi
€ associados participaram do langamento
da Frente Parlamentar em Defesa do Setor
Sucroenergético, na Assembleia Legislativa
do Estado de Sao Paulo.

IMPLANTACAO DA TV CORPORATIVA
NOS POSTOS DE ATENDIMENTO

Em outubro, o Sicoob Coopecredi
colocouemfuncionamento umnovo modelo
de comunicacdao com o associado: a TV
Corporativa. O sistema é o que existe de
mais atual no relacionamento com publicos
segmentados, em Agéncias, Postos de
Atendimento e Pontos de Vendas.

No PA - Posto de Atendimento - o as-
sociado pode acompanhar a programacao
com informagdes sobre novos produtos,
servicos oferecidos, orientagdes sobre cré-
dito, eventos relacionados a Cooperativa e
dados mais recentes do setor.
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Dezembro --——----———-=r==——-mmmmmmeee-
INOVACAO NA RELACAOCOMO
COLABORADOR

O Sicoob Coopecredi promoveu, no fim
do ano, um evento em Ribeirdo Preto, do
qual participaram diretores, conselheiros,
colaboradores e familiares, que assistiram
a duas apresentacdes com profissionais
reconhecidos: Narciso Machado, consultor,
e Magic Paula, ex-jogadora de basquete.
A iniciativa buscou juntar trabalho,
interatividade e lazer foco na motivacao
da equipe e busca de melhores resultados
para a Cooperativa.

AGE-17/12

O Sicoob Coopecredi realizou, em de-
zembro, uma Assembleia Geral Extraor-
dinaria onde discutiu e aprovou itens re-
lacionados ao Procapcred — Programa de
Capitalizagao das Cooperativas de Crédito.

INAUGURACAO DE POSTO DE
ATENDIMENTO EM MATAO - 23/12

O Sicoob Coopecredi inaugurou seu
sexto Posto de Atendimento, desta vez,
em Matdo. O objetivo é o fortalecimento
das operagdes, 0 municipio foi escolhido
pela sua localizagdo estratégica, perfil e
potencial econdmico.

Oprédioestasituadoaoladodaprefeitura
municipal, em uma das melhores areas da
cidade, com facil acesso, préximo ao centro
e disponibilidade de estacionamento. As
instalagbes sdo padronizadas no modelo
Sicoob e oferecem conforto e comodidade
aos associados e colaboradores.

w
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RESPONSABILIDADE
SOCUIOAMBIENTAL

AQOStO -=--=-==mmmmm oo
9° DIA NACIONAL DO CAMPO LIMPO

16 E19/08

O Sicoob Coopecredi foi uma das enti-
dades que apoiaram a realizagdo da 92 edi-
¢ao do Dia Nacional do Campo Limpo. A
organizagao na regiao foi da Coplana, com
realizacéo do Instituto Nacional de Proces-
samento de Embalagens Vazias. Partici-
param mais de 1.500 estudantes do 3° ao
5° ano do ensino fundamental das redes
publica e privada de ensino. O objetivo &
sensibilizar a sociedade sobre o trabalho
de logistica reversa de embalagens de de-
fensivos e preservacdo ambiental.

Outubro ------------—— o
262 SIPAT-8A 10/10

O Sicoob Coopecredi apoiou a reali-
zacao da 26* Sipat — Semana Interna de
Prevencdo do Acidente do Trabalho, or-
ganizada pela Cipa — Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — composta por
colaboradores da Coplana. O objetivo é
informar os colaboradores quanto a impor-
tancia na prevencao a acidentes e doencas
ocupacionais e qualidade de vida.

PROGRAMA MOSAICO TEATRAL 19/10
Jaboticabal sediou mais uma edicdo do
Programa Mosaico Teatral com a apresen-
tacdo do espetaculo infantil “A Bruxinha”
(Cia. Truks), ocorrido no Cine Teatro Mu-
nicipal. A iniciativa € do Sescoop-SP, com
as Cooperativas Coplana, Sicoob Coope-

w
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credi, Unimed e Uniodonto. Cerca de 500
pessoas assistiram ao espetaculo, que ar-
recadou 596 litros, doados ao Fundo Social
de Solidariedade do municipio. O objetivo
€ incentivar o trabalho mutuo de cooperati-
vas para eventos socioculturais.

DeZemMBRO \ X oo st o T R 7+ TR
10° CONCURSO CALENDARIO DO

AGRONEGOCIO - 5/12

Em 2013, a iniciativa completou dez
anos, numa realizagdo conjunta do Sicoob
Coopecredi, Coplana e Socicana. O
tema desta edicdo do concurso foi “Mais
alimento para o mundo”. Como objetivos da
iniciativa, estdo a maior aproximacédo das
organizagoes com o publico infantojuvenil e
o dialogo com a sociedade sobre questdes
que influenciam a vida em sociedade.

PROJETOS AMBIENTAIS

O Sicoob Coopecredi ¢ uma das enti-
dades que apoiam os projetos socioam-
bientais Cérrego Vivo e Reflorestando as
Nascentes. A coordenacdo é da Coplana,
Secretaria de Agricultura de Jaboticabal e
Policia Ambiental, com apoio do poder pu-
blico e iniciativa privada e participacéao rele-
vante do produtor rural. As acdes buscam
recuperar as areas proximas a nascentes e
cursos d’agua do municipio, contribuindo
para a melhoria da qualidade e volume da
agua, além de beneficiar a biodiversidade.
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Data

18/01
22/03
30/04

3 ETAPAS DE PLANTIO DO “CORREGO VIVO” EM 2013

Mudas
1.000
650
400
2.050

Propriedade e Produtor
Fazenda Furtado, Pascoal de Laurentiis

Fazenda Sertdozinho Palmital, Anderson dos Santos

Sitio Passatempo, Ademir Pinelli
Total de mudas em 2013

Criado em setembro de 2009, o projeto Corrego Vivo ja totaliza 37.257 mudas em 28
plantios, reflorestando uma area aproximada de 32 hectares.

4 ETAPAS DE PLANTIO DO “REFLORESTANDO AS NASCENTES” EM 2013

Data

08/02
21/03
14/06
13/12

Mudas
300
5.000
1.160
2.000
8.460

Propriedade e Produtor
Fazenda Pau D’Alho, Auster Penariol

Sitio Princesinha da Terra, César Luiz Gonzalez

Sitio Canada, Antonio Revolti
Fazenda Santa Luzia, Zina Maria Bellodi
Total de mudas em 2013

O projeto Reflorestando as Nascentes teve inicio em setembro de 2005 e ja contabiliza
o plantio de 85.823 mudas em 78 etapas, recuperando uma area superior a 51 hectares.
Juntos, os dois projetos totalizam o plantio de 123.080 mudas, recuperando uma area

total de 83,35 hectares.
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PESQUISA DE OPINIAO 2013

Em 2013, o Sicoob Coopecredi realizou
a nona edicao da Pesquisa de Opinidao dos
associados. O objetivo é avaliar apercepcao
do quadro social quanto a qualidade dos
servigos e produtos oferecidos, modelo de
gestao e politica de atuacao.

O resultado é analisado pela Diretoria,
Conselhos e equipe, e serve de diretriz
para a tomada de decisbes no exercicio
seguinte.

O nivel de satisfacdo dos associados
tem se mantido acima dos 85%. Em 2012,
o indice era de 91% e, em 2013, 89%. A
participacao também se mantém elevada.
Ao analisarmos a evolugdo da pesquisa,
entre 2005 e 2013, enquanto a populacéo
de associados ativos cresceu 125%,
passando de 949 (ano de 2005) para 2.135
(ano de 2013), a participagcao nas respostas
aos questionarios cresceu 225%, indo de
400 para 1301.
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Cooperativa de Crédito

Sobre a administracdo da Cooperativa,
o indice de satisfacdo, com notas acima de
8, é de 90,6%. Na amostra geral, 82% dos
associados que responderam avaliam que
a atuacao da Cooperativa vai ao encontro
de suas expectativas. Além disso, em 85%
das respostas, o associado afirma que a
Cooperativa tem conseguido cumprir seu
papel no cooperativismo.

Quanto ao indice de satisfagdo, com
notas de zero a dez, 94% é o indice de nota
minima 8, sendo que a nota 10 alcancga
63%.

A visita ao PA — Posto de Atendimento —
ou contato direto com o gerente ainda sao
a preferéncia em 84% das respostas.

Na avaliagdo dos PAs, a nota 10 aparece
em 74% dos casos para competéncia
técnica dos funcionarios, 77% para
facilidade de acesso ao gerente e 76%
para qualidade do atendimento.

Relatsrio Anual / 2013
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TREINAMENTOS REALIZADOS

EM 2013

Mundo Sicoob - Cooperativismo de
Crédito e Institucional

Curso online, pelo Sicoob Educanet - 10 ho-
ras de duracéo, 20 dias. Objetivo - prover co-
nhecimentos sobre o funcionamento do sis-
tema, com énfase para a cultura empresarial
e filosofia de trabalho.

Cadastro Sicoob

Curso online, pelo Sicoob Educanet - 20 ho-
ras de duracdo, 20 dias. Objetivo - prover
conceitos e regras estabelecidas no Manual
de Instrucdes Geral (MIG) — Cadastro para
garantir a qualidade e atualizacao continua e
sistematica dos dados cadastrais do Sicoob.

Exceléncia no Atendimento ao
Associado-Cliente

Curso online, pelo Sicoob Educanet - 8 ho-
ras de duracao, 20 dias. Objetivo - desenvol-
vimento de competéncias para identificar a
satisfagéo do cliente/associado.

Cobranca Administrativa e Recuperacao
de Crédito

Treinamento em Ribeirdao Preto/SP, pelo
Sicoob Sdo Paulo - 8 horas duragéo, 1 dia.
Objetivo - capacitar para a implementagao
do Mdédulo Cobranga Administrativa e Recu-
peracao de Créditos Vencidos.

PLD-FT

Curso online, pelo Sicoob Educanet - 10
horas de duracéo, 20 dias. Objetivo - instruir
quanto a regulamentacao, prevencao e com-
bate a crimes de “lavagem” ou ocultacéo de
bens, direitos e valores, certificando os parti-
cipantes em atendimento as exigéncias dos
6rgaos fiscalizadores.
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Mundo Sicoob - Etica

Curso online, pelo Sicoob Educanet - 6 horas
de duragao, em 20 dias. Objetivo - contribuir
com a harmonizacdo dos valores pessoais
e profissionais na estrutura organizacional,
com foco em padrdes de comportamento e
valores preconizados no Cédigo de Etica.

MIG - Gestao de Pessoas e

Projeto Afina RH

Treinamento em Ribeirdo Preto/SP, pelo Si-
coob Sao Paulo - 5 horas de duracéo, 1 dia.
Objetivo - capacitar os participantes na im-
plementacdo da ferramenta.

Execucao Estratégica do Sicoob - Mini
Sessoes de Copa do Mundo

Projeto realizado em Ribeirdo Preto/SP, pelo
Sicoob Sao Paulo - 9 horas de duragao, 1
dia. Objetivo - sensibilizar Dirigentes das
Cooperativas Singulares no processo de
negociacdo e cascateamento das Metas
Crucialmente Importantes (MCI).

Projeto Acreditar - Plataforma
Operacional de Risco de Crédito
Treinamento realizado em Ribeirdao Preto/SP,
pelo Sicoob Sdo Paulo - 16 horas de dura-
céo, 2 dias. Objetivo - apresentar os siste-
mas CRL (Classificacdo de Riscos e Limite),
COP (Classificagcao de Operacoes de Crédi-
to) e CLS (Controle de Limites do Sicoob) e
identificar a classificagcao de risco dos toma-
dores e atribuicao e limites de crédito.

Il Encontro de Agente de
Desenvolvimento Humano - ADH

Evento realizado em Campinas/SP, pelo
Sescoop/SP - 10 horas de duragao, 1 dia.

v
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Objetivo - aprimorar as competéncias dos
ADHs.

Sistema SSPB

Treinamento realizado em Ribeirdo Preto/SP,
pelo Sicoob Sao Paulo - 3 horas, 1 dia. Obje-
tivo - apresentar o novo sistema SSPB (Sis-
tema de Pagamento Brasileiro), ferramentas
€ principais mudancas.

Mundo Sicoob - Seguranca da Informacao
Curso online, pelo Sicoob Educanet - 5 horas
de duracao, 20 dias. Objetivo - conscientizar
sobre a necessidade de adocéo de atitude
preventiva em relagdo a informacgéo das enti-
dades do Sistema Sicoob.

Cadastro

Treinamento realizado pelo Sicoob Coope-
credi, no Auditério da Socicana em Guariba/
SP - 8 horas de duracao, 1 dia. Objetivo -
auxiliar os colaboradores responsaveis pelo
cadastro nos procedimentos de incluséo e
alteracdo de dados cadastrais no sistema
denominado Capes - Cadastro de Pessoas
do Sicoob. Com isso, manter um sistema ca-
dastral sdlido, confiavel e atualizado, trazen-
do um conceito sistémico de relevancia que
€ o0 cadastro unico.

Cartao BNDES e Domicilio Bancario
Treinamento realizado em Ribeirdo Preto/SP,
pelo Sicoob Sao Paulo - 8 horas de duragéao,
1 dia. Objetivo - apresentar o novo cartdo
BNDES e o Domicilio Bancario.

Portal de Compras

Treinamento realizado em Ribeirao Preto/SP,
pelo Sicoob Sao Paulo - 4 horas de duragao,
1 dia. Objetivo - apresentacéo do sistema de
compras centralizadas dos produtos Sicoob,
seus beneficios e funcionalidades.

v
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Encontro das Liderancas do
Cooperativismo Paulista

Evento realizado em Ribeirao Preto/SP, pelo
Sescoop/SP - 8 horas de duragao, 1 dia. Ob-
jetivo - levantar informacgdes e sugestdes das
cooperativas para construir e aprimorar o
planejamento do Sistema Cooperativista de
Sé&o Paulo.

Projeto Acreditar - Integracao CAPES,
GED e GFT

Treinamento realizado em Ribeirdo Preto/SP,
pelo Sicoob S&o Paulo - 8 horas de duragao,
1 dia. Objetivo - apresentar a plataforma de
atendimento com a integracdo CAPES, GED
e GFT e a validagao do cadastro no modulo
Clientes.

Projeto Otimizar - Ferramenta OLAP
Treinamento realizado em Ribeirdao Preto/SP,
pelo Sicoob Sao Paulo - 8 horas de duracao,
1 dia. Objetivo - apresentar a ferramenta
OLAP e sua utilizagao.

Reuniao sobre Formacao Profissional
Evento realizado em Ribeirdo Preto/SP, pelo
Sicoob Sao Paulo - 4 horas de duragao, 1
dia. Objetivo - apresentagao dos treinamen-
tos solicitados pelas cooperativas do ramo
de Crédito durante o periodo de janeiro/2012
a abril/2013.

Técnicas de Vendas e Produtos Financeiros
Treinamento realizado em Ribeirdao Preto/
SP, pelo Sicoob Sao Paulo - 16 horas de du-
racdo, 2 dias. Objetivo - desenvolver habili-
dade do pensamento estratégico, voltados
para a obtencao de resultados. Ampliar o en-
tendimento do papel como gestor de equipe
de vendas, desenvolvendo as competéncias
para estimular os colaboradores no alcance
de resultados nos negaocios.

Relatério Anual / 2013
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Workshop de Crédito Rural do Sicoob SP
Evento realizado em Ribeirdo Preto/SP, pelo
Sicoob Sao Paulo - 18 horas de duragao, 2
dias. Objetivo — discutir andlise de repasse
de Crédito Rural, demandas de recursos
2013/14, politica de Limite e Gestao de
Contrapartida e inovagdes no progresso do
Crédito.

Desenvolvimento de Conselheiros Fiscais
(Modulolell)

Treinamento realizado em Ribeirdao Preto/
SP, pelo Sicoob Sao Paulo - 32 horas de
duracdo, 4 dias. Objetivo - propiciar aos
Conselheiros Fiscais das Cooperativas Sin-
gulares de Crédito, condi¢cdes para analisar
e compreender o espaco de decisdo politi-
ca e tomada de decisao, de forma contex-
tualizada, considerando parametros éticos
€ normativos, bem como o processo idéneo
de demonstracdo dos atos e resultados da
Cooperativa de Crédito.

Prevencao Contra Crimes de“Lavagem”
de Dinheiro, Ocultacao de Bens, Direitos
e Valores

Palestra realizada pelo Sicoob Coopecredi
em parceria com o Sescoop/SP, no Audito-
rio da Socicana, em Guariba/SP - 3 horas de
duracéo. Objetivo - orientar quanto as nor-
mas e legislacao sobre prevencéo de crimes
de “lavagem”, ocultacdo de bens, direitos e
valores e caracterizar o treinamento perante
os orgaos fiscalizadores por meio de docu-
mentacao.

Educacao Financeira

Palestra realizada pelo Sicoob Coopecredi
em parceria com o Sescoop/SP, no Audité-
rio da Socicana, em Guariba/SP - 3 horas de
duracdo. Objetivo - prover informacdes que
permitam organizar as finangas pessoais a
partir do orcamento familiar, nocoes basicas
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de aplicacéo e investimentos e controle do
consumo por impulso.

Mapeamento do Risco Operacional

Treinamento realizado em Ribeirao Preto/SP,
pelo Sicoob S3o Paulo - 8 horas de dura-
cédo, 1 dia. Objetivo - detalhar e direcionar as
acoes no mapeamento do risco operacional.

Comité de Controle Interno

Reunido realizada em Ribeirdo Preto/SP,
pelo Sicoob S&o Paulo - 4 horas de duragao,
1 dia. Objetivo - prestacao de contas do Co-
mité de Controles Internos da Central.

Gestao e Analise de Crédito Corporativo
e Risco - Modulo Pessoa Juridica e

Madulo Pessoa Fisica

Treinamento realizado em Ribeirao Preto/
SP, pelo Sicoob Sao Paulo - 32 horas de
duracéo, 4 dias. Objetivo - capacitar para a
analise dos riscos de crédito de tomadores
pessoa juridica e fisica, através de técnicas
especificas para instituicdes financeiras co-
operativas.

Direcao Defensiva

Treinamento realizado pelo Sicoob Coope-
credi em parceria com o0 Sescoop/SP, no
Auditério da Socicana, em Guariba/SP - 16
horas de duracéo, 2 dias. Objetivo - sensibili-
zar motoristas para a direcdo segura.

Execucao Estratégica do Sicoob - 4
Disciplinas da Execucao

Projeto realizado em Ribeirdo Preto/SP, pelo
Sicoob Sao Paulo - 24 horas de duragao, 3
dias. Objetivo - sensibilizacdo dos dirigen-
tes no processo de negociacao e cascatea-
mento das Metas Crucialmente Importantes
(MCI), método que dara sustentagao a exe-
cucdo e alcance de metas e capacitacdo dos
gestores nas 4 Disciplinas da Execucéo.
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Etica e Etiqueta Empresarial

Treinamento realizado pelo Sicoob Coope-
credi em parceria com o Sescoop/SP, no
Auditério da Socicana, em Guariba/SP - 16
horas de duracéo, 2 dias. Objetivo - oferecer
a compreensao dos valores e principios que
regem a Etica, de forma a viabilizar a gestao
da Responsabilidade Social da Cooperativa,
aprimorando os relacionamentos por meio
da postura, linguagem e atitudes.

Matematica Financeira com o uso do Excel
Treinamento realizado pelo Sicoob Coope-
credi em parceria com o Sescoop/SP, no
Auditério da Socicana, em Guariba/SP - 16
horas de duracao, 2 dias. Objetivo - promo-
ver habilidades para o uso dos conceitos e
técnicas operacionais de matematica finan-
ceira através da HP 12-C e do Excel.

9° Seminario “Estratégia & Gestao de
Pessoas”

Evento realizado em Atibaia/SP, pelo Sicoob
Sao Paulo - 20 horas de duragéo, 2 dias. Ob-
jetivo - fomentar a estratégia de governanca
por meio de capacitagcao de dirigentes e li-
derancas cooperativistas, promovendo o en-
contro de especialistas na area de atuagao
estratégica e gestao de pessoas.

CPA-10 - Preparatorio e Atualizacao
Treinamento online, pelo Sicoob Sao Pau-
lo - 720 horas de duracéo, 90 dias via web
e 3 dias presenciais. Objetivo - capacitar os
candidatos sobre o mercado financeiro e de
capitais e seus produtos de investimentos,
fatores de risco, padrdes éticos de conduta e
a universalizacao de praticas, procedimentos
e atividades que induzam e garantam a con-
corréncia leal. O curso habilita o candidato a
Certificagao Profissional ou Atualizagéao pela
ANBIMA.
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A Inclusao Social no Cooperativismo
Workshop realizado em S&o Paulo/SP, pelo
Sescoop/SP - 18 horas de duragéo, 2 dias.
Objetivo - promover a inclusdo de jovens
aprendizes e pessoas com deficiéncia e es-
timular a reflexdo sobre conceitos e precon-
ceitos.

Administracao do Tempo

Treinamento realizado pelo Sicoob Coopecre-
di em parceria com o Sescoop/SP, no Audi-
t6rio da Socicana, em Guariba/SP - 16 horas
de duracao, 2 dias. Objetivo - prover técnicas
de administracéo e controle do tempo de tra-
balho, possibilitando melhor desempenho nas
funcoes.

Trabalho em Equipe e Comunicacao
Interpessoal

Treinamento realizado pelo Sicoob Coope-
credi em parceria com o Sescoop/SP, no
Auditorio da Socicana, em Guariba/SP - 16
horas de duracao, 2 dias. Objetivo - prover
habilidades para autoconhecimento, coope-
racdo, automotivacdo e comunicacdo para
melhor desempenho em equipe.

Abertura de PA (Posto de Atendimento)
Treinamento realizado em Ribeirdo Preto/SP,
pelo Sicoob S&o Paulo — duragéo de 8 horas,
1 dia. Objetivo - capacitar os candidatos para
o planejamento e abertura de um Posto de
Atendimento - PA, de acordo com as referén-
cias normativas vigentes.

Basileia ll

Treinamento realizado em Ribeirdo Preto/SP,
pelo Sicoob Sao Paulo — duragao de 16 ho-
ras, 2 dias. Objetivos - apresentar e discutir
0s principais conceitos e praticas de Basileia
Il, no ambito do Bank for International Settle-
ments (BIS) e do Banco Central do Brasil (BA-
CEN), bem como seus beneficios e desafios.
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RATING 2013

SICOOB COOPECREDI MANTEM A2+
O Comité de Risco de LFRating e do RISKcoop confirmou, para o exercicio de 2013, a

classificacdo A2+, para o risco de crédito do SICOOB COOPECREDI.

Segundo o rating, a classificagdo A2+ € conferida as Cooperativas de Crédito que
apresentam elevado grau de seguranca operacional e sélida situacao financeira. O
SICOOB COOPECREDI esta promovendo uma expanséo vertical de sua rede e de suas
operagoes ativas e passivas para mercados além do agrobusiness. As estruturas de crédito
e controles, inclusive os gerenciais, estao sendo repensadas, reforcadas e ampliadas. O
documento afirma ainda que as estratégias operacionais continuam conservadoras para
assegurar a boa performance e um baixo risco operacional.

A2+

Muito boa condicao geral de risco. As bases financeira e estrutural sdo fortes e resistem,
no longo prazo, a maioria das mudancgas conjunturais e estruturais da economia.

O rating do RISKcoop é formado por duas partes: a mais importante € derivada da
interpretacdo de indicadores objetivos e subjetivos, que abrangem todos as adreas e
aspectos relevantes do funcionamento de uma cooperativa de crédito de livre admiss&o.
A outra parte é oriunda da avaliagdo de um comité de rating, que define a classificagado.

Resisténcia a mudangas

Investment Grade

Speculative Grade

N — .
Tempo para efeito

Fragil - .

(riticq v .

Qurto | | Longo
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NUMERQOS 2013

QUADRO SOCIAL
Numero de Associados
no inicio do exercicio
admitidos
desligados
no final do exercicio

Capital Social
em 2012
em 2013

QUADRO FUNCIONAL
Numero de empregados

MOVIMENTO GERAL DO EXERCICIO

Aplicacoes Financeiras dos Associados
Captagdes no Ano
Saldo Final no Ano

Caixas
Boletos recebidos
Convénios recebidos
DOCs enviados
TEDs enviadas
Depdsitos em contas correntes

Resultado Financeiro
Resultado Operacional
Receita Total
Saldo Médio dos Depdsitos
Empréstimos RPL concedidos
Crédito Rural Repasse concedidos

Patrimonio Liquido
PL

Fundos de Reserva
Reserva Legal
Reserva Estatutaria

Obrigacoes Sociais e Estatutarias
FATES

Juros ao Capital

% da SELIC sobre Saldo Médio do Capital Social

Sobras
Sobras a disposi¢ao da AGO

w
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2.160
589
49
2.700

70.377.030
74.582.427

89

589.806.883
345.786.970

Qtde Montante
277.688 465.998.512
96.693 75.789.875
12.540 15.589.652
12.202 683.591.123
62.383 338.135.602

9.631.883
71.724.150
397.343.831
174.736.660
169.510.000

109.974.268

26.819.470
949.165

2.682.860

3.753.458

7.623.205
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ECONOMIA AO ASSOCIADO

RESULTADO SOCIAL ECONOMICO

O Sicoob Coopecredi proporciona inimeros beneficios aos seus associados, dentre eles
destaca-se a Economia Social.

Os valores referem-se ao comparativo das tarifas e taxas praticadas pelo sistema bancario
(Fonte: Banco Central do Brasil), ou seja, o que o associado teria de custos adicionais,
caso nao operasse com a Cooperativa. Esses valores sdo implicitos, estimativos e nao
fazem parte das demonstragdes contabeis.

ECONOMIA SOCIAL SICOOB
COOPECREDI
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PLANO DE ATIVIDADLES
PARA 2014

Como forma de dar continuidade a evolugao da Cooperativa, melhoria no atendimento ao

associado e maior integracéo a sociedade, em 2014, o Sicoob Coopecredi trabalhara para

promover as seguintes iniciativas:

¢ Realizagdo de eventos comemorativos aos 40 anos de fundagédo da Cooperativa;

e Aprimoramento do processo de Governanga Corporativa;

e Acompanhamento sistematico das metas elaboradas no projeto de transformacéao
para cooperativa de livre admissao visando ao seu cumprimento;

e Estudo de viabilidade para abertura de novos Postos de Atendimento;

e (Criagdo de programa de acompanhamento das contas de associados visando a
otimizagdo dos servigos da Cooperativa;

e Operacionalizagao de novos modelos de financiamento e aplicagdes financeiras;

e Realizacdo de nova edicao da pesquisa de opinido junto ao quadro social;

e Continuidade da capacitacao e aperfeicoamento dos dirigentes e corpo funcional;

e Continuidade do Programa de Educacéo Cooperativista e Financeira;

¢ Promocéo de treinamentos de educacéo financeira aos associados, com estimulo ao
uso dos meios eletrénicos;

e Continuidade do Programa de Responsabilidade Socioambiental, com destaque para
as iniciativas:
o Concurso Cultural “Calendario do Agronegocio”;
o 6° Ciclo de Palestras Técnicas;
o Apoio ao Dia Nacional do Campo Limpo;
o Palestras para Nucleos de Desenvolvimento;

Projetos Ambientais:

m Reflorestando as Nascentes;

m Corrego Vivo;

o Projeto Recicla;

o Curso de Agronegdcio para associados.

o

e Na area de comunicacao com o associado e a sociedade:

o Continuidade da publicagcdo do informativo eletrénico enviado via e-mail aos
associados cadastrados;

o Continuidade da publicacdo bimestral de revista impressa;

o Implantagdo do novo site do Sicoob Coopecredi;

o Manutencéo do sistemade TV nos PAs - Postos de Atendimento - com a programacéao
sobre produtos e servicos da Cooperativa;

o Agregacdo de valor a programacao, por meio da publicacdo de matérias com
conteudo de interesse do associado.

w
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RELATORIO DOS AUDITORES

INDEPENDENTES
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Aos Administradores e Associados
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Regiao de Guariba - SICOOB COOPECREDI

Examinamos as demonstracdes financeiras individuais da Cooperativa de Crédito de
Livre Admissdo da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI (“Cooperativa”), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e as respectivas
demonstracdes das sobras, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para
0 exercicio e semestre findos nessa data, assim como o resumo das principais politicas
contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracao
sobre as demonstracoes financeiras

A administracdo da Cooperativa é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacéo
dessas demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao
de demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes
financeiras com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias
éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras estao livres de distor¢ao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo

de evidéncia a respeito dos valores e divulgacdes apresentados nas demonstracdes
financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
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incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcéo relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboracdo e a adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras da Cooperativa
para planejar os procedimentos de auditoria que sao apropriados nas circunstancias, mas
nao para expressar uma opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Cooperativa.
Uma auditoria inclui também a avaliagdo da adequacgao das politicas contabeis utilizadas e
arazoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragcao, bem como a avaliacao
da apresentacdo das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragcbes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Regido de Guariba - SICOOB COOPECREDI
em 31 de dezembro de 2013, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio e semestre findos nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil.

Ribeirao Preto, 25 de fevereiro de 2014

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 2SP000160/0-5 “F”

Rodrigo Ribeiro Vifiau
Contador CRC 1SP236048/0-1
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Em milhares de reais

Ingressos da intermediacao financeira
Operacodes de crédito
Resultado de operagdes com titulos e valores mobilidrios

Dispéndios da intermediacao financeira
Operacodes de captagdo no mercado
Operacdes de empréstimos e repasses
Provisdes para perdas com operagdes de crédito

Resultado bruto da intermediacéao financeira

Outros ingressos (dispéndios) operacionais
Ingressos de prestacdo de servicos
Dispéndios de pessoal, honorarios da Diretoria
e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
Outros dispéndios administrativos
Outros ingressos operacionais
Outros dispéndios operacionais

Resultado operacional
Resultado nao operacional

Sobras/ lucro antes do imposto de
renda e da contribuicao social

Imposto de renda e contribuicédo social
sobre atos ndo cooperativos

Sobras/ lucro liquido do exercicio/ semestre antes da
reversao dos juros sobre o capital integralizado

Juros sobre o capital

Sobras do exercicio/ semestre

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Nota

6.3

17
18
19

16.2

Segundo Exercicios findos em
semestre 31 de dezembro
2013 2013 2012
16.063 29.947 27.537
21.024 34.581 38.376
37.087 64.528 65.913
(17.689) (28.813) (31.194)
(8.099) (15.342) (17.784)
(2.953) (4.215) (1.733)
(28.741) (48.370) (50.711)
8.346 16.158 15.202
384 684 518
(3.091) (5.306) (4.390)
(1.719) (2.994) (2.183)
4.824 6.512 2.734
(4.647) (5.368) (4.674)
(4.249) (6.472) (7.995)
4.097 9.686 7.207
441

4.097 9.686 7.648
(29) (54) (43)
4.068 9.632 7.605
3.753 3.753 2.204
7.821 13.385 9.809
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Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Segundo Exercicios findos em
semestre 31 de dezembro
2013 2013 2012
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Sobras do exercicio/ semestre 7.821 13.385 9.809
Ajustes
Depreciagao e amortizacao 314 606 463
Resultado das baixas do ativo imobilizado 2
Aumento da provisdo para contingéncias civeis 20 20
Provisao (recuperacéo) para (de) perda
com operagoes de crédito (812) 238 500
7.343 14.249 16.992
Variagdes nos ativos e passivos
Operagdes de crédito 67.622 (21.518) 10.873
Outros bens e valores a receber (5.600) (4.949) (2.317)
Titulos e valores mobilidrios 59.689 25.266 41.688
Depositos a vista, a prazo e sob aviso (60.504) 13.206 (4.113)
Obrigagées por empréstimos e repasses (106.360) 18.051 (32.111)
Obrigagdes sociais e estatutarias 649 (96) (2.805)
Outras obrigagdes 1.386 (3.817) 371
Caixa proveniente das (aplicado nas) operacoes (35.775) 40.392 22.403
Imposto de renda e contribuicdo social pagos (29) (54) (43)
Caixa liquido proveniente das (aplicado nas) (35.804) 40.338 22.360
atividades operacionais
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aporte de capital em investimentos (795) (2.251) (1.686)
Aquisicdes de ativo imobilizado (750) (1.008) (2.082)
Venda de ativo imobilizado 1 1
Aquisicao de ativo intangivel (29) (35) (144)
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (1.573) (3.293) (3.912)
Fluxo de caixa das atividades de financiamentos
Juros sobre o capital integralizado (3.753) (3.753) (2.204)
Admissoes e retiradas de associados, liquidas (2.822) 3.817 5.610
Integralizagdo de capital 420
Sobras distribuidas (2.387) (2.492)
Caixa liquido proveniente das (aplicado nas)
atividades de financiamentos (931) (2.323) 1.334
Aumento (reducao) de caixa e equivalentes de caixa, liquido (38.308) 34.722 19.825
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio (Nota 3) 386.442 313.412 293.587
Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio (Nota 3) 348.134 348.134 313.412

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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NOTAS EXPLICATIVAS
DA ADMINISTRACAO AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

em 31 de dezembro de 2013
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Regiao de Guariba — SICOOB COOPE-
CREDI (“Cooperativa”) € uma cooperativa de crédito singular com sede em Guariba - SP,
instituicao financeira nao bancaria, fundada em 14 de dezembro de 1974, filiada a Coo-
perativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - SICOOB SAO PAULO, acionista
minoritario do Banco Cooperativo do Brasil S.A. - BANCOOB e, componente do Sistema
de Cooperativas de Crédito do Brasil - SICOOB. Tem sua constituicdo e funcionamento
regulamentados pela Resolucdo 3.859/2010 do Conselho Monetario Nacional - CMN.

A Cooperativa tem como atividade preponderante a operacdo na area crediticia, tendo
como finalidade:

(i) o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito e de
prestacdo de servicos, praticando todas as operagdes ativas, passivas € acesso-
rias proprias de cooperativas de crédito;

(i) prover, através da mutualidade, prestacao de servicos financeiros a seus associa-
dos em suas atividades especificas, buscando apoiar e aprimorar a producao, a
produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializagc&o e industrializa-
¢ado dos bens; e

(iii) a formacgao educacional de seus associados, no sentido de fomentar o cooperati-
vismo.

A Cooperativa tem area de atuacéo no Estado de Sao Paulo, com Postos de Atendimento
(PAs) nos municipios de Guariba, Jaboticabal, Taquaritinga, Dumont, Praddpolis e Matéo.

A Cooperativa tornou-se uma entidade de “Livre Admissao de Associados” em 22 de maio
de 2012 e, adicionalmente, alterou sua razao social para Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao da Regido de Guariba — SICOOB COOPECREDI.
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2 RESUMO DAS PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais politicas contabeis aplicadas na preparacdo dessas demonstracdes finan-
ceiras estao definidas abaixo. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente nos
exercicios apresentados, salvo disposicdo em contrario.

2.1 Base de preparacao

As demonstracoes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil - BACEN, considerando as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamen-
te aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas, a Lei do Cooperativismo n° 5.764/71 e
normas e instru¢cées do BACEN, apresentadas conforme o Plano Contabil das Instituicoes
do Sistema Financeiro Nacional - COSIF, tendo sido aprovadas pela administragdo em 25
de fevereiro de 2014.

A preparacao de demonstragoes financeiras requer o uso de certas estimativas contabeis
criticas e também o exercicio de julgamento por parte da administracao da Cooperati-
va no processo de aplicacdo das politicas contabeis. As demonstracdes financeiras da
Cooperativa incluem, portanto, estimativas referentes a selecdo das vidas-uteis do ativo
imobilizado, provisao para perdas nas operacdes de crédito, provisao para contingéncias
e outras similares. Os resultados reais podem apresentar variagdes em relagdo as estima-
tivas.

2.2 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem dinheiro em caixa, depdsitos bancarios e outros investimentos de curto
prazo de alta liquidez, com prazo inferior a 90 dias de vencimento.

2.3 Titulos e valores mobiliarios

Os titulos e valores mobiliarios sdo avaliados pelo custo acrescido dos rendimentos ou
valor de realizacéo.

A Circular BACEN n° 3.068, que trata da classificagdo dos titulos e valores mobiliarios com
base em um conjunto de critérios para registro e avaliacao da carteira de titulos, ndo se
aplica as cooperativas de crédito.

2.4 Operacoes de crédito

As operacdes de crédito com clausula de atualizagao monetaria pds-fixada estao regis-
tradas pelo valor atualizado “pro rata temporis”, com base na variagcao dos respectivos in-
dexadores pactuados. A apropriacdo dos juros € interrompida no momento em que ficam
vencidas ha mais de 60 dias.
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A provisao para perdas com operagoes de crédito é constituida em montante julgado
suficiente pela administracéo para cobrir eventuais perdas na realizacdo dos valores a re-
ceber, levando-se em consideracao a andlise das operacdes em aberto, as garantias exis-
tentes, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especifi-
cos apresentados em cada operacao, contemplando todos os aspectos determinados na
Resolucao CMN n° 2.682, que determina a classificagcdo das operacdes por nivel de risco.

2.5 Investimentos

Os investimentos sao avaliados ao custo de aquisicao.

2.6 Imobilizado

Edificacoes, instalacdes, moveis e utensilios, sistemas de comunicacao e de transportes
e equipamentos de processamento de dados sao demonstrados pelo custo de aquisicéo.
As benfeitorias em imoveis de terceiros sdo registradas pelos custos ja incorridos.

A depreciagao € calculada pelo método linear para baixar o custo de cada ativo a seus
valores residuais de acordo com as taxas divulgadas na Nota 9.

Ganhos e perdas em alienacdes sdo determinados pela comparagao dos valores de alie-
nagao com o valor contabil e sdo registrados em Resultado ndo operacional.

2.7 Intangivel

Softwares adquiridos apés setembro de 2008 séo capitalizados no ativo intangivel e amor-
tizadas ao longo de sua vida util estimada.

2.8 Reducao ao valor recuperavel de ativos

Os investimentos, o imobilizado e outros ativos nao circulantes sao revistos anualmente
para se identificar evidéncias de perdas nao recuperaveis. Sempre que eventos ou altera-
¢des nas circunstancias indicarem que o valor contabil ndo pode ser recuperavel a admi-
nistracao realiza avaliacdo de “impairment” do referido ativo.

2.9 Obrigacoes por empréstimos e repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento
dos recursos, liquidos dos custos de transacdo. Em seguida, os empréstimos e repasses
tomados sao apresentados pelo custo amortizado, isto €, acrescidos de encargos e juros
proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”).
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2.10 Provisao para contingéncias

Decorrem basicamente de processos judiciais e administrativos, inerentes ao curso normal
dos negdcios, movidos por terceiros, ex-funcionarios e érgaos publicos, em acdes traba-
Ihistas e tributarias. Essas contingéncias, coerentes com praticas adotadas, sdo avaliadas
por assessores legais e levam em consideracao a probabilidade que recursos financeiros
sejam exigidos para liquidar as obrigagcdes e que o montante das obrigacdes possa ser
estimado com suficiente seguranca. As contingéncias sao classificadas como provaveis,
para as quais sdo constituidas provisdes; possiveis, que somente sdo divulgadas sem
que sejam provisionadas; e remotas, que nao requerem provisao e divulgacdo. Os valores
das contingéncias sao quantificados utilizando-se modelos e critérios que permitam a sua
mensuracao de forma mais adequada, apesar da incerteza inerente ao prazo e valor.

Existem situagcdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados pas-
sivos ou agdes movidas contra si e, por ordem judicial ou por estratégia da propria ad-
ministracdo, os valores em questao podem ser depositados em juizo, sem que haja a
caracterizacao da liquidagao do passivo, e estao classificados no ativo realizavel a longo
prazo, conforme determinado pela Resolu¢do CMN n° 3.535.

2.11 Demais ativos e passivos circulante e nao circulante

Os demais ativos sdo apresentados ao valor de custo ou de realizagao, incluindo, quando
aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidos.

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acresci-
dos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incor-
ridos.

2,12 Apuracao das sobras

Os ingressos e dispéndios s&o reconhecidos na demonstragao de sobras de acordo com
o regime de competéncia.

2.13 Imposto de renda e contribuicao social

O imposto de renda e a contribuicao social sobre o lucro séo calculados sobre o resultado
apurado em operacodes consideradas como atos nao-cooperativos, de acordo com as ali-
quotas vigentes para o imposto de renda - 15%, acrescida de adicional de 10%, e para a
contribuicao social - 15%. O resultado apurado em operacdes realizadas com associados
€ isento de tributacao.
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3 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2013 2012

Disponibilidades 754 175
Titulos e valores mobiliarios (Nota 4) 340.178 308.255
Relagdes interfinanceiras (Nota 5) 7.202 4.982
348.134 313.412

As disponibilidades, o montante de titulos e valores mobiliarios apresentados acima e as
relacdes interfinanceiras sdo classificados como caixa e equivalentes de caixa, para fins
de apresentacdo da demonstracao dos fluxos de caixa, quando atendidas as determina-
¢oes da Resolugdo CMN n° 3.604 (Nota 2.2).

4 TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS

Modalidade 2013 2012
Titulos de renda fixa 35.815 10.003
Recibo de depdsito cooperativo - RDC 361.910 381.102
Titulos de previdéncia 346 309

398.071 391.414
Ativo circulante 398.071 381.411
Realizavel a longo prazo 10.003

Os titulos de renda fixa referem-se, substancialmente, a aplicacdes em Certificado de
Depdsito Interbancario — CDI, realizadas em bancos de primeira linha e com remuneracao
de, aproximadamente, 100% do CDI.

Os recibos de depésitos cooperativos - RDC referem-se a aplicagdes financeiras mantidas
no SICOOB SAO PAULO (Nota 21) e remuneradas por, aproximadamente, 100% do CDI.

Em 31 de dezembro de 2013, ndo ha titulos e valores mobiliarios classificados como Rea-
lizavel a longo prazo. Em 2012 existiam titulos com realizagao prevista para o exercicio
social de 2014.

5 RELAGCOES INTERFINANCEIRAS

Referem-se a depdsitos efetuados na centralizagao financeira do SICOOB SAO PAULO,
conforme determinado no artigo 33 da Resolugao CMN n° 3.442, com remuneragao de,
aproximadamente, 95% do CDI - Certificado de Depdsito Interbancario e liquidez ime-
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diata, os quais resultaram, no exercicio de 2013, em ingressos de depdsitos intercoope-
rativos no montante de R$ 488 (2012 - R$ 388), registrados em contrapartida de Outros
ingressos operacionais (Nota 18).

6 OPERACOES DE CREDITO

6.1 Composicao da carteira por modalidade

Modalidade 2013 2012

6.2 Operagoes de crédito de longo prazo, por ano de vencimento

Os montantes em longo prazo tém a seguinte composi¢ao por ano de vencimento:

2013 2012

NG
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6.3 Movimentacao da provisao para perdas com operacoes de crédito

2013 2012
Saldo inicial (1.270) (770)
(-) Créditos baixados para prejuizo 115
Provisdo constituida no exercicio (4.215) (1.733)
(-) Reverséo da provisao 3.977 1.233
Saldo final (1.393) (1.270)

6.4 Recuperacao de créditos anteriormente baixados

Nao houve recuperacao de créditos anteriormente baixados contra a provisao para perdas

nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2013 e de 2012.

6.5 Operacoes de crédito renegociadas

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo das operacdes de crédito renegociadas corresponde
a R$ 28.606 e esta classificado de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682, que define que
operacdes renegociadas sao todas as operacdes de crédito que tiveram qualquer altera-
¢ao nos prazos de vencimento ou nas condi¢cdes de pagamento originalmente pactuadas.

6.6 Composicao da carteira por nivel de risco e situacao de vencimento

2013 2012
Nivel
de risco Provisao Vencidas A vencer Total Vencidas A vencer Total
AA 1.498 1.498 4.272 4.272
A 0,5% 514  266.457 266.971 278  243.447 243.725
B 1% 12 3.797 3.809 37 2.798 2.835
C 3% 1 10 11 1 1
D 10% 25 25 115 3 118
E 30%
F 50% 23 23
G 70% 8 8
H 100% 11 11
575 271.770 272.345 441  250.521 250.962
Provisédo para perdas
com operagdes de crédito (17) (1.376) (1.393) (24) (1.246) (1.270)
Total 558 270.394 270.952 417  249.275 249.692
w
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7 OUTROS BENS E VALORES A RECEBER

Os outros bens e valores a receber referem-se, substancialmente, a bens recebidos em
pagamentos de operacdes de crédito vencidas ha longa data. Estes bens recebidos fo-
ram registrados pelo valor dessas operacdes €, quando aplicavel, reduzidos de provisao
para perda na realizacdo, conforme laudos técnicos de avaliacdo desses bens a valor de
mercado.

8 INVESTIMENTOS

2013 2012

Cooperativa Central de Crédito do Estado
de S&o Paulo - SICOOB SAO PAULO 9.313 7.919
Banco Cooperativo do Brasil S.A. - BANCOOB 5.324 4.467
14.637 12.386

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, a Cooperativa efetuou aporte de capital
no montante de R$ 1.258 e R$ 857 no SICOOB SAO PAULO e no BANCOOB, respectiva-
mente (2012 - R$ 1.257 e R$ 429, respectivamente). Adicionalmente, sobras e dividendos
foram distribuidos no montante de R$ 898 e R$ 590 pelo SICOOB SAO PAULO e BAN-
COOB, respectivamente (2012 — R$ 902 e R$ 429, respectivamente).

9 IMOBILIZADO

2013 2012 %
Taxas

Depreciacao anuais de

Custo acumulada Liquido Liquido depreciacao

Edificagcbes 1.090 32 1.058 1.085 2,5%
Instalacdes 412 55 357 378 10%
Moveis e equipamentos de uso 857 389 468 340 10%
Sistemas de comunicacéao 12 11 1 2 10%
Equipamentos de processamento de dados 1.237 600 637 451 20%
Sistema de transportes 300 174 126 114 20%
Benfeitorias em imoveis de terceiros 2.700 1.115 1.585 1.400 10%
6.608 2.376 4232  3.770

As adicdes em benfeitorias em imdveis de terceiros no exercicio de 2013 montaram a,
aproximadamente, R$ 417 (2012 - R$ 110) e referem-se, substancialmente, a instalacdo e
reforma de PAs.
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10 INTANGIVEL

2013 2012 %

Taxas

Amortizacao anuais de

Custo acumulada Liquido Liquido amortizacao

Softwares 449 279 170 196 20%
11 DEPOSITOS AVISTA, APRAZO E SOB AVISO

2013 2012

Depdsitos a vista 19.214 16.910

Depdésitos sob aviso 11.222 11.088

Depésitos a prazo 334.565 323.797

365.001 351.795

Os depositos a vista ndo sdo remunerados e os depdsitos sob aviso e a prazo sao remu-
nerados por encargos financeiros calculados com base em um percentual do CDI - Certi-
ficado de Depdsitos Interbancarios.

Estdo garantidos, até o limite de R$ 250 por CPF ou CNPJ, pelo Fundo Garantidor do
SICOOB (FGS), que € uma reserva financeira constituida pelas cooperativas de crédito
filiadas ao SICOOB Confederacao, regida por regulamento préprio.

12 OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES

Modalidade Encargos financeiros incidentes 2013 2012
Securitizacao Juros anuais de 3% 623 673
Custeio agricola Juros anuais de 5% 10.418
Custeio agricola Juros anuais de 5,5% 206.156 37.469
Custeio agricola Juros anuais de 6,25% 20.553
Custeio agricola Juros anuais de 6,75% 140.451
217.197 199.146
Passivo circulante 171.543 179.440
Exigivel a longo prazo 45.654 19.706
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As operacdes de empréstimos e repasses sdo garantidas por cédulas rurais e avais dos
diretores.

Os montantes em longo prazo tém a seguinte composi¢cao por ano de vencimento:

2013 2012
2014 19.032
2015 45.151 58
2016 57 56
2017 56 55
2018 a 2025 390 505
45.654 19.706

13 OBRIGACOES SOCIAIS E ESTATUTARIAS
2013 2012
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (i) 2.683 2.483
GratificacOes e participacdes a pagar 510 420
Cotas de capital a pagar 732 503
3.925 3.406

() O FATES é destinado a atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos as-
sociados, seus familiares e empregados da Cooperativa e é constituido por 5% das
sobras liquidas do exercicio e pelo resultado de operacdes com nao associados (Nota
16.2).

14 OUTRAS OBRIGACOES

2013 2012
Cobranca e arrecadacéo de tributos 49 109
Cheques administrativos 981 3.679
Procapcred (i) 1.592 3.542
Despesas de pessoal a pagar 748 596
Outros 578 291

3.948 8.217

() © PROCAPCRED - Programa de Capitalizacdo de Cooperativas de Crédito € uma linha
de crédito especial para aquisicao de cotas de capital, através de recursos do BNDES
(Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social). O programa € um incentivo
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do Governo Federal, visando o fortalecimento do sistema de crédito cooperativo no
Pais. A constituicao dessa obrigacao esta mencionada na Nota 16.4.

15 PROVISOES PARA CONTINGENCIAS

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de determinadas questdes em dis-
cussao judicial e administrativa, a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade
dos assuntos envolvidos e a avaliacdo de seus assessores juridicos, mantém provisao
para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis, classificados como de risco provavel,
em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfa-
voravel.

Nas datas das demonstracdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passi-
vos, e correspondentes depdsitos judiciais, relacionados as contingéncias:

ProvisOes para

Depésitos judiciais contingéncias

2013 2012 2013 2012

Trabalhistas e Civeis 25 20 25
Tributérias:

IRRF (i) 63.521 55.641 63.649 55.718

PIS (i) 917 871

Cofins (ii) 2.240 2.164 2.240 2.164

65.761 57.830 66.826 58.778

() A Cooperativa questiona judicialmente a retencdo do Imposto de Renda Retido na
Fonte - IRRF incidente sobre os rendimentos de aplicacdes financeiras auferidos por
seus associados nas operagdes realizadas com a Cooperativa. Consequentemente, a
Cooperativa vem registrando as correspondentes obrigacdes, que em 31 de dezembro
de 2013 correspondem a R$ 63.649 (2012 - R$ 55.718), bem como efetuou depdsitos
judiciais, relacionados a esse assunto.

(i) Concomitantemente, a Cooperativa questiona judicialmente a obrigacao de recolher a
Cofins sobre atos cooperativos, e, baseada no seu entendimento e na opiniao de seus
assessores juridicos, que classificam essa tese como de remoto éxito, registrou pro-
visOes para contingéncias e depdsitos judiciais, de mesmo montante, que atualizados
em 31 de dezembro de 2013 montam R$ 2.240 (2012 - R$ 2.164).

Adicionalmente, a Cooperativa também efetuou provisdes para contingéncias relativas
ao PIS, cujo valor atualizado monta R$ 916 (2012 - R$ 871), porém para essa acdo
judicial nao foi requerida a realizacao de depdsitos judiciais.
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(a)

16
16.1

Processos classificados como possivel perda

A administracdo da Cooperativa, fundamentada na tese de que toda a movimentacao
financeira da cooperativa de crédito constitui ato cooperativo, ndo caracterizando base
imponivel para tributacédo, ndo apura o PIS, a Cofins, o IRPJ e a CSLL sobre rendimentos
das aplicacdes financeiras que a Cooperativa mantém em sociedades ndo cooperativas.
N&o obstante, a Cooperativa foi autuada no que se refere a essa tese, para o periodo de
apuracao de 1998 a julho de 2011, cujo valor atualizado em 31 de dezembro de 2013 € de,
aproximadamente, R$ 77.608 (2012 — R$ 83.370), autuacao que esta sendo questionada
pela Cooperativa na esfera administrativa. Em maio de 2013 a Cooperativa obteve éxito
com decisdo definitiva, por unanimidade, no que se refere a CSLL e ao IRPJ autuados
para os anos de 2005 e 2006, no montante de R$ 12.173, e aguarda a publicacdo do
acordao de um segundo processo referente ao periodo de 2007 a 2009 onde também ja
obteve decisdo favoravel em novembro de 2012, por unanimidade, no montante de R$
60.331. A Cooperativa, baseada no seu entendimento e na opini&do de seus assessores
juridicos, que classificam essa tese como de possivel éxito, nao efetuou qualquer provisao
para fazer face a eventuais perdas relacionadas a esse assunto.

No exercicio de 2010 e 2011, a Cooperativa foi autuada pela Secretaria da Receita Federal
- SRF sobre a ndo retencédo de IRRF, pertinente a distribuicao de sobras dos exercicios de
2005 a 2009, no montante atualizado de, aproximadamente, R$ 5.205 (2012 — R$ 4.810),
autuacao esta que esta sendo questionada na esfera administrativa. A Cooperativa, ba-
seada no seu entendimento e na opinidao de seus assessores juridicos, fundamentada na
tese de que toda a movimentacéo financeira da cooperativa de crédito com seus associa-
dos constitui ato cooperativo, ndo caracterizando base imponivel para tributacao, e que
classificam essa tese como de possivel éxito, sendo assim, ndo efetuou qualquer provisao
para fazer face a eventuais perdas relacionadas a esse assunto.

A Cooperativa é parte envolvida em outros processos tributarios em andamento e esta
discutindo essas questdes na esfera administrativa. Essas questdes foram avaliadas pela
administracdo, baseada na opiniao de seus assessores juridicos, como de possivel perda
e, portanto, ndo sdo passiveis de registro contabil.

PATRIMONIO LiQUIDO

Capital social
(i) O capital é representado por cotas no valor nominal de R$ 1,00 cada.

(i) No exercicio de 2013, a Cooperativa ndo captou recursos provenientes do PROCAP-
CRED - Programa de Capitalizacdo de Cooperativas de Crédito, nos termos da Reso-
lugdo CMN n° 3.346 (2012 - R$ 420).
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16.2 Destinag¢oes estatutarias e legais

De acordo com o Estatuto Social da Cooperativa e com a Lei n® 5.764/71, as sobras liqui-
das do exercicio terdo a seguinte destinacao:

2013 2012
Sobras do exercicio 13.385 9.809
Absorcao de ajustes de exercicios anteriores (8.630)
Sobras do exercicio, base de calculo das destinagdes 13.385 6.179
Destinacdes estatutarias
Juros sobre o capital integralizado (8.753) (2.204)
FATES - lucro de operacgoes realizadas com nao associados (140) (99)
Reserva legal - 25% (2.373) (969)
FATES - Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - 5% (475) (194)
Reserva Estatutaria - 10% (949) (388)
Reserva para financiamentos (1.928)
5.695 397
Reversao da Reserva para financiamentos 1.928 1.990
Sobras a disposicao da Assembleia Geral 7.623 2.387

e Juros sobre o capital integralizado remunerado anualmente até o limite do indice per-
centual da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia — SELIC;

e 25% para a Reserva legal, cuja finalidade é reparar perdas e atender ao desenvolvi-
mento de suas atividades;

e 10% para o Fundo destinado ao Aumento de Capital, que sera revertido, no decorrer
do proximo quadrimestre, aos associados, na forma de quotas-partes, guardada a de-
vida proporcao a participagdo de cada associado nas operagdes com a Cooperativa
durante o exercicio 2013;

e 5% para o Fundo de assisténcia técnica, educacional e social - FATES, destinado a
atividades educacionais, a prestacao de assisténcia aos associados, seus familiares e
empregados da Cooperativa; e

Além dessas destinacdes, a Lei n° 5.764/71 prevé (i) que os resultados positivos das ope-
racdes com nao-associados serdo destinados ao Fundo de assisténcia técnica, educa-
cional e social - FATES; (ii) que a perda apurada no exercicio sera coberta com recursos
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provenientes da Reserva legal e, se insuficiente esta, mediante rateio, entre os associa-
dos; e (iii) que a Assembleia Geral podera criar outras reservas (fundos), inclusive rotativos,
com recursos destinados para fins especificos fixando o modo de formacéo, aplicagao e
liquidacao.

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 17 de dezembro de 2013 foi aprovada
a extingdo e consequente reversdo da Reserva para financiamentos no montante de R$
1.928.

Em reunido do Conselho de Administracao realizada em 17 de dezembro de 2013, foi
aprovada a distribuicdo de juros equivalentes a 65% da SELIC sobre o saldo médio dia-
rio do capital integralizado na Cooperativa, e sua total capitalizacdo, “ad referendum” da
aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, no montante de R$ 3.753 (R$ 3.190, liquido do
Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF).

Adicionalmente, conforme determinado pela Circular n® 2.739 do BACEN, os juros sobre o
capital integralizado foram registrados no resultado do exercicio, como Outros dispéndios
operacionais, € ajustados ao final da demonstracdo de sobras para ser reapresentado
como destinac&o das sobras do exercicio, na demonstragdo das mutagdes do patriménio
liquido.

16.3 Aprovacao das destinagoes

As destinacdes estatutarias e legais e a destinacao das sobras dos exercicios sociais de
2012 e de 2011 foram aprovadas nas Assembleias Gerais Ordindrias realizadas em 2 de
abril de 2013 e 6 de marco de 2012, respectivamente.

16.4 Ajustes de exercicios anteriores

Em 2012 foram identificados ajustes de exercicios anteriores relacionados a operagao do
PROCAPCRED (Nota 14 (i)), no montante de R$ 11.887, que foram reconhecidos direta-
mente contra “Sobras a disposicdo da Assembleia Geral” e “Reservas para financiamen-

”

tos”.
Seguem as explicacdes sobre os ajustes e a quantificacdo dos efeitos:
PROCAPCRED

Baixa do contas a receber dos associados
nao realizavel e constituicao da divida

A Cooperativa assumiu, em Assembleia Geral Extraordinaria - AGE de 18 de setembro de
2007, todas as obrigacdes dos associados que aderiram ou vierem a aderir ao PROCAP-
CRED. Nesse contexto, em 31 de dezembro de 2011, a Cooperativa possuia registrada
em suas demonstragdes financeiras contas a receber dos associados, no montante de R$
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9.143, e ndo possuia registrado o passivo correspondente a obrigagdo, no montante de
R$ 2.744. Durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2012, a Cooperativa procedeu
aos ajustes requeridos, baixando o ativo e registrando a obrigacdo, que gerou ajustes de
exercicios anteriores no montante liquido de R$ 11.887.

Realizacao da Reserva para financiamento

Nessa mesma AGE, a Cooperativa aprovou a formacédo de um Fundo especifico (Reserva)
para pagamento das obrigagcdes decorrentes da adesdo dos associados no PROCAP-
CRED. Esse Fundo ¢é formado por recursos advindos das sobras liquidas apuradas na
proporcao dos valores vincendos no exercicio seguinte até a total liquidacdo de todas as
obrigacdes. No entanto, as parcelas efetivamente liquidadas ndo foram realizadas para
fazer frente ao pagamento das obrigacdes, e, em 31 de dezembro de 2011, o valor do
Fundo (Reserva) estava registrado a maior no montante de R$ 8.257.

O efeito dos ajustes de exercicios anteriores na conta “Sobras a disposicao da Assem-
bleia Geral” da Cooperativa, no montante liquido de R$ 3.630, sera deduzido das sobras
para destinacdo da Assembleia Geral Ordinaria que aprovara as contas do exercicio social
findo em 31 de dezembro de 2012 (Nota 16.2).

Conforme citado em Nota 16.2, a Assembleia Geral Extraordinaria aprovou a extingéo da
Reserva para financiamentos, assim como, revogou a responsabilidade da Cooperativa
pelo pagamento das captagdes para novas operagoes.

17 OUTROS DISPENDIOS ADMINISTRATIVOS

Segundo Exercicios findos em

semestre 31 de dezembro

2013 2013 2012

Servigos do sistema financeiro (291) (580) 479
Despesas de comunicagao (152) (305) (205)
Despesas de processamento de dados (123) (199) (101)
Aluguéis (12) (24) (22)
Servicos diversos contratados (359) (582) (871)
Vigilancia e seguranca (162) (821) (265)
Propaganda, publicidade, promogdes e relagdes publicas (106) (167) (169)
Outros (514) (816) (571)
) )

1.719)  (2.994
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18 OUTROS INGRESSOS OPERACIONAIS

Ingressos de depdsitos intercooperativos (Nota 5)
Reversao de provisao para perdas (Notas 6.3 e 7)
Distribuicao de sobras de investimento (Nota 8)
Outros

19 OUTROS DISPENDIOS OPERACIONAIS

Juros sobre o capital integralizado (Nota 16.2)
Depreciacédo e amortizacéo

Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Depdsito
Dispéndios com as operagdes PROCAPCRED (Nota 14 (i))
Outros

Segundo Exercicios findos em
semestre 31 de dezembro
2013 2013 2012

306 488 388
3.725 3.977 1.233

590 1.488 902

203 559 211
4.824 6.512 2.734
Segundo Exercicios findos em
semestre 31 de dezembro
2013 2013 2012
(8.753) (8.753) (2.204)
(815) (606) (463)
472) (800) (790)

(20) (81) (798)

(87) (128) 419)
(4.647) (5.368) (4.674)

20 PARTES RELACIONADAS - PESSOAL CHAVE DA ADMINISTRACAO

20.1 Remuneracao do pessoal chave da administracao

O pessoal-chave da administrac&o inclui os membros da Diretoria, do Conselho de Ad-
ministracdo, do Conselho Fiscal e seus familiares. A remuneracao paga ou a pagar pelos
servigos desses profissionais refere-se exclusivamente aos honordrios da diretoria e aos
correspondentes encargos trabalhistas que, no exercicio de 2013, montaram a R$ 217

(2012 - R$ 189).
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20.2 Saldos e transa¢oes com o pessoal chave da administracao

2013 2012
20.2.1 Principais saldos
Ativo
Operagodes de crédito - circulante 28.588 31.034
Operagoes de crédito - Realizavel a longo prazo 1.835 4.942
Passivo
Depdsitos a vista, a prazo e sob aviso 23.528 36.520

Patriménio liquido

Capital social 7.006 6.658
20.2.2 Principais operacoes

Ingresso com operagdes de crédito 2.416 2.950

Dispéndio com captagao 2.264 3.329

As operacbes de crédito e os depdsitos a vista, a prazo e sob aviso sao realizados em
condi¢des normais de mercado.

21 COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DO ESTADO DE SAO PAULO - SICOOB SAO PAULO

A Cooperativa, em conjunto com outras cooperativas singulares, ¢ filiada a Cooperativa
Central de Crédito do Estado de Sdo Paulo - SICOOB SAO PAULO, que representa o
grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades monetarias, organismos gover-
namentais e entidades privadas.

21.1 Atribuicoes estatutarias

O SICOOB SAO PAULO tem por objetivo a organizagdo em comum em maior escala dos
servicos econdmicos financeiros e assistenciais de interesse das filiadas, integrando e
orientando suas atividades, de forma autbnoma e independente, através dos instrumentos
previstos na legislacéo pertinente e normas emitidas pelo Banco Central do Brasil, bem
como facilitando a utilizagao reciproca dos servigos, para consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucio de seus objetivos, cabe ao SICOOB SAO PAULO a coorde-
nacgao das atividades de suas filiadas, a difusdo e fomento do cooperativismo de crédito, a
orientacao de suas filiadas, a implantacéo e implementacao de controles internos voltados
para os sistemas que acompanhem informacdes econémico-financeiras, operacionais e
gerenciais, entre outras.
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21.2 Saldos e transacdées com o SICOOB SAO PAULO

2013 2012

21.2.1 Principais saldos

Ativo circulante

Titulos e valores mobiliarios (Nota 4) 361.910 381.102

Relacdes interfinanceiras (Nota 5) 7.202 4.982

Ativo realizavel a longo prazo

Titulos e valores mobiliarios (Nota 4)

Ativo permanente

Investimentos (Nota 7) 9.313 7.919
21.2.2 Principais operacoes

Ingresso de depdsitos intercooperativos (Nota 17) 488 388

Resultado de operagdes com titulos e valores mobiliarios 33.421 36.899

Outros dispéndios (49 (78)

As operacdes s&o realizadas em condi¢cdes normais de mercado.

A Cooperativa responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB SAO
PAULO perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscre-
ver, proporcionalmente a sua participacao nessas operagoes.

As demonstracgoes financeiras do SICOOB SAO PAULO, em 30 de junho de 2013, foram
auditadas pelos auditores independentes da PwC que emitiram parecer datado de 27 de
agosto de 2013, sem ressalvas. A auditoria de suas demonstracdes financeiras do exerci-
cio findo em 31 de dezembro de 2013 estd em andamento.

22 INSTRUMENTOS FINANCEIROS

A Cooperativa opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponi-
bilidades, aplicacdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobiliarios, relagoes in-
terfinanceiras, operacdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estao registrados no balango patrimonial a
valores contabeis, 0os quais se aproximam dos valores justos, conforme critérios mencio-
nados nas correspondentes notas explicativas. Nos exercicios findos em 31 de dezembro
de 2013 e de 2012 a Cooperativa nao realizou operacdes envolvendo instrumentos finan-
ceiros derivativos.
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23.1

23.2

w

GERENCIAMENTO DE RISCOS E DE CAPITAL

Risco operacional

O gerenciamento do risco operacional da Cooperativa objetiva garantir a aderéncia as normas
vigentes e minimizar o risco operacional, por meio da adocao de boas praticas de gestao de
riscos, na forma instruida na Resolucao CMN 3.380/2006.

Conforme preceitua o artigo 11 da Resolugcao CMN 3.721/2009, a Cooperativa aderiu a estru-
tura Unica de gestdo do risco operacional do Sicoob, centralizada na Confederacdo Nacional
das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederacgao), a qual encontra-se evidenciada em
relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

O processo de gerenciamento do risco operacional do Sicoob consiste na avaliagdo qualitativa
dos riscos objetivando a melhoria continua dos processos.

O uso da Lista de Verificagcdo de Conformidade (LVC) tem por objetivo identificar situacdes de
risco de ndo conformidade, que apods identificadas sao cadastradas no Sistema de Controles
Internos e Riscos Operacionais (Scir).

As informagdes cadastradas no Sistema de Controles Internos e Riscos Operacionais (Scir) sao
mantidas em banco de dados fornecido pelo Sicoob Confederacao.

A documentagdo que evidencia a efetividade, a tempestividade e a conformidade das acdes
para tratamento dos riscos operacionais, bem como as informacdes referentes as perdas as-
sociadas ao risco operacional sao registradas e mantidas em cada entidade do Sicoob, sob a
supervisao da respectiva entidade auditora da Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao
Paulo (SICOOB SP).

Para as situagdes de risco identificadas sao estabelecidos planos de acdo, com a aprovacao da
Diretoria Executiva, que sao registrados em sistema préprio para acompanhamento pelo Agente
de Controles Internos e Riscos (ACIR).

Nao obstante a centralizacdo do gerenciamento do risco operacional, a Cooperativa possui
estrutura compativel com a natureza das operagoes € com a complexidade dos produtos e ser-
vigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposi¢cao ao risco operacional.

Riscos de mercado e de liquidez

O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez da Cooperativa objetiva garantir a ade-
réncia as normas vigentes e minimizar os riscos de mercado e de liquidez, por meio das boas
praticas de gestédo de riscos, na forma instruida na Resolugdo CMN 3.464/2007.

Conforme preceitua o artigo 11 da Resolugcdo CMN 3.721/2009, a Cooperativa aderiu a estru-
tura unica de gestdo dos riscos de mercado e de liquidez do Sicoob, centralizada no Banco
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Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), que pode ser evidenciada em relatério disponivel
no sitio www.sicoob.com.br.

No gerenciamento dos riscos de mercado sdo adotados procedimentos padronizados de
identificacao de fatores de risco, de classificacdo da carteira de negociacao (frading) e
nao negociacao (banking), de mensuracdo do risco de mercado, de estabelecimento de
limites de risco, de testes de stress e de aderéncia do modelo de mensuragéo de risco
(backtesting).

N&o obstante a centralizagcdo do gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez, a
Cooperativa possui estrutura compativel com a natureza das operagdes e com a comple-
xidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposi¢cao
ao risco de mercado da entidade.

23.3 Risco de crédito

O gerenciamento de risco de crédito da Cooperativa objetiva garantir a aderéncia as nor-
mas vigentes, maximizar o uso do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negocios
de crédito por meio das boas praticas de gestdo de riscos.

Conforme preceitua o artigo 10 da Resolugao CMN n° 3.721/2009, a Cooperativa aderiu
a estrutura unica de gestédo do risco de crédito do Sicoob, centralizada no Banco Coope-
rativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual encontra-se evidenciada em relatdrio disponivel no
sitio www.sicoob.com.br.

Compete ao gestor a padronizagdo de processos, de metodologias de analises de risco
de clientes e de operacdes, de criacdo e de manutencdo de politica Unica de risco de
crédito para o Sicoob, além do monitoramento das carteiras de crédito das cooperativas.

N&o obstante a centralizacdo do gerenciamento de risco de crédito, a Cooperativa possui
estrutura compativel com a natureza das operagdes e com a complexidade dos produtos
e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposicao ao risco de crédito
da entidade.

23.4 Gerenciamento de capital

A estrutura de gerenciamento de capital da Cooperativa objetiva garantir a aderéncia as
normas vigentes e minimizar o risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos
em que a entidade esta exposta, por meio das boas praticas de gestao de capital, na for-
ma instruida na Resolugcdo CMN 3.988/2011.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolugao CMN 3.988/2011, a Cooperativa aderiu a
estrutura unica de gerenciamento de capital do Sicoob, centralizada na Confederacéo
Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Confederagao), a qual encontra-se
evidenciada em relatério disponivel no sitio www.sicoob.com.br.
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O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitora-
mento do capital, e é realizado pelas entidades do Sicoob com objetivo de:

(a) avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do Si-
coob estéo sujeitas;

(b) planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das
entidades do Sicoob;

(c) adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de
possiveis mudancas nas condicdes de mercado.

Adicionalmente, s&o realizadas simulagdes de eventos severos em condi¢coes extremas
de mercado, com a consequente avaliacdo de seus impactos no capital das entidades do
Sicoob.

24 GARANTIAS

Em 31 de dezembro de 2013, a Cooperativa € responsavel por coobrigacdes e riscos em
garantias prestadas, no montante de R$ 21.629 (2012 - R$ 26.549), referentes a avais
prestados em operacdes de crédito de seus associados com instituicdes financeiras ofi-
ciais.

25 COBERTURA DE SEGUROS

Em 31 de dezembro de 2013, os seguros contratados sdo considerados suficientes pela
administragao para cobrir eventuais sinistros relacionados a garantia de valores e veiculos
de propriedade da Cooperativa.

26 MEDIDA PROVISORIA N° 627

No dia 11 de novembro de 2013 foi publicada a Medida Provisoria n® 627 que revoga o
Regime Tributario de Transicao (RTT) e traz outras providéncias, dentre elas: (i) altera-
¢oes no Decreto-Lei n°1.598/77 que trata do imposto de renda das pessoas juridicas,
bem como altera a legislagdo pertinente a contribuicdo social sobre o lucro liquido; (ii)
estabelece que a modificagcdo ou a adogao de métodos e critérios contabeis, por meio de
atos administrativos emitidos com base em competéncia atribuida em lei comercial, que
sejam posteriores a publicacdo desta MP, nao tera implicacdo na apuracao dos tributos
federais até que lei tributaria regule a matéria; (iii) inclui tratamento especifico sobre po-
tencial tributacdo de lucros ou dividendos; (iv) inclui disposi¢cdes sobre o calculo de juros
sobre capital proprio; e inclui consideragdes sobre investimentos avaliados pelo método
de equivaléncia patrimonial.
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As disposicdes previstas na MP tém vigéncia a partir de 2015. A sua adogéo antecipada
para 2014 pode eliminar potenciais efeitos tributarios, especialmente relacionados com
pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio, efetivamente pagos até a data de
publicagao desta MP, bem como resultados de equivaléncia patrimonial. A Cooperativa
elaborou estudo dos possiveis efeitos que poderiam advir da aplicacdo dessa nova norma
e concluiu que a sua adog¢ao antecipada, ou nado, resultaria em ajustes nao relevantes nas
demonstracodes financeiras da Cooperativa. A administragdo aguarda a evolugao e tratati-
vas das emendas ao texto da referida Medida Proviséria para que possa decidir sobre sua
adocéo antecipada dentro dos prazos estabelecidos pela referida norma tributaria.

27 INSPECAO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - BACEN

No dia 17 de julho de 2013, a Cooperativa foi comunicada oficialmente pelo Banco Central
do Brasil - BACEN, através do Oficio 5.553/2013, sobre o resultado da inspec¢ao realizada
no primeiro semestre de 2013. Nesse Oficio, o BACEN reportou a extrapolagéo do Limite
de Exposicao por Cliente, na data base de 31 de maio de 2013, em dois grupos econdémi-
cos, bem como apontou determinados aprimoramentos de procedimentos internos.

Nos dias 14 e 21 de agosto de 2013, a Cooperativa apresentou as respostas ao referido
Oficio, bem como o plano de regularizacado, conforme prazos solicitados pelo BACEN. Até
a data de aprovacao das presentes demonstracgdes financeiras o BACEN n&o havia retor-
nado as respostas enviadas pela administracdo da Cooperativa.

* * *
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PARECER DO CONSELHO
FISCAL

Nés, do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao da Regiao de Guariba - Sicoob Coopecredi, na
qualidade de membros efetivos, no uso das atribuicdes conferidas
pelo Estatuto Social, e com a colaboracdo dos Auditores
Externos, examinamos Livros, Documentos, Balanco Patrimonial,
Demonstracdes Financeiras e anexos, bem como os registros
contabeis, relativos ao periodo de 01/01/2013 a 31/12/2013.

Com base no exame efetuado, nas informacdes suplementares
e explicagdes prestadas pelo Conselho de Administracdo e
Auditoria, somos de parecer que o Balango Patrimonial e demais
anexos merecem aprovagao dos senhores associados.

Guariba-SP, 31 de dezembro de 2013.

Bruno Rangel Geraldo Martins
Carmem lzildinha Carneiro Leao Penariol
Raul Bauab Junior

w
SICOOBCOOPECREDI Relatério Anual / 2013 @



POSTOS DE ATENDIMENTO

@ Relatério Anual / 2013

GUARIBA

Av. Antonio Albino, 1640, Vila Garavello

Cx. Postal: 77 — 14.840-000

Tel.: (16) 3251-9700 - Fax: (16) 3251-9710/ 3251-9728
CNPJ: 44.469.161/0001-02

JABOTICABAL

Praca Dom José Marcondes Homem de Mello, 155
Centro - 14.870-515

Tel.: (16) 3209-9600 - Fax: (16) 3209-9609

CNPJ: 44.469.161/0002-85

TAQUARITINGA

Av. Dr. Francisco Area Leao, 11, Centro
15.900-000

Tel.: (16) 3253-8053 - Fax: (16) 3253-8054
CNPJ: 44.469.161/0003-66
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DUMONT

Rua Alfredo Condeixa, 61, Centro
14.120-000

Tel.: (16) 3944-9410 - Fax: (16) 3944-9414
CNPJ: 44.469.161/0004-47

PRADOPOLIS

Rua Sao Martinho, 628, Centro
14.850-000

Tel.: (16) 3981-9110 - Fax: (16) 3981-9112
CNPJ: 44.469.161/0005-28

MATAO

Rua Sao Lourenco, 1079, Vila Mariani
15.990-200

Tel.: (16) 3383-7979 - Fax: (16) 3383-7976
CNPJ: 44.469.161/0006-09
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MATRIZ

Av. Antonio Albino, 1640, Vila Garavello, Guariba-SP
Cx. Postal: 77 - 14.840-000

Tel.: (16) 3251-9700 — Fax: (16) 3251-9710/ 3251-9728
CNPJ: 44.469.161/0001-02




