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IMENSAGEIV
DO PRESIDENTE

Prezados cooperados e colaboradores,

E com imensa satisfacdo que compartilho os
notaveis resultados alcancados pela Cooperativa
de Crédito Sicoob Vale Sul ao longo de 2024. Este
ano foi marcado por realizacdes significativas, nas
quais superamos as metas tragadas e consolidamos
nossa posi¢do no mercado cooperativista.

Cada fruto de
aprendizados e de escolhas estratégicas, sempre

conquista foi intensos
orientadas pela melhoria continua do atendimento
ao nosso cooperado, o pilar fundamental de nossa
existéncia e a razdo principal de nossos esforgos
desde a fundacao da cooperativa.

O Conselho de Administracdo, o Conselho
Fiscal, a Diretoria e toda a nossa equipe de
colaboradores se sentem profundamente honrados
em contribuir para uma organizagdo que prioriza
as pessoas acima de tudo, onde a verdadeira
riqueza esta na qualidade das relagdes humanas
e no impacto positivo gerado na vida de cada um.

Acreditamos firmemente no propésito maior
que nos guia: conectar pessoas para promover
justica financeira, fomentando um circulo virtuoso
de prosperidade e desenvolvimento. Em nossa
instituicdo, cada voz é ouvida e todos compartilham
dos frutos do nosso sucesso coletivo.

Nossa missdo é clara e nobre: proporcionar
um ambiente onde a equidade e a cooperacdo
sejam os alicerces, impulsionando o bem-estar e
o crescimento de nossos cooperados. Seguiremos
firmes nessa trajetéria, convictos de que, juntos,
podemos construir um futuro ainda mais promissor
e justo para todos.

Agradeco a cada um de vocés pelo empenho,
dedicagdo e confianga. Juntos, continuaremos
vidas e a

a transformar promover um

desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Joao Bactista Manfroi
Presidente do Conselho de Administracéo
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CONSERHEIROS
E DIRETORES

CONSELHO DE ADMINISTRAQAO

Joao Bactista Manfroi - Presidente

Luis José Bonaldo - Vice-Presidente

Dionisio Vanderlei Cogo - Conselheiro Efetivo
Fernando Luis Frank - Conselheiro Efetivo
Fernando Alberton - Conselheiro Efetivo

Itacir Ismael Spiller - Conselheiro Efetivo
Jakson Roberto Cogo - Conselheiro Efetivo
Maximiliano Alberto Pedron - Conselheiro Efetivo
Sidnei Batistella - Conselheiro Efetivo

Arilso Favero - Conselheiro Efetivo

Edgar Behne - Conselheiro Efetivo

Mariane Zilli Molin - Conselheiro Suplente
Claudio Romoaldo Scalco - Conselheiro Suplente

CONSELHO FISCAL

Idelmar Mateus Ragnini - Conselheiro Efetivo
Angelin Menon - Conselheiro Efetivo

Mara Odete Ribeiro - Conselheiro suplente
Cleidiane Rosilei Krindges - Conselheiro suplente
Ivan Fernando Schmitz - Conselheiro suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

Roberto Schiavini — Diretor Superintendente

Edvander Rodrigo Zambon - Diretor de Mercado

Jeferson Leandro Rosset - Diretor Administrativo e Financeiro
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Cooperativo Sicoob

Brasil

Instituicdo  financeira

Sicoob tem mais de 8,5 milh6es de cooperados

cooperativa, o

e estd presente em todos os estados brasileiros
e no Distrito Federal. Oferecendo servicos de
conta corrente, crédito, investimento, cartdes,
previdéncia, consércio, seguros, cobranga bancaria,
adquiréncia de meios eletrénicos de pagamento,
dentre outras solucdes financeiras. E formado por
329 cooperativas singulares, 14 cooperativas
centrais e pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS),

329

COOPERATIVAS
SINGULARES

E

Presente em
TODOS OS ESTADOS
DO BRASIL e em

2.414

municipios

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/24
**SegundoRanking “Melhores Bancos do Mundo 2023 e2024" da Forbes

51,45

PATRIMONIO LiQUIDO

< S
m
<

2023 2024 2023 2024

221,8¢

DEPOSITOS TOTAIS

177,0

Fonte:Centro Cooperativo Sicoob - Data-base: setembro/2024

que é composto por uma confederagdo e um banco
cooperativo, além de uma processadora e bandeira
de cartdes, administradora de consércios, entidade
de previdéncia complementar, seguradora e um
instituto voltado para o investimento social.

Ocupa a primeira colocagcdo entre as
instituicbes financeiras com maior numero de
agéncias no Brasil, com mais de 4,6 mil pontos de
atendimento, e, em mais de 400 municipios, é a
Unica instituicao financeira presente.

4.661
; 8
PONTOS DE [ ] 5
ATENDIMENTO MILHOES DE
em todo o Brasil COOPERADOS

32 melhor

INSTITUICAO FINANCEIRA
BRASILEIRA**

T

1731

OPERAGOES DE CREDITO
(BRUTA)

348,4¢

ATIVOS TOTAIS

348,4

289,9

2023 2024 2023 2024



Sicoob
Unicoob

MARINGA - PR

Com a missdao de promover solugdes e
experiéncias inovadoras e sustentaveis
por meio de cooperagao, o Sicoob Unicoob
é uma das Centrais que integram o sistema
Sicoob no Brasil.

Teve inicio em 2001, quando trés
cooperativas de crédito do Parand se
uniram para formar uma cooperativa
central, na época chamada de Sicoob
Central PR. Com o rapido crescimento,
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logo houve expansdo da area de atuacao
para outros estados. Em 2014, a Central
Amazoénia, atuante no Pard e Amapa, foi
incorporada. Com isso, a denominagao foi
alterada para Sicoob Unicoob.

Hoje, o Sicoob Unicoob esta presente em
sete estados: Amapa, Mato Grosso do Sul,
Parana, Para, Rio Grande do Sul, Santa
Catarina e Sao Paulo.
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AGENCIAS

776.799

MIL COOPERADOS

4.369

COLABORADORES

300

MUNICiPIOS

21,8
BILHOES EM
ATIVOS TOTAIS Fonte:Sicoob Unicoob-Database: dezembro/2024
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Sicoob
Vale Sul

A Cooperativa de Crédito Sicoob Vale Sul foi
fundada em 6 de agosto de 1997. Sua denominagdo
original era Cooperativa de Crédito Comercial
Mdutuo com Intengdo Solidaria de Francisco Beltrao
de Responsabilidade Limitada — Cresud Francisco
Beltrdo. Posteriormente, o nome foi alterado
para Sicoob Vale do Iguagu e, com a expansao
da cooperativa para o sul do pais, em 2019, o
Banco Central aprovou a nova alteracdo para
Sicoob Vale Sul.

Com 22 sécios-fundadores e R$ 4.600,00 de
capital, no dia 24 de julho de 1998, foi inaugurada
oficialmente a Cresud Lojista de Francisco Beltrao,
em uma sala dentro da CDL. Em 31de agosto de 2013,
visando otimizar resultados e expandir os negécios
para melhor atender os associados, as cooperativas
Sicoob Cresud de Francisco Beltréo e Sicoob Vale do

UNIDADE ADMINISTRATIVA
Rua Urubici, 107, Centro | 85601-260
FranciscoBeltrao-PR

(46) 3055-9848

— W

Iguagu de Dois Vizinhos (outrora Sicoob Creserv) se
uniram. O nome escolhido foi Sicoob Vale do Iguagu,
com sede em Francisco Beltrdo, Parana. Em 2019,
a cooperativa mudou novamente de nome, agora
pela expansao da area de atuagao para o Rio Grande
do Sul, passando a se chamar Sicoob Vale Sul.

A cooperativa conta hoje com mais de 76 mil
cooperados e 524 colaboradores. Possui 48 agéncias,
atuando em 25 municipios do Estado do Parana e 10
municipios do Estado do Rio Grande do Sul, da area
de atuagdo da cooperativa.

O Sicoob Vale Sul atende seus cooperados
objetivando sua missao de “conectar pessoas para
promover justica financeira e prosperidade.”
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Presenca
Sicoob Vale Sul

PARANA

) +
Ampére +
Barracao
Boa Esperanca do Iguaqu ¥
Capanema *
Cruzeiro do Iguagu +
Dois Vizinhos +
Francisco Beltrdo +
Guamiranga
Imbituva RIO GRANDE DO SUL
Ipiranga Cachoeira do Sul
Ivai Camaqua
Marmeleiro Campo Bom
Nova Prata do Iguacu Cangucgu
Pérola D'Oeste Parobé
Pinhal de Sdo Bento Pelotas
Planalto Rio Grande
Pranchita Santa Maria
Prudentépolis Séo Lourengo do Sul
Realeza Taquara
Rebougas

Salto do Lontra

Santa Izabel do Oeste
Santo Antdnio do Sudoeste
Sao Jorge D'Oeste

Veré

48 76.735 524 35

AGENCIAS COOPERADOS COLABORADORES MUNICiPIOS

Fonte: Sicoob Vale Sul -Data-base: dezembro/2024
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AGENCIAS

FRANCISCO BELTRAO - CENTRO

Av. Antonio de Paiva Cantelmo, 590 - Centro
Francisco Beltrao - PR|(46)3524-0010

FRANCISCO BELTRAO - AGENCIA DE
NEGOCIOS

RuaPalmas, 1943, Sala 1203 - Edificio Solaris 122 andar,sala 1203
FranciscoBeltrdo-PR|(46)3055-9845

FRANCISCO BELTRAO - JULIO ASSIS

Avenida Julio Assis Cavalheiro, 211
FranciscoBeltrao-PR |(46)3055-9800

FRANCISCO BELTRAO - AGENCIA
DIGITAL

Rua Palmas, 1943, Sala1203 B - Edificio Solaris
Francisco Beltrdo - PR|(46) 99937-1460

FRANCISCO BELTRAO - PINHEIRINHO

Avenida Atilio Fontana, 2720 - Pinheirinho
Francisco Beltrdao-PR|(46)3527-2003
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AMPERE BARRACAO

Rua Minas Gerais, 173 - Centro

Avenida XV de Novembro, 1167 - Centro
Barracdo-PR|(49)3644-1830

Ampére - PR|(46)3547-1011

BOAESPERANGCADOIGUAGU CAPANEMA

Avenida Demetrio Pinzon, 22 - Centro Avenida Gov. Pedro Viriato Parigot Souza, 1131- Centro
Boa Esperanga dolIguacu - PR|(46)3537-1161 Capanema-PR|(46)3552-3165

DOISVIZINHOS |
AGENCIA DENEGOCIOS
CRUZEIRODO IGUA(;U Travessa Dr. Arnaldo Busato, 13
Av.26de Abril, 583 - Centro Dois Vizinhos - PR
Cruzeirodolguacu - PR|(46)3572-1458
DOISVIZINHOS -SUL

Av. Presidente Kennedy, 580 - Centro Sul
Dois Vizinhos - PR | (46)3536-1450

DOIS VIZINHOS -NORTE

Rua Joao Dalpasquale, 511- Centro Norte
Dois Vizinhos - PR | (46) 3536-2666 n




MARMELEIRO

Avenida Dambros e Piva, 500 —Centro
Marmeleiro-PR|(46)3525-1120

PEROLA D’ OESTE

Rua Valdo Luckemeyer, 885 - Centro
PérolaD’ Oeste - PR|(46)3556-1495

PLANALTO

Avenida Rio Grande do Sul, 869 — Centro
Planalto-PR|(46)3555-2022

REALEZA

Avenida Bruno Zuttion, 3298 - Centro
Realeza-PR|(46)3543-4190

NOVA PRATADOIGUAGU

Avenida Iguagu, 733 - Centro
Nova Pratadolguagu - PR|(46)3545-1148

PINHALDE SAOBENTO

Rua Santa Terezinha, 206 - Centro
Pinhal de S3o Bento - PR|(46) 3560-1228

PRANCHITA

Rua Tapajos, 34 - Centro
Pranchita - PR|(46)3540-1234

SALTODOLONTRA

Avenida Bertino Warmling, 942 - Centro
Saltodo Lontra-PR|(46)3538-2473



SANTAIZABELDO OESTE

Avenidados Pinheiros, 1450 - Centro
Santalzabeldo Oeste-PR|(46)3542-2206

SAO JORGED'OESTE

Rua Concordia, 344 —Centro|85575-000
SdoJorge D'Oeste - PR|(46) 3534-1519

Sicoob - Relatério Anual - 2024

SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

AvenidaBrasil, 1801-Centro
Santo Ant6niodo Sudoeste—PR|(46)3563-2323

VERE

Avenida Luis Francisco Paggi, 720 - Centro
Veré - PR|(46)3535-1010




CENTRO SUL - PR

GUAMIRANGA

Rua Vereador Mario Evangelista de Almeida, 120 - Centro |MB|TUVA

Guamiranga - PR Rua Quinze de Novembro, 5-Centro
(42)3080-1872 Imbituva - PR| (42) 3436-3896
IPIRANGA

Rua Quinze de Novembro, 384 - Centro
Ipiranga - PR|(42) 3010-1350

IVAI

RuaRuiBarbosa, 107, Centro
Ivai-PR]|(42)3090-1318

PRUDENTOPOLIS

Rua Dr. Ozorio Guimaraes, 1193 - Centro
Prudentépolis - PR [ (42) 3446-4609

PRUDENTOPOLIS -SAO JOAO

AvenidaS3oJodo, 2707 - Centro
Prudentépolis - PR | (42) 3446-4609

REBOUCAS

Rua José Afonso Vieira Lopes, 391-Centro
Rebougas - PR|(42) 3457-1760
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| RIO GRANDE DO SUL

CACHOEIRADOSSUL

AvenidaBrasil, 1637 - S30 José
Cachoeirado Sul-RS|(51) 3530-4406

CAMAQUA

Rua Julio de Castilhos, 385 - Centro
Camaqua -RS|(51)2170- 0960

CANGUCU

Avenida Exercito Nacional, 49, Centro
Cangucu -RS|(53)3196-0017

CACHOEIRADOSUL
AGENCIADENEGOCIOS

RuaSete de Setembro, 1197 - Centro
Cachoeirado Sul-RS|(51)3530-8852

CAMPOBOM

AvenidaBrasil, 3187 - Centro
Campo Bom -RS|(51)3038-1952

PAROBE

RuaJodo Mosmann, 521, sala 4, Centro
Parobé-RS|(51)3523-3288




PELOTAS
AGENCIA FRAGATA

Avenida Duque de Caxias, 680 - Fragata
Pelotas-RS|(53)2310-0717

PELOTAS - AREAL

Rua Sete de Setembro, 274 - Centro
Pelotas-RS

RIO GRANDE

Avenida Presidente Vargas, 550 - Vila Jungédo
Rio Grande -RS|(53)3204-1138

PELOTAS - AGENCIADENEGOCIOS

Rua Quinze de Novembro, 549 - Centro
Pelotas-RS|(53)3028-3827

PELOTAS-DOMJOAQUIM

Avenida Dom Joaquim, 982 - Centro
Pelotas-RS|(53)3342-0058

RIOGRANDE
AGENCIA DE NEGOCIOS

Rua Bardo do Cotegipe, 443, Loja12 - Centro
Rio Grande -RS|(53)3045-0392(53) 3045 0397



SANTA MARIA

Avenida Angelo Bolson, 710 - Duque de Caxias
Santa Maria-RS|(55)3029-3660

TAQUARA
Avenida Julio de Castilhos, 2840 — Centro Taquara - RS
(51)3541-1609

Sicoob - Relatério Anual - 2024

SANTA MARIA
AGENCIA DENEGOCIOS

Avenida Angelo Bolson, 710, Sala 02
Santa Maria-RS|(55)3029-3660

SAOLOURENGCODOSUL

Rua Senador Pinheiro Machado, 377 - Centro
SaoLourengodo Sul-RS
(53)3190-0043/(53)3190-0053




7

-

Agéncia Prudentoépolis - Sao Joao

Inauguracoes e
Reinauguracoes
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INAUGURACGOES

Agéncia de Negocios - Dois Vizinhos
Travessa Dr. Arnaldo Busato, 13

Centro | 85660-000

Dois Vizinhos - PR

(46) 3010 - 2228

Ipiranga

Rua Quinze de Novembro, 384
Centro | 84450-000

Ipiranga - PR

(42) 3010 - 1350




INAUGURAGOES

Ivai

Rua Rui Barbosa, 107
Centro | 84460-000
Ivai - PR
(42)3090-1318

Pelotas - Fragata
Avenida Duque de Caxias, 680
Fragata | 96030-002

Pelotas - RS

(53) 2310-0717

Prudentépolis - Sao Joao
Avenida S3o Joao, 2707

Centro | 84400-000

Prudentépolis - PR

(42) 3446-4609
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REINAUGURACOES

Sicoob - Relatério Anual - 2024

Barracao

Rua Minas Gerais, 173
Centro | 85700-000
Barracao -PR

(49) 3644-1830

Boa Esperanca do Iguagu
Avenida Demetrio Pinzon, 22 - Centro
Boa Esperanga do Iguacu - PR
(46)3199-0062

Cangucu

Avenida Exercito Nacional, 49
Centro | 96600-000

Cangucu - RS

(53) 3196-0017




REINAUGURACOES

Sao Jorge D'Oeste
Rua Concordia, 344
Centro | 85575-000

Sao Jorge D'Oeste - PR
(46) 3534-1519

Sao Lourenco do Sul
Rua Senador Pinheiro Machado, 377
Centro | 96170-000
Sao Lourengo do Sul - RS
(53)3190-0043
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PRODUTOS E SERVIGCOS PARA VOCE

O Sicoob disponibiliza produtos e servigos diferenciados, por meio de atendimento préximo e

especial, que s6 as cooperativas financeiras oferecem.

CREDITO

* CréditoPessoal

— Pré-Aprovado (automatico)
Antecipagdo deImposto deRenda
Antecipacaode132saldrio
Cheque Especial

« Crédito Consignado
— ServidorPublico Municipal e Estadual
e colaboradores de empresas privadas
conveniadas
— Aposentados e PensionistasdoINSSe
servidores publicos federais (SIAPE)

* Financiamento
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao
* Microcrédito

SERVICOS FINANCEIROS

+ Débito Automatico

+ Pagamentode Titulos e Convénios
» Transferéncias-TED

+ ComércioEletronico

e Cobranca

* Pix

» SicoobPay

+ SicoobTAG

+ SaqueDigital

+ Pagamento por Whatsapp Pay
* RecargaPré-paga

+ 22viadeboleto

» Portabilidade salarial

» Beneficio INSS

* Recargadecelular

+ Saquesemcartao

« Depésitode cheques

- DDA
» Sipag- Adquiréncia
SERVICOS DIGITAIS

* GooglePlay
« Playstation

« Spotify + OiTV
« Sky + Uber
« ClaroTV « Outros

INVESTIMENTOS

 RDC(Recibo de Depésito Cooperativo)
 Poupanga
* LCA(Letra de Crédito do Agronegdcio)
e LCI(Letra de CréditoImobiliario)
e LetrasFinanceiras
e« Fundosdelnvestimento
 TesouroDireto
* Previdéncia

— Multilnstituido

— VGBL(Vida Geradorde BeneficioLivre)

- HomeBroker - Renda Variavel

PRODUTOSFINANCEIROS
« Cartoes Sicoobcard
— Débito
— Multiplo(débito e crédito)
— Salario

* Consércios
— Automodveis
— Imoveis
- Motos
— Madéquinas elmplementos Agricolas
— Servicos

« DomicilioBancario
« ContaSalario
e ContaUniversitaria
« ContaDigital
e Cambio
« OpenFinance
 Seguros
— Automavel, Motocicleta, caminhao Frotae
Bike
VidaIndividual, Coletivo e Acidentes Pessoais
Viagem
Residencial e Empresarial
Rural - Agricola, Pecuario, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecuarios,
PenhorRural eFloresta
— MaquinaseEquipamentos
— AeronduticoeNautico
— Responsabilidade Civil e Civil
Profissional
- RiscodeEngenharia
— Riscosfinanceiros
— Equipamentos Energia Solar
— Equipamentos Portateis
— Previdéncia
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PRODUTOS E SERVICOS PARA SUA EMPRESA

Independente do tamanho da sua empresa, o Sicoob oferece servicos completos e a melhor gestao

das suas finangas. Sdo opg¢des que ajudam a fechar bons negécios.

CREDITO

« Crédito Empresarial
— CapitaldeGiro
— Antecipagdo de Recebiveis

* Financiamento Empresarial
— BNDESFiname
— Veiculos
— MaquinaseEquipamentos
— Materiaisde Construgao
- FCOEmpresarial
— FINEP

« ContaGarantida
« PRONAMPE

«  FGI/PEAC
 FAMPE
» Solugdes cambio
- ACC
- ACE

FINIMP (Repasse)
Cartade crédito exportagao

SERVICOS FINANCEIROS

+ Débito Automatico

« Transferéncias-TED

e ComércioEletrénico

e Cobranca

+ Pagamentode Titulos e Convénios
* Custédiade Cheques

« PixPJ

* Folhadepagamento
« TAG

- DDA

» Transferénciadigital
+ COOPERA (E-commerce)
« SIPAG - Adquiréncia

PRODUTOS FINANCEIROS

Cartoes Sicoobcard

— Débito

— Mudltiplo (débito e crédito)
Cartao BNDES

Cartoes Beneficios
Alimentacao

Refeicao

Controle

Presente

Consoércios

— Automodveis

— Imoveis

— Motos

— Madéquinas elmplementos Agricolas
— Servicos

Domicilio Bancario

Seguros

— Empresariale Condominio

- Vidaem Grupo

— Automovel, Motocicleta, caminhao
Frota

— MaquinaseEquipamentos

— Previdéncia Multipatrocinada

— Transporte

— Responsabilidade Civil

- RiscodeEngenharia

— Garantia

- Riscos financeiros

— Equipamentos Energia Solar

— Prestamista

— Rural-Agricola, Pecudrio, Aquicola,
Benfeitorias, Produtos Agropecudrios,
PenhorRuraleFloresta

INVESTIMENTOS

RDC (Recibo de Depésito Cooperativo)
Poupanca
Fundos deInvestimento







PRODUTOS E SERVICOS PARA O SEU AGRONEGOCIO

No Sicoob, o produtor rural conta com as melhores solu¢des para incrementar seus negécios. As

linhas estao disponiveis para agricultura familiar, médios e grandes produtores, cooperativas de producao,

beneficiadoras, integradoras e agroindustrias.

CREDITORURAL

* Custeio

+ Comercializagao
* Industrializagao
* Investimento

SERVICOS FINANCEIROS

* Investfeira

e GiroRural

« CPRF-CéduladeProdutoRural
Financeira

CONVENIOS

* BRDE
+ Bancodo Agricultor Paranaense
* Programa Trator Solidario

LINHABNDES

Linhas de crédito para financiamento
daatividade agropecudria:

FINAME Agricola

BNDES Automatico (Programa de
Incentivo a Modernizagao da Infraestrutura)

ABC (Agricultura de Baixo Carbono)

Moderagro (Programa de Modernizagao
da Agricultura e Conservagao de Recursos
Naturais)

Proirriga (Programa de Financiamento a
AgriculturaIrrigada e ao Cultivo Protegido)

Moderfrota (Programa de Modernizacao
de Frotas Agricolas)

Inovagro (Programa de Incentivo
alnovacgao Tecnolégica na Producao
Agropecuaria)

PCA (Programa paraa Construgaoe
Ampliagdo de Armazéns)

Pronamp (Programa Nacional de Apoio
ao Médio Produtor Rural)

Pronaf (Programa Nacional de
Fortalecimento da Agricultura Familiar)




Antonio Cesar Pacheco Formighieri
Produtor rural e cooperado do Sicoob

Sicoob E 'Y
Digital /



PRODUTOS E SERVICOS DIGITAIS

No Sicoob vocé tem a disposicdo o que hd de melhor em solugdes digitais, sem abrir mao do

atendimento humanizado nas cooperativas.

APPSICOOB

Realize transagdes financeiras,
consulte e contrate produtos com
agilidade e segurancaouencontre
os pontos de atendimento mais
préximos. E o app paraquem deseja
abrirsua contaefazerpartedo
Sicoob.

SICOOBCARD

Dé adeus as papeladas, burocracias
ehorasaotelefone. Baixe o App
Sicoobcard etenhaagestaodas
comprasrealizadascomoseu
cartaode crédito na palmadamao.

HOME BROKER

Simplifique seuacessoaBolsade
Valores e gerencie sua carteira,
invistaem renda fixa e variavel com
apenasalguns cliques direto pelo
aplicativo do Sicoob.

SICOOBPOUPANCA

Acesse sua poupanca do Sicoobem
um aplicativo criado para facilitar
sua gestdo. Confiraosaldo, faca

investimentos, receba usando o Pix.

COOPERA

Aproveite um mundo de vantagens:
acadacomprausandooseu
Sicoobcard, vocé acumula pontos
para trocar por mais de 10 mil
opgoes em produtos, viajare pagar
contas.

COOPCERTO

Consulteseusaldoeextratoe
conhecaarededeaceitagdono
aplicativo oficial dos cartdes
Coopcerto.

SIPAG

Gerencie seu negdcio direto pelo
celularetenhaacessorapidoa
diversas funcionalidades que
facilitamoseudiaadia.

SICOOB MAPAS

Calcule facilmenteasareas para
financiamento do seu agronegécio.

MOOB

Acesse aos principais dados da
cooperativa, receba, gerencie
convites paraeventos e negocie
bens publicados.
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GPTW

Sicoob Vale Sul entre as Melhores Empresas para Trabalhar no
Brasil e no Parana

Sicoob Vale Sul é reconhecido como
uma das melhores instituicbes financeiras
para trabalhar no Brasil. Conquistamos um
importante reconhecimento no recente ranking
do Great Place To Work (GPTW), ficando em 52
lugar entre as melhores institui¢cdes financeiras
para trabalhar no Brasil, na categoria de médias
empresas, e em 122 |ugar entre as melhores
empresas para trabalhar no Parand, também na
categoria de médias empresas.

Essa premiagao ressalta o compromisso da
cooperativa em proporcionar um bom ambiente

de trabalho para seus colaboradores.
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Ciclo de palestras com Dr. Marlos Melek acontece no Rio Grande do Sul

No més de abril de 2024, estivemos em 10 cidades do Rio Grande do Sul com o Ciclo de Palestras do
Juiz Federal do Trabalho Dr. Marlos Melek, com o tema: “Onde as empresas mais erram?”.

Cachoeira do Sul
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Sicoob Vale Sul é destaque na Premiagao Vende Sicoob 2024

0O Sicoob Vale Sul brilhou no Vende Sicoob 2024, Convencgao Nacional do Sicoob, realizada nos dias 5 e 6 de
abril, em Brasilia. Ganhamos o Troféu Fidelidade nas categorias: Destaque Nacional de Captagdo de Poupanca e
Destaque Nacional no Conjunto da Obra das Singulares. Nosso compromisso com os cooperados é reconhecido
nacionalmente.




w

Sicoob Vale Sul recebe Selo ESG do Instituto ACIM

Temos o orgulho de compartilhar que, em 2024, fomos certificados pelo Instituto ACIM pelo nosso
compromisso com os principios ESG e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Cada acao reforga nosso
propdsito de construir um futuro mais sustentavel, inclusivo e responséavel para todos.

Sicoob Vale Sul recebe o selo Experiéncia Cooperativista

O selo Experiéncia Cooperativista é um reconhecimento concedido pela Central Sicoob Unicoob, cuja missao
é certificar as cooperativas que atingem a execucdo estratégica dos indicadores de relacionamento com seus
cooperados e a comunidade.

Isso é alcangado por meio dos programas do Instituto Sicoob e é realizado pelos Voluntarios Transformadores.




Sicoob - Relatério Anual - 2024

Cooperados premiados nas campanhas do Sicoob Vale Sul
Tivemos cooperados sortudos que ganharam prémios nas nossas campanhas:

Capital premiado
T-Cross 0 km para o cooperado de Pranchita — Dionizio Passinato.

Hora da poupanca (PA 07)
Moto zero modelo CG 160 Titan para a cooperada Ellen Cristina Beletini, da agéncia de Boa Esperanca do Iguacu.

Investir é para todos (PA 06)
100 mil pontos Coopera para o cooperado de Dois Vizinhos — Pedro Sbardelotto.

100 mil pontos Coopera para o cooperado de Francisco Beltrdo — Agricola e Veterindria Celeiro Ltda.

Premiacao Sancor Seguros (PA 13) - capitalizaciao Sancor Seguros
R$ 10.000,00 para o cooperado de Realeza — Bruno Ari Terebinto.

Capital Premiado Hora da Poupanca

Investir é para todos Investir é para todos

Premiagédo Sancor Seguros
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Sicoob Vale Sul se mobiliza em apoio ao Rio Grande do Sul

As persistentes chuvas que atingiram o Estado
do Rio Grande do Sul desencadearam uma das maiores
catastrofes, causando prejuizos imensuraveis e
afetando a rotina das pessoas. Diante desse cendrio, a
cooperativa expressa sua solidariedade aos atingidos
e reafirma seu compromisso em colaborar na
reconstrucdo da regido.

A campanha de nivel nacional, promovida
pelo Sicoob Confederagédo, arrecadou a quantia de
R$ 15.461.067,40.
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Banco de Sangue Virtual chega ao Parana para conectar doadores

Em margo de 2024, o Banco de Sangue Virtual
chegou ao Parana, uma Agéncia que conecta quem
precisa de sangue com doadores. Criada no Rio
Grande do Sul em 2017 pelo idealizador Ricardo
Nunes, ela chega ao Parana para fortalecer ainda
mais essa causa.

Estamos com 32.446 futuros doadores.

Aluno de Reboucas se destaca no Concurso Cultural 2024

O Sicoob Vale Sul participou do Concurso
Cultural 2024. Tivemos 88 escolas inscritas pela
cooperativa e um ganhador na etapa regional, na
categoria Texto Narrativo: o aluno do 52 ano do
ensino fundamental, Alexandre José Kozel, da
Escola Imaculada Conceigao de Maria, de Rebougas
- PR, e sua professora Marcia.

O aluno Alexandre se destacou entre os mais
de 110 mil participantes das escolas inscritas pela
Central Sicoob Unicoob.

Programa Conhecimento em Foco leva educagao cooperativista e
financeira a milhares de pessoas

Por meio de palestras presenciais, o programa
Conhecimento em Foco, do Instituto Sicoob, oferece
oportunidades de aprendizado e reflexao, abordando
temas essenciais para a nossa sociedade, como
educagao financeira e cooperativista.

Atingimos mais de 11 mil pessoas com as a¢des
do Instituto, entre elas criangas e jovens.




w

Professora da Cooperativa Mirim Conesco é premiada no
Cooperar para Transformar

Com 319 inscritos nesta edicdo, a categoria tem como objetivo reconhecer os educadores que se
destacaram nos programas Cooperativa Mirim, Financinhas nas Escolas e Concurso Cultural.

A professora da Cooperativa Mirim Conesco, lvanete Perondi Bachi, da Escola Coopermundi de Dois
Vizinhos, foi uma das 3 professoras escolhidas e teve a oportunidade de participar de uma viagem para
Brasilia/DF, no dia 16/01/2025, com uma roda de conversa presencial no Sicoob, com o tema “Educagao
que Transforma”.

Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel

Tivemos 9 projetos aprovados, no valor total de
R$ 431.000,00:

5 projetos pela Lei de Incentivo ao Esporte:
Francisco Beltrdo: Beltraozinho Futsal e
Jogando pela Vida.

Dois Vizinhos: Vdlei de Praia de Dois Vizinhos,
CT Dani Pato e Galinho Futsal.

3 projetos pela Lei de Incentivo a Cultura:
Circulagdo de Concertos Orquestrais Brasil e
Italia (Coperarte).

Acervo Digital Jornalistico (Coperarte).
Festival Internacional da Mdsica (Dotsy M. Santi
Rebelatto), todos em Francisco Beltrao — PR.

1 projeto para o Fundo da Infancia e Adolescéncia

(FIA): Confira mais fotos na pagina a seguir.
Destinado a Secretaria de Assisténcia Social em
Francisco Beltrao — PR.
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Relato de Sustentabilidade

Este relato de sustentabilidade, de publicacdo anual, aborda as principais realizagdes e os resultados
do Sicoob Vale Sul relacionados aos aspectos econémicos, sociais, ambientais e de governanca do periodo
de 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Nossos temas prioritarios na gestdo da sustentabilidade:

- Governanga;

- Seguranca e Privacidade;

- Cidadania Financeira;

- Cooperativismo;

- Comunidades;

- Mudangas Climaticas.

Compromisso: Compromisso: Compromisso:

Incentivames o desenvolvimento Promovemnos 3 incluslio, 3 acesti= Asseguramos ética nos negdcios e pro-
econdmico e social nos locais e regi- bilidade ¢ a educaglo financeira, tegdo financeira dos cooperados, atu-
fies em que estamos presentes, im- facilitando ainda o acesso ans mais andn com praticas sempre democrati-
pactando pessoas e territdnios. diverses produtos e servigos. cas, participativas e transparentes.

GOVERNANGA

CIDADANIA FINANCEIRA
OR | IM | FOR | DE

. R

PAR | OR

COMUNIDADES
COM | 05| OG | DE | PAR

COO | COM |COL|CA|DE| 3
Respeitamos & relamos pelos Direl-
tos Humanos para todas as pessoas,

buscando uma maior diversidade e a

igualdade de oportunidades.

Relacisnaments Adequagho
Relagao dos nossos temas materiais
prieritirios relacionados aos seus res-
vos direcionadores da sustenta-

TERRITORIOS < - @
bilidade de acordo com o Plano de Sus=
MUDANGAS CLIMATICAS COORERATIVISMO SEGURANCA E PRIVACIDADE tentabilidade Sicoob 2022-2030.
COM | DE| 0S| 0G| PAR FOR|OR|DE| 0S| 0G COOP | COM | DE

Compromisso: Compromisso: Compromisso:
Apciamas & estimulamos o3 coope- Difundimos o cooperativismo fi- Garantimos o usc da tecnologia com
rados a contribuirem com o desen- nancelro por todo o pais para que seguranga da informagio e protecio
volvimento sustentavel de suas co- tedos os brasileiros possam ter uma da privacidade financeira de cada um
munidades. vida financeira mais justa. dos cooperados. ' N\
- Relevincia para Stakeholders
Iinternes

Cooparados | COD

Empregades | COL

Conselha de Adminkstragio | CA
Diretoria Executiva | DE

Externes

Comunidades | COM
Orgaos Reguladores | OR
Grgsos Setorials | 05
Grglos do Governo | 0G

Parceiros | PAR
Fornecedores | FOR
Imprensa | IM
J/
+ + + 4+ ++++++ A+
+ + + 4+ +++++++ A+
+ + + 4+ ++++++++ A+
+ 4+ + + + + + + 4+ ++ 4+ ++ 4+ +++++++++ 4+ 4+ + +
+ + + + + + + + 4+ ++ 4+ ++++++++++++ 4+ 4+ + +
+ + + + + + + +++++++ 4+ +++++++++++ + +
+ + + + + ++ +++++++++++++++++++ + +
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Governancga

2-14 Papel Tema: Etica empresarial.

16.6 Desenvolver institui¢des
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

desempenhado pelo FN-CB-510a.2

mais alto érgao de 207-1 Abordagem tributéria

governanga no relato | 207-2 Governanca, controle e gest&o de risco fiscal.
de sustentabilidade. 2-9 Estrutura de governanca e sua composigao.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao analisar os impactos do tema Governanga e o nosso compromisso de assegurar a ética nos negécios e a
protecao financeira dos cooperados, o qual visa promover sociedades pacificas e inclusivas, proporcionar acesso a
justica para todos e construir institui¢des eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis. A énfase na ética e na
protecao financeira reflete aimportancia de operar sob principios de transparéncia e responsabilidade, essenciais para a
sustentabilidade de qualquer sociedade.

Diretrizes sistémicas e participacao democratica dos membros

Como cooperativa de crédito, nossa estrutura de governanca nos diferencia de outros modelos de negdcio. Nossa
governanga é baseada nos principios cooperativistas e em dispositivos especificos que asseguram a participagéo e
protegem os interesses dos associados e dos demais grupos de relacionamento do Sicoob. Em 2024, alcangamos mais de
76.735 membros em nosso quadro social, sendo garantido a todos o direito a participagdo nas decisdes da cooperativa
da qual fazem parte. Seguimos as diretrizes de governanca cooperativa fixadas em nossa Politica Institucional de
Governanca Corporativa, que sdo adotadas por todas as nossas cooperativas. Essa politica de governanca define
orientagdes sobre os seguintes aspectos:

a) Representatividade e participacao;

b) Diregdo estratégica;

¢) Gestao executiva, fiscalizagdo e controle;

d) Principios de segregacao de func¢des na administragéo;

e) Transparéncia, equidade, ética e educagdo cooperativista;

f) Responsabilidade corporativa e prestagdo de contas das entidades do Sicoob.

Normas legais relativas a constituicao e ao funcionamento da
governanga nas cooperativas

A constituicdo e o funcionamento das cooperativas de crédito sao disciplinados, atualmente, pela Resolucdo CMN
n2 5131/2024, na forma do artigo 172 da Lei n? 4.595/1964 e artigo 12 da Lei Complementar n2 196/2022. Além de normas
legais e infralegais, o Estatuto Social aborda a Politica de Governanga Cooperativa no que se refere aos aspectos de
representatividade e participacdo, direcdo estratégica, gestdo executiva e fiscalizacdo e controle, bem como regras
de aplicacdo dos principios de segregacao de fungdes na administragdo, transparéncia, equidade, ética, educacao
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagdo de contas.
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COMPROMISSOS COM POLITICAS

Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

Nossa Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) estabelece os principios
e as diretrizes que norteiam as acdes relacionadas aos aspectos sociais, ambientais e climaticos nos negécios e nas
relagées com as partes interessadas. A PRSAC é a atualizacdo da Politica de Responsabilidade Socioambiental (PRSA)
conforme a Resolugao CMN n2 4.945 de 15 de setembro de 2021 e visa colaborar para a concretizagao da contribuicao do
cooperativismo com o desenvolvimento sustentavel.

Plano de Sustentabilidade Sicoob

0 Sicoob instituiu seu Plano de Sustentabilidade, que, dentre diversos temas abordados, inclui Direitos Humanos.

A implementacéo das a¢des do Plano teve inicio em 2023 e segue um cronograma de execugdo previsto para finalizar até
2030. O Plano congrega os seguintes objetivos:

Conformidade social: zelar pelas boas praticas nas condigdes de trabalho de todos os empregados diretos e

terceirizados;

Diversidade e igualdade de oportunidades: aumentar a participacdo de mulheres em érgaos nao executivos e

orgaos executivos (niveis superiores a partir de cargos gerenciais, inclusive);

Nédo discriminacdo e medidas corretivas: estruturar politica e procedimentos para ndo discriminacdo no

ambiente de trabalho, incluindo, mas ndo se limitando, a inclusao de grupos raciais minorizados e de pessoas

com deficiéncia;

Capacitagdes em direitos humanos: capacitar empregados diretos e terceirizados em Direitos Humanos.

Seguranca e Privacidade

16.10 Assegurar o acesso
publico a informagao e
proteger as liberdades

418-1 Queixas
comprovadas

Tema: Etica empresarial. Descri¢io das politicas e

. Procedimentos de reclamacao .
relativas a violagao da . fundamentais, em
Irregularidades.

privacidade e !)erdas EN-CB-510a.2. cor?forn:udade. coma
de dados de clientes. legislacao nacional e os
acordos internacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

A segurancga e a privacidade, incluindo os riscos cibernéticos, sdo temas de grande relevancia para
o Sicoob devido ao contexto de atuagdo. Isso se deve aos potenciais impactos econémicos e sociais
negativos que podem decorrer tanto para a organizagdo quanto para os seus stakeholders em caso de
incidentes relacionados a dados, sejam eles pessoais ou financeiros. Dada a sua importéncia, o tema tem
influenciado a criacao de leis e regulamentagdes para garantir a adocdo de protocolos adequados de
controle e gestdo de informagdes, com sangdes previstas em caso de ndo conformidade das organizagdes.



Além disso, ao longo dos anos, conquistamos e renovamos importantes certificagdes que reforcam a
seguranca, a confiabilidade e a exceléncia dos nossos produtos e servicos.

» Certificagdao PCI DSS (Payment Card Industry Data Security Standard): conjunto padronizado
de regras que garantem mais seguranca no processamento dos dados dos cartdes de pagamento,
protegendo estabelecimentos e consumidores no combate as fraudes.

» Certificacdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de cépias de seguranga de dados de negécio e
corporativos: oferece o melhor em seguranga da informacao, proporcionando informagdes claras,
seguras e confidveis para utilizacdo e tomadas de decisdes.

« Certificagdo ISO/IEC 27001:2013 para o processo de gerenciamento de atualizagdo de seguranga
dos servidores: ajuda a aumentar o nivel de seguranca, o controle de confiabilidade do servigo e a
eficiéncia operacional.

« Certificacdo de Seguranca FAPI Relying Parties — Open Banking: os certificados Seguranca
FAPI Relying Parties — Open Banking e Seguranca — Financial Grade API (FAPI) — Open Banking
garantem a confidencialidade, a autenticagdo e a integridade do canal de comunicagdo e o
compartilhamento dos servigos financeiros das instituigdes participantes do Open Finance.

- Certificagcdo de Seguranca - Financial Grade API (FAPI) - Open Banking.
» Certificacao Funcional Open Banking - Fase 2.

« Certificagdao Funcional Open Banking - Fase 3.

Cidadania Financeira

1.4 Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres,
particularmente os pobres e vulneraveis, tenham

203-2 Impactos Tema: Geragao de inclusao e | direitos iguais aos recursos econémicos, bem como o
econdmicos indiretos | capacidade financeira. acesso a servicos basicos, propriedade e controle sobre a
significativos. Fn-cb-240a.1. terra e outras formas de propriedade, heranga, recursos
naturais, novas tecnologias apropriadas e servigos
financeiros, incluindo microfinancas.

Como tratamos o tema no Sicoob

Nossas iniciativas oferecem as pessoas habilidades essenciais para a gestdo financeira eficaz, fortalecendo
a base para o desenvolvimento sustentavel e contribuindo com a erradicagdo da pobreza. A educagao financeira
diminui o estresse e a ansiedade vinculados a instabilidade financeira, o que contribui com a satide mental e fisica.
Adicionalmente, a incluséo e a educacdo financeira propiciadas pelo Sicoob estimulam o crescimento econdémico
sustentdvel ao encorajar o empreendedorismo e ao estimular empregos dignos, sendo também essenciais na reducao
de desigualdades, assegurando que todos tenham acesso equitativo a oportunidades financeiras, independentemente
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da condigao socioecondmica. A cidadania financeira, portanto, tem potencial para transformar o tecido social das
comunidades, preparando-as para um futuro préspero e resiliente.

No Sicoob, a Cidadania Financeira é um compromisso assumido pela Alta Administracdo que tem como
propésito conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade. Para efetivar esse compromisso, o
Sicoob disponibiliza amplo portfélio de solugdes, produtos e servicos acessiveis, bem como programas de educacéo
financeira.

Por meio desses programas o Sicoob Vale Sul impactou 247 pessoas.

Clique aqui para conhecer o

portfolio completo de educacgao
financeira do Sicoob.

Inclusao Financeira

Nossa presenga em pequenos municipios,
incluindo aqueles fora de regides metropolitanas,

promove a inclusdo financeira e estimula o
desenvolvimento econémico territorial. Nessas
localidades, oferecemos servigos essenciais

para que individuos e empresas locais possam

contas bancarias, poupanga, crédito e seguros,
consércio, meios de pagamentos. Além disso, como
cooperativa de crédito, contribuimos para manter
os recursos em circulagdo em areas com menor
densidade urbana e em areas rurais. Isso fortalece a
resiliéncia econdmica dessas comunidades, o que as

gerenciar eficazmente suas finangas, investir  torna menos expostas a choques econémicos.

em seus negdcios e planejar o futuro, tais como

Cooperativismo

413-1 Operagdes

com engajamento . . = .
gaj ! 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condigdo econémica ou outra.

Tema: Gestio de risco
sistémico.
FN-CB-550a.2

avaliagdes de impacto
e programas de
desenvolvimento

voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Avaliamos o impacto de servicos financeiros acessiveis e justos, que apoiam o desenvolvimento de pequenas
empresas e incentivam o empreendedorismo local. Nesse aspecto, nosso modelo de negdcio contribui com a criagdo
de empregos e promove um ciclo econdmico virtuoso, especialmente em comunidades que frequentemente estao
fora da érea de cobertura de instituicdes tradicionais.

Por meio desses programas o Sicoob Vale Sul, impactou 6.594 pessoas.


https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/cidadaniafinanceira

Clique aqui para conhecer o portfélio

completo de educagao cooperativista e

empreendedora do Sicoob.

Comunidades

413-1 Operagdes

com engajamento, 10.2 Até 2030, empoderar e promover a incluséo social,

econdmica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raga, etnia, origem, religiao,
condigdo econémica ou outra.

avaliagdes de impacto | Tema: Gestao de risco
e programas de sistémico.
desenvolvimento FN-CB-550a.2
voltados a
comunidade local.

Como tratamos o tema no Sicoob

Ao avaliar os impactos do tema material Comunidades, consideramos que dispde sobre Trabalho
Decente e Crescimento Econémico, ao captar, reinvestir e redistribuir os recursos financeiros localmente.
Isso fortalece a economia dos territérios, mantendo a vitalidade econdmica e a estabilidade das
comunidades. Além disso, as economias geradas e os excedentes distribuidos entre nossos membros,
ao mitigar desigualdades e garantir que os beneficios do crescimento econémico sejam amplamente
compartilhados. O tema tem impacto ainda quando direcionamos recursos, por meio da concessdo
de crédito, a projetos sustentaveis ou quando apoiamos voluntariamente projetos comunitdrios que
reforcam a resiliéncia e a sustentabilidade das areas urbanas e rurais.

Beneficio Econdmico Total

O Beneficio Econdmico Total para o Cooperado do Sicoob é indicador-chave em nosso Pacto Sistémico
de Estratégia e reflete o compromisso do Sicoob de aumentar continuamente os beneficios econémicos e
financeiros gerados. Ele é calculado considerando as economias e as sobras geradas durante cada exercicio.
Em 2024, o valor médio do Ganho Social gerado pelo Sicoob Vale Sul foi de R$ 1.313 por cooperado ativo,
considerando um total apurado de R$ 79.048.508 (Economia Total + Sobras Brutas a disposicao da AGO).

Valor Economico Direto Gerado e Distribuido

GRI 201-1

A Demonstragao do Valor Adicionado (DVA), elaborada com base nas Demonstragdes Contabeis Combinadas
do Sicoob auditadas. A evolugdo dos resultados dos ultimos trés exercicios indica crescimento significativo
em nossas receitas e no valor adicionado liquido produzido. Isso reflete nossa contribuicdo continua com o
desenvolvimento socioeconémico, demonstrando como a riqueza gerada é distribuida entre nossos cooperados,
funcionarios, fornecedores, governo (sociedade em geral) e comunidades locais. Valor: R$ 114.763.168,13.


https://www.institutosicoob.org.br/programas/eixo-cooperativismo-e-empreendedorismo.html
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Projetos Comunitarios Incentivados

O Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel tem por objetivo patrocinar projetos
encaminhados pelas cooperativas do Sicoob ou destinar recursos para fundos institucionais desde que atendam aos
requisitos da regulamentacao sobre incentivos fiscais como previstos no Incentivo ao Desporto (Lei n2 11.438/2006), no
Fundo para a Infancia e Adolescéncia - FIA - (Lei n2 8.069/90), no Fundo do Idoso (Lei n2 10.741/2003) e na Lei Federal de
Incentivo a Cultura (Art. 18 da Lei n? 8.313/1991). Em 2024, foram incentivados 9 projetos nas areas da cultura, do
esporte, da infancia e da adolescéncia, do idoso, da satide PCD e da oncologia, totalizando a verba de R$ 431.166.

Projetos patrocinados:

Acervo Digital Jornalistico Sudoeste do Parand - - Beltrdozinho Futsal;

(Evento Virtual); +  Galinho 4;

Circulagdo de Concertos Orquestrais Brasil Italia; - Jogando Pela Vida;

Festival Internacional de Musica Sonata - Francisco - Volei de Praia dois Vizinhos - Esporte de Exceléncia;
Beltrao; - Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de
CT Dani Pato - Ars - Futsal; Francisco Beltrao - PR.

Educagao Profissionalizante Itinerante e Online para as Comunidades

0 Expresso Instituto Sicoob é voltado a formagdo profissional e cidadd dos beneficiérios, capacitando-os
para o mercado de trabalho em diversas areas do conhecimento com cursos online. Ele é gratuito e destinado
a pessoas a partir dos 14 anos de idade em comunidades onde organizac¢des da sociedade civil, cooperados,
universitarios e alunos de escolas publicas e privadas.

NUmero de municipios alcangados: 3.

NUmero de pessoas impactadas: 397.

Mudancas Climaticas

13.2 Integrar medidas da
mudang¢a do clima nas politicas,
estratégias e planejamentos

201-2 Implicagbes
financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes

Tema: Incorporagao fatores ambiental social
e gestdo na analise crédito.

s . FN-CB-230a.2. R >
de mudancas climaticas. nacionais.

Como tratamos o tema no Sicoob

No Sicoob, reconhecemos a importancia de entender e gerenciar os impactos climéticos em nossa atuacéo e
adotamos uma abordagem ampla para lidar com os possiveis riscos e as oportunidades do setor. Em nosso contexto,
de apoiar e estimular os cooperados a contribuirem com o desenvolvimento sustentéavel de suas comunidades. Ao
focar as Mudancas Climdticas, incentivamos os cooperados a adotar préticas e tecnologias que reduzam o impacto
ambiental das atividades. Trabalhamos com o intuito de garantir que nossos cooperados estejam engajados em
praticas de governanga transparentes e responsaveis. Isso envolve educar e capacitar os cooperados, principalmente
os ocupantes de cargos eletivos, sobre como gerir os riscos associados as mudancas climaticas, promovendo maior
consciéncia e uma agdo coletiva em relagdo a esse desafio global.



w

Solugoes financeiras para incentivar praticas sustentaveis

Foram concedidos R$ 1.722.189 de crédito aos nossos cooperados como fomento a atividades elencadas em

nosso Framework de Finangas Sustentaveis.

Framework de Finangas Sustentaveis

O Framework de Finangas Sustentaveis tem o objetivo de ampliar o financiamento a projetos e linhas de
crédito que abordem as principais questdes socioeconémicas e ambientais do Brasil. Este trabalho, langado em

2024, esta alinhado com as seguintes metodologias internacionais:

Green Bonds Principles (Titulos Verdes);

Social Bonds Principles (Titulos Sociais);

Green Loan Principles (Empréstimos Verdes);

Social Loan Principles (Empréstimos Sociais).

De acordo com o Framework, o Sicoob pode fazer emissdes de titulos tematicos e captar recursos por meio

de empréstimos verdes e sociais.

Direitos Humanos

404-2 Programas de aperfeicoamento
de competéncias dos empregados e de

assisténcia para transicao de carreira.

403-6 Promogao da satide do
trabalhador.

Tema: Gestao de risco sistémico
FN-CB-550a.2.

Discutir a forma como os resultados dos
testes de esforgo informam a sua abordagem
no que diz respeito a sua abordagem
ambiental, social e estratégia de governanca
(ESG).

Como tratamos o tema no Sicoob

Embora ndo seja considerado tema material prioritdrio, destacamos Direitos Humanos como tema
transversal da nossa materialidade. No ambito do Plano de Sustentabilidade Sicoob, o tema é abordado

com objetivos claros, como:

Garantir boas praticas nas condigdes de trabalho;

Promover a diversidade e a igualdade de oportunidades;

Aumentar a participagcdo de mulheres em érgaos ndo executivos e executivos; implementar

politicas de nao discriminacao;

8.8 Proteger os direitos trabalhistas
e promover ambientes de trabalho
seguros e protegidos para todos

os trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas em empregos precarios.

Oferecer capacitagdes em Direitos Humanos para empregados diretos e terceirizados.
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Nossas Ac¢oes e Programas

O Sicoob Vale Sul demonstra um comprometimento com a salde geral de seus colaboradores, indo
além dos cuidados relacionados ao trabalho. Diversas iniciativas sdo implementadas para facilitar o
acesso dos trabalhadores a servigos médicos e de saude financeira, fisica e mental. Entre elas:
Previdéncia Privada;
Palestras de salide emocional;
Plano de salde;

Quer entender com mais detalhes como o Sicoob

trabalha a sustentabilidade em seu modelo de
negécio? Clique aqui.



http://www.sicoob.com.br/sustentabilidade
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Numeros
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139 milhoes

Saldo do dltimo dia (R$)
crescimentode

CAPITAL SOCIAL T 8,6%

2022 2023 2024

1,53 bilhoes
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Fonte:Sicoob ValeSul-Database:dez/2024



Balanco Patrimonial

Docusign Envelope ID: DFSBCC3D-C4DF-45EB-9FCD-B17E6B73AEA9

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL

SICOOB VALE SUL
CNPJ: 02.466.552/0001-15
BALANGCO PATRIMONIAL

Em Reais
Notas
ATIVO
DISPONIBILIDADES 4
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez 5

Titulos e Valores Mobiliarios 6
(-) Proviséo para Desvalorizagéo de Titulos e Valores Mobiliarios
Relagdes Interfinanceiras

Centralizagdo Financeira

Operagdes de Crédito 7

Outros Ativos Financeiros 8
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito 7.a

(-) Outras 8.1
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS 9
OUTROS ATIVOS 10
IMOBILIZADO DE USO 11
INTANGIVEL 12
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 11e12
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

DEPOSITOS 13
Depositos a Vista
Depésitos Sob Aviso
Depésitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos 14
Relagdes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros 15.a
Outras Relagdes Interfinanceiras 16
QOutros Passivos Financeiros 17
PROVISOES 18
OBRIGAC(_)ES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 19
OUTROS PASSIVOS 20
PATRIMONIO LiQuIDO
CAPITAL SOCIAL 21

RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

As Notas Ex_plicativas da Administragao sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

3111212024
2.383.722.037,59
13.658.976,59
2.363.131.616,29
323.272.677,30
167.109.136,95
(1.376.899,05)
466.914.187,27
466.914.187,27
1.393.383.045,33
13.829.468,49
(44.364.759,72)
(41.854.229,89)
(2.510.529,83)
2.877.337,12
10.816.532,41
58.277.949,51
1.911.339,18
(22.586.953,79)
2.383.722.037,59

2.383.722.037,59
1.363.591.637,09
343.446.286,11
738.909,11
1.019.406.441,87
713.613.618,64
249.503.612,06
455.359.397,31
455.322.629,66
36.767,65
8.750.609,27
4.470.273,61
2.219.707,25
28.559.559,88

271.267.241,12
139.222.001,06
123.458.644,76
8.586.595,30
2.383.722.037,59

31/12/2023
1.927.506.445,84
13.098.116,46
1.925.111.035,66
333.762.929,33
28.905.109,27
(53.573,08)
361.501.345,33
361.501.345,33
1.180.424.029,48
20.571.195,33
(52.079.300,69)
(48.832.345,90)
(3.246.954,79)
2.376.946,70
6.851.476,48
48.188.236,88
1.769.743,36
(17.809.809,01)
1.927.506.445,84

1.927.506.445,84
1.067.852.416,46
280.357.295,98
725.527,15
786.769.593,33
597.351.639,33
264.771.405,45
321.846.519,42
321.777.684,88
68.834,54
10.733.714,46
3.194.124,60
2.047.060,43
25.892.733,13

231.168.471,89
128.333.202,46
79.682.555,39
23.152.714,04
1.927.506.445,84



Balanco Patrimonia

Docusign Envelope ID: DF5BCC3D-C4DF-45EB-9FCD-B17E6B73AEA9

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL

SICOOB VALE SUL
CNPJ: 02.466.552/0001-15
DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operacgoes de Crédito
Ingressos de Depésitos Intercooperativos
Resultado de Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA
Operagoes de Captacéo no Mercado
Operagoes de Empréstimos e Repasses
Provistes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS
Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos
Rendas de Tarifas
Dispéndios e Despesas de Pessoal
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
Dispéndios e Despesas Tributarias
Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

PROVISOES
Provisées/Reversoes para Contingéncias
ProvisGes/Reversoes para Garantias Prestadas
RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de Renda Sobre Atos N&o Cooperados
Contribuigao Social Sobre Atos N&o Cooperados

PARTICIPAGOES NOS RESULTADOS

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO A DISPOSIGAO DA ASSEMBLEIA

Em Reais

Notas

23
4.a
5.a
6.b

13.d
15.b
24

33

As Notas Explicativas da Administracéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

2°Sem. 2024
152.278.906,29
106.678.442,76

22.899.130,92
16.374.552,02
6.326.780,59

(87.059.605,40)
(63.535.144,58)
(12.717.347,51)
(10.807.113,31)

65.219.300,89

(30.964.293,58)
18.268.997,90
7.678.871,30
(30.326.409,30)
(26.392.889,54)
(318.301,84)
13.693.793 67
(13.568.355,77)

(1.166.703,91)
(215.203,98)
(951.499,93)

33.088.303,40

10.552,87
33.098.856,27
570.382,79
351.823,84
218.558,95
(3.823.258,03)

29.845.981,03

31/12/2024
288.673.216,95
205.531.983,10

45.167.865,68
30.506.684,63
7.466.683,54

(167.786.403,13)
(119.334.143,20)
(22.527.830,93)
(25.924.429,00)

120.886.813,82

(63.899.507,95)
34.545.838,55
14.782.555,86

(58.412.317,41)

(49.283.051,31)

(578.377,81)
21.030.955,61

(25.985.111,44)

(1.340.470,97)
(241.404,33)
(1.099.066,64)
55.646.834,90
125.638,01

55.772.472,91

(6.298.222,86)

49.474.250,05

31/12/2023
268.502.690,61
192.185.046,91

45.604.649,51
30.543.872,74
169.121,45

(166.853.495,14)
(115.524.122,90)
(20.525.005,97)
(30.804.366,27)

101.649.195,47

(44.010.113,91)
31.195.939,23
12.820.418,52

(47.795.962,26)

(41.226.669,73)

(792.085,81)
18.189.771,11

(16.401.524 97)

(261.751,91)
(458.999,90)
197.247,99
57.377.329,65
665.842,80
58.043.172,45
(0,01)

(0,01)
(5.536.181,17)

52.506.991,27



Balanco Patrimonia

Docusign Envelope ID: DF5BCC3D-C4DF-45EB-9FCD-B17E6B73AEA9

COOPERATIVA DE CREDITO SICOOB VALE SUL
SICOOB VALE SUL
CNPJ: 02.466.552/0001-15
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em Reais
) Notas  2°Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 29.845.981,03 49.474.250,05 52.506.991,27
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 5 & e
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 29.845.981,03 49,474.250,05 52.506,991,27

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragées financeiras.
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