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) CAPITULO | ) ]
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO PRAZO DEDURAGAO, DA AREADE -
ATUAGAO E DO FORO
Art. 1° - A Cooperativa de Crédito SICOOB COOPMIL, CNPJ n%,

62.673.470/0001-73, constituida em 18 de agosto de 1989, neste Estatuto Social-\J
designada simplesmente de Cooperativa, € instituicio financeira ndo bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida pela legislagdo vigente, pelos atos
normativos editados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do

Brasil, por este Estatuto Social, pelas normas e diretrizes de atuacédo sistémica
estabelecidas pelo Sicoob Confederagao, pelas normas internas proprias e pela
regulamentagéo da cooperativa central a que estiver associada, tendo:

l. sede na avenida Cruzeiro do Sul, 297, Luz, CEP 01109-000, Sao
Paulo/SP e administragdo na cidade de Sao Paulo/SP;
Il. areade agao, para fins de instalacdo de dependéncias, limitada ao estado
de Sao Paulo;
ll. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragdo de 12
(doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro /
de cada ano civil; OM
IV. foro juridico na cidade de Sao Paulo/SP.
§ 1°- A area de agdo da Cooperativa devera ser homologada pela Sicoob @a/
Central Cecresp, sem prejuizo da apreciacdo definitiva pelo Banco Central do
Brasil. §/
§ 2° - A Cooperativa podera captar recursos dos municipios citados no inciso I
deste artigo, de seus 6rgédos ou entidades e das empresas por eles controladas,
conforme a regulamentacéo em vigor. 2

CAPITULO Il %\
DO OBJETO SOCIAL
Art. 2° - A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operacées que
venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:
l. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do
crédito e de prestagdo de servigos, praticando todas as operacoes

segundo a regulamentagédo em vigor;

Il prover, por meio da mutualidade, prestacéo de servigos financeiros a seus
associados;

L
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§ 1°- A Cooperativa podera-baptar‘recursos d'os municipios da area de agao
citada no inciso Il do art. 1°, bem como de seus 6rgaos ou entidades e das
empresas por eles controladas, desde que possua dependéncia instalada no
respectivo municipio, nos termos da legislagao e regulamentagédo em vigor.

§ 2° - A Cooperativa podera prestar servigos de pagamento para ndo associados
nas modalidades de credenciador e de iniciador de transagao de pagamento.

§ 3°- No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar
programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de formagao educacional
dos associados, tendo como base os valores e principios cooperativistas.

§ 4° - Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem
ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

§ 5° - A Cooperativa detém legitimidade extraordinaria auténoma concorrente
para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus
associados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto dos
associados que tenham relagdo com as operagdes de mercado da Cooperativa,
desde que haja expressa autorizacdo manifestada individualmente pelo
associado ou por meio de Assembleia Geral que delibere sobre a propositura da
medida judicial.

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL

(SICOOB) .
Art. 3° - A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central Cecresp, integra o Sistema /1[/
de Cooperativas de Creédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também, por suas
normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos,

manuais e instrugdes).
Paragrafo unico. A integragdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria

entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob
S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME e a adesao ao sistema de

garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social. %z

Art. 4° - O Sicoob é um arranjo sistémico de abrangéncia nacional, integrado
pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e )}
normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e a responsabilidade

legal de cada entidade.

I. pela Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacdo (Sistemas
Regionais);

Art. 5° - O Sicoob é integrado: Qvg ;
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IV. pelo Banco Coopérativd Sicodt' S:A. (Bahco Sicoob) e demais empresas
e entidades vinculadas ao Sistema.
Paragrafo anico. Nos termos da legislagdo em vigor, a contratagdo, pela
Cooperativa, de servigos do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao
forma vinculo empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem Ihes
altera a condigao profissional.

Art. 6° - A marca Sicoob € de propriedade do Sicoob Confederagao e seu uso
observara regulamentagao proépria.

Art. 7° - A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central
Cecresp, esta sujeita as seguintes regras:

|. aceitagdo da prerrogativa do Sicoob Central Cecresp representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob
Confederagdo, o Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do
Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e
com quaisquer outros érgaos e instituicdes/empresas, sejam de natureza
publica ou privada, podendo firmar contratos, convénios e compromissos
diversos;

Il. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por
meio do Estatuto Social do Sicoob Central Cecresp e demais normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Central Cecresp ou pelo Sicoob Confederagao, a
todos os dados contabeis, econémicos, financeiros e afins, bem como a
todos os livros sociais, legais e fiscais, além de relatorios complementares
e de registros de movimentagao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime
de cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Central Cecresp ou pelo
Sicoob Confederagao, formalizado por meio de instrumento préprio
sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria
Cooperativa, do sistema local e do Sicoob.

§1.° - As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das
entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagdo imediata, sendo necessaria
adesao/aprovagao pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia
legal, regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§2.° - A Central podera delegar a representagdo de que trata o inciso | anterior
ao Sicoob Confederagao, seja para representar todas ou parte das cooperativas
singulares filiadas
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Art. 8° - A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas
pelo Sicoob Central Cecresp perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
partes de capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos
de demissdo, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data em que se deu o
desligamento.
§1.° - A filiagdo ao Sicoob Central Cecresp importa, automaticamente,
solidariedade desta Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada
ao seu patriménio, pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa
ou do conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos
de demissao, eliminagao ou exclusdo, até a integral liquidacao das obrigagées
contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a dataem que se deu
a demissao, eliminagao ou excluso.
§2.° - A integracao ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria
desta Cooperativa Singular, pelas obrigagdes mencionadas no paragrafo
anterior deste artigo, quando os beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do
Sicoob.
§3.° - A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida a do Banco Sicoob e a da prépria
Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.
TiTuLO Il
DOS ASSOCIADOS

_CAPiTULOI
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 9° - Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas
e entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social,
preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou
estejam estabelecidos no territério nacional.

Paragrafo unico. A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba
também os conselhos de fiscalizagao profissional.

Art. 10 - Nao podem associar-se as pessoas juridicas e os entes
despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente concorrentes
com as atividades principais da prépria Cooperativa.

e
o
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Art. 12 - Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admiss&o aprovada pelo Conselho de Administragado, subscrever e integralizar
as quotas-partes, por meio da abertura das respectivas contas de capital e
corrente, na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos
necessarios para a efetivacao da associacao.

§ 1° - O Conselho de Administrag@o podera recusar a admissao do interessado
que apresentar restrigbes em 0rgaos de protecéo ao crédito ou no Banco Central
do Brasil ou exerga qualquer atividade considerada prejudicial a cooperativa.

§ 2° - O Conselho de Administracdo podera delegar & Diretoria Executiva a
aprovagao de admissdes.

CAPIiTULO II
DOS DIREITOS

Art. 13 - S50 direitos dos associados:

|.  comparecer as Assembleias Gerais, privados, contudo, de voz e voto;

Il. na condicdo de delegado, discutir e votar os assuntos tratados em
assembleias gerais, ressalvadas as disposi¢gdes legais ou estatutarias;

lll. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicbes /
legais e regulamentares pertinentes; /l

IV. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses ‘
sociais;

V. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
observadas as regras estatutarias e os instrumentos de regulagio;

VI. examinar e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos, expondo

o fato e os fundamentos juridicos do pedido, ressalvando os protegidos
por sigilo; /%k

VII. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

VIIl. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.
§ 1°- O associado que aceitar e estabelecer relagido empregaticia com a 5)
Cooperativa perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste artigo,
até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou 0 emprego,
exceto para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei Complementar n°
130/2009.
§ 2° - Também nao pode votar e nem ser votado, o associado pessoa natural
que preste servigo em carater nao eventual a Cooperativa.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 14 - Sao deveres dos associados:
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I. satisfazer, pontualmente, ,0s,, compsomissos que contrair com a
Cooperativa;  * *u! H : LI

ll.  cumprir as disposi¢ées desttt Estatutd Social, dos regimentos internos,
das deliberacbes das Assembleias Gerais, do Conselho de
Administragao, da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de
normatizagao sistémicos destinados direta ou indiretamente aos
associados;

lll. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre
em vista que a cooperagao € obra de interesse comum a qual nao se
devem sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras preferencialmente na Cooperativa,
de forma regular e compativeis com sua capacidade financeira ou com
sua atividade econdmica;

VI. Prestar informagoes tempestivamente, quando solicitado, inclusive com
o oferecimento de documentos que comprovem a origem e destino sobre
suas movimentagdes financeiras;

VIl. manter suas informagdes cadastrais atualizadas;

VIIl. ndo desviar a aplicagédo de recursos especificos obtidos na Cooperativa
para finalidades nao propostas nas operag¢des financeiras contraidas,
permitindo, quando for o caso, ampla fiscalizagao da Cooperativa, do
Banco Central do Brasil e das instituicdes financeiras envolvidas na
concessao;

IX. responder pela parte do rateio que lhe couber relativo as perdas
apuradas no exercicio;

X. comunicar, por meio do Canal de Comunicagao de Indicios de llicitude
do Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagdes com indicios
de ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividade
Cooperativa;

Xl. manter em carater irrevogavel, a autorizagao para débito das obrigagdes
contratadas em conta corrente cadastrada na Cooperativa;

XIl. responder pela parte do rateio das despesas gerais da Cooperativa, na
forma prevista no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tnico. O valor do rateio, em partes iguais, das despesas gerais da
Cooperativa, entre todos os associados que tenham ou nao, no ano, usufruido
dos servigos por ela prestados, sera definido pelo Conselho de Administragao,
compreendendo os custos totais de governanga, controles internos, assessoria
juridica, contabilidade, auditorias externas, custos regulatérios, obrigagd€s e
contribuigdes decorrentes da associagao a entidades do cooperativismo.

>0
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CAPITYLO IV,
DO D‘E&JGAMENTO-DE Asébcmoos

ssng | - 'DA DEMISSAO

Art. 15 - A demissdo do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e serd formalizada por escrito ou pelos meios
eletrénicos disponibilizados pela cooperativa, mediante carta de demissao no
modelo padrdo da Cooperativa.

§ 1°- O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de
demissao em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.
§ 2° - Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigagao existente
entre o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde que os
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipotese de
vencimento antecipado da obrigagdo, bem como deve também ser efetuado o
resgate de eventuais saldos existentes em conta de depésitos a vista ou a prazo.
§ 3°- A data da demissado do associado sera a data do protocolo do pedido de
demissao na Cooperativa.

Art. 16 - O associado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido
de admissdao ao quadro social da Cooperativa apds o periodo e condi¢des
definidos pelo Conselho de Administragdo em normativo interno. ///

SECAO Il - DA ELIMINAGAO

Art. 17 - A eliminagao do associado é aplicada em virtude de infragéo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

|.  exercer qualquer atividade considerada prejudicial & Cooperativa;

ll. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusao nos
sistemas de protegdo ao crédito, pendéncias registradas no -,—-—: =
Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em operagoes de ¥
credito e operagdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

Ill. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou
perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie
de garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da
inadimpléncia do associado; como também, nos casos em que ela firmar
contratos com empresas prestadoras de servigos ou contratos de
parcerias, onerosos ou hao, como patrocinadora ou nao, em favor dos
associados;

IV. divulgar entre os demais associados ou perante a comunidade qualquer
informagédo prejudicial 4 imagem da Cooperativa, como a pratica de
supostas irregularidades na Cooperativa;

V. violar sigilo de operagéo ou de servigo prestado pela Cooperativa.




8

R R R0 SIS =
:--- .:::: onl. . Conferido
Art. 18 - A eliminag&o do. associado sera decidida e registrada em ata de reur i§§:41482360°3

do Conselho de Admlnlstrag;ao 'E S L

§ 1°- O associado seké - rotificachd * ‘Por melo de correspondéncia a ser
encaminhada ao seu enderego eletrénico ou, alternativamente, a outro
enderego, constante na ficha cadastral ou localizado pela Cooperativa, com
arquivamento de evidéncia da notificacédo, em que esteja descrito o que motivou
a eliminagao no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reuniao
do Conselho de Administragdo em que houve a eliminagéo.

§ 2° - O associado sera notificado, também, por meio de edital no sitio eletrénico
da Cooperativa.

§ 3°- O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
ap6s o recebimento da carta ou da publicagdo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SEGAO Il - DA EXCLUSAO

Art. 19 - A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos:
I.  dissolugdo da pessoa juridica;
Il.  morte da pessoa natural;
lll. incapacidade civil ndo suprida; /[’/
IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou /
permanéncia na Cooperativa. g cp_
Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV sera por ato do
Conselho de Administracdo, observadas as regras para eliminagdo de
associados, com excecdo dos casos de CPF inexistente ou cancelado ou CNPJ
inexistente ou baixado pela Receita Federal do Brasil e dos que envolvam
associados com operagdes baixadas em prejuizo cuja recuperagdo demande

execugao judicial, nos quais a exclusao sera automatica. %

CAPITULO V )
DAS RESPONSABILIDADES E DA COMPENSAGAO 8

perante terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes.
§ 1° - Em caso de desligamento do quadro social:
|. a responsabilidade descrita no caput perdurara até a aprovacdo das
contas do exercicio em que se deu o desligamento; NL

Art. 20 - A responsabilidade do associado por compromissos da Cooperativa @

Il. a Cooperativa podera promover a compensagéo entre o valor total do
debito do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e
vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

§ 2° - As obrigag¢des contraidas por associados com a Cooperativa, em caso de
morte, passario aos seus herdeiros.
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Art. 21 - Havendo responsabllldade por |nad|rnplen0|a a Cooperativa podera, a
seu Gnico e exclusivo? cﬂtérlo qyano‘o do .desﬂugamento do associado da
Cooperativa, promover acon’.pensagacr prewsté nd artigo 368 da Lei 10.406/02,
entre o valor total do débito do associado, referente a todas as suas operagoes,
e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes ou outros saldos credores.

§ 1°- Na hipotese de que trata o caput, a compensagao estara limitada ao saldo
de 1 (uma) quota-parte, ficando bloqueados os limites de crédito até a
recomposi¢ao do minimo exigivel.

§ 2°- Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado e haja a compensagao citada no caput deste artigo, o desligado
continuard responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a
Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis.

TiTULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

SEGAO | - DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 22 - O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00
(um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o nimero
de associados, e o capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$
3.000,00 (trés mil reais).

Art. 23 - No ato de admiss&o, o associado subscrevera e integralizara, a vista,
no minimo, 1 (uma) quota parte.

§ 1°- Para aumento continuo de capital social, todos os asso iados
subscreverao e integralizardo mensalmente quotas-partes equivalentes ao valor
definido em normativo interno.

§ 2° - Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 3°- As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das
obrigagbes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20,
§ 19 Il, e art. 21 deste Estatuto.

§ 4° - A quota-parte ndo podera ser oferecida em garantia de operagdes com
terceiros.

§ 5° - Na integralizagéo de capital feita com atraso poderao ser cobrados juros
de mora nos limites da lei.

§ 6°- As quotas de que trata o caput deixam de integrar o patrimoénio liquido da
Cooperativa, quando se tornar exigivel a restituicao do capital integralizado pelo
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associado, na forma preVIsta no estatuto socnaj £ena legislagao vigente, em razao
do seu desligamento, pw demlssab- exdusao o éliminagao.

§ 7° - O capital minimo po‘tlefé sermﬁmm ao p‘réwsto no caput nas situagdes de
execugao ou determinacao judicial.

§ 8° - Excepcionalmente, desde que nao tenham fonte prépria de rendimentos,
pais, cénjuge ou companheiro, viavo, filho e dependente legal de associado,
subscreverao e integralizardo mensalmente valor equivalente a, no minimo, 1
(uma) quota-parte.

§ 9°- Nao é exigida a imediata complementacdo de capital por parte dos
associados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipotese em
que houver posterior aumento do capital minimo de associagao.

§ 10° - Havendo posterior redugdo do capital minimo, ndao & exigivel a
correspondente devolugao da parte excedente, ressalvadas as hipéteses de
resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

Art. 24 - O filho ou dependente legal com até 18 (dezoito) anos incompletos
podera se associar a Cooperativa e manter conta corrente, com finalidade
especifica de investimento, desde que representado ou assistido pelos pais ou
representante legal, devendo subscrever e integralizar a vista, no minimo, 1
(uma) quota-parte.

Paragrafo Unico. A restrigao de movimentagao com finalidade especifica findar-
se-a a partir dos 14 (quatorze) anos de idade do cooperado, sendo mantida a
exigéncia de representagao ou assisténcia disposta no caput.

SEGAO Il - DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO //

Art. 25 -No ato de admissdo, o associado pessoa natural, inclusive o QP
microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que
tenha por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutengcao desse
relacionamento exclusivamente por meio eletrdnico, bem como se mantenha
aderente ao respectivo pacote de servigos, subscrevera e integralizara, a vist

em moeda corrente, 20 (vinte) quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
equivalentes a R$20,00 (vinte reais). 5
§ 1° - Considera-se relacionamento por meio eletrébnico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicagdo e troca de
informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa, na
forma da regulamentagdo em vigor.

§ 2°- O associado pessoa natural, inclusive o microempreendedor individual
(MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que realizar a abertura de conta

de depdsitos e a manutencgdo desse relacionamento exclusivamente por meio
eletrénico aderira automaticamente ao respectivo pacote de servigos, sendo este
divulgado aos associados, conforme normas relativas ao assunto, assim como

os demais pacotes tarifarios da Cooperativa.
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§ 3°- Concluido o processo de admlssao .9 associado que alterar seu
relacionamento com a C'pop.eratlva hﬂg[ando pana.outro pacote de servigos que
nado o pacote de serVLgos..t’eferenle"ao relsiéibnamento por meio eletrdnico,
devera promover a complementacdao do seu capital social conforme a regra
disposta no art. 23 deste Estatuto Social.

DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 26 - O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na
forma da legislagdo em vigor e conforme deliberagcdo do Conselho de
Administracdo, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES
SEGAO | - DA TRANSFERENCIA

Art. 27 - As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
heran¢a, nao podendo com eles ser negociada e nem dada em garantia, nos
termos da legislagao vigente.

SECAO Il - DO RESGATE ORDINARIO

Art. 28 - Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugao de
suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando
houver, e das sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzidas das
respectivas perdas, observado, além de outras disposi¢cdes deste Estatuto
Social, o seguinte:
|. a devolugédo das quotas-partes podera ser realizada ap6s a aprovagao,
pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;
Il. em casos de demissao e exclusdo, salvo nos de morte, o valor a ser
devolvido pela Cooperativa ao associado sera dividido em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, considerando os critérios de
conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e estatutarios;
lll. em casos de eliminagao, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado sera dividido em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas;
IV. os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores
das quotas-partes do capital e demais créditos existentes em nome do de
cujus, apos a compensacao de eventuais débitos, atendidos os requisitos
legais, apurados por ocasidao do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas;
V. os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos
estipulados pelo Conselho de Administragéo.
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§ 1°. - A restituicao de capltal somal para a3§00|ado desligado depende da
observancia dos Ilmltes-tje natrlmomd' e)tlglvels.rta:forma da regulamentagdo em
vigor. etetes” o
§ 2°. - Os saldos de capital, de remuneragéo de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo
revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos
da demissao, da eliminagao ou da exclusio.

SECAO Ill - DO RESGATE EXTRAORDINARIO

Art. 29 - O associado pessoa natural ou juridica que cumprir as disposigbes
deste Estatuto, bem como as condigbes definidas em normativos internos
préprios, podera solicitar a devolugdo parcial de suas quotas-partes,
preservando apenas o valor minimo de subscricido de quotas e os limites
estabelecidos pela regulamentacdao em vigor e da integridade e inexigibilidade
do capital e do patriménio liquido.

Paragrafo Unico - Em caso de aprovagéo do resgate eventual solicitado pelo
associado, a Cooperativa podera promover a compensacgéo de eventual débito
vencido, deduzindo da parcela de capital a ser paga o montante da divida em
atraso.

Art. 30 - O resgate extraordinario de quotas-partes observara, para deferimento
da devolugado, os critérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, /
normativos e estatutarios. %/

Art. 31 - Ao associado que utilizar o resgate extraordinario, nos termos deste q’w
Estatuto, estara garantida a manutengao de todos os direitos sociais.

TiTULO IV

DO BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS g

CAPITULO |
DO BALANGCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS }

semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,

Art. 32 - O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serédo elaborados @
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

obrigatérios, ficardo a disposigao da Assembleia Geral, que deliberara:

l. pela destinagdo aos associados, proporcionalmente as operagdes
realizadas com a Cooperativa, segundo férmula de célculo estabelecida
pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinagéo aos fundos existentes;

I1l. pela constituigao de reservas;

Art. 33 - As sobras, deduzidos os valores destinados a formagéo dos fundos \_\J\
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IV. pela incorporagéo'éo capital do e.1§sociadp,:observada aproporcionalidade

referida no incisc§ qé's;e artigo® , R
V. pela compensacd3e*dd perdes+de ex¥fdicios anteriores, desde que a
cooperativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentagao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Ill do § 2°
deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Sicoob;

VI. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagéao

e regulamentacao em vigor.

Art. 34 - O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve
ser.
I. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;
Il. absorvido com a utilizacéo de recursos provenientes do saldo existente
do Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim; .
lll. coberto mediante rateio entre os associados, considerando-se as
operacgoes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor
das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo —
estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentagao em /w

vigor.
CAPiTULO Il Q(f-/

DOS FUNDOS -

Art. 35 - Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais minimos para os fundos obrigatérios:
I. 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a repa/raj%__
perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;
Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES) destinado a prestacao de assisténcia aos associados eX
a seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade
situada em sua area de agao. @
§ 1° - Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (FATES) poderao ser executados mediante convénio com
entidades publicas ou privadas.
§ 2° - Poderéao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragéo das {
destinagGes obrigatérias, as doagdes sem destinagéo especifica e, a critério do
Conselho de Administragao, os valores em prejuizo recuperados de exercicios N
anteriores e outros valores objeto de recuperagao, inclusive em decorréncia da
legislagao aplicavel.
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Art. 36 - Revogado pela’Assembleia Geral Extragrdinaria de 30/4/2024.
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Art. 37 - Além dos fundgss Prévistosino; art. 35;@ Absembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, constituidos com recursos destinados a fins
especificos, de carater temporario, fixando o modo de formagao, de aplicagao e
de liquidagdo e de futura devolugdo aos associados que contribuiram para sua
formacao.
TiTULO V
DAS OPERAGOES

Art. 38 - A Cooperativa podera realizar operagtes e prestar servigos permitidos
pela regulamentagao em vigor.

§ 1°- A captagao de recursos e a concessao de créditos e garantias devem ser
restritas aos associados, ressalvados a captagao de recursos dos Municipios, de
seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, as operagdes
realizadas com outras instituicoes financeiras e os recursos obtidos de pessoas
juridicas, em carater eventual, a taxas favorecidas ou isentos de remuneracao.
§ 2° - Ressalvado o disposto no §1° deste artigo, & permitida a prestacdo de
outros servigos de natureza financeira e afins a associados e a ndo associados.
§ 3°- As operagdes de depositos a vista e a prazo e de concessao de créditos
obedecerdo a regulamentagdo especifica e a normatizacao instituida pelo
Conselho de Administragao, que fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de
pagamento e as demais condigdes necessarias ao bom atendimento das/,
necessidades do quadro social, e, suplementarmente, aos normativos
estabelecidos pelo Sicoob Central Cecresp e pelo Sicoob Confederagao.

§ 4° - A concessao de crédito e a prestagao de garantias a membros de 6rgaos
estatutarios e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagdo de
parentesco ou de negécios com aqueles membros, observara critérios idéntico:
aos utilizados para os demais associados.

Art. 39 - A Cooperativa pode participar do capital de outras instituicdes, desde }
que respeitadas a legislagédo e a regulamentagao em vigor. @7

TiTULO VI
DA ORGANIZACAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 40 - A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é composta
pelos seguintes 6rgaos sociais:

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administragao;
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CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Ill. Diretoria Executiva. «.,

SEGAO | - DA DEFINICAO

Art. 41 - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o
orgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto
Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

§1°-  As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes, e constardo de ata lavrada em
livro proprio ou em folhas soltas.

§2°-  Aforma de lavratura das atas constara em normativo especifico e deve
ser observada pela Cooperativa.
§3°- As Assembleias Gerais poderao ser realizadas na forma

exclusivamente presencial, ou ainda, obedecendo a legislagdao e respectiva
regulamentagdo em vigor, nas formas semipresencial ou digital, devendo o
respectivo edital de convocagéao especificar a forma definida para sua realizagao.

SEGAO Il - DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO ?
Art. 42 - A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragao. ' p_ ,

§ 1°- A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de

Administragdo ou por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de direitos,

apds solicitagao ndo atendida pelo Presidente do Conselho de Administragéo,

no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de protocolizagao

da solicitagao.

§ 2°- O Sicoob Central Cecresp poderda, no exercicio da supervisao locak =
solicitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos

seguintes casos que comprometam a sustentabilidade da singular: 3

I. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

Ill. auséncia de preservagdo dos principios cooperativistas. @,
§ 3°- O Sicoob Central Cecresp podera, mediante decisdo do respectivo

Conselho de Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa se a solicitagdo prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10
(dez) dias corridos.

SECAO Il - DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 43 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias corridos, e divulgada em destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa
ou em repositario de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.
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Paragrafo unico. Nao. havendo,,, ne. horarro estabelemdo para primeira l
convocagao, quérumde matahgao a asSemblqi‘a bédera realizar-se em segunda
e terceira convocacdes, no Fﬁesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1
(uma) hora entre a realizagao por uma ou outra convocagao, desde que assim

conste do respectivo edital.
SEGCAOIV - DO EDITAL

Art. 44 - O edital de convocagao da Assembleia Geral devera conter no minimo:

|. a denominagdo social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de

Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagcdo de que

se trata de edital de convocacdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria;

Il. odiae a hora da assembleia em cada convocagao, observado o intervalo
minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o enderego do
local de realizagao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede
social;

lll. a sequéncia numérica das convocagdes e quérum de instalagao;

IV. os assuntos que serao objeto de deliberagao;

V. aforma como sera realizada a Assembleia Geral;

VI.o modo de acesso aos meios de comunicagado disponibilizados para
participagdo dos associados (ou delegados), no caso de realizagao de
Assembleia Geral a distancia ou simultaneamente presencial e a
distancia;

VIl. os procedimentos para acesso ao sistema de votagao, bem como o
periodo para acolhimento dos votos;

VIll. o local, a data, 0 nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocagao conforme art. 42 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocagao ser feita por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento por mei6™
do qual foi requerida.

SECAO V- DO FUNCIONAMENTO @)

Art. 45 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

§ 1°- Na auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, assumira a
diregao da Assembleia Geral o Vice-Presidente e, na auséncia deste, um dos
membros do Conselho de Administragdo, que poderd nomear um secretario
entre os demais membros deste Conselho ou um delegado indicado pelos
presentes na Assembleia.

§ 2°- Quando a Assembleia Geral nao for convocada pelo Presidente do
Conselho de Administragéo, os trabalhos serao dirigidos pelo primeiro signatario
do edital de convocagao e secretariados por delegado escolhido na ocasiao.
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§ 3°- Quando a Assembleia Geral ior convocada pelo Sicoob Central Cecresp,
os trabalhos serdo dlrlg.lgqipelo repre’sentanl’e ‘db‘ Sicoob Central Cecresp e
secretariados por um convidado seu.

§4°- O Presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher
empregado, delegado ou associado da Cooperativa para secretariar a

Assembleia e lavrar a ata.

Art. 46 - O quérum minimo de instalagao da Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas langadas no Livro de Presengas da assembleia, € o seguinte:
I. 2/3 (dois ter¢os) dos delegados, em primeira convocagao;
ll. metade mais 1 (um) do nimero de delegados, em segunda convocagao;
lll. 10 (dez) delegados, em terceira e ultima convocacéo.
§ 1°- Cada delegado presente tera direito somente a um voto, qualquer que
seja a sua representatividade.
§ 2° - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero
de presentes em cada convocagdo apurar-se-& pelas assinaturas dos
delegados, firmadas no Livro de Presencas.
§ 3°- O delegado nao podera ser representado por procurador.

Art. 47 - Os associados que ndo sejam delegados poderdo comparecer as
Assembleias Gerais de delegados, privados, contudo, de voz e voto.

Art. 48 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balangos e contas, o
Presidente do Conselho de Administragéo, logo apés a leitura do Relatério da
Diretoria Executiva e das Pegas Contabeis, suspendera os trabalhos e convidara
o plenario a indicar um delegado para dirigir os debates e a votagao da matéria,
apés o que retornara a presidéncia.

Paragrafo Unico. O Presidente indicado escolhera, entre os delegados, um
secretario para auxilia-lo nos trabalhos; sendo que, apds transmitida a diregao
dos trabalhos, os membros dos érgaos estatutarios permanecerao no recmto a
disposi¢ao da Assembleia Geral para prestar os esclarecimentos eventualment
solicitados.

Art. 49 - Os convidados pela autoridade convocante poderao se manifestar,
desde que autorizados pela Assembleia Geral.

SUBSECAO | - DA REPRESENTAGCAO

Art. 50 - Nas Assembleias Gerais, os associados serao representados por 40
(quarenta) delegados, eleitos pelo método do quociente eleitoral, com mandato
de 4 (quatro) anos, permitida a reelei¢ao.

§ 1°- Para efeito de calculo do quociente eleitoral de que trata o caput, o quadro
social sera dividido pelo nimero de delegados a serem eleitos.

§ 2°- Os delegados serao escolhidos por grupos seccionais de associados
distribuidos pelas Regides Administrativas (RA) do Estado de Sao Paulo e

/
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Regido Metropolitana (RM).de Saq:Paulo, estatgidos pelo Decreto 26.581/87,
pela Lei Estadual 6.207/88°€&; pelo Deqeto 32: 14‘1/90 observado o quociente
eleitoral. e

§ 3°- Além do numero de delegados titulares estatuidos no caput, serao eleitos
dois suplentes por grupo seccional de associados.

§ 4° - A eleigdo ocorrera no ultimo trimestre do ano civil e 0 mandato iniciar-se-
a no primeiro dia do ano subsequente.

§ 5°- A Cooperativa, mediante edital no qual se fara referéncia aos principios
definidos neste artigo, convocara todos os associados, concedendo o prazo
minimo de 10 (dez) dias para inscricdo dos interessados em se candidatar.
Encerrado o prazo de inscrigdo, divulgara, para todo o corpo social, os nomes
dos candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 6°- As demais disposigdes relativas as condi¢des basicas de eleicao e ao
exercicio do cargo de Delegados serdo estabelecidas em regulamento proéprio.

Art. 51 - Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como os delegados, néao
poderao votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os
quais os relacionados a prestagao de contas e a fixagdo de honorarios, mas néao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 52 - Durante o mandato, o delegado nao podera estabelecer vinculo

empregaticio com a Cooperativa ou ser eleito para outros cargos sociais. /ﬂ /

Art. 53 - O delegado, para comparecimento as Assembleias Gerais, tera
cobertura financeira da cooperativa, nao recebendo, entretanto, qualquer J.
remuneragao pela presenca.

SUBSECAO Il - DO VOTO

Art. 54 - A votagao sera aberta ou por aclamacéo, atendendo a regulamentagao
propria. %—
§ 1° - Nao é permitido o voto por procuragao.

§ 2° — Nas assembleias realizadas na forma semipresencial ou digital, a votagéo
podera ser realizada por meios eletronicos, podendo ocorrer por qualquer meio
eletrénico indicado no respectivo edital de convocagio, desde que assegure a
identificagdo do participante e a seguranca do voto, e produzira todos os efeitos

legais de uma assinatura presencial.

§ 3° — Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer delegados,

ndo poderao votar nos assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre

os quais os relacionados a prestacédo de contas e a fixagao de honorarios, mas

nao ficarao privados de tomar parte nos respectivos debates. Iy

Art. 55 - As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria,



e —

L] Qs Sevoew tes SO e Tir.
[ o . s o anferido
NI T S TR ORI " 6.:41.482.560-

P 'Yy oo Bcbe ne L]

e

enumerados no art. 63, guando sergo recessarps os votos de 2/3 (dois tergos)

dos delegados presentes; :*°: S .t o te3e

L] * *® os .
wos o® XX N X R AJ LA A X3

SUBSEGAO Il - DAS ATAS

Art. 56 - Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constarao
de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprovada, sera
assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo Presidente da assembleia,
por, no minimo, 3 (irés) delegados presentes, € por quantos mais o quiserem.
Paragrafo Gnico. Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:
|. para os membros eleitos: nomes completos, numeros de CPF,
nacionalidade, estado civil, profissao, carteira de identidade (tipo, nimero,
data de emisséo e 6rgdo expedidor da carteira de identidade), data de
nascimento, enderego completo (inclusive CEP), 6rgaos estatutarios,
cargos e prazos de mandato;
Il. referéncia ao estatuto social reformado que sera anexado a ata;
Ill. a declaragao pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas que
ird compor livro préprio, quando for o caso, ou que ela é copia fiel daquela
lavrada em livro préprio.

SUBSECAO IV - DA SESSAO PERMANENTE

Art. 57 - A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao /ﬂ /
dos assuntos a deliberar, desde que:
I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da 4__,
Sesséo;
Il. conste da respectiva ata 0 quérum de instalagao, verificado na abertura
quando do reinicio;
lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital. -
Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral & obrigatéria a
publicagéo de novo edital de convocagao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensao e o reinicio da reuniao nao possibilitar o cumprimento do prazo legal
para essa publicagao.

SUBSEGAO V - DAS DELIBERAGOES

@

Art. 58 - E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

|. aquisigado, alienagdo, doagdo ou oneragdo dos bens imobveis de uso
proprio da Cooperativa;

Il. destituicdo de membros do Conselho de Administragao;

Itl. aprovagdao do regulamento eleitoral e da politica de governanca
corporativa e demais politicas de algcada da Assembleia Geral exigidas
pela regulamentagéo em vigor;

IV. aprovacéo do regulamento de elei¢cao de delegados;

7
—
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V. julgar recurso do associado, que- hao gapgordar com a eliminagao, nos
termos do art. 18, § 8” deste Esfatuto Sociatz-
VI. filiagao e demissad’dd Coopeérativa ao Sicoob Central Cecresp.
Paragrafo Ginico. As deliberagdes da Assembleia Geral deverao versar somente

sobre os assuntos constantes no edital de convocagéo.

Art. 59 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com
violagao da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que a
Assembleia foi realizada.

Paragrafo unico. Prescreve em seis meses 0 prazo para interpor recurso
administrativo dirigido a Assembleia Geral, para rever decisGes viciadas pelos
mesmos motivos enumerados no caput, contado da data em que a Assembleia
foi realizada.

CAPITULO Il )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 60 - A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

I. prestagao de contas dos 6rgaos de administragao, compreendendo:

a) relatério da gestao;

b) balango;

c) relatorio da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigbes para cobertura das despesas da
Cooperativa.

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes, o saldo
remanescente das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuigdo de
sobras e no rateio de perdas, com base nas operag¢des de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

IV. eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo da Cooperativa,
quando for o caso;

V. quando prevista a alteragdo e constar do Edital de Convocagao, fixacao
do valor das cédulas de presenga, honorarios ou gratificagées dos
membros do Conselho de Administragao;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovag¢ao da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo

/%,
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Vii.quaisquer assuntos de mtere‘ssé social, dewdamente mencionados no edital
de convocagéo, excluidos os enumerados no art. 62 deste Estatuto Social.

| &

§ 1°- A aprovagao do relatério, do balango e das contas do o6rgdao de
administragdo ndo desonera de responsabilidade os administradores e os
conselheiros fiscais.

§ 2°- E necessaria maioria simples dos delegados presentes, com direito a
votar, para tornar validas as delibera¢des de que trata este artigo.

Art. 61 - A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apdés a divulgagdo das demonstragdes
contabeis de encerramento do exercicio.

_CAPITULO IV ,
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 62 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocagéo.

Art. 63 -E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria

deliberar sobre os seguintes assuntos: Jﬁ//
|. reforma do Estatuto Social; Q{L'
Il. fusao, incorporagao ou desmembramento; - :
ll. mudanga do objeto social; \'

IV. dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagéao de liquidantes;
V. prestagao de contas do liquidante.

Paragrafo unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos delegados,
com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este auige:

~ CAPITULOV
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS y

Art. 64 - Sdo 6rgaos estatutarios da Cooperativa: ‘
I. Conselho de Administrac¢ao; \
Il. Diretoria Executiva.
Paragrafo dnico. O Conselho de Administragdo tem atribuicdes estratégicas,
orientadoras, eletivas e supervisoras, ndao abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.

SEGAO | - DAS CONDIGOES GERAIS
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Art. 65 - O processo _eleijtoral, as .condlgoes- de ocupagcao e as questogs
relacionadas a |neleg|b1I§dade no tOCanté aos c?.lgos estatutarios da Cooperativa
seguem o disposto na Ieglslagao € re'gu1ame'n'tagao em vigor, disposi¢des estas
constantes em Regulamento Eleitoral aprovado em Assembleia Geral, bem

como os demais requisitos previstos no referido Regulamento.

Art. 66 - Devem ser observadas também as seguintes condi¢cdes para ocupagao
e exercicio de cargo estatutario:

l. Exceto no caso de Diretor Executivo, ser associado, pessoa natural da
cooperativa,

I Nao ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins,
com integrantes do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

. Nao estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao
eleitoral e deste Estatuto Social;

IV.  Possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuigées do cargo,
comprovada com base na formagdo académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e declaragao firmada pela
Cooperativa, providéncias essas dispensadas nos casos de reeleigao,
com mandato em vigor no orgao para o qual foi eleito na propria

Cooperativa; ' , /
V. Cumprir o Pacto de Etica do Sicoob; 3
VI. Para os cargos estatutarios de administragao, estar aderente a Politica /ﬂ

de Sucessao de Administradores. #-‘

VIl.  Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
VIIl. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
IX. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
X.  Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Xl. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Xll. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023 o
§ 1°- Na hipétese de o membro do érgao estatutario ser indicado como candidato
a cargo politico eletivo, nos termos da legislagao eleitoral, devera apresentar
pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungdes na Cooperativa em 8
até 48h (quarenta e oito horas) apos a data da solicitagdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.
§ 2° - Para os fins do inciso lll deste artigo, entende-se por cargo politico:

I.  posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio
de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e
Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica), conforme a
legislagao eleitoral vigente; ~
Il.  membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, sao eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo

S P
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fungdes de Presidente, Vice-Fresidente.8qcretario e Tesoureiro ou c&@d& 2823503
equivalentes, conforme a regulamentagae propria do Partido;

l. posto nomeado, .:des.lgnado ot deledado’ aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeagdo, designagido ou delegacgao
(Ministros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 3° - Os membros dos drgaos estatutarios serao investidos em seus cargos

mediante termo de posse em até, no maximo, 15 (quinze) dias, contados da

aprovagdo da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdao em
exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 4° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

§ 5° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

§ 6° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

§ 7° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

SECAO Il - DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS
ESTATUTARIOS
Art. 67 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
|. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Il. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
ll. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Paragrafo Unico. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

SEGAO Il - DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 68 — Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

Paragrafo Gnico. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de ,
18/9/2023 /<;J/

SEGCAO IV - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO | - DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 69 - O Conselho de Administrago, eleito em Assembleia Geral, € composto

por 7 (sete) membros efetivos. :
Paragrafo Gnico. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de |
Administragéo serdo eleitos na Assembleia Geral em que houver a eleicéo %’
Conselho de Administracao.

SUBSEGAO Il - DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 70 - O mandato do Conselho de Administracéo é de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagéo de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros.

Paragrafo dnico. O mandato dos conselheiros de administracao estender-se-a
até a posse dos seus substitutos.

o
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Art. 71 - O Conselho de*A 'inistrété'o reunir?s.é—é: ordinariamente, uma vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacao do Presidente, ou da maioria do Conselho de
Administragao:
|. asreunides se realizarao com a presenga minima de metade mais um dos
membros;
Il. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes;
Ill. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em
atas.
§ 1°- O Presidente do Conselho de Administracao votara com o fim tnico e
exclusivo de desempatar a votacgao.
§ 2°- Deve abster-se da discussédo e votagdo o membro que tiver qualquer
conflito de interesse em determinada deliberagao.

SUBSEGAO IV - DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
DE CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 72 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 73 - Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias
corridos ou na vacancia dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente, o
Conselho de Administragdo designara substitutos escolhidos entre seus
membros.

<+

Art. 74 - Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo
de conselheiro de administragéo:

morte ou invalidez permanente;

rendncia;

lll. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio
social,

V. patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a prépria — L
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VII. diplomagao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico
eletivo;

VIIl. ndo tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificagao ?ﬂ

que lhe sera enviada, salvo por motivos devidamente justificados.
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Paragrafo Gnico. Para que, nao hqa vacancxa automatica do cargo eletive-no-

caso de ndo comparedmen'to a reumoes ag juahf cativas para as auséncias
deverado ser formalizades, feglstraUaS'ém atd € aceitas pelos demais membros
do Conselho de Administragéo.

Art. 75 - Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragado, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos. ,

Paragrafo Unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, 0 quérum para
instalagdo das reunibes sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 76 - Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

SUBSEGAO V - DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 77 - Compete ao Conselho de Administragao, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decistes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, O
desenvolvimento das operagbes e atividades em geral e o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por voto de dois

tercos de seus membros, quaisquer dos diretores executivos, bem como .
fixar suas atribuigdes e remuneragao, limitada ao valor global definido //
pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragdo dos /
membros da Diretoria Executiva; J/

Ill. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuicbes especificas e de carater eventual, nao previstas neste
Estatuto Social;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, bem como Politicas Internas e Regulamentos,
ressalvando a competéncia da Assembleia Geral; ‘__’gg%

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberagao;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES); I~

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criacédo de
outros fundos, bem como deliberar sobre a aplicagao e alocagéo desses )
recursos; ‘

VIll. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;
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IX. propor a Assemblela Geral a partlmpagao da Cooperativa no capital de '
instituicbes nao.cooperatlvas mcluswe’bahcos cooperativos;

X. manifestar-se séb?eo relatdrit ta adiminisfragao e a prestagdo de contas
da Diretoria Executiva:

Xl. deliberar sobre admissao e eliminagéo de associados, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

Xll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se o resgate for parcial;

Xlll. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da
regulamentagao em vigor,

XlV.acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos
apontamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias
cabiveis;

XV. garantir que as operagbes de crédito e garantias concedidas aos
membros de 6rgdos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas
que mantenham relagdo de parentesco ou de negécios com aqueles
membros, possam observar procedimentos de aprovagéo e controle
idénticos aos dispensados as demais operagdes de crédito;

.acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando

adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob
Central Cecresp;

XVll.deliberar sobre a aquisigdo, alienagdo, doacdo e/ou oneragdo de
quaisquer bens méveis, bem como de iméveis ndo de uso proprio;

XVIIl. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento. %

XV

XiX. aprovar a subscrigdo de capital no Banco Sicoob ou em outras entidades
do Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

Assembleias Gerais do Sicoob Central Cecresp, do Banco Sicoob, do
Sistema OCB e outras entidades de representagao do cooperativismo;

ll. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administragéo;

lll. decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a deciséo a deliberagédo do colegiado,
na primeira reunido subsequente ao ato;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as
reuniées do Conselho de Administragao; 8

V. aplicar as adverténcias definidas pelo Conselho de Administragéo; ?}

Art. 78 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
|. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reuniées e nas

VL. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conselho de Administragio.
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Paragrafo unico. Na impossibilidade ¢e represantagéo pelo Vice-Presidente, o
Presidente podera, metiiahté autorzdgdo do GShselho de Administragao, com o
respectivo registro em-atd; delegdr "4 *4utro membro do respectivo Conselho, a
representagao prevista no inciso I.

L 2
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Art. 79 - E atribuicao do Vice-Presidente do Conselho de Administragao substituir
o Presidente e exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo unico. O Presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragao, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao Vice-
Presidente.

SEGAO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO | - DA SUBORDINAGCAO E DA COMPOSIGAO

Art. 80 - A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de
Administragao, sera composta, no minimo, por 2 (dois) e até o maximo de 5
(cinco) diretores executivos que poderdao ser associados ou nao, desde que a
maioria dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, nas seguintes
fungdes:
I. Diretor-Presidente;
Il. Diretor de Negécios;
lll. Diretor de Desenvolvimento Organizacional.
§ 1.° - Os membros da Diretoria Executiva nao poderao ser simultaneamente
membros do Conselho de Administragao.
§ 2.° - O funcionamento com o nimero minimo de 2 (dois) Diretores Executivos,
bem como a criagao de mais 2 (dois) cargos restantes, devera ser de acordo
com a necessidade organizacional, e sera deliberada por maioria absoluta do /47/
Conselho de Administragao, inclusive quanto as nomenclaturas dos novos
cargos. : QZ-

SUBSEGAO |l - DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 81 - O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4
(quatro) anos, correspondente ao mandato do Conselho de Administragao,
podendo haver recondugao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse
dos seus substitutos.

=

SUBSECAO Ill - DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
DA DIRETORIA EXECUTIVA ~N

Art. 82 - Nas auséncias justificadas ou impedimentos legais temporarios, as
substituigdes ocorrerdo na ordem seguinte, sendo que o substituto continuara
respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagao de cargos. 5 %j
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. Diretor-Presidente mediante, deslgnagao «do Presidente do Conselho de
Administracao, déntre 0s Du;atoses Exe;eb'tfyos
Il. Diretor de Negoc!es-pelo Diretd e DESénvolvimento Organizacional;
lll. Diretor de Desenvolvimento Organizacional pelo Diretor de Negdcios.
§ 1°- Em caso de gravidez, adogao ou obtencao de guarda judicial para fins de
adogao de crianga, podera haver o afastamento por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sendo, neste caso, substituigdo por outro diretor nos termos deste
Estatuto Social, o qual continuara respondendo pela sua area, havendo nesse
caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho de
Administragao dos atos por ele praticados.
§ 2° - Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses de
vacancia automatica previstas no art. 74 deste Estatuto Social.
§3°- O disposto no § 1° anterior aplica-se também ao diretor adotante
unilateral.

Art. 83 - Nas auséncias injustificadas ou afastamentos prolongados com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracdo elegerd o
substituto, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data da ocorréncia.

SUBSECAO IV - DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 84 - Compete a Diretoria Executiva:

|. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo, bem como garantir a implementacao de
medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

Il.  supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacgao e pelo
Sicoob Central Cecresp;

Ill. elaborar orgamentos para deliberagao do Conselho de Administragéo,
bem como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral;

IV. aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho
de Administracgao;

V. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuigdes,
alcadas e salarios, bem como contratar prestadores de servigos;

VI. avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas,
e propor ao Conselho de Administragao qualquer assunto relacionado
ao plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da ~N
Cooperativa;

VII. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

VIIl. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no @)

o 4 1 P —

Planejamento Estratégico e para saneamento dos apontamentos do
Sicoob Central Cecresp e das areas de Auditoria e Controles Internos.
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§1°- 0 detalhamento das atnbmgoes de cad.a um dos diretores sera definido
em Regimento Intemo .dbservando- as a:éh-é de atuagdo definidas neste
Estatuto. R

§ 2°- As atribuicdes designadas a cada Diretor Executivo deverao evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatéria de fungoes.

Art. 85 - Compete ao Diretor-Presidente:

|. representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representacao prevista no art. 78, |, deste Estatuto Social;

Il. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa,;

Ill. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracgéo;

IV. supervisionar as operagoes e as atividades e verificar, tempestivamente,

o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

V. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VI. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e
validade do mandato, quando for o caso;

VII. auxiliar o Presidente do Conselho de Administracao nos trabalhos
relativos a Assembleia Geral;

VIII. decidir, ad referendum da Diretoria Executiva, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisao a deliberagao do colegiado, na primeira /
reuniao subsequente ao ato; /

IX. dirigir os assuntos relacionados a gestao de pessoas;

X. decidir, em conjunto com o Diretor da respectiva area, sobre a admissao
e a demissao de empregados, podendo delega-las em virtude da
oportunidade e conveniéncia;

Xl. assinar com o Diretor de Desenvolvimento Organizacional, ou outro
diretor no impedimento deste, os cheques e ordens de pagamento, bem
como quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a
movimentacao bancaria e outras operagodes financeiras da Cooperativa;

XIll. assinar contratos e instrumentos de procuragdo, conforme algada
definida em normativo interno;

Xlll. assinar correspondéncias externas, podendo delega-las em virtude da
oportunidade e conveniéncia;

XIV.responsabilizar-se pela administragdao geral da cooperativa, intervindo
diretamente nas areas, quando necessario; ~

XV. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e
Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e
exigéncias regulamentares; t3

XVI. responsabilizar-se pelas atividades de Assessoramento Juridico;

”
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XVII. dirigir outras atividades | _nao nrewstas neste Estatuto Social,
determinadas pela Conseﬁio d,e Adm|n1st|’a<;ao

Art. 86 - Compete ao Diretor de Negécios conduzir as politicas e as atividades
relacionadas ao desenvolvimento de negoécios, nas seguintes areas de
atribuigoes:

. Comercial;

Il. Operacionais de Negocios;

lll. Marketing.

Art. 87 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Organizacional conduzir as
politicas e as atividades relacionadas ao suporte administrativo e financeiro
necessarios ao funcionamento da Cooperativa, nas seguintes areas de
atribuigdes:

I. Gestao financeira;

Il. Contabilidade fiscal e gerencial;

lll. Gestao patrimonial, logistica e de servigos terceirizados;

IV. Gestéo dos servigos de Tecnologia da Informagao.

SUBSEGAO V - DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 88 - O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

I.  ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestéao dos outorgantes,
salvo 0 mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados.

Art. 89 - Quaisquer documentos constitutivos de obrigagdo da Cooperativd” Q/’
deverdao ser assinados pelo Diretor-Presidente e mais um dos Diretores,
ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

Paragrafo Gnico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por 2 (dois)

diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por

apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor
remanescente dar conhecimento ao Conselho de Administragao dos atos por ele
praticados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

SECAO | - DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO

FISCAL —
Art. 90 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
§ 1°- Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023 \D
§ 2°- Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

§ 3.° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/202 %\’
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Art. 91 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Paragrafo unico. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

Art. 92 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
I. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Il. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Ill. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

SEGAO lll - DAS REUNIOES DO CONSELHO FISCAL
Art. 93 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
|. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Il. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
[ll. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
§ 1.° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
§ 2.° - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

SEGAO IV - DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 94 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Paragrafo Unico. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

Art. 95 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023 / /

Art. 96 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

SECAO V - DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 97 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
[.  Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Il. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
Ill.  Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
IV. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023 -
V. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023 %ﬁ,
VI. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
VIl. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023
VIII. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

Paragrafo Gnico. Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023 %

%
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CAPiTU LO.VI|
DA RESPONSABII..IDADE pos OCUPANTES.DE CARGOS DOS ORGAOS
:.5..0  ESTATUTARIGS®

Art. 98 - Os componentes dos drgaos de administragao e do Conselho Fiscal,
quando existente, bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores
das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 99 - Os membros dos 6rgaos estatutarios quando agirem com culpa ou dolo,
ou ainda, com violagao da lei ou do estatuto, responderao, solidariamente, por
todos os atos praticados pelo 6rgao que integram, salvo se posigao individual
divergente estiver devidamente fundamentada em voto em separado registrado
em ata.

Art. 100 - Revogado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 18/9/2023

Art. 101 - Sem prejuizo da agao que couber ao associado, a cooperativa, por
seus diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral,
tera direito de agado contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

TiTULO VII >
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO //

Art. 102 - Além de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-se
de pleno direito:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte)
associados, no minimo, nado se disponham a assegurar a sua
continuidade;

Il. pela alteragao de sua forma juridica;

Ill. pela redugao do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de
seu capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, /
realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem o,

restabelecidos;
IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar; ﬁ",
V. pela paralisagao de suas atividades normais por mais de 120 (cénto e °

vinte) dias.

Art. 103 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, sera
nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros,
para procederem a liquidagao da Cooperativa.

§ 1°- A Assembleia Geral, nos limites das atribuigdes que lhe cabe, podera, a %
qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.
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§ 2°- Em todos os atos e operagdes, 0 I|qu|,dante devera usar a denominagao
da Cooperativa segwd'a da expréésaq YEm Ilquldagao"

§ 3°- O processo de.duSadlugao"somente Pddera ser iniciado apds aprovagao
da eleicao do liquidante pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 104 - A dissolugao da sociedade importara, também, no cancelamento da
autorizagao para funcionamento e do registro.

Art. 105 - O liquidante tera todos os poderes normais de administragcao, bem
como podera praticar os atos e as operagbes necessarias a realizagao do ativo
e pagamento do passivo.

Paragrafo tnico. Nao podera o liquidante, sem autorizagao da Assembleia Geral,
gravar de 6nus os moveis e imodveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigagdes inadiaveis, nem prosseguir,
embora para facilitar a liquidagao, na atividade social.

Art. 106 - A liquidagdo da sociedade obedecera as normas legais e
regulamentares préprias.

TiTULO VI
DA OUVIDORIA

Art. 107 - A Cooperativa adere ao convénio para compartiihamento e utilizagao //&
de componente organizacional de ouvidoria tnico definido pelo Sicoob.

TiTULO IX
DA DISPOSIGAO FINAL

Art. 108 - Os prazos previstos neste Estatuto Social serao contados em dias

corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final. $=

Art. 109 - Os documentos necessarios a associagao e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderao ser digitais, ou fisicos, que, em caso de
digitalizagao, terao o mesmo valor probatério do documento original, para todos

os fins de direito, sendo suficientes para co provagao de autoria e integridade,

nos termos da legislagao e requlamentaca ~

O Presente estatuto foi aprovado na As ia (Geral Extraordinaria realizada
no dia 30 de abril de 2024.
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