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Rs 1 90 Milhﬁes COOPMIL, mais um ano de conquistas e excelentes resultados

que beneficiam diretamente as quase 60 mil familias que
confiam no cooperativismo.

.
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A vitdria € de todos nds. Juntos somos mais fortes!

ATIVOS
RS 350 Milhées

DEPOSITOS
RS 113 Milhoes

COOPMIL
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COOPMIL

Cultura
Organizacional

Missao

Promover o cooperativismo de crédito de forma

sustentavel.

Valores

v Etica

v Solidariedade

v Cooperagao

v Sustentabilidade

Orgdos Sociais

Diretoria Executiva
Gestao 2013 - 2016

Diretor Presidente
Gel PM Hudson Tabajara Camilli

Diretor Secretario
Gel PM Wellington Luiz Dorian Venezian

Diretor Financeiro e de Patrimdnio
Gel PM Edson de Oliveira Silva

Diretor de Interior
1° Ten PM José Vicente da Conceicao

&

Visao

Ser referéncia em cooperativismo de crédito,
contribuindo para a qualidade de vida e equilibrio
financeiro de seus associados.

Principios do Cooperativismo
1° - Adesdo voluntéria e livre

2° - Gestdo democratica

3° - Participagao econdmica dos membros

4° - Autonomia e independéncia

5° - Educacé@o, formagéo e informagéo

6° - Intercooperagao

7° - Interesse pela comunidade

Conselho Fiscal
Mandato 2015 - 2017

Coordenador
Gap PM Sinvaldo Santos de Oliveira

Relator
Cap PM Euclides de Oliveira Faria

Vogal
Cel PM Manoel Carlos Abissi Nogueira

Prezado(a) cooperado(a),

No ano que passou, a populagao brasileira sentiu
grandes impactos em virtude da crise mundial
somado as incertezas politicas e econdmicas.

Muitos setores foram afetados, mas gracas a forca
do nosso movimento de ajuda mutua, felizmente
as cooperativas mantiveram-se fortes e ainda
apresentaram um excelente indice de crescimento,
apoiando seus cooperados nos momentos
necessarios.

Para 2016, os especialistas apontam ainda mais
oportunidades de mercado para estas instituigoes
financeiras sem fins lucrativos, visto que fomos
contemplados no Gltimo més de novembro com
a sancdo da Lei 1.432/2014 pelo Governador do
Estado de Sdo Paulo, que possibilitou a COOPMIL
oferecer o crédito consignado, com menos riscos
de inadimpléncia e menores taxas de juros aos
cooperados.

Desde o inicio de nossa gestdo em 2013, a
Diretoria Executiva vem apresentando e colocando
em pratica projetos inovadores, pautados sempre
no bem-estar das mais de 60 mil familias que
integram a nossa institui¢ao. E 2015 foi um periodo
no qual muitos deles consolidaram-se, a exemplo
da migragao para o sistema Sisbr, tecnologia que
nos permitiu disponibilizar aos cooperados todos
os servicos financeiros existentes; da readequacéo
das Unidades de Negdcios para locais com mais
infraestrutura visando a um melhor atendimento; a
contratagéo de um novo e renomado escritorio para

RELATORIO DE GESTAQ 2015

Mensagem
do Presidente

prestacdo de assisténcia juridica; o langamento da
maior campanha ja feita pela cooperativa, a “26
anos COOPMIL, 26 prémios para vocé”, na qual
estamos sorteando carros e motos entre todos 0s
cooperados; a autorizagdo para o funcionamento
da Fundagéo COOPMIL Hélio Lourengo Camilli, a
partir da Certiddo de Registro Publico; além dos
excelentes resultados de 2015, como os Senhores
poderdo apreciar nas paginas a seguir.

Assim, encerro esta mensagem agradecendo a
toda a familia cooperada que, intensificando seu
relacionamento com a sua cooperativa, gera valor
para que possamos continuar esta caminhada,
levando a nossa COOPMIL a um futuro ainda mais
promissor, de sucesso garantido!

Juntos somos mais fortes!
Cordialmente,

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL



COOPMIL

Retrospectiva

Confira as principais acoes
que ocorreram em 2015

» Parceria Auxilio Funeral
Sempre atenta em proporcionar os melhores servigos,
no més de fevereiro, a COOPMIL firmou nova parceria
para oferecer Auxilio Funeral em caso de decesso para
os cooperados e seus dependentes. No ano de 2015,
118 cooperados e dependentes foram assistidos
pelo beneficio.

Além  disso, a cooperativa  disponibilizou
R$ 210.943,50 do FATES (Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social) para atender as
necessidades do quadro cooperativo, que amparou
2.709 familias que procuraram o servigo Social no
ano passado, para as mais diversas urgéncias.

» Gartdes COOPMIL Sicoobcard
Anuidade Zero
Desde fevereiro, o COOPMIL

Ganhadores da campanha Cartao na Mao

Foram contemplados no més de maio, com R$ 300,00
em créditos na fatura dois cooperados COOPMIL que
realizaram compras (acima de R$ 20,00), no periodo
de 1 de fevereiro a 31 de margo. Além disso, um
terceiro cooperado foi sorteado com o prémio de
R$ 1.000,00 na fatura, pela Loteria Federal.

0 ano de 2015 fechou com um total de 24.371
cartoes COOPMIL Sicoobcard ativos, sendo 23.394
na bandeira Mastercard® e 977 na Bandeira Visa.

» Assembleia Geral Ordinaria

No més de abril, aconteceu a Assembleia Geral
Ordindria para prestagdo de contas do exercicio
2014, na qual também aconteceu a deliberagdo
para a reforma do estatuto social. Na ocasido,
ainda foram eleitos os membros do Conselho Fiscal
para a gestdo 2015-2017.

» Cursos Preparatorios

Seguindo os editais da PMESP, a COOPMIL
realizou os Cursos Preparatdrios em 2015, com a
participacéo de 543 cooperados (sendo 59 novos
associados), inclusive dependentes dos cooperados
no caso do CFO (Curso de Formacéo de Oficiais).
CSTAPM* (Curso Superior Tecndlogo de
Administracao Policial Militar) — Teve inicio em
abril, com a participacéo de 368 cooperados.

CFS (Curso de Formagdo para Sargentos) —
Comegou em julho, tendo a participagdo de 90
cooperados, deles 10 aprovados.

CFO (Curso de Formacéao de Oficiais) — Com inicio
em setembro, o curso contou com 35 participantes
e deles, 6 foram habilitados.

*Prova realizada em 31 de janeiro e os resultados serao
divulgados no més de margo.

» Convénios Educativos e Comerciais
Uma das maneiras de promover a qualidade de
vida das familias cooperadas é manter as parcerias
comerciais e educativas que disponibilizam os
melhores servicos do mercado, com descontos
exclusivos.

No ano de 2015, os cooperados utilizaram 189
convénios educativos, com emissdo de 509
declaragdes para faculdades, colégios e cursos.
Além disso, foram emitidas 113 declaracdes de
convénios comerciais, tais como farmdcias,
dticas, entre outros.

Também foram efetivadas as coberturas de 7.230
convénios odontolégicos e 381 cooperados
utilizaram as parcerias na area de lazer.
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Retrospectiva

» Seguro Prestamista

Ofertando o Seguro Prestamista aos contratantes de
empréstimos desde 2014, a COOPMIL contabilizou
no ano de 2015: 23.684 contratos assegurados,
cujo valor do prémio estd calculado em
R$ 98.873,89 que garantiram a estes cooperados
taxas de juros reduzidas, a quitacdo do débito em
caso de falecimento e a devolugdo de valores para
os familiares (diferenca entre o contrato de seguro
e o0 valor quitado na cooperativa).

» Novas Linhas de Crédito

No més de maio, foram langadas as Linhas de
Crédito Antecipacao de 13° Salério e da Restituigdo
do Imposto de Renda para que os cooperados
correntistas pudessem realizar seus projetos e
pagar seus débitos de forma rapida e acessivel.

» Consércio COOPMIL

No mesmo més, a COOPMIL passou a oferecer
o Consorcio de imdveis, automoveis e servicos
(cirurgias, festas, entre outros), em parceria com
0 Sicoob.

Desde a implantagdo do produto, ja foram
comercializadas cotas no valor total de
R$ 1.404.611,00.




COOPMIL

Retrospectiva

» Seguros de bens

Para proporcionar vantagens exclusivas aos
cooperados na protecdo de seus bens, a
COOPMIL disponibiliza seguros de automéveis,
residencial, vida, equipamentos portateis e outros
com as melhores seguradoras do mercado. Em
2015, foram contratados 353 seguros pelos
cooperados, que agora tém seus bens protegidos
com qualidade e economia.

» Unidades de Negocios

Dando seguimento ao Planejamento Estratégico,
a Diretoria Executiva definiu readequar algumas
Unidades de Negdcios (UniNegs) para locais com
mais comodidade, infraestrutura e, assim, melhor
atender aos cooperados.

Sendo assim, a partir de maio, aconteceram
as mudancas e reinauguragbes das UniNegs:
Taubaté, Santos, Sorocaba, Botucatu, Guarulhos,
Mogi das Cruzes, Sdo José dos Campos, Santo
André e Santo Amaro.

» Distribuicao das sobras liquidas

Em junho, foi creditada a distribuicdo das sobras
aos cooperados no Capital Social, com valor
proporcional as operages realizadas em 2014,
tanto de empréstimos quanto de investimentos,
sendo considerado também o saldo médio em
conta corrente por um periodo a partir de um dia.
No total, foram partilhados R$ 2.318.654,35.

» Registros no SAC

Foram registrados em 2015, 415 mensagens
no Servico de Atendimento ao Cooperado, entre
duvidas, reclamagoes, sugestbes e elogios. Além
disso a equipe recebeu 127 mil ligagdes.

» Autoatendimento no site

Uma das ferramentas possibilitadas pelo CRM
(Customer  Relationship Managemen), sistema
de gerenciamento para relacionamento com
os cooperados que a COOPMIL adquiriu, é o
Autoatendimento que esta disponivel desde junho
no site institucional. Com agilidade, os cooperados
podem obter respostas imediatas para as mais
diversas dividas e ainda tém a oportunidade de
enviar sugestoes, duvidas e reclamagdes, além de
serem atendidos no chat online pelos colaboradores
da COOPMIL.

» Contratacéo de novo escritorio para
Assisténcia Juridica

Também para proporcionar atendimento juridico com
mais exceléncia e em todo o Brasil, no més de julho foi
contratado um escritério renomado para prestagéo de
assisténcias nas areas: criminal, administrativa, tributo,
entre outras, com plantdo 24h para flagrante delito no
Estado de Sao Paulo. Sendo assim, 1.193 cooperados
tiveram atendimento juridico no ano que passou, com
muita satisfagéo e qualidade.

» Cheque Especial Plus

Desde setembro, a COOPMIL disponibiliza ao
cooperado que contratar o pacote de servigos
personalizado COOPMIL Plus, 10 dias sem juros ao
més para utilizar o cheque especial, além da taxa
muito mais acessivel em relacéo ao que o mercado
oferece para este servigo.

» Gampanha: 26 anos GOOPMIL,

26 prémios para vocé

No dia 7 de outubro, aconteceu o primeiro
sorteio da maior campanha de distribuicdo de
prémios da cooperativa “26 anos COOPMIL, 26 |
prémios para vocé”, na qual todos os cooperados
concorrerdo até 16 de abril deste ano a carros e
motos, por meio da Loteria Federal, com cupons
referentes ao tempo de associacao e também de
acordo com os servicos utilizados.
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Retrospectiva

» Lei do Consignado

No més de novembro, apds grande esforco e muito
empenho da Diretoria Executiva da COOPMIL, o
cooperativismo conquistou uma grande vitdria, ao
ser sancionada a Lei 1.432/14, pelo Governador
Geraldo Alckmin, que abre grandes oportunidades
de negdcios para estas instituicdes, inclusive a
autorizagéo para oferecer o crédito consignado aos
cooperados, com menos riscos e melhores taxas.




COOPMIL

Retrospectiva

» Assembleia Geral Extraordinaria
Aconteceu em novembro, a Assembleia Geral
Extraordindria, que elegeu a chapa Lealdade e
Constancia dos 40 Delegados e seus Suplentes,
que representam os cooperados nas deliberagdes
da cooperativa para a gestdo 2016/2018.

» Visitas da Unidade de Divulgagao

No ano de 2015, a Unidade de Divulgagao realizou
310 visitas; promoveu 48 palestras de educagao
financeira e associou 1.610 novos cooperados,
sendo 1.086 soldados 2* classe (soldados) no
evento Forca-tarefa. Além disso, a equipe prestou
7.193 atendimentos operacionais in loco.

» SMS e E-mail Marketing

Para manter os cooperados sempre informados
sobre as iniciativas da cooperativa, tais como
promogoes, servicos e beneficios disponiveis, no
ano de 2015 foram enviadas 601.432 mensagens
SMS e 1.890.049 E-mails Marketing.

» Suspensao de parcelas

Para que 0s cooperados comegassem 0 novo
ano com mais tranquilidade financeira, foi
possivel suspender o pagamento das parcelas de
empréstimos dos meses de dezembro ou janeiro.

» Investimentos

Com investimentos diversificados, a COOPMIL
contou com um volume total de aplicacdes de
R$ 106.369.608,87 em RDC e R$ 5.176.668,77 no
Megacofre.

» Recuperacao de Crédito

No ano de 2015, por meio das campanhas de
recuperagdo de crédito e do atendimento realizado
pela Unidade de Cobranga, a COOPMIL acionou
51.663 contratos de inadimpléncia, obtendo o
retorno de R$ 33.757.897,57 ¢ R$9.299.933,65em
amortizagoes.

» Crédito Boas Festas

No final do ano, os cooperados puderam contratar
o crédito especial para adiantar as compras de
Natal, pagar tributos ou comprar material escolar e
fazer matriculas, com taxas reduzidas.
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» Conta corrente para todos os
cooperados

Lembrando que em 2015 a COOPMIL realizou a
abertura de 5.990 novas contas correntes para
0S cooperados.

» Empréstimo a um clique

0Os cooperados ja podem contar com a facilidade
de anélise de crédito por meio do site da COOPMIL,
enviando a documentacéo escaneada por e-mail.

£ POSSIVEL FATER
EMPRESTIMOS VIA INTERMETT

=

LR, e ety

Sla roo T I ol de eI

» Cooperativa torna-se plena

Sempre visando maiores conquistas para todo
0 grupo cooperado, no més de janeiro de 2016,
a partir da regulamentacdo CMN 4.434/15, a
COOPMIL foi inserida no segmento das Cooperativas
Plenas. A atual norma classifica as cooperativas
em Plenas, Cldssicas e de Capital e Empréstimo.
A cooperativa Plena estd autorizada a realizar
operacdes de alta complexidade. Dentre as 138
cooperativas de crédito da Sicoob Central Cecresp,
somente a COOPMIL é plena.

RELATORIO DE GESTAQ 2015

Retrospectiva

» Troféu Cecresp

Durante a tradicional confraternizagdo da Central
Cecresp, a COOPMIL foi homenageada com o
troféu Destaque do Ano, na categoria Apoiadora
das Cooperativas de Crédito de Servidores do
Estado de Sao Paulo. Tal prémio foi conferido a
instituicdo, principalmente, em face ao apoio e
dedicacéo para a sangdo da Lei do Consignado, que
beneficia 0 movimento cooperativista de crédito e
seus cooperados.

» 1S0 9001:2015

Focada na gestdo da
qualidade, a COOPMIL
implantou o modelo de
referéncia ABNT NBR ISO

_—
9007:2015, que esta em ‘SO 9001
vias de ser certificada, ‘
fato que ratifica a busca
pela qualidade total dos
servicos e  beneficios
oferecidos pela instituicao.



COOPMIL

Sua cooperativa
Nossa estabilidade € a sua seguranca

Fortalecida pela confianga dos quase 60 mil cooperados, a COOPMIL teve condigdes de firmar
suas estruturas, realizar muitos feitos em beneficio do grupo e, sobretudo, tornar-se referéncia no
mercado financeiro.

Ratificando ainda mais sua solidez, desde abril de 2014, a cooperativa conta com o FGCoop (Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito), conforme a Resolu¢do n° 4.150/12 do CMN (Conselho
Monetério Nacional), que a mantém no mesmo patamar de estabilidade do Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo (SNCC) e protege os recursos depositados pelos cooperados em até R$ 250 mil.

“Esta grande conquista do cooperativismo, garante aos investidores seguran¢a semelhante a
oferecida pelos grandes bancos comerciais e, assim, nos proporciona inimeras possibilidades de
competir com igualdade com estas instituigdes, ofertando servigos com o melhor custo-beneficio,
voltados para a tranquilidade dos nossos consumidores”, explica o Diretor Presidente Cel PM Hudson
Tabajara Camilli.

0 Fundo Garantidor € um dos instrumentos da rede de protegao do sistema financeiro, tendo como
associadas todas as cooperativas singulares de crédito e os dois bancos cooperativos (Bancoob e
Banco Sicredi), que reforca os beneficios do movimento de ajuda mutua, especialmente em periodos
de alerta politico e econdmico.

Fonte: http://cooperativismodecredito.coop.br
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Sua Cooperativa
Tranquilidade e confianca para investir

Planejar, calcular, semear e plantar, colhendo bons frutos, é possivel mesmo em tempos de instabilidade e
até durante as grandes tempestades, garantem especialistas. Principalmente, se o investidor tem garantias
de liquidez e ainda um amplo leque de opcdes na hora de aplicar seus recursos, vantagens estas oferecidas
pela COOPMIL.

Além disso, na cooperativa, 0s associados tém a certeza de que todo o resultado obtido pela instituicdo
retorna para sua qualidade de vida por meio de produtos e servicos, contando ainda com a distribuicdo
anual das sobras liquidas (proporcional as operagdes de investimento e crediticias, apos aprovagéo em
assembleia), que reduzem as taxas de empréstimo e aumentam consideravelmente a rentabilidade das
aplicagdes COOPMIL.

Veja quanto o mercado precisaria remunerar
para alcancar a rentabilidade da COOPMIL

120%

110% E 118,33%
100%

90% 98,31%
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70% |
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COOPMIL BANCOS

Rentabilidade com sobras liquidas

[ Rentabilidade com 1R Il o incidéncia do Imposto de Renda

Simulado de Aplicacdo RDC COOPMIL em comparagcdo com CDB dos Bancos*
Média paga pela COOPMIL

Média paga pelos Bancos

114,32% do CDI**

Rentabilidade liquida COOPMIL

R$ 12.532,71

Vocé investe Vocé investe
R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Por quanto Por quanto
tempo? tempo?
360 dias 360 dias
Com taxa de Com taxa de
Remuneracao Remuneracao

92,91% do CDI**

Rentabilidade liquida BANCOS
R$ 9.848,00

*Comparativo com base no RDC COOPMIL calculado em 15,14% a.a. mais Sobras liquidas e no CDB pago pelos bancos, com taxa de 12,31% a.a., em 2015.

** Certificado de Depdsito Interbancario.
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Demonstracdes Contabeis d Demonstracoes Contabeis

Balango Patrimonial Demonstragao do Resultado

Exercicios findos em 31/12/2015 e 31/12/2014 (Em milhares de reais) Exercicios findos em 31/12/2015 e 31/12/2014 (Em milhares de reais)
NE :31/1215 i 31/12/14 NE :31/12/15 :31/12/14 S.Semestre/2015 31/12115 3112114
IRCULANTE 212300 | 194970 | CIRCULANTE 10130683 : 18574 RECEITA DE INTERMEDIACAO FINANGEIRA 25,772 92,194 6572
DISPONIBILIDADES 375 643 | DEPOSITOS 14 113034 : 105.641
Operagdes de Crédito 35.825 75.418 65.875
APLICAGOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ 4 - 23311 Depositos a Vista 1210 218 Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 9.947 16.776 10.697
Depositos a Prazo 111.824 i 105223 DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANGEIRA 13.30 25.606) 28.131
TIT. E VLRS. MOBILIARIOS E INSTRUMENTOS posios a pras oo 6o Contc GM s (e 7857) { ” 585) { ones )
FINANCEIROS DERIVATIVOS 159.496 82.245 16AGE beraghes de Captagio o Mercado (6.785) (12.585) (9.556)
Carteira Propria 5 | 150496 g0.045 | OUTRAS OBRIGAGOES 17.649 © 12933 Proviséo para Créditos de Liquidagao Duvidosa (6.522) (13.021) (18.575)
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 135 1.370 Cobranga & Arrecadacdo 11 17 RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 32,465 66.588 4841
s de Tributos Assemelhados
CentralizacOes Financeiras Cooperativas Centrais 6 135 1.370
Sociais e Estatutarias 10.344 4.753
OPERAGOES DE CREDITO 79.955 86.323 Fiscais e Previdenciarias 999 2.607 OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (15.875) (33.639) (32.093)
Operagdes de Crédito Setor Privado 72 i 88214 95.315 Diversas 15 6.295 5.556
(-) Provisao para Operagoes de Crédito de Liquidacdo Receitas de Prestacdo de Servigos 526 680 792
Duvidosa 72§ (8.259) (8992 | PATRIMONIO LiquiDO 220250 : 205462 Rendas de Tarifas Bancérias 163 321 1630
CAPITAL 11195202 i 188,546
D Pessoal 14.532 27.32 25.
OUTROS CREDITOS 2316 1059 | Cepital Social 195250 | 188546 ospesas do Pessoal (14.552) @7.323) 25.3%9)
Diversos 8 2316 1059 | () Capicl a Realizar @) 18 Outras Despesas Administrativas (6.975) (13.026) (14.806)
OUTROS VALORES E BENS 32 19 | RESERVADELUCRO 20.891 14,613 Despesas Tributarias (168) (304) (220)
Despesas Pagas Antecipadamente 9 32 19 | SOBRAS/PERDAS ACUMULADAS : 16 4157 2.318 Outras Receitas Operacionais 6.847 9.927 6.417
_ Outras Despesas Operacionais (1.736) (3.914) (507)
NAQ CIRCULANT 108624 : 129,066
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 96.459 | 117.935
RESULTADO OPERACIONAL 16.590 32.949 16.348
TIT. E VLRS. MOBILIARIOS E INSTRUMENTOS RESULTADO NAO OPERACIONAL 53 a21) 556
FINANGEIROS DERIVATIVOS 2528 -
Cartera Prépria o 252 . RESULTADO ANTES DA TRIBUTAGRO SOBRE 16643 282 16908
, AS SOBRAS E PARTICIPACOES . "
OPERAGOES DE CREDITO 93.931 117.935
Operagdes de Crédito Setor Privado 72 1 102.064 126,311 ~
() Provisdo para Operacdes de Crédito de Liquidagao PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA (28) (54) (41)
Duvidosa 72 i (833 (8.376) PROVISAQ PARA CONTRIBUIGAO SOCIAL - - -
PERMANENTE 12165 1181 PARTICIPAGOES ESTATUTARIAS NO RESULTADO (1.280) (2.304) (736)
INVESTIMENTOS 10 5.241 3.887 )
Agdes e Cotas 5.241 3.887 SOBRAS LIQUIDAS 15.335 30.464 16.127
IMOBILIZADO DE USO I 6.856 7145 JUROS SOB CAPITAL PROPRIO (14.313) (14.313) (12.880)
Imobilizado de Uso 7.473 7.473
Outras imobilizagdes de uso 5.100 4.745
.
() Depreciagdo Acumulada 5.717) (5.073) N° COTAS 195.250 195.250 188.531
INTANGIVEL 12 61 92 Sobra por cota 0.08 0.16 0.09
Gastos de Organizagéo e Expansdo 469 449
(Amortizagdo Acumulada) (408) (357)
DIFERIDO 13 7 7
Gastos de Organizaéo e Expansdo 327 327
(Amortizagdo Acumulada) (320) (320)
TOTAL DO ATIVO 350933 324.036 JJll TOTAL DO PASSIVO 350,933 324036
LEGENDA: NE = Notas explicativas. Cada item demarcado faz referéncia a uma das Notas Fi - _ . _— .
Exemplo: 0 item que contém o simbolo 4 APLICAGOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ corresponde a Nula Expllcalwa que consta na pagina 18. As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Financeiras.
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- Demonstragoes Contabeis
Demonstracao do Fluxo de Caixa

Demonstracdes Contabeis
Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido

Exercicios findos em 31/12/2015 e 31/12/2014 (Em milhares de reais) Exercicios findos em 31/12/2015 e 31/12/2014 (Em milhares de reais)
DEMOSTRAGAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO 2015
S. Semestre 2015 31.12.2015 31.12.2014

Descrigao Cap.Social R.Legal R. Expansao Sobras/Perdas Total
Saldo em 01.01.2015 188,531 8.199 6.414 2318 205.462 Fluxos de caixa das atividades operacionais
Integralizacao de Capital 68.072 - - - 68.072
Devolucéo de Capital (77.615) - - - (77.615) Sobras do semestre e exercicio 15.335 30.464 16.127
Cotas de Capltal Realizar 12 - - - 2 Ajuste por:
Baixa de reserva - - (947) - (947) — o

Dt Amorti 4! n 11
Incorporacéo das Sobras de 2014 2.275 - - (2.275) - epreciagao .e mortizagao 349 9 8
Sobras 3 Distr. R . . “3) “3) Juros ao capital (14.313) (14:313) (12.:880)
Sobras do Exercicio - - - 30.464 30.464 Baixa de ativo Imobilizado/ intangivel 5 8 103
Reverséo de Depreciacao - - (296) 296 - Juros ao Capital recebido pela Central (514) (514) (233)
Juros de Capital Proprio 13.927 - - (14.313) (386) Sobras recebidas da Central - (48) -
Constif 0 de Reserva - 7.521 - (7.521) -
FATES - Atos Associados - - - (4.441) (4.441) s .
FATES - Atos com Néo Associados - - - (328) (328) D em ativos
Saldo em 31.12.2015 195.202 15.720 5171 4.157 220.250 Ajuste de TVM Vinculados a Prestacao de Garantias ( nota 17) (1.788) (3.235) (5.343)
Mutacées do Periodo H 6.671 H 7.521 H (1.243) H 1.839 H 14,788 Operacdes de crédito 19.246 30.371 (3.312)

0 Outros créditos (662) (1.257) 401
DO PATRIMONIO LIQUIDO 2° Semestre de 2015

Outros valores e bens 2 (13) 2)
Descrigao Cap.Social R.Legal R. Expanséo Sobras/Perdas Total Aumento (Diminuigéo) em passivos operacionais

Depésitos 3.541 7.393 4,987
Saldo em 01.07.2015 181.578 8.199 5.982 15.129 210.888 Qutras Obrigacdes 621 3 642
Integralizagdo de Capital 33.228 - - - 33.228
Devolugo de Capital (33.540) - - - (33.540) o ) . o
Cotas de Capital Realizar 9 - . N 9 Caixa liquido das 21.822 49.492 1.301
Baixa de reserva - - (515) - (515)
Sobras do Semestre - - - 15.335 15,335 Fluxos de caixa das atividades de investimento
Reversdo de Dell:reclagéo - - (298) 296 - Integralizacéo de capital na central (391) (791) 14
Juros de Capital Prprio 13.927 - - (14.313) (386) " .
Constituigdo de Reserva K 7501 R 7.521) R Compra de at!vc !mobllllzado (241) (356) (413)
FATES - Atos Associados . . . (4.441) (4.441) Compra de ativo intangivel ® @1 (13)
FATES - Atos com N&o Associados - - - (328) (328)
Saldo em 31.12,2015 195,202 15.720 5171 4.157 220.250
Mutagdes do Periodo 13624 7521 811) (10972) 9.362 Caixa liquido iente das atividades investi (640) (1.168) @2

DEMOSTRAGAQ DA MU 0 DO PATRIMONIO LiQUIDO 2014

Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Descri¢do Cap.Social R.Legal R.Conting. R. Expansdo Sobras/Perdas Total Capital Social (303) (9.531) 7.749

Incorporagao de JCP ao capital 13.927 13.927 11.480
Saldo em 01.01.2014 165.749 7.831 2732 5519 4832 186.663 Sobras A Distribuir ) “3) 7
Integralizacao de Capital 76.808 - - - - 76.808 P - Cortinga ~ ~
Devolugao de Capital 69.045) E E E E (69.045) i¢do/Baixa Reserva de Continge (2:501)
Cotas de Capital Realizar (14) N . N . (14) Constituicao/Baixa Reserva de Expansdo (515) (947) 3
Const. Reserva - - - - - -
Baixa de reserva - - (2,735 - 234 (2.501) Caixa liquido iente das ativi de financi; 13.109 3.406 16.659
Reversao de Depreciacao - - - (312) 312 -
Distr. das sobras 3.553 - - - (3.553) -
Sobras do Exercicio - - - - 16.127 16.127
Sobras a Distr. . . 3 . 72 72 Aumento (Diminuicéo) liquido de caixa e equivalentes de caixa 34.201 51.730 17.548
FATES - - - - (1.107) (1.107)
Constituigao de Reserva - 368 3 1.207 (1.578) 3 Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo. 101.697 84.258 66.710
Juros de Capital Proprio 11.480 N (12.880) (1.400) Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo. 135.988 135.988 84.258
Saldo em 31.12.2014 188.531 8.199 - 6.414 2318 205.462
Mutagdes do Periodo 22.782 368 (2.732) 895 (2514) 18.799 34.291 51.730 17.548

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Financeiras. As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstracdes Financeiras.



COOPMIL

Demonstracoes Contabeis
Notas Explicativas

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos Negdcios da Seguranca
Publica do Estado de S&o Paulo - Coopmil tem como objetivo a educagéo cooperativista e financeira dos seus associados,
através da ajuda mutua, da economia sistematica, econdmica e crediticia e do uso adequado do crédito, e procurara ainda,
e por todos 0s meios, fomentar a defesa a expanséo do cooperativismo de economia e crédito mutuo.

A Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos Negécios da Seguranca
Publica do Estado de S&o Paulo - Coopmil teve como principais objetivos em 2015, adogéo das normas IS0 9001/2015 em
86 processos de relacionamento com cooperados, implantagéo do escritério de projetos, ampliacéo dos servicos financeiros
disponibilizados aos cooperados, Classificagdo da Cooperativa pelo BACEN como Classica e o desenvolvimento do ensino a
distancia destinado a educacao financeira.

2, APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

As demonstractes financeiras foram elaboradas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, as quais
levam em consideragéo as disposicdes contidas na Lei das Sociedades por Acdes, dos dispositivos contabeis introduzidos
pelas Leis n°. 11.638/07 e 11.941/09 e as normas e instrugdes do Conselho Monetario Nacional e do Banco Central do
Brasil, em conformidade com o Plano Contdbil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF que considera os
pronunciamentos contabeis do Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC, regulamentados até a presente data pelo
Bacen.

Na elaboragdo dessas demonstragdes financeiras requer que aAdministracdo use de julgamento na determinacéo e no registro
de certos valores determinados sejam registrados por estimativas contbeis. Os ativos e passivos significativos sujeitos a
essas estimativas e premissas incluem as provisoes para ajuste dos ativos ao valor de realizac&o ou recuperagao, os titulos
mobilidrios avaliados pelo valor de mercado, as provisdes para indenizacdes e provisdes de perdas em geral. A liquidacao
das transacdes que envolvem essas estimativas podera resultar em valores divergentes devido a imprecisdes inerentes ao
processo de sua determinagdo. A Administracéo da Cooperativa revisa essas estimativas e premissas periodicamente.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a - Apuracéo do Resultado
A apuragdo do resultado é feita segundo o regime de competéncia.

b - Ativo Circulante
Demonstrado ao valor de realizagdes incluindo, quando aplicaveis, os rendimentos e as variacdes monetérias
auferidas no periodo de competéncia.

¢ - Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Estéo registrados ao custo, acrescidos dos rendimentos incorridos até o encerramento do balango, conforme
demonstrado na nota 4.

d - Titulos e Valores Mobiliarios e Instrumentos Financeiros Derivativos
Estéo registrados ao custo, acrescidos dos rendimentos incorridos até o encerramento do balanco, conforme
demonstrado na nota 5.

e - Relacdes Interfinanceiras
Estao registrados ao custo, acrescidos dos rendimentos incorridos, até o encerramento do balango, conforme
demonstrado na nota 6.

f - Operagdes de Crédito — Empréstimos e Provisao para Créditos de Liquidagao Duvidosa

a) Operacdes de Crédito - Empréstimos

Encontram-se registrados pelo valor de concessdo acrescida dos rendimentos incorridos até o
encerramento do balanco e sdo classificados quanto ao nivel de risco de acordo com os parametros estabelecidos pelas
Resolugdes n°s 2.682 e 2.697 do Conselho Monetério Nacional conforme demonstrado na nota 7.1.
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b) Provis@o para Créditos de Liquidacao Duvidosa

A provisao para operagdes de crédito de liquidagdo duvidosa é constituida em montante suficiente para
cobrir eventuais perdas na realizagdo de créditos, levando-se em consideragao a andlise das garantias, dos riscos e atende
aos critérios estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, conforme demonstrado na nota 7.2.

g - Outros Valores e Bens
Refere-se as despesas antecipadas das apdlices de seguros contratadas, conforme demonstrado na nota 9.

h - Investimentos
Estao registrados ao custo acrescidos de eventuais remuneracdes, conforme demonstrados na nota 10.

i - Imobilizado
Estéo contabilizados ao custo de aquisicdo e as depreciaces foram calculadas pelo método linear, as taxas que
levam em consideracao a vida util remanescente dos bens divulgados na nota 11.

j - Intangivel B
Estdo contabilizados ao custo de aquisicao e as amortizaces foram calculadas pelo método linear, as taxas que
levam em consideracdo a vida Util remanescente dos bens divulgados na nota 12.

k - Diferido
Estéo contabilizados ao custo de aquisicao e as amortizacdes foram calculadas pelo método linear, as taxas que
levam em consideragéo a vida util econémica dos bens divulgados na nota 13.

I - Passivo Circulante
Estao demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis incluindo, quando aplicéveis, os encargos e variagdes
monetarias.

m - Depositos
Referem-se unicamente as operagdes de captago praticadas pela cooperativa junto ao quadro social € os saldos
de operacgdes de depositos a prazo estdo acrescidos de encargos incorridos até a data do balango.

n - Sociais e Estatutarias
Composta pelo Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social, Gratificaces e Participacdes a Pagar, Sobras
a Distribuir e pelas Cotas de Capital a Pagar a ex-cooperados.

0 - Patriménio Liquido
E formado, exclusivamente, pelo capital acumulado dos cooperados, reservas de lucros (legal e expanséo) e
sobras do exercicio.

4., APLICAGOES INTERFINANCEIRAS DE LIQUIDEZ

R$ MIL
31.12.15 31.12.14
| Aplicacdes em Depdsitos Interfinanceiros - 23.311
Néo Ligadas - 23.311
5. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS E INSTRUMENTOS FINANCEIROS DERIVATIVOS
R$ MIL
31.12.15 31.12.14
Livres 159.496 82.245
Cotas de Fundos de Investimento 159.496 82.245
6. RELAGOES INTERFINANCEIRAS
R$ MIL
31.12.15 31.12.14
Centralizac&o Financeira — Cooperativas 135 1.370
Centralizag&o Financeira — Cooperativas (Bancoob) 135 1.370




COOPMIL RELATGRIO DE GESTAQ 2015

D ~ C ’ b . 7.3 Proviséo para Operacoes de Crédito de Liquidacao Duvidosa
emonStra go es o nta els A provisao para operacdes de crédito de liquidacao duvidosa foi movimentada pelos seguintes eventos nos exercicios
findos em 31 de dezembro de 2015 e 2014:

Notas Explicativas REML
Eventos 31.12.15 31.12.14
Saldo Inicial 17.368 23.343
7. OPERAGOES DE CREDITO — EMPRESTIMOS E PROVISAO PARA OPERAGOES DE CREDITO DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA Provisdo Constituida . - 192472 520.9%
Constituicéo de Provisdo sobre Operacdes de Crédito 192.472 320.956
(-) Reversao da Provisdo
7.1 Composicao por vencimento das Operagdes de Crédito (-) Baixa de Créditos contra Proviséo (193.248) (326.931)
Saldo Final 16.592 17.368
31.12.15 31.12.14
R$ MIL % R$ MIL %
A Vencer 8. OUTROS CREDITOS
Até 180 dias 45.315 24,69% 50.982 23,64% R$ MIL
De 181 a 360 dias 35.989 19,61% 38.403 17,80% 311215 311214
Acima de 360 dias 102.264 55,70% 126.311 58,56% Outros Créditos 2.316 1.059
TOTAL 183.568 100,00% 215.696 100,00% Avais e Fiangas Honrados 203 i
Servicos Prestados a Receber 667 -
Diversos 1.446 1.059
L . Adiantamentos e Antecipacdes Salariais 208 206
Classificagéo dos vencidos Adiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta 467 475
31.12.15 31.12.14 Devedores por Depésito 88 68
: R$ MIL % R$ MIL % Titulos e Créditos recebidos 48 -
Vencidos Devedores Diversos no Pais 635 310
Até 180 dias 5.636 81,56% 4.529 76,37%
De 181 a 360 dias 1.183 17,12% 1.401 23,63%
Acima de 360 dias 91 1,32% 0,00 0,00
TOTAL 6.910 100,00% 5.930 100,00% 9 OUTROS VALORES E BENS RS MIL
31.12.15 31.12.14
Outros Valores e Bens 32 19
7.2 Classificagao das Operacdes de Crédito por Niveis de Risco DespDeessa:ei:tse;]ptzg;sa das g; :g
L ~ e Proviséo para Operacdes
Niveis Total das Operacdes de Crédito de Crédito de Liquidagdo
- RSMIL__ REMIL___ 10. INVESTIMENTOS
Risco Min/:mo Circulante Heallze:avrzlz?’ Longo Circulante Reallza:‘vrzlzz Longo R$ MIL
01.01.15 Adicdes Baixas 31.12,15
31.12.15 | 31.12.14 | 311215  31.12.14 | 311215 | 31.1214 | 31.1215 31.12.14 Investimentos 3.887 1.354 - 5.241
AA - 24 - 134 - - - - - Acdes e Cotas 3.884 1.354 - 5.238
A 05 40.919 49.320 |  45.172 61.549 (204) (247) (226, (308) Cotas da Central 3.884 1.354 - 5.238
B 1,0 30.220 31.752 36.724 48.407 (302) (317) (367) (484) Cotas do Bancoob 3 - - 3
C 3,0 4.732 3.334 6.821 5112 (142) (100) (205) (153)
D 10,0 3.217 1.338 3.961 2.366 (322) (134) (396) (237)
E 30,0 1.306 870 1.782 1.288 (392 (261) (535) (386) RS MIL
F 50,0 1.195 1.058 1.396 1.075 (598) (529) (698) (538) o "
G 70,0 1.006 794 1225 813 (704) (555) | (856) (569) stimenios o '21(;; Ad"?;:; B“'(’;j 3 ';2‘;;;
H 100,0 5.595 6.849 5.049 5.701 (5.595) (6.849) | (5.048) (5.701) Agdes e Cotas 3.665 240 21) 3.884
88.214 95.315 | 102.264 | 126.311 8.259 8.992 8.333 8.376 : :
( ) ( )1 ) ( ) Cotas da Central 3.665 240 (21) 3.884
Cotas do Bancoob 3 - - 3
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Demonstracoes Contabeis

Notas Explicativas

11, IMOBILIZADO DE USO

12. INTANGIVEL

RELATGRIO DE GESTAQ 2015

- 2015
Amonizacao |~ Saldo em Adicoes | Baixas . TANSIErENCias | Saldo em
01.01.2015 ¢ Débito Crédito | 31.12.2015
Custo
Outros Ativos Intangiveis 449 21 (1) - - 469
Total 449 21 (1) - - 469
Amortizacéo Acumulada
Outros Ativos Intangiveis 20% (357) (51) - - - (408)
Total (357) (51) - - - (408)
Total Liquido 92 (30) (1) - - 61
A 5 2014
Anual Saldo em . - Transferéncias. Saldo em
01.01.2014 | Adigdes | Baixas " penitg | crédito | 31.12.2014
Custo
Outros Ativos Intangiveis 436 13 - - - 449
Total 436 13 - 4 4) 449
Amortizacdo Acumulada
Outros Ativos Intangiveis 20% (286) (71) - - - (357)
Total (286) (71) - - - (357)
Total Liquido 150 (58) - 4 4) 92
13. DIFERIDO
Amortizacs 2015
Anual ® | saldo em Adigdes | Baixas ‘Tfansferenclzlas_ Saldo em
01.01.2015 ¢ Débito Crédito | 31.12.2015
Custo
Gasto_s em Imoveis de 12 R R R R 12
Terceiros
Gastos com Aquisi¢éo
e Desenvolvimento de 315 - - - - 315
Logiciais
Total 327 - - - - 327
Amortizacdo Acumulada
Gastos em Imdveis de o
Terceiros 4% “ ) ) ) ) “
Gastos com Aquisi¢do
e Desenvolvimento de 20% (316) - - - - (316)
Logiciais
Total (320) - - - - (320)
Total Liquido 7 - - - - 7

L 2015
D -
b Saldo em L .| Transferéncias | Saldo em
Anual | 41012015 | Adicoes | Baixas penity | crédito | 31.12.2015
Custo
Mdveis e Equipamentos em Estoque 1 17 - - 9) 9
Terrenos Edificados 1.612 - - - - 1.612
Edificacdes 5.861 - - - - 5.861
Instalacoes 865 60 (1) - - 924
Mobilidrio 1.676 212 (27) 10 - 1871
Equipamentos de Comunicacéo 123 23 (1) - - 145
Hardware e Periféricos 1.597 50 (2) - - 1.645
Equipamentos de Seguranca 81 23 - - - 104
Veiculos 402 - - - 402
Total 12.218 385 (31) 10 9) 12.573
Depreciacao Acumulada
Edificagdes 4% (1.943) (235) - - - (2.178)
Instalacoes 10% (392) (90) 1 - - (481)
Mobilidrio 10% (1.111) (125) 21 - - (1.215)
Equipamentos de Comunicacio 10% (35) (13) 1 - - 47)
Hardware e Periféricos 20% (1.224) (142) 1 - - (1.365)
Equipamentos de Seguranca 10% (57) (6) - - - (63)
Veiculos 20% (311) (57) - - - (368)
Total (5.073) (668) 24 - - (5.717)
Total Liquido 7.145 (283) 7) 10 9) 6.856
D o 2014 e,
" Saldo em - . | Iransferencias | Saldo em
Anual o1 01,2014 | AdicOes | Baixas Mnayito  credito | 31.12.2014
Custo
Méveis e Equipamentos em Estoque 1 32 - - 32) 1
Terrenos Edificados 1.612 - - - - 1.612
Edificagdes 5.861 - - - - 5.861
Instalacoes 869 5 9) 1 - 866
Mobilidrio 1.607 96 (31) 4 - 1.676
Equipamentos de Comunicacéo 93 31 () - - 123
Hardware e Periféricos 1.338 248 (17) 27 - 1.596
Equipamentos de Seguranca 86 - (5) - - 81
Veiculos 442 - (40) - - 402
Total 11.909 412 (103) 32 (32) 12.218
Depreciacao Acumulada
Edificagdes 4% (1.708) (235) - - - (1.943)
Instalagdes 10% (315) (84) 7 - - (392)
Mobilidrio 10% (1.006) (131) 26 - - (1.111)
Equipamentos de Comunicagio 10% (27) ()] 1 - - (35)
Hardware e Periféricos 20% (1.057) (183) 16 - - (1.224)
Equipamentos de Seguranca 10% (56) (6) 5 - - (57)
Veiculos 20% (246) (93) 28 - - (311)
Total (4.415) (741) 83 - - (5.073)
Total Liquido 7.494 (329) (20) 32 (32) 7.145
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Demonstracdes Contabeis

Notas Explicativas
- 2014
Amonzacao |~ Saido em ndicoes | Baixas | TANSerEncias | Saido em
01.01.2014 NOIG0S | BaXas | panito | Crédito | 31,12.2014
Custo -
Gastos em Imoveis de 12 R B R 12
Terceiros
Gastos com Aquisicéo
e Desenvolvimento de 315 - - - 315
Logiciais
Total 327 - - - 327
Amortizacdo Acumulada
Gastos em Imdveis de o
Terceiros 4% @ ) ) ) @
Gastos com Aquisicéo
e Desenvolvimento de 20% (316) - - - (316)
Logiciais
Total (320) - - - (320)
Total Liquido 7 - - - 7
14, DEPOSITOS A PRAZO / VISTA
R$ MIL
31.12.15 31.12.14
Depositos 113.034 105.641
Depésito a Vista 1.210 418
Depésitos a Prazo 111.824 105.223
15. OUTRAS OBRIGAGOES
R$ MIL
31.12.15 31.12.14
Diversas 6.295 5.556
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens e Direitos 35 31
Obrigagdes por Prestacéo de Servicos de Pagamento 8 9
Proviséo para Pagamentos a Efetuar 4764 2.488
Desp de Pessoal 1.729 1.774
Qutras Desp. Administrativas 300 714
Outros Pagamentos 2.735 -
Proviséo p/ Passivos Contingentes 443 129
Passivos Trabalhistas 124 129
Outros Passivos 319 -
Credores Diversos — Pais 1.045 2.899
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16. SOBRAS ACUMULADAS

As Sobras Acumuladas estao assim compostas:

R$ MIL
g, d Exercicios

Semestre/15 31.12.15 31.12.14

Sobras Acumuladas 15.129 2.318 4.832
Transf. Reserva de Expansdo Conf. AGE/O - - (1.207)
Distribuicéo de Sobras - (2.318) (3.625)
Sobras do Semestre/ Exercicio 15.335 30.464 3.134
Reversdo Despesas de Depreciacdo 296 296 546

Destinacdes:

(-) Juros Sobre o Capital Préprio (14.313) (14.313) -
(-) Fates Ato Associado (4.441) (4.441) (994)
(-) Fates Ato Nao Associado (328) (328) -
(-) Reserva Legal (7.521) (7.521) (368)
Sobras a Disposicao da Assembléia Geral 4.157 4.157 2318

17. TITULOS E VALORES MOBILIARIOS DADOS EM GARANTIA

Compreendem aplicacdes financeiras de propriedade da instituico dadas em garantia das operages realizadas com
cartdo de crédito. Os saldos foram descontados de (caixa e equivalentes de caixa - Nota 18) e os reflexos ajustados na
demonstracéo dos fluxos de caixa:

R$ MIL
Exercicios

31.12.2015 31.12.2014
Certificado de Depdsito Interbancario - CDI Bancoob 1.144 3.244
Letras Financeiras LF - POS — CDICE Santander 13.936 10.016
Letras Financeiras LF - POS — CDICE Safra 11.465 10.050
Total 26.545 23.310
Ajuste de TVM Vinculados a Prestacao de Garantias
Rendas de Aplicacéo Financeira 3.235 1.986
Nova Aplicagdo em 12/2014 - 3.357
Total 3.235 5,343

18 . CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa consistem em numerario disponivel na entidade, saldos em poder de bancos e aplicacdes
financeiras de curto prazo. Caixa e equivalentes de caixa incluidos na demonstracéo dos fluxos de caixa compreendem:

R$ MIL
31.12.15 31.12.14
Caixa e saldos em bancos 375 643
Aplicagdes financeiras de curto prazo 135.613 83.615
Caixa e equivalentes de caixa 135.988 84,258

19. JUROS SOBRE 0 CAPITAL PROPRIO

No exercicio de 2015, foram provisionados R$ 14.313 Mil (R$ 12.880 Mil em 2014), relativos aos juros sobre Capital Proprio
conforme faculta o artigo 9° da Lei 9.249/95 contabilizados como Despesa Operacional, reclassificado na Demonstracéo de
Sobras ou Perdas, Mutacdes do Patrimdnio Liquido e Fluxos de Caixa, de conformidade com a Gircular n° 2.739/97 do Banco
Central do Brasil
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20 . CAPITAL SOCIAL
0 Capital Social esta totalmente subscrito e integralizado no montante de R$ 195.202 Mil, (R$ R$ 188.531 Mil em 31.12.14),
na data do balango por 59.195 (61.348 em 31.12.14) associados domiciliados no Pais.

21. OUTRAS INFORMAGOES

21.1 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS
Com intuito de proteger o Patrimdnio da Cooperativa, foi constituido até 31.12.15, o montante de R$ 193 Mil (RS 193Mil
em 31.12.14), para operacgdes que existem duvidas quanto a incidéncia tributéria, tais como: Imposto de Renda de Pessoa
Juridica, Contribui¢do Social sobre o lucro, PIS/PASEP e Cofins, envolvendo o resultado decorrente de aplicacdes financeiras
realizadas junto a outras instituicdes financeiras, ndo cooperativas.

21.2 PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS E TRABALHISTAS
A Provisdo para riscos fiscais e trabalhistas foi constituida no montante de R$ 124 Mil, em 31.12.2015 (R$ 129 Mil em
31.12.14) valor considerado suficiente pela Administracéo para a cobertura de perdas provaveis em processos trabalhistas.
Em 30.06.2015 foram revertidos R$ 5 mil.

As perdas possiveis e remotas em relagao as reclamagoes trabalhistas foram mensuradas através do progndstico elaborado
pela assessoria juridica, a saber:

Perdas possiveis R$ 1.032 Mil, em 31.12.2015 (R$ 316 Mil em 31.12.14);
Perdas remotas R$ 679 Mil, em 31.12.2015 (R$ 64 Mil em 31.12.14).

21, 3 PARTES RELACIONADAS

PESSOAS FiSICAS

a) Séo pessoas que tém autoridade e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa
e os funciondrios da mesma. As operacdes, demonstradas no quadro abaixo, sdo realizadas no contexto normal das atividades
operacionais da Cooperativa e de suas atribuicdes estabelecidas em regulamentacéo especifica.

R$ MIL R$ MIL
Operacdes Total de 31.12.2015 Total de contratos 31.12.2014
Operacdes de Crédito 667 1.946 440 1.338
Provisdo para Op. de Crédito - (20) - (32)
Capital Social - 812 - 769
Depositos a Prazo - 1.405 - 1.388
Total 667 4.143 440 3.463

b) Central das Cooperativas de Crédito do Estado de S&o Paulo — Sicoob Cecresp — A Cooperativa de Economia
e Crédito Matuo dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos Negécios da Seguranga Publica do Estado de Sédo
Paulo - Coopmil possui uma relacéo de filiagdo com a Sicoob Cecresp que tem como objetivo desenvolver e coordenar
acles politicas e administrativas, para implantaco pelas cooperativas filiadas, visando & padronizacéo dos processos. A
Cooperativa como filiada possui a obrigacao de subscrever e realizar cotas parte do Capital da Sicoob Cecresp, bem como
atender os compromissos financeiros da mesma:

R$ MIL
Descricao 31.12.15 31.12.14
Sicoob Cecresp
| i ) 5.241 3.887
Resultado
JCP Recebido no ano 514 233
Despesas com Mensalidades 822 310
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22, ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO OPERACIONAL

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de Risco
Operacional que foi aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragéo do Sicoob Confederagao, entidade
responsavel por prestar os servicos de gestao centralizada do risco operacional para as entidades do Sicoob.

0 processo de gerenciamento do risco operacional consiste na avaliagéo qualitativa dos riscos por meio das etapas de
identificacdo, avaliacéo, tratamento, testes de avaliac@o dos sistemas de controle, comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas & Area de Controles Internos e Riscos que interage com os gestores das &reas
e identifica formalmente as causas, a adequacéo dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos
processos, inclusive com a insercéo de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria Executiva.

A metodologia de alocagéo de capital, para fins do Novo Acordo da Basileia, utilizada para determinagao da parcela de risco
operacional (RWAopad) € a Abordagem do Indicador Basico (BIA).

Em cumprimento a Resolugdo CMN 3.380/2006, encontra-se disponivel no sitio do Sicoob (www.sicoob.com.br) relatério
descritivo da estrutura de gerenciamento do risco operacional.

23. ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DE MERCADO E LIQUIDEZ

0 gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez da CECM dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos
Negocios da Segurancga Publica do Estado de Séo Paulo - COOPMIL objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes
e minimizar os riscos de mercado e de liquidez, por meio das boas praticas de gestdo de riscos, na forma instruida nas
Resolucoes CMN 3.464/2007 e 4.090/2012.

Conforme preceitua o artigo 2° da Resolugéo CMN 4.388/14, a CECM dos Policiais Militares e Servidores da
Secretaria dos Negdcios da Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo - COOPMIL aderiu a estrutura Unica de gestdo
dos riscos de mercado e de liquidez do Sicoob, centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), que pode ser
evidenciada em relatdrio disponivel no sitio www.sicoob.com.br e www.sicoobcentralcecresp.coop.br.

No gerenciamento do risco de mercado séo adotados procedimentos padronizados de identificacao de fatores
de risco, de classificacdo da carteira de negociacéo (trading) e ndo negociagdo (banking), de mensuracéo do risco de
mercado, de estabelecimento de limites de risco, de testes de stress e de aderéncia do modelo de mensuracéo de risco
(backtesting).

No gerenciamento do risco de liquidez s&o adotados procedimentos para identificar, avaliar, monitorar e
controlar a exposicdo ao risco de liquidez, limite minimo de liquidez, fluxo de caixa projetado, testes de stress e planos de
contingéncia.

N&o obstante a centralizac@o do gerenciamento de risco de mercado de liquidez, a CECM dos Policiais Militares
e Servidores da Secretaria dos Negdcios da Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo - COOPMIL possui estrutura
compativel com a natureza das operacdes e com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a
dimenséo da exposicao ao risco de mercado da entidade.

24. ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DE CREDITO

0 gerenciamento de risco de crédito da CECM dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos Negdcios
da Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo - COOPMIL objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes, maximizar
0 uso do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negdcios de crédito por meio das boas praticas de gestao de riscos.

Conforme preceﬂua o artigo 4 e 6 Resolugao CMN n° 4.388/14 a CECM dos Policiais Militares e Servidores da
aria dos N da$s Piblica do Estado de Sdo Paulo - COOPMIL aderiu a estrutura tnica de gestdo
do risco de crédito do Sicoob, centralizada no Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual encontra-se evidenciada
em relatorio disponivel no sitio www.sicoob.com.br e www.sicoobcentralcecresp.coop.br.

Compete a gerenma responsavel a padromzagao de Processos, de metodologias de andlises de risco de clientes e
de operagdes, de criagdo e de manutengéo de politica tinica de risco de crédito para a Cooperativa, além do monitoramento
das carteiras de crédito.

N&o obstante a centralizagdo do gerenciamento de risco de crédito, a CECM dos Policiais Militares e Servidores
da Secretaria dos Negocios da Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo - COOPMIL possui estrutura compativel com
a natureza das operacdes e com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo proporcional a dimenséo da
exposicéo ao risco de crédito da entidade.
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25, ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO DE CAPITAL

Aestrutura de gerenciamento de capital da CECM dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos Negdcios
da Seguranca Piblica do Estado de Séo Paulo - COOPMIL objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes e minimizar
o risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos em que a entidade esta exposta, por meio das boas praticas de
gestdo de capital, na forma instruida na Resolugdo CMN 3.988/2011.

Conforme preceitua o artigo 5° da Resolugdo CMN 4.388/14, CECM dos Policiais Militares e Servidores
da Secretéria dos Negdcios da Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo - COOPMIL aderiu & estrutura Unica
de gerenciamento de capital do Sicoob, centralizada na Confederacdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda.
(Sicooh Confederacdo), a qual encontra-se evidenciada em relatorio disponivel no sitio www.sicoob.com.br e www.
sicoobcentralcecresp.coop.br.

0 gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitoramento do capital, e &
realizado pelas entidades do Sicoob com objetivo de:

a) avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do Sicoob estdo sujeitas;
b) planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das entidades do Sicoob;

c) adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis mudancas nas condicoes de
mercado.

Adicionalmente, sdo realizadas também simulacdes de eventos severos em condicdes extremas de mercado, com a
consequente avaliagdo de seus impactos no capital das entidades do Sicoob.

26, ESTRUTURA DE GERENCIAMENTO DE RISCO SOCIOAMBIENTAL

A estrutura de gerenciamento de risco socioambiental da CECM dos Policiais Militares e Servidores da Secretdria dos
Negécios da Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo - COOPMIL objetiva garantir a aderéncia as normas vigentes
€ minimizar o risco socioambiental para fazer face ao 7° principio do cooperativismo — Interesse pela comunidade: as
cooperativas trabalham de forma ética, engajadas na cultura de “dono do negdcio”, buscando o desenvolvimento local e a
inclusdo financeira na democratizagéo do acesso a produtos e servigos financeiros.

0 gerenciamento socioambiental consiste em um processo continuo, e € realizado pelas entidades do Sicoob com objetivo de:

a) participar e interagir com a area responsavel pelo gerenciamento do risco socioambiental do Sicoob, localizada
no Sicoob Confederacao;

b) estimular o uso consciente dos servicos financeiros;

¢) 0 risco socioambiental seré observado nas linhas de negdcios do Sicoob, em especial nas operagdes de crédito
rural pela sua relevancia e proporcionalidade.

Cooperativa associada enquadrada no Regime Prudencial Completo (RPC) ‘

As estruturas acima citadas podem ser encontradas no sitio da COOPMIL (www.coopmil.coop.br) ou no sitio do Sicoob
Central Cecresp (www.sicoobcentralcecresp.coop.br).

Hudson Tabajara Camilli

Diretor Presidente

Edson de Oliveira Silva Wellington Luiz Dorian Venezian

Diretor Financeiro e de Patrimdnio Diretor Secretario
José Vicente da Conceicao Fabio Fernandes Dias
Diretor do Interior Supervisor NuCIR

Andre Ribeiro Baiao
Contador CRC 1SP 257457/0-4
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ATIVO CIRCULANTE E REALIZAVEL 300
A LONGO PRAZO |

Demonstra a soma do “ativo
circulante” com o “realizavel a longo
prazo”: bens e direitos que podem
ser convertidos em dinheiro em curto
prazo (AC) e em mais do que um =
exercicio contabil (RELP), como por 50 g
exemplo a Carteira de Empréstimos.

(em milhares de reais)
g g 8 8
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

OPERAGOES DE CREDITO
Refere-se a0 total da Carteira
de Empréstimos liberados pela
cooperativa.

224.288
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PERMANENTE
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PERMANENTE - IMOBILIZADO DE USO
Registra os imoéveis e os terrenos
da cooperativa, como por exemplo
os prédios da Sede e da Central de
Servicos (Av. Cruzeiro do Sul).

(em milhares de reais)
A MW A0 O N ®O

PERMANENTE - INTANGIVEL

Contempla todos os softwares
e licencas relativos a drea de & 150000
Tecnologia da Informagéo.

(em reai

100.000

50.000

140

PASSIVO CIRCULANTE E EXIGIVEL A 120
LONGO PRAZO -

Trata-se das obrigacdes com ?100

terceiros, como:  remuneragio g 80
de RDC, impostos a recolher, =

fornecedores a pagar, provisdes E 0

de férias e 13° saldrio dos 40
colaboradores, sendo compromissos
liquidados no préprio exercicio (PC) e
ap0ds o exercicio (EXLP).

20

250
PATRIMONIO LIQUIDO
Representa o Capital Social e suas gz 200
reservas (reserva legal, reserva de £
p 3
expansao e sobras acumuladas). g 190
g
E 100
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96.514
104.372
119.464

2009 2010 2011

131,592
153.134

109.940

2009 2010 2011

111.894
108.682
118.574

2012 2013 2014 2015

184,302

169.349

2012 2013 2014 2015

CAPITAL SOCIAL

Evidencia a composicdo do Capital
pelas integralizagdes efetuadas
pelos  cooperados,  formando,
também, o Patriménio Liquido.

5382288

(em milnares de reais)

83

33.942
37.982
44.791
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61.478
73.774
85.874
101.570
120.618
139.300
154.048
165.749
188.531
195.202

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ATIVO TOTAL X PASSIVO TOTAL
Denota a diferenca entre o Ativo (bens
e direitos) e Passivo (obrigacdes
contraidas), representando 0
Patriménio Liquido.

300

(em milhares de reais)
a 8 B
o o o

=)
1=

o
=]

208.768
298.420

108.682

60.924 120,825
96514

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
M Ativos [l Passivos

SOBRAS LiQUIDAS x SOBRAS
BRUTAS

Refere-se ao resultado da diferenca
entre as receitas e reversoes de
despesas e as despesas. As sobras
sdo apuradas a cada semesire e
consolidadas no final do exercicio.
Das sobras brutas, sdo deduzidos os
valores destinados ao FATES (Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social) e a constituicdo de Reserva
Legal, resultando nas sobras liquidas

8.786
7.654
7.009
4.592 4.832
4.205
3.794
2.180 2.318
1.308
2008 2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015

| sobras Brutas [l Sobras Liquidas
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iNDICE DE IMOBILIZAGAO 14% ,
Representa quanto _a poops_;r_ativa 12% = §° 5 ;
pode ter no seu ativo imobilizado o ¢ [ © . INVESTIMENTOS - RDC E , 0000
(iméveis, moveis, automdveis...) 9 & H B B MEGACOFRE 20000
em relagdo ao seu Patriménio de 8% & 3 M E H e Representa a evolugdo anual 104,995
Al soA L P 5 . . . 80000
Referenc!a (Pgtrlmonlo !.IQUIdO 6% < E <l da carteira de investimentos da
somado as Receitas e deduzidas as o, H E H HH COOPMIL, em ndmero de contratos. 60000
Despesas). 0 Sicoob Central Cecresp N N M E 40000

recomenda que este percentual 2% 20000
esteja em, no maximo, 50%.
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160%
RENTABILIDADE MEDIA 140%
CONTRATADA NAS APLICAGOES 120%
X I;AGA (ap6s distribuicdo das 100%
sobras) 0%
Demonstra o  aumento  da 0%
rentabilidade das aplicacoes em 0%
RDC com a incorporacao das sobras. ’
20%

*0bs: sobre o valor de sobras ndo incide
qualquer imposto. 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Rentabilidade Média Paga (RDC)

I Rentabilidade Média Contratada (RDC) [l Zogc il e "o 0

EVOLUGAO DA CARTEIRA DE
EMPRESTIMOS
Denota o desempenho més a més
da carteira de empréstimos da

COOPMIL.
3,60%

TAXA MEDIA DE SUSTENTABILIDADE 5,509, sde

DA CARTEIRA DE CREDITO 3,40% 335% g S8% 339% 940

Evidencia qual a taxa média liquida 3,30% 29%
necessaria para a COOPMIL se 3,20% 9% 3,18% 3,1
manter somente com as receitas de 3,10%
juros dos empréstimos. 3,00%
2,90%

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

2,90%
TAXA MEDIA LIQUIDA DE RETORNO 2,85% 243, 20
DA CARTEIRA DE EMPRESTIMO 280%

Demonstra a taxa média de 2,75%

2,79;
5,

retorno da carteira de empréstimos 5 740, 271% , ot
da COOPMIL descontando a .. 258% 2.67
inadimpléncia. R

2,60%

2,55%

2,50%

2,7
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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15,0%
COMPARATIVO SELIC x CDI x 14,0%
TAXA DE JUROS 12,0%

Demonstra que a taxa de juros  10.0%
praticada pela COOPMIL  néo 8,0%
acompanhou osconstantesaumentos 6,0%
do mercado, proporcionando as 4,0%
melhores condicOes operacionais 2,0%

para os cooperados. 0,0%
Jan Dez
=== Taxa Selic Anual === Taxa CDI Anual === Empréstimo COOPMIL
10%
9,95%
Retorno total para o associado % 9,77%
(TSR - Total Shareholder Return) 8%
7,91%
Representa o retorno ao cooperado, % .
medindo através do seu ganho de o
capital e distribuicdo de sobras,
comparado com o seu valor inicial. 5%
4%
2%
2013 2014 2015
23%
22%
Retorno total do negacio 2% 21.12%
(TBR - Total Business Return) f":
9%

Refere-se ao grau de agregacdo de 18%
valor ao negdcio, aferindo o retorno 17%

base caixa. 16% 16,81%
15%
14% 14,76%
13%
12%

2013 2014 2015

25%

Retorno do fluxo de caixa sobre o 24% 24,58%
investimento bruto o
(CFROGI - Cash Flow Return on 21%
Gross Investment) 20%

19%

Representa 0 quanto a base de 1o%
ativos da COOPMIL conseguiu gerar 17%

de caixa. 16%
15% 15,34%
14%
19% 13,00%

12%
2013 2014 2015
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COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS POLICIAIS MILITARES E SERVIDORES DA SECRETARIA DOS
NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA DO ESTADO DE SAQ PAULO - COOPMIL

S&o Paulo — SP

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Economia e Crédito Miituo dos Policiais Militares
e Servidores da Secretaria dos Negdcios da Seguranca Piblica do Estado de Sao Paulo — Coopmil, que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstracées de sobras ou
perdas, das mutacdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragao sobre as Demonstragdes Financeiras

AAdministragdo da Cooperativa é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentagdo dessas demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil — BACEN e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragéo de
demonstragdes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade € a de expressar uma opiniéo sobre essas demonstracdes financeiras com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras estdo livres de distorgéo relevante. Uma auditoria
envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengao de evidéncia a respeito dos valores e divulgages
apresentados nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor,
incluindo a avaliacéo dos riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elaboragéo
e adequada apresentagao das demonstragdes financeiras da Cooperativa para planejar os procedimentos de auditoria
que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia dos controles internos
da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Policiais Militares e Servidores da Secretaria dos Negdcios
da Seguranca Piblica do Estado de Sao Paulo - COOPMIL. Uma auditoria inclui também a avaliagéo da adequagéo
das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela Administragao, bem como
a avaliacdo da apresentacdo das demonstracdes financeiras tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras referidas acima apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Policiais Militares
e Servidores da Secretaria dos Negdcios da Seguranca Publica do Estado de Sdo Paulo — Coopmil em 31 de
dezembro de 2015, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

S&o Paulo, 17 de fevereiro de 2016.
PADRAO AUDITORIA S/S
CRC 2SP 016.650/0-7
0.C.B. 669
FABRICIO KOEKE
Contador CRC-1SP 193079/0-3
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Parecer do Conselho Fiscal
Parecer sobre o Balanco Geral de 2015

Em cumprimento as disposicoes contidas no Capitulo VIl do Estatuto Social, este Conselho Fiscal da
Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Policiais Militares e Servidores dos Negdcios de Seguranga
Pablica do Estado de Sdo Paulo, emite PARECER sobre o Balango Geral do ano de 2015, baseado nos
resultados obtidos nas andlises dos Balancetes Mensais do mesmo periodo.

Todos os itens existentes no Balango Geral foram analisados pelo Conselho Fiscal.

Foram procedidas fiscalizacdes nas operacoes e movimentacdes da Cooperativa, bem como na contagem
de numerérios dos Caixas, na Sede Central e no CSC.

Todas as analises procedidas nos Balancetes Mensais foram levadas a efeito, dentro das Normas Técnicas
Contabeis, razdo pelo qual, este Conselho, com base em tudo que foi apresentado e devidamente
fiscalizado, sem nenhuma interferéncia de quem quer que seja, emite PARECER FAVORAVEL, & aprovacéo
do Balanco Geral do ano de 2015, ora apresentado aos Senhores Delegados, sem nenhuma restricéo.

Sao Paulo, 18 de fevereiro de 2016.

Sinvaldo Santos de Oliveira
Coordenador

Manoel Carlos Abissi Nogueira Euclides de Oliveira Faria
Vogal Relator



COOPMIL

Mensagem do
Conselho fiscal

Srs. Delegados,

Reeleitos pelos Senhores para um novo mandato, ou seja, para o proximo biénio, agora com a nova
composicao, tendo o Cel PM Manoel Carlos Abissi Nogueira, eleito como Vogal deste Conselho.

Continuamos com o mesmo dinamismo e propdsito de bem fiscalizar as modificagdes e modernizagao
implantadas dentro dos parametros estabelecidos pelo Banco Central, visando oferecer o melhor a
familia COOPMIL.

Todos os atos inovadores realizados pela administracéo da cooperativa e remetidos a este Conselho
foram e continuam sendo fiscalizados com total independéncia, sem qualquer tipo de interferéncia ou
critica de quem quer que seja.

Estamos sempre atentos a tudo que ocorre em nossa cooperativa, principalmente no que diz respeito a
salde financeira da instituicéo, o que aumenta ainda mais a nossa responsabilidade em continuar nessa
ardua misséo.

0 crescimento da cooperativa € marcante, diante de uma administragdo séria e competente, comprovado
pelos auditores que auditam todo o trabalho desenvolvido pela instituic@o, colocando-a entre as melhores
cooperativas do ramo e, consequentemente, com condicdes de oferecer maiores e melhores opgdes aos
seus cooperados em todos os segmentos.

Sempre a disposicdo dos Senhores para quaisquer esclarecimentos, tomamos a liberdade de lembra-los
que todas as modificagdes que acontecem na COOPMIL tem o aval de aprovacao desse egrégio grupo
de Delegados, em assembleia geral.

Sinvaldo Santos de Oliveira
Coordenador

Manoel Carlos Abissi Nogueira Euclides de Oliveira Faria
Vogal Relator
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Projetos Estratégicos

para 2016

2616

Para este ano, a Diretoria Executiva tem o objetivo de colocar em pratica os projetos estratégicos que
enfatizam a qualidade no atendimento aos cooperados, dos servigos e beneficios prestados, mantendo o
rumo em direcdo a um futuro de sucesso, sendo sempre referéncia no mercado.

Algumas iniciativas:

» IS0 9001:2015 — Com a implantacdo deste
modelo de referéncia, a COOPMIL esta em vias de
receber a certificagdo que ratificara seu empenho
em trabalhar com exceléncia em seus processos
e ainda assegurando ainda mais a satisfacdo
dos cooperados: possibilitando a diversificacdo
das fontes de receitas, buscando maximinizar os
resultados e minimizar os custos; mantendo os
indicadores nas normas estabelecidas; reduzindo
os riscos da instituicao; entre outros processos que
profissionalizam ainda mais a cooperativa.

» Site Institucional: Seguindo o atual conceito
digital para a geragéo de negécios, que é um dos
grandes desafios das instituicdes financeiras para
continuar atendendo os consumidores, a COOPMIL
estd projetando a modernizacdo do seu site
institucional, que além de ser um portal de contetido
dos produtos e servigos também estara interligado
a outras solucdes tecnoldgicas, otimizando assim,
0s processos da instituicdo para um atendimento
mais agil, satisfatorio e completo.

» Transformacao dos PAs: Em 2016, a COOPMIL
dard continuidade ao processo de readequagdo
dos Postos de Atendimento instalados por todo

o Estado de Sado Paulo para Unidades de
Negdcios  (UniNegs), investindo assim em:
acessibilidade,  conforto,  padronizagdo  do
atendimento e tecnologia.

» BPMS (Business Project Management System):
com a implantagdo da plataforma digital do
sistema BPM, a COOPMIL dard continuidade na
automacé@o e no controle das operagdes, inclusive
no monitoramento dos processos, contando com
mais produtividade na execugdo dos projetos e
ainda tendo mais autonomia no desenvolvimento
de solugdes para a instituicéo.

ERP (Enterprise Resource Planning): A COOPMIL
iniciou a implantacéo de um Sistema Integrado
de Gestdo de suporte a administragéo, inclusive
as areas de recursos humanos, administrativa e
financeira. A ferramenta trara diversos beneficios,
dos quais podemos destacar: potencializagdo da
produtividade das unidades de suporte, gestdo
unificada, integragdo de informacdes financeiras,
automacéo e padronizacdo de processos, reducao
de erros manuais, maior controle de custos,
garantia de sustentabilidade do negdcio, mitigagdo
de riscos etc.
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