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Editorial
Sempre a velejar, rumo ao 
equilíbrio financeiro com 

ajuda da COOPMIL

“Mar calmo nunca fez bom marinheiro”, já dizia um pensador. 
Acredito que seja por isso que nós, os brasileiros, sejamos tão resilientes 
e criativos em face dos desafios que a vida nos oferece.

Ajustando as velas e seguindo em frente conseguimos superar crises 
e usar de grandes engenhos para passar pelas tempestades sem deixar 
o barco afundar. Portanto, caso esteja vivendo alguma turbulência neste 
momento, acredite, o sonho da estabilidade financeira é possível, 
principalmente para você, que pode contar com a ajuda da COOPMIL.

Primeiramente, tenho a satisfação de informar que já estamos 
proporcionando a Portabilidade de Crédito, para que os cooperados 
possam transferir suas dívidas com outras instituições, que estejam com 
altas taxas, para a COOPMIL, com diversas vantagens.

E ainda, o Conselho Monetário Nacional (CMN) restringiu para um 
mês o uso do rotativo dos cartões de crédito e, para nos adequarmos à 
nova regra, buscamos as melhores alternativas do mercado para 
parcelamento da fatura, que poderá servir de ferramenta para o 
controle do orçamento, evitando, assim, a tão temida inadimplência. 

Outra novidade que beneficiará a família cooperada é a transição de 
alguns setores para a Fundação COOPMIL Hélio Lourenço Camilli, que 
ampliará o atendimento já realizado pela nossa instituição, com  projetos 
voltados para as áreas social, de educação e de desenvolvimento 
socioeconômico dos nossos cooperados.

Finalizando, tenho a felicidade de comunicar que, mais uma vez, a 
saúde econômica da nossa cooperativa está excelente, como comprovamos 
na prestação de contas de 2016, que encerrou com surpreendentes 
números, como poderão contemplar nas páginas a seguir. 

E reitero que estamos aqui para auxiliar nossos cooperados na 
condução de suas finanças por águas tranquilas, seja na liberação de 
crédito com as melhores taxas do mercado ou na hora de investir seus 
recursos com alta remuneração, sempre na direção da realização dos 
seus projetos.

Conte conosco!
Juntos somos mais fortes!

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL
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Eventos

No dia 27 de abril, foram realizadas as 
Assembleias Gerais Ordinária e Extraordinária, na 
sede da COOPMIL, com a participação da Diretoria 
Executiva da cooperativa, do Conselho Fiscal, dos 
Delegados Regionais, que representam os 
cooperados nas deliberações e da Diretoria Executiva 
da Fundação COOPMIL Hélio Lourenço Camilli.

A Assembleia Geral Ordinária teve início com o 
Diretor Presidente, Cel PM Hudson Tabajara Camilli, 
agradecendo a presença de todos e ressaltando a 
transparência como o caráter principal do conteúdo 
de ambas as Assembleias Gerais. A seguir, o Diretor 
Administrativo, Cel PM Roberval Ferreira França, 
discorreu sobre os principais acontecimentos de 

Transparência e 

excelência
COOPMIL realiza assembleias para prestação 
de contas e melhorias estatutárias 

2016, tais como: a Certificação ISO 9001:2015, 
ações de gestão desenvolvidas, entre outras. 

Já o Diretor de Negócios, Cel PM Wellington 
Luiz Dorian Venezian, realizou a prestação de 
contas, destacando a solidez da cooperativa, que é 
a segunda maior que atende funcionários públicos 
no país e que encerrou o exercício do ano passado 
com ativos na ordem de: R$ 359 milhões, 
Patrimônio Líquido de R$ 214 milhões, 
Depósitos de 126 milhões e Operações de 
Crédito calculadas em R$ 176 milhões, além de 
R$ 180 milhões de Capital Social, que é um bem 
comum do grupo cooperado. O contador André 
Baião explicou as demonstrações contábeis e expôs 
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Distribuição das Sobras
A distribuição das sobras, no valor de R$ 4.081,00 foi creditada no Capital Social dos cooperados, 
proporcionalmente às suas operações, no dia 4 de maio, conforme tabela abaixo:

o balancete, sendo seguido pelos pareceres da 
auditoria externa e do Conselho Fiscal. Logo depois, 
a prestação de contas foi aprovada unanimemente 
pelos Delegados. Além disso, foram colocados 
alguns itens em pauta pelo Diretor Presidente, 
igualmente deferidos, tais como: a remuneração do 
Capital Social em 6,23%, aumentando seu aporte 
para 180 milhões; a ratificação da destinação de 
5,06% das sobras para o FATES (Fundo de Assistência 
Técnica, Educacional e Social) e ainda um aporte 
para recursos mais consistentes para o Fundo de 
Reserva Legal de 62,63% (das sobras), o que 
garante mais robustez e fortalecimento à instituição, 
sempre com o objetivo de oferecer o crédito mais 

barato e a melhor remuneração nas aplicações aos 
cooperados, como enfatizou o Cel PM Camilli.

Após a explanação e explicação da 
distribuição das sobras, aconteceu a votação para 
que elas fossem partilhadas entre os cooperados 
que realizaram operações creditícias, 
investimentos ou mantiveram saldo em conta 
corrente, (superior a um dia), no ano passado 
(Conforme gráfico acima).

Já na Assembleia Geral Extraordinária houve 
debates e votações para algumas reformas do 
Estatuto Social; e para a criação de uma Política de 
Sucessão, nos termos da resolução do Banco 
Central nº 4.538/16, entre outras.    

RDC Depósitos 
à vista

Empréstimos

	% das sobras	 Valores em R$ a ser distribuído

	 53,57%	 R$ 2.186.000,00

	 44,74%	 R$ 1.826.000,00

	 1,69%	 R$ 69.000,00

	 100%	 R$ 4.081.000,00
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Mais uma vez, a COOPMIL foi gentilmente 
lembrada pela Escola de Educação Física da Polícia 
Militar, em um evento que aconteceu no dia 8 de 
março, para outorga da Medalha Centenário da 
EEFPM a 48 personalidades, entre eles o Diretor 
de Negócios, Cel PM Wellington Luiz Dorian 
Venezian e a Gerente de Marketing e 
Relacionamento, Chirlen Costa, representando 	
a cooperativa.

“É uma honra receber essa congratulação em 
nome da cooperativa, que vem a cada dia 
afirmando a excelência dos serviços prestados em 
prol do bem-estar da classe policial. Aproveito para 
agradecer ao Cel PM César Branco de Araújo pela 
estima e consideração com a nossa COOPMIL”, 
retribuiu o Cel PM Wellington.

 “Obrigado pela presença de todos que 
prestigiaram mais um ano de glória, história e 
futuro da nossa pioneira Escola. Vocês 

Eventos

Homenagem EEF

Escola de Educação Física, pioneira do Brasil, outorga 
medalha em comemoração aos seu 107º aniversário

homenageados fazem a diferença!”, explanou o 
comandante da unidade, Cel PM César, após a 
apresentação do vídeo institucional 
comemorativo ao aniversário da EEF, 
aproveitando também para prestigiar as 
mulheres pelo Dia Internacional, comemorado 
na data.

A cerimônia aconteceu no Centro da 
Operações da Polícia Militar (COPOM) e 	
contou com a participação do Secretário da 
Segurança Pública, Dr. Mágino Alves Barbosa 
Filho; do então Subcomandante Geral, Cel PM 
Francisco Alberto Aires Mesquita; do Secretário 
Adjunto da Secretaria Pública, Sergio Turra 
Sobrane; do Secretário Estadual de Esportes, Lazer 
e Juventude, Paulo Gustavo Maiurino; do Diretor 
Presidente da Fundação COOPMIL Hélio Lourenço 
Camilli, Cel PM Helson Lever Camilli, entre 		
outras personalidades.     
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Eventos

O Cel PM Hudson Tabajara Camilli foi 
paraninfo, no dia 29 de abril, da turma Capitão 
Gino Struffaldi, que concluiu o Curso Superior de 
Tecnólogo de Administração Policial Militar 
(CSTAPM), em solenidade realizada na Academia 
de Polícia Militar do Barro Branco (APMBB).

Após participar do ato de Entrega de Espadas 
ao 1º colocado do curso e cooperado, 		
2º Ten PM Alcides da Silva Junior, juntamente 
com o Comandante Geral, Cel PM Nivaldo Cesar 
Restivo e do Secretário da Segurança Pública, 	
Dr. Mágino Alves Barbosa Filho, o Cel PM Camilli 
fez um emocionante discurso, baseando-se 		
em referências bíblicas e etmológicas acerca 	
do significado da palavra paraninfo, para 
enfatizar a incumbência de entregar seus 
afilhados como “guardiões da sociedade” 		
para proteger a população paulista. “Confesso 
que me sinto extremamente honrado com essa 
indicação, mas, sem falsa modéstia, não creio 	
que me encaixe nas condições elencadas por 		
esta definição do termo paraninfo, exceto se 
considerar que o carisma que eventualmente 
desperte entre os membros dessa turma são 
decorrentes do fato de estar hoje dirigindo 		
uma instituição reconhecida por estar sempre 	
ao lado dos policiais militares. De qualquer 	

Nova demanda, nova cruzada
Dir. Presidente da COOPMIL apadrinha novos 
oficiais em célebre solenidade

forma, este duplo reconhecimento é motivo de 
muito orgulho”, destacou.

Os 90 policiais formandos receberam a 
promoção ao Oficialato da Polícia Militar com 
muito mérito, visto que foram aprovados no 
concurso mais concorrido da história da 
Corporação, com cerca de 5 mil inscritos, 		
entre eles alguns alunos do Curso 		
Preparatório da COOPMIL, com destaque para 	
o primeiro colocado. 

Em sua alocução, o Comandante da APMBB, 
Cel PM Sérgio Felleto, destacou a responsabilidade 
da nova batalha profissional que os segundos 
tenentes estão iniciando, deixando a 
recomendação: “Sejam leais com seus superiores, 
verdadeiros camaradas de seus iguais e bondosos 
com seus subordinados”.

Já o paraninfo da turma, Cel PM Camilli 
despediu-se de seus afilhados desejando-lhes 
muito discernimento para conduzir esta nova fase 
de suas vidas e agradeceu o gentil convite.

Estiveram ainda no evento: o Secretário da 
Educação, Dr. José Renato Nalini; o 
Subcomandante Geral, Cel PM Mauro Cezar dos 
Santos Ricciarelli; o Deputado Federal, Maj PM 
Sérgio Olímpio Gomes e o Deputado Estadual, Cel 
PM Álvaro Batista Camilo.     
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Eventos

Aconteceu na Academia de Polícia Militar do 
Barro Branco (APMBB), no dia 17 de março, a 
cerimônia de posse do Cel PM Nivaldo Cesar 
Restivo, em substituição ao Cel PM Ricardo 
Gambaroni, que esteve na direção da Corporação 
desde janeiro de 2015.

Com 35 anos de experiência de serviços 
prestados à população paulista, o Cel PM Nivaldo 
tem um currículo sólido, tendo comandado a 
ROTA (Rondas Ostensivas Tobias de Aguiar), o COE 
(Comandos e Operações Especiais), o GATE (Grupo 
de Ações Táticas Especiais), o Policiamento de 
Área da Zona Sul de São Paulo e ainda o 
Policiamento de Trânsito, contabilizando 42 
condecorações. 

Passagem do 

Comando 

COOPMIL prestigia solenidade de 
troca do comando da Polícia Militar 

“Hoje é um dia importante. Sai o coronel 
Gambaroni que fez um grande trabalho e é 
extremante preparado e assume o comandante 
Nivaldo Restivo, um homem de estratégia, um ofi cial 
operacional com larga experiência e preparadíssimo 
para fazer um grande trabalho à frente desta que é 
a maior e melhor polícia da América Latina”, 
ressaltou na ocasião, o Governador Geraldo 
Alckmin, destacando que a gestão passada obteve 
os menores índices de homicídios de toda a série 
histórica do Estado de São Paulo.

Em seu discurso, o novo Comandante 
afi rmou o desejo de tornar a PMESP ainda mais 
forte, investindo na valorização e melhoria 
profi ssional, além de reduzir despesas e índices 

COOPMIL recebe Comando Geral 

Convidado pelo Cel PM Hudson Tabajara Camilli, na posição 
de Ex-subcomandante Geral, o Cel PM Nivaldo Cesar Restivo 
visitou a sede da cooperativa no dia 3 de maio.
No encontro, foram apresentados ao Comandante e ao 
Subcomandante, Cel PM Mauro Cezar dos Santos Ricciarelli, 
que são cooperados há quase 17 anos e também ao chefe 
de gabinete, Cel PM Francisco Leopoldo Jr., o modelo 
institucional do sistema cooperativista, as ações 
desenvolvidas e os surpreendentes números apontados 
pela instituição na última assembleia.
“A ideia de cumprir uma agenda protocolar transformou-se 
em um excelente encontro com a liderança da PMESP, no 
qual tivemos a oportunidade de fazer a difusão mais 
profunda da importância da nossa cooperativa no âmbito 
militar”, contou o Cel PM Camilli.
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de vitimização, visando como sua maior 
preocupação, o combate aos crimes contra a 
vida e o patrimônio.

“Aproveito esta oportunidade para parabenizar 
o Cel PM Gambaroni pela efi ciência demonstrada 
durante seu comando e desejar sorte ao Cel PM 
Nivaldo neste novo desafi o, evidenciando nossos 
préstimos à família policial-militar”, declarou o 
Diretor Presidente da COOPMIL, Cel PM Hudson 
Tabajara Camilli.

Também compareceram ao evento, 
representando a cooperativa: os Diretores 
Administrativo, Cel PM Roberval Ferreira França, 
Financeiro, Cel PM Ernesto de Jesus Herrera e de 
Infraestrutura, Cel PM Edson de Oliveira Silva; o 
Diretor Presidente da Fundação Hélio Lourenço 

Camilli, Cel PM Helson Lever 
Camilli e as autoridades: o 
Secretário da Segurança Pública, 
Dr. Mágino Alves Barbosa Filho; 
o Secretário-adjunto da 
Segurança Pública, Sérgio Turra 
Sobrane; o Delegado Geral da Polícia 
Civil, Dr. Youssef Abou Chahin, os Deputados 
Federais Maj PM Sérgio Olímpio Gomes, 
Arnaldo Faria de Sá, Eduardo Bolsonaro e 
Gilberto Nascimento; os Deputados Estaduais, 
Cel PM Álvaro Batista Camilo e Cel PM Paulo 
Adriano Lopes Lucinda Telhada, entre outros 
civis e militares.     

Fonte: http://www.ssp.sp.gov.br.

No dia 12 de abril, os dirigentes da Fundação 
COOPMIL Hélio Lourenço Camilli foram 
recepcionados no Quartel do Comando Geral 
pelo Comandante Geral, Cel PM Nivaldo 
Cesar Restivo e pelo Subcomandante PM, Cel 
PM Mauro Cezar dos Santos Ricciarelli. Na 
ocasião, o Diretor Presidente, Cel PM Helson 
Lever Camilli, entregou um exemplar do 
estatuto da Fundação, colocando-a à 
disposição da Corporação para auxiliar o 
Comando nas ações de melhoria da 
qualidade de vida da família policial-militar.

Dirigentes da Fundação COOPMIL
visitam o Comando Geral

COOPMIL - nº 33 - jun/2017em revista 11
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Produtos

Seu lar protegido

Seguro Residencial na COOPMIL, para quem quer 
a melhor cobertura para garantir a tranquilidade

“Um dos principais motivos para contratar o 
seguro residencial é seu excelente custo-benefício, 
já que a taxa de precifi cação é relativamente baixa 
se comparada à tranquilidade de ter a residência 
segurada em caso de furtos, por exemplo”, explica o 
Diretor de Negócios da COOPMIL, Cel PM 
Wellington Luiz Dorian Venezian.

Esta modalidade de seguros tem o preço mais 
acessível porque diferentemente do que acontece 
com o seguro de automóveis, o seguro 
residencial não é calculado sobre o valor do bem 

Confi ra as principais coberturas do Seguro Residencial 
na COOPMIL e solicite já sua cotação!

Incêndio, raio, explosão, 
queda de aeronave

Roubo e furto de bens* Vendaval, impacto de veículos

COOPMIL - nº 33 - jun/2017em revista12

e sim garante a reposição do item danifi cado/
perdido, chegando à taxa anual de 0,1% a 0,3% 
do valor do imóvel, enquanto o seguro de 
automóvel cobra de a 5% a 20% sobre o preço 
de tabela do carro.

Além disso, é o produto mais personalizável do 
mercado, ou seja, o consumidor consegue escolher 
o tipo de cobertura para a sua necessidade. 
Contratando o produto na cooperativa, os 
cooperados ainda garantem descontos especiais, 
bem como o atendimento diferenciado.     
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Mais informações: 
Corretora de Seguros
(11) 3292-1151/(11) 99867-8594
seguros@coopmil.coop.br

Danos elétricos Perda ou pagamento 
de aluguel

Responsabilidade 
civil familiar
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*Mediante ao arrombamento e exclusivamente para residências 
situadas em zonas urbanas. Ao acionar a cobertura, é obrigatória a 
apresentação das Notas Fiscais. **O valor sorteado sofrerá dedução de 
impostos e tributos, conforme legislação vigente na época do sorteio.

Assistência 24h: chaveiro
 encanador
 eletricista
 vidraceiro
 desentupimento
 indicação de profi ssionais e
 ainda Top Plus (linha branca).

       Sorteios: você ainda pode ganhar   
R$ 7.000,00** pelo sorteio 
da Loteria Federal realizado 
no último sábado de cada 
mês, concorrendo com o 
número da sorte disponível 
no seu certifi cado.

E ainda você tem?
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Produtos

Sonho realizado

Com o Consórcio COOPMIL, cooperado adquire 
a casa própria com mais facilidade e economia

Foi com o atendimento diferenciado 
da cooperativa, após a realização de 
análise feita por especialista e com 
planejamento, que o cooperado Cb PM 
Weber José Buzon conseguiu ser 
contemplado no Consórcio de Imóveis, 
por lance, logo no primeiro mês. 
“Consegui comprar uma linda casa, 
graças à excelente assessoria que recebi 
dos colaboradores da COOPMIL. Sem 
dúvidas, recomendo este produto, bem 
como os demais. Só tenho a agradecer a 
cooperativa pela conquista”, comemora 
o Cb PM Weber, que pretende adquirir 
outro consórcio, agora para comprar o 
carro dos sonhos.

Com taxas menores em comparação 
aos fi nanciamentos imobiliários, o sistema 
de consórcio teve um crescimento de 
14,7%, já no primeiro mês de 2017, sendo 
que no ano passado a procura pela 
modalidade disparou com a crise 
econômica, quando foram pactuados 
41,5% contratos a mais, conforme dados 
da Associação Brasileira de 
Administradores de Consórcios (Abac).

Na COOPMIL, as vantagens do 
consórcio são ainda mais evidentes, já 
que a taxa administrativa é uma das 
mais atrativas do mercado e ainda 
foram implantadas algumas novidades, 
tais como: oportunidade para 
consorciados maiores de 65 anos, 
isenção de fiador para quem tem 
vínculo empregatício inferior a seis 
meses, entre outros benefícios.     

Confi ra alguns simulados*
para Consórcio de Imóveis

  Valor       Parcelas a
            partir de
R$ 45.000,00   R$ 351,37

R$ 49.500,00   R$ 386,50

R$ 54.000,00   R$ 421,64

R$ 58.500,00   R$ 456,77

R$ 63.000,00   R$ 491,91

R$ 67.500,00   R$ 527,05

R$ 72.000,00   R$ 562,17

R$ 76.500,00   R$ 597,31

R$ 81.000,00   R$ 632,45

R$ 85.500,00   R$ 667,58

R$ 90.000,00   R$ 702,72

  Valor       Parcelas a
            partir de
R$ 200.000,00  R$ 950,00

R$ 220.000,00  R$ 1.045,00

R$ 240.000,00  R$ 1.140,00

R$ 260.000,00  R$ 1.235,00

R$ 280.000,00  R$ 1.330,00

R$ 300.000,00  R$ 1.425,00

R$ 320.000,00  R$ 1.520,00

R$ 340.000,00  R$ 1.615,00

R$ 360.000,00     R$ 1.710,00

R$ 380.000,00     R$ 1.805,00

R$ 400.000,00     R$ 1.900,00          

Prazo: 146 meses Prazo: 196 meses
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*Parcelas sujeitas a reajuste. Estas simulações são baseadas na tabela para 
cooperados correntistas com portabilidade de salário. 2% da taxa 
administrativa é antecipada nas primeiras parcelas.

Cooperado contemplado Cb Weber em sua casa nova

Mais informações: 
Unidade de Consórcio
(11) 3292-1158
consorcio@coopmil.coop.br

Consórcio de Imóveis, Automóveis e Serviços 
COOPMIL, muitas vantagens e seu sonho 
realizado!

•	 Você escolhe o bem desejado, o valor e as parcelas;

•	 Tem a oportunidade de parcelamento SEM JUROS;

•	 Conta com taxa administrativa especial (cooperados);

•	 Pode ser contemplado por lance, não precisa esperar 
o sorteio para ter o bem ou serviço;

•	 Ou pode contar com a sorte para ser contemplado 
(por sorteio); 

•	 Tem a possibilidade de usar a carta de crédito (até 
25%) pelo lance embutido;

•	 E muito mais!
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Produtos

Fim do endividamento 

nos cartões de crédito

Parcelamento da fatura do cartão 
COOPMIL Sicoobcard permite 
maior controle do orçamento e 
pode evitar a inadimplência

Com objetivo de minimizar 
o endividamento dos 
brasileiros, ajustando as taxas 
abusivas de algumas 
instituições financeiras que 
chegaram a cobrar até 500% 
a.a. em 2016 no crédito rotativo, 
o Conselho Monetário Nacional 
(CMN) instituiu a norma nº 
4.549, restringindo o prazo de 
pagamento do mínimo para até 
30 dias. Ou seja, após este 
prazo, os usuários deverão 

pagar integralmente a fatura ou 
as instituições financeiras farão o 
parcelamento do valor restante.

A COOPMIL, sempre 
pensando na estabilidade 
financeira de seus cooperados, 
além de se ajustar à nova regra 
estabelecida desde o dia 3 de 
abril, disponibiliza aos 
cooperados o parcelamento 
automático em até 12 meses e 
permite outras possibilidades de 
financiamento.      
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• Pagamento Total da Fatura
 Realizando a quitação da sua fatura até o vencimento, 

você fi ca isento de cobrança de taxas.

• Crédito Rotativo (no prazo inferior a 30 dias)
 Você ainda pode fazer o pagamento de um valor 

entre o mínimo estabelecido e o valor total, sem 
entrar no parcelamento automático, desde que 
utilize o crédito rotativo em um prazo inferior a 30 
dias, pagando as taxas no próximo período.

• Parcelamento da Fatura 
 Fazendo o fi nanciamento da fatura nas unidades 

COOPMIL, você pode defi nir o número de parcelas 
e ainda aproveita taxas mais baixas que as do 
crédito rotativo. 

• Parcelamento TOTAL 
 Você pode ainda solicitar o parcelamento da dívida 

total do cartão, inclusive as parcelas das compras 
que ainda estão a vencer. Neste caso, é uma 
negociação que você pode fazer, procurando 
diretamente a unidade COOPMIL de sua preferência.

• Parcelamento automático do rotativo
 Caso suas despesas permaneçam no crédito rotativo 

por mais de 30 dias ou fi quem em atraso, os valores 
serão parcelados* automaticamente em 12 meses, com 
taxas inferiores ao rotativo. Apenas os débitos 
inferiores a R$ 60,00 serão divididos em duas vezes.

* Apesar de não bloquear o uso do cartão, o parcelamento impacta no 
limite à vista.

Veja no exemplo abaixo:

• Crédito Consignado
 Você pode aproveitar o Consignado COOPMIL, a 

melhor opção de fi nanciamento do mercado, com 
pagamento em até 96 meses*, para quitar o seu 
cartão de crédito. 

*Prazo para cooperados servidores da Secretaria de Segurança Pública 
do Estado de São Paulo.

• Líquida Sicoob
 Também é possível solicitar o fi nanciamento dos 

débitos do seu COOPMIL Sicoobcard em até 60 
meses, com taxas ainda menores que a do 
parcelamento automático do rotativo, diretamente 
na unidade da cooperativa de sua preferência.

• Empréstimo Pessoal
 E ainda você conta com esta modalidade de crédito, 

com ótimas vantagens, prazo de até 60 meses e 
análise sem burocracia nas unidades COOPMIL ou 
confi ra a documentação necessária pela Plataforma 
Digital de Negócios pelo www.coopmil.coop.br.

Se ainda não tem o seu, acesse
www.coopmil.coop.br e peça já!

Mais informações: 
Unidade de Cartões
(11) 3292-1020/1049 
cartoes@coopmil.coop.br

Fique em dia com seu COOPMIL Sicoobcard e aproveite 
um mundo de vantagens:

Cartões de crédito internacionais nas 
bandeiras MasterCard® e Visa;

Isenção de anuidade;

Uma das melhores taxas do mercado no 
crédito rotativo; 

Sicoobcard Prêmios revertidos em milhas, 
produtos e em créditos na fatura; 

Promoções e serviços e oferecidos pela 
MasterCard® e Visa; 

Segurança com aviso de compras via SMS, 
sem custo adicional;

E muito mais.

Confi ra as opções de 
pagamento do seu 

COOPMIL Sicoobcard

(Fonte: https://www.sicoobcard.com.br/PAR).

Vencimento
11/04

Total da fatura: R$ 1000
Pagamento realizado de R$ 150,
restando um saldo devedor de R$ 850,
que deverá compor o crédito rotativo

Nesse vencimento, 
caso não pague o valor 
total, sua fatura será 
parcelada em 12 vezes.

Período de utilização do crédito rotativo
Vencimento

11/05
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Fique em dia com seu COOPMIL Sicoobcard e aproveite 
um mundo de vantagens:
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Capa

Mesmo com o anúncio da diminuição do 
endividamento dos brasileiros pela Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC), no mês de abril, de 58,9% contra 59,6% em 
igual período no ano passado, os números ainda 
são bem expressivos. Além disso, os indicadores 
de inadimplência apresentaram piora, de 23,2% 
para 24,1%. 

A COOPMIL, em sua função social de 
cooperativa, está sempre em busca das melhores 
soluções para proporcionar mais equilíbrio 
fi nanceiro aos cooperados, portanto está 
aceitando a portabilidade de dívidas com o 
consignado público de outras instituições, com 
taxas a partir de 1,38%, e também tem 
possibilitado o refi nanciamento de suas carteiras 
de empréstimos, cheque especial e cartões de 
crédito, com taxas abaixo do mercado.

 “Visto que estamos no terceiro ano de recessão 
no país e a classe policial está sem reajuste salarial 
neste período, alguns cooperados estão com a 

Portabilidade de 
Crédito

Cooperados podem migrar suas dívidas para a 
COOPMIL e usufruir de condições imperdíveis

renda comprometida. Assim, temos trabalhado em 
diversas frentes para oferecer todo suporte 
necessário a fi m de que eles estabilizem suas 
economias", garante o Diretor Presidente,   
Cel PM Hudson Tabajara Camilli. 

 “Eu recomendo a portabilidade para quem tem 
empréstimo com juros mais altos, quer se livrar das 
taxas abusivas e fi car com mais liquidez para curtir 
a vida sem tormentas”, ressalta a Agente de 
Telecomunicações, Nadia Gonçalves, que fez a 
portabilidade do débito para a cooperativa no 
mesmo prazo que tinha no banco e ainda teve 
troco na operação, que utilizou para quitar duas 
carteiras na própria COOPMIL.

O 2º Ten PM Dorival Alves Nogueira também 
viu conveniências em aderir à transferência: “Com a 
operação consegui uma economia nas parcelas de 
quase R$ 200,00  por mês, por isso aconselho que os 
demais cooperados façam o mesmo. Solicitem já 
uma simulação e tragam seus empréstimos para a 
COOPMIL, pois vale a pena!”.     

COOPMIL - nº 33 - jun/2017em revista18



COOPMIL - nº 33 - jun/2017em revista 19

Mais informações: 
Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1025/1059
operacoes@coopmil.coop.br
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Como contratar:
1. Solicite informações do seu débito na instituição 

fi nanceira credora (saldo, número do contrato etc.) e 
entregue na unidade COOPMIL de sua preferência com 
os documentos: carteira funcional ou identidade, 
holerite do mês vigente e extrato bancário. Só é possível 
contratar o valor equivalente ao montante do débito 
atual e número de parcelas;

2. Aprovada a operação na COOPMIL, é realizada a 
quitação da dívida na instituição credora por meio de 
pagamento eletrônico;

3. Com o débito quitado, a instituição terá o prazo de até 5 
dias úteis para retirar seu cadastro dos Órgãos de 
Proteção ao Crédito (caso esteja incluso).

Vantagens da Portabilidade de Crédito:

• Carência para começar a pagar de até 180 dias; 

• Juros a partir de 1,38% a.m.*; 

• Desconto consignado em folha de pagamento;

• E muito mais! 

*As taxas podem sofrer alterações 
sem aviso prévio. Sujeito à análise 
de crédito.
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Saiba mais sobre Capital Social na próxima edição da COOPMIL em Revista.

Cooperativismo

Juntos somos mais fortes!
Capital Social: fundamental
para o desenvolvimento

Na cooperativa o associado tem duplo papel: é 
dono e, ao mesmo tempo, usuário dos serviços 
fi nanceiros e dos benefícios. A ilustração abaixo 
resume essa particularidade.

Como usuário, o cooperado pode desfrutar de 
empréstimos com juros baixos e de investimentos 
com rentabilidade atrativa. Tem ainda a sua 
disposição: consórcio, seguros, previdência, cartões 
de crédito, dentre outros produtos desenvolvidos 
para satisfazer suas necessidades e garantir o seu 
equilíbrio fi nanceiro. Além disso, pode ter acesso 
ao atendimento social, psicológico e jurídico; 
assistência funeral; convênios educacionais, de 
lazer, de consumo etc.

Como dono, é o responsável pela escolha e 
controle da gestão e, ainda, pelo aporte de Capital 
Social que garante o funcionamento da 
cooperativa. Nessa qualidade, o cooperado pode 
receber as sobras do resultado do exercício, 
proporcionalmente às suas operações.

Somente nas cooperativas, em razão da 
distribuição de sobras, é possível a quem toma 
créditos pagar menos e a quem investe receber 
mais do que foi originalmente pactuado.

Mas para que possamos colaborar com a 
tranquilidade econômica do grupo cooperado, 
a instituição precisa da contribuição dos donos 
que aportam Capital para tornar tudo possível.

Embora o Capital Social seja do cooperado e, em 
casos excepcionais ele possa reavê-lo, é importante 
salientar que enquanto ele fi zer parte da cooperativa, 
o montante deverá estar disponível para o grupo. Por 
essa razão, não se pode resgatar o Capital a qualquer 
momento, pois isso acarretaria o desequilíbrio 
fi nanceiro da cooperativa. Sendo assim, o Estatuto 
Social regula o resgate excepcional nos termos dos 
artigos 23 e 24. Em caso de desligamento do 
quadro social, também prevê o inciso I do art.23, 
que a devolução das quotas-partes poderá ser 
realizada após a aprovação, pela assembleia geral.

Fonte: https://economia.uol.com.br ehttp://www.portaldocooperativismo.org.br.

Donos:
• Formam o Capital Social 

(quotas-partes)

• Promovem o bem-estar do grupo 
com a ajuda mútua

• Participam das decisões da 
cooperativa nas assembleias 
gerais.

• Recebem a participação nas 
sobras líquidas*.

• Zelam pela imagem da 
cooperativa e pelo seu 
crescimento.

 *Proporcionais às operações realizadas, após 
deliberação nas assembleias.

                     Usuários:  
• Têm os melhores juros nos 

empréstimos.

• E investimentos com excelente 
rentabilidade.

• Recebem amparo com as 
assistências: social, psicológica, 
funeral e jurídica.

• Aproveitam descontos em 
produtos, serviços e instituições 
de ensino.

• Adquirem cotas de consórcios 
com taxas diferenciadas.

• Conquistam a tranquilidade 
fi nanceira.
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Serviços

Correntista pessoa jurídica conta 
com soluções para melhor empreender 
e administrar a sua empresa, 
independente do seu tamanho ou área 
de atuação. Mesmo os profissionais 
liberais e prestadores de serviços 
podem realizar pagamentos, 
transferências e investimentos com 
mais facilidade e ainda têm linhas de 
crédito especiais:

•	 Conta Garantida*: para cobrir 
gastos do dia a dia. Este 
produto é um limite de crédito 
que fica disponível na sua conta 
corrente para ser utilizado 
sempre que precisar.

•	 Capital de Giro Parcelado*: 
opção de empréstimo com 
pagamento parcelado, para 
atender às necessidades de caixa 
da sua empresa, comprar 
matérias-primas, estoques e 
mercadorias.

•	 Antecipação de Recebíveis*: 
crédito para adiantar o 
recebimento de suas vendas a 
prazo, por meio de pagamentos 
com cartões de crédito, 
duplicatas, boletos e cheques 
pré-datados.

* Produtos sujeitos à análise de crédito.

Um bom negócio 

para a sua empresa
A COOPMIL oferece linhas de crédito 
diferenciadas para os empreendedores e 
maquininha prática para recebimentos

O cooperado ainda dispõe da 
Sipag, a maquininha de cartões que 
facilita as vendas, com uma das 
melhores taxas do mercado e isenção 
da cobrança de adesão. Ou seja, 
menos despesas, mais vendas e lucros 
para o empreendimento.      

Mais informações: 
Unidade Conta Corrente
(11) 3292-1111/1118/1165/1185
conta.corrente@coopmil.coop.br

Faça já um bom negócio, abra sua 
conta corrente na unidade COOPMIL 
de sua preferência.

Sicoobnet Empresarial
Abra já sua conta corrente 
empresarial na COOPMIL e 
aproveite toda a comodidade e 
segurança do Sicoobnet, o office 
banking do Sicoob, para 
movimentar seus recursos, realizar 
operações financeiras, 
recolhimentos de tributos etc, a 
qualquer hora e em qualquer 
lugar, seja no computador, tablet 
ou celular (mobile banking).
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Plataforma  

Digital de Negócios
Com mais rapidez, segurança e 
eficiência, cooperados podem solicitar 
os serviços da cooperativa

EMPRÉSTIMO - Solicite seu crédito com comodidade
Preencha o formulário e envie a documentação 
digitalizada. Após aprovada a operação, um consultor 
entrará em contato com você para agendar a assinatura 
do contrato.

BOLETO ONLINE - imprima seus boletos
Faça seus pagamentos de parcelas em atraso ou de 
renegociações com a Cobrança, por meio dos boletos 
disponíveis.

CHEQUE ESPECIAL - com os melhores juros do mercado
Peça sua análise para limite de cheque especial 
preenchendo o valor desejado e aproveite as vantagens, 
especialmente aos cooperados com Portabilidade de 
Salário que têm taxas ainda melhores.

CAPITAL ONLINE - facilidade para cuidar do seu saldo  
na COOPMIL 
Consulte seu saldo na COOPMIL, aumente seu valor de 
integralização ou peça resgates da quantia disponível.

Serviços

Facilidade para atualizar o cadastro, solicitar cheque 
especial, cartões, dentre outros produtos da cooperativa, é 
o que os cooperados encontram acessando a Plataforma 
Digital de Negócios. Confira todos os benefícios da 
ferramenta, que está disponível no site institucional:
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CARTÃO DE CRÉDITO - com um mundo  
de vantagens
Peça seu COOPMIL Sicoobcard, nas bandeiras Visa ou 
MasterCard® com comodidade ou solicite o aumento de 
limite e cartões adicionais, enviando o holerite do mês 
vigente digitalizado.DEPÓSITO FÁCIL - comodidade para 

movimentar a conta corrente COOPMIL.
Faça depósitos na conta corrente gerando 
o boleto com o valor desejado, realizando 
os pagamentos no banco ou Casa 
Lotérica de sua preferência.

TALÃO DE CHEQUES - com rapidez e conforto
Peça seus talões com segurança e retire na 
unidade COOPMIL de sua preferência.

INVESTIMENTOS - com excelente rentabilidade
Programe sua aplicação e faça seu dinheiro render com 
segurança e liquidez. Você tem à disposição sete 
modalidades de RDC que variam de acordo com seu perfil 
e necessidade. 
Basta acessar a Plataforma, fazer um simulado e escolher 
o melhor investimento para você.

SEGUROS - de bens com vantagens imperdíveis 
Solicite uma cotação de seguros de carro, vida, fiança 
locatícia, residência, entre outras com as melhores 
empresas do mercado.

COBRANÇA - fique em dia com a COOPMIL
Peça a renegociação de seus débitos com a cooperativa e 
volte a usufruir de todos os benefícios da sua cooperativa.

DECLARAÇÃO DE CONVÊNIO - para descontos em 
escolas, cursos e faculdades, além de serviços
Emita declarações para obter abatimentos em 
mensalidades e na aquisição de produtos em instituições 
de ensino e empresas parceiras da cooperativa.

CONSÓRCIO - de Imóveis, Automóveis e Serviços
Simule seu consórcio e adquira seus sonhos de consumo 
com mais economia, programando a compra sem juros e a 
segurança COOPMIL.

Acesse já www.coopmil.coop.br/acessoexclusivo,  
faça seu login para utilizar a Plataforma Digital  

de Negócios e aproveite todas as  
vantagens de ser COOPMIL!
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Como nos contos de fadas, os cooperados 
podem tornar a viagem dos seus sonhos 
realidade com apoio da COOPMIL, seja para 
fechar pacotes com descontos exclusivos, 
fi nanciar* a viagem e até mesmo aproveitar os 
serviços de Câmbio (Moeda Estrangeira) e de 
Seguro Viagem.

Permita-se realizar
Férias inesquecíveis para a família 
cooperada no mundo encantado 
da Disney

Lazer

 CELEBRATION SUÍTES KISSIMMEE 
(Flórida – EUA) 

Acomodações para 6 a 8 pessoas 
confortavelmente, com quarto privativos, sala 

com camas, cozinha ampla, sala de jantar, 
entre outros itens, em um complexo repleto 

de diversão e conforto, próximo ao Walt 
Disney Resort, restaurantes e outlets, além de 

curta distância para o Universal Studios Florida, 
Islands of Adventure e Sea World Orlando.

*O valor promocional é válido apenas para as datas de 
saída, destinos e hotéis mencionados. 
Ofertas de lugares – reservas sujeitas a confi rmação e 
preços sujeitos a reajustes.

PACOTE DE 9 DIAS E 7 NOITES

Saídas nos dias 4, 18 ou 20 de julho, 
incluso aéreo ida e volta, traslados e 
assistência de viagem internacional.

Consulte outras datas e pacotes.

A partir de R$ 2.724,40* (USD 911,00)
*por pessoa em apartamento triplo
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SERVIÇOS DE CÂMBIO (MOEDA ESTRANGEIRA)

Em parceria com a empresa Cotação, a 
COOPMIL facilita a contratação de produtos e 
serviços para o cooperado levar seus recursos 
com segurança em suas viagens internacionais.

Além de aquisição de moeda estrangeira de 
forma rápida, para as despesas no exterior, a 
empresa conveniada ainda oferece serviço 
delivery**, cartão pré-pago aceito em milhões de 
estabelecimentos no mundo todo, o TravelMoney 
(Visa*** ou MasterCard®****), serviços de envio e 
recebimento de valores, etc.

Este serviço é extensivo para familiares 
de cooperados.

SEGURO VIAGEM SAFETRAVEL

Por meio da parceria com a Omint 
Viagens, o cooperado COOPMIL tem à 
disposição mais segurança para aproveitar 
suas folgas e férias com os variados planos 
disponíveis para assistência médica, 
farmacêutica, odontológica, atrasos e 
cancelamentos de voos, extravio de 
bagagens, entre outros serviços.

Consulte planos e coberturas.

Star Net Turismo - Pacotes
(11) 2761-7627/97242-1604

Mais informações:
Unidade de Investimentos - Serviços 
de câmbio e seguro viagem
(11) 3292-1027/1029
investimentos@coopmil.coop.br

*Sujeito à análise de crédito. **Consulte a 
disponibilidade em sua região. Para locais 
sem opção de serviço delivery, você poderá 
retirar seu pedido nas lojas da Cotação nos 
aeroportos, consulte: www.cotacao.com.br. 
***Venda apenas em euro, libra e dólares 
americanos, canadenses e australianos. 
****Venda apenas de dólar americano, 
euro e libra.
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Investimentos

A Serviço do 

futuro 

Investindo em 
Previdência 
Privada na 
COOPMIL, o 
cooperado 
garante sua 
tranquilidade

A hora de pensar na aposentadoria 
fazendo um plano de previdência privada é 
agora, até porque quanto maior o tempo de 
contribuição melhor ficará a complementação 
na renda futura, explica o Diretor de Negócios  
da cooperativa, Cel PM Wellington Luiz Dorian 
Venezian. “Além do mais, é uma maneira de 
assegurar a independência financeira, aproveitar a 
vida, realizar os sonhos e projetos”, complementa.

Com planos acessíveis, a partir de R$ 50,00 
(até 24 anos) e de R$ 100,00 (maior de 25 anos), 
os cooperados podem garantir o bem-estar 
também da família, abrindo uma aplicação de 
presente para o filho, que pode usar os recursos 
para pagar a faculdade, fazer intercâmbios etc. 

A Previdência Privada da COOPMIL segue o 
modelo PGBL (Plano Gerador de Benefício Livre), 
funcionando pela tabela progressiva ou regressiva 
de tributação, no qual é possível deduzir até 100% 
do valor investido (limitado a 12% da renda bruta 

tributável*). E também, para que a família do 
cooperado fique segurada, mesmo antes dele 
formar a reserva para a aposentadoria, o Plano de 
Previdência na COOPMIL oferece cobertura para 
morte ou invalidez.   

Faça já um bom plano para o futuro!

Mais informações:
Unidade de Investimentos 
 (11) 3292-1027/1029 
investimentos@coopmil.coop.br
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Responsabilidade social

Você  

pode contar 

Seguindo o ideal de solidariedade do patrono, 
Cap PM Hélio Lourenço Camilli, a Fundação 
COOPMIL operacionaliza suas ações 

A FUNDAÇÃO COOPMIL - Hélio Lourenço 
Camilli foi instituída para operacionalizar as 
atividades sociais e assistenciais aos cooperados 
da COOPMIL, bem como à comunidade em geral. 
Iniciou as suas atividades no mês de março e tem 
buscado ampliar o leque dos benefícios oferecidos 
nestas áreas. 

“Nosso principal objetivo é o de cumprir a 
missão institucional de cooperar para um mundo 
melhor, promovendo ações para atingir o bem-estar 
da sociedade e com a visão de ser reconhecida pela 
excelência na promoção social, transformando o ser 
humano por meio do seu desenvolvimento, 
lastreada pelos valores de justiça, bondade, 
solidariedade, coragem, respeito e inovação, 
seguindo o ideal do seu patrono, o Capitão Hélio 
Lourenço Camilli”, explicou o seu Diretor 
Presidente, Cel PM Helson Lever Camilli.

Entre as responsabilidades da Fundação está o 
desenvolvimento institucional, mediante apoio, 
estímulo, planejamento e execução de programas 
e projetos afetos às atividades: Jurídica, Social, 
Psicológica, Educacional, Habitacional e Funeral, 
bem como os Convênios e Parcerias com outras 
instituições ou empresas, que objetivam a 
obtenção de benefícios.

Para os associados, o fato de poder contar com 
uma instituição desta natureza é muito vantajoso, 
pois ele terá aporte em diversas situações e 
também em áreas como saúde, habitacional, lazer, 
seguros e telefonia, entre outras, com condições 
especiais, por exemplo, com desconto em convênio 
odontológico de até 30%. Além do que, permite à 
COOPMIL concentrar-se em soluções financeiras, 
sempre com as melhores condições do mercado, 
completa o Cel PM Helson Lever Camilli.    
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Principais benefícios já disponíveis aos cooperados:

Mais informações:
Fundação COOPMIL Hélio Lourenço Camilli 
(11) 3292-1094/1137
contato@fundacaocoopmil.org.br

Cursos Preparatórios: para os concursos da 
PMESP – CFO, CSTAPM, Cabos, Sargentos e 
também na área jurídica (a distância), com 
descontos muito significativos; 

Assistência Social: atendimento aos cooperados 
em situações de conflito em diversas áreas: 
econômica, familiar, saúde, criança e adolescente, 
moradia, entre outras.

Assistência Jurídica: assessoria para as áreas 
previdenciária, trabalhista, criminal comum, 
criminal militar, empresarial, tributária, direito 
público, cível e processos administrativos, com 
plantão 24h para casos de flagrante delito em 
todo o país, com taxas diferenciadas aos 
cooperados;

Assistência Funeral: amparo em caso de 
decesso do cooperado ou dependente legal 
por meio de assistência funeral gratuita, com 
a prestação de serviços de qualidade;

Assistência Psicológica: gratuita aos 
cooperados e os seus dependentes legais. Já, 
para o público em geral, os valores serão de 
acordo com a tabela disponível pelo 
Conselho Federal de Psicologia;

Convênios Educativos, Comerciais e 
Culturais: parcerias com renomadas 
instituições de ensino e também empresas 
que disponibilizam produtos e serviços 
com preços mais acessíveis, inclusive na 
área habitacional;
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Educação

Excelência em 

aprovação 
Estão abertas as inscrições para o CSTAPM na 
Fundação COOPMIL Hélio Lourenço Camilli

Reconhecido pelo ótimo índice de 
aprovação, o Preparatório para o 
Curso Superior de Tecnólogo de 
Administração Policial Militar de 2017 
já começou. As aulas tiveram início 
no mês de abril, mas ainda existem 
vagas remanescentes para as turmas 
de segunda a sexta-feira.     

EX-ALUNO 
COOPERADO

COOPERADO
NOVO ALUNO

NÃO 
COOPERADO 

COOPMIL
9 parcelas de 

R$ 280,00 
9 parcelas de 

R$ 308,00 
9 parcelas de 

R$ 330,00 

Já incluídos matrícula e material didático.

INVESTIMENTO

Período do curso: abril a dezembro/2017.

2017

CURSOS
PREPARATÓRIOS

Mais informações:
Cursos Preparatórios FUNDAÇÃO COOPMIL
(11) 3292-1098
e-mail: cursos@fundacaocoopmil.org.br
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Após uma jornada de mais de 35 anos de vivência 
profi ssional e, acima de tudo, de amizades que me 
proporcionaram integrar uma nova família, tive a honra de 
ser designado para uma desafi adora e, certamente, a mais 
difícil missão a mim conferida.

Juntos, nós policiais militares, uniremos esforços na 
busca de uma Instituição reconhecida pela excelência no 
planejamento e na execução das atividades de polícia 
ostensiva e de preservação da ordem pública. 

Direcionaremos nossas energias para algumas 
diretrizes, entre elas: o incremento da Educação 
Corporativa e Gestão do Conhecimento; a valorização do 
policial militar, no exercício de suas funções; a correção de 
desvios de comportamento, por meio de depuração 
interna; o aperfeiçoamento dos processos administrativos; 
a atuação nas atividades de prevenção criminal e sua 
repressão imediata, com base nos indicadores criminais; o 
estreitamento da relação da Polícia Militar com a 
sociedade, enaltecendo a corresponsabilidade nas 
medidas preventivas; a ampliação das ações na área da 
inteligência policial; e a qualifi cação do gestor público, 
para a melhor administração dos recursos disponíveis.

Essas prioridades, desdobradas em metas e ações, 
visam fortalecer ainda mais a Instituição, com capacitação 
para continuar a oferecer um serviço público de 
qualidade, na difícil e nobre função de servir e proteger 
nossa sociedade, valorizando os laços de confi ança e 

proximidade com a mesma. 
Além de envidar esforços na 
integração com todas as forças 
de segurança, em especial com 
a Polícia Civil e Polícia Técnico-
Científi ca. 

Servir e proteger
Comandante Geral destaca a importância da valorização 
profissional e o estreitamento das relações com a sociedade

Imperioso destacar que nossos objetivos serão 
alcançados graças ao trabalho dedicado, inspirado e 
motivado de todo o nosso valoroso contingente de 
homens e mulheres que cumprem o juramento de 
defender o cidadão, oferecendo a sua própria vida se 
necessário, orientados pelo sentimento e dever ao 
interesse público e na honestidade de propósitos.

Para isso, conto com uma equipe preciosa de ofi ciais e 
praças, sob a coordenação direta de meu amigo, meu 
irmão policial-militar, Cel PM Mauro Cezar dos Santos 
Ricciarelli, Subcomandante da Polícia Militar.

Consigno a trajetória irreparável do Cel PM Ricardo 
Gambaroni, sempre Comandante Geral da Polícia Militar 
do Estado de São Paulo, referência de todos, em especial 
para mim. Construiu um nome respeitável na Instituição, 
liderando com inteligência, competência e exemplo. 
Substituí-lo, Comandante, será um enorme desafi o.

Importante igualmente registrar, neste valioso 
espaço de comunicação, que as entidades 
representativas dos policiais militares têm papel 
fundamental para a busca constante da valorização 
policial-militar e de melhores condições de trabalho, 
com equilíbrio, serenidade e compromisso para com o 
bem comum. O policial militar é um cidadão, antes 
mesmo de ser policial, e todos caminharemos juntos 
para o crescimento da Polícia Militar.

Escolhemos ser uma Instituição que defende os 
direitos da população, que entrega seu bem mais valioso 
para o fortalecimento da democracia e que se mantem no 
fi rme e indelegável propósito de servir e proteger.

Que Deus nos ilumine e continue a derramar suas 
bênçãos sobre nós.

Polícia Militar: você pode confi ar!

Nivaldo Cesar Restivo,

Coronel PM Comandante Geral

nossa sociedade, valorizando os laços de confi ança e 
proximidade com a mesma. 
Além de envidar esforços na 
integração com todas as forças 
de segurança, em especial com 
a Polícia Civil e Polícia Técnico-
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Nivaldo Cesar Restivo,

Coronel PM Comandante Geral

proximidade com a mesma. 
Além de envidar esforços na 
integração com todas as forças 
de segurança, em especial com 
a Polícia Civil e Polícia Técnico-
Científi ca. 

Mensagem
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No mês de maio, aconteceu mais um ensaio 
fotográfico da ação Garoto Propaganda, a qual os 
cooperados colaboram com a divulgação dos 
serviços e produtos da cooperativa, sendo 
protagonistas das peças publicitárias. 

“Enxergo a cooperativa como uma família, por 
isso recomendo seus benefícios, pois foi graças a 
um empréstimo especial para reforma que 

construímos a nossa casa. Meu 
sentimento é de gratidão”, 

expressa o cooperado há 
mais de 20 anos, 

Subtenente José Ap. de 
Melo, que posou para a 
sessão de fotos com a 
esposa, a também 

Campanha

Uma família cooperada
Sucesso nas campanhas publicitárias 
da cooperativa, associados como 
garotos-propaganda estão de volta

cooperada, 3º Sgt Mara Cristina de Almeira, que 
confirma a forte ligação do casal com a instituição, 
que ademais têm um filho policial e cooperado.

Mais de 50 associados e seus familiares foram 
selecionados para fazer parte da segunda edição da 
campanha, que gerou fotos incríveis que serão utilizadas 
nas ações de marketing voltadas à cooperativa.

“Eu também sempre indico a 
instituição aos amigos, principalmente 
porque sempre que solicitei seu auxílio 
fui correspondido a contento. Por isso, 
somos garotos-propaganda da 
COOPMIL”, também afirma o Cabo 
Robson Carlos dos Santos, ao lado 
da esposa e cooperada Regiane 
Mateus dos Santos.     
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FériaFériaFéria$$$$$$ econômica econômica econômica$$$$$$

ESCOLA

E depois de muitos estudos, as férias chegam...

E assim, Abel ensina como
curtir as férias...

..mesmo em casa.

mas o Mês passa rápido e as férias terminam.

Poxa, não tem ninguÉm
para brincar,
todos viajaram...

Oi, nossa
quanta
felicidade
em me ver...

Oi, Abel!
Você não foi

viajar?

claro 
que não!!!

e você não está
triste por isso?

Ah, os meus estão
reformando a casa e
não podem gastar...

$

$
$

Não, meu pai está 
trabalhando...

Para! podemos nos 
divertir por aqui.

Vou te mostrar!

Ainda estamos no primeiro dia 
de férias e não aguento mais 
ver ABELHAFLIX

Aieeeeeee, se eu ficar
viva para isso...

PEla alegria da minha
mãe com a volta às
aulas, eles devem ter
economizado muito..

FIM

Lá se vão minhas 
tardes de

 videogame...

Mas o que importa é que
nos divertimos e colaboramos 

com a  economia de nossas famílias

Beatriz

e abel em:



Acesse! 
Substitua suas
dúvidas por
um clique
COOPMIL.
 

O canal da COOPMIL que veio para facilitar
e agilizar sua vida, oferece diversas possibilidades 
em apenas um clique. Acesse, consulte, tire 
dúvidas, fale com os nossos atendentes, tudo isso
sem precisar sair do lugar.

Basta um clique no link

Autoatendimento COOPMIL

para agilizar tudo

o que você precisa.
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Abra uma Conta Corrente COOPMIL
Soluções financeiras completas 
em um só lugar.

Moderna e pensada para você, com todas as facilidades para você 
centralizar sua vida financeira onde você já conhece e sabe que pode confiar.  

Ao abrir sua conta na COOPMIL você aproveita diversos benefícios.

Como você pode ver, são muitas as vantagens à disposição de um correntista COOPMIL. 

CONHEÇA ALGUNS DELES:

Participação
nas sobras

Juros
Diferenciados

Cartões de
Crédito

Crédito
Pré-Aprovado

Investimentos
Portabilidade

de Salário
Depósito

Fácil
Previdência

Privada

Araçatuba - (18) 3608-1928  

Araraquara (APAS) - (16) 3331-8473

Assis - (18) 3321-5647 

Barretos (APAS) - (17) 3325-1089

Bauru - (14) 3214-4500 

Botucatu - (14) 3813-7918

Cambuci (Cruz Azul) - (11) 3208-4693

Campinas - (19) 3772-1640

Caraguatatuba - (12) 3881-1825

Fernandópolis (APAS) - (17) 3462-3421

Franca - (16) 3723-1113

Guarulhos - (11) 2409-7838

Itapeva - (15) 3521-3995    

Itaquera (Cruz Azul) - (11) 2524-1067

Jundiaí - (11) 4521-3589

Lapa - (11) 3611-3309  

Lorena - (12) 3152-4166

Marília - (14) 3453-5178

Mogi das Cruzes - (11) 4796-7680

Osasco - (11) 3682-9016 

Ourinhos - (14) 3325-1678

Piracicaba - (19) 3432-7550

Presidente Prudente - (18) 3221-1599

Registro - (13) 3822-1410

Ribeirão Preto - (16) 3969-6636

Santo Amaro - (11) 5524-6392

Santo André (Cruz Azul) - (11) 4425-8495

Santos - (13) 3236-7379

S. B. do Campo - (11) 4337-2338

S. J. da Boa Vista - (19) 3631-3915  

S. J. do Rio Preto - (17) 3231-0318  

S. J. dos Campos - (12) 3921-1919

Sorocaba - (15) 3211-5678

Taubaté - (12) 3631-2530 

SAC 0800 770 7077  - Ouvidoria 0800 725 0996

Unidades de Negócios - UniNegs

facebook.com/coopmiltwitter.com/coopmilwww.coopmil.coop.br 

Rede de atendimento COOPMIL
Sede São Paulo:  Rua Venceslau Brás, 175/179 - Centro - CEP 01016-000 - PABX: (11) 3292-1000 / FAX (11) 3292-1073 - coopmil@coopmil.coop.br

Central de Serviços COOPMIL (CSC):  Av. Cruzeiro do Sul, 297 - Luz - CEP 01109-000 - Tel. (11) 3292-1144 - csc@coopmil.coop.br

instagram.com/coopmil_oficial


