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Credito
Consignado
COOPMIL

Chegou a linha de crédito com condi¢oes especiais e taxas imbativeis.
Vocé tem prazo de até 96* meses para pagar e tranquilidade, pois os descontos
sao automaticos em sua folha de pagamento.

Conheca as vantagens:

Juros =
melhores g ,Comodidade

O prazo € maior.
A realizacao é imediata.

COOPMIL

O Cb PM Gerson
é cooperado hd 10 anos.
Al ,Pf * Prazo disponivel para cooperados servidores da Secretaria

N de Estado da Seguranga Piblica de S8o Paula.
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Mantendo
O foco

E com muito entusiasmo que demos inicio a segunda gestdo da
chapa “Mantendo o Rumo”, reeleita na Ultima assembleia para estar a
frente da Diretoria Executiva da COOPMIL, novamente com foco total
voltado ao préspero futuro que os especialistas apontam para o setor.

Figurando entre as maiores cooperativas do Brasil, agora com a
certificacdo ISO 9001:2015, a nossa instituicdo também é sindbnimo de
exceléncia, visto que € a primeira institui¢do financeira operando no pais
a possuir esta nova versdo do selo, que incorporou a gestdo estratégica e
a de riscos como requisitos necessarios a adocdo desse modelo.

E assim, buscando cada vez mais oferecer qualidade e eficiéncia aos
nossos cooperados, continuaremos seguindo a risca O NOssO
Planejamento Estratégico, que ja surtiu inUmeros resultados positivos,
tanto para a saude financeira da COOPMIL, quanto para a satisfagdo das
necessidades e expectativas dos nossos cooperados. A despeito de
todo o sucesso experimentado ao longo dos anos de existéncia, a
COOPMIL sempre operou em um cenario muito adverso, qual seja, o de
competir com os bancos em condi¢do de desigualdade, posto que nao
podiamos operar com o crédito consignado.

Ao estabelecer a taxa de juros do empréstimo pessoal, a COOPMIL
tinha que considerar a taxa de inadimpléncia, enquanto os bancos
trabalhavam com o consignado, cuja inadimpléncia é muito baixa e,
mesmo assim, ainda éramos muito competitivos.

Mas essa fase j& passou. Agora podemos ofertar aos nossos
cooperados o crédito consignado com taxas muito mais competitivas,
pois somos uma instituicdo que nao visa ao lucro.

Sobretudo, aproveito a oportunidade para agradecer a confianca de
cada cooperado que contribui com o fortalecimento do sistema
cooperativista, lembrando que ao fazer parte da COOPMIL vocé ndo
estéd apenas investindo na qualidade de vida e no equilibrio financeiro
da sua familia, mas também esta beneficiando o outro, que pode contar
com apoio nos momentos de necessidade. Isso é ajuda mutua. Uma rua
de duas maéos: vocé participa, todos se ajudam e recebem as benesses
deste sistema que reflete suas acdes.

Lembre-se, juntos somos mais fortes.

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL

em revista
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Diretores Executivos
2 da COOPMIL

Diretoria Executiva
da COOPMIL é

reeleita

Com o objetivo de elevar a cooperativa ao mais
alto patamar de exceléncia, a chapa "Mantendo
o Rumo” é escolhida pelos Delegados

No dia 23 de marco, aconteceu na Sede da
cooperativa a Assembleia Geral Ordinaria, que
reelegeu a chapa “Mantendo o rumo” para o triénio
2016-2019, composta pelo: Diretor Presidente, Cel
PM Hudson Tabajara Camilli, o Diretor de Negdcios,
Cel PM Wellington Luiz Dorian Venezian, o Diretor
Financeiro, Cel PM Ernesto de Jesus Herrera, o
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Diretor Administrativo, Cel PM Roberval Ferreira
Franga e o Diretor de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, Cel PM Edson de Oliveira Silva.
Aconteceu também na data a apresentacdo das
contas do exercicio do ano anterior, que foram
aprovadas pelos Delegados Regionais, apds os
pareceres favoraveis da auditoria independente e
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Resultado antes da distribuicao de Juros ao Capital:
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s s sss]s]s]s]s]s|s|s]s) Para o FATES (27%): R$ 4.441.037

Reserva Legal (45,728%): R$ 7.521.462

Sobra Liquida (25,273%): R$ 4.157.000

dos conselheiros fiscais. Além disso, houve a votacio Taxa de juros - a.m. CDI - Rentabilidade

para a distribuicdo das sobras liquidas, tendo como \ \ 114,327
montante total uma quantia maior que o dobro do
melhor resultado ja obtido na histéria da
cooperativa, como enfatizou o Diretor Presidente,
“superamos as expectativas em um periodo de
imensa dificuldade econémica e politica pela qual o
pais atravessa. Nés fizemos o nosso dever e todo esse
empenho e trabalho foram recompensados com uma
saude financeira excelente".

Na data, realizou-se ainda a Assembleia Geral
Alguns dados do balango: Extraordinaria para que fossem feitas algumas
I Ativos: R$ 350 milhdes alteragoes estatutarias.

. Ao final, o Diretor Presidente fez uma
[ Patriménio Liquido: R$ 220 milhes  ¢mocionante homenagem ao 1° Ten PM José

I Depositos: R$ 113 milhdes Vicente da Conceicdo, que apds 25 anos
. . _— dedicados a COOPMIL esta se desligando da
I Capital Social: R$ 195 milhdes o . T ,
Diretoria Executiva da instituicdo, porém
I Carteira de Crédito: R$ 190 milhdes continuara prestando seu apoio a causa
o cooperativista.
Distribuicéo das Sobras Participaram da reunido cerca de 30 delegados, o
A COOPMIL distribuiu um total de R$ 4.157.000 Superintendente da Cruz Azul, Cel PM Julio Antonio
aos cooperados que contribuiram com o seu de Freitas Goncalves e a Cel PM Marlene Maria
crescimento em 2015, em valores proporcionais as Ferreira, da Cruz Azul Salide, além da representante
suas operacOes crediticias, de investimento e da Cecresp, Claudia Celeste da Costa. (&

também de saldo médio na conta corrente da
cooperativa (maior que um dia).

Além disso, é importante ressaltar que,
considerando a distribuicdo das sobras, as condi¢bes
operacionais dos servicos contratados ficaram ainda
mais vantajosas, visto que no caso dos empréstimos,
a taxa média de juros foi reduzida de 2,74% a.m.
para 2,66% a.m. Ja para os investimentos, a
rentabilidade média aumentou de 98,31% para
114,32% do CDI (Certificado de Dep6sito -
Interbancario), que é um referencial do mercado. 1° Ten PM Conceicdo é homenageado.

_J..lu
=
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Cara nova para as
Unidacdes de Negocios

COOPMIL reinaugura as UniNegs Pirituba e
Cambuci, investindo no conforto dos cooperados

Visando colaborar com a classe policial, a
COOPMILL proporciona aos alunos (Soldados 22 classe
e oficiais) um adiantamento salarial, o financiamento
do uniforme, entre outras vantagens para agilizar o
processo destas operagdes e para estar ao lado deles,
reinaugurou sua Unidade de Negocios nas
dependéncias da Escola Superior de Soldados (ESSd),
em Pirituba, no dia 3 de junho.

“Muitos aqui véo chegar aos mais altos postos da
nossa Corporacéo, que este ano completa seus 185
anos, preservando a histéria e honrando todos
aqueles que fizeram parte dela. Portanto, satido todos
VOCés neste evento e aproveito para cumprimentar os
componentes da Diretoria Executiva da COOPMIL que
colaboram com o fortalecimento da nossa PMESP,
agora a frente desta grande instituicGo que muito
contribui com o bem-estar de seus cooperados”,
enfatizou o Comandante da ESSd, Cel PM Carlos
Ricardo Gomes, a tropa de alunos, convidados,
diretores, conselheiros fiscais e delegados
da cooperativa.

Novo endereco

Por mais conforto aos cooperados que visitam o
Hospital Cruz Azul e também de seus colaboradores,
que podem integrar o quadro cooperativo, a
COOPMIL realizou uma solenidade para festejar as
novas instalacdes da Unidade de Negdcios Cambuci,
contando com a presenca de representantes do
Hospital Cruz Azul: o Superintendente, Cel PM Julio
Antoénio de Freitas Goncalves; o Coordenador de
Saude, Cel PM Renato Aldarvis; o Coordenador de
Logistica, Cel PM Marcos Roberto Chaves da Silva; o
Coordenador de Educacdo da Cruz Azul, o Cel PM
Renato Penteado Perrenoud; além do Administrador
Geral da Cruz Azul Saude, Cel PM Silvio Roberto
Montagner e o Comandante do 11° BPM/M, TenCel
PM Elcio Rozano Goes.

“Agradecemos a Diretoria Executiva da Cruz
Azul que apostou na parceria com a COOPMIL e
nos permite prestar atendimento a familia
cooperada com étima infraestrutura”,
finalizou o Diretor Presidente, Cel PM Hudson
Tabajara Camilli. &

A Unidade de Negdcios Sado José do Rio Preto esta atendendo em novo endereco.
Rua Floriano Peixoto, 2186 — Sala 2 — Vila Nossa Senhora da Paz.

em revista



Heroismo e tradicao

Corpo de Bombeiros completa 160 anos com
eventos dedicados a prevencao de acidentes

Para celebrar mais um
aniversario da criacdo do Corpo de
Bombeiros Brasileiro, foram
realizadas diversas atividades
comemorativas no Parque da
Independéncia, Ipiranga, no dia 3 de
julho, com a presenca de milhares
de pessoas entre autoridades,
populagdo e os profissionais
homenageados com seus familiares.

Logo cedo, aconteceu a 21¢
Corrida dos Bombeiros, com cerca de
5 mil inscritos, que disputaram a
tradicional prova de rua de 10km. No
podium, na classificacdo de
bombeiros masculinos, destacou-se
como vice-campedo, o cooperado
Cb PM Célio Nogueira, atleta ha 20
anos. “E muito bom ver a COOPMIL
apoiando seus cooperados por meio
do esporte”, enfatizou.

Maj PM Olimpio , Cel PM Gambaroni e Cel PM Edson.

Em seguida, aconteceu uma
solenidade presidida pelo Cel PM
Rogério Bernardes Duarte,
Comandante do Corpo de
Bombeiros, que recebeu o
Secretario de Seguranca Publica,
Magino Barbosa Filho; o
Comandante Geral da PMESP, Cel
PM Ricardo Gambaroni; o Prefeito
de Olimpia, Eugenio José Zuliani; o
Deputado Federal, Maj PM Sérgio
Olimpio Gomes; o Deputado
Estadual, Cel PM Paulo Adriano
Lopes Lucinda Telhada e
representando a cooperativa, o Cel
PM Edson de Oliveira Silva, Diretor
de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao; entre outros
convidados. Na ocasido, foram
entregues 59 novas viaturas para
reforcar a frota de salvamento do
Estado de Sao Paulo e
depois foi outorgada a
Medalha Bombeiro
Honordrio,

regulamentada pelo
Decreto 43194/0, aqueles

que se destacaram na nobre missdo
de arriscar a propria vida em bem
do préximo.

"Festejamos esta importante data
realizando a corrida e com isso,
promover a satde. Mas, é bom
destacar que tivemos nos ultimos dias
diversas atividades ligadas a
prevencdo de acidentes e outros
eventos aqui nos quais conseguimos
interagir diretamente com o publico.
Aproveito para ressaltar a importancia
do apoio de vdrios érgdos para
promovermos dias como este”,
completou o Cel PM Duarte.

O domingo ensolarado continuou
com o 5° Desafio dos Bombeiros,
competicdo que teve como equipe
vencedora o Grupamento do Rio de
Janeiro, além de estandes com temas
preventivos e atragdes para todas
as idades.

A COOPMILIL esteve presente nesta
importante comemorac¢do com sua
Unidade Mével, que prestou
atendimento e distribuiu brindes aos
cooperados. &
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Plano cicloviario da
cidade de Sao Paulo

Polémica criacao
de ciclovias é
causa de reflexao

A criacao de ciclofaixas e ciclovias, na
cidade de Sdo Paulo, tem sido motivo de
constantes polémicas, sendo que hoje
contamos com 401,8 km.

Embora o motivo seja “melhorar a
mobilidade urbana universal, dando prioridade
aos meios publicos de transporte”, a um custo
estimado de R$ 70 milhdes de reais, tem-se
colocado em duvida se, efetivamente, a
proposta atinge o interesse publico, ou se trata
de mera vontade politica do atual Prefeito, que
nao atende aos anseios da maioria da
populacao.

S6 a ciclovia do “Minhocdo” e da Paulista
apresentam um prejuizo de R$ 2 milhes e 400 mil
reais, com erros de procedimentos na contratacdo
dos servicos.

A administragdo ndo apresentou nenhum
projeto basico da obra, o que € alvo de
questionamento do Ministério Publico.

Dia 19/02/2016, o Ministério Publico anunciou
uma acao de improbidade administrativa, contra o
Prefeito e o Secretario dos Transportes, Jilmar
Tatto, por causa da implantacdo de uma ciclovia
de 12,4 km no trecho Ceagesp-Ibirapuera.

Entre tantas irregularidades, um dos aspectos
técnicos que reputo irregular ( e que contribui com o
alto custo) é a utilizagdo exagerada da _

4 R
cor vermelha, em todo o pavimento, ¥ o }
ja que o correto, seria apenas uma ‘3-..- -,
linha vermelha, para dar contraste a :

linha de bordo na cor branca.
Como se vé, ha muito o que
se explicar. &

O Cel PM Hervando Luiz Velozo foi

Comandante do Policiamento de Transito da

PMESP - 2010 a 2014 e é pré-candidato a -
Vereador do Municipio de Sdo Paulo. - g ‘
Cooperado ha 18 anos e Delegado COOPMIL. ¢

E

1 0 COOPMIL em revista - 31 - ago/2016



Opiniao |

Por que nossa policia

militar ¢ forte

Somos membros
de uma familia
que desperta
sentimentos
polarizados: Quem
precisou de nos,
via de regra sente
gratidao e respeito

Os que querem o fim das instituicdes,
substituindo-as por milicias a servi¢o de pessoas
ou de partidos, nos odeiam e ndo perdem a
ocasido de falar mal de nés, pois enxergam na
Policia Militar um obstaculo ao seu projeto de
permanéncia no poder e de dilapidacdo das
riquezas nacionais.

Mas o Brasil é maior que isso e nés seguimos
em frente. Somos legalistas, respeitadores da
vida, da integridade fisica e da dignidade da
pessoa humana.

Somos fortes em razdo da disciplina, porque
somos hierarquizados e organizados.

—>

%
D
i
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E somos fortes porque somos meritocraticos.
Crescemos na carreira, com a ajuda de Deus, de
nossas familias, de nossos companheiros e por nosso
esforco. Cada divisa ou cada estrela que conquistamos
tem um sabor especial, porque sabemos quanta
rendncia pessoal essa vitoria implicou.

E, se ndo alcancamos de pronto nosso
objetivo, jamais desistimos. Persistimos,
tentamos de novo, até podermos abracar
as pessoas que amamos e lhes dizer:

- Esta vitdria lhes pertence.

Uma carreira luminosa para vocé,
meu irmao, minha irma policial militar! <

O Cel PM Luiz Eduardo Pesce de Arruda comandou o 2.° BPM/M,
o CAES, a ESSd e o CPM. Foi Chefe do EM do CPI/9 e DEC.

Atualmente, é assessor do Deputado Estadual Cel PM Alvaro Batista Camilo.

Cooperados ha 19 anos.




AQui seu sonho vira
realidade!

12

Cooperados séo contemplados
rapidamente com a ajuda da
consultoria estratégica da COOPMIL

Antes mesmo da crise econdmica, os
consércios ja eram considerados mais vantajosos,
se comparados aos financiamentos. Com a
elevacdo dos juros e maior restri¢do ao crédito, a
modalidade tornou-se mais atrativa para aqueles
que desejam adquirir bens, sem cair na armadilha
do endividamento.

Contudo, um dos maiores diferenciais na
COOPMILL é a consultoria especializada para
contemplacdo, que ajuda os cooperados a
realizarem seus sonhos de maneira mais rapida e
econdémica. Por exemplo, foi contando com este

em revista

auxilio que o Cb PM Weber José Buzon conseguiu
o crédito logo apos pagar a primeira parcela, “foi
feito um estudo do grupo e a partir das sugestoes
dos consultores, dei o lance e fui contemplado”,
conta o Cb PM Buzon, que adquiriu uma cota de
imoveis, estad prestes a comprar sua casa e
pretende fechar um consorcio de veiculos. “Sé
tenho a agradecer por esta grande conquista”,
completa o cooperado.

A Sgt PM Maria das Dores também encontrou
na COOPMIL a melhor forma de ter o veiculo que
tanto desejava, “o consdrcio foi uma excelente



aquisicdo, estava precisando de um veiculo
utilitdrio e com as exigéncias do mercado, ndo
conseguiria adquirir no momento. Fui contemplada
logo na terceira parcela”, conta.

Melhor que a poupanca

"Além disso, para quem ndo tem pressa, a
compra em grupo é sim um bom negécio, pois

Vantagens imperdiveis para aquisicdo
de imoveis, automaveis e servicos

Taxa administrativa especial

para cooperados

Aquisicdo de bens sem entrada
Isencdo de juros nas parcelas
Possibilidade de usar carta de crédito
(até 25%) ou FGTS para dar lance;

E muito mais!

Cooperado COOPMIL,

agora vocé pode aproveitar a parceria com a Liberty Seguros
para contratagido do seguro do seu automovel.

libertyseguros.com.br
W

se colocarmos o dinheiro na poupanca
acabamos resgatando o valor em caso de
necessidade, ja no consoércio ndo. E se
encontrarmos dificuldades para pagar, é possivel
transferir a cota para outra pessoa, além disso, a
prestacdo fica de acordo com o que podemos
pagar, aumentando apenas o numero de
parcelas”, finaliza com estas dicas a cooperada
Maria das Dores.

Solicite ja uma simulagdo nas unidades
COOPMIL, apresentando RG/CPF e comprovante

de residéncia ou pelo: www.coopmil.coop.br.

Mais informacoées:

COOPMIL: (11) 3292-1158

SAC: (11) 4007-1905 (regides metropolitanas
e celulares) e 0800 722 6555

Banco Central do Brasil: 0800 979 2345

* Preco sob medida
para o Segurado;

+ Cobertura completa para
o Segurado, passageiros
(opcional) e terceiros;
* Aplicativo no celular para Ligue e
acionamento de assisténcia 24h faga uma cotagao:
e comunicacao de acidentes.
s (11) 3292-1151

'\‘f?f;i Liberty
AN ﬂ_' T R W g
‘ 7 Se guros
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e Seguro
flancga sem
complicacao

Agiidade na Cooperados podem alugar

aprovacao do Imoveis sem necessidade de
flador, contratando o servigco da

Corretora da COOPMIL

Valor diferenciado
para cooperados

Oferece tranquilidade, pois . . . . .
s @ @erE R e d Para garantir mais seguranca no recebimento dos aluguéis em dia, nos

locatério procurar um fiador Gltimos anos, os proprietarios de imoveis vém exigindo a contratacéo de
Seguro Fianga, um servico que substitui o fiador, além de promover mais
agilidade na aprovacdo do candidato a locacdo e economia, visto que sua
contratacdo evita o desembolso de valores adiantados, por exemplo.

Para o 2° Sgt PM Amilton Ferreira, contratar o Seguro Fianca pela
cooperativa foi um facilitador do momento que estava vivendo, pois mesmo
tendo uma casa na Capital e um apartamento na Praia Grande, precisou
alugar um imdvel por conta da transferéncia da esposa para Peruibe e, apos
realizar algumas cota¢des no mercado optou pela COOPMIL. “Tentamos um
tempo morar em nosso apartamento, mas a viagem didria estava muito
cansativa para minha esposa. Agora estd tudo bem melhor, com a familia
reunida, vivendo num local tranquilo”, conta o cooperado. (@]

Promove a economia, ja que
evita o desembolso imediato
de aluguéis adiantados

Garante ao proprietario do imével
seguranca contra prejuizos caso o
locatério ndo pague os aluguéis

Promove coberturas extras no
contrato, tais como: chaveiro,
reparos hidraulicos e elétricos etc.

Acesse
www.coopmil.coop.br/seguros
e solicite ja uma cotacao

1 4 em revista

Corretora de Seguros
(11) 3292-1148/1151
seguros@coopmil.coop.br
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Programa
de pontos
em alta

Sao ofertados descontos, créditos,
prémios e outras facilidades para
usuarios do COOPMIL Sicoobcard

numero de novas adesdes aos programas
de pontos.

Os motivos pelos quais levam muitos usuarios
a aderir as promogdes sdo principalmente
relacionados a chance de obter vantagens e

A diminuicdo do consumo no pais
desacelerou o mercado de cartdes de crédito,
que prevé queda em 2016, a estimativa é de
6,5% neste ano, de acordo com a Associacao
Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e

Servigos (Abecs).

Entretanto, outro aspecto tem chamado a
atencdo dos consumidores para o uso dos
cartdes. Desde 0 ano passado, a Associacdo
Brasileira das Empresas de Fidelizacdo (ABEMF)
tem apontado crescimento significativo no

economizar, pois grande parte possibilita a troca
de pontos por produtos e servicos. No entanto,
muitos perdem a chance de aproveitar por falta de
atencdo aos prazos e regras e deixam grandes
promogdes passarem. A dica é conferir com
frequéncia os programas disponiveis no cartio.

Confira as promog¢oes do COOPMIL Sicoobcard

prémios

Mais que cartao, um mundo de
vantagens. Programa de Pontos
Sicoobcard. Quem compra, ganha!

Cada compra vale pontos que podem ser trocados
por créditos na fatura, passagens aéreas ou por
produtos nas lojas participantes:

« Americanas * TudoAzul, Smiles e Multiplus

« Submarino « Créditos em sua fatura

Acesse, cadastre-se:
www.sicoobcardpremios.com.br e aproveite!

surpreenda

Surpreenda MasterCard®. Que tal ir ao
cinema ou a um restaurante de graca?

Quanto mais utilizar o COOPMIL Sicoobcard
MasterCard®, mais pontos serdo acumulados e eles
podem ser utilizados em:

« Viagens TAM * Bares
« Cinemark * Restaurantes
« Alfajores Havana

Cadastre-se no site MasterCard® Surpreenda: www.
surpreenda.naotempreco.com.br e comece a acumular
pontos para trocar.

/ VaideVisa

Vai de Visa

Utilize seu COOPMIL Sicoobcard bandeira Visa,
ganhe descontos especiais em variados servicos
e produtos. Sao diversos estabelecimentos
conveniados como:

» Walmart « Abril

+ O Boticario « Imaginarium

Cadastre o seu cartdo Sicoobcard Visa no site:
www.promocoesvisa.com.br

Fontes: Associacéo Brasileira das Empresas de Cartdes de Crédito e Servicos (Abecs) e Associagdo Brasileira das Empresas de Fidelizacdo (ABEMF)
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| Produtos

A tecnhologia
em suas maos

Novos recursos e mais
possibilidades com o
aplicativo Sicoobnet

Ja esta disponivel a nova versdo do
aplicativo Sicoobnet, com mais recursos
disponibilizados, trazendo funcionalidades
que facilitardo as operagbes bancérias e o
dia a dia.

Para correntistas

Smartwatches - Reldgios inteligentes
« Para consulta de saldos e ultimos
lancamentos. Ative no seu smartphone a
opcdo Atendimento Pessoal >Mais opgdes.

Impressao digital. Nao use mais senha
* Quem possui o sistema Android 6 equipado
com o sensor biométrico pode utilizar a
impressao digital em substituicdo a senha
de 8 digitos.

3D Touch

Visualize informacées do app Sicoobnet sem
sair da tela anterior com o 3D Touch, disponivel no
iPhone 6S e 6S Plus.

Fatura Online
» Nao use mais papel, solicite a suspensdo da
fatura impressa do cartdo de crédito.
Acesse: Cartdes > Solicitagdes > Suspensao
da fatura impressa.

1 6 COOPMIL em revista -« 31 -ago/2016

Waze e Google Maps
« Utilize o Waze e Google Maps direto pelo
aplicativo Sicoobnet.

Para nao correntistas

N&o correntistas também poderdo acessar o
aplicativo para consultar informagdes sobre os
produtos e servigos da cooperativa, como
poupanca, previdéncia, cartdo de crédito,
empréstimo, entre outros. Acesse: Atendimento
Pessoal > N&o correntista.

Disponivel para sistemas Apple, Android
e Windows Phone. (&



Mais informacoes:

Unidade de Conta Corrente

(11) 3292-1118/1111/1165/1185

Baixe o app Sicoobnet no seu smartphone
e aproveite!

(Ttopdoctors

l
Consultérios odontolégicos TOPDOCTORS na COOPMIL.

Cuida com muito carinho do sorriso de suas criancas
e de toda a familia COOPMIL.

//'\ Especialistas em odontologia Aian todos os /i\
{)— pedidtrica em Santos com os melhores especialistas da 6rauxﬁ”
. N

Avaliag@o gratuita! .
Aplicagdo tépica de floor gratuita nas criangas até 14 anos ——

S~ nos consultérios abaixo. P -
" % Implantes « Préteses ~ Até 30% de descontos para @

Clareamento « Ortodontia cooperados e familiares
: ™\

A TOPDOCTORS, disponibiliza modernos consultérios para atendimentos odontologicos na
Central de Servicos (CSC) e na Unidade de Negécios (UniNeg) Santos, oferecendo uma Linha de Crédito
exclusiva para o financiamento* dos tratamentos.

*Sujeito & andlise de crédito, Consulte condigbes operadionals

PUBLICIDADE

Consultério Unidade - CSC COOPMIL Consultério Unidade - UniNeg - Santos - COOPMIL
Av. Cruzeiro do Sul, 297 - Luz (Préximo oo metré Arménia) Av. Conselheiro Mébias, 628A - 1° andar - Bogueirdo - Santos - SP
Tel: (11} 3292-1159 Tel: (13) 3385-1580 - (13) 3385-1581

Funcionamento: Segunda a Sexta: 8h30 as 17h00 Funcienamento: Segunda a Sexta: Bh30 as 17h00
CNPL: 19.288.693/0001-98 - CRO-SP: 13.793 CNPL: 22,801 .228/0001-13 - CRO-SP: 13.793
RT.: Dr. Leonardo Bernardes, - CRO-5P: 106.066 RT.: Dr. Rodrigo Vilela - CRO-SP: 64.440
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Seu credito
COOPMIL ainda

melhor

Com prazo de até 96* meses para pagar e as
taxas mais acessiveis, chegou o Crédito
Consignado COOPMIL.

Foram anos de negociacdes e intensa luta da
Diretoria Executiva da COOPMIL para tornar
realidade a alteracdo da antiga Lei que proibia a
liberacdo do Crédito Consignado pelas
cooperativas. Fato este que ocorreu com a sancao

il

|
|‘|I.J
]

O Cb PM José Roberto

é cooperado hd 17 anos |
O Sb PM Simone

é cooperado hd 17 anos

evista -n° 31 -ago/2016

pelo Governador Geraldo Alckmin do projeto de
Lei 1.432/14, de autoria do Deputado Davi Zaia.
"Foi uma vitéria para as cooperativas, que
agora poderdo seguir mais fortes para competir
com os bancos, porém, oferecendo um crédito
consciente e com juros baixos para que o
cooperado possa ter seu equilibrio
financeiro e uma vida mais plena e tranquila”,

O Cb PM Gerson
é cooperado ha 10 anos

O Sgt PM Josué
é cooperado hd 4 anos




Consignado publico. Compare e contrate ja!

O
1

COOPMIL* Banco B** Banco J(**
R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
96 meses 96 meses 96 meses
1,89% 2,13% 2,25%
R$ 227,40 R$ 253,75 R$ 263,76

— R$ 2.529,60 R$ 3.490,56

*Prazo disponivel para cooperados servidores da SSP/SP. Sujeito a analise de crédito.

enfatiza o Diretor Presidente, Cel PM Hudson
Tabajara Camilli.

Crédito Consignado é um tipo de empréstimo
no qual as parcelas sdo descontadas diretamente
do salario do tomador e que, devido ao menor
risco de inadimpléncia da instituicdo, pode ser
ofertado com melhores taxas e, em alguns casos, a
quem tenha restricdes nos Orgaos de Protecdo de
Crédito (SCPC e Serasa).

Consulte condi¢des operacionais. Custo Efetivo Total (CET) de 25,34% a.a.

**Taxas divulgadas pelo Portal do Consignado, em 21/6/2016.

Segundo dados disponibilizados pela Serasa
Experian, o ano de 2016 ja esta batendo recorde
de brasileiros endividados, desde 2012 quando a
contagem comegou a ser feita. O impressionante
nimero, quase 60 milhdes de pessoas, é culpa
principalmente do desemprego, aponta essa
pesquisa, seguido pelo descontrole financeiro,
inclusive o uso indiscriminado de cartdo de crédito
com juros exorbitantes e outras dividas
contratadas.

"A COOPMIL esta viabilizando ao
cooperado, por meio do Crédito Consignado,
condicbes mais vantajosas do que os bancos
para ajudd-los a superar esta crise econémica
que o pais estd vivenciando”, completa o
Cel PM Camilli. &

Mais informacoées:
Unidade de Relacion:

COOPMIL em revista -« 31 -ago/2016 1 9




Financas ¢

20

Cooperados podem
contar com todos

0s servicos financeiros
na sua cooperativa,
com o melhor

custo x beneficio

Com a adogdo de governanga cooperativa e
atualizacdo da regulamentacdo pelo Banco
Central, as cooperativas estdo avancando no
processo de profissionaliza¢do, chegando na 62
posicdo no ranking das principais instituicdes
financeiras do pais, segundo dados do Bacen,
agora com a possibilidade de oferecer os mesmos
servicos que as institui¢des financeiras

1 - Tarifas melhores nos pacotes de servigos
diversificados, adequados as necessidades
dos cooperados.

tradicionais, a exemplo da conta corrente e do Instituicdo Tipo de pacote Valor
crédito consignado.

Porém, ao contrario dos bancos, as COOPMIL Basico A partir de R$ 9,95
cooperativas ndo trabalham em prol do lucro e L .

. . . Banco 1 Cesta Facil A partir de R$ 16,75

sim da qualidade de vida dos seus cooperados,
portanto, ser correntista na COOPMIL vai muito Banco 2 o [Pt A partir de R$ 26,90
além de utilizar as operacdes financeiras, confira
as vantagens: Confira outros pacotes e seus respectivos valores.

em revista



2 - Portabilidade de Salario - recebimento dos 5 - Investimentos com remuneragao mais

vencimentos pela COOPMIL, com muito mais atrativa
comodidade e beneficios imperdiveis, como a Aplica¢des para todos os perfis de investidores
reducdo de taxas nas linhas de crédito. e para diversos momentos: RDC educacional,

aposentadoria etc.
Peca o formuldrio no banco em que recebe

seus proventos e traga ja o seu salario para 6 - Crédito facil, com as melhores taxas do
- a COOPMIL. mercado
‘ Empréstimos e financiamentos com facilidade
r 3 - Cheque Especial com taxas muito na contratagao e outras vantagens que
ﬁ melhores e ainda a opgao de 10 dias somente a COOPMIL oferece:
/ sem cobranca de juros aos « Variedade de carteiras: Pessoal, Saude,
cooperados que optarem pelo pacote Iméveis etc.

— de servicos COOPMIL Plus. » Opgoes de parcelamento nas tabelas Price
(fixas) e SAC (decrescentes).

Confira a economia de utilizar o Cheque » Seguro Prestamista, que além de reduzir
Especial COOPMIL durante 30 dias: ainda mais os juros do empréstimo, garante
a quitacdo do valor em caso

Juros Valor de falecimento.

Instituicito  Valor  Periodo IOF 20 més cobrado « Consultores especializados

em 30 dias para indicar as melhores

oportunidades.
COOPMIL R$ 3,80 8,99% R$ 79,90

~N
1

Mobile Banking

Bancol  R$1.000,00 12 meses 11,75% R$ 117,50 Seguranca e agilidade para
fazer movimentagdes pelo

R$ 6,26 .
www.sicoobnet.com.br e
_J Banco 2 1515%  R$ 151,50 aplicativo do celular, eleito o
Fonte: BACEN (13 a 19/5/16). mais seguro segundo
avaliacSes na Google Play e
4 - Cartoes multiplos débito e crédito nas na AppStore.
bandeiras MasterCard® e Visa:
« Cartdes internacionais 8 - Distribuicdo das sobras liquidas
« Dois limites de crédito: um para compras a Apds aprovacdo em assembleia geral, diferente
vista e outro para parceladas dos bancos, anualmente as sobras liquidas da
» Sem cobranga de anuidade cooperativa sdo distribuidas aos cooperados,
« Uma das mais acessiveis taxas do mercado proporcionalmente as operacdes crediticias de
no crédito rotativo investimentos e também de acordo com o
» Promocdes e servicos e oferecidos pela saldo médio mantido em conta corrente.
MasterCard® e Visa
» Opgao de parcelamento da fatura em Se ainda ndo é correntista COOPMIL, confira
até 12 vezes. no site a documentacdo necessaria e fique
* E muito mais! completo!

Mais informacoes

Unidade de Conta Corrente

(11) 3292-1111/118/1165/1185
conta.corrente@coopmil.coop.br

em revista



| Investimentos

. 3

RDC Educacional.
Para um amanha
mais seguro

Aplicacéo especial para
Investir em intercambios,

Investimentos
a partir de
R$ 150,00

is longe

Ir mais

Yo

Com o RDC Educacional é facil

*Certificado de Depdsito
Interbancario.

22

em revista

cursos, graduacao
e muito mais!

A grande maioria dos pais sonha
para os filhos um futuro préspero,
tranquilo e seguro, e parte deste
objetivo consiste em disponibilizar
uma formacéo de qualidade.
Entretanto, pode haver muitos
entraves neste caminho,
principalmente com relacao aos
custos. Mensalidades escolares, cursos
e graduacdo possuem valores elevados
e chegam a consumir boa parte do
orcamento familiar.

Foi pensando em uma alternativa
segura que garantisse e facilitasse o
amanha, que o Sd PM Carlos Campos,
abriu um RDC Educacional para o filho
de apenas dois anos. “Fizo RDC e o
Megacofre pensando no futuro dele.
Esses investimentos sdo para que ele
possa escolher sua carreira, pagar a
faculdade, a formatura e outros cursos
que quiser”, diz.

O cooperado observa ainda que
realizar o investimento é também
uma forma de amor pela familia.

"Eu indico e aconselho, pois ndo
podemos deixar de pensar no
futuro. Poupar é uma demonstracéo

de carinho e cuidado por quem
amamos”, finaliza.

Mas ndo é somente para os filhos
que o RDC Educacional é vantajoso, os
cooperados também estdo enxergando
na aplicacdo boas oportunidades de
conquistar a ascensdo profissional,
como no caso do Maj PM Ulisses da
Silva, que além de pensar na pos-
graduacdo da filha de 20 anos, também
faz planos de iniciar um doutorado na
area de administragdo. "As pessoas com
maior grau de instrugédo tém com certeza
melhores empregos, saldrios maiores, os
quais ajudam a conquistar um futuro
melhor. E preciso investir hoje para colher
amanha os frutos de uma nagéo
consciente e bem preparada para os
desafios de crescer sempre”, ressalta o
Major que diversifica suas aplicacdes no
Megacofre, no RDC Cap e no RDC
Aposentadoria. &

Mais informacoes

Unidade de Investimentos

(11) 3292-1027/1029/1030
investimentos@coopmil.coop.br



Campanha

Campanha de aniversario da COOPMIL
promovera a conscientizacao de beneficiar
O proximo e ser um heroi

Fazer parte do cooperativismo vai muito além de
investir em qualidade de vida e na estabilizacdo das
finangas. Integrar o quadro cooperativo da COOPMIL
é ser dono e usudrio de uma instituicdo financeira
sem fins lucrativos, participando de um movimento

no qual a unido de forcas beneficiam todo o conjunto.

Sendo assim, buscando despertar nos
cooperados a esséncia maior do cooperativismo,
que é a ajuda mutua, e conscientiza-los de que
utilizando os servicos da sua cooperativa ele esta

ACESSE WWW.COOPMIL.COOP.BR/
SOMOSTODOSHEROIS FAGCA O LOGIN,
MANDE O MATERIAL E PARTICIPE!

contribuindo com o bem-estar do outro, que pode,
por exemplo, contratar crédito com as melhores
taxas do mercado ou utilizar o Servico Social, sera
lancada a campanha, "Refletindo suas acoes”.

Em agosto, més do aniversario da cooperativa,
as unidades de atendimento serdo decoradas com
pecas promocionais para receber seus cooperados
nesta importante celebragdo, que poderao
aproveitar a visita para usufruir de todos os
beneficios de ser COOPMIL.

~
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| Gestao

Mais uma
Importante

24

A cooperativa investe
constantemente em melhorias
e tem como meta alcancar a
exceléncia na qualidade para
oferecer bons servicos,
produtos e atendimento para
os cooperados. Como
resultado desta busca, no més
de abril, a COOPMIL recebeu a
certificagdo I1SO 9001:2015,
que foi recentemente
aprimorada. Nesta nova edicéo
foram incorporados itens
como o planejamento
estratégico e a gestdo de risco, temas que

acompanham as diretrizes do atual cenario
organizacional.

Com a certificacdo, a cooperativa torna-se a
primeira cooperativa do pais a ter os seus servicos
e atendimento seguindo o padrao de exceléncia
estabelecido mundialmente e a segunda entre os
demais setores.

Selo de qualidade

A norma ISO é reconhecida internacionalmente
por ser um referencial que mede e estabelece
padrdes de qualidade de gestdo. Muitas empresas

em revista

E um passo
Importante e
uma resposta

positiva ao
trabalho que

esta sendo
realizado na
cooperativa.

vitoria

COOPMIL é a dnica instituicédo
financeira do pais certificada
pela ISO 9001:2015

buscam o selo, a fim de
tornarem suas praticas
organizacionais equiparadas as
medidas estipuladas pela
diretriz.

O processo para a
certificagdo incluiu uma
auditoria pelo Bureau Veritas
Certification, empresa
responsavel por analisar a
eficiéncia dos processos internos
como: atendimento, plano de
comunicacdo, seguranga nas
informagdes, participacdo das
liderancas, gestdo de conhecimento, entre

outros itens.

O selo tem validade de dois anos e a cada
cinco anos, aproximadamente, a norma é revisada
para estar alinhada as mudangas e exigéncias do
mundo empresarial.

“E um passo importante e um endosso acerca do
trabalho que estd sendo realizado na cooperativa.
Demonstra que estamos no caminho certo,
crescendo e desenvolvendo uma gestdo pautada no
aprimoramento da qualidade”, afirma o Cel PM
Hudson Tabajara Camilli. (&



\t CONDOMINIO FECHADO =
/ DESCONTO ESPECIAL PARA COOPERADOS

. o infurmesces:  GOLDEN CITY FUNDACAO
2 (15) - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS “’ COOPMIL
(15) 3302-3344 www.goldencity.com.br -

(15) 3233-1355 ) Hélio Lourenco Camill



Destinos de il! rno

A COOPMIL tem 6timas alternativas de lazer
para a familia cooperada, tais como convénios
com parques tematicos, hotéis e pousadas que
contam com uma infraestrutura completa para

recordacdes.

-
’

tornar os momentos de descanso em grandes

Além disso, os valores podem ser financiados*
pela cooperativa. &

Programa-se com a COOPMIL e faca uma boa viagem!

Parque Aquatico Thermas
dos Laranjais (Olimpia)

» Parque aquatico com agua quente!
» Toboaguas
» Parque infantil
» Restaurantes
» E muito mais
Valor para cooperados

(reservas via e-mail com 3 dias Uteis de
antecedéncia)

A partir de

R$ 55,00**

por pessoa
(adultos)

Informacgébes e reservas
www.termas.com.br comercial.mkt@termas.com.br
(17) 3281-8015/(17) 3279-3500

Pousada Villa Olympia
(Olimpia)

-l o

_— G

» Area de lazer com brinquedos
» Arvores frutiferas

> Wi-Fi
> Frigobar
A partir de
or pessoa
R$ 104,00** | fific

A partir de

R$ 80,00**

na baixa temporada

Informacgoes e reservas
www.pousadavillaolympia.com
contato@pousadavillaolympia.com
(17) 3281-6414

Pousada Del Ville

» Piscina com aquecimento solar
» Banheira SPA com cromoterapia
» Saldo de jogos

> Wi-fi

» Restaurante

A partir de

R$ 44,00**

por pessoa
(adultos)

Aproveite para visitar o parque Beto
Carreiro World
www.pousadadelville.com.br
contato@pousadadelville.com.br

(41) 3443-2953/ 3339-0020/9908-1971

*Sujeito a andlise de crédito. **Valores sujeitos a alteragdo sem aviso prévio.



Pousada Garden
(Campos do Jordao)

» Piscina

» Campo de futebol
» Quadra de ténis

» Saldo de jogos

> Wi-fi

» Massagem

» Churrasqueira

» Frigobar

A partir de

R$ 263,00%* | cosl

Hospede adicional
30% do valor isento crianga até 5 anos

Bilheteria.com
Desconto em parques,
teatros, circos

www.bilheteria.com.br/loja/coopmil

Mais informagoes
Unidade de Convénios

(11) 3292-1033
convenios@coopmil.coop.br



| Educacéao

Aprovacao
garantida

Aluno do Curso Preparatdrio
da COOPMIL conquista
1° lugar no CSTAPM

Sgt PM Lino

28

Considerado um dos concursos mais
concorridos da Policia Militar, a Ultima prova do
Curso Superior de Tecnélogo de Administracdo
Policial Militar realizada no primeiro semestre,
contou com quase cinco mil inscritos, disputando
as 90 vagas. E 30 destes postos foram preenchidos
por alunos COOPMIL, inclusive o Sgt PM Fabio
Sartori, que conquistou a primeira colocagdo.

“Estamos acostumados a enxergar esse
concurso como um obstdculo impossivel de ser
superado, mas, com determinacdo,
comprometimento, apoio da familia e fé em Deus
foi possivel ser aprovado”, conta o futuro oficial,
que teve o valor do curso reembolsado pela
cooperativa, como forma de felicitacdo por seu
empenho. “Com toda a certeza o curso foi
determinante para a minha aprovacdo, além do
meu esforco. Por isso, aproveito a
oportunidade para deixar a dica: além
dos cursos, fagam também os intensivdes

que a COOPMIL realiza ao final de cada
preparatério”, finaliza.

J& o também aprovado no
CSTAPM, Sgt PM Antonio Inacio
Lino, conta que iniciou a batalha
para ser aprovado no concurso
em 2013, quando se cooperou a
instituicdo e passou a ter acesso
as apostilas, ja que mora a
400km da Capital e ndo podia
frequentar as aulas presenciais.
Contudo, com dedicacao, o

em revista

1° lugar no CSTAPM Sgt PM Sartori

cooperado afirma que estudar a distancia nao foi
impedimento para que atingisse o objetivo, visto
que foi muito bem assessorado pelos
colaboradores da cooperativa. "Aproveito essa
oportunidade para agradecer a COOPMIL por ter
contribuido com a realizacdo dos meus sonhos e de
tantos outros policiais militares que estdo
batalhando pelo mesmo ideal. Enfim, néo deixe que
a distancia seja um empecilho na busca de seus
sonhos, acredite, com a estrutura que a COOPMIL
oferece aos seus associados basta dedicacdo e
perseveranca para trilhar uma carreira profissional
de sucesso”, garante. (4

Prepare-se para os préximos concursos,
consulte vagas remanescentes para o
CSTAPM que teve inicio no més de abril,
também para o CFO, que comecou em
fevereiro.

Também estdo disponiveis os materiais
didaticos com o contelido dos cursos.
Aproveite mais esta oportunidade e

invista na sua carreira!

Mais informacoes:

Cursos Preparatérios

(11) 3292-1098
cursospreparatorios@coopmil.coop.br



Fducacéao |

Caminho para o

SUCesso
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PREPARATORIOS

SARGENTOS

Inicio e horario das

S las:
COOPMIL inicia novas turmas para I
~ eJulho-7has
o Curso de Formacgéao de Sargentos (turmas de sébados)

Para dar um salto na carreira e ser
aprovado nos concorridos concursos
da PMESP é preciso estar preparado.
Por este motivo, a COOPMIL, contribuindo
com o sucesso profissional dos cooperados,
iniciou em julho mais um Curso de Formacao
de Sargentos.

As aulas terdo duracdo até a data do
concurso, provavelmente durante quatro

4 de julho - 19h30 as 22h30
(turmas de segunda a sextas-

meses, portanto ainda da tempo de feiras).
se inscrever. (4 Periodo do curso:
De julho a outubro de 2016.
Investimento:
5 parcelas de R$ 235,00.
Mais informacgoes: Local das aulas:
Cursos Preparatorios Colégio da PM - Unidade Centro
(11) 3292-1098 Av. Cruzeiro do Sul, 400

cursospreparartorios@coopmil.coop.br Luz - Séo Paulo.

coopmil.coop.br O

twitter. com/coopmil

f

facehook comy/coopmil

COOPMIL, )
CONECTADA A VOCE

TODO DIA

©

instaoram.com/coopmil_oficial

coopmil.coop.br/autoatendimenta




Responsabilidade Social
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Com o servico social, cooperados
ganham suporte necessario para
enfrentar situacdes adversas

No decorrer da vida, é comum surgirem
ocasides delicadas e dificeis de serem enfrentadas,
algumas delas envolvem situagées como
problemas relacionados a salde, declinio
financeiro, entre outros entraves que acabam
fragilizando e exigindo mais do individuo e até
mesmo de seus familiares.

Por isso, procurar apoio é sempre uma
alternativa assertiva, um profissional bem
preparado pode auxiliar a passar por estes
momentos com mais tranquilidade, indicando o
melhor caminho.

E por esta razdo que a COOPMIL, oferece o
Servico Social, que visa amparar os cooperados
que passam por diversidades.

Cristina Aparecida Lopes, esposa do cooperado
Cb PM Joéo Ricardo Vieira, diagnosticado com
cancer cerebral irreversivel, descoberto em 2014, é
um exemplo da importancia desse auxilio. Ao lado
dos trés filhos, a esposa do cooperado procurou o
servico social e atualmente a familia é atendida
pela assistente social da cooperativa, Adriana
Pereira, que ressalta a importancia do convivio
familiar para a qualidade de vida. "Um lar
acolhedor e harmonioso traz tranquilidade e
seguranca ao paciente, aumentando as chances de
alcancar resultados positivos durante o
tratamento. O apoio de todos faz com
que o paciente mantenha o equilibrio
psicolégico. E necessdrio que a
familia saiba da importdncia
deste papel durante todo o
tratamento”, afirma.

em revista

Servico Social

A unidade de Servico Social da cooperativa
atende aproximadamente 400 cooperados ao més,
que em sua maioria procuram o atendimento para
casos relacionados a saide, como do cooperado
Cb PM Joao Ricardo.

No Servico Social, o cooperado passa por
entrevista, visita domiciliar e avaliacdo
socioecondmica. “Essas etapas s@o essenciais para
compreender a demanda apresentada e intervir de
maneira efetiva, tanto na concessdo de beneficios
sociais, renegociacdo de débito, encaminhamentos,
como também no amparo social ", esclarece a
assistente social.

"O atendimento é 6timo e as orientacdes foram
excelentes. Eles nos acolheram no momento em que
mais precisamos”, finaliza Cristina.

Fonte: Revista INCA, edicdo 54.




Tecnologia a
servico da saude
humanizada

Com 90 anos de tradi¢do na area da saude, a Cruz Azul de 5do Paulo
dispée de um Complexo Hospitalar de grande porte e alta
complexidade, além de sete ambulatorios descentralizados de
diversas especialidades médicas.

Com foco na humanizacdo do atendimento, nos dedicamos a
promover a medicina preventiva e a assisténcia integral a satde da
familia policial-militar, com cerca de 823 mil atendimentos anuais,
entre consultas, procedimentos médicos e Pronto Socorro.
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|Dia a dia

PMESP aprimora
acoes de comunicacao

352

Campanhas como "Policia Militar vocé pode
confiar", "Preservacdo da Vida" e a mais recente
acdo, que comemora os 185 anos da corporacao,
sdo exemplos de algumas iniciativas da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, que esta cada vez
mais investido em sua comunicacao. "Nossos
profissionais desempenham um trabalho brilhante
nos 645 municipios do Estado e a comunicacéo é
imprescindivel para a divulgagédo desse
trabalho, diz o Cel PM Adilson Franco Nassaro,
chefe do Centro de Comunicacgdo Social
da PM (CComSoc).

De acordo com o Cel PM Franco, as
acdes de comunicacdo sao direcionadas a
chamada “familia policial-militar”, ou seja,
policiais militares ativos, inativos, seus
familiares e funcionarios civis, além da
sociedade em geral. “O grande objetivo é
levar o profissionalismo e a seriedade da
Policia Militar, melhorando, assim, a sensagé@o
de seguranca das pessoas, afirma.

em revista

Campanhas objetivam a valorizacao da
corporacao e mais proximidade com a populacéo

PMESP nas redes sociais

Outra poderosa ferramenta usada para integrar
policiais militares sdo as redes sociais. Atualmente a
corporacdo mantém perfis no Facebook, Twiter,
Blog e Instagram. Dentre estes canais, o destaque
fica com a plataforma Facebook. "O perfil oficial da
PMESP ja esta com mais de 720 mil seguidores,
constituindo um dos maiores perfis institucionais do
Brasil", ressalta o chefe do CComSoc.

Além da presenca nas midias sociais, a
corporacdo conta com jornais, informativos,
videos e com o portal Intranet PM.

Policia Militar 185 anos

A marca que celebra os 185 anos da
Policia Militar, que estd sendo amplamente
divulgada, tem o intuito de reforcar a
eficiéncia e a tradicdo da Corporacéo. A
logomarca sera utilizada até o dia 15 de
dezembro, data em que também sera
realizada a grande comemoracéo. (s



Espaco aberto |

COOPMIL: focada em
melhor atender

Cooperados tém espaco para enviar suas sugestdes, davidas e
reclamacdes, ajudando a cooperativa a aprimorar seus servicos

“Quero externar meus agradecimentos a
nova gestdo da cooperativa, que mesmo com o
atual profissionalismo, ndo deixou as raizes
familiares na preocupacéo com os cooperados.
Isto faz a diferen¢a no atendimento da
COOPMIL em relagdo a qualquer outra
institui¢do financeira que somente foca nos

“Ndo tenho o que reclamar da
cooperativa, apenas elogiar, afinal todas
as vezes que solicitei um suporte desta
instituicdo as respostas foram satisfatérias.
Obrigado mais uma vez por essa equipe
maravilhosa que trabalha em prol dos
policiais militares.”

.2 4 . I"
Cb PM Victor Vitautas lucros. Parabéns cooperatival

Naviskas

Sgt PM Amauri
Pereira Lima

‘ Participe também, escreva para revista@coopmil.coop.br, informando seu nome completo e CPF.

Em prol do cooperativismo

COOPMIL recebe agradecimentos de outras instituicdes que
também foram beneficiadas pela aprovacéo do créedito consignado

“Ao Exmo. Sr. Cel PM Hudson Tabajara Camilli,

A CREDIFISCO sente-se honrada em poder voltar
a sauddvel presenca de nosso distinto parceiro nessa
oportunidade, para agradecer o empenho e o trabalho
devotados por Vossa Senhoria junto ao digno Senhor
Governador Geraldo Alckmin, no sentido da obtengdo
do almejado Crédito Consignado para as cooperativas
de crédito.

Em decorréncia, Cel PM Camilli, e apds a
realizagdo das reunioes de assembleias gerais de 2016,
encaminhamos a todos os nossos cerca de mil
cooperados, ndo so6 flagrantes fotogrdficos das
assembleias, mas também da reunido ocorrida.

Na ultima reunido ocorrida no Paldcio dos
Bandeirantes, ndo apenas registramos a acdo e o
interesse demonstrado pelo Senhor Governador Geraldo
Alckmin na solucao cabal do referido problema, mas, e
especificamente, enaltecemos o valoroso e persistente
trabalho cooperativo desenvolvido por Vossa Senhoria e
por esse meio, honrando sobremaneira a nossa causa.
Por essa razéo reiteramos a Vossa Senhoria os nossos
agradecimentos”.

Adherbal Silva Pompeo
Diretor Presidente da CREDIFISCO

em revista
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MEGAMIL

MEGAMICCS]  necams ,

(

TODOS OS DIAS, A DONA AMELINHA
ENTREGA O TROCO ERRADO.
COITADA, ACHO QUE 05 OcULOS

2
DELA I4 ESTAO RUINS... SErR ESSE DELICIOSO DOGAC? ESTA AJUDANDO LIM AMIGO...
=~
<
(
ANANN
> OIOION O

AINDA BEM QUE DEVOLVEMOS
0 TROCO, JA PENSOU O PREJUIZO!
ELA PODERIA ATE FALIR.

E Al, ONDE COMERIAMOS

PASSAR COLA TAMBEM
E ERRADO, VOCE ACHA QUE

MAS ESTA
CONTRIBUINDO _ DO MEU PAI QUE
COM A FALSIFICACAO. Y > FINGIU ESTAR DOENTE.

INFELIZMENTE EXISTE SIM.
CLARO, 0S5 BONS SAO A MAIORIA...

...E TEMOS SEMPRE A OPORTUNIDADE DE FAZER AS
COISAS CORRETAMENTE...

...CLARO, SEMPRE PENSANDO NO.

D [——/—) BEM-ESTAR DO PROXIMO...

...POIS, O QUE VOCE OFERECE AO MUNDO, ELE TE A
OFERECE DE VOLTA. DE NOS E, ASSIM, GARANTIREMOS UM MUNDO MAIS
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ENTAO, VAMOS CONTINUAR OFERECENDO O MELHOR

JUSTO E IGUALITARIO PARA AS FUTLIRAS GERACOES.

FARIA SE A
PERDESSE.

TA VENDO, MEGAMIL.
REALMENTE, QUANDO FAZEMOS
AS COISAS CERTAS, CONSEGUIMOS

FAZER O BEM PARA O OUTRO.
COMO NO COOPERATIVISMO.

em revista



Refletindo
suasACOES

O Sgf PM Soares
é cooperado ha 11 anos.

Aqui
todo servico
utilizado reflete
em beneficio
para o outro.

A Cb PM Renata O 5gl PM Amaldo
é cooperada hal8 anocs. é cooperado ha 5 ancs.

PUBLICIDADE

A Sg! PM Cleide

i cooperada ha 19 anos.
Fazendo parte da COOPMIL, vocé melhora sua vida e
ainda contribui para o bem-estar dos outros cooperados.
Isso é ajuda mitua. Isso € o cooperativismo.



Aproveite um mundo de vantagens

com os cartdes de crédito COOPMIL

Sicoobcard™ nas bandeiras
MasterCard™ e Visa.
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Invista recursos com seguranca e

tenha excelentes rendimentos no
amplo leque de aplicagoes.

INVESTIMENTOS

SAO MUITAS AS
RAZOES PARA SE
ASSOCIAR A COOPMIL
S —

vacé sd vai conhecer sendo
um dos nossos cooperados.

2¢ 5gt PM Josué C3
cooperado ha 4 anos.

D CONTA CORRENTE

CREDITO

Figue mais caompleto com a
conta corrente COOPMIL e tenha
o melhor custo-beneficio do
r mercado. Aproveite e faca a

Realize seus objetivos e conquiste a
tdo sonhada estabilidade financeira
contratando™ os empréstimos
e financiamentos COOPMIL.

portabilidade de salario.

. EDUCACAD
Aposte na sua formagdo e no
desenvolvimento profissional da
sua familia com os Cursos
Preparatorios para 0s concursos
da PMESP e as parcerias com

escolas, cursos, entre outros
estabelecimentos educativos.

Aproveite o novo
Crédito Consignado!

ASSISTENCIAS

Conte com o apoio da cooperativa
em prol do seu bemn-estar nas
dreas social, psicoldgica,

juridica e funeral.

Acesse www.coopmil.coop.br e confira todos os servicos e beneficios disponiveis!

Sede Sao Poulo: R

Aragatuba - (1B) 3608-1928
Araraquara [APAS) - (16) 3331-B473
Assis - [18) 3321-5647

Barretos (APAS) - (17) 3325-1089
Bauru - (14 -A500

Botucatu - [14) 2813-7918

Cambuei (Cruz Azul) - (11) 3208-4693
Cumpinn-, - (19) 3772-1640
Caraguatatuba - [12) 3881-1825

o www.coopmil.c

eslou Bras, 175/179

Central de Servigos COOPMIL (CSC)

Fernandopolis (APAS) - (17) 3462-3421
Franca - (16) 3723-1112

Guarulhos - (11) 2409-7838

Itapeva - (15) 3521-3995

Ihaguera [Cruz Azul] - (11) 2524-1067
Jundiai - [11) 4521-3589

Lapa - (11) 3611-3309

Lorena - [12
Marilia - {14] 3453-5178

am.com, coo pm il ©

*Consulte condigBes operacionals. Sujeito & andlise de crédita.

Rede de atendimento COOPMIL
Centro - CEP01016-000 - PABX: [11) 3292-1000 / FAX
Av. Cruzeira do Sul, 297 - Luz - CEP 01109-000 - Tel. [11)

Unidades de Negécios - UniNegs

Maogi dos Cruzes - [11) 4796-7680
Osasco - (11) 3682-2016

Ouninhos - [14) 3

Piracicaba - (19) 3432-7550

Presidente Prudente - (18) 3221-1599
Registro - (13] 3822-1410

Ribeirao Preto

152-4166

Santo André (Cruz Azul) - (11) 4425-8495

SAC 0BODO 770 7077 - Quvidorio 0800 725 0996

O facehbe

|.coop br

ci@coopmil coop.br

5. J. da Boa Vista - (19) 26 :
5. . do Rio Preto - (17) 3231-0318
S. ). dos Campos - (12) 3921-1919

om/ (_t_'-:_'-pmi



