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Editorial

É com muito entusiasmo que demos início à segunda gestão da 
chapa “Mantendo o Rumo”, reeleita na última assembleia para estar à 
frente da Diretoria Executiva da COOPMIL, novamente com foco total 
voltado ao próspero futuro que os especialistas apontam para o setor.

Figurando entre as maiores cooperativas do Brasil, agora com a 
certificação ISO 9001:2015, a nossa instituição também é sinônimo de 
excelência, visto que é a primeira instituição financeira operando no país 
a possuir esta nova versão do selo, que incorporou a gestão estratégica e 
a de riscos como requisitos necessários a adoção desse modelo.

E assim, buscando cada vez mais oferecer qualidade e eficiência aos 
nossos cooperados, continuaremos seguindo à risca o nosso 
Planejamento Estratégico, que já surtiu inúmeros resultados positivos, 
tanto para a saúde financeira da COOPMIL, quanto para a satisfação das 
necessidades e expectativas dos nossos cooperados. A despeito de 
todo o sucesso experimentado ao longo dos anos de existência, a 
COOPMIL sempre operou em um cenário muito adverso, qual seja, o de 
competir com os bancos em condição de desigualdade, posto que não 
podíamos operar com o crédito consignado.

Ao estabelecer a taxa de juros do empréstimo pessoal, a COOPMIL 
tinha que considerar a taxa de inadimplência, enquanto os bancos 
trabalhavam com o consignado, cuja inadimplência é muito baixa e, 
mesmo assim, ainda éramos muito competitivos.

Mas essa fase já passou. Agora podemos ofertar aos nossos 
cooperados o crédito consignado com taxas muito mais competitivas, 
pois somos uma instituição que não visa ao lucro.

Sobretudo, aproveito a oportunidade para agradecer a confiança de 
cada cooperado que contribui com o fortalecimento do sistema 
cooperativista, lembrando que ao fazer parte da COOPMIL você não 
está apenas investindo na qualidade de vida e no equilíbrio financeiro 
da sua família, mas também está beneficiando o outro, que pode contar 
com apoio nos momentos de necessidade. Isso é ajuda mútua. Uma rua 
de duas mãos: você participa, todos se ajudam e recebem as benesses 
deste sistema que reflete suas ações.

Lembre-se, juntos somos mais fortes.

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL

Mantendo
o foco
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Eventos

Diretoria Executiva 
da COOPMIL é 
reeleita

Com o objetivo de elevar a cooperativa ao mais 
alto patamar de excelência, a chapa “Mantendo 
o Rumo” é escolhida pelos Delegados

No dia 23 de março, aconteceu na Sede da 
cooperativa a Assembleia Geral Ordinária, que 
reelegeu a chapa “Mantendo o rumo” para o triênio 
2016-2019, composta pelo: Diretor Presidente, Cel 
PM Hudson Tabajara Camilli, o Diretor de Negócios, 
Cel PM Wellington Luiz Dorian Venezian, o Diretor 
Financeiro, Cel PM Ernesto de Jesus Herrera, o 

Diretor Administrativo, Cel PM Roberval Ferreira 
França e o Diretor de Tecnologia da Informação e 
Comunicação, Cel PM Edson de Oliveira Silva.

Aconteceu também na data a apresentação das 
contas do exercício do ano anterior, que foram 
aprovadas pelos Delegados Regionais, após os 
pareceres favoráveis da auditoria independente e 

Diretores Executivos 
da COOPMIL
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Na data, realizou-se ainda a Assembleia Geral 
Extraordinária para que fossem feitas algumas 
alterações estatutárias.

Ao final, o Diretor Presidente fez uma 
emocionante homenagem ao 1º Ten PM José 
Vicente da Conceição, que após 25 anos 
dedicados à COOPMIL está se desligando da 
Diretoria Executiva da instituição, porém 
continuará prestando seu apoio à causa 
cooperativista.

Participaram da reunião cerca de 30 delegados, o 
Superintendente da Cruz Azul, Cel PM Julio Antonio 
de Freitas Gonçalves e a Cel PM Marlene Maria 
Ferreira, da Cruz Azul Saúde, além da representante 
da Cecresp, Claudia Celeste da Costa.  

			   Ativos: R$ 350 milhões	

		  Patrimônio Líquido: R$ 220 milhões

Depósitos: R$ 113 milhões

	 Capital Social: R$ 195 milhões

         Carteira de Crédito: R$ 190 milhões

Alguns dados do balanço:

Resultado antes da distribuição de Juros ao Capital: 
R$ 30.464.539

Reversão de Fundo de Expansão: R$ 296.436
Juros ao Capital: R$ 14.312.690

Sobra Bruta: R$ 16.448.285
	 Para o FATES (27%): R$ 4.441.037
	 Reserva Legal (45,728%): R$ 7.521.462
	 Sobra Líquida (25,273%): R$ 4.157.000
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Destinação das sobras apuradas:

dos conselheiros fiscais. Além disso, houve a votação 
para a distribuição das sobras líquidas, tendo como 
montante total uma quantia maior que o dobro do 
melhor resultado já obtido na história da 
cooperativa, como enfatizou o Diretor Presidente, 
“superamos as expectativas em um período de 
imensa dificuldade econômica e política pela qual o 
país atravessa. Nós fizemos o nosso dever e todo esse 
empenho e trabalho foram recompensados com uma 
saúde financeira excelente”.

1º Ten PM Conceição é homenageado.

Taxa de juros - a.m. CDI - Rentabilidade

Distribuição das Sobras
A COOPMIL distribuiu um total de R$ 4.157.000 

aos cooperados que contribuíram com o seu 
crescimento em 2015, em valores proporcionais às 
suas operações creditícias, de investimento e 
também de saldo médio na conta corrente da 
cooperativa (maior que um dia). 

Além disso, é importante ressaltar que, 
considerando a distribuição das sobras, as condições 
operacionais dos serviços contratados ficaram ainda 
mais vantajosas, visto que no caso dos empréstimos, 
a taxa média de juros foi reduzida de 2,74% a.m. 
para 2,66% a.m. Já para os investimentos, a 
rentabilidade média aumentou de 98,31% para 
114,32% do CDI (Certificado de Depósito 
Interbancário), que é um referencial do mercado.
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Cara nova para as 
Unidades de Negócios

COOPMIL reinaugura as UniNegs Pirituba e 
Cambuci, investindo no conforto dos cooperados

Visando colaborar com a classe policial, a 
COOPMIL proporciona aos alunos (Soldados 2ª classe 
e oficiais) um adiantamento salarial, o financiamento 
do uniforme, entre outras vantagens para agilizar o 
processo destas operações e para estar ao lado deles, 
reinaugurou sua Unidade de Negócios nas 
dependências da Escola Superior de Soldados (ESSd), 
em Pirituba, no dia 3 de junho.

“Muitos aqui vão chegar aos mais altos postos da 
nossa Corporação, que este ano completa seus 185 
anos, preservando a história e honrando todos 
aqueles que fizeram parte dela. Portanto, saúdo todos 
vocês neste evento e aproveito para cumprimentar os 
componentes da Diretoria Executiva da COOPMIL que 
colaboram com o fortalecimento da nossa PMESP, 
agora à frente desta grande instituição que muito 
contribui com o bem-estar de seus cooperados”, 
enfatizou o Comandante da ESSd, Cel PM Carlos 
Ricardo Gomes, à tropa de alunos, convidados, 
diretores, conselheiros fiscais e delegados 		
da cooperativa.

Novo endereço 
A Unidade de Negócios São José do Rio Preto está atendendo em novo endereço.
Rua Floriano Peixoto, 2186 – Sala 2 – Vila Nossa Senhora da Paz.

Por mais conforto aos cooperados que visitam o 
Hospital Cruz Azul e também de seus colaboradores, 
que podem integrar o quadro cooperativo, a 
COOPMIL realizou uma solenidade para festejar as 
novas instalações da Unidade de Negócios Cambuci, 
contando com a presença de representantes do 
Hospital Cruz Azul: o Superintendente, Cel PM Júlio 
Antônio de Freitas Gonçalves; o Coordenador de 
Saúde, Cel PM Renato Aldarvis; o Coordenador de 
Logística,  Cel PM Marcos Roberto Chaves da Silva; o 
Coordenador de Educação da Cruz Azul, o Cel PM 
Renato Penteado Perrenoud; além do Administrador 
Geral da Cruz Azul Saúde, Cel PM Silvio Roberto 
Montagner e o Comandante do 11° BPM/M, TenCel 
PM Elcio Rozano Goes.

“Agradecemos à Diretoria Executiva da Cruz 
Azul que apostou na parceria com a COOPMIL e 
nos permite prestar atendimento à família 
cooperada com ótima infraestrutura”, 	
finalizou o Diretor Presidente, Cel PM Hudson 
Tabajara Camilli.  

Eventos
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Eventos

Para celebrar mais um 
aniversário da criação do Corpo de 
Bombeiros Brasileiro, foram 
realizadas diversas atividades 
comemorativas no Parque da 
Independência, Ipiranga, no dia 3 de 
julho, com a presença de milhares 
de pessoas entre autoridades, 
população e os profissionais 
homenageados com seus familiares.

Logo cedo, aconteceu a 21ª 
Corrida dos Bombeiros, com cerca de 
5 mil inscritos, que disputaram a 
tradicional prova de rua de 10km. No 
podium, na classificação de 
bombeiros masculinos, destacou-se 
como vice-campeão, o cooperado 	
Cb PM Célio Nogueira, atleta há 20 
anos. “É muito bom ver a COOPMIL 
apoiando seus cooperados por meio 
do esporte”, enfatizou. 

Heroísmo e tradição
Corpo de Bombeiros completa 160 anos com 
eventos dedicados à prevenção de acidentes

Em seguida, aconteceu uma 
solenidade presidida pelo Cel PM 
Rogério Bernardes Duarte, 
Comandante do Corpo de 
Bombeiros, que recebeu o 
Secretário de Segurança Pública, 
Mágino Barbosa Filho; o 
Comandante Geral da PMESP, Cel 
PM Ricardo Gambaroni; o Prefeito 
de Olímpia, Eugenio José Zuliani; o 
Deputado Federal, Maj PM Sérgio 
Olimpio Gomes; o Deputado 
Estadual, Cel PM Paulo Adriano 
Lopes Lucinda Telhada e 
representando a cooperativa, o Cel 
PM Edson de Oliveira Silva, Diretor 
de Tecnologia da Informação e 
Comunicação; entre outros 
convidados. Na ocasião, foram 
entregues 59 novas viaturas para 
reforçar a frota de salvamento do 

Estado de São Paulo e 
depois foi outorgada a 
Medalha Bombeiro 
Honorário, 
regulamentada pelo 
Decreto 43194/0, àqueles 

que se destacaram na nobre missão 
de arriscar a própria vida em bem 
do próximo.

“Festejamos esta importante data 
realizando a corrida e com isso, 
promover a saúde. Mas, é bom 
destacar que tivemos nos últimos dias 
diversas atividades ligadas à 
prevenção de acidentes e outros 
eventos aqui nos quais conseguimos 
interagir diretamente com o público. 
Aproveito para ressaltar a importância 
do apoio de vários órgãos para 
promovermos dias como este”, 
completou o Cel PM Duarte.

O domingo ensolarado continuou 
com o 5º Desafio dos Bombeiros, 
competição que teve como equipe 
vencedora o Grupamento do Rio de 
Janeiro, além de estandes com temas 
preventivos e atrações para todas 	
as idades.

A COOPMIL esteve presente nesta 
importante comemoração com sua 
Unidade Móvel, que prestou 
atendimento e distribuiu brindes aos 
cooperados.  

COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista 9

Maj PM Olimpio , Cel PM Gambaroni e Cel PM Edson.
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A criação de ciclofaixas e ciclovias, na 
cidade de São Paulo, tem sido motivo de 
constantes polêmicas, sendo que hoje 
contamos com 401,8 km.

Embora o motivo seja “melhorar a 
mobilidade urbana universal, dando prioridade 
aos meios públicos de transporte”, a um custo 
estimado de R$ 70 milhões de reais, tem-se 
colocado em dúvida se, efetivamente, a 
proposta atinge o interesse público, ou se trata 
de mera vontade política do atual Prefeito, que 
não atende aos anseios da maioria da 
população.

Só a ciclovia do “Minhocão” e da Paulista 
apresentam um prejuízo de R$ 2 milhões e 400 mil 
reais, com erros de procedimentos na contratação 
dos serviços.

Opinião

Plano cicloviário da 
cidade de São Paulo

A administração não apresentou nenhum 
projeto básico da obra, o que é alvo de 
questionamento do Ministério Público.

Dia 19/02/2016, o Ministério Público anunciou 
uma ação de improbidade administrativa, contra o 
Prefeito e o Secretário dos Transportes, Jilmar 
Tatto, por causa da implantação de uma ciclovia 
de 12,4 km no trecho Ceagesp-Ibirapuera.

Entre tantas irregularidades, um dos aspectos 
técnicos que reputo irregular ( e que contribui com o 
alto custo) é a utilização exagerada da 
cor vermelha, em todo o pavimento, 
já que o correto, seria apenas uma 
linha vermelha, para dar contraste a 
linha de bordo na cor branca.

Como se vê, há muito o que 	
se explicar.    

O Cel PM Hervando Luiz Velozo foi 
Comandante do Policiamento de Trânsito da 

PMESP – 2010 a 2014 e é pré-candidato a 
Vereador do Município de São Paulo.

Cooperado há 18 anos e Delegado COOPMIL.

COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista10

Polêmica  criação 
de ciclovias é 
causa de reflexão
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Por que nossa polícia 
militar é forte

Somos membros 
de uma família 
que desperta 
sentimentos 
polarizados: Quem 
precisou de nós, 
via de regra sente 
gratidão e respeito

Opinião

Os que querem o fim das instituições, 
substituindo-as por milícias a serviço de pessoas 
ou de partidos, nos odeiam e não perdem a 
ocasião de falar mal de nós, pois enxergam na 
Polícia Militar um obstáculo ao seu projeto de 
permanência no poder e de dilapidação das 
riquezas nacionais.

Mas o Brasil é maior que isso e nós seguimos 
em frente. Somos legalistas, respeitadores da 	
vida, da integridade física e da dignidade da 
pessoa humana.

Somos fortes em razão da disciplina, porque 
somos hierarquizados e organizados. 

E somos fortes porque somos meritocráticos. 
Crescemos na carreira, com a ajuda de Deus, de 
nossas famílias, de nossos companheiros e por nosso 
esforço. Cada divisa ou cada estrela que conquistamos 
tem um sabor especial, porque sabemos quanta 
renúncia pessoal essa vitória implicou.

E, se não alcançamos de pronto nosso	
objetivo, jamais desistimos. Persistimos, 	
tentamos de novo, até podermos abraçar 		
as pessoas que amamos e lhes dizer:

- Esta vitória lhes pertence.
Uma carreira luminosa para você, 		

meu irmão, minha irmã policial militar!  

O Cel PM Luiz Eduardo Pesce de Arruda comandou o 2.º BPM/M,

o CAES, a ESSd e o CPM. Foi Chefe do EM do CPI/9 e DEC.

Atualmente, é assessor do Deputado Estadual Cel PM Alvaro Batista Camilo.

Cooperados há 19 anos.

COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista 11
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Produtos

Aqui seu sonho vira 
realidade!

Cooperados são contemplados 
rapidamente com a ajuda da 
consultoria estratégica da COOPMIL

Antes mesmo da crise econômica, os 
consórcios já eram considerados mais vantajosos, 
se comparados aos financiamentos. Com a 
elevação dos juros e maior restrição ao crédito, a 
modalidade tornou-se mais atrativa para aqueles 
que desejam adquirir bens, sem cair na armadilha 
do endividamento.

Contudo, um dos maiores diferenciais na 
COOPMIL é a consultoria especializada para 
contemplação, que ajuda os cooperados a 
realizarem seus sonhos de maneira mais rápida e 
econômica. Por exemplo, foi contando com este 

auxílio que o Cb PM Weber José Buzon conseguiu 
o crédito logo após pagar a primeira parcela, “foi 
feito um estudo do grupo e a partir das sugestões 
dos consultores, dei o lance e fui contemplado”, 
conta o Cb PM Buzon, que adquiriu uma cota de 
imóveis, está prestes a comprar sua casa e 
pretende fechar um consórcio de veículos. “Só 
tenho a agradecer por esta grande conquista”, 
completa o cooperado.

A Sgt PM Maria das Dores também encontrou 
na COOPMIL a melhor forma de ter o veículo que 
tanto desejava, “o consórcio foi uma excelente 

COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista12
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aquisição, estava precisando de um veículo 
utilitário e com as exigências do mercado, não 
conseguiria adquirir no momento. Fui contemplada 
logo na terceira parcela”, conta.

Melhor que a poupança
 
“Além disso, para quem não tem pressa, a 

compra em grupo é sim um bom negócio, pois 

se colocarmos o dinheiro na poupança 
acabamos resgatando o valor em caso de 
necessidade, já no consórcio não. E se 
encontrarmos dificuldades para pagar, é possível 
transferir a cota para outra pessoa, além disso, a 
prestação fica de acordo com o que podemos 
pagar, aumentando apenas o número de 
parcelas”, finaliza com estas dicas a cooperada 
Maria das Dores.    

Mais informações:
COOPMIL: (11) 3292-1158
SAC: (11) 4007-1905 (regiões metropolitanas 		
e celulares) e 0800 722 6555
Banco Central do Brasil: 0800 979 2345

Vantagens imperdíveis para aquisição 
de imóveis, automóveis e serviços

•	 Taxa administrativa especial 		
para cooperados

•	 Aquisição de bens sem entrada
•	 Isenção de juros nas parcelas
•	 Possibilidade de usar carta de crédito 	

(até 25%) ou FGTS para dar lance;
•	 E muito mais!

Solicite já uma simulação nas unidades 
COOPMIL, apresentando RG/CPF e comprovante 
de residência ou pelo: www.coopmil.coop.br. 
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Acesse
www.coopmil.coop.br/seguros

e solicite já uma cotação

Seguro
fiança sem 
complicação

Cooperados podem alugar 
imóveis sem necessidade de 
fiador, contratando o serviço da 
Corretora da COOPMIL

Para garantir mais segurança no recebimento dos aluguéis em dia, nos 
últimos anos, os proprietários de imóveis vêm exigindo a contratação de 
Seguro Fiança, um serviço que substitui o fiador, além de promover mais 
agilidade na aprovação do candidato à locação e economia, visto que sua 
contratação evita o desembolso de valores adiantados, por exemplo.

Para o 2º Sgt PM Amilton Ferreira, contratar o Seguro Fiança pela 
cooperativa foi um facilitador do momento que estava vivendo, pois mesmo 
tendo uma casa na Capital e um apartamento na Praia Grande, precisou 
alugar um imóvel por conta da transferência da esposa para Peruíbe e, após 
realizar algumas cotações no mercado optou pela COOPMIL. “Tentamos um 
tempo morar em nosso apartamento, mas a viagem diária estava muito 
cansativa para minha esposa. Agora está tudo bem melhor, com a família 
reunida, vivendo num local tranquilo”, conta o cooperado.  

Corretora de Seguros
(11) 3292-1148/1151
seguros@coopmil.coop.br

Algumas vantagens do 
Seguro Fiança na COOPMIL

Oferece tranquilidade, pois 
evita o constrangimento do 
locatário procurar um fiador

Promove a economia, já que 
evita o desembolso imediato 

de aluguéis adiantados

Garante ao proprietário do imóvel 
segurança contra prejuízos caso o 
locatário não pague os aluguéis

Promove coberturas extras no 
contrato, tais como: chaveiro, 

reparos hidráulicos e elétricos etc.

Agilidade na 
aprovação do 

contrato

Valor diferenciado 
para cooperados

Produtos
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Fontes: Associação Brasileira das Empresas de Cartões de Crédito e Serviços (Abecs) e Associação Brasileira das Empresas de Fidelização (ABEMF)

Programa
de pontos
em alta

São ofertados descontos, créditos, 
prêmios e outras facilidades para 
usuários do COOPMIL Sicoobcard

A diminuição do consumo no país 
desacelerou o mercado de cartões de crédito, 
que prevê queda em 2016, a estimativa é de 
6,5% neste ano, de acordo com a Associação 
Brasileira das Empresas de Cartões de Crédito e 
Serviços (Abecs).

Entretanto, outro aspecto tem chamado a 
atenção dos consumidores para o uso dos 
cartões. Desde o ano passado, a Associação 
Brasileira das Empresas de Fidelização (ABEMF) 
tem apontado crescimento significativo no 

Mais que cartão, um mundo de 
vantagens. Programa de Pontos 
Sicoobcard. Quem compra, ganha!

Cada compra vale pontos que podem ser trocados 
por créditos na fatura, passagens aéreas ou por 
produtos nas lojas participantes:

•	Americanas	 • TudoAzul, Smiles e Multiplus
•	Submarino	 • Créditos em sua fatura

Acesse, cadastre-se:
www.sicoobcardpremios.com.br e aproveite!

número de novas adesões aos programas		
de pontos.

Os motivos pelos quais levam muitos usuários 
a aderir às promoções são principalmente 
relacionados a chance de obter vantagens e 
economizar, pois grande parte possibilita a troca 
de pontos por produtos e serviços. No entanto, 
muitos perdem a chance de aproveitar por falta de 
atenção aos prazos e regras e deixam grandes 
promoções passarem. A dica é conferir com 
frequência os programas disponíveis no cartão.  

Surpreenda MasterCard®. Que tal ir ao 
cinema ou a um restaurante de graça? 

Quanto mais utilizar o COOPMIL Sicoobcard 
MasterCard®, mais pontos serão acumulados e eles 
podem ser utilizados em:

•	Viagens TAM	 • Bares
•	Cinemark	 • Restaurantes
•	Alfajores Havana  

Cadastre-se no site MasterCard® Surpreenda: www.
surpreenda.naotempreco.com.br e comece a acumular 
pontos para trocar.

Vai de Visa

Utilize seu COOPMIL Sicoobcard bandeira Visa, 
ganhe descontos especiais em variados serviços 
e produtos. São diversos estabelecimentos 
conveniados como:

•	Walmart	 • Abril
•	O Boticário	 • Imaginarium

Cadastre o seu cartão Sicoobcard Visa no site:  
www.promocoesvisa.com.br 

CARD
prêmios surpreenda

Produtos
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Confira as promoções do COOPMIL Sicoobcard
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Produtos

Já está disponível a nova versão do 
aplicativo Sicoobnet, com mais recursos 
disponibilizados, trazendo funcionalidades 	
que facilitarão as operações bancárias e o 		
dia a dia. 

Para correntistas

Smartwatches - Relógios inteligentes 
•	 Para consulta de saldos e últimos 

lançamentos. Ative no seu smartphone a 
opção Atendimento Pessoal >Mais opções.

Impressão digital. Não use mais senha
•	 Quem possui o sistema Android 6 equipado 

com o sensor biométrico pode utilizar a 
impressão digital em substituição a senha 
de 8 dígitos.

3D Touch
Visualize informações do app Sicoobnet sem 

sair da tela anterior com o 3D Touch, disponível no 
iPhone 6S e 6S Plus. 

Fatura Online
•	 Não use mais papel, solicite a suspensão da 

fatura impressa do cartão de crédito.  
Acesse: Cartões > Solicitações > Suspensão 
da fatura impressa.

A tecnologia 
em suas mãos

Novos recursos e mais 
possibilidades com o 
aplicativo Sicoobnet

Waze e Google Maps 
•	 Utilize o Waze e Google Maps direto pelo 

aplicativo Sicoobnet.

Para não correntistas

Não correntistas também poderão acessar o 
aplicativo para consultar informações sobre os 
produtos e serviços da cooperativa, como 
poupança, previdência, cartão de crédito, 
empréstimo, entre outros. Acesse: Atendimento 
Pessoal > Não correntista.

Disponível para sistemas Apple, Android		
e Windows Phone.  
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Mais informações:
Unidade de Conta Corrente
(11) 3292-1118/1111/1165/1185
Baixe o app Sicoobnet no seu smartphone
e aproveite!

Cartão de Segurança Sicoob 

Por mais segurança, o Sicoob disponibilizou 
para todos os correntistas o Cartão de 
Segurança para efetuar transações nos caixas 
eletrônicos, site ou aplicativo (celular ou 
tablet). A senha de 6 dígitos impressa no 
cartão ou o código (QR Code), serão usados 
em substituição a sua senha em todas os 
processos.
O Cartão de Segurança pode ser obtido pelos 
canais na internet (site e mobile banking) ou 
diretamente nos caixas eletrônicos e nos caixas 
das unidades COOPMIL.
Acesse: www.coopmil.coop.br/contacorrente e 
siga o passo a passo. 

Resgates e Aplicações

Pelo Aplicativo Sicoobnet é possível realizar 
investimentos no RDC Pós CDI pelo prazo de dois 
anos, o que possibilita a menor tributação de 
Imposto de Renda: 15% se respeitado o 
vencimento do título e isenção do IOF após 30 
dias. Acesse o Menu > Investimentos > RDC.

Com uma ótima remuneração, a modalidade ainda 
permite resgate antes do prazo estabelecido sem 
que haja alteração no rendimento, pois sua 
carência é de 1 dia.

Além do investimento, há também a possibilidade 
de efetuar resgates de qualquer modalidade. 
Acesse o Menu > Resgates.
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Capa

Seu crédito 
COOPMIL ainda 
melhor

Valeu a pena esperar. Cooperativa 
agora tem empréstimo Consignado 
com juros ainda mais reduzidos

COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista18

Com prazo de até 96* meses para pagar e as 
taxas mais acessíveis, chegou o Crédito 
Consignado COOPMIL. 

Foram anos de negociações e intensa luta da 
Diretoria Executiva da COOPMIL para tornar 
realidade a alteração da antiga Lei que proibia a 
liberação do Crédito Consignado pelas 
cooperativas. Fato este que ocorreu com a sanção 

pelo Governador Geraldo Alckmin do projeto de 
Lei 1.432/14, de autoria do Deputado Davi Zaia.

“Foi uma vitória para as cooperativas, que 
agora poderão seguir mais fortes para competir 
com os bancos, porém, oferecendo um crédito 
consciente e com juros baixos para que o 
cooperado possa ter seu equilíbrio 		
financeiro e uma vida mais plena e tranquila”, 

O Cb PM José Roberto
é cooperado há 17 anos

O Sb PM Simone
é cooperado há 17 anos O Sgt PM Josué

é cooperado há 4 anos

O Cb PM Gerson
é cooperado há 10 anos
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Consignado público. Compare e contrate já!

Instituições

COOPMIL*

$
$

Banco B**

$

Banco X**

Valor do 
Empréstimo R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

Prazo 96 meses 96 meses 96 meses

Taxa 1,89% 2,13% 2,25%

Valor da 
prestação R$ 227,40 R$ 253,75 R$ 263,76

Diferença do 
valor final — R$ 2.529,60 R$ 3.490,56

Mais informações:
Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1000/1025
operacoes@coopmil.coop.br
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Segundo dados disponibilizados pela Serasa 
Experian, o ano de 2016 já está batendo recorde 
de brasileiros endividados, desde 2012 quando a 
contagem começou a ser feita. O impressionante 
número, quase 60 milhões de pessoas, é culpa 
principalmente do desemprego, aponta essa 
pesquisa, seguido pelo descontrole financeiro, 
inclusive o uso indiscriminado de cartão de crédito 
com juros exorbitantes e outras dívidas 
contratadas.

 “A COOPMIL está viabilizando ao 
cooperado, por meio do Crédito Consignado, 
condições mais vantajosas do que os bancos 
para ajudá-los a superar esta crise econômica 
que o país está vivenciando”, completa o 		
Cel PM Camilli.  

*Prazo disponível para cooperados servidores da SSP/SP. Sujeito à análise de crédito.
Consulte condições operacionais. Custo Efetivo Total (CET) de 25,34% a.a.

**Taxas divulgadas pelo Portal do Consignado, em 21/6/2016. 

enfatiza o Diretor Presidente, Cel PM Hudson 
Tabajara Camilli.

Crédito Consignado é um tipo de empréstimo 
no qual as parcelas são descontadas diretamente 
do salário do tomador e que, devido ao menor 
risco de inadimplência da instituição, pode ser 
ofertado com melhores taxas e, em alguns casos, a 
quem tenha restrições nos Órgãos de Proteção de 
Crédito (SCPC e Serasa).
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Finanças

Com a adoção de governança cooperativa e 
atualização da regulamentação pelo Banco 
Central, as cooperativas estão avançando no 
processo de profissionalização, chegando na 6ª 
posição no ranking das principais instituições 
financeiras do país, segundo dados do Bacen, 
agora com a possibilidade de oferecer os mesmos 
serviços que as instituições financeiras 
tradicionais, a exemplo da conta corrente e do 
crédito consignado.

Porém, ao contrário dos bancos, as 
cooperativas não trabalham em prol do lucro e 
sim da qualidade de vida dos seus cooperados, 
portanto, ser correntista na COOPMIL vai muito 
além de utilizar as operações financeiras, confira 
as vantagens:

Você mais 
completo 
com a conta 
corrente 
COOPMIL

Cooperados podem 
contar com todos 	
os serviços financeiros 
na sua cooperativa, 	
com o melhor
custo x benefício

Instituição Tipo de pacote Valor

COOPMIL Básico A partir de R$ 9,95

Banco 1 Cesta Fácil A partir de R$ 16,75

Banco 2 Conta Básica A partir de R$ 26,90

1 -	Tarifas melhores nos pacotes de serviços 
diversificados, adequados às necessidades 
dos cooperados.

Confira outros pacotes e seus respectivos valores.



COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista 21

Instituição Tipo de pacote Valor

COOPMIL Básico A partir de R$ 9,95

Banco 1 Cesta Fácil A partir de R$ 16,75

Banco 2 Conta Básica A partir de R$ 26,90

5 -	Investimentos com remuneração mais 
atrativa

	 Aplicações para todos os perfis de investidores 
e para diversos momentos: RDC educacional, 
aposentadoria etc.

6 - Crédito fácil, com as melhores taxas do 
mercado

	 Empréstimos e financiamentos com facilidade  
na contratação e outras vantagens que 
somente a COOPMIL oferece:
•	 Variedade de carteiras: Pessoal, Saúde, 

Imóveis etc.
•	 Opções de parcelamento nas tabelas Price 

(fixas) e SAC (decrescentes).
•	 Seguro Prestamista, que além de reduzir 

ainda mais os juros do empréstimo, garante 

2 -	Portabilidade de Salário – recebimento dos 
vencimentos pela COOPMIL, com muito mais 
comodidade e benefícios imperdíveis, como a 
redução de taxas nas linhas de crédito.

	
	 Peça o formulário no banco em que recebe 

seus proventos e traga já o seu salário para 	
a COOPMIL.

3 - Cheque Especial com taxas muito 
melhores e ainda a opção de 10 dias 
sem cobrança de juros aos 
cooperados que optarem pelo pacote 
de serviços COOPMIL Plus.

 
	 Confira a economia de utilizar o Cheque 

Especial COOPMIL durante 30 dias:

4 -	Cartões múltiplos débito e crédito nas 
bandeiras MasterCard® e Visa:
•	 Cartões internacionais
•	 Dois limites de crédito: um para compras à 

vista e outro para parceladas
•	 Sem cobrança de anuidade
•	 Uma das mais acessíveis taxas do mercado 

no crédito rotativo
•	 Promoções e serviços e oferecidos pela 

MasterCard® e Visa 
•	 Opção de parcelamento da fatura em 		

até 12 vezes.
•	 E muito mais!

Instituição Valor Período IOF
Juros 

ao mês

Valor 
cobrado 

em 30 dias

COOPMIL

R$ 1.000,00 12 meses

R$ 3,80 8,99% R$ 79,90

Banco 1

R$ 6,26

11,75% R$ 117,50

Banco 2 15,15% R$ 151,50

Mais informações
Unidade de Conta Corrente
(11) 3292-1111/118/1165/1185
conta.corrente@coopmil.coop.br

a quitação do valor em caso 
de falecimento. 

•	 Consultores especializados 
para indicar as melhores 
oportunidades.

 
7 -	Mobile Banking
	 Segurança e agilidade para 

fazer movimentações pelo 
www.sicoobnet.com.br e 
aplicativo do celular, eleito o 
mais seguro segundo 
avaliações na Google Play e 
na AppStore.

8 -	Distribuição das sobras líquidas
	 Após aprovação em assembleia geral, diferente 

dos bancos, anualmente as sobras líquidas da 
cooperativa são distribuídas aos cooperados, 
proporcionalmente às operações creditícias de 
investimentos e também de acordo com o 
saldo médio mantido em conta corrente. 

Se ainda não é correntista COOPMIL, confira 
no site a documentação necessária e fique 
completo!  

Fonte: BACEN (13 a 19/5/16).
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Investimentos

RDC Educacional. 
Para um amanhã 
mais seguro

Aplicação especial para 
investir em intercâmbios, 
cursos, graduação 
e muito mais!

A grande maioria dos pais sonha 
para os filhos um futuro próspero, 
tranquilo e seguro, e parte deste 
objetivo consiste em disponibilizar 
uma formação de qualidade. 
Entretanto, pode haver muitos 
entraves neste caminho, 
principalmente com relação aos 
custos. Mensalidades escolares, cursos 
e graduação possuem valores elevados 
e chegam a consumir boa parte do 
orçamento familiar.

Foi pensando em uma alternativa 
segura que garantisse e facilitasse o 
amanhã, que o Sd PM Carlos Campos, 
abriu um RDC Educacional para o filho 
de apenas dois anos. “Fiz o RDC e o 
Megacofre pensando no futuro dele. 
Esses investimentos são para que ele 
possa escolher sua carreira, pagar a 
faculdade, a formatura e outros cursos 
que quiser”, diz. 

O cooperado observa ainda que 
realizar o investimento é também 		
uma forma de amor pela família. 		
“Eu indico e aconselho, pois não 
podemos deixar de pensar no 	
futuro. Poupar é uma demonstração 	

de carinho e cuidado por quem 
amamos”, finaliza.

Mas não é somente para os filhos 
que o RDC Educacional é vantajoso, os 
cooperados também estão enxergando 
na aplicação boas oportunidades de 
conquistar a ascensão profissional, 
como no caso do Maj PM Ulisses da 
Silva, que além de pensar na pós-
graduação da filha de 20 anos, também 
faz planos de iniciar um doutorado na 
área de administração. “As pessoas com 
maior grau de instrução têm com certeza 
melhores empregos, salários maiores, os 
quais ajudam a conquistar um futuro 
melhor. É preciso investir hoje para colher 
amanhã os frutos de uma nação 
consciente e bem preparada para os 
desafios de crescer sempre”, ressalta o 
Major que diversifica suas aplicações no 
Megacofre, no RDC Cap e no RDC 
Aposentadoria.  

Mais informações
Unidade de Investimentos
(11) 3292-1027/1029/1030
investimentos@coopmil.coop.br

*Certificado de Depósito 
Interbancário.

Investimentos
a partir de
R$ 150,00

Descontos 
programados na 
conta corrente 

COOPMIL

Carência: 2 anos

Remuneração 
pós-fixada, 
baseada no 

percentual do 
CDI*.
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Fazer parte do cooperativismo vai muito além de 
investir em qualidade de vida e na estabilização das 
finanças. Integrar o quadro cooperativo da COOPMIL 
é ser dono e usuário de uma instituição financeira 
sem fins lucrativos, participando de um movimento 
no qual a união de forças beneficiam todo o conjunto.

Sendo assim, buscando despertar nos 
cooperados a essência maior do cooperativismo, 
que é a ajuda mútua, e conscientizá-los de que 
utilizando os serviços da sua cooperativa ele está 

COOPMIL, 27 anos 
refletindo suas ações

Campanha de aniversário da COOPMIL 
promoverá a conscientização de beneficiar 
o próximo e ser um herói 

Campanha
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contribuindo com o bem-estar do outro, que pode, 
por exemplo, contratar crédito com as melhores 
taxas do mercado ou utilizar o Serviço Social, será 
lançada a campanha, “Refletindo suas ações”.

Em agosto, mês do aniversário da cooperativa, 
as unidades de atendimento serão decoradas com 
peças promocionais para receber seus cooperados 
nesta importante celebração, que poderão 
aproveitar a visita para usufruir de todos os 
benefícios de ser COOPMIL.   
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É um passo 
importante e 
uma resposta 

positiva ao 
trabalho que 
está sendo 

realizado na 
cooperativa.

A cooperativa investe 
constantemente em melhorias 
e tem como meta alcançar a 
excelência na qualidade para 
oferecer bons serviços, 
produtos e atendimento para 
os cooperados. Como 
resultado desta busca, no mês 
de abril, a COOPMIL recebeu a 
certificação ISO 9001:2015, 
que foi recentemente 
aprimorada. Nesta nova edição 
foram incorporados itens 
como o planejamento 
estratégico e a gestão de risco, temas que 
acompanham as diretrizes do atual cenário 
organizacional.

Com a certificação, a cooperativa torna-se a 
primeira cooperativa do país a ter os seus serviços 
e atendimento seguindo o padrão de excelência 
estabelecido mundialmente e a segunda entre os 
demais setores. 

Selo de qualidade 
A norma ISO é reconhecida internacionalmente 

por ser um referencial que mede e estabelece 
padrões de qualidade de gestão. Muitas empresas 

Mais uma 
importante 
vitória

COOPMIL é a única instituição 
financeira do país certificada 
pela ISO 9001:2015

buscam o selo, a fim de 
tornarem suas práticas 
organizacionais equiparadas às 
medidas estipuladas pela 
diretriz.

O processo para a 
certificação incluiu uma 	
auditoria pelo Bureau Veritas 
Certification, empresa 
responsável por analisar a 
eficiência dos processos internos 
como: atendimento, plano de 
comunicação, segurança nas 
informações, participação das 

lideranças, gestão de conhecimento, entre 	
outros itens. 

O selo tem validade de dois anos e a cada 
cinco anos, aproximadamente, a norma é revisada 
para estar alinhada às mudanças e exigências do 
mundo empresarial.

“É um passo importante e um endosso acerca do 
trabalho que está sendo realizado na cooperativa. 
Demonstra que estamos no caminho certo, 
crescendo e desenvolvendo uma gestão pautada no 
aprimoramento da qualidade”, afirma o Cel PM 
Hudson Tabajara Camilli.  

  IN
STITUIÇÃO

   CERTIFICADA

9001:2015

Gestão
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A COOPMIL tem ótimas alternativas de lazer 
para a família cooperada, tais como convênios 
com parques temáticos, hotéis e pousadas que 
contam com uma infraestrutura completa para 

Lazer

Destinos de inverno
Cooperativa aposta em convênios 
para que os cooperados aproveitem 
as folgas, mesmo nos dias mais frios

Parque Aquático Thermas
dos Laranjais (Olímpia)

R$ 55,00**

R$ 104,00**
R$ 44,00**

R$ 80,00**
A partir de

A partir de
A partir de

A partir de
por pessoa 
(adultos)

por pessoa 
(adultos)

por pessoa 
(adultos)

na baixa temporada

Informações e reservas
www.termas.com.br comercial.mkt@termas.com.br

(17) 3281-8015/(17) 3279-3500

Informações e reservas
www.pousadavillaolympia.com

contato@pousadavillaolympia.com

(17) 3281-6414

Valor para cooperados
(reservas via e-mail com 3 dias úteis de 

antecedência)

& Parque aquático com água quente!
& Toboáguas
& Parque infantil
& Restaurantes
& E muito mais

Aproveite para visitar o parque Beto 
Carreiro World
www.pousadadelville.com.br

contato@pousadadelville.com.br

(41) 3443-2953/ 3339-0020/9908-1971

Pousada Villa Olympia
(Olímpia)

Pousada Del Ville
(Santa Catarina - Itapoá)

& Área de lazer com brinquedos
& Árvores frutíferas
& Wi-Fi
& Frigobar

& Piscina com aquecimento solar
& Banheira SPA com cromoterapia
& Salão de jogos
& Wi-fi
& Restaurante

tornar os momentos de descanso em grandes 
recordações.

Além disso, os valores podem ser financiados* 
pela cooperativa.  
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Programa-se com a COOPMIL e faça uma boa viagem!

*Sujeito à análise de crédito. **Valores sujeitos a alteração sem aviso prévio.
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R$ 263,00**
A partir de

Casal

Bilheteria.com
Desconto em parques,
teatros, circos
www.bilheteria.com.br/loja/coopmil

Pousada Garden
(Campos do Jordão)

& Piscina
& Campo de futebol
& Quadra de tênis
& Salão de jogos
& Wi-fi
& Massagem
& Churrasqueira
& Frigobar

COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista 27

Hóspede adicional 
30% do valor isento criança até 5 anos

Mais informações
Unidade de Convênios
(11) 3292-1033
convenios@coopmil.coop.br
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Prepare-se para os próximos concursos, 

consulte vagas remanescentes para o 

CSTAPM que teve início no mês de abril, e 

também para o CFO, que começou em 

fevereiro.

Também estão disponíveis os materiais 

didáticos com o conteúdo dos cursos.

Aproveite mais esta oportunidade e 

invista na sua carreira!

Aprovação 
garantida

Aluno do Curso Preparatório 
da COOPMIL conquista 
1º lugar no CSTAPM

Educação

Considerado um dos concursos mais 
concorridos da Polícia Militar, a última prova do 
Curso Superior de Tecnólogo de Administração 
Policial Militar realizada no primeiro semestre, 
contou com quase cinco mil inscritos, disputando 
as 90 vagas. E 30 destes postos foram preenchidos 
por alunos COOPMIL, inclusive o Sgt PM Fábio 
Sartori, que conquistou a primeira colocação.

“Estamos acostumados a enxergar esse 
concurso como um obstáculo impossível de ser 
superado, mas, com determinação, 
comprometimento, apoio da família e fé em Deus 
foi possível ser aprovado”, conta o futuro oficial, 
que teve o valor do curso reembolsado pela 
cooperativa, como forma de felicitação por seu 
empenho. “Com toda a certeza o curso foi 
determinante para a minha aprovação, além do 

meu esforço. Por isso, aproveito a 
oportunidade para deixar a dica: além 
dos cursos, façam também os intensivões 
que a COOPMIL realiza ao final de cada 

preparatório”, finaliza.
Já o também aprovado no 

CSTAPM, Sgt PM Antonio Inácio 
Lino, conta que iniciou a batalha 
para ser aprovado no concurso 
em 2013, quando se cooperou à 
instituição e passou a ter acesso 
às apostilas, já que mora a 
400km da Capital e não podia 
frequentar as aulas presenciais. 
Contudo, com dedicação, o 

cooperado afirma que estudar à distância não foi 
impedimento para que atingisse o objetivo, visto 
que foi muito bem assessorado pelos 
colaboradores da cooperativa. “Aproveito essa 
oportunidade para agradecer a COOPMIL por ter 
contribuído com a realização dos meus sonhos e de 
tantos outros policiais militares que estão 
batalhando pelo mesmo ideal. Enfim, não deixe que 
a distância seja um empecilho na busca de seus 
sonhos, acredite, com a estrutura que a COOPMIL 
oferece aos seus associados basta dedicação e 
perseverança para trilhar uma carreira profissional 
de sucesso”, garante.  

Mais informações:
Cursos Preparatórios
(11) 3292-1098
cursospreparatorios@coopmil.coop.br

1º lugar no CSTAPM Sgt PM Sartori

Sgt PM Lino
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Educação

Caminho para o 
sucesso

COOPMIL inicia novas turmas para 
o Curso de Formação de Sargentos 

Para dar um salto na carreira e ser 	
aprovado nos concorridos concursos 		
da PMESP é preciso estar preparado. 		
Por este motivo, a COOPMIL, contribuindo 
com o sucesso profissional dos cooperados, 	
iniciou em julho mais um Curso de Formação 
de Sargentos.

As aulas terão duração até a data do 
concurso, provavelmente durante quatro 

Mais informações:
Cursos Preparatórios
(11) 3292-1098
cursospreparartorios@coopmil.coop.br

Início e horário das 
aulas:

2 de Julho – 7h às 18h
(turmas de sábados).
4 de julho – 19h30 às 22h30
(turmas de segunda a sextas-
feiras).
Período do curso:
De julho a outubro de 2016.
Investimento:
5 parcelas de R$ 235,00.
Local das aulas:
Colégio da PM – Unidade Centro
Av. Cruzeiro do Sul, 400
Luz – São Paulo.

meses, portanto ainda dá tempo de 	
se inscrever.  



COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista30

Responsabilidade Social

No decorrer da vida, é comum surgirem 
ocasiões delicadas e difíceis de serem enfrentadas, 
algumas delas envolvem situações como 
problemas relacionados à saúde, declínio 
financeiro, entre outros entraves que acabam 
fragilizando e exigindo mais do indivíduo e até 
mesmo de seus familiares.

Por isso, procurar apoio é sempre uma 
alternativa assertiva, um profissional bem 
preparado pode auxiliar a passar por estes 
momentos com mais tranquilidade, indicando o 
melhor caminho.

É por esta razão que a COOPMIL, oferece o 
Serviço Social, que visa amparar os cooperados 
que passam por diversidades. 

Cristina Aparecida Lopes, esposa do cooperado 
Cb PM João Ricardo Vieira, diagnosticado com 
câncer cerebral irreversível, descoberto em 2014, é 
um exemplo da importância desse auxílio. Ao lado 
dos três filhos, a esposa do cooperado procurou o 
serviço social e atualmente a família é atendida 
pela assistente social da cooperativa, Adriana 
Pereira, que ressalta a importância do convívio 
familiar para a qualidade de vida. “Um lar 
acolhedor e harmonioso traz tranquilidade e 
segurança ao paciente, aumentando as chances de 
alcançar resultados positivos durante o 	
tratamento.  O apoio de todos faz com 		
que o paciente mantenha o equilíbrio 	
psicológico. É necessário que a 		
família saiba da importância 			 
deste papel durante todo o 			
tratamento”, afirma. 

Por mais qualidade 
de vida

Com o serviço social, cooperados 
ganham suporte necessário para 
enfrentar situações adversas

Serviço Social 
A unidade de Serviço Social da cooperativa 

atende aproximadamente 400 cooperados ao mês, 
que em sua maioria procuram o atendimento para 
casos relacionados à saúde, como do cooperado 
Cb PM João Ricardo.

No Serviço Social, o cooperado passa por 
entrevista, visita domiciliar e avaliação 
socioeconômica. “Essas etapas são essenciais para 
compreender a demanda apresentada e intervir de 
maneira efetiva, tanto na concessão de benefícios 
sociais, renegociação de débito, encaminhamentos, 
como também no amparo social “, esclarece a 
assistente social.

“O atendimento é ótimo e as orientações foram 
excelentes. Eles nos acolheram no momento em que 
mais precisamos”, finaliza Cristina.  

Fonte: Revista INCA, edição 54.



COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista 31

PU
BL

IC
ID

AD
E



COOPMIL - nº 31 - ago/2016em revista32

Dia a dia

Campanhas como “Polícia Militar você pode 
confiar”, “Preservação da Vida” e a mais recente 
ação, que comemora os 185 anos da corporação, 
são exemplos de algumas iniciativas da Polícia 
Militar do Estado de São Paulo, que está cada vez 
mais investido em sua comunicação. “Nossos 
profissionais desempenham um trabalho brilhante 
nos 645 municípios do Estado e a comunicação é 
imprescindível para a divulgação desse 	
trabalho, diz o Cel PM Adilson Franco Nassaro, 
chefe do Centro de Comunicação Social 		
da PM (CComSoc).

De acordo com o Cel PM Franco, as 	
ações de comunicação são direcionadas a 	
chamada “família policial-militar”, ou seja, 
policiais militares ativos, inativos, seus 	
familiares e funcionários civis, além da 	
sociedade em geral.  “O grande objetivo é 		
levar o profissionalismo e a seriedade da 	
Polícia Militar, melhorando, assim, a sensação 	
de segurança das pessoas, afirma.

PMESP aprimora 
ações de comunicação

Campanhas objetivam a valorização da 
corporação e mais proximidade com a população

PMESP nas redes sociais
Outra poderosa ferramenta usada para integrar 

policiais militares são as redes sociais. Atualmente a 
corporação mantém perfis no Facebook, Twiter, 
Blog e Instagram. Dentre estes canais, o destaque 
fica com a plataforma Facebook. “O perfil oficial da 
PMESP já está com mais de 720 mil seguidores, 
constituindo um dos maiores perfis institucionais do 
Brasil”, ressalta o chefe do CComSoc.

Além da presença nas mídias sociais, a 
corporação conta com jornais, informativos, 
vídeos e com o portal Intranet PM.

Polícia Militar 185 anos
A marca que celebra os 185 anos da 	

Polícia Militar, que está sendo amplamente 
divulgada, tem o intuito de reforçar a 	
eficiência e a tradição da Corporação. A 
logomarca será utilizada até o dia 15 de 
dezembro, data em que também será 	
realizada a grande comemoração.   
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Espaço aberto

“Quero externar meus agradecimentos à 
nova gestão da cooperativa, que mesmo com o 
atual profissionalismo, não deixou as raízes 
familiares na preocupação com os cooperados. 
Isto faz a diferença no atendimento da 
COOPMIL em relação a qualquer outra 
instituição financeira que somente foca nos 
lucros. Parabéns cooperativa!”

COOPMIL: focada em 
melhor atender

Cooperados têm espaço para enviar suas sugestões, dúvidas e 
reclamações, ajudando a cooperativa a aprimorar seus serviços

“Não tenho o que reclamar da 
cooperativa, apenas elogiar, afinal todas 
as vezes que solicitei um suporte desta 
instituição as respostas foram satisfatórias. 
Obrigado mais uma vez por essa equipe 
maravilhosa que trabalha em prol dos 
policiais militares.”

Participe também, escreva para revista@coopmil.coop.br, informando seu nome completo e CPF.

Sgt PM Amauri 
Pereira Lima

Cb PM Victor Vitautas 
Naviskas

Em prol do cooperativismo
COOPMIL recebe agradecimentos de outras instituições que 
também foram beneficiadas pela aprovação do crédito consignado 

“Ao Exmo. Sr. Cel PM Hudson Tabajara Camilli,

A CREDIFISCO sente-se honrada em poder voltar 
à saudável presença de nosso distinto parceiro nessa 
oportunidade, para agradecer o empenho e o trabalho 
devotados por Vossa Senhoria junto ao digno Senhor 
Governador Geraldo Alckmin, no sentido da obtenção 
do almejado Crédito Consignado para as cooperativas 
de crédito.

Em decorrência, Cel PM Camilli, e após a 
realização das reuniões de assembleias gerais de 2016, 
encaminhamos a todos os nossos cerca de mil 
cooperados, não só flagrantes fotográficos das 
assembleias, mas também da reunião ocorrida.

Na última reunião ocorrida no Palácio dos 
Bandeirantes, não apenas registramos a ação e o 
interesse demonstrado pelo Senhor Governador Geraldo 
Alckmin na solução cabal do referido problema, mas, e 
especificamente, enaltecemos o valoroso e persistente 
trabalho cooperativo desenvolvido por Vossa Senhoria e 
por esse meio, honrando sobremaneira a nossa causa. 
Por essa razão reiteramos a Vossa Senhoria os nossos 
agradecimentos”.

Adherbal Silva Pompeo
Diretor Presidente da CREDIFISCO
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