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Editorial

Atendimento diferenciado, bons 
negócios e cooperados felizes

Diante da previsão de especialistas de um biênio 2017 e 2018 difícil, na 
economia do país, a COOPMIL iniciou o ano investindo no atendimento 
diferenciado, reestruturando suas unidades para facilitar o acesso de um 
maior número de cooperados e, simultaneamente, em tecnologia, 
mantendo-os conectados com a cooperativa a qualquer hora e lugar, 
possibilitando mais agilidade e segurança nas operações online.

As propostas do planejamento estratégico deste ano foram muito 
assertivas, até porque atendimento diferenciado e avanços tecnológicos  
foram temas de destaque na última Conferência do Woccu (World Council 
of Credit Unions), que aconteceu em Viena, na Áustria, quando as 
cooperativas brasileiras deram um show em eficiência dos produtos, 
serviços e em gestão. Visto que no momento elas detêm 177 bilhões em 
ativos, sendo a 6ª maior instituição financeira do país, promovendo o 
desenvolvimento econômico por meio da inclusão social, estando em 95% 
dos municípios e com muito espaço ainda para evoluir, pois diferente dos 
bancos, seus esforços estão voltados exclusivamente em beneficiar as 
famílias cooperadas, levando mais igualdade e qualidade às suas vidas. 

Portanto, com este objetivo a COOPMIL se manteve focada em oferecer 
subsídios para que os associados pudessem se recuperar dos anos de 
recessão, tendo fôlego para irem em busca de seus sonhos, promovendo 
diversas ações para evitar a inadimplência e proporcionar tranquilidade 
financeira, como os feirões de Portabilidade de Crédito, de empréstimo 
consignado e de refinanciamento de dívidas. 

E é com nossas portas abertas para melhor atender, amparar ou 
socorrer nossos cooperados que caminhamos rumo a 2018, um ano que 
certamente será cheio de luz e prosperidade para que todos continuem 
evoluindo, fortalecendo este ciclo virtuoso, pois juntos somos mais fortes.

Feliz Natal e Ano Novo!

Abraços fraternos, 

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL
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Eventos

82 anos da
Diretoria de Logística

Diretores Presidente e Financeiro da COOPMIL 
recebem medalhas em solenidade comemorativa

Comemorando seu 82º aniversário, a unidade 
responsável pela implementação das políticas do 
Comando Geral referentes ao sistema 
administrativo e logístico da Polícia Militar do 
Estado de São Paulo, outorgou a Medalha de 
Mérito da Diretoria de Logística, sob o Decreto 
nº 62.516, a personalidades que contribuíram para 
o bem-estar da família policial e também com 
benfeitorias à Corporação. 

Entre os homenageados na solenidade estavam 
o Diretor Financeiro da COOPMIL, Cel PM Ernesto 
de Jesus Herrera, que já esteve à frente da Diretoria 
de Logística da PMESP e o Diretor Presidente,      
Cel PM Hudson Tabajara Camilli, que destacou: 
“Agradeço ao Cel PM Celso Aparecido Monari pela 
distinta comenda e aproveito para parabenizar esta 
unidade que investe em modernização e é referência 
nacional e internacional em serviços de suprimentos 
para as atividades de segurança pública perpetradas 
pela PMESP”.

“Nossa presença aqui é para reafirmar a 
importância histórica que a Diretoria de Logística 
tem para a PMESP, no provimento de uniformes, 
suprimentos e materiais adequados, além de 
estudos para melhoria destes, aos policiais dos 
645 municípios do Estado de São Paulo”, 
enfatizou o Comandante Geral, Cel PM Nivaldo 
Cesar Restivo.

Compareceram também ao evento: o 
Secretário da Segurança Pública, Mágino Alves 
Barbosa Filho; o Secretário Adjunto da 
Segurança Pública, Sérgio Turra Sobrane; o 
Comandante Geral da PM, Cel PM Nivaldo 
Cesar Restivo e o Subcomandante, Mauro Cezar 
dos Santos Ricciarelli; os Deputados Federais, 
Cap PM José Augusto Rosa e Maj PM Sérgio 
Olímpio Gomes; os Deputados Estaduais, Cel 
PM Álvaro Batista Camilo e Cel PM Paulo 
Adriano Lopes Lucinda Telhada; entre outras 
autoridades.     
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Evidenciando que o Brasil tem investido em 
cooperativismo e abraçado suas oportunidades, 
aconteceu com ampla participação das lideranças do 
setor no país, a Conferência Mundial do Woccu 
(World Council of Credit Unions ou Conselho Mundial 
de Cooperativas de Crédito, em português), em 
Viena, na Áustria, entre os dias 23 e 26 de julho. 

O Diretor de Negócios da COOPMIL e Vice-
Presidente do Conselho de Administração da 
Central das Cooperativas de Crédito (Sicoob 
Central CECRESP), Cel PM Wellington Luiz Dorian 
Venezian esteve no congresso, onde trocou 
experiências com os participantes. Nessa ocasião, 
ficou evidenciada a importância das cooperativas 
de crédito no cenário econômico global e o 
desenvolvimento deste modelo.

O cooperativismo de crédito vem avançando 
em todo o mundo e tem se destacado pela a 
inovação materializada por soluções tecnológicas 
apresentadas no Woccu pelo Sicoob (Sistema de 
Cooperativas de Crédito do Brasil). O Brasil 
também é destaque em outras áreas, como em 
regulação, colocando as cooperativas nacionais 
entre as melhores do mundo.

“O que pude também observar é que a 
COOPMIL, que completou 28 anos, vem 

Eventos

Entre os melhores 

do mundo

Cooperativismo de crédito brasileiro se destaca 
pela excelência em conferência mundial que 
reuniu líderes de mais de 50 países

acompanhando plenamente este ritmo de 
crescimento, promovendo diversidade em produtos 
e serviços, de maneira sustentável e perene, o que a 
torna referência entre as instituições financeiras de 
natureza social. A cooperativa tem se mantido 
presente na vida dos cooperados, seja para 
socorrê-los quanto para ajudá-los a realizar seus 
sonhos, o que indica que estamos no caminho 
certo”, destacou o Cel PM Wellington.

Esta foi a primeira vez que o Sicoob colaborou 
com a programação do evento com palestrantes, 
que apresentaram casos de sucesso e debates em 
painéis eletrônicos, abordando temas como a 
Colaboração e Intercooperação e a Economia 
Colaborativa Aumentada – Perspectiva dos Bancos 
Cooperativos. A presença de seus dirigentes em 
eventos cooperativistas faz parte do projeto de 
Intercâmbio e Visitas Técnicas, promovido pela 
Universidade Sicoob e coordenado pela Área de 
Planejamento Estratégico.

A Conferência Mundial do Woccu é o 
principal encontro no âmbito internacional 
voltado aos interesses cooperativistas de crédito, 
a fim de proporcionar o avanço das organizações 
e dos líderes envolvidos, fomentando os ideais 
de ajuda mútua.     
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Gestão

Prontos para a 

transformação digital
O futuro começou na cooperativa, que tem 
investido nas mais modernas ferramentas 
tecnológicas de gestão e atendimento

Caminhando em direção da transformação 
digital para ajudar a construir a organização 	
do futuro, a COOPMIL adotou um novo 
conceito em prover infraestrutura e serviços 	
de tecnologia, atendendo ao plano estratégico 
dos próximos anos e às necessidades das 
operações de negócios da instituição, 	
como define o Diretor Administrativo, 		
Cel PM Roberval Ferreira França.

“Todos os nossos esforços estão focados em 
colocar em prática essas soluções tecnológicas que 
emergiram no mercado em 2017, trazendo para a 
realidade dos nossos cooperados todas as facilidades 
do mundo digital em meio à cultura de economia 
solidária, a qual as pessoas se reúnem para produzir, 
distribuir, consumir, poupar e ter crédito com 
autogestão e muitas vantagens, como só no 
cooperativismo existe”, continua o Cel PM Roberval.
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Respondendo a essa tendência, as áreas da 
cooperativa que se dedicam a desenvolver 
relacionamento com os associados, tais como 
marketing, comercial e operacional, serão 
suportadas por uma solução que é líder mundial, 
Oracle Customer Experience Service Cloud, com 
sistemas que permitem o entendimento das 
necessidades dos clientes e também o 
atendimento com excelência, a partir de 
resultados obtidos com o CRM (Customer 
Relationship Management), tendo algumas 
ferramentas já em utilização, como o 
autoatendimento, o chat e outras sendo 
desenvolvidas, que possibilitarão uma melhor 
experiência do cooperado COOPMIL. 

Inclusive, foi contratada uma empresa de 
marketing digital para a criação de um novo portal 

corporativo, mais dinâmico e funcional, 
possibilitando a utilização de serviços e produtos 
da cooperativa, de maneira segura, rápida e 
integrada com as principais redes sociais 
(Facebook, Twitter e WhatsApp).

E ainda, as áreas de suporte da instituição, 
como financeiro, jurídico, gestão de pessoas, 
entre outras, também estão recebendo a 
atualização, com sistemas poderosos de 
automatização de toda a gestão da empresa, ERP 
(Enterprise Resource Planning), como o Protheus da 
Totvs, melhorando, assim, o clima organizacional, 
o engajamento do colaborador tendo mais 
facilidades em logística e custos para mapear os 
processos, entre outros recursos que beneficiarão 
todo o grupo, pois o futuro é agora e a cooperativa 
está pronta para os novos desafios.       
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Gestão

No mês de outubro, a COOPMIL foi reconhecida 
pelo Sescoop (Serviço Nacional de Aprendizagem do 
Cooperativismo) para receber o Prêmio Excelência de 
Gestão, em um evento realizado no dia 21 de 
novembro, em Brasília/DF.

O Prêmio é uma iniciativa do Sistema OCB 
(Organização das Cooperativas Brasileiras), 
promovido bienalmente pelo Sescoop e consiste na 
promoção da qualidade e da competitividade do 
cooperativismo para as 6.655 cooperativas de todos 
os ramos, por meio do desenvolvimento e adoção de 
boas práticas de gestão e governança. Este ano, 
candidataram-se 248 cooperativas, das quais 41 
foram reconhecidas, segmentadas por nível de 
maturidade: Primeiros Passos, Compromisso com a 
Excelência e Rumo à Excelência, sendo 18 do ramo de 
crédito. No Estado de São Paulo, 17 participaram do 
certame e 2 foram premiadas. A COOPMIL foi uma 
delas, homenageada com a categoria bronze no nível 
Compromisso com a Excelência.

Em meados da década de 1980, o governo dos 
Estados Unidos identificou a necessidade de 
incentivar a busca de um conjunto de conceitos 
capazes de orientar suas organizações em resposta 
ao crescimento das indústrias japonesas. Foi então 
conduzido um estudo pela Consultoria Mckinsey em 
empresas consideradas de Classe Mundial (World 
Class Companies), que são organizações que se 
destacam pelas suas práticas e respectivos resultados, 
promovem interna e externamente a reputação da 
excelência dos produtos e serviços que oferecem, 
contribuem para a competitividade do país e, de 

Competência 
mais uma vez 

validada

alguma forma, para a melhoria da qualidade de vida 
da sociedade, independentemente de adotar um 
modelo de gestão já conhecido ou de criar o seu 
próprio. Sendo assim, o estudo visava identificar o 
que elas possuíam em comum que as tornava 
diferentes das demais organizações.

O estudo deu origem, em todo o mundo, a 
modelos de reconhecimento das organizações por 
meio de premiações, como o Prêmio Malcolm Baldrige 
National Quality Award (MBNQA), nos EUA, o Prêmio 
European Foundation for Quality Managemente 
(EFQM), na Europa, o Prêmio Deming, no Japão, e, no 
Brasil, o Prêmio Nacional da Qualidade®.

Diversos países seguiram a mesma estratégia, 
visando disseminar e facilitar a implementação de 
melhores formas da gestão organizacional.

No Brasil, em 1992, foi criado o Prêmio Nacional 
da Qualidade® (PNQ), sob a administração da 
Fundação Nacional da Qualidade (FNQ).

O PNQ tem como referência o Modelo de 
Excelência da Gestão® (MEG), cuja característica mais 
importante é a de ser um modelo sistêmico, com o 
benefício de buscar a estruturação e o alinhamento 
dos componentes da gestão das organizações sob a 
ótica de um sistema. 

Ao adotar o MEG e participar do processo de 
avaliação do PNQ, a COOPMIL estruturou sua 
referência de gestão, considerando, além dos 
melhores processos gerenciais destacados no MEG, a 
integração dos diversos modelos aplicados para o 
alcance de resultados mais competitivos e 
sustentáveis.     
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Cel PM Camilli e Presidente do OCB - Marcio Lopes de Freitas
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Mais informações:
Unidade de Conta Corrente
(11) 3292-1111 / 1118 / 1165 / 1185
conta.corrente@coopmil.coop.br

Produtos

Para os cooperados empreendedores, a 
COOPMIL disponibiliza sua conta corrente pessoa 
jurídica com as mais vantajosas condições do 
mercado, além de serviços de recebimento que 
ajudam na gestão da empresa, promovendo o seu 
crescimento e sucesso, tais como:
•	 Serviço de Cobrança Bancária, que permite a 

emissão de boletos pela internet, facilitando o 
pagamento dos produtos e serviços adquiridos 
pelos clientes;

•	 Maquininha Sipag, um recurso essencial para 
possibilitar ao empreendedor o recebimento 
dos principais cartões de débito e crédito, com 
segurança, economia e mais lucros;

•	 Convênio de Débito Autorizado, a comodidade 
que facilita a gestão dos recursos, sobrando tempo, 
assim, para o cooperado investir em criatividade e 
alavancar mais ainda seus negócios.     

Boas soluções
para os seus negócios

Menos despesas, mais vendas e
lucros para a sua empresa com a conta 
corrente empresarial da COOPMIL

Abra já sua conta corrente COOPMIL e
aproveite ainda:
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•	 Empréstimos especiais, com taxas acessíveis;
•	 Diversas opções de investimento;
•	 Acesso ao SicoobNet Empresarial, o Office Banking 

do Sicoob;
•	 Realização de pagamentos e recebimentos, 

recolhimento de tributos, saques e compras;
•	 Emissão de títulos bancários;
•	 Cartão de crédito internacional COOPMIL Sicoobcard 

nas bandeiras Visa e MasterCard® e muito mais!
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Produtos

Fazer um planejamento na hora de comprar ou trocar 
o automóvel por meio de grupo de consórcios é a opção 
mais viável no momento, afirmam os economistas, já que 
as prestações são sem juros, sendo também um ótimo 
recurso para quem tem dificuldade em poupar.

As taxas cobradas pela cooperativa são mais 
atrativas em relação ao financiamento Leasing ou 	
CDC dos bancos. 

Planejar  e 

conquistar

Cooperados são 
contemplados com 
Consórcio e têm mais 
facilidade para comprar 
carros, motos ou utilitários, 
sem entrar no vermelho

COOPMIL - nº 34 - dez/2017em revista12
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"Na COOPMIL, o Consórcio de Automóveis tem 
taxas administrativas ainda menores e assessoria 
especial, o que acelera a contemplação e vêm 
atraindo cada vez mais a procura pelo produto", 
explica o Gerente Comercial, Airton Santos.

“Nunca havia participado de grupos de 
consórcio por falta de confiança nas empresas, 
mas quando fiquei sabendo que a COOPMIL 
estava disponibilizando essa alternativa, não tive 
dúvidas e comprei três cotas no ano passado, que 
foram contempladas em apenas seis meses”, 
conta o cooperado Maj PM Paulo José de 
Moraes, que já adquiriu mais duas cotas 
recentemente. “Tive uma orientação precisa e 
dou nota 10 para o consórcio da cooperativa, 
pois atendeu todas as minhas expectativas", 
avalia o Major.

Outro cooperado que ficou satisfeito com o 
atendimento foi o 1º Ten PM Ivanil Cassiano 
Beil, que após pagar a segunda parcela, 
conseguiu dar um lance e ter a carta de crédito 
em mãos. “O serviço e a assessoria da COOPMIL 
são excelentes”, afirma.     

Mais informações
Unidade de Negócios – Consórcio
(11) 3292-1158
consorcio@coopmil.coop.br

Equilíbrio financeiro taxas 
reduzidas em comparação aos 
financiamentos, com parcelas 
sem juros.

Flexibilidade para 
pagamento das parcelas, com 
prazos que variam de 12 até 
120 meses.

Facilidade na contratação das 
cotas nas unidades COOPMIL.

Liberdade de escolher suas 
compras com planejamento, 
realizando bons negócios.

Oportunidade para ser 
contemplado e ainda a opção 
de dar lances, contando com 
a orientação da cooperativa.

União para realizar os sonhos. 

E muito mais!

Faça já uma cotação pela
Plataforma Digital de Negócios,

via www.coopmil.coop.br

O Consórcio COOPMIL é uma grande 
oportunidade para você conquistar 
seus bens (Automóvel ou Imóvel) e 

Serviços (festas, viagens, cirurgias etc), 
confira algumas vantagens e aproveite.
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Produtos

Mais informações: 
Unidade de Cartões
(11) 3292-1020/1049 
cartoes@coopmil.coop.br

Usou, ganhou
Cooperados que utilizam o cartão de crédito 
COOPMIL Sicoobcard acumulam pontos para trocar 
por prêmios e até valores para investir na cooperativa

No mundo de vantagens do COOPMIL 
Sicoobcard, toda compra no crédito vale ponto, 
que pode ser trocado por milhas aéreas, produtos 
de empresas parceiras, créditos na fatura, aportes 
na Previdência Privada e também no Capital Social 
da cooperativa.

Lembrando que o montante aplicado no 
Capital Social é responsável por fazer do 

•	 Cartões de crédito internacionais, nas bandeiras Visa e 
MasterCard®

•	 Isenção de anuidade*
•	 Juros mais baixos no crédito rotativo
•	 Facilidade para pagar a fatura
•	 Aviso de compras via torpedo SMS, sem custo adicional
•	 Promoções e serviços oferecidos pelo Visa e MasterCard®

•	 Vantagens progressivas
•	 E muito mais!

cooperado dono e usuário da instituição, 	
sendo uma maneira de contribuir com 		
o seu fortalecimento e também é uma 
oportunidade de acumular uma 		
reserva extra.

Confira o regulamento completo do 
Sicoobcard Prêmios, cadastre-se e participe: 		
www.sicoobcard.com.br/premios     

Se ainda não tem o COOPMIL Sicoobcard, peça já o seu 
via Plataforma Digital de Negócios, no acesso exclusivo 
do www.coopmil.coop.br e aproveite:

COOPMIL - nº 34 - dez/2017em revista14

*Exceto no COOPMIL Sicoobcard Black.
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Saber lidar com as finanças, economizando e 
investindo recursos, é uma habilidade que pode 
ser aprendida em casa, com o exemplo dos pais, 
acreditam especialistas. Uma das fórmulas 
indicadas é presentear as crianças com produtos 
financeiros, como aplicações, sendo um excelente 
instrumento para ensiná-los a poupar para o 
futuro desde cedo.

Além de contar com um amplo leque de 
aplicações na COOPMIL, para diversos perfis e 
com prazos variados, o cooperado pode abrir 
uma Previdência Privada para ele ou voltada aos 

Investimentos

Um futuro 
rentável de 
presente

Previdência Privada: garantia de tranquilidade na 
aposentadoria e um ótimo plano para a educação 
financeira das crianças

filhos e/ou netos e ainda migrar o seu plano de 
outra instituição financeira, como fez o 
cooperado 2º Sgt PM Reginaldo Ferreira. 
“Pensando no futuro da minha família, quem sabe 
adquirir outro imóvel ou investir nos estudos do 
meu filho, fiz minha Previdência Privada em 2008. 
Mas depois que o banco fez uma fusão e transferiu 
automaticamente minha aplicação, resolvi fazer 
uma pesquisa das taxas administrativas e demais 
encargos, chegando à conclusão que a COOPMIL 
tem o melhor custo-benefício do mercado”, 
enfatiza o Sargento.
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Mais informações:
Unidade de Investimentos
(11) 3292-1027/1029
investimentos@coopmil.coop.br 

*Plano para até 24 anos. Acima de 25 anos, o valor mínimo é de R$ 100,00.
Fonte: https://exame.abril.com.br.

Com a queda da Selic (taxa básica 
referencial de juros), há tempos a Caderneta 
de Poupança deixou de ser uma modalidade 
atrativa para assegurar a faculdade ou início 
da carreira dos filhos, assim os pais têm 
procurado na cooperativa outras opções de 
investimento, como a Previdência Privada, que 
pode ser administrada pelo beneficiário ao 
completar 18 anos, que tem a opção de 
resgatá-la ou manter o fundo para melhorar 
os rendimentos na sua aposentadoria, explica 
o Diretor Financeiro da COOPMIL, Cel PM 
Ernesto de Jesus Herrera.

A partir de R$ 50,00 por mês*, ou em 
depósitos esporádicos, é possível abrir a 
Previdência Privada na cooperativa, no 
modelo PGBL (Plano Gerador de Benefício 
Livre), o qual é possível deduzir até 100% do 
valor investido (limitado a 12% da renda 
bruta) do Imposto de Renda.     
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Capa

Feliz 2017
Cooperados encontraram na COOPMIL a 
solução para evitar o endividamento e ter 
um ano mais tranquilo

Em tempos de crise econômica e escândalos 
políticos, quem paga a grande conta são os 
trabalhadores que veem seus orçamentos 
espremidos, seja por falta de reajuste salarial ou 
desemprego na família, chegando, muitas vezes, à 
lista de endividados, que segundo o último 
levantamento realizado pela Serasa Experian, 
bateu o recorde histórico de 61 milhões de 
brasileiros este ano.                                                               

O ingresso do nome no cadastro de proteção, 
além de desorganizar a vida econômica das 
famílias, também contribui para limitar o acesso 
ao crédito, deixando o consumidor sem muitas 
opções para se livrar das dívidas, que acabam 
virando uma bola de neve.

Portanto, para evitar que os cooperados 
entrem nesta situação, a COOPMIL tem aplicado 
diversas estratégias de educação financeira, 
promovendo feirões de refinanciamento e 

portabilidade de débitos, parcelamentos de 
cartões e até mesmo campanhas de recuperação 
de crédito, propondo desta forma uma mudança 
no comportamento de seus clientes (associados) 
que, antes de consumir, estão optando por ficar 
com as contas em dia e ter uma vida financeira 
mais equilibrada.

Quitar o cartão de crédito, diminuir as parcelas 
de empréstimos e ter uma folga no orçamento, 
era o objetivo da cooperada Mônica Ribeiro Rocha 
quando procurou a cooperativa e fez um Crédito 
Consignado com prazo estendido e taxas 
excelentes: “Foi muito positivo para minha vida 
financeira realizar esta operação, além de tudo fui 
muito bem atendida”, conta.

“O empréstimo Consignado é a 		
modalidade mais vantajosa do mercado, 		
por essa razão lutamos tanto em prol da 	
mudança da Lei 1.432/14, obtendo assim, 		
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Organize também sua vida 
com ajuda da COOPMIL e 
tenha um 2018 feliz!

Linha de crédito com as melhores condições do 
mercado, juros a partir de 1,38% a.m., carência de 
180 dias para começar a pagar e prazo de 96 
meses*.

Como contratar:
Cadastre-se no site: www.portaldoconsignado.org.br 
e, após realizar a autorização prévia de 
consignação, solicite na Plataforma Digital de 
Negócios (via acesso exclusivo do site) ou 
apresente na unidade COOPMIL mais próxima: 
documento de identidade ou carteira funcional, 
holerite do mês vigente, extrato bancário do 5º 
dia útil e comprovante de residência.

após muitas negociações, a autorização para 
oferecê-lo aos nossos associados, com mais 
vantagens ainda, como a carência de até 		
180 dias para pagar”, explica o Diretor Presidente, 
Cel PM Hudson Tabajara Camilli.

Os cooperados que possuem débitos 
também em outras instituições financeiras 
podem migrar suas dívidas para a cooperativa, 
reunindo o cheque especial, os empréstimos e o 

cartão de crédito COOPMIL Sicoobcard e fazer 
uma única operação, como escolheu o 3ª Sgt 
PM Antônio Francisco de Jesus, que define o 
processo de Portabilidade de Crédito como 
excelente, pois foi essencial para ele organizar 
as finanças.  “Recomendo aos amigos e familiares 
sobre as facilidades que a cooperativa oferece, 
com taxas mais baixas e atendimento prestado”, 
completa.          

Crédito 
Consignado*
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Sd PM Demetrius com esposa e filha,
cooperado há 11 anos.



COOPMIL - nº 34 - dez/2017em revista20

Capa

Parcelamento da Fatura
Você pode financiar* a fatura nas unidades 
COOPMIL, escolhendo o número de parcelas que 
cabem no seu bolso, com taxas melhores que as 
cobradas no rotativo.

Transferência de débito de outras instituições 
financeiras para a COOPMIL com taxas e 	
prazos melhores para começar a pagar, entre 
outras vantagens. 
Além disso, é possível fazer a junção destas 
dívidas com empréstimos na cooperativa, cheque 
especial e valores do COOPMIL Sicoobcard, 
contando assim com mais tranquilidade financeira.

Como contratar:
Solicite informações do seu débito na instituição 
financeira credora (saldo devedor, número do 
contrato e de parcelas) e entregue na unidade 
COOPMIL de sua preferência com os documentos: 
identidade ou carteira funcional, holerite do mês 
vigente e extrato bancário. Após aprovação da 
operação na COOPMIL, é realizada a quitação da 
dívida na instituição credora por meio de 
pagamento eletrônico. Com o débito quitado, a 
instituição terá o prazo de até cinco dias úteis para 
retirar seu cadastro dos Órgãos de Proteção ao 
Crédito (caso esteja incluso).

Portabilidade
de Crédito*

Refinanciamento 
do cartão de 
crédito COOPMIL 
Sicoobcard

Cabo PM Eduardo,
cooperado há 16 anos.

Sd PM Fabio com esposa e filha,
cooperado há 1 ano.
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Mais informações:
Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1025/1059
operacoes@coopmil.coop.br

Também é possível solicitar o parcelamento* da 
dívida total do cartão, inclusive as compras que ainda 
estão a vencer, diretamente nas unidades COOPMIL.

Caso as suas despesas permaneçam no crédito 
rotativo por mais de 30 dias ou fiquem em atraso, 
os valores serão parcelados automaticamente em 
12 meses, com taxas inferiores ao rotativo.

Ainda é possível solicitar o financiamento* dos 
débitos do COOPMIL Sicoobcard em até 60 vezes 
na unidade COOPMIL mais próxima. Aproveite!

*Sujeito à análise de crédito. Consulte condições operacionais. 
Prazo disponível para servidores da Secretaria de Estado da 
Segurança Pública de São Paulo.

Fonte: http://noticias.serasaexperian.com.br. 

Parcelamento 
Total da Fatura

Parcelamento 
Automático do Rotativo

Liquida Sicoob

Cb PM Robson,
cooperado há 14 anos.

Sd PM Eliane,
cooperada há 5 anos.

Cb PM Denis com esposa e filha, 
cooperado há 6 anos.
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Cooperativismo

Com valores pautados na solidariedade, 
equidade e transparência, visando à estabilidade 
financeira de seus associados, as cooperativas de 
crédito vêm evoluindo ano a ano e ocupam lugar 
de destaque entre as principais instituições 
financeiras do país.

Para os especialistas, as cooperativas são uma 
grande oportunidade de assegurar a 
responsabilidade social e de acelerar a economia 
no Brasil, principalmente em tempos de 
instabilidade para aqueles que têm dificuldade de 
acesso aos produtos financeiros.

Investimento 
para o bem comum

Capital Social dos cooperados é fundamental para a 
prosperidade do movimento cooperativista

Todo esse sucesso deve-se à confiança e união 
dos cooperados, que em busca de melhores 
negócios agregados à qualidade de vida apostam 
no processo da ajuda mútua e acabam 
beneficiando o conjunto, além de fortalecerem a 
instituição à qual eles pertencem como donos e 
usuários. 

Na COOPMIL, por exemplo, juntos, com seus 
aportes mensais – condição  regulamentada em 
estatuto, eles formam o capital, promovendo um 
ciclo virtuoso, que gera diversas vantagens, em 
que todos ganham.     

Ciclo do
Capital Social

Depósitos
mensais dos
cooperados

Crescimento
da instituição

Benefícios aos
cooperados
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Continue investindo em sua cooperativa, mantendo o Capital Social 

e utilizando os serviços e benefícios que estão à disposição. Confira 

o amplo leque de vantagens no www.coopmil.coop.br

Fonte: http://cooperativismodecredito.coop.br

Incentivo à
capitalização

Juros mais baixos nas
linhas de crédito

Aplicações com
melhor remuneração

Participação nas
sobras líquidas

Assistências social, jurídica, funeral
e psicológica; convênios educativos
e comerciais; lazer e Cursos
Preparatórios (para concursos
na PMESP) com a Fundação COOPMIL 
Hélio Lourenço Camilli
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Cooperativismo

Há 20 anos, o SubTen PM José de Melo e a 3º 
Sgt PM Mara Cristina de Almeida tomaram a 
decisão de fazer o cadastro no quadro cooperativo 
e de lá prá cá, juntos no princípio de ajuda mútua, 
superaram muitos desafios e tiveram grandes 
conquistas: “Trocamos de graduação, crescendo na 
carreira; vimos nosso filho crescer, que inclusive 
também é policial, e ainda construímos nossa casa 
própria, sempre tendo a cooperativa ao nosso lado”, 
conta o casal que é garoto-propaganda COOPMIL, 
participante da campanha em que os cooperados 
ajudam a divulgar os produtos e serviços em 
peças publicitárias.

“Além de proporcionar bons negócios, a 
cooperativa estreita seus laços com os associados, 
criando um relacionamento de confiança e 
amizade. Portanto, os próprios cooperados acabam 
se tornando os maiores divulgadores de seus 
benefícios, trazendo seu cônjuge, filhos (maiores de 
18 anos), pais e amigos para o cooperativismo”, 

Unidos pelo 

cooperativismo

Famílias inteiras 
podem aderir ao 
cooperativismo e 
se beneficiar das 
vantagens dos 
bons negócios e 
relacionamento

Mais informações:
Unidade de Cadastro
Tel.: (11) 3292-1023/1024 
cadastro@coopmil.coop.br

conta o Diretor de Infraestrutura, Cel PM Edson de 
Oliveira Silva.

O casal cooperado SubTen PM José e 3º Sgt 
PM Mara afirma que já indicou o filho para fazer 
parte da instituição, salientando que estão muito 
contentes com o atendimento e que o “bom de ter 
toda a família cooperada é poder multiplicar as 
vantagens usufruídas”.

Os Policiais Militares, Civis, pensionistas, 
Guardas Municipais, Servidores da Secretaria de 
Segurança Pública e funcionários Cruz Azul podem 
indicar a cooperativa na unidade mais próxima. 
Acesse o www.coopmil.coop.br e confira a 
documentação necessária.     
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SubTen PM José, cooperado há 19 anos 
com esposa Mara, cooperada há 18 anos.
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A Resolução 3.402/06, do Banco Central do 
Brasil, permitiu que os correntistas tivessem 
mais liberdade para escolher a instituição 
financeira responsável pela Portabilidade de 
Salário, tendo assim a oportunidade de 
comparar as melhores taxas e conveniências 
oferecidas, de acordo com as suas 
necessidades. 

E para oferecer aos cooperados as melhores 
opções, a COOPMIL disponibiliza sua conta 
corrente com excelente custo-benefício e com a 
opção de transferência de salário, o que promove 
ainda mais facilidades aos correntistas.

COOPMIL, a

escolha certa

Como fazer a portabilidade de salário para a COOPMIL:

Fazendo a transferência de salário para a 
cooperativa, os correntistas contam com pacotes 
de tarifas especiais, comodidade para movimentar 
a conta, mais vantagens nos investimentos, taxas 
reduzidas nas linhas de crédito e ainda uma 
equipe preparada e comprometida para ajudar a 
organizar a vida financeira e realizar os sonhos 
dos cooperados.     

Preencha o formulário de “Autorização de Transferência de Recursos de Conta Salário para outra 
Instituição Financeira” nas unidades COOPMIL ou acesse www.coopmil.coop.br e imprima o formulário. 
Entregue na agência do banco no qual o salário é creditado. A instituição processará automaticamente 
o seu pedido em até cinco dias úteis.

Portabilidade de salário para a conta corrente 
COOPMIL traz inúmeras comodidades aos cooperados

Mais informações:
Unidade de Conta Corrente
(11) 3292-1111 / 1118 / 1165 / 1185
conta.corrente@coopmil.coop.br

Serviços 
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Responsabilidade Social

Cooperados conseguem arrecadação 
gloriosa para a cirurgia da filha na Europa

Foi em um momento de desespero que a Sd PM Gláucia Marina Ramos   
Diringer recorreu ao grupo de WhatsApp dos colegas de batalhão, dando 
início  à campanha que angariou recursos para a filha Isabela, de 13 anos, ser 
operada em Londres, na Inglaterra, e ter melhores condições de vida.

“Aquele dia, ela teve uma parada cardiorrespiratória e mesmo sendo 
enfermeira, e habitualmente cuidando dela, entrei em choque. Foi quando meu 
marido chegou e a salvou. Esta ocasião foi tão aterrorizante que no caminho 
para o hospital pensei nesta cirurgia que promete 92% de chances de sucesso 

Um por todos,

todos por um
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para minha menina conseguir se alimentar 
normalmente e ter mais saúde, como eu já havia 
pesquisado”, conta a Sd PM Gláucia.

Isabela nasceu com uma má-formação no 
intestino, gastrosquise ou "síndrome do intestino 
curto", e já foi operada mais de 30 vezes, na última 
em janeiro deste ano, ela recebeu uma sonda para 
se alimentar diretamente pela barriga. Isa está no 
2º ano do ensino fundamental, tem uma rotina 
bem apertada com acompanhamento de médicos, 
fonoaudiólogos, psicólogos, entre outros 
profissionais, ao lado da mãe e do pai, o também 
cooperado Sd PM Sanvio Lima da Ponte, que não 
medem esforços pela sua recuperação, além de 
cuidarem de dois outros filhos menores. 

Graças à solidariedade e à união, em menos de 
um mês a família conseguiu arrecadar os R$ 500 mil 
que precisava, mas alguns fatores da campanha 
#forçaIsa, feita pela internet, chamaram muita 
atenção, como os R$ 40 mil que faltavam, doados 
pelo menino Marzola Benitez, de 4 anos, que 
possui a mesma síndrome e precisa realizar a 
cirurgia na Europa; outros R$ 200 mil do 
Guilherme Rocha dos Santos, de 15 anos, que 
tinha um problema cardíaco e após conseguir um 
transplante, que era o seu objetivo, doou o 
dinheiro arrecadado para Isabela. E ainda a 
surpreedente história de um grupo de PMs de 
Santo André, no ABC, que recebeu R$ 3 mil de um 
bolão da Mega-Sena e destinou a quantia para 

esta causa, além de tantas outras atitudes nobres 
que comoveram a família de Isabela e a deixaram 
mais confiante para continuar esta luta.

“Como mãe, eu estou extremamente feliz, pois 
começo a acordar de um sonho de que minha filha 
vai ser curada e que não corro mais o risco de 
perdê-la”, destacou a policial.

"Já iniciamos os trâmites. Agora é a parte 
burocrática da papelada e a Isa tem que estar com 
a saúde estabilizada para correr menos riscos 
durante a operação, até porque o fígado está 
sobrecarregado”, explica a Sd PM Gláucia, em visita 
à COOPMIL, que está viabilizando realizar outro 
grande sonho de Isabela, que é ter um quarto só 
para ela ao retornar da cirurgia, por meio do FATES 
(Fundo de Auxílio Técnico, Educativo e Social). 

 “Tomamos conhecimento da luta destes 
cooperados e sem sombra de dúvidas decidimos 
colaborar com algo que trouxesse um pouco de 
alívio para eles, mas como já haviam captado os 
recursos suficientes para o tratamento da 
pequena Isa, resolvemos tornar real esse desejo 
dela, aproveitando para ratificar o compromisso 
da nossa instituição, que é fundamentada na 
ajuda mútua", afirma o Diretor Presidente, Cel 
PM Hudson Tabajara Camilli. "Que Deus os 
recompense por todas as tribulações que estão 
passando, que mantenham a serenidade e a fé 
de que esta empreitada terá um final muito 
feliz”, completa.     
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Responsabilidade social

Mais informações:
Setor de Convênios e Parcerias da
FUNDAÇÃO COOPMIL Hélio Lourenço Camilli
(11) 3292-1034/1094
contato@fundacaocoopmil.org.br

Resguardados pela Lei Brasileira de Inclusão da 
Pessoa Portadora de Deficiência (Estatuto da 
Pessoa com Deficiência), estes cidadãos têm 
direito a benefícios assegurados, porém seja por 
falta de informação ou devido à burocracia, 
deixam de utilizá-los, tais como as gratuidades no 
transporte público, o tratamento fora de domicílio 
(em outra cidade), o Cartão DeFis – DSV – para 
estacionamento, entre outros auxílios, como a 
isenção do IPI (Imposto sobre Produtos 
Industrializados), que torna a compra de 
automóvel de passageiros ou veículo de uso misto 
com preço mais acessível. 

O direito à aquisição com o benefício poderá 
ser exercido uma vez a cada dois anos, sem limite 
do número de compras, confirma a Lei 8.898/95, 

Por mais equidade
Pelos direitos das pessoas 
portadoras de deficiência, 
FUNDAÇÃO COOPMIL tem 
parcerias com profissionais e 
empresas especializadas

atualmente prorrogada até 31 de dezembro de 
2021 pela Lei 13.146/2015. Além disso, a isenção é 
válida para qualquer pessoa portadora de 
deficiência, inclusive crianças, obtendo um laudo 
da Receita Federal assinado por um médico 
credenciado ao SUS (Sistema Único de Saúde)* e 
no caso da pessoa com debilidade física, visual ou 
autismo, o carro no qual circula fica livre do 
rodízio municipal.

Garantindo o incentivo à qualidade de vida das 
famílias cooperadas, a FUNDAÇÃO COOPMIL Hélio 
Lourenço Camilli mantém parcerias com 
profissionais altamente capacitados para resguardar 
estes direitos, seja aos cooperados ou a seus 
familiares, tais como: advogados, assistentes sociais, 
médicos, psicólogos, despachantes etc.     

*Caso o paciente tenha deficiência mental, o exame 
precisa ser feito por um psiquiatra e um psicólogo. Em 
caso de deficiência física, o exame deve ser realizado por 
um neurocirurgião e um psicólogo. Nos dois casos, o 
laudo precisa ter a assinatura do responsável pela clínica 
ou hospital no qual o exame foi realizado.
Fonte:  http://economia.ig.com.br.
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A FUNDAÇÃO COOPMIL Hélio Lourenço 
Camilli foi idealizada objetivando desenvolver 
diversas ações sociais, além de buscar a melhoria 
da qualidade de vida para os associados e 
familiares, disponibilizando por meio de parcerias, 
produtos e serviços com preços acessíveis e 
qualidade, que também podem ser usufruídos por 
todos os integrantes da Polícia Militar.

“Por ser uma fundação, não há necessidade de 
ter qualquer vínculo associativo para poder 
participar e obter reais vantagens e benefícios. A 
nossa missão é prover e fomentar o 
desenvolvimento social e humano, calcada nos 
princípios e valores do nosso Patrono, Cap PM 
Hélio, e agora da FUNDAÇÃO, que são: a 
honestidade, o respeito, a justiça, a transparência e 
a coragem”, explica o seu Diretor Presidente, Cel 
PM Helson Lever Camilli.

Embora o foco da FUNDAÇÃO seja na área 
social, a instituição tem buscado constantemente 
novos negócios, com o intuito de potencializar o 
salário do policial, aumentando seu poder de 
compra por meio de benefícios e vantagens reais, 
com descontos em produtos e serviços que 
chegam até 80% dos preços praticados no 
mercado. “Temos a preocupação e o cuidado em 
prover benefícios para toda a família policial, 
olhando para a realidade e necessidade do 
Soldado ao Coronel, levando em conta as 
diferenças entre a Capital e o Interior, atuando em 

Cuidando de você
COOPMIL e FUNDAÇÃO Hélio Lourenço 
Camilli, duas instituições que fazem a 
diferença na vida dos cooperados

Mais informações:
Setor de Convênios e Parcerias da
FUNDAÇÃO COOPMIL Hélio Lourenço Camilli
(11) 3292-1034/1094
contato@fundacaocoopmil.org.br

diversas frentes, tais como: saúde, habitação, 
educação e cultura, lazer e turismo, entre outras”, 
ressalta o Cel PM Helson Lever Camilli. 

Cooperado da COOPMIL desde 1991, o 3º Sgt 
PM Edson Magalhães de Aquino conta que o fato 
de que, ao invés de cobrar mensalidades a 
cooperativa impulsionar a economia com o Capital 
Social, oferecendo empréstimos com juros mais 
baixos, o atraiu para se associar na época. Afirma 
ainda ter encontrado na instituição o apoio além 
do esperado no momento mais difícil de sua vida, 
quando um grave acidente de trânsito o deixou 
tetraplégico e ele contou com o seu auxílio, por 
meio do FATES (Fundo de Assistência Técnica 
Educacional e Social), continuando a obter esse 
suporte pela FUNDAÇÃO COOPMIL. “Apesar de 
todas as lutas que nós, Policiais Militares, temos 
passado, com total abandono do Estado, resultando 
em baixos salários e consequentemente com a 
queda dos padrões sociais e econômicos da nossa 
classe, encontro na COOPMIL o amparo necessário. 
Portanto, penso que valeu e vale a pena continuar 
fazendo parte do quadro de cooperados”.     

Responsabilidade social
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Vantagens dos Cursos EaD: 
•	  Você tem acesso por seis meses 

depois da compra

•	 Assista ao curso online em seu 
dispositivo móvel 

•	 Pode comprar com segurança pelo 
cartão de crédito ou boleto bancário

•	 Tem acesso a vídeos em HD 
produzidos em estúdio 

•	 Conta com conteúdo baseado no 
edital de cada concurso

Educação

Estude sem 

sair de casa
Cooperados podem 
progredir na carreira,
assegurando sua 
educação com apoio
da FUNDAÇÃO COOPMIL

Fazendo uso da plataforma EaD, a FUNDAÇÃO 
COOPMIL Hélio Lourenço Camilli oferece ensino a 
distância, com cursos em diversas disciplinas, em 
parceria com empresas especializadas. Este 
formato tem como vantagem não exigir o 
deslocamento do aluno, economizando tempo e 
recursos, inclusive nas unidades regionais, onde 
nem sempre há todos os cursos disponíveis.

A parceria entre a FUNDAÇÃO COOPMIL e o 
Meu Portal de Cursos surgiu do interesse comum 
em oferecer aos associados a possibilidade de 
aperfeiçoamento pessoal e profissional. Daí 
nasceu à academia virtual da FUNDAÇÃO 

COOPMIL, explica o seu Diretor Presidente, Cel PM 
Helson Lever Camilli. Outro convênio é com a 
Rumo Concursos, que conta com um time de 
professores que lecionam de forma dinâmica para 
que não haja cansaço psicológico, principal 
motivo da não aprendizagem e desvio de foco, de 
acordo com análise dos educadores.     

Mais informações:
Setor Educacional da
FUNDAÇÃO COOPMIL Hélio Lourenço Camilli
(11) 3292-1098/1113
contato@fundacaocoopmil.org.br

Acesse: fundacaocoopmil.meuportaldecursos.com.br e http://rumoconcursos.com.br e confira todas as vantagens.

Aproveite o desconto especial, inserindo o código fundacaocoopmil no 
campo do cupom de desconto.

 Confira os Cursos EaD 
disponíveis:

•	 CFO
	 (Curso de Formação de Oficiais)

•	 CSTAPM
	 (CHQAOPM – Curso Superior de Tecnólogo 

de Administração Policial Militar)

•	 CFS
	 (Curso de Formação de Sargentos)

•	 Ingresso para Soldado PM
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Saúde

A saúde 
não pode 
passar em 
branco

Campanhas de conscientização buscam mobilizar 
a população contra o câncer de mama e próstata

Homens: dificuldade 
para urinar ou 
ejacular, dor na 
região dos testículos, 
sensação de bexiga 
sempre cheia, 
presença de sangue 
na urina, impotência 
e disfunção sexual. 

Criadas com a finalidade de 
prevenir o câncer, doença que teve 
um aumento drástico nos últimos 
anos, principalmente no Brasil, as 
campanhas Outubro Rosa e 
Novembro Azul tiveram grande 
adesão de empresas e entidades, 
inclusive da COOPMIL, que utilizou 
suas redes sociais para divulgá-las.

 “Elas são fundamentais para 
alertar a população no sentido de 
pensar sempre em diagnóstico 
precoce, pois isso é fator 
determinante na sobrevida livre de 
doença e na qualidade de vida 
social, estética e emocional deste 
paciente. Deveria haver mais 
campanhas como estas no decorrer 
dos meses para solidificar a 
conscientização”, apoia o Dr. Danilo 
Chiconeli Liporaci, ginecologista 
obstetra do Hospital Cruz Azul, 
especialista em mastologia. 

A ação Outubro Rosa começou 
nos Estados Unidos, na década de 
90, quando o laço cor de rosa 
(principal símbolo da campanha) 

Fonte: http://www2.inca.gov.br

Fique de olho:

Mulheres: presença 
de nódulos ou 
deformidades nas 
mamas, erupções 
sanguinolentas ou 
reações alérgicas na 
pele, secreções, entre 
outros sintomas.

foi distribuído em uma corrida de 
rua por uma fundação, para 
incentivar a realização do 
autoexame de mama e 
mamografias que identifiquem 
possíveis tumores.

Já o movimento Novembro 
Azul, surgiu na Austrália em 
2003, aproveitando as 
comemorações do Dia Mundial 
de Combate ao Câncer de 
Próstata, e tem como objetivo 
conscientizar os homens sobre a 
importância da realização de 
exames periódicos preventivos a 
partir dos 45 anos. No Brasil, a 
doença é uma das principais 
causas de morte entre os 
homens, porém quando 
diagnosticado e tratado no início 
tem os riscos de mortalidade 
reduzidos, por isso é tão 
importante manter hábitos 
alimentares saudáveis, uma rotina 
de atividades físicas, não fumar e 
ficar atento a algumas reações do 
organismo, alerta o Dr. Danilo.     
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Lazer

Proporcionar uma viagem de férias causa 
um impacto muito mais profundo e duradouro 
sobre o bem-estar e a felicidade que 
presentear os filhos com bens materiais, 
apontou a recente pesquisa publicada no 
Journal of Commercial Research. Pois conhecer 
novos lugares contribui para o 
desenvolvimento emocional e cerebral das 
crianças, que ainda voltam às aulas com mais 
habilidades em aprender e menos estresse.

Para brindar o 

fim de ano
Ciência comprova que viajar 
com a família traz felicidade e os 
cooperados podem contar com 
ajuda da COOPMIL para ter dias 
inesquecíveis 

* Sujeito à análise de crédito.
**Valores sujeitos à alteração e disponibilidade de vagas.
Fonte: http://www.clinprosaude.com.br.

Caldas Novas
(Goiás)
Saídas em 25/1/18.
Passagens aéreas ida e volta, traslado, três 
diárias com café da manhã, City Tour com dois 
dias de ingresso no Water Park.

A partir de 10x de R$ 240,00
(para o casal)**.

Segundo os pesquisadores, o benefício dessas 
experiências não acontece apenas em curto prazo, 
mas também em longo período, pois ajudam na 
construção de memórias e lembranças positivas. 
Aos pais, tirar alguns dias de descanso também faz 
muito bem ao corpo e à mente, afirma a ciência.

Sendo assim, que tal aproveitar as parcerias 
com agências de turismo e curtir uma viagem 
inesquecível e celebrar o ano que está 	
chegando ao fim?     

Réveillon em Curitiba e
Ilha do Mel (Paraná)
De 29/12/17 a 1/1/18
Em ônibus leito turismo panorâmico, com 
café da manhã, festa de ano novo e 
passeios guiados. 

A partir de R$ 1.209,00
(por pessoa em quarto quádruplo)**.

Réveillon em
Montevidéu (Uruguai)
De 28/12 a 1/1/18
Passagens aéreas ida e volta, traslado, 
hospedagem com café da manhã, city tour 
panorâmico e cartão de assistência de viagem.

A partir de 10x US$ 597,00 ou R$ 1.994,00
(por pessoa)**.

Confira algumas opções de pacotes e programe-se já!

Pagamento em 10 x sem 
juros no cartão de crédito, 
boleto ou financiamento 
especial pela COOPMIL*.

Mais informações:
StarNet Mundo de Viagens
www.starnetmundodeviagens.com.br
(11) 2761-7627/97242-1604 
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Para tornar memorável o 28º aniversário da 
cooperativa, foi criada a campanha “Ser 
COOPMIL”, com o objetivo de despertar o 
sentimento de pertencimento nos cooperados. 
Uma vez que o cooperado se enxerga como 
sendo parte da cooperativa, inequivocamente ele 
também vai perceber a instituição como sendo 
dele, uma vez que são seus donos e usuários, 
condizendo com os valores do 	
cooperativismo, onde todos se unem em busca 
de um bem comum.

“Ser COOPMIL é bem mais que fazer parte da 
filosofia que considera o exercício da cooperação 
como a solução dos problemas sociais. Mas quem 
é COOPMIL sabe que integra essa instituição, indo 
além de um mero conceito. Porque um conceito 
pode ser apenas definição retórica, um modo de 
pensar. E ser COOPMIL é vivenciar. É ser justo, é 

COOPMIL 28 ANOS

Permeando os 
conceitos de 
integração e 
coletividade que 
o cooperativismo 
produz, é 
celebrado mais 
um aniversário 
da cooperativa

ser livre, é ser ético, é ser vários, é ser solidário, é 
ser parceiro, é ser respeitado, é ser dono, é ser 
coletivo, é ser tudo isso e muito mais”, como 
explica o Diretor Presidente, Cel PM Hudson 
Tabajara Camilli.  

Ilustrando a campanha de 28 anos, a Sede e a 
Central de Serviços COOPMIL foram decoradas no 
mês de agosto, com as peças representativas da 
definição de Ser COOPMIL, com cooperados e 
seus familiares como garotos-propaganda.     

Cb PM Elizabete,
cooperada há 16 anos.

2º Sgt PM Fabio,
cooperado há 11 anos.

Sd PM Allan,
cooperado há 1 ano.

Campanha
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Araçatuba - (18) 3608-1928  

Araraquara (APAS) - (16) 3331-8473

Bauru - (14) 3214-4500 

Botucatu - (14) 3813-7918

Cambuci (Cruz Azul) - (11) 3208-4693

Campinas - (19) 3772-1640

Caraguatatuba - (12) 3881-1825

Franca - (16) 3723-1113

Guarulhos - (11) 2409-7838

Itaquera (Cruz Azul) - (11) 2524-1067

Jundiaí - (11) 4521-3589

Lapa - (11) 3611-3309  

Lorena - (12) 3152-4166

Marília - (14) 3453-5178

Mogi das Cruzes - (11) 4796-7680

Osasco - (11) 3682-9016 

Ourinhos - (14) 3325-1678

Piracicaba - (19) 3432-7550

Presidente Prudente - (18) 3221-1599

Registro - (13) 3822-1410

Ribeirão Preto - (16) 3969-6636

Santo Amaro - (11) 5524-6392

Santos - (13) 3236-7379

S. B. do Campo - (11) 4337-2338

S. J. da Boa Vista - (19) 3631-3915  

S. J. do Rio Preto - (17) 3231-0318  

S. J. dos Campos - (12) 3921-1919

Sorocaba - (15) 3211-5678

Taubaté - (12) 3631-2530 

SAC 0800 770 7077  -  Ouvidoria 0800 725 0996  |  0800 940 0458 (Deficientes auditivos e de fala)

Unidades de Negócios - UniNegs

facebook.com/coopmiltwitter.com/coopmilwww.coopmil.coop.br 

Rede de atendimento COOPMIL
Sede São Paulo:  Rua Venceslau Brás, 175/179 - Centro - CEP 01016-000 - PABX: (11) 3292-1000 / FAX (11) 3292-1073 - coopmil@coopmil.coop.br

Central de Serviços COOPMIL (CSC):  Av. Cruzeiro do Sul, 297 - Luz - CEP 01109-000 - Tel. (11) 3292-1144 - csc@coopmil.coop.br

instagram.com/coopmil_oficial


