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A COOPMIL é feita de muitas historias de sucesso,
conheca os protagonistas de cada uma delas.

Gestao Investimentos =
Competéncia mais Um futuro rentavel COOPMIL
uma vez validada de presente



Cb PM Cristiano,
cooperado ha 9 anos.

Sd PM Allan,

cooperado hé 1 ano.
Cb PM Rosangela,

cooperada ha 16 anos.

Sd PM Marcelo,

€ facebook.com/coopmil cooperado héa 7 anos.

) twitter.comicoopmil

@ instagram.com/coopmil_oficial



personagem principal
de nossa historia.

Na certeza de comecarmos
um novo ano ainda mais fortes,
desejamos que voCce escreva
com as tintas do sucesso mais
um ciclo onde continue

contando Sefmpre CoONnosco.

Em 2018 prosseguimos juntos!

COOPMIL
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Atendimento diferenciado. bons
negocios e cooperados felizes

Diante da previsdo de especialistas de um biénio 2017 e 2018 dificil, na
economia do pais, a COOPMILL iniciou o ano investindo no atendimento
diferenciado, reestruturando suas unidades para facilitar o acesso de um
maior nimero de cooperados e, simultaneamente, em tecnologia,
mantendo-os conectados com a cooperativa a qualquer hora e lugar,
possibilitando mais agilidade e seguranca nas opera¢des online.

As propostas do planejamento estratégico deste ano foram muito
assertivas, até porque atendimento diferenciado e avancos tecnoldgicos
foram temas de destaque na Ultima Conferéncia do Woccu (World Council
of Credit Unions), que aconteceu em Viena, na Austria, quando as
cooperativas brasileiras deram um show em eficiéncia dos produtos,
servigos e em gestdo. Visto que no momento elas detém 177 bilhées em
ativos, sendo a 62 maior instituicdo financeira do pais, promovendo o
desenvolvimento econdmico por meio da incluséo social, estando em 95%
dos municipios e com muito espaco ainda para evoluir, pois diferente dos
bancos, seus esforcos estado voltados exclusivamente em beneficiar as
familias cooperadas, levando mais igualdade e qualidade as suas vidas.

Portanto, com este objetivo a COOPMIL se manteve focada em oferecer
subsidios para que os associados pudessem se recuperar dos anos de
recessao, tendo folego para irem em busca de seus sonhos, promovendo
diversas a¢des para evitar a inadimpléncia e proporcionar tranquilidade
financeira, como os feirdes de Portabilidade de Crédito, de empréstimo
consignado e de refinanciamento de dividas.

E é com nossas portas abertas para melhor atender, amparar ou
socorrer nossos cooperados que caminhamos rumo a 2018, um ano que
certamente serd cheio de luz e prosperidade para que todos continuem
evoluindo, fortalecendo este ciclo virtuoso, pois juntos somos mais fortes.

Feliz Natal e Ano Novo!
Abracos fraternos,

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL

em revista 5
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82 anos da

Diretoria de Logistica

Diretores Presidente e Financeiro da COOPMIL
recebem medalhas em solenidade comemorativa

6

Comemorando seu 82° aniversario, a unidade
responsavel pela implementacéo das politicas do
Comando Geral referentes ao sistema
administrativo e logistico da Policia Militar do
Estado de S&o Paulo, outorgou a Medalha de
Mérito da Diretoria de Logistica, sob o Decreto
n° 62.516, a personalidades que contribuiram para
0 bem-estar da familia policial e também com
benfeitorias a Corporagdo.

Entre os homenageados na solenidade estavam
o Diretor Financeiro da COOPMIL, Cel PM Ernesto
de Jesus Herrera, que ja esteve a frente da Diretoria
de Logistica da PMESP e o Diretor Presidente,

Cel PM Hudson Tabajara Camilli, que destacou:
"Agradeco ao Cel PM Celso Aparecido Monari pela
distinta comenda e aproveito para parabenizar esta
unidade que investe em modernizacé@o e é referéncia
nacional e internacional em servicos de suprimentos
para as atividades de seguranca publica perpetradas
pela PMESP".

em revista

“Nossa presenca aqui é para reafirmar a
importdncia histérica que a Diretoria de Logistica
tem para a PMESP, no provimento de uniformes,
suprimentos e materiais adequados, além de
estudos para melhoria destes, aos policiais dos
645 municipios do Estado de Séo Paulo”,
enfatizou o Comandante Geral, Cel PM Nivaldo
Cesar Restivo.

Compareceram também ao evento: o
Secretario da Seguranca Publica, Magino Alves
Barbosa Filho; o Secretario Adjunto da
Seguranca Publica, Sérgio Turra Sobrane; o
Comandante Geral da PM, Cel PM Nivaldo
Cesar Restivo e o Subcomandante, Mauro Cezar
dos Santos Ricciarelli; os Deputados Federais,
Cap PM José Augusto Rosa e Maj PM Sérgio
Olimpio Gomes; os Deputados Estaduais, Cel
PM Alvaro Batista Camilo e Cel PM Paulo
Adriano Lopes Lucinda Telhada; entre outras
autoridades.
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" Entre osmelhores

do mundo

VIENNA 2017

AUSTRIA BEEORTSs

Cooperativismo de crédito brasileiro se destaca
pela exceléncia em conferéncia mundial que
reuniu lideres de mais de 50 paises

Evidenciando que o Brasil tem investido em
cooperativismo e abragado suas oportunidades,
aconteceu com ampla participacdo das liderancas do
setor no pais, a Conferéncia Mundial do Woccu
(World Council of Credit Unions ou Conselho Mundial
de Cooperativas de Crédito, em portugués), em
Viena, na Austria, entre os dias 23 e 26 de julho.

O Diretor de Negocios da COOPMIL e Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo da
Central das Cooperativas de Crédito (Sicoob
Central CECRESP), Cel PM Wellington Luiz Dorian
Venezian esteve no congresso, onde trocou
experiéncias com os participantes. Nessa ocasido,
ficou evidenciada a importancia das cooperativas
de crédito no cenario econdmico global e o
desenvolvimento deste modelo.

O cooperativismo de crédito vem avancando
em todo o mundo e tem se destacado pela a
inovacdo materializada por solugdes tecnoldgicas
apresentadas no Woccu pelo Sicoob (Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil). O Brasil
também é destaque em outras areas, como em
regulacdo, colocando as cooperativas nacionais
entre as melhores do mundo.

"0 que pude também observar é que a
COOPMIL, que completou 28 anos, vem

acompanhando plenamente este ritmo de
crescimento, promovendo diversidade em produtos
e servicos, de maneira sustentdvel e perene, o que a
torna referéncia entre as instituicées financeiras de
natureza social. A cooperativa tem se mantido
presente na vida dos cooperados, seja para
socorré-los quanto para ajudd-los a realizar seus
sonhos, o que indica que estamos no caminho
certo”, destacou o Cel PM Wellington.

Esta foi a primeira vez que o Sicoob colaborou
com a programacao do evento com palestrantes,
que apresentaram casos de sucesso e debates em
painéis eletronicos, abordando temas como a
Colaboragdo e Intercooperacdo e a Economia
Colaborativa Aumentada — Perspectiva dos Bancos
Cooperativos. A presenca de seus dirigentes em
eventos cooperativistas faz parte do projeto de
Intercdmbio e Visitas Técnicas, promovido pela
Universidade Sicoob e coordenado pela Area de
Planejamento Estratégico.

A Conferéncia Mundial do Woccu é o
principal encontro no ambito internacional
voltado aos interesses cooperativistas de crédito,
a fim de proporcionar o avanco das organizacdes
e dos lideres envolvidos, fomentando os ideais
de ajuda matua. &

em revista
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Prontos para a

transformacao digital

O futuro comecgou nha cooperativa, que tem
Investido nas mais modernas ferramentas
tecnoldgicas de gestdo e atendimento

Caminhando em direcdo da transformagéo
digital para ajudar a construir a organizagdo
do futuro, a COOPMIL adotou um novo
conceito em prover infraestrutura e servigos
de tecnologia, atendendo ao plano estratégico
dos préximos anos e as necessidades das
operagdes de negdcios da instituicao,
como define o Diretor Administrativo,

Cel PM Roberval Ferreira Franca.

8 COOPMIL em revista -« 34-dez/2017

“Todos os nossos esforcos estéo focados em
colocar em prdtica essas solugdes tecnolégicas que
emergiram no mercado em 2017, trazendo para a
realidade dos nossos cooperados todas as facilidades
do mundo digital em meio a cultura de economia
soliddria, a qual as pessoas se retinem para produzir,
distribuir, consumir, poupar e ter crédito com
autogestéo e muitas vantagens, como s6 no
cooperativismo existe”, continua o Cel PM Roberval.



Respondendo a essa tendéncia, as areas da
cooperativa que se dedicam a desenvolver
relacionamento com os associados, tais como
marketing, comercial e operacional, serdo
suportadas por uma solugdo que é lider mundial,
Oracle Customer Experience Service Cloud, com
sistemas que permitem o entendimento das
necessidades dos clientes e também o
atendimento com exceléncia, a partir de
resultados obtidos com o CRM (Customer
Relationship Management), tendo algumas
ferramentas ja em utilizagdo, como o
autoatendimento, o chat e outras sendo
desenvolvidas, que possibilitardo uma melhor
experiéncia do cooperado COOPMIL.

Inclusive, foi contratada uma empresa de
marketing digital para a criacdo de um novo portal

corporativo, mais dinamico e funcional,
possibilitando a utilizacdo de servicos e produtos
da cooperativa, de maneira segura, rapida e
integrada com as principais redes sociais
(Facebook, Twitter e WhatsApp).

E ainda, as areas de suporte da instituicdo,
como financeiro, juridico, gestdo de pessoas,
entre outras, também estio recebendo a
atualizacdo, com sistemas poderosos de
automatizagdo de toda a gestdo da empresa, ERP
(Enterprise Resource Planning), como o Protheus da
Totvs, melhorando, assim, o clima organizacional,
o engajamento do colaborador tendo mais
facilidades em logistica e custos para mapear os
processos, entre outros recursos que beneficiardo
todo o grupo, pois o futuro é agora e a cooperativa
esta pronta para os novos desafios.  (/

COOPMIL em revista -« 34-dez/2017 9
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No més de outubro, a COOPMIL foi reconhecida
pelo Sescoop (Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo) para receber o Prémio Exceléncia de
Gestdo, em um evento realizado no dia 21 de
novembro, em Brasilia/DF.

O Prémio é uma iniciativa do Sistema OCB
(Organizacao das Cooperativas Brasileiras),
promovido bienalmente pelo Sescoop e consiste na
promocao da qualidade e da competitividade do
cooperativismo para as 6.655 cooperativas de todos
os ramos, por meio do desenvolvimento e adocdo de
boas praticas de gestdo e governanca. Este ano,
candidataram-se 248 cooperativas, das quais 41
foram reconhecidas, segmentadas por nivel de
maturidade: Primeiros Passos, Compromisso com a
Exceléncia e Rumo a Exceléncia, sendo 18 do ramo de
crédito. No Estado de S&o Paulo, 17 participaram do
certame e 2 foram premiadas. A COOPMIL foi uma
delas, homenageada com a categoria bronze no nivel
Compromisso com a Exceléncia.

Em meados da década de 1980, o governo dos
Estados Unidos identificou a necessidade de
incentivar a busca de um conjunto de conceitos
capazes de orientar suas organizagdes em resposta
ao crescimento das industrias japonesas. Foi entdo
conduzido um estudo pela Consultoria Mckinsey em
empresas consideradas de Classe Mundial (World
Class Companies), que sdo organizagdes que se
destacam pelas suas praticas e respectivos resultados,
promovem interna e externamente a reputacdo da
exceléncia dos produtos e servi¢os que oferecem,
contribuem para a competitividade do pais e, de

em revista

Cel PM Camilli e Presidente do OCB - Marcio Lopes de Freitas

alguma forma, para a melhoria da qualidade de vida
da sociedade, independentemente de adotar um
modelo de gestéo ja conhecido ou de criar o seu
proprio. Sendo assim, o estudo visava identificar o
gue elas possuiam em comum que as tornava
diferentes das demais organizagdes.

O estudo deu origem, em todo o mundo, a
modelos de reconhecimento das organizagdes por
meio de premiacbes, como o Prémio Malcolm Baldrige
National Quality Award (MBNQA), nos EUA, o Prémio
European Foundation for Quality Managemente
(EFQM), na Europa, o Prémio Deming, no Japéo, e, no
Brasil, o Prémio Nacional da Qualidade®.

Diversos paises seguiram a mesma estratégia,
visando disseminar e facilitar a implementagéo de
melhores formas da gestdo organizacional.

No Brasil, em 1992, foi criado o Prémio Nacional
da Qualidade® (PNQ), sob a administracdo da
Fundagdo Nacional da Qualidade (FNQ).

O PNQ tem como referéncia o Modelo de
Exceléncia da Gestdo® (MEG), cuja caracteristica mais
importante é a de ser um modelo sistémico, com o
beneficio de buscar a estruturacdo e o alinhamento
dos componentes da gestdo das organiza¢des sob a
oOtica de um sistema.

Ao adotar o MEG e participar do processo de
avaliacdo do PNQ, a COOPMIL estruturou sua
referéncia de gestao, considerando, além dos
melhores processos gerenciais destacados no MEG, a
integracdo dos diversos modelos aplicados para o
alcance de resultados mais competitivos e
sustentaveis.
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Menos despesas, mais vendas e
lucros para a sua empresa com a conta
corrente empresarial da COOPMIL

Para os cooperados empreendedores, a Abra ja sua conta corrente COOPMIL e
COOPMIL disponibiliza sua conta corrente pessoa aproveite ainda:
juridica com as mais vantajosas condi¢des do
mercado, além de servicos de recebimento que
ajudam na gestdo da empresa, promovendo o seu
crescimento e sucesso, tais como:

« Servigo de Cobranca Bancaria, que permite a do Sicoob;
emissdo de boletos pela internet, facilitando o Realizacdo de pagamentos e recebimentos,

pagamento dos produtos e servicos adquiridos recolhimento de tributos, saques e compras;
pelos clientes; Emissdo de titulos bancarios;

- Maquininha Sipag, um recurso essencial para Cartdo de crédito internacional COOPMIL Sicoobcard
possibilitar ao empreendedor o recebimento nas bandeiras Visa e MasterCard® e muito mais!

dos principais cartdes de débito e crédito, com
seguranca, economia e mais lucros;

Empréstimos especiais, com taxas acessiveis;
Diversas opgoes de investimento;
Acesso ao SicoobNet Empresarial, o Office Banking

« Convénio de Débito Autorizado, a comodidade Mais informacoes:
que facilita a gestdo dos recursos, sobrando tempo, Unidade de Conta Corrente
assim, para o cooperado investir em criatividade e (11) 3292-1111 /1118 / 1165/ 1185
alavancar mais ainda seus negécios. conta.corrente@coopmil.coop.br

em revista I 1

Produtos sujeitos a anélise de crédito.
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Planejar «
conquistar
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Cooperados séo
contemplados com
Consodrcio e tém mais
facilidade para comprar
carros, motos ou utilitarios,
sem entrar no vermelho

Fazer um planejamento na hora de comprar ou trocar
o automével por meio de grupo de consorcios é a opgao
mais vidvel no momento, afirmam os economistas, ja que
as prestacoes sdo sem juros, sendo também um étimo
recurso para quem tem dificuldade em poupar.

As taxas cobradas pela cooperativa sdo mais
atrativas em relagdo ao financiamento Leasing ou
CDC dos bancos.




. a2\
: A \ O Consoércio COOPMIL é uma grande
' ‘ rz‘n i oportunidade para vocé conquistar
' {j ' seus bens (Automovel ou Imavel) e

j i i / A Servicos (festas, viagens, cirurgias etc),
= confira algumas vantagens e aproveite.

Equilibrio financeiro taxas
- reduzidas em comparag¢ao aos
financiamentos, com parcelas
sem juros.

Flexibilidade para
pagamento das parcelas, com
prazos que variam de 12 até
120 meses.

"Na COOPMIL, o Consorcio de Automéveis tem
taxas administrativas ainda menores e assessoria
especial, o que acelera a contemplacéo e vém Facilidade na contratacao das
atraindo cada vez mais a procura pelo produto”, cotas nas unidades COOPMIL.
explica o Gerente Comercial, Airton Santos.

“Nunca havia participado de grupos de
consorcio por falta de confianca nas empresas,
mas quando fiquei sabendo que a COOPMIL
estava disponibilizando essa alternativa, ndo tive
duvidas e comprei trés cotas no ano passado, que
foram contempladas em apenas seis meses”,
conta o cooperado Maj PM Paulo José de
Moraes, que ja adquiriu mais duas cotas

Liberdade de escolher suas
compras com planejamento,
realizando bons negocios.

recentemente. "Tive uma orientac@o precisa e Oportunidade para ser
dou nota 10 para o consércio da cooperativa, contemplado e ainda a opg¢éo
pois atendeu todas as minhas expectativas”, de dar lances, contando com

avalia o Major. a orientacao da cooperativa.

Outro cooperado que ficou satisfeito com o
atendimento foi o 1° Ten PM Ivanil Cassiano
Beil, que apds pagar a segunda parcela,
conseguiu dar um lance e ter a carta de crédito
em maos. "O servico e a assessoria da COOPMIL
sdo excelentes”, afirma.

Unido para realizar os sonhos.

E muito mais!
Mais informacgoes
Unidade de Negocios — Consércio
(11) 3292-1158
consorcio@coopmil.coop.br

Faca ja uma cotacao pela

‘ Plataforma Digital de Negdcios,
, Q via www.coopmil.coop.br
re - =

em revista 1 3
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Usou ganhou

Cooperados que utilizam o cartao de crédito
COOPMIL Sicoobcard acumulam pontos para trocar
por prémios e até valores para investir na cooperativa

No mundo de vantagens do COOPMIL cooperado dono e usuéario da instituicdo,
Sicoobcard, toda compra no crédito vale ponto, sendo uma maneira de contribuir com
que pode ser trocado por milhas aéreas, produtos o seu fortalecimento e também é uma
de empresas parceiras, créditos na fatura, aportes oportunidade de acumular uma
na Previdéncia Privada e também no Capital Social reserva extra.
da cooperativa. Confira o regulamento completo do

Lembrando que o montante aplicado no Sicoobcard Prémios, cadastre-se e participe:
Capital Social é responsavel por fazer do www.sicoobcard.com.br/premios

Se ainda ndao tem o COOPMIL Sicoobcard, peca ja o seu
via Plataforma Digital de Negacios, no acesso exclusivo
do www.coopmil.coop.br e aproveite:

Cartoes de crédito internacionais, nas bandeiras Visa e
MasterCard®

Isencdo de anuidade*

Juros mais baixos no crédito rotativo

Facilidade para pagar a fatura

Aviso de compras via torpedo SMS, sem custo adicional
Promocdes e servigos oferecidos pelo Visa e MasterCard®
Vantagens progressivas

E muito mais!

*Exceto no COOPMIL Sicoobcard Black.

Mais informacoes:
Unidade de Cartdes
(11) 3292-1020/1049
cartoes@coopmil.coop.br

1 4 COOPMIL em revista - 34-dez/2017
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Baixe o App

Sicoobcard Mobile

e tenha o controle
» do seucartao

nas suas maos!

Sd PM Leticia,
cooperada ha 3 anos.

Administre Desbloqueie e bloqueie
suas compras “ seu cartdo a hora

em tempo real que precisar

Cartao virtual 3 n

para suas Fatura digital

compras online

Liberacao para Consultade
uso no exterior s limite disponivel

.

Disponivel na [ DISPONIVEL NO
E App Store H P Coogle play

@ facebook.comicoopmil

o twitter.com/coopmil
(&) instagram.com/coopmil_oficial

Unidade de Relacionamento

& (11} 3292-10181020

‘ COOPMIL
cartoes@coopmil.coop.br
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Previdéncia Privada: garantia de tranquilidade na
aposentadoria e um 6timo plano para a educacéo

filnanceira das criancas

Saber lidar com as finangas, economizando e
investindo recursos, é uma habilidade que pode
ser aprendida em casa, com o exemplo dos pais,
acreditam especialistas. Uma das férmulas
indicadas é presentear as criangas com produtos
financeiros, como aplica¢des, sendo um excelente
instrumento para ensina-los a poupar para o
futuro desde cedo.

Além de contar com um amplo leque de
aplicagdes na COOPMIL, para diversos perfis e
com prazos variados, o cooperado pode abrir
uma Previdéncia Privada para ele ou voltada aos

1 6 COOPMIL em revista -« 34-dez/2017

filhos e/ou netos e ainda migrar o seu plano de
outra instituicao financeira, como fez o
cooperado 2° Sgt PM Reginaldo Ferreira.
“Pensando no futuro da minha familia, quem sabe
adquirir outro imével ou investir nos estudos do
meu filho, fiz minha Previdéncia Privada em 2008.
Mas depois que o banco fez uma fuséo e transferiu
automaticamente minha aplicagdo, resolvi fazer
uma pesquisa das taxas administrativas e demais
encargos, chegando a conclusd@o que a COOPMIL
tem o melhor custo-beneficio do mercado”,
enfatiza o Sargento.
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Com a queda da Selic (taxa basica
referencial de juros), ha tempos a Caderneta
.; - it ;m]i de P(')upanga deixou de ser uma modalvid’afie
[ T T \ atrativa Para ass.egurar a faculdad'e oAu inicio

””m" I Hm” L da carreira dos filhos, a§5|m 0s pais tém

T M : ! procurado na cooperativa outras op¢des de

b “L T ”h F-Hl i L4 : investimento, como a Previdéncia Privada, que
' ' pode ser administrada pelo beneficiario ao

completar 18 anos, que tem a opgao de

resgata-la ou manter o fundo para melhorar

os rendimentos na sua aposentadoria, explica

o Diretor Financeiro da COOPMIL, Cel PM

Ernesto de Jesus Herrera.

A partir de R$ 50,00 por més*, ou em
depositos esporadicos, é possivel abrir a
Previdéncia Privada na cooperativa, no
modelo PGBL (Plano Gerador de Beneficio
Livre), o qual é possivel deduzir até 100% do
valor investido (limitado a 12% da renda
bruta) do Imposto de Renda.

Mais informacgoes:
Unidade de Investimentos
*Plano para até 24 anos. Acima de 25 anos, o valor minimo é de R$ 100,00. (11) 3292-1027/1029
Fonte: https://exame.abril.com.br. investimentos@coopmil.coop.br

O futuro na palma de sua mao.

Pelo aplicativo SicoobNet Celular vocé faz
movimentag¢oes com agilidade e segurancga, realiza
consultas, resgates e até mesmo programa seus :
investimentos (modalidades pré-fixadas). |—'7—

Baixe ja o no Google Play e App Store. i

E: App étt;):rﬂ
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Feliz 2017

Cooperados encontraram na COOPMIL a
solucéo para evitar o endividamento e ter
um ano mais tranquilo

Em tempos de crise econdmica e escandalos portabilidade de débitos, parcelamentos de
politicos, quem paga a grande conta sdo os cartbes e até mesmo campanhas de recuperagéo
trabalhadores que veem seus orcamentos de crédito, propondo desta forma uma mudanga
espremidos, seja por falta de reajuste salarial ou no comportamento de seus clientes (associados)
desemprego na familia, chegando, muitas vezes, a que, antes de consumir, estdo optando por ficar
lista de endividados, que segundo o ultimo com as contas em dia e ter uma vida financeira
levantamento realizado pela Serasa Experian, mais equilibrada.
bateu o recorde historico de 61 milhdes de Quitar o cartdo de crédito, diminuir as parcelas
brasileiros este ano. de empréstimos e ter uma folga no orgamento,

O ingresso do nome no cadastro de protecéo, era o objetivo da cooperada Monica Ribeiro Rocha
além de desorganizar a vida econdémica das quando procurou a cooperativa e fez um Crédito
familias, também contribui para limitar o acesso Consignado com prazo estendido e taxas
ao crédito, deixando o consumidor sem muitas excelentes: “Foi muito positivo para minha vida
opcdes para se livrar das dividas, que acabam financeira realizar esta operacéo, além de tudo fui
virando uma bola de neve. muito bem atendida”, conta.

Portanto, para evitar que os cooperados "O empréstimo Consignado é a
entrem nesta situacdo, a COOPMIL tem aplicado modalidade mais vantajosa do mercado,
diversas estratégias de educacao financeira, por essa razdo lutamos tanto em prol da
promovendo feirdes de refinanciamento e mudanca da Lei 1.432/14, obtendo assim, /
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apés muitas negociacdes, a autorizacdo para cartdo de crédito COOPMIL Sicoobcard e fazer

oferecé-lo aos nossos associados, com mais uma Unica operacao, como escolheu o 32 Sgt
vantagens ainda, como a caréncia de até PM Antbnio Francisco de Jesus, que define o
180 dias para pagar”, explica o Diretor Presidente, processo de Portabilidade de Crédito como
Cel PM Hudson Tabajara Camilli. excelente, pois foi essencial para ele organizar
Os cooperados que possuem débitos as financas. "Recomendo aos amigos e familiares
também em outras institui¢cdes financeiras sobre as facilidades que a cooperativa oferece,
podem migrar suas dividas para a cooperativa, com taxas mais baixas e atendimento prestado”,
reunindo o cheque especial, os empréstimos e o completa. &

Organize também sua vida
com ajuda da COOPMIL e

tenha um 2018 feliz! Créd ito

Sd PM Demetrius com esposa e filha,

Consignado*

=/

Linha de crédito com as melhores condi¢es do
mercado, juros a partir de 1,38% a.m., caréncia de
180 dias para comegar a pagar e prazo de 96
meses*.

Como contratar:

Cadastre-se no site: www.portaldoconsignado.org.br
o e, apos realizar a autorizacdo prévia de
II 'ii!if' consignacao, solicite na Plataforma Digital de
Negdcios (via acesso exclusivo do site) ou
apresente na unidade COOPMIL mais préxima:
documento de identidade ou carteira funcional,
holerite do més vigente, extrato bancario do 5°
dia util e comprovante de residéncia.

COOPMIL em revista - 34- dez/2017 1 9



1 Cabo PM Eduardo,
cooperado héa 16 anos.

Portabilidade
de Crédito*

Sd PM Fabio com esposa e filha,
cooperado ha 1 ano.

Transferéncia de débito de outras instituicdes
financeiras para a COOPMIL com taxas e

prazos melhores para comecar a pagar, entre
outras vantagens.

Além disso, é possivel fazer a juncdo destas
dividas com empréstimos na cooperativa, cheque
especial e valores do COOPMIL Sicoobcard,
contando assim com mais tranquilidade financeira.

Como contratar:

Solicite informagdes do seu débito na instituicdo
financeira credora (saldo devedor, nUmero do
contrato e de parcelas) e entregue na unidade
COOPMIL de sua preferéncia com os documentos:
identidade ou carteira funcional, holerite do més
vigente e extrato bancario. Apds aprovagao da
operacao na COOPMLL, é realizada a quitacao da
divida na instituicdo credora por meio de
pagamento eletronico. Com o débito quitado, a
instituicdo terad o prazo de até cinco dias Uteis para
retirar seu cadastro dos Orgaos de Protecdo ao
Crédito (caso esteja incluso).

I Refinanciamento

do cartao de
crédito COOPMIL
Sicoobcard

Parcelamento da Fatura

Vocé pode financiar* a fatura nas unidades
COOPMIL, escolhendo o numero de parcelas que
cabem no seu bolso, com taxas melhores que as
cobradas no rotativo.



Parcelamento
Total da Fatura

Também é possivel solicitar o parcelamento* da
divida total do cartdo, inclusive as compras que ainda
estdo a vencer, diretamente nas unidades COOPMIL.

Sd PM Eliane,
cooperada ha 5 anos.

Parcelamento
Automatico do Rotativo

Cb PM Robson,
| cooperado ha 14 anos.

+

Caso as suas despesas permanegam no crédito
rotativo por mais de 30 dias ou fiquem em atraso,
os valores serdo parcelados automaticamente em
12 meses, com taxas inferiores ao rotativo.

Liquida Sicoob

Ainda é possivel solicitar o financiamento* dos
débitos do COOPMIL Sicoobcard em até 60 vezes
na unidade COOPMIL mais proxima. Aproveite!

Cb PM Denis com esposa e filha,
cooperado hé 6 anos.

*Sujeito a analise de crédito. Consulte condicées operacionais. Mais informagﬁes;
Prazo disponivel para servidores da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica de S&o Paulo.

Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1025/1059
Fonte: http://noticias.serasaexperian.com.br. operacoes@coopmil.coop.br

em revista 2 1



| Cooperativismo

Investimento

para o bem comum

Capital Social dos cooperados é fundamental para a
prosperidade do movimento cooperativista

Com valores pautados na solidariedade, Todo esse sucesso deve-se a confianga e unido
equidade e transparéncia, visando a estabilidade dos cooperados, que em busca de melhores
financeira de seus associados, as cooperativas de negdcios agregados a qualidade de vida apostam
crédito vém evoluindo ano a ano e ocupam lugar no processo da ajuda mutua e acabam
de destaque entre as principais institui¢des beneficiando o conjunto, além de fortalecerem a
financeiras do pais. instituicdo a qual eles pertencem como donos e

Para os especialistas, as cooperativas sdo uma usuarios.
grande oportunidade de assegurar a Na COOPMIL, por exemplo, juntos, com seus
responsabilidade social e de acelerar a economia aportes mensais — condi¢cdo regulamentada em
no Brasil, principalmente em tempos de estatuto, eles formam o capital, promovendo um
instabilidade para aqueles que tém dificuldade de ciclo virtuoso, que gera diversas vantagens, em
acesso aos produtos financeiros. que todos ganham. <

Depositos

Ciclodo mensais dos
Capital Social $ cooperados

Crescimento
da instituicao

Beneficios aos
{}. cooperados

2 2 em revista



Outros

COOPMIL

Juros mais baixos nas
linhas de crédito

Incentivo a
capitalizacao

Aplicacbes com
melhor remuneracao

Participacao nas
sobras liquidas

Assisténcias social, juridica, funeral

e psicologica; convénios educativos

e comerciais; lazer e Cursos
Preparatorios (para concursos

na PMESP) com a FUNDACAO COOPMIL
Hélio Lourenco Camilli

Continue investindo em sua cooperativa, mantendo o Capital Social

e utilizando os servicos e beneficios que estdo a disposicdo. Confira

o amplo leque de vantagens no www.coopmil.coop.br

Fonte: http://cooperativismodecredito.coop.br

em revista 2 3



| Cooperativismo

24

Unidos pelo

cooperativismo

Familias inteiras
podem aderir ao
cooperativismo e
se beneficiar das
vantagens dos
bons negdcios e
relacionamento

Ha 20 anos, o SubTen PM José de Melo e a 3°
Sgt PM Mara Cristina de Almeida tomaram a
decisdo de fazer o cadastro no quadro cooperativo
e de |4 pra ca, juntos no principio de ajuda mutua,
superaram muitos desafios e tiveram grandes
conquistas: “Trocamos de graduagdo, crescendo na
carreira; vimos nosso filho crescer, que inclusive
também é policial, e ainda construimos nossa casa
propria, sempre tendo a cooperativa ao nosso lado”,
conta o casal que é garoto-propaganda COOPMIL,
participante da campanha em que os cooperados
ajudam a divulgar os produtos e servicos em
pecas publicitarias.

"Além de proporcionar bons negdcios, a
cooperativa estreita seus lacos com os associados,
criando um relacionamento de confianga e
amizade. Portanto, os préprios cooperados acabam
se tornando os maiores divulgadores de seus
beneficios, trazendo seu cénjuge, filhos (maiores de
18 anos), pais e amigos para o cooperativismo”,

em revista

SubTen PM José, cooperado ha 19 anos
com esposa Mara, cooperada ha 18 anos.

conta o Diretor de Infraestrutura, Cel PM Edson de
Oliveira Silva.

O casal cooperado SubTen PM José e 3° Sgt
PM Mara afirma que ja indicou o filho para fazer
parte da instituicao, salientando que estdo muito
contentes com o atendimento e que o “bom de ter
toda a familia cooperada é poder multiplicar as
vantagens usufruidas”.

Os Policiais Militares, Civis, pensionistas,
Guardas Municipais, Servidores da Secretaria de
Seguranca Publica e funcionérios Cruz Azul podem
indicar a cooperativa na unidade mais proxima.
Acesse o www.coopmil.coop.br e confira a
documentacdo necessaria.

Mais informacoes:
Unidade de Cadastro

Tel.: (11) 3292-1023/1024
cadastro@coopmil.coop.br



Sernvicos |

COOPMIIL
o8 escolha Certa

Portabilidade de salario para a conta corrente
COOPMIL traz inUmeras comodidades aos cooperados

A Resolugdo 3.402/06, do Banco Central do Fazendo a transferéncia de salario para a
Brasil, permitiu que os correntistas tivessem cooperativa, os correntistas contam com pacotes
mais liberdade para escolher a instituicdo de tarifas especiais, comodidade para movimentar
financeira responsavel pela Portabilidade de a conta, mais vantagens nos investimentos, taxas
Salério, tendo assim a oportunidade de reduzidas nas linhas de crédito e ainda uma
comparar as melhores taxas e conveniéncias equipe preparada e comprometida para ajudar a
oferecidas, de acordo com as suas organizar a vida financeira e realizar os sonhos
necessidades. dos cooperados. (s

E para oferecer aos cooperados as melhores
op¢des, a COOPMIL disponibiliza sua conta Mais informacoes:
corrente com excelente custo-beneficio e com a Unidade de Conta Corrente
opcao de transferéncia de salario, o que promove (11) 3292-1111 /1118 /1165 /1185
ainda mais facilidades aos correntistas. conta.corrente@coopmil.coop.br

Como fazer a portabilidade de salario para a COOPMIL:

Preencha o formulario de “Autorizacao de Transferéncia de Recursos de Conta Salario para outra
Instituicao Financeira” nas unidades COOPMIL ou acesse www.coopmil.coop.br e imprima o formulario.

Entregue na agéncia do banco no qual o salario é creditado. A instituicdo processara automaticamente

o seu pedido em até cinco dias Uteis.

COOPMIL em revista - 34-dez/2017 2 5



| Responsabilidade Social

Um por £OdOS
todosS por um

Cooperados conseguem arrecadacao
gloriosa para a cirurgia da filha na Europa

Foi em um momento de desespero que a Sd PM Glaucia Marina Ramos
Diringer recorreu ao grupo de WhatsApp dos colegas de batalhdo, dando
inicio a campanha que angariou recursos para a filha Isabela, de 13 anos, ser
operada em Londres, na Inglaterra, e ter melhores condi¢des de vida.

"Aquele dia, ela teve uma parada cardiorrespiratdria e mesmo sendo
enfermeira, e habitualmente cuidando dela, entrei em choque. Foi quando meu
marido chegou e a salvou. Esta ocasido foi tdo aterrorizante que no caminho
para o hospital pensei nesta cirurgia que promete 92% de chances de sucesso




para minha menina conseguir se alimentar
normalmente e ter mais saude, como eu ja havia
pesquisado”, conta a Sd PM Glaucia.

Isabela nasceu com uma ma-formacao no
intestino, gastrosquise ou "sindrome do intestino
curto”, e ja foi operada mais de 30 vezes, na Ultima
em janeiro deste ano, ela recebeu uma sonda para
se alimentar diretamente pela barriga. Isa esta no
2° ano do ensino fundamental, tem uma rotina
bem apertada com acompanhamento de médicos,
fonoaudiologos, psicoélogos, entre outros
profissionais, ao lado da mée e do pai, o também
cooperado Sd PM Sanvio Lima da Ponte, que ndo
medem esforcos pela sua recuperacdo, além de
cuidarem de dois outros filhos menores.

Gracas a solidariedade e a unido, em menos de
um més a familia conseguiu arrecadar os R$ 500 mil
que precisava, mas alguns fatores da campanha
#forcalsa, feita pela internet, chamaram muita
atencdo, como os R$ 40 mil que faltavam, doados
pelo menino Marzola Benitez, de 4 anos, que
possui a mesma sindrome e precisa realizar a
cirurgia na Europa; outros R$ 200 mil do
Guilherme Rocha dos Santos, de 15 anos, que
tinha um problema cardiaco e ap6s conseguir um
transplante, que era o seu objetivo, doou o
dinheiro arrecadado para Isabela. E ainda a
surpreedente historia de um grupo de PMs de
Santo André, no ABC, que recebeu R$ 3 mil de um
boldo da Mega-Sena e destinou a quantia para

esta causa, além de tantas outras atitudes nobres
que comoveram a familia de Isabela e a deixaram
mais confiante para continuar esta luta.

“Como mde, eu estou extremamente feliz, pois
comeco a acordar de um sonho de que minha filha
vai ser curada e que ndo corro mais o risco de
perdé-la”, destacou a policial.

"Ja iniciamos os trdmites. Agora é a parte
burocrdtica da papelada e a Isa tem que estar com
a saude estabilizada para correr menos riscos
durante a operacéo, até porque o figado estd
sobrecarregado”, explica a Sd PM Glaucia, em visita
a COOPMILL, que esta viabilizando realizar outro
grande sonho de Isabela, que é ter um quarto sé
para ela ao retornar da cirurgia, por meio do FATES
(Fundo de Auxilio Técnico, Educativo e Social).

“Tomamos conhecimento da luta destes
cooperados e sem sombra de duvidas decidimos
colaborar com algo que trouxesse um pouco de
alivio para eles, mas como ja haviam captado os
recursos suficientes para o tratamento da
pequena Isa, resolvemos tornar real esse desejo
dela, aproveitando para ratificar o compromisso
da nossa instituicdo, que é fundamentada na
ajuda mutua", afirma o Diretor Presidente, Cel
PM Hudson Tabajara Camilli. "Que Deus os
recompense por todas as tribulacées que estdo
passando, que mantenham a serenidade e a fé
de que esta empreitada terd um final muito
feliz", completa.

em revista
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| Responsabilidade social

Resguardados pela Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), estes cidaddos tém
direito a beneficios assegurados, porém seja por
falta de informagdo ou devido a burocracia,
deixam de utiliza-los, tais como as gratuidades no
transporte publico, o tratamento fora de domicilio
(em outra cidade), o Cartdo DeFis — DSV — para
estacionamento, entre outros auxilios, como a
isencdo do IPI (Imposto sobre Produtos
Industrializados), que torna a compra de
automovel de passageiros ou veiculo de uso misto
com prego mais acessivel.

O direito a aquisicdo com o beneficio podera
ser exercido uma vez a cada dois anos, sem limite
do nimero de compras, confirma a Lei 8.898/95,

*Caso o paciente tenha deficiéncia mental, o exame
precisa ser feito por um psiquiatra e um psicélogo. Em
caso de deficiéncia fisica, o exame deve ser realizado por
um neurocirurgido e um psicélogo. Nos dois casos, o
laudo precisa ter a assinatura do responsavel pela clinica
ou hospital no qual o exame foi realizado.

Fonte: http://economia.ig.com.br.
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Por mais @quicdacle

Pelos direitos das pessoas
portadoras de deficiéncia,
FUNDACAO COOPMIL tem
parcerias com profissionais e
empresas especializadas

atualmente prorrogada até 31 de dezembro de
2021 pela Lei 13.146/2015. Além disso, a isengao é
valida para qualquer pessoa portadora de
deficiéncia, inclusive criancas, obtendo um laudo
da Receita Federal assinado por um médico
credenciado ao SUS (Sistema Unico de Saltde)* e
no caso da pessoa com debilidade fisica, visual ou
autismo, o carro no qual circula fica livre do
rodizio municipal.

Garantindo o incentivo a qualidade de vida das
familias cooperadas, a FUNDACAO COOPMIL Hélio
Lourengo Camilli mantém parcerias com
profissionais altamente capacitados para resguardar
estes direitos, seja aos cooperados ou a seus
familiares, tais como: advogados, assistentes sociais,
médicos, psicdlogos, despachantes etc.

Mais informacgoes:

Setor de Convénios e Parcerias da
FUNDACAO COOPMIL Hélio Lourenco Camilli
(11) 3292-1034/1094
contato@fundacaocoopmil.org.br




Responsabilidade social |

Cuidando q

e VOCE

COOPMIL e FUNDACAO Hélio Lourenco
Camilli, duas instituicdes que fazem a
diferenca na vida dos cooperados

A FUNDACAO COOPMIL Hélio Lourenco
Camilli foi idealizada objetivando desenvolver
diversas agoes sociais, além de buscar a melhoria
da qualidade de vida para os associados e
familiares, disponibilizando por meio de parcerias,
produtos e servicos com pregos acessiveis e
qualidade, que também podem ser usufruidos por
todos os integrantes da Policia Militar.

"Por ser uma fundagéo, ndo hd necessidade de
ter qualquer vinculo associativo para poder
participar e obter reais vantagens e beneficios. A
nossa missdo é prover e fomentar o
desenvolvimento social e humano, calcada nos
principios e valores do nosso Patrono, Cap PM
Hélio, e agora da FUNDACAO, que sdo: a
honestidade, o respeito, a justica, a transparéncia e
a coragem”, explica o seu Diretor Presidente, Cel
PM Helson Lever Camilli.

Embora o foco da FUNDACAO seja na érea
social, a instituicdo tem buscado constantemente
novos negdcios, com o intuito de potencializar o
salario do policial, aumentando seu poder de
compra por meio de beneficios e vantagens reais,
com descontos em produtos e servicos que
chegam até 80% dos precos praticados no
mercado. “Temos a preocupacdo e o cuidado em
prover beneficios para toda a familia policial,
olhando para a realidade e necessidade do
Soldado ao Coronel, levando em conta as
diferencgas entre a Capital e o Interior, atuando em

diversas frentes, tais como: saude, habitacdo,
educacdo e cultura, lazer e turismo, entre outras”,
ressalta o Cel PM Helson Lever Camilli.
Cooperado da COOPMIL desde 1991, o 3° Sgt
PM Edson Magalhdes de Aquino conta que o fato
de que, ao invés de cobrar mensalidades a
cooperativa impulsionar a economia com o Capital
Social, oferecendo empréstimos com juros mais
baixos, o atraiu para se associar na época. Afirma
ainda ter encontrado na instituicdo o apoio além
do esperado no momento mais dificil de sua vida,
guando um grave acidente de transito o deixou
tetraplégico e ele contou com o seu auxilio, por
meio do FATES (Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social), continuando a obter esse
suporte pela FUNDACAO COOPMIL. “Apesar de
todas as lutas que nds, Policiais Militares, temos
passado, com total abandono do Estado, resultando
em baixos saldrios e consequentemente com a
queda dos padrdes sociais e econémicos da nossa
classe, encontro na COOPMIL o amparo necessdrio.
Portanto, penso que valeu e vale a pena continuar
fazendo parte do quadro de cooperados”. (4

Mais informacoes:

Setor de Convénios e Parcerias da
FUNDACAO COOPMIL Hélio Lourenco Camilli
(11) 3292-1034/1094
contato@fundacaocoopmil.org.br
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|Educacao

Estude sem
sair (l@ casa

Cooperados podem
progredir na carreira,
assegurando sua
educacdo com apoio
da FUNDACAO COOPMIL

Fazendo uso da plataforma EaD, a FUNDACAO COOPMIL, explica o seu Diretor Presidente, Cel PM
COOPMIL Hélio Lourengo Camilli oferece ensino a Helson Lever Camilli. Outro convénio é com a
distancia, com cursos em diversas disciplinas, em Rumo Concursos, que conta com um time de
parceria com empresas especializadas. Este professores que lecionam de forma dinamica para
formato tem como vantagem néo exigir o que néo haja cansaco psicoldgico, principal
deslocamento do aluno, economizando tempo e motivo da ndo aprendizagem e desvio de foco, de
recursos, inclusive nas unidades regionais, onde acordo com anélise dos educadores. (4
nem sempre ha todos os cursos disponiveis.

A parceria entre a FUNDACAO COOPMIL e o Mais informacgoes:

Meu Portal de Cursos surgiu do interesse comum Setor Educacional da

em oferecer aos associados a possibilidade de FUNDACAO COOPMIL Hélio Lourenco Camilli
aperfeicoamento pessoal e profissional. Dai (11) 3292-1098/1113

nasceu a academia virtual da FUNDACAO contato@fundacaocoopmil.org.br

Confira os Cursos EaD Vantagens dos Cursos EaD:

dlsponlvels: + Vocé tem acesso por seis meses
. CFO depois da compra

(Curso de Formacao de Oficiais) Assista ao curso online em seu

- CSTAPM dispositivo mével

(CHQAOPM - Curso Superior de Tecnélogo

i e Pode comprar com seguranca pelo
de Administragao Policial Militar)

cartdo de crédito ou boleto bancario
* CFS
(Curso de Formagao de Sargentos)

Tem acesso a videos em HD
produzidos em estudio

+ Ingresso para Soldado PM Conta com contetido baseado no

edital de cada concurso

Aproveite o desconto especial, inserindo o codigo fundacaocoopmil no
campo do cupom de desconto.

Acesse: fundacaocoopmil.meuportaldecursos.com.br e http://rumoconcursos.com.br e confira todas as vantagens.
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INVESTINDO EM EDUCACRO
, PAKA EXPANDIK HOKIZONTES

- s

COLEGIO

EDUCACAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

'
Estamos diminuindo distancias para levar o tradicional Colégio PM \\ { I’
a diversas regioes do Estado de Sao Paulo, ampliando a prestacao -
de servigos educacionais em beneficio da familia policial-militar .

e da sociedade, com o compromisso de promover ensino de qualidade
e contribuir para a formacao de cidadaos comprometidos com os valores
humanos e a responsabilidade socioambiental.

UNIDADES:

Campinas

Rua Sao Luis do Paraitinga, 1302

Campinas - SP
(19) 3772-9900

Centro

Av. Cruzeiro do Sul, 400
Canindé - Séo Paulo-SP
(11) 3324-9600

Guarulhos

Av. Salgado Filho, 3025
Guarulhos-5P

(11) 2458-8800

Raquera

Rua Sao Teodoro, 1452
Itaquera — Sdo Paulo-5SP
(11) 2535-9644

Osasco

Rua Jequié, 120
Quitauna - Osasco-5P
(11) 3607-8111

Penha

Rua Doutor Luis Carlos, 1000
Penha - S&o Paulo-SP

(11) 2091-3005

A\ 7

Santo Amaro
Rua Dr. Fritz Martin, 121 =
Sédo Paulo-SP 4

(11) 5643-4000

Santo André
Estrada Jo&o Ducin, 1039
Santo André-SP

(11) 4422-9644

Sao Vicente
Praca Rui Barbosa, 238
Séo Vicente-SP
(13) 3465-5520

Sorocaba

Rua Anténio Ap. Ferraz, 1111
Sorocaba-SP

(15) 3202-4393

Vila Talarico

Rua Bento Quirino, 467
Sao Paulo-SP

(11) 2654-8000

EM BREVE,
COLEGIO PM
NAS SEGUINTES
CIDADES:

- Bauru

- Piracicaba

- Ribeirao Preto

- S30 José dos Campos

www.cruzazulsp.com.br
€3 Cruzazuldesaopaulo



‘Saude

A saude
nao pode
passar em

branco

Campanhas de conscientizacdo buscam mobilizar
a populacéo contra o cancer de mama e prostata

Fique de olho:

Mulheres: presenca
de nédulos ou
deformidades nas
mamas, erupcoes
sanguinolentas ou
reagoes alérgicas na
pele, secrecbes, entre
outros sintomas.

Homens: dificuldade
para urinar ou
ejacular, dor na
regido dos testiculos,
sensacdo de bexiga
sempre cheia,
presenca de sangue
na urina, impoténcia
e disfuncéo sexual.

Fonte: http.//www2.inca.gov.br
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Criadas com a finalidade de
prevenir o cancer, doenca que teve
um aumento drastico nos Ultimos
anos, principalmente no Brasil, as
campanhas Outubro Rosa e
Novembro Azul tiveram grande
adesdo de empresas e entidades,
inclusive da COOPMIL, que utilizou
suas redes sociais para divulga-las.

"Elas sdo fundamentais para
alertar a populagdo no sentido de
pensar sempre em diagndstico
precoce, pois isso é fator
determinante na sobrevida livre de
doenca e na qualidade de vida
social, estética e emocional deste
paciente. Deveria haver mais
campanhas como estas no decorrer
dos meses para solidificar a
conscientizacdo”, apoia o Dr. Danilo
Chiconeli Liporaci, ginecologista
obstetra do Hospital Cruz Azul,
especialista em mastologia.

A acdo Outubro Rosa comecou
nos Estados Unidos, na década de
90, quando o laco cor de rosa
(principal simbolo da campanha)

foi distribuido em uma corrida de
rua por uma fundagdo, para
incentivar a realizagcdo do
autoexame de mama e
mamografias que identifiquem
possiveis tumores.

J4 o movimento Novembro
Azul, surgiu na Australia em
2003, aproveitando as
comemorag¢des do Dia Mundial
de Combate ao Cancer de
Préstata, e tem como objetivo
conscientizar os homens sobre a
importancia da realizacdo de
exames periodicos preventivos a
partir dos 45 anos. No Brasil, a
doenca é uma das principais
causas de morte entre os
homens, porém quando
diagnosticado e tratado no inicio
tem os riscos de mortalidade
reduzidos, por isso é tédo
importante manter habitos
alimentares saudaveis, uma rotina
de atividades fisicas, ndo fumar e
ficar atento a algumas reacdes do
organismo, alerta o Dr. Danilo. <
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Para brindar o

fim de ano

Ciéncia comprova que viajar

com a familia traz felicidade e os W
cooperados podem contar com
ajuda da COOPMIL para ter dias

Inesqueciveis

O

Proporcionar uma viagem de férias causa
um impacto muito mais profundo e duradouro
sobre o bem-estar e a felicidade que
presentear os filhos com bens materiais,
apontou a recente pesquisa publicada no
Journal of Commercial Research. Pois conhecer
novos lugares contribui para o
desenvolvimento emocional e cerebral das
criancgas, que ainda voltam as aulas com mais
habilidades em aprender e menos estresse.

Pagamento em 10 x sem
juros no cartdo de crédito,
boleto ou financiamento
especial pela COOPMIL*.

Segundo os pesquisadores, o beneficio dessas
experiéncias ndo acontece apenas em curto prazo,
mas também em longo periodo, pois ajudam na
construcdo de memorias e lembrancas positivas.
Aos pais, tirar alguns dias de descanso também faz
muito bem ao corpo e a mente, afirma a ciéncia.

Sendo assim, que tal aproveitar as parcerias
com agéncias de turismo e curtir uma viagem
inesquecivel e celebrar o ano que esta
chegando ao fim? <

Mais informacgoes:

StarNet Mundo de Viagens
www.starnetmundodeviagens.com.br
(11) 2761-7627/97242-1604

* Sujeito a andlise de crédito.

**Valores sujeitos a alteracdo e disponibilidade de vagas.
Fonte: http://www.clinprosaude.com.br.

Confira algumas op¢des de pacotes e programe-se ja!

Réveillon em Curitiba e Réveillon em Caldas Novas

Ilha do Mel (Parana)

De 29/12/17 a 1/1/18

Em oOnibus leito turismo panoramico, com
café da manh3, festa de ano novo e
passeios guiados.

Montevidéu (Uruguai) (CIED)!
De 28/12 a 1/1/18

Passagens aéreas ida e volta, traslado,
hospedagem com café da manh3, city tour
panoramico e cartdo de assisténcia de viagem.

Saidas em 25/1/18.

Passagens aéreas ida e volta, traslado, trés
diarias com café da manha, City Tour com dois
dias de ingresso no Water Park.

A partir de 10x US$ 597,00 ou R$ 1.994,00

(por pessoa)**.

A partir de 10x de R$ 240,00

(para o casal)**.

A partir de R$ 1.209,00

(por pessoa em quarto quadruplo)**.




Permeando os
conceitos de
Integracao e
coletividade que
O cooperativismo
produz, é
celebrado mais
um aniversario
da cooperativa

Para tornar memoravel o 28° aniversario da
cooperativa, foi criada a campanha “Ser
COOPMIL", com o objetivo de despertar o
sentimento de pertencimento nos cooperados.
Uma vez que o cooperado se enxerga como
sendo parte da cooperativa, inequivocamente ele
também vai perceber a instituicdo como sendo
dele, uma vez que sdo seus donos e usuarios,
condizendo com os valores do
cooperativismo, onde todos se unem em busca
de um bem comum.

“Ser COOPMIL é bem mais que fazer parte da
filosofia que considera o exercicio da cooperacdo
como a solugdo dos problemas sociais. Mas quem
é COOPMIL sabe que integra essa instituicdo, indo
além de um mero conceito. Porque um conceito
pode ser apenas definicdo retérica, um modo de
pensar. E ser COOPMIL é vivenciar. E ser justo, é

coormiL 28 ANOS

Cb PM Elizabete,
cooperada ha 16 anos.

2° Sgt PM Fabio,
cooperado ha 11 anos.

Sd PM Allan,
cooperado ha 1 ano.

ser livre, é ser ético, é ser vdrios, é ser soliddrio, é
ser parceiro, é ser respeitado, é ser dono, é ser
coletivo, é ser tudo isso e muito mais", como
explica o Diretor Presidente, Cel PM Hudson
Tabajara Camilli.

Ilustrando a campanha de 28 anos, a Sede e a
Central de Servicos COOPMIL foram decoradas no
més de agosto, com as pecas representativas da
definicdo de Ser COOPMIL, com cooperados e
seus familiares como garotos-propaganda.
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. COOPMILOnline
Sua Plataforma
Digital de Negoéciosig

: acompanhar os avangos tecnolégicos e todos os beneficios da
rad Igital Autoatendlmento dinamico e intuitivo, as melhores solucoes
financeiras disponiveis a qualquer hora do dia e acesso ilimitado

para vocé ser 100% digital.

Quer saber a melhor parte?

Tudo isso na palma de sua mao,
na telado smartphone oudo computador.

Acesse o site www.coopmil.coop.br e clique em Acesso Exclusivo.

Experimente vocé também!

@ facebook.com/coopmil Confira a Unidade COOPMIL mais proxima:
www.coopmil.coop.br - SAC 0800 770 7077 COOPMI

Quvidoria 0800 725 0996 I 0800 940 0458 (Deficientas auditivos e de fala)

@ instagram.comicoopmil_oficial www.ouvidoria.sicoab.com, br

o twitter.com/coopmil



Feliz Natal

e um divertido -

Rede de atendimento COOPMIL

Sede Sao Paulo: RuaVenceslauBras, 175/179 - Centro - CEP 01016-000 - PABX: (11) 3292-1000/ FAX (11) 3292-1073 - coopmil@coopmil.coop.br
Central de Servicos COOPMIL (CSC): Av. Cruzeiro do Sul, 297 - Luz - CEP 01109-000 - Tel. (11) 3292-1144 - csc@coopmil.coop.br

Unidades de Negdcios - UniNegs

Aracatuba - (18) 3608-1928 Guarulhos - (11) 2409-7838 Ourinhos - (14) 3325-1678 S.J.daBoa Vista-(19) 3631-3915
Araraquara (APAS) - (16) 3331-8473 Itaquera (Cruz Azul) - (11) 2524-1067 Piracicaba - (19) 3432-7550 S. J.doRioPreto-(17)3231-0318
Bauru - (14) 3214-4500 Jundiai - (11) 4521-3589 Presidente Prudente - (18) 3221-1599 S. J.dos Campos - (12) 3921-1919
Botucatu - (14) 3813-7918 Lapa-(11)3611-3309 Registro - (13) 3822-1410 Sorocaba - (15) 3211-5678
Cambuci (Cruz Azul) - (11) 3208-4693 Lorena-(12) 3152-4166 Ribeirdo Preto - (16) 3969-6636 Taubaté - (12) 3631-2530
Campinas - (19) 3772-1640 Marilia - (14) 3453-5178 Santo Amaro - (11) 5524-6392
Caraguatatuba - (12) 3881-1825 Mogidas Cruzes - (11) 4796-7680 Santos - (13) 3236-7379
Franca-(16)3723-1113 Osasco - (11) 3682-9016 S.B.do Campo - (11) 4337-2338

SAC 08007707077 - Ouvidoria 0800 725 0996 | 0800 940 0458 (Deficientes auditivos e de fala) COOPMIL

© www.coopmil.coop.br instagram.com/coopmil_oﬁcial © twitter.com/coopmil @ facebook.com/coopmil



