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Editorial

RETROSPECTIVA 2016.
Em 2016 tivemos muitas tribulações no Brasil, 

especialmente nos campos político e econômico, o 
que não foi diferente em outros países, a exemplo da 
Inglaterra, com o Brexit, e dos EUA, com a eleição de 
Trump, que está promovendo muitas incertezas, 
segundo os analistas do mundo inteiro.

O país vive uma das maiores recessões de sua 
história, originada por uma crise política sem 
precedentes, que tem seu mais marcante episódio o 
impeachment da presidente Dilma. Os indicadores 
econômicos de 2016 nos dão conta de um ano 
terrível, com grande nível de desemprego, diminuição 
da renda do brasileiro, redução do PIB, diminuição da 
arrecadação, somado a uma circunstância particular 
entre nossos cooperados que é o fato do 
funcionalismo público estadual estar no terceiro ano 
sem reposição salarial.

Não obstante todo este cenário negativo, com a 
graça de Deus estamos fechando o ano com um 
desempenho muito próximo ao do ano passado, que 
foi o melhor resultado da história da nossa 
cooperativa. Isso se deve, substancialmente, ao 
advento da lei que possibilitou ofertarmos o crédito 
consignado, o que fazemos em condições muito mais 
vantajosas que as das instituições financeiras 
concorrentes, na contramão do que ocorreu no 
mercado em geral, bem como à utilização de 
estratégias que aumentaram o desempenho de outros 
produtos e serviços, em especial o cartão de crédito, 
seguros e aqueles associados à conta corrente.

CENÁRIO para 2017.
Embora o cenário não seja nada animador, nossa 

avaliação é de que chegamos “no fundo do poço” e a 
tendência é de retomada da economia. No entanto, a 
questão a ser respondida é: Quanto tempo levará a 
recuperação da economia? 

Apesar da situação caótica dos entes federativos, 
os analistas têm visto como positivas as principais 
iniciativas do governo Temer, como a reforma fiscal, e 
a expectativa é quanto à sua capacidade de promover 
as demais reformas, como a trabalhista, a fim de 
acelerar a retomada da economia. 

Alguns outros sinais são importantes para 
estimarmos os movimentos da economia nacional, 
tais como a queda prevista da inflação e a redução da 
taxa de juros (SELIC), que certamente acelerarão o 
aquecimento da economia, na proporção da 

Um ano de batalhas 
vencidas

velocidade em que elas acontecerem.
Mesmo que apenas isso não seja 

suficiente para enxergarmos “águas calmas” 
em breve tempo, pois é necessário que o 
governo implemente medidas mais 
assertivas que estimulem o aumento do 
PIB, o investimento produtivo, a criação de 
novos postos de trabalho e o consumo, 
ainda assim tenho esperança de que 
estamos iniciando a fase ascendente desse 
novo ciclo da economia.  

Em decorrência do cenário em que 
trabalhamos no ano passado, aproveitamos a 
alta liquidez da cooperativa para 
maximizarmos nossos resultados de tesouraria 
e ainda potencializamos o desempenho dos 
produtos decorrentes de ato não cooperativo 
para robustecer o FATES, o que nos permitiu 
investir muito na aquisição de tecnologia e 
na contratação de consultorias que estão 
nos levando a atingir um patamar de 
maturidade que nos colocará, em breve, 
em condições de consolidarmos o status 
definido na visão estratégica da 
COOPMIL: “Ser referência em 
cooperativismo de crédito, contribuindo para a qualidade de vida 
e equilíbrio financeiro de seus associados”.  

Destarte, estou muito confiante que, apesar de estimar que 
este ano de 2017 será ainda desafiador para a economia, a 
robustez de nossa cooperativa, conquistada ao longo de anos 
de administração austera e competente dos gestores que nos 
antecederam, e as decisões estratégicas de investimento em 
boas práticas de gestão, treinamento e especialmente em 
tecnologia, sustentada em valores como ética, solidariedade, 
cooperação e sustentabilidade, proporcionarão as condições 
ideais para ocuparmos o espaço da ÚNICA, ou ao menos a 
principal instituição financeira de nossos cooperados, 
proporcionando, por meio de atendimento diferenciado, a 
disponibilização de TODOS os serviços e produtos financeiros 
que ele necessitar, de forma rápida, desburocratizada 
e mais vantajosa.

Feliz 2017 a todos nós.
Contem sempre com a sua COOPMIL.
Juntos somos mais forte.

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL
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Eventos

COOPMIL no Canadá
Diretor Presidente participa do 
principal evento global de lideranças 
destinado ao desenvolvimento dos 
negócios cooperativistas

“É uma honra ser reconhecido como dirigente de uma instituição que 
já é referência no Brasil como a COOPMIL”, declarou o Diretor 
Presidente Cel PM Hudson Tabajara Camilli ao retornar do International 
Summit of Cooperatives (Cúpula Internacional das Cooperativas), que 
aconteceu entre os dias 11 e 13 de outubro, em Quebec, no Canadá.

O Evento organizado pela Aliança Cooperativa Internacional 
(ACI) e o Grupo Desjardins, reuniu mais de duas mil pessoas, 

COOPMIL - nº 32 - jan/2017em revista6
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Este foi o terceiro encontro da Cúpula e teve 
como tema o fortalecimento das cooperativas, em 
que os esforços são para divulgar seu poder de 
ação e impacto local, nacional e internacional, 
sendo também uma oportunidade para destacar a 
força que estas entidades têm para ajudar a 
resolver as grandes questões globais definidas 
pelas Nações Unidas.

“Penso que as experiências exitosas do 
cooperativismo pelo mundo afora só nos dão a 
certeza de que esse modelo é imensamente 		
mais vantajoso para as pessoas, devido aos 
princípios e valores que os sustentam. No mais, 	
as diferentes realidades, sejam culturais, legais, 
econômicas ou tecnológicas, entre outras, nos 
levam a crer que temos que construir nosso 
caminho, como estamos fazendo no Brasil", 	
apontou o Cel PM Hudson Tabajara Camilli.     

oriundas de 90 países, para trocar experiências, 
conhecer inovações e cases de sucesso com 
especialistas que abordaram temas como: 
sustentabilidade, inovação, governança, 
economia do futuro e expansão do 
cooperativismo financeiro. Além disso, 
concomitantemente ao encontro, foi realizado 
um simpósio científico com pesquisadores que 
apresentaram teses e trabalhos sobre o 
movimento, com o propósito de demonstrar o 
potencial destas entidades no âmbito 
internacional e as ações que podem gerar 
soluções e benefícios práticos aos associados.

COOPMIL - nº 32 - jan/2017em revista 7



COOPMIL - nº 32 - jan/2017em revista8

Eventos

Em sessão solene presidida pelo Deputado 
Estadual Cel PM Alvaro Batista Camilo, na 
Assembleia Legislativa de São Paulo, o 	
Diretor Presidente Cel PM Hudson Tabajara 
Camilli recebeu um certificado de 	
agradecimento à COOPMIL pela luta em prol 	
da família policial-militar. 

A reunião realizada em setembro, que 	
contou com a presença do Secretário de 
Segurança Pública, Dr. Mágino Alves Barbosa 
Filho, do Comandante Geral da PMESP, 		
Cel PM Ricardo Gambaroni, do Deputado 
Estadual Cel PM Paulo Adriano Lopes Lucinda 
Telhada e outras autoridades, prestigiou 21 
instituições ligadas à PMESP.

“A nossa Coordenadoria das Entidades 
Representativas dos Policiais Militares do Estado 
de São Paulo (CERPM) e todas as nossas 

Homenagem na 

ALESP
Deputado Cel PM Camilo parabeniza entidades 
ligadas à PMESP pelos serviços prestados

entidades lutam diariamente pelos nossos 
direitos. Este momento é de união e grande 
parceria. É uma justa lembrança o que estamos 
fazendo aqui hoje, pois independentemente do 
resultado, elas estarão sempre trabalhando por 
nós”, afirmou o Cel PM Camilo. 

O Comandante Geral citou a importância das 
associações e entidades que representam a 
Corporação e a relevância da homenagem 
proposta pelo Deputado Estadual. 

Para o Diretor Presidente da COOPMIL, “O 
papel fundamental da cooperativa é estar ao lado 
do cooperado nas ocasiões em que ele mais precisa, 
trabalhando pela sua qualidade de vida e 
estabilidade financeira. Ter o reconhecimento de 
grandes personalidades como o Coronel Camilo nos 
engrandece e faz com que possamos avaliar que 
estamos na direção certa”.     

Foto: Marcia Yamamoto/ ALESP (22/11/2012)

Cel PM Camilo e Cel PM Camilli
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Eventos

No dia 2 de dezembro, a COOPMIL foi 
agraciada com o Prêmio Performance Sicoobcard 
pelo Bancoob (Banco Cooperativo do Brasil), 
durante o evento de confraternização da Sicoob  
Central Cecresp.

A homenagem foi entregue pelo Diretor 
Financeiro do Bancoob, Ricardo Simone Pereira, em 
razão do reconhecimento do desempenho da 
instituição que gerou mais negócios com o cartão 
COOPMIL Sicoobcard. “Nos últimos dois anos, 
temos realizado diversas ações que potencializam as 
operações com o cartão de crédito, tais como: as 
campanhas de comunicação; a diversificação dos 
canais de atendimento, contando com um call center 
ativo, cujo resultado tem sido muito efetivo, além da 
dedicação da equipe da Unidade de Cartões; a 

revisão da nossa política de crédito para estipular 
limites mais elevados; entre outros projetos que vêm 
surtindo efeitos muito positivos, indicando que 
estamos oferecendo produtos que realmente 
agregam mais valor aos nossos cooperados”, 
destacou o Diretor de Negócios, Cel PM Wellington 
Luiz Dorian Venezian.

“Muitas cooperativas se empenharam para 
superar a conjuntura adversa de 2016 e crescerem. 
Os prêmios refletiram esse esforço, que deve ser 
lembrado, festejado e servir como exemplo para 
todas as instituições”, destacou o Presidente do 
Conselho de Administração da Cecresp, Manoel 
Messias da Silva, que recebeu mais de 350 pessoas 
ligadas ao cooperativismo para comemorar mais 
um ano de conquistas.     

COOPMIL Sicoobcard é 

destaque em premiação
Cooperativa recebe homenagem do 
Bancoob pelos resultados obtidos em 	
2016 com o cartão de crédito 

Diretor Financeiro do Bancoob e o Diretor de Negócios da COOPMIL



COOPMIL - nº 32 - jan/2017em revista10

Opinião

Tive o privilégio de, indicado e 
apoiado pelo Deputado Coronel 
Camilo, participar pela primeira  
vez de uma eleição municipal 
como candidato.

Foi uma experiência muito rica. 
Achava que compreendia nossa 
cidade muito bem, mas a condição 
de candidato me permitiu 
percorrer uma cidade que eu 
pouco conhecia. Visitei batalhões e 
companhias; revi velhos 
companheiros; reencontrei antigos 
alunos e conheci colegas que 
ingressaram na PM depois de 2013, 
quando deixei o serviço ativo.

Pelo seu apoio, 
meu muito 
obrigado!

 Esta foi uma oportunidade para 
estabelecer diagnósticos de 
problemas e propor soluções para a 
segurança, a humanização e a maior 
qualidade de vida para as pessoas 
que moram, trabalham, usufruem dos 
serviços ou estudam em São Paulo, 
especialmente nossa família PM.

Agradeço à COOPMIL, em cujo 
nome saúdo todas as entidades 
associativas PM, que trabalham em 
prol da classe policial-militar e 
aproveito para reiterar que tudo 
continuarei fazendo para honrar 
sua confiança.

 Contem comigo.     

Cel PM Luiz Eduardo Pesce de Arruda, 

assessor do Cel PM Camilo e

cooperado há 19 anos.
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Opinião

Maj PM Sergio Olimpio Gomes,

Deputado Federal e cooperado há 17 anos.

Um passo
importante

para o futuro
Durante os últimos meses, tive a 

oportunidade de apresentar 
propostas concretas e realizáveis 
para a nossa São Paulo.

Minha consciência, em nenhum 
momento, me permitiu mentir a você 
com propostas apenas ilusórias  
e eleitoreiras.

No decorrer de todo esse 
período, fiz inúmeras visitas a 
amigos e tive o prazer de conhecer 
novas pessoas.

Foi um período intenso. Não 
consegui a vitória, mas demos um 
passo importante para o futuro da 
valorização da classe policial, pois 
darei continuidade aos meus 
projetos levantando a bandeira da 
segurança pública com justiça 
social, respeitando os 
compromissos assumidos 
juntamente aos cidadãos que 
confiam no meu trabalho. 

Aproveito a oportunidade para 
parabenizar a COOPMIL, instituição 
que acompanhei o crescimento, 
resultado de muito trabalho, e tenho 
imenso orgulho de pertencer. Ratifico 
ainda meu apoio ao cooperativismo, 
modelo econômico que redunda um 
excepcional atendimento, supre muitas 
das deficiências governamentais e 
promove a união para o bem comum.

Quero agradecer, de coração: 
minha família, os candidatos, as 
lideranças, os militantes, 
simpatizantes, os velhos amigos, os 
novos amigos, eleitores e, 
especialmente, a Deus, que me deu 
serenidade em todos os momentos.

Desejo à cidade de São Paulo, aos 
paulistanos e às pessoas que 
escolheram essa cidade para viver 
um futuro melhor com inclusão, 
desenvolvimento e prosperidade  
de verdade.     
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Policial Militar,
Mais uma vez é uma honra dirigir-me a você, 

associado, para transmitir uma mensagem  
de otimismo. 

O Brasil está passando por momentos 
decisivos em aspectos político-econômicos que 
poderão afetar toda a sociedade.

São várias reformas pretendidas pelo 	
Poder Executivo Federal que podem, de 		
certa forma, impactar carreiras públicas e a 		
vida do cidadão brasileiro, sendo a reforma 		

mais debatida pelos trabalhadores 		
a previdenciária.

Nesse contexto, eu toco em um 
assunto importante: para que você, 

policial militar, continue 
prestigiando nossas fontes oficiais 

de informação para se atualizar 
sobre o que está acontecendo.

Mensagem

Informados e 
conectados

Muitos boatos circulam em redes sociais em 
que textos apócrifos são disseminados para 
desestabilizar a Instituição. Tais boatos colaboram 
para trazer intranquilidade e insegurança a você, 
policial militar. 

Assim, caso receba “informações” sobre esses 
temas, não as repasse antes de verificar sua 
veracidade, pois muitos colegas acabam 
acreditando nelas e se desmotivam.

Lembre-se: a Intranet é seu canal oficial de 
comunicação! Além dela também está 
disponível o Fale Conosco		
(faleconosco@policiamilitar.sp.gov.br) para 
esclarecer sobre esses e outros temas.

Como Comandante posso assegurar que 
estamos atentos e trabalhando para que nossos 
direitos e garantias sejam preservados. Assim, 
minha palavra final é de confiança no Comando e 
em nossos representantes legislativos.     

Cel PM Ricardo Gambaroni,

Comandante Geral da Polícia Militar

do Estado de São Paulo e

cooperado há 19 anos.
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Produtos

Controle 
dos gastos 
com ajuda da 
tecnologia

Fonte: Portal do Cooperativismo Financeiro.

Sicoob lança aplicativos de gerenciamento 
financeiro e cooperados têm mais eficiência 
para cuidar do orçamento 

Sicoob Minhas Finanças: permite ao usuário 
controlar o fluxo financeiro com o 
cadastramento de contas, a movimentação da 
conta corrente, um simulador de investimentos 
com cálculos de juros e possibilitando ainda a 
definição de metas com notificações, entre 
outros recursos.

Segundo estatísticas sobre os usuários de 
celular, 48 mil aplicativos são baixados a cada 
minuto na App Store, cada smartphone tem 
instalado cerca de 40 deles, sendo que cada 
pessoa passa em média 60 minutos por dia 
utilizando estas ferramentas, o que pode ser 
então um bom tempo aproveitado para 
gerenciar as finanças.

Sicoobcard Mobile é feito para quem não quer 
extrapolar nos gastos com o cartão de crédito, 
fornecendo uma linha do tempo em que é possível 
gerenciar os gastos separadamente, visualizar 
limites, desbloquear o cartão, gerar boletos de 
pagamento e ter acesso para compras online com a 
mesma segurança do cartão físico.     

Os Apps podem ser baixados pelas lojas Apple Store e Play Store.

Estabilizar as economias pessoais, muitas 
vezes, consiste em adotar atitudes relativamente 
simples, segundo especialistas em educação 
financeira, como anotar gastos e ganhos 
eventuais, pagamentos, dívidas etc, adequando 
despesas às receitas.

Para ajudar os cooperados nesta administração, 
o Sicoob lançou dois aplicativos:
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Muitos relacionam consórcios somente 		
com grandes compras como imóveis e veículos, 
entretanto, a modalidade também está 	
disponível na COOPMIL para aquisições que 
exigem menor aporte financeiro, como, por 
exemplo, reformas, viagens, cirurgias plásticas, 
programação de festas, entre outros tipos de 
serviços e produtos. 

A escolha pelo consórcio favorece aqueles 
que querem fugir das taxas dos financiamentos, 
pois não possui juros, apenas uma taxa de 
administração. Além disso, beneficia 

Produtos

Consórcio de serviços. 

Mais liberdade para 

negociar
Além de casa, carro e moto, é possível 
programar festas, cirurgias e outros eventos, 
evitando os juros dos financiamentos

principalmente o cooperado que tem tempo 
para se planejar com segurança.

Muito mais disciplina
A opção pelo consórcio de serviços é também 

uma forma de educação financeira para quem não 
tem disciplina e precisa economizar. Com 
prestações que cabem no bolso e prazo 
delimitado, fica fácil atingir o objetivo. Para quem 
sonha em empreender, o consórcio também 
pode ser utilizado para investir no negócio, 
comprar equipamentos etc.
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Vantagens:
•	 Taxa administrativa especial para cooperados
•	 Isenção de juros nas parcelas
•	 Contratação de serviços sem entrada

Solicite já uma simulação nas unidades 
COOPMIL ou pelo site: www.coopmil.coop.br     

Mais informações:
Unidade de Negócios - Consórcio
(11) 3292-1158
consorcio@coopmil.coop.br

*Parcelas sujeitas a reajuste de valores. Estas simulações são baseadas na tabela para 
cooperado correntista com portabilidade de salário. Todas as simulações estão sujeitas à 
disponibilidade de cotas e 2% da taxa administrativa antecipada nas seis primeiras parcelas.

Confira alguns simulados do consórcio de serviços

Valor

Prazo/meses

36

Parcelas a partir de*

R$ 7.500,00 R$ 236,51

R$ 8.250,00 R$ 260,16

R$ 9.000,00 R$ 283,81

R$ 10.500,00 R$ 331,11

R$ 12.000,00 R$ 378,50

R$ 13.500,00 R$ 425,70

R$ 15.000,00 R$ 473,01

PU
BL

IC
ID
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E
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Produtos

Mais facilidade para gerir as finanças da sua 
empresa, com tarifas abaixo do mercado, além 
da confiança COOPMIL, esses são apenas alguns 
dos benefícios que o cooperado tem ao optar 
pela conta corrente empresarial. 

Com os juros reduzidos no cheque especial e 
nos financiamentos, é possível ter capital de giro 
e também fazer investimentos, contando com 
apoio da cooperativa para tirar os projetos  
do papel ou expandir um empreendimento  
já existente.

•	 Acesso ao SicoobNet Empresarial, o Office 
Banking do Sicoob;

•	 Realização de pagamentos e recebimentos, 
recolhimento de tributos, saques e compras;

•	 Taxas competitivas para empréstimos;
•	 Diversas opções de investimento;
•	 Maquininha de cartão Sipag, com vantagens 

exclusivas para o empreendedor aceitar débito 
e crédito;

Conta 
corrente 
COOPMIL: um 
grande passo 

para o seu 
negócio

Cooperados empreendedores contam com 
ótimas soluções para alavancar seus projetos

Como abrir a conta corrente 
empresarial
Na unidade COOPMIL mais próxima, 
apresentando a documentação: cartão de 
CNPJ, Contrato Social, comprovante de 
endereço, procuração (se houver), faturamento 
dos últimos 12 meses, três últimos balanços 
(se houver), declaração do Imposto de Renda, 
identidade e Certidão de Casamento (se 
houver) dos dirigentes ou sócios.

Mais informações
Unidade de Conta Corrente
(11) 3292-1111/1118/1165/1185
conta.corrente@coopmil.coop.br

•	 Emissão de títulos bancários;
•	 Cartão de crédito internacional COOPMIL 

Sicoobcard nas bandeiras Visa e MasterCard® e 
muito mais!   
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Mais informações
Corretora de Seguros
(11) 3292-1148 / 1151
seguros@coopmil.coop.br

Produtos

Equilibrista nos cuidados com a carreira, filhos, casa e 
a vida pessoal, muitas vezes a mulher não consegue 
proteger-se de alguns imprevistos.

Assim, para oferecer mais segurança às cooperadas 
e cônjuges dos associados, a COOPMIL tem parceria 
para disponibilizar o Seguro Mulher, que além da 
cobertura básica (morte natural ou acidental) também 
prevê indenização* diferenciada para diagnóstico de 
câncer. O valor corresponde a 50% da cobertura 
contratada, se for constatada a doença**, além de 
possibilitar uma segunda avaliação médica, caso a 
segurada deseje.

E ainda tem benefícios como:
•	 Assistência à residência para consertos emergenciais, 

como: chaveiros; reparos elétricos e hidráulicos; 
desentupimentos, entre outros serviços;

•	 Assistência 24h em viagens nacionais e 
internacionais;

•	 Sorteio de mensal de 12 mil reais em título de 
capitalização.

Seguro Mulher
Mais proteção para aquela 
que se preocupa com todos

Veja alguns simulados:

Faixa etária

10 mil

50 mil

100 mil

20 anos

R$ 6,02

R$ 21,54

R$ 40,95

30 anos

R$ 6,75

R$ 25,19

R$ 48,25

40 anos

R$ 9,62

R$ 39,54

R$ 76,94

50 anos

R$ 15,53

R$ 69,08

R$ 136,02

60 anos

R$ 30,72

R$ 145,04

R$ 287,95

Va
lo

r

Valores mensais referentes a dezembro/2016, que podem sofrer alterações de 
acordo com o perfil da segurada.

*Carência de 60 dias. **Exceto câncer de pele. 

Sd PM Simone Guimarães 
Conrado, cooperada

há 18 anos.
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Crédito

Mais informações
Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1000/1025
operacoes@coopmil.coop.br

Troque suas dívidas

por tranquilidade
Portabilidade de 	
Crédito possibilita aos 	
cooperados a migração 	
de seus débitos com 		
juros mais atraentes

Na batalha para conquistar o equilíbrio financeiro, 
substituir as dívidas por parcelas que cabem no bolso 
pode ser um grande passo para chegar ao sucesso.

Com vantagens imperdíveis, a COOPMIL 
disponibiliza aos cooperados a Portabilidade 	
de Crédito* de suas operações em outras 
instituições, com objetivo de reduzir os custos 	
de seus débitos e ajudá-lo na luta pela 	
organização econômica.

“Do mesmo modo que o cooperado pode levar o 
seu salário para a instituição de sua preferência, o 
Banco Central possibilita ao consumidor a 
transferência de dívida, sem que seja necessário 
recolher novamente o IOF, estabelecendo alguns 
parâmetros para garantir melhores taxas como, por 
exemplo: a nova operação deve ser do mesmo valor e 
prazo que a anterior”, explica a Gerente de Crédito da 
cooperativa, Alexsandra Luiz.

A Portabilidade de Crédito pode ser realizada no 
Crédito Direto ao Consumidor (CDC), empréstimo 
pessoal e para as linhas consignadas (público e 
privado), mesmo em atraso.
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Veja como funciona a Portabilidade de Crédito:
1.	 Para fazer a transferência de débito para a 

cooperativa, o cooperado deve pedir informações 
do crédito (saldo da dívida, número de contrato 
etc.) na instituição em que foi realizado o 
empréstimo e entregar na unidade COOPMIL 
mais próxima, juntamente com os documentos: 
identidade, holerite do mês vigente e extrato 
bancário;

2.	 O banco de origem terá um prazo de 5 dias úteis 
para oferecer uma contraproposta ao seu cliente;

3.	 Aprovada a operação na COOPMIL, é realizada a 
quitação da dívida do cooperado por meio de 
pagamento eletrônico ao banco de contratação 
do empréstimo original;

4.	 Com o débito quitado, a instituição terá o prazo 
de até 5 dias úteis para retirar o cadastro do 
cooperado dos órgãos de proteção ao crédito, 
segundo o Código de Defesa do Consumidor;

5.	 O cooperado poderá pagar suas parcelas na 
COOPMIL e ter mais tranquilidade financeira.

Solicite já uma avaliação dos consultores da 
COOPMIL e aproveite mais este benefício.     
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Crédito
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Compra Cooperada a um clique
A modalidade de crédito para aquisição* de produtos e serviços 
também está disponível para compras online. Para aproveitar o 
benefício, basta o cooperado realizar o procedimento no site de 
sua preferência e levar o boleto (pagamento à vista), identidade, 
holerite do mês vigente e extrato na unidade COOPMIL mais 
próxima. Pelo acesso exclusivo do www.coopmil.coop.br é 
possível adiantar este processo, enviando a documentação 
digitalizada. Logo um colaborador avalia as condições e agenda 
a assinatura do contrato.

Suas 

despesas 
em dia

Crédito Pessoal com 
vantagens imperdíveis 
para quitar as principais 
contas sazonais

Começo de ano é tempo de renovar a 
esperança e focar na realização dos novos 
objetivos, mas também é a época de vencimento 
de diversos débitos, como: IPTU, IPVA, Seguro 
Obrigatório, matrículas e ainda de adquirir material 
escolar e uniforme. É claro que tudo isso somado às 
despesas fixas mensais com alimentação, água, luz, 
telefone, gás, manutenção e gastos inesperados, 
como de saúde.

Na COOPMIL os cooperados tem a 
possibilidade de contratar o Crédito Pessoal e 
iniciar 2017 com alívio nas economias, parcelando* 
o empréstimo em até 60 meses.

“Contratar um crédito com juros acessíveis 
como o da cooperativa e quitar as contas à vista 
com descontos significativos, principalmente os 
impostos, é uma boa saída para ter menos impacto 
no orçamento. Quem extrapolou nas compras com 
o cartão de crédito no Natal também deve 
considerar essa possibilidade para pagar a fatura", 
destaca o Diretor de Negócios, Cel PM Wellington 
Luiz Dorian Venezian.

 Os gastos no período de férias também 
devem ser lembrados, pois é quando são 
realizadas mais despesas. Porém, os cooperados 

Mais informações
Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1000/1025
operacoes@coopmil.coop.br

*Sujeito à análise de crédito. Consulte condições operacionais. 

também podem recorrer à COOPMIL e contar com 
recursos extras. “Nossos especialistas estão à 
disposição para indicar a melhor alternativa para 
eles terem mais refresco no orçamento e seguirem 
2017 sossegados”, afirma o Cel PM Wellington.       
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Crédito

O prazo é maior,
a realização é imediata

O Crédito Consignado é a modalidade mais vantajosa do mercado 	
por ter taxas reduzidas e na COOPMIL é ainda melhor, pois oferece 		
juros a partir de 1,89% a.m. e prazo de até 96* meses para pagamento. 	
E os cooperados têm 180 dias de carência para começar a pagar  
as parcelas.

“É realmente ótimo! Realizei a portabilidade de salário e fiquei muito 
feliz com este empréstimo, pois pude quitar as parcelas atrasadas da 
faculdade de engenharia do meu filho e ainda acertar umas contas”, conta 
o primeiro cooperado a contratar o crédito, Cb PM José Carlos da Costa.

Outra vantagem é utilizar a linha para realizar os sonhos, por exemplo, 
como fez o 3º Sgt PM Walter Andrade Junior. “Estou construindo minha casa e 
logo estarei longe do aluguel e, para isto, já contratei três vezes o Consignado 
COOPMIL. Você, que é associado, comente com os outros colegas, irmãos de 
farda, sobre esta opção de empréstimo, vamos melhorar nossas vidas com ajuda 
da cooperativa”, incentiva o Sargento.     

Crédito Consignado
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*Sujeito à análise de crédito. Consulte condições operacionais. **Taxa com Seguro Prestamista.
***Taxas divulgadas pelo Portal do Consignado, em 26/12/2016.

Como contratar:
Cadastre-se no site: www.portaldoconsignado.org.br e após realizar a autorização prévia de consignação, 

apresente na unidade COOPMIL mais próxima: documento de identidade ou funcional, holerite do mês 

vigente, extrato bancário do 5º dia útil e comprovante de residência.

Compare e 
solicite* já! Banco 2***Banco 1***COOPMIL

Valor

Prazo

CET

Valor da parcela

1,90%**

R$ 113,66

          R$ 5.000,00	        R$ 5.000,00	             R$ 5.000,00

           96 meses*	          96 meses                96 meses

2,21%

R$ 125,95

2,25%

R$ 127,56

Elissandra, esposa do Sgt. Marcio, cooperado há 6 anos.
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Investimentos

Ter um futuro mais estável financeiramente, 
com as contas em dia e os projetos realizados é 
um sonho possível. De acordo com os financistas, 
é fácil chegar lá, basta focar em melhorar a 
renda, controlar os gastos e poupar. Mas quando 
e como começar a guardar dinheiro, muitas 
vezes, pode ser a principal questão, ainda mais 
depois da mais popular aplicação, a Caderneta de 
Poupança, ter demonstrado o pior resultado dos 
últimos 14 anos em 2016.

Com o objetivo de proporcionar a todo 
cooperado a possibilidade de investir seus recursos 
com excelente retorno, independente do seu perfil, 
a COOPMIL oferece em seu leque de produtos o 
RDC longo CDI (com prazo e rentabilidade maiores) 
e lança seis novas aplicações*:

Ainda não é 
aplicador? 

Com seis novas modalidades 
de investimentos, a COOPMIL 
tem as melhores opções para 
o dinheiro render mais

CDI 60 e CDI 90 (curto prazo):
para realizar rápido o que desejar,  
como a viagem de férias, um desejo  
de consumo ou organizar uma festa,  
por exemplo.

RDC CDI 120 e CDI 181 (médio prazo):
ideais para concretizar projetos 
que precisem de boa rentabilidade 
para acontecer: intercâmbios, 
reformas na residência, troca 
de automóvel etc.

RDC Longo CDI 361 e CDI 721 (longo 
prazo):

para os sonhos mais altos que exijam 
melhor aporte financeiro, tal como  
a aquisição de bens ou para fins 
educativos como graduações,  
entre outros.

*Consulte condições operacionais de cada modalidade, 
inclusive prazos, alíquotas, taxas e carências.

Fonte: exame.abril.com.br, pesquisado em 5/12/2016.
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Mais informações
Unidade de Investimentos
(11) 3292-1027/1029
investimentos@coopmil.coop.br

Cel PM  
Luiz Cláudio

O Cel PM Luiz Claudio Santos, cooperado há 
22 anos, divide sua experiência com o RDC longo 
prazo da cooperativa e deixa algumas dicas: 
“Para quem não precisa de dinheiro 
imediatamente, a modalidade é uma excelente 
opção para projetos futuros, sendo com certeza 
muito confiável!”, afirma. 

Além da viabilidade de começar com uma 
pequena quantia, tendo muitas opções, os 
cooperados contam com a segurança e liquidez 
garantidas pela COOPMIL, ou seja, podem poupar 
seus recursos sem riscos.

“Se o futuro aplicador, depois de efetuar sua 
pesquisa de mercado, comparar efetivamente, 
concluirá que a COOPMIL está em ótima posição 
entre as várias alternativas oferecidas no mercado 
financeiro atual”, completa o Cel PM Luiz.     

Invista você também!

Taxas pré ou pós-fixadas, você escolhe
Ao optar pela modalidade pré-fixada, o cooperado 
fica sabendo a rentabilidade que receberá no ato da 
aplicação.
Já ao escolher as taxas pós-fixadas, o cooperado 
acompanhará as tendências do mercado, de acordo 
com os percentuais do índice CDI (Certificado de 
Depósito Interbancário), que podem variar ao longo 
do período de investimento.

Sicoobnet. Aplique a qualquer 
momento! 
Pelo aplicativo Sicoobnet é possível realizar 
investimentos nas sete modalidades de aplicação
com total segurança e agilidade. 
Para isso, basta acessar o Menu > Investimentos > 
RDC e escolher a carteira que mais se adequa ao 
seus planos. 
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Investimentos

Renove seus 

planos para 

2017
Mais serviços 
para ir cada 
vez mais longe

Com o objetivo de satisfazer as 	
expectativas dos cooperados, a cooperativa 	
está ampliando o seu portfólio de produtos, além de 
disponibilizar seis novas modalidades de investimentos, 
oferecendo agora os serviços: Previdência Privada, 
Moeda Estrangeira (serviço de câmbio e seguro 
viagem) e Fundos de Investimentos.*      

O momento da aposentadoria chega para 
todos e, para aqueles que almejam ter um 
futuro mais tranquilo, o caminho certo é 

optar por uma Previdência Privada que 
garanta a tão sonhada estabilidade financeira.  

Com planos a partir de R$ 50,00 (até 24 anos) e 
de R$ 100,00 (a partir de 25 anos) por mês, você já 

estará investindo no seu bem-estar! 

Como funciona
A Previdência Privada da COOPMIL segue o modelo 
Sicoob Previ Multi Instituído e funciona em regime de 
tributação, ou seja, incide sob o Imposto de Renda pela 
tabela progressiva ou regressiva, definida pelo cooperado 
no ato da contratação.

Tabela progressiva ou regressiva, qual a melhor escolha?
A resposta depende de quais são as suas metas e planos.

•	Tabela progressiva: adequada para quem está próximo 
da aposentadoria e quer mais segurança.  

Esta modalidade segue a tabela progressiva do IR com 
recolhimento de 15% na fonte, independentemente do 
valor e a compensação, se necessária, acontecendo na 
Declaração de Ajuste Anual do IR.

•	Tabela regressiva: para quem quer poupar por mais 
tempo. A vantagem é a diminuição das alíquotas no 
decorrer do tempo de aplicação. Além disso, o 
recolhimento é definitivo na fonte e não há 
compensação de ajuste anual. 

E ainda: por possuir as mesmas características tributárias 
do PGBL (Plano Gerador de Benefício Livre), o cooperado 
conta com o benefício fiscal, no qual é possível deduzir 
até 12% da renda bruta anual.

Seguro em caso de morte ou invalidez
O cooperado, no ato da adesão do plano de previdência 
também pode proporcionar mais segura e tranquilidade 
para a família, contratando o seguro por morte ou invalidez.

Previdência Privada. A opção certa para o seu futuro!

*Para cooperado pessoa jurídica da área de saúde suplementar.
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Aproveite a tranquilidade do serviço 
de câmbio disponibilizado pela 

cooperativa. A venda de moeda 
estrangeira será realizada pela empresa 

Cotação, uma das maiores do segmento no país que 
oferece descontos para associados.
•	Serviço Delivery*;
•	Cartão pré-pago Visa Travel Money**
	 (a cada US$ 1.000,00 adquirido ou equivalente em 

outra moeda, ganhe 100 milhas Smilles);
•	MasterCard® Travel Money***;
•	Serviços Financeiros Internacionais: envie e receba 

recursos do exterior.

O serviço é disponível para associados e familiares.

Fundos de Investimentos

A Bancoob DTVM (Distribuição de 
Títulos e Valores Mobiliários), 
especialista em gerenciamento e 
gestão de recursos, é a 

administradora dos Fundos de 
Investimentos da COOPMIL, que traz 

para os cooperados pessoas jurídicas da 
área de saúde suplementar* duas opções de fundos:

•	Bancoob FI Saúde Suplementar ANS
 	 Para aqueles que atuam como operadores de planos 

de saúde, ou como prestadores de serviços médicos 
hospitalares, que desejam utilizar suas cotas do fundo 
como Ativos Garantidores**.

•	Bancoob FI Saúde Suplementar ANS Renda Fixa 
Crédito Privado

	 Para prestadores de serviços médicos hospitalares ou 
operadores de planos de saúde que possuem condição 
de investidores qualificados nos termos da 
regulamentação em vigor da Comissão de Valores 
Mobiliários (CVM).

Entre em contato e saiba mais!

Mais informações
Unidade de Investimentos 
(11) 3292-1027/1029
investimentos@coopmil.coop.br 

*Consulte a disponibilidade em sua região, você poderá retirar seu pedido 
nas lojas da Cotação nos aeroportos para locais sem opção de serviço 
Delivery. Consulte no site da Cotação os locais: www.cotacao.com.br. 
**Venda apenas em euro, libra e dólares americanos, canadenses e 
australianos.*** Venda apenas dólar americano, euro e libra.

Seguro Viagem Safetravel 
Além do serviço de câmbio, o 
cooperado conta com o Seguro 
Viagem Safetravel, em parceria 	
com a Omint Viagens, reconhecida 
pela alta qualidade e  
planos completos*.
•	Assistência médica; 
•	Assistência médica em caso de 

pré-existência de gravidez;
•	Assistência farmacêutica;
•	Assistência odontológica;
•	Atrasos/cancelamento de voo;
•	Seguro de extravio de bagagem.

Moeda Estrangeira 
(serviço de câmbio) 
para suas viagens 
internacionais.

*Consulte planos e coberturas.

*Os cooperados pessoas jurídicas devem ser devidamente registrados na 
Agência Nacional de Saúde (ANS) e inscritos no Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde (CNES).
**Ativos Garantidores nos termos RN nº 159/07 e IN nº 13/07, ambas 
expedidas pela ANS.
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Capa

COOPMIL online:  
é fácil, rápido e sem burocracia

Mais eficiência para o dia a 
dia dos cooperados com a 
Plataforma de Negócios Digitais

Como utilizar:
Insira/crie o login e senha para 	
o acesso exclusivo do site: 		
www.coopmil.coop.br, aproveite 
esta novidade!

COOPMIL - nº 32 - jan/2017em revista26
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Sempre inclinada em atender com 
excelência, acompanhando as 
necessidades dos associados somadas 
às tendências tecnológicas, a COOPMIL 
desenvolveu uma Plataforma de 
Negócios Digitais disponibilizando 
muitos dos seus serviços online.

Em ambiente digital totalmente 
seguro, é possível otimizar o tempo, 
agilizando os processos das operações 	
de crédito, investimentos, atualização 
cadastral, entre outras, a qualquer 	
hora e lugar.

“Tanto a área visual do nosso site 
quanto a disposição dos recursos estão 
com um layout mais arrojado e prático, 
para que possamos atender nosso 
público que tem características bem 
diversificadas. E ainda estamos 
viabilizando um novo portal com design 
responsivo, ajustável aos smartphones e 
tablets, que ofereça mais desempenho e 
velocidade para os nossos cooperados 
terem acesso ao nosso catálogo de 
benefícios com mais conveniência”, 
explica o Diretor de Negócios da 
cooperativa Cel PM Wellington Luiz 
Dorian Venezian.

Diversificar os canais de serviços, 
apostando em tecnologias atuais, traz 
novas perspectivas de negócios para as 
instituições financeiras, que têm a 
oportunidade de ficar 24h conectadas 
aos seus usuários, afirmam  
os especialistas.

 “Estamos trabalhando para oferecer 
ferramentas que proporcionem cada vez 
mais facilidades aos nossos cooperados, 
entretanto com a mesma atenção 
continuamos investindo na infraestrutura 
e na excelência no atendimento de 
nossas unidades, instaladas em todo o 
Estado de São Paulo”, complementa o 
Diretor Presidente Cel PM Hudson 
Tabajara Camilli.     
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Capa

Conheça a Plataforma 
de Negócios Digitais

Cadastro único
Mantenha seu cadastro atualizado 
para ficar sempre atento às novidades 
da sua cooperativa e aproveitar os 
benefícios. Efetue a atualização de 
endereço, local de trabalho, posto, 
e-mail, conta corrente, telefones e faça 
ainda a inclusão ou exclusão de 
dependentes, acessando o canal, 
preenchendo os dados e enviando a 
documentação digitalizada.

Empréstimos 
Solicite a análise do seu crédito com 
comodidade. Após encaminhar a 
documentação digitalizada, a 
proposta será avaliada por um 
consultor e, depois de aprovada, ele 
fará o agendamento da assinatura 
do contrato na unidade COOPMIL 
de sua escolha.

Investimentos
Programe suas aplicações de 
forma rápida e faça seu dinheiro 
trabalhar. A COOPMIL tem sete 
opções de investimentos para você 
escolher a que melhor se adequar 
ao seu perfil, com excelente 
rentabilidade, liquidez e segurança.

Cartão COOPMIL 
Sicoobcard
Peça já o cartão internacional, nas 
bandeiras MasterCard® e Visa, e 
tenha um mundo de vantagens: 
anuidade zero, os melhores juros 
no crédito rotativo e muito mais. 
Pela Plataforma também é possível 
solicitar aumento de limites e 
cartão adicional.

Boleto online
Imprima seus boletos de 
pagamentos em atrasos ou 
renegociações, disponíveis na 
Plataforma de Negócios Digitais, e 
fique em dia com a COOPMIL. 

Capital online
Consulte seu saldo de Capital 
Social, faça integralizações e ainda 
solicite resgates dos valores 
disponíveis quando precisar. 
Lembre-se: o Capital Social é seu  
investimento na cooperativa, que o 
torna dono e usuário do negócio.
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Sgt PM Marcio Gonçalves Pereira e esposa, 
cooperado há 6 anos.
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Mais informações
Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1000/1025
operacoes@coopmil.coop.br

Plataforma de Negócios 
Digitais: uma nova experiência 
para quem vive conectado.

Declaração de convênios 
Emita declarações para descontos 
na aquisição de produtos e 
serviços, universidades, faculdades, 
escolas e cursos em empresas e 
instituições de ensino conveniadas 
à COOPMIL.

Depósito Fácil
Realize depósitos em sua conta 
corrente COOPMIL. Basta acessar a 
Plataforma, gerar o boleto com o 
valor desejado e pagá-lo no local 
de sua preferência. O valor estará 
disponível em até 48h em sua 
conta corrente.

Seguros
Proteja seus bens com economia 
nas principais empresas: Porto 
Seguro, HDI, Azul, SulAmérica, 
Liberty, Mapfre e Itaú. Acesse a 
Plataforma e faça uma cotação de 
acordo com a sua necessidade.

Cursos Preparatórios
Acesse a programação dos cursos 
voltados para os concursos 
disponíveis na cooperativa, além de 
grades e simulados. Faça também a 
pré-inscrição para as próximas 
turmas e garanta sua vaga.

Talão de cheques 
Requisite seus talões de cheques 
com rapidez, a partir de 10 folhas 
por mês, de acordo com o pacote 
de serviços escolhido.

Consórcio
Simule o seu consórcio de imóveis, 
automóveis e serviços, solicitando 
uma avaliação por meio da 
Plataforma. Escolha a opção mais 
viável e realize seus sonhos.

Cheque Especial
Faça o pedido do limite de cheque   
especial com condições mais 
vantajosas em relação ao mercado, 
especialmente efetivando a 
Portabilidade de Salário para a 
conta corrente COOPMIL.

Cobrança
Renegocie seus débitos com 
descontos especiais e fique em dia 
com a cooperativa para usufruir de 
todos os seus benefícios.
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Finanças

Cartões COOPMIL 
Sicoobcard

Tenha um mundo de vantagens sem 
comprometer sua tranquilidade

O uso inadequado do cartão de crédito foi 
apontado pelos especialistas como o vilão da 
economia dos brasileiros em 2016, pois de acordo 
com pesquisa realizada pela Confederação 
Nacional do Comércio de Bens, Serviços e Turismo 
(CNC), a maioria das 61,1% famílias entrevistadas 
que assumiram estar com dificuldades financeiras 
citou o cartão de crédito como a principal dívida.

Como explicam os economistas, o cartão passa 
a ser um problema quando o consumidor o utiliza 

sem controle, pagando altos juros por isso. Afinal 
ele é uma opção benéfica por concentrar as 
compras do mês em uma única fatura, possibilitar 
o parcelamento de itens e serviços mais caros  
e oferecer até 40 dias para pagar, basta  
ter disciplina. 

Com o cartão COOPMIL Sicoobcard, esses 
benefícios aumentam, já que os cooperados têm 
anuidade zero, a melhor taxa no crédito rotativo e 
muitas outras vantagens.     

Fazer o 
planejamento das 

compras, utilizando os 
dois limites de crédito* 

do COOPMIL Sicoobcard: 
um para compras à vista e 

outro para compras 
parceladas.

Perder o controle 
dos gastos, 

misturando compras à 
vista e parceladas, fazendo 

do cartão um 
complemento mensal 

da renda.

Pagar anuidade de 
cartão, que sofreu 

reajuste em 2016, de até 
85%, segundo o portal 
http://www.idec.org.br.

Aproveitar a 
ANUIDADE ZERO 

do COOPMIL 
Sicoobcard para ter 

mais economia.

Faça do cartão seu aliado

Caminho para o endividamento

COOPMIL Sicoobcard

Outro cartão

Confira algumas dicas e faça do cartão 
de crédito um aliado para o dia a dia:
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Entrar no mínimo do 
rotativo com juros altos, 

que de acordo com a 
Associação Nacional dos 
Executivos de Finanças 

(Anefac), foram elevados 
para até 419% em 2016.

Evitar fazer cartões de 
lojas. Utilize o COOPMIL 

Sicoobcard nas bandeiras 
MasterCard® e Visa que são 

aceitos em diversos 
estabelecimentos no 

mundo todo.

Usufruir das 
inúmeras vantagens 

dos programas de prêmios 
e pontos dos cartões 

COOPMIL Sicoobcard 
MasterCard® e Visa, ganhando 
créditos na fatura, descontos 

em lojas conveniadas, 
milhas etc. 

Desfrutar do conforto de 
ter o pagamento mínimo do 

COOPMIL Sicoobcard 
debitado diretamente na 

conta corrente.

Contar com a 
segurança do 

COOPMIL Sicoobcard, 
que envia torpedo SMS 
de aviso de compras.

Ter a possibilidade 
de parcelar a fatura 

do COOPMIL 
Sicoobcard em até 12 
meses**, em caso de 

imprevistos.

Contratar 
empréstimo pelo 

cartão de crédito (por 
meio do saque com altos 

juros). Para isso, a 
COOPMIL oferece 

diversas modalidades 
de financiamento.

Mais informações:
Unidade de Cartões
(11) 3292-1018/1020
cartoes@coopmil.coop.br

Se você ainda não tem o COOPMIL 
Sicoobcard, peça já o seu!

*Limites sujeitos à análise de crédito.

**Consulte condições operacionais e taxas.
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Campanha

27 Anos
COOPMIL

Celebrando a ajuda mútua e 
fortalecendo o espírito de cooperação 

Em seu 27º aniversário, mais que comemorar, 
a COOPMIL compartilhou o ideal que a mantém 
crescendo desde sua criação, a essência da ajuda 
mútua, desta maneira, as unidades COOPMIL 
foram decoradas com imagens de cooperados 
explicando o ciclo cooperativista, no qual todos 
recebem as vantagens de pertencer a esta 
instituição utilizando seus serviços.

Já com a campanha #somostodosherois, a 
cooperativa buscou destacar o valor da 
cooperação como uma poderosa força para 
impulsionar e propagar o bem comum. 

Realizada no período de 15 de agosto a 	
14 de dezembro, a promoção contou com 		
a participação de cooperados que por 		
meio do site promocional enviaram as 		
suas histórias de heroísmo, em vídeo ou foto.

A ação buscou dar notoriedade para as 
ações que resultaram positivamente ao 
outro, pois a cooperativa acredita que cada 
boa ação gera uma boa reação e quando 
estas ações são compartilhadas, elas podem 
ser multiplicadas.

Confira alguns dos relatos recebidos e 
lembre-se, você também pode fazer boas 
ações e ter um dia de herói!

 

 

“Acreditando no 
cooperativismo, 
tenho benefícios e 
ainda colaboro 
com o bem-estar 
do próximo”.

Sgt PM Antonio Soares,
cooperado há 12 anos.
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Estes e outros depoimentos foram publicados 
no hotsite da campanha e também no Facebook 
da COOPMIL. 

Ao final da campanha, todos os participantes 
receberam um kit herói, composto por uma 
medalha e um certificado.

A COOPMIL agradece a todos que 
compartilharam seus momentos e marcaram o 	
27º aniversário.     

“Por 30 anos da minha vida usei minha 
farda de herói todos os dias. Enfrentei 
ladrões, estupradores, socorri crianças, ajudei 
idosos a atravessar a rua... Em algumas 
reintegrações de posse, me senti vilão e 
também herói, por doar um pouco de 
solidariedade àquelas pessoas tão 
desamparadas. Mas, meu maior ato de 
heroísmo, foi criar meus filhos e fazê-los 
pessoas de bem, que sempre dizem que sou 
um espelho para eles, um herói! Se 10 vidas 
eu tivesse, 11 eu daria a eles. Meus filhos 
me fizeram herói."

Cb PM Cassiano Souza da Silva

“Atuei junto ao PROERD (Programa 
Educacional de Resistências às 
Drogas) durante aproximadamente  
10 anos, formando cerca de 5 mil 
crianças. Dentro do programa 
conheci diversos problemas 
familiares das crianças e hoje, 
reformada, tenho plena certeza 
que se ao menos uma dessas 
crianças não tenha se 
envolvido com drogas, cumpri 
meu trabalho.”

Cb PM Marcia Aparecida Gomes de Azevedo

“O que me faz sentir um herói é poder 
fazer o bem sem olhar a quem. Sou doador 
de sangue no hospital de câncer de 
Barretos-SP, podendo assim, com esse ato, 
amenizar o sofrimento das pessoas e até 
mesmo salvar vidas!”

Cb PM Paulo Roberto de Brito
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Lazer

Para você pular de alegria
Hotéis conveniados à COOPMIL já estão com 
pacotes disponíveis para o Carnaval 2017
Diversão, infraestrutura completa para o lazer 

de toda a família e preços acessíveis, os cooperados 
conseguem nos hotéis parceiros da cooperativa.

Os valores ainda podem ser financiados*, em 
suaves prestações.

Hotel Costa Norte Massaguaçu 
(Caraguatatuba/SP)

4 Diárias com café da manhã

& Ar-condicionado	 & Recreação	 & Sauna
& Piscina aquecida	 & Fitness Center	 & Cinema
& Salão de jogos

Informações e reservas
(12) 3884-5640/9000
reservas@hotelcostanortemassaguacu.com.br
www.hotelcostanortemassaguacu.com.br

Hotel Villa di Capri
(Ubatuba/SP)

4 Diárias com café da manhã

& Ar-condicionado	 & Piscina	 & Sauna
& Salão de Jogos	 & Playground	 & Wi-Fi
& Estacionamento

Informações e reservas
(12) 3842-2017
sacvilladicapri@redehoteis.com.br
www.hotelvilladicapri.com.br

Hotel Pousada das Canoas
(Paraty/RJ)

5 Diárias com café da manhã

& Ar-condicionado	 & Piscina	 & Salão de Jogos
& Sala de TV	 & Frigobar	 & Tv a cabo
& Estacionamento	 & Wi-Fi (área externa dos quartos)

Informações e reservas
(24) 3371-1133
saccanoas@redehoteis.com.br
www.redehoteis.com.br/canoas

Hotel Praia do Sol
(Itanhaém/SP)

5 Diárias com café da manhã

& Playground	 & Salão de Jogos	 & Wi-Fi
& Estacionamento	 & Serviços	 & Piscina
& Hidromassagem	    de praia	

Informações e reservas
(13) 3422-4215/1132
contato@pousadapraiadosol.tur.br
www.pousadapraiadosol.tur.br

R$ 1.940,00
A partir de (para até duas 

pessoas)**

R$ 1.500,00
A partir de (para até duas 

pessoas)** R$ 2.489,00
A partir de (para até duas 

pessoas)**

R$ 1.495,00
A partir de (para até duas 

pessoas)**
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Confira e programe-se já para o feriado mais 
quente do ano!

Acesse www.coopmil.coop.br e veja mais 
opções de conveniados.
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Cooperativismo

No ano de 2016, o Dia Internacional do 
Cooperativismo de Crédito teve como tema 
central “A Verdadeira Diferença”, que destacou a 
relevância destas instituições para a economia 
brasileira e, principalmente, buscou evidenciar a 
eficiência do modelo em relação às práticas 
tradicionais do mercado. 

A campanha organizada pela Confebras 
(Confederação Brasileira das Cooperativas 		
de Crédito), em parceria com a OCB 
(Organização das Cooperativas Brasileiras), 		
teve início com o lançamento de um site 		
com informações. O slogan ainda promoveu 	
os princípios que permeiam os valores e 

Dia Internacional do 

Cooperativismo 
de Crédito

A campanha promoveu a unificação 
como forma de ressaltar o diferencial 
das cooperativas

características do cooperativismo, como: 
responsabilidade social; educação contínua; 
democracia; confiabilidade; condições justas; 
entre outros atributos.

No decorrer da ação, as cooperativas foram 
convidadas a participar e unir forças 		
com o intuito de propagar suas conquistas e 
vitórias, a fim de munir a sociedade em geral 	
de informações e esclarecimentos a respeito 	
das vantagens do sistema e sua importante 
influência no cenário econômico do país.      

Fonte: Confebras (Confederação Brasileira das Cooperativas 	
de Crédito).
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Cooperativismo

Uma parceira para contar em todos os 
momentos, com serviços financeiros sob medida e 
opções de investimentos para realizar os projetos, 
esta é a COOPMIL, que há mais de 27 anos vem 
promovendo mais qualidade de vida para a  
classe policial.

União para bons resultados
Capital Social dos cooperados promove a 
manutenção e o desenvolvimento da instituição, 
além de torná-los donos do negócio 

Mais informações
Unidade de Relacionamento (SAC)
(11) 3292-1059 (capital e regiões metropolitanas)
0800 770 70 77 (demais regiões)

É um patrimônio 
comum do grupo

Atende à demanda do crédito 		
e promove outros benefícios 		
à família cooperada: serviço 		
social, auxílio funeral, 	
psicologia etc

Tem rendimento

Aumenta o poder de 
contratação de crédito*

Capital Social em 2016: 
R$ 178 milhões

  *Algumas carteiras de crédito exigem limite disponível do valor solicitado no Capital Social. 

Fortalecer sua cooperativa é investir em você!

A integralização mensal no Capital Social é condição estatutária para o cooperado fazer parte da instituição e utilizar os 
mais diversos benefícios, lembrando que não é uma poupança e sim, patrimônio do grupo para o bem-estar conjunto. 
Portanto, fique de olho no desconto mensal em conta corrente para evitar os estornos e possível inadimplência.

Confira a importância 
do Capital Social:
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Diferente das instituições financeiras 
tradicionais, na cooperativa o sócio não 	
paga uma mensalidade e sim investe 	
todo mês com as cotas no Capital Social 	
(valor referente ao mínimo de 		
cada patente):
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Para ouvir, acolher e ajudar os cooperados a 
enfrentar seus problemas de ordem social, 
promovendo o bem-estar e a cidadania, a 
COOPMIL criou a Unidade Serviço Social em 2006. 

Pautada pelos princípios cooperativistas, a 
cooperativa sempre prestou auxílio às famílias 
com dificuldades financeiras, porém ao longo dos 
anos foi preciso profissionalizar a assistência, 
oferecendo um atendimento mais humanizado e 
com técnicas especializadas. 

A COOPMIL tem concedido, na medida do 
possível, o amparo solicitado pelos cooperados 
que passam por problemas de saúde, moradia, 
falta das necessidades básicas, entre outras 
dificuldades, por meio do FATES (Fundo de 
Assistência Técnica Educacional e Social), além de 
encaminhamento aos órgãos públicos e a 
liberação de crédito de cunho social.

Responsabilidade Social

De braços abertos
Serviço Social celebra 10 anos com 
32 mil atendimentos realizados 

Quando o associado 
recorre ao Serviço 

Social da COOPMIL 
ele encontra também 
braços abertos que 
o acolhe com muito 

respeito e carinho, que 
o faz sentir-se digno e 

forte para lutar

“ “

Marlucia Imperatriz

“ “O Serviço Social 
sempre buscou a 

melhor forma de me 
amparar. Só tenho 
coisas boas para 
falar da COOPMIL

Assistentes sociais 
da COOPMIL

E ainda, segundo a pensionista Estelina Salles, 
“Quando o associado recorre ao Serviço Social, ele 
encontra também braços abertos que o acolhe 
com muito respeito e carinho, que o faz sentir-se 
digno e forte para lutar”. A pensionista conta que 
viu a cooperativa nascer e expressa muita 
gratidão pelo auxílio que recebeu durante a 
enfermidade e o falecimento do marido. 
“Agradeço imensamente tudo que esta 	
instituição fez e faz por mim ao longo destes 		
27 anos e também às excelentes profissionais. 
Quero que a cooperativa continue crescendo e a 
cada dia seja ainda mais fortalecida para que 
possa continuar desempenhando seu papel de 
amor ao próximo”, finaliza.

A também pensionista Marlucia Imperatriz 
trabalhava com vendas, mas teve que abandonar o 
emprego por conta de um câncer de mama e da 
visão afetada e assim buscou ajuda da cooperativa 
para a realização de exames, compra de 
medicamentos, entre outros auxílios. “O Serviço 
Social sempre buscou a melhor forma de me amparar. 
Só tenho coisas boas para falar da COOPMIL”, conta 
com carinho a cooperada há 23 anos.

Outro associado atendido em um momento 
complicado da vida foi o Cb PM Vladimir 
Fernandes Gomes. “Quando descobri que minha 
filha pequena tinha uma lesão medular passei por 
muitos problemas financeiros por conta dos 
exames, tratamentos etc. e pude contar com a 
COOPMIL. Nunca sabemos como será o amanhã e 
ter parceiros amigos é muito importante, essa 
parceria encontrei aqui”, afirma.

Em seus 10 anos, o Serviço Social realizou 
mais de 32 mil atendimentos (incluindo retornos 
e auxílio funeral) e foram liberados pelo FATES 	
R$ 1.934.502,16.     

Estelina Salles
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Responsabilidade Social

A Fundação COOPMIL Hélio Lourenço 
Camilli, instituída em setembro de 2015, possui 
como objetivo a fomentação de ações sociais e 
assistencialistas com prioridade ao atendimento 
da classe policial. 

Foi com esse intuito, seguindo a diretriz de sua 
responsabilidade social, que a instituição deu um 
passo importante em sua trajetória, facilitando o 
acesso à aquisição da casa própria. 

Em parceria com a construtora Golden City, 	
a Fundação COOPMIL traz uma excelente solução 
para cooperados concretizarem este sonho. São 
imóveis prontos ou em construção nas cidades de 
Sorocaba, Botucatu e Taubaté, com financiamento 
direto pela Caixa Econômica Federal ou Banco do 
Brasil e com acesso aos programas habitacionais 
como o Minha Casa, Minha Vida e Casa Paulista.

Desconto especial
Para cada contrato fechado para 	

cooperados e/ou indicados pela 		

Ano novo, casa nova!
Tire seus planos do papel. Imóveis prontos 
para morar em Sorocaba e região

Fundação COOPMIL, será concedido um 
desconto de R$ 5.000,00. 

Portanto, não perca a chance de mudar 		
de vida!

Sobre a Golden City
Certificada com a ISO 9000 e pelo Programa 

Brasileiro da Qualidade e Produtividade do Habitat, 
a Golden City Empreendimentos Imobiliários atua 
no mercado desde 2007, na área de incorporação 
e construção de imóveis residenciais. Seu principal 
foco é assegurar a qualidade de vida de seus 
clientes, alinhando ótima localização com 
condições de pagamento e credibilidade.     

 Saiba mais em www.goldencitypremium.com.br 

Mais informações:
(15) 99673-1665 / (15) 3302-3344 / 3233-1355
vendas@goldencitypremium.com.br
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Educação

Novo 
convênio

Ensino a distância para 
cooperados e familiares 
na área jurídica

A FUNDAÇÃO COOPMIL firmou parceria com a 
empresa Lessa Cursos para oferecer conteúdo 
preparatório para concursos públicos no formato 
à distância, sendo uma ótima oportunidade para 
os cooperados que desejam dar um salto na 
carreira, otimizando tempo e recursos.

Os cursos serão disponibilizados por disciplina, 
o que permite ao aluno formar seu próprio 

Cursos já disponíveis para inscrição:

• Direito Empresarial
• Direito Civil – Parte Geral do Código 
• Direito Processual Penal Militar

Os valores podem ser financiados* pela 
COOPMIL, apresentando o boleto do curso, 
holerite do mês vigente e extrato bancário na 
Unidade COOPMIL de sua preferência.

Academia Virtual FUNDAÇÃO 
COOPMIL

A partir de 2017, a FUNDAÇÃO COOPMIL 	
Hélio Lourenço Camilli passará a administrar 	
os Cursos Preparatórios para ascensão na 	
PMESP, que em breve também serão 	
oferecidos em formato à distância. 

planejamento, inscrevendo-se nas matérias de 
interesse, voltados ao concurso OAB (Ordem dos 
Advogados do Brasil). 

“Gradativamente, teremos muito 	
conteúdo multimídia de qualidade, com 	
auxílio de tutores e suporte técnico”, 	
explica o coordenador e professor 			
Maj PM Wagner Alves.      

 *Sujeito à análise de crédito. Consulte condições operacionais.

Mais informações e inscrições:
www.fundacaocoopmil.meuportaldecursos.com.br
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Educação

Conhecimento 
para um futuro 
melhor

Cooperados podem voltar 
a estudar ou investir na 
educação dos filhos com 
descontos especiais em 
renomadas instituições

Seja para aprimorar o currículo, buscar um 
novo caminho após a aposentadoria ou investir na 
educação dos filhos, os cooperados contam com a 
cooperativa para obter descontos de até 50% nas 
mensalidades de cursos superiores, inclusive nos 
mais procurados, como: Direito, Administração e 
Educação Física.

“Foi uma surpresa muito agradável descobrir 
que a parceria da COOPMIL com a universidade do 
meu filho concedia um desconto maior que ele teria 
pela nota do ENEM. São quase R$ 300,00 de 
economia por mês, o que será um valor alto 
poupado ao final dos quatro anos de curso, visto 
que temos outros gastos diversos”, conta a 3º Sgt 
PM Izabel Zanzini, que utiliza o convênio 
educativo para o filho Lucas, de 18 anos, 
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*Valores de mensalidades referentes a 2016, sujeitos a alteração para novos alunos.

Anhembi Morumbi

Curso Mensalidade*
Desconto 
COOPMIL

Economia
por semestre

Direito R$ 1.495,00 R$ 1.196,00 R$ 1.794,00

Administração R$ 1.113,00 R$ 890,40 R$ 1.335,60

Educação Física R$ 745,00 R$ 595,00 R$ 900,00

FMU

Curso Mensalidade*
Desconto 
COOPMIL

Economia
por semestre

Direito R$ 1.095,00 R$ 985,50 R$ 657,00

Administração R$ 696,00 R$ 626,40 R$ 417,60

Educação Física R$ 884,00 R$ 795,60 R$ 530,40

Confira alguns exemplos da economia do 
convênio educativo COOPMIL

estudante de Publicidade e Propaganda. “É muito 
bom ver meu filho empolgado, estudando em uma 
boa universidade e já no primeiro ano estagiando. 
É ótimo esse benefício da cooperativa”, ressalta 
ainda a mãe orgulhosa.

São mais de 70 faculdades e universidades 
conveniadas, além de colégios e cursos de 
idiomas.

Para obter o desconto, o cooperado pode 
conferir a lista completa das instituições em 		
www.coopmil.coop.br e solicitar a declaração na 
unidade COOPMIL mais próxima. Também é 
possível indicar novos convênios.     
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Educação

Cursos 
Preparatórios 

2017
Desenvolvimento 
profissional e compromisso 
com resultados 

Estão abertas as inscrições nas unidades 
COOPMIL da revisão para o próximo concurso 
CSTAPM (antigo CHQAOPM), com prova prevista 
para o dia 12 de março. Serão cerca de dois meses 
de aulas, com turmas durante a semana e aos 
finais de semana em período integral.

Com metodologia norteada pelo edital 
atualizado, o CSTAPM da COOPMIL tem ótimo 
índice de aprovação e retorno positivo dos 
cooperados: “Gostaria de homenagear e elogiar a 
qualidade do ensino, além do trabalho dos 
professores, pois eles são instrutores com elevado 

Início das aulas e investimentos:
• 9/1 (segunda a sexta-feira, das 19h às 22h30).
• 3 (três) parcelas de R$ 200,00.

• 14/01 (sábados, das 7h às 18h).
• 4 (quatro) parcelas de R$ 230,00.

Com matrícula e material didático inclusos.

Término do curso: março.
Local das aulas: Colégio da Polícia Militar (Unidade Centro).

Fique atento!
Em breve serão divulgadas as informações do Curso de 
Formação de Oficiais (preparatório para ingresso na 
Academia de Polícia Militar do Barro Branco).

Mais informações:
Cursos Preparatórios 
(11) 3292-1098
cursospreparatorios@coopmil.coop.br

nível de conhecimento e as aulas são excepcionais”, 
elogia o Cb PM Wanderson Tabal de Almeida e 
Silva, aluno COOPMIL.

Novidade 

Pensando em colaborar com os sonhos 
profissionais de quem deseja ingressar na Polícia 
Militar, a FUNDAÇÃO COOPMIL abrirá vagas 
para o Curso de Formação de Soldados, 
exclusivo para dependentes dos cooperados ou 
civis (inclusive GCM).

Além disso, filhos (maiores de 18 anos) e 
cônjuge com renda própria podem cooperar-se à 
COOPMIL para participar do CFSd e também 
usufruir de todos os benefícios de ser cooperado.

Logo mais serão divulgadas as datas de 
inscrição e valores.      

Sd. PM Adean Mendes 
de Oliveira, cooperado 
há 4 anos.
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Recordista mundial de 
arremesso de peso F54, o 
Soldado André Rocha 
vem realizando seus 
sonhos, primeiramente 
por ser um policial da 
Força Tática e agora por 
conquistar medalhas por 
meio do esporte.

“Deus me presenteou com essa segunda chance em 
minha vida e não deixarei escapar por entre os dedos. 
Pretendo dar muitas alegrias para o nosso país nos 
âmbitos civil e militar”, afirma o soldado que não pôde 
seguir carreira no basquete na juventude, por conta do 
trabalho e dos estudos, mas que encontrou no esporte 
uma nova história, após ter sua medula lesionada 
durante uma ocorrência policial.

Focado nos treinamentos para os Jogos Mundiais 
Militares na China, em 2019, e nos Jogos Paralímpicos, 
de Tóquio, em 2020, o cooperado garante, “Por maiores 
que sejam os desafios que a vida nos impõe, basta 
acreditar que você é capaz e seguir em frente, pois se eu 
consegui com tantas adversidades, tenha certeza que 
você também conseguirá”, finaliza o competidor.

Esportes

Tanto quanto os Jogos Olímpicos, a Paralimpíada 
movimentou o país este ano, já que reuniu no Rio de 
Janeiro mais de quatro mil atletas de 160 países, que 
competiram em 23 modalidades diferentes.

Com performances incríveis e recordes 
quebrados, os esportistas (super heróis) 
impressionaram superando limites. 

Sem limites 

para vencer
Cooperados superam 
acidentes e tornam-se 
paratletas com 
importantes medalhas

Também vencendo os obstáculos com a 
mesma garra estão os paratletas cooperados, 
como o Ten PM Luis Fernando Cavalli e o Sd PM 
André Rocha, que levam o nome da Polícia Militar 
no coração e em grandes competições, como o 
último Parapan-Americano, que aconteceu em 
Toronto, no Canadá.      

O Ten PM Cavalli integra a 
Seleção Brasileira de Rugby 
em Cadeira de Rodas desde 
2010, sendo a única equipe 
tetracampeã nacional da 
modalidade, e que já competiu 
em diversos torneios na 
Europa e América do Norte.

O oficial sofreu um 
acidente de carro há 12 anos, quando estava a 
caminho de uma maratona. Passou por cirurgias e 
cerca de dois anos de reabilitação, processo que o fez 
compreender sua nova realidade e, com isso, 
conseguiu retomar com força total suas atividades 
acadêmicas, profissionais e esportivas.

“Independente das dificuldades e circunstâncias, 
certamente o Criador nos fornece o necessário para que 
possamos seguir e atingir nossos objetivos, desde que 
também façamos nossa parte e que, a exemplo da 
prosperidade da nossa cooperativa, saibamos que a 
nossa real felicidade só é possível quando compartilhada 
com o próximo”, acredita o paratleta, que também é 
professor de Educação Física Adaptada na EEF/PM e 
Delegado na COOPMIL.
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Esportes

Mais de cinco mil pessoas estiveram na 50º 
Corrida Sargento Gonzaguinha, realizada no dia 
11 de dezembro, pela Escola de Educação Física 
da Polícia Militar.

Entre os participantes que percorreram 
diversas vias das regiões central e norte de São 
Paulo, em 5 km ou 15 km, estavam o 
Subcomandante Geral, Cel PM Francisco Alberto 
Aires Mesquita, o Diretor de Ensino e Cultura, Cel 
PM Reynaldo Simões Rossi e o Deputado Estadual, 
Cel PM Adriano Lopes Lucinda Telhada: “Essa foi a 
primeira medalha em corrida da minha vida e 
espero que venham outras. Adorei a experiência de 
participar desta inteiração entre a população e a 
polícia. Parabéns aos organizadores e à 
patrocinadora COOPMIL”,  disse o Cel PM Telhada.

Já o 3º Sgt PM Mosevaldo dos Santos 
Correia destacou os benefícios que esta 

Lado a lado com você
COOPMIL apoiou tradicional prova 
que reuniu cooperados, familiares 
e autoridades em dia especial na 
EEF/PM

modalidade proporciona ao corpo e mente: 
“Recomendo a corrida para tudo aos meus 
alunos da Escola de Formação de Soldados, 
igualmente indico a cooperativa, pois ambas me 
ajudam muito. Está estressado? Vá correr!”, 
indicou o sargento reformado e professor de 
psicologia na ESSd, que embora seja corredor 
há apenas um ano e meio, já está com 
excelente performance e conquistou ótimo 
resultado no evento.

Com estrutura completa aos participantes, 	
a Sargento Gonzaguinha é uma das principais 
provas pedestres, sendo seletiva para a 	
Corrida São Silvestre. Um dia anterior à 	
prova, durante a entrega dos kits, ainda 
aconteceu a Corrida Gonzaguinha Kids, com 	
350 crianças inscritas que contaram com 
diversas atrações.     

Cel PM Telhada,
cooperado há 10 anos.

3º Sgt PM Correia,
cooperado há 18 anos.
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Gestão

Foco no planejamento 

estratégico para ser 
referência 

Diretoria Executiva da COOPMIL 
apresenta o plano para os próximos 
anos com a visão de ser referência 
em cooperativismo de crédito

Para uma organização crescer de forma 
sustentável e equilibrada é necessário empenho e, 
acima de tudo, um instrumento muito importante: 
o planejamento estratégico. Essa ferramenta é o 
que sustentará e permeará as ações futuras, bem 
como, também será capaz de identificar boas 
oportunidades de progresso.

A Diretoria Executiva da COOPMIL, desde sua 
posse em 2013, tem acompanhado as mudanças e 
tendências, mantendo o planejamento estratégico 
em constante evolução, sempre pautado no 
compromisso com a missão, visão e valores  
da cooperativa. 

Empenhada no objetivo de ser referência em 
cooperativismo de crédito, a COOPMIL já 
alcançou algumas metas importantes neste 
sentido, como a conquista da certificação ISO 
9001:2015, um passo fundamental que destacou 
o padrão de qualidade e também elevou a 
competitividade 	 da instituição.

Diante dos novos desafios, a COOPMIL 
permanece focada no desenvolvimento contínuo, 
buscando favorecer o cooperativismo financeiro, 
sem esquecer os ideais do movimento e, 
principalmente, comprometida em atender às 
expectativas dos cooperados.     
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Com excelentes possibilidades para o 
cooperado quitar seus débitos e ficar com o 
cadastro positivo, a COOPMIL atualizou sua 
Política de Cobrança e está concedendo maior 
desconto no pagamento da dívida e com opção 
de parcelamento facilitado.

De acordo com recente pesquisa realizada 
pelo SPC (Serviço de Proteção ao Crédito), 
aumentou o número de brasileiros com restrição 
no nome, principalmente os novos inadimplentes, 

Serviços

Um ano 

positivo
Associados 
inadimplentes 
têm oportunidade 
imperdível para 
renegociar seus 
débitos e voltar a 
usar os benefícios da 
COOPMIL

Mais informações
Unidade de Cobrança
(11) 3292-1026
cobranca@coopmil.coop.br

Novidade: Atendimento via  
WhatsApp

Pelo aplicativo WhastApp, os cooperados podem 
contatar a Unidade de Cobrança para consultar 
débitos, solicitar boletos, entre outros serviços de 
forma simples e rápida. Também é possível consultar 
o Capital Social e tirar dúvidas sobre empréstimos.
Adicione nos seus contatos: (11) 99965-4593 ou 
99950-9467. 
Atendimento das 8h30 às 17h30.
Não é possível renegociar dívidas pelo canal, para 
isso, entre em contato com a Unidade de Cobrança.

que supreendentemente representam mais de 
70% destas pessoas. Ou seja, muitas delas se 
tornaram devedoras no último ano devido à crise 
no país, desemprego etc.

 Salientando que ter o cadastro negativado 
impede o consumidor de financiar bens, solicitar 
cartões de crédito, aproveitar taxas menores na 
contratação de empréstimos, alugar imóveis e, em 
alguns casos, até prestar concursos públicos. 
Tendo débitos pendentes na cooperativa, o 
associado ainda deixa de usufruir das carteiras de 
crédito, investimentos, assistências, educação, 
lazer e outras vantagens.

Portanto, renegociar o débito na COOPMIL é 
uma ótima alternativa para voltar a investir em 
tranquilidade financeira.     

Fonte: g1.globo.com, pesquisado em 10/12/2016.
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