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editorial I

O cooperativismo vai
muito bem, obrigado!

Sistema mantém o ritmo de crescimento no ano que passou e

comemora grandes vitérias

Um ano de conquistas, acredito que esta seja a melhor defini¢éo
para 2015. Enquanto o mercado financeiro noticiava uma
crise historica, com a alta do ddlar; a retragao do PIB (Produto
Interno Bruto); os juros exorbitantes e uma inflagdo acima
dos 10%, provocando resultados extremamente danosos na
economia, impondo as empresas um recuo nas suas atividades
que, consequentemente, veem-se obrigadas a diminuir postos
de trabalho, quando néo fecham suas portas, a COOPMIL, por
sua vez, obteve o melhor resultado de sua histdria.

Focadano objetivo de proporcionar a qualidade de vida dos
cooperados, a cooperativa manteve suas taxas; continuou
a remunerar as aplicagbes com excelentes indices; a
melhorar a infraestrutura das Unidades de Negocios;
a contratar colaboradores etc, dando seguimento ao
Planejamento Estratégico.
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Por fim, quero destacar a grande conquista que a COOPMIL
foi protagonista, com a sangdo da Lei do Consignado, de
autoria do Deputado Davi Zaia, que abre portas para que
possamos diminuir ainda mais nossas taxas, reduzir o risco
de inadimpléncia e, com isso, continuar apoiando a familia
cooperada nas horas de instabilidade financeira e também
na realizagdo dos sonhos, afinal, crédito é sinénimo de
crescimento, como afirmam os especialistas.

Aproveito a oportunidade para agradecer a confianga e desejar
um 6timo 2016, cheio de prosperidade e vitérias!

Cordialmente,

Cel PM Hudson Tabajara Camilli
Diretor Presidente da COOPMIL



I eventos

Bons ventos
ara o

cooperativismo

COOPMIL promove encontro para discutir

crise econdmica e as oportunidades
para o setor

No dia 11 de novembro, aconteceu o debate “Desafio das
cooperativas de crédito no atual cendrio econdmico’,
na Sede da COOPMIL, com a participagdo da Diretoria
Executiva, gerentes, colaboradores, além dos consultores
contabil e econdmico do SESCOOP (Servi¢o Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo no Estado de Sao Paulo).

O encontro contou com palestras do Prof. Dr. Alberto
Borges Matias, Presidente do INEPAD (Instituto de Ensino
e Pesquisa em Administragdo), que aplica programas e
atividades gerenciais para executivos e também do gerente
de ensino, mestre em administragdo, Prof. David Forli
Inocente.

Na oportunidade, o Doutor em Finangas da USP levantou
algumas questdes sobre as medidas que devem ser adotadas
em meio a crise financeira no pais, a fim de garantir
a sustentabilidade das institui¢des sem fins lucrativos,
ressaltando, por exemplo, que este periodo vivido no
Brasil é uma oportunidade para a cooperativa ajudar seus
cooperados e alavancar seus negdcios. O professor falou
também a respeito da importancia de buscar estratégias para
potencializar os empréstimos, afirmando que, diferente do
que se pensa, “crédito significa desenvolvimento”, além disso,
destacou as taxas de juros exorbitantes cobradas pelos
bancos, a exemplo do rotativo do cartdo de crédito.
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Para complementar a significativa palestra, o Prof. Davi
apresentou o tema Inovagdo, Tendéncias e Cooperativismo,
abordando a evolugéo pela qual a sociedade esta passando, a
cada dia mais conectada, competitiva e avida por resultados
rdpidos, apontando as beneses das entidades que oferecem
os mesmos produtos que os bancos, porém, como estio
focadas na area social, podem trabalhar de maneira mais
personalizada, atraindo e fidelizando cooperados por meio
da sua credibilidade.

Para finalizar, o Prof. Dr. Alberto demonstrou sua analise
sobre o saudével resultado apresentado pela COOPMIL e
foi muito otimista sobre o futuro, visto que existe um amplo
lastro para ser trabalhado, ainda mais agora com a efetiva
mudanca da Lei 4.434/15, que representa um aprimoramento
no arcabougo regulatério do segmento, que proporcionara
a estas instituicdes a amplia¢do do seu leque de servicos a
outros publicos.

“Assim como os bancos privados nasceram para suprir
as necessidades dos clientes que os bancos publicos jé nao
atendiam, as cooperativas estdo no mercado para preencher as
lacunas que estes mesmos bancos vém deixando, principalmente
no quesito do atendimento, da facilitagido do crédito e das
taxas cobradas. O mundo traz bons ventos ao cooperativismo’,
concluiu o especialista. F
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eventos I

Boas-vindas aos novos

policiais

Diretor Presidente participa da
formatura dos 2.815 soldados,
ratificando o apoio aos policiais
desde o inicio da carreira

A COOPMIL busca estar ao lado dos cooperados em
todos os momentos de suas vidas, seja para atender suas
necessidades ou prestigiar a realizagio de seus sonhos,
para tanto, no final de 2015, o Diretor Presidente Cel PM
Hudson Tabajara Camilli esteve na formatura dos soldados
da Policia Militar, no Sambédromo do Anhembi, local da
cerimdnia que reuniu milhares de familiares, amigos e
também autoridades.

“Aqui estdo os homens e mulheres que ingressaram em um
dos concursos mais dificeis da histéria da Corporagio, no
qual inscreveram-se quase 55 mil pessoas, que apos frequentar
a Escola Superior de Soldados (ESSd) estdo aptos a vestir a
tdo honrosa farda cinza bandeirante e assim, defender a nossa
populagio. Vocés nio estdo sé abragando uma profissdo, estio
abragando uma das mais belas carreiras do servigo piiblico,
portanto, parabenizo cada um pela conquista”, discursou o
Secretario de Seguranca Publica Alexandre de Moraes, que
foi o paraninfo da turma.

Por sua vez, o Comandante Geral Cel PM Ricardo
Gambaroni, felicitou os novos policiais mencionando o
inicio da Corporagdo em 1831, com seus 130 homens.

“A carreira policial exige extremo empenho, dedicagdo,
disciplina, sendo quase um sacerddcio. E sacrificante, tanto
para quem fica em casa esperando o pai ou marido voltar
de mais um turno ou para o soldado que sai ds ruas para
combater a criminalidade, muitas vezes com a prépria vida.
Sendo assim, quero ressaltar que a COOPMIL estd junto destes
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nobres servidores, fazendo o possivel para oferecer qualidade
de vida e apoid-los”.

A solenidade contou ainda com a presenca do
Subcomandante Geral Cel PM Francisco Alberto Aires
Mesquita; do Diretor de Ensino e Cultura Cel PM Reynaldo
Simdes Rossi; do Comandante da ESSd Cel PM Carlos
Ricardo Gomes; do Comandante da APMBB Cel PM
Celso Luiz Pinheiro; do Comandante da CComSoc Cel
PM Adilson Luis Franco Nassaro; entre outros oficiais e
também do Deputado Estadual Cel PM Paulo Adriano
Lopes Lucinda Telhada. Pl

Fonte: http://www.saopaulo.sp.gov.br.

Forcatarefa: cooperativa mobilizada
para atender os alunos da PMESP

A COOPMIL recepcionou os mais de dois mil
soldados 2° classe, que est@o ingressando na Escola
Superior de Soldados (ESSd).

No evento, chamado de “Forca Tarefa” que
aconteceu na Barra Funda e em Piritubag,
respectivamente, os colaboradores da cooperativa
apresentaram @ instituicdo aos alunos, que
puderam fozer adesdo & cooperativa e solicitar o
adiantamento  salarial, inclusive, para adquirir o
enxoval, entre outros beneficios.




I eventos

Cooperados bem
representados

Assembleia Geral Extraordindria elege chapa dos Delegados

Foi realizada no dia 18 de dezembro, na Sede da COOPMIL,
a Assembleia Geral Extraordindria que elegeu a chapa unica
Lealdade e Constdncia, dos 40 Delegados Regionais e seus
respectivos suplentes, que representardo os cooperados nas
deliberagoes da cooperativa para o préximo biénio.

“Nos estaremos sempre combatendo o bom combate para
o bem da nossa COOPMIL, podem ter certeza’, ratificou
na oportunidade o Cel PM Edilberto de Oliveira Melo,
Coordenador do grupo de Delegados.

O Diretor Presidente Cel PM Hudson Tabajara Camilli
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aproveitou o ensejo para agradecer a confianga em sua
gestdo e o trabalho realizado pelo 6rgdo mais importante
da COOPMIL, pois representa os cooperados. “Sinto-
me extremamente realizado em presidir a cooperativa,
realmente Deus me brindou com o privilégio de trabalhar
em institui¢ées como a PMESP e a COOPMIL, que visam
a ajuda mutua, que tém principios e valores baseados no
amor ao préximo e vdao muito além de oferecer servigos”.

Estiveram presentes na A.G.E.: os diretores executivos,
conselheiros fiscais, gerentes, colaboradores e cerca de 60
cooperados. !]

COOPMIL em revista



evenfos I

Novas instalacdes para
melhor atender

Cooperativa da continuidade ao projeto de
modemizar as Unidades de Negocios na
Capital e Interior

Nestes tltimos trés anos, a COOPMIL passou por muitas estas mudangas estio sendo realizadas para um tinico propésito:
mudangas, tanto administrativas quanto operacionais,  beneficiar nossos cooperados, que sdo o maior patrimdnio
acompanhando as mais modernas praticas de gestdo e as da COOPMIL”, como afirmou o Diretor Presidente Cel
novas tecnologias para crescer e ter condi¢des de competir PM Hudson Tabajara Camilli, durante a reinauguragio da
com as instituigdes financeiras tradicionais. Porém, “todas  Unidade de Negécios Botucatu. Pl

Botucatu Guarulhos

E“l Diretores da COOPMIL, com o Maj PM Jackson Dorta de
Diretor Presidente com as cooperadas na solenidade de Toledo, do 31° BPM/M, durante a celebracio das novas
reinauguracdo da Unidade de Negécios Botucatu. instalagoes na UniNeg Guarulhos.

Também foram transferidas para novos enderecos, as UniNegs: Sorocaba, Botucatu, Guarulhos, Santo Amaro,
Séo José dos Campos e Mogi das Cruzes. Os novos enderegos estdo disponiveis em: www.coopmil.coop.br.

COOPMIL em revista



I eventos

Homenagem
para ficar na

memoria

Cel PM Camilli na galeria de Chefes do Estado-Maior da PMESP

O Diretor Presidente da COOPMIL, Cel PM Hudson
Tabajara Camilli, recebeu uma significativa homenagem da
Corporagdo, da qual foi Subcomandante Geral em 2012,
tendo seu retrato gravado na Galeria de Chefes do Estado-
Maijor, fun¢do acumulada pela segunda autoridade mais
importante da PMESP, que tem como responsabilidade zelar
pela seguranca dos 41 milhées de habitantes do Estado, com
seus 645 municipios.

“Faltam-me palavras para descrever tamanha emogio de
estar em meio a grandes personalidades que ajudaram a
escrever a historia da nossa PMESP. Sinto-me lisonjeado
e so tenho que agradecer a Deus, a minha familia e aos
meus amigos que acompanharam minha jornada e todo o
meu empenho, trabalhando em prol da populagio do nosso
Estado, na PMESP, cujos valores éticos encontro agora
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na nossa COOPMIL, proporcionando o bem-estar dos
meus companheiros de farda”, enfatizou o Cel PM Camilli,
acompanhado da familia, dos diretores e gerentes da
COOPMIL, que prestigiaram a solenidade, que aconteceu
no dia 28 de janeiro, no Quartel General.

Na ocasido, o Centro de Comunicagdo Social (CComSoc)
langou ainda a logomarca comemorativa aos 185 anos da
Policia Militar, que sera utilizada ao longo de 2016.

Também participaram da reunido: o Cel PM Nilton Vianna;
o Cel PM Rui Cesar Melo; o Cel PM Elizeu Eclair Teixeira
Borges; o Cel PM Roberto Antonio Diniz; o Deputado
Estadual Cel PM Alvaro Batista Camilo e o Cel PM Benedito
Roberto Meira, eternos comandantes da institui¢do, além dos
oficiais das Unidades Policiais de todo o Estado. Pl

COOPMIL em revista



mensagem I

Reflexdo para um

vindouro ano

Comandante Geral agradece
os esforcos da fropa e confa
com o profissionalismo na
profecGo da sociedade

Cel PM Ricardo Gambaroni

No fim de mais um ano de trabalho, temos agora a
oportunidade de meditar em nossos acertos e desacertos.
O grande desafio é fazer com que os obsticulos, no campo
pessoal ou profissional, possam ser o fio condutor de novas
conquistas.

A sociedade a qual servimos espera muito de cada um de
nds. Nao podemos permitir que o desdnimo ou a suposta
falta de reconhecimento possam afetar nossa disposi¢do de
continuar cumprindo fielmente a nossa missdo. Sejamos
como o Sol: ele ndo precisa de nenhuma for¢ca humana para
dar sua luz todos os dias; ele simplesmente brilha. Notem
que o nascer do Sol — uma das mais belas e majestosas cenas
da natureza - acontece num momento em que a maioria das
pessoas estd dormindo. Nem por isso nosso astro-rei deixa
de irradiar sua energia a toda humanidade.

De nossa parte, é preciso registrar o esforco de cada policial
militar no combate ao crime por intermédio das muitas
acoes de policia ostensiva. Como resultado, o Estado de
Sao Paulo alcancou excelentes indices de redugdo criminal,
como, por exemplo, na Capital, onde a taxa de homicidios
chegou a ficar abaixo de 10 casos para 100 mil habitantes,

COOPMIL em revista

uma marca satisfatoria segundo a ONU. Os méritos sdo,
dentre outros atores da seguranga publica, de todos os nossos
bravos policiais militares, os quais estdo dia a dia irmanados
em proteger as pessoas e fazer cumprir as leis.

Certo pensador, ao avaliar a grandeza de um homem, fez a
seguinte comparacdo: a unidade basica que mede a distancia
¢ o0 metro; a unidade basica para medir a massa é o grama; a
unidade basica de medida dos liquidos é o litro. E a unidade
basica para medir a grandeza de um homem, segundo ele, é
o nimero de seus amigos. Nesse raciocinio, se somos uma
instituicdo com quase 90 mil amigos, a grandeza de cada
soldado é deveras inquestionavel. Como amigos e irmaos de
farda, todos os policiais militares possuem uma importancia
singular, sendo a razio de ser de nossa instituigao.

Que neste ano vindouro possamos renovar nossa disposi¢ao
para o trabalho e fortalecer nossos lacos de amizade
profissional para bem cumprir o papel de guardido da
sociedade, sob a protecdo de Deus.

Coronel PM Ricardo Gambaroni
Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sao Paulo
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B companha

26 anos COOPMIL,

26 Prémios para

VOCE

Cooperativa promove a maior campanha da
sua histéria para sorfear carros e motos entre

os cooperados

O maior espeticulo de prémios da COOPMIL comegou no
dia 7 de outubro, com o sorteio do Palio Fire Way 1.0 Flex 4P
0 km para o Cb PM Luiz Ribeiro de Souza, para surpresa de
todos, também ganhador de uma moto Honda CG150 Titan
0 Km, em 2 de dezembro sorteada pela Loteria Federal com
cupons referentes ao tempo de associado.

O Diretor Presidente, Cel PM Hudson Tabajara Camilli, fez
questdo de entregar o prémio pessoalmente ao cooperado,
durante a festa de Dia das Criangas do batalhdo onde o
policial estd lotado.

“Sempre achei a cooperativa 6tima, por isso utilizo bastante
seus servigos, principalmente os empréstimos e o cartdo
Sicoobcard. Agora pretendo abrir uma aplicagdo para meu
filho e vou contratar um seguro para o carro novo, pois assim
economizo e ainda ganho mais dois pontos para concorrer
novamente aos outros prémios”, conta o Cb PM Ribeiro, que
aproveitou o automével 0 km para fazer uma viagem de fim
de ano com a familia, garantindo para quem ndo acredita na
sorte, ¢ s6 fazer parte da COOPMIL e ter esperanga que sua
hora vai chegar!”.

1° e 9° sorteado
Cb PM Luiz Ribeiro de Souza
Palio Fire Way 1.0 Flex 4P 0 km e Moto Honda CG150 Titan 0 Km

Acompanhado pelo entdo Superintendente Financeiro, Cel PM
Ernesto de Jesus Herrera; pelos Conselheiros Fiscais, Cap PM
Sinvaldo Santos de Oliveira e Cel PM Manoel Carlos Nogueira;
além do Cel PM Edilberto de Oliveira Melo, um dos fundadores
da institui¢do, o Cel PM Camilli foi recebido pelo Comandante
da unidade, Cel PM Paulo Cesar Makiya, que parabenizou a
iniciativa da COOPMIL em prestigiar os policiais militares.

“Comentei esses dias que
estava precisando comprar
uma moto para facilitar a
rotina, jé que moro em uma
chdcara e preciso me deslocar
ao centro todos os dias para
trabalhar como advogada™

22 sorteada
Cap PM Elizabete Aparecida Falasca
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

“Foi maravilhoso ser
contemplado, vou aproveitar
muito o prémio e
continuar cooperado d
COOPMIL enquanto for
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possivel”.

3° sorteado
Cb PM Antonio Carlos Mota
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

COOPMIL em revista



“Sou realmente um homem

de sorte, pois este é 0
segundo prémio que ganho
na cooperativa. Em 2003,
fui sorteado com uma

T'V. Portanto, aproveito a
oportunidade para agradecer
toda ajuda que a COOPMIL
oferece aos sécios nas horas
dificeis.

5° sorteado
Sd PM José Roberto de Oliveira
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

“Recentemente fiz um
empréstimo na COOPMIL
para comprar uma moto e
agora sou proprietdria de
duas, olha que coincidéncia.
E s6 usar os servigos da nossa
cooperativa e torcer que o
proximo prémio pode ser
seu!”.

42 sorteada
Cb PM Marilene Melo
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

“Eu estava em Paraty com
meu filho comemorando
meu aniversdrio quando o
Presidente da COOPMIL me
ligou para dar a noticia. Olha
que presentdo! A gente clama
a Deus e ele atende, pois jd
estava nos meus planos uma
moto nova e Ele realizou meu
desejo’.

6° sorteado

Sgt PM Luiz Torres da Mota
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

Os sorteios semanais dos prémios: Palio Fire Way 1.0 Flex
4P 0 km, Moto Honda CG150 Titan 0 km e Moto Honda
CB300 0 km continuam até o dia 16 de abril.

Todos os cooperados estdo concorrendo automaticamente
com um numero de cupons referente ao tempo de
associado, por exemplo, quem tem 10 anos de COOPMIL
tem direito a 10 cupons para concorrer aos sorteios.

“Esse prémio foi uma dddiva
de Deus e mais um sonho
realizado pela COOPMIL”.
72 sorteada

Sd PM Katia Regina Alexandre
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

“Realmente foi um presentdo
de Natal e serd muito bem
utilizado”.

10° sorteado
Pol Civil Alan Rodriguez Garcia
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

campanha [}

“Foi uma surpresa que

veio em boa hora, jd que
posso vender a moto para
complementar a reforma da
minha casa’.

8° sorteado
Sgt PM Janio Joaquim Alves
Moto Honda CG150 Titan 0 Km

Além disso, ao utilizar os servigos da cooperativa, os
cooperados ganham mais cupons, aumentando assim as

chances de ganhar.

Acesse www.coopmil.coop.br/26premios e confira a
tabela de pontos e o regulamento completo da campanha.

Participe, vocé também merece ser premiado!

COOPMIL em revista



B orodutos

Seus bens protegidos, do
|eito que vocé precisa

Corretora de seguros conveniada oferece

seguros especiais contra roubo e furto

A popular frase “carro é outra familia” nunca foi tdo usada
pelos consumidores como nos tempos atuais de alta da
inflagdo e precos altos que o Brasil esta vivendo, afirmam
os especialistas. Sdo gastos diversos com impostos (IPVA,
Licenciamento e DPVAT), manutengdo, combustivel, além
de multas que possam ocorrer.

Além disso, contratar um seguro, servico indispensavel para
os proprietarios de automotores, ficou mais caro em 2015. De
acordo com levantamento publicado na Revista Exame, no
més de setembro, para algumas marcas este aumento chegou
a 46% e, os mais vendidos no pais, ficaram com elevag¢do na
média de 11%.

A cobranga do seguro varia conforme o perfil do motorista,
local de estacionamento e o modelo do veiculo, portanto,
dependendo do ano de fabricagéo, as corretoras costumam
dificultar ou mesmo negar o fechamento do contrato.

Pensando nisto,a COOPMIL mantém parceria com empresas
que disponibilizam seguros personalizados, exclusivo para
roubos e furtos, com facil aceitagdo para carros com mais
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de 10 anos de uso, nacionais e importados, caminhonetes,
caminhdes de pequeno porte e motocicletas.

Para o Sgt PM Marcos Eduardo de Souza foi o valor abaixo do
mercado que o atraiu, além da possibilidade de customizar
o servico para sua real necessidade que o fez contratar o
seguro pela COOPMIL. Cooperado ha 17 anos, o Sargento
apresentou estes beneficios para a esposa e o filho, que
também protegeram seus bens com facilidade e economia na
cooperativa. /’Al

Como contratar o seguro: roubo e furto, com cobertura da
tabela FIPE ou valor contratado, sem franquia e restricéo,
com assisténcia 24h.

Nas unidades COOPMIL, solicitando uma cotagdo pelo
www.coopmil.coop.br ou (11) 3292-1148/1151

Fonte: http://www.sindsegsp.org.br e http://exame.abril.com.br, consultados
em novembro/2015.
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produtos |

As chaves da
sUd casd nas
suas mados -

Consércio na COOPMIL

é garantia de economia e
seguran¢a para aquisicdo da
casa propria

Com parcelas que cabem no bolso e planejamento, é possivel
realizar o sonho da casa propria ou ainda reformar e construir
com ajuda da COOPMIL, que em parceria com o Sicoob,
oferece o Consorcio de Imoveis.

Confira alguns simulados:

*% Parcelas** a

) ) ) o ) R$ 48.753,00 132 x R$ 421,08

Diferente do financiamento imobilidrio, que teve os juros
elevados pelo Governo trés vezes em 2015, encarecendo suas R$ 78.005,00 132 x R$ 673,74
parcelas, no sistema de consoércio ndo existe cobranga de R$ 97.506,00 132 % R$ 842,16

juros nas mensalidades, o que segundo financistas também
. . . R$ 125.000,00 189 x R$ 754,01

pode ser um excelente investimento para os interessados
neste mercado. R$ 175.000,00 189 x R$ 1.055,61
R$ 212.500,00 189 x R$ 1.281,81

Adquirir as cotas na COOPMIL é simples, basta solicitar uma
R$ 150.000,00 196 x R$ 872,40

simulagdo e escolher o valor da carta de crédito que mais se
enquadra ao bem desejado, pagar as parcelas mensais e, caso R$ 225.000,00 196 x R$ 1.308,60
ndo acontega a contemplagdo via sorteio mensal, é possivel
dar lance ou usar o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o)*.

R$ 300.000,00 196 x R$ 1.744,80

*Apés a contemplagio, o cooperado serd sujeito a andlise de crédito e deverd enviar a
F. documentagao, de acordo com a modalidade escolhida.
**Valores sujeitos a alteragdo.

Consércio na COOPMIL de Iméveis,
Automéveis (inclusive motos) e Servicos Faga jd uma simulagio nas unidades COOPMIL,
(festas, cirurgias, viagens etc) apresentando RG/CPF e comprovante de residéncia ou
4 4

pega via site: www.coopmil.coop.br.
« Planejador da economia

o Aquisi¢do de bens sem entrada

Mais informacées:

COOPMIL (11) 3292-1157/1158

SAC (11) 4007-1905 (regides metropolitanas e celulares)
e 0800 607 3636 (demais localidades)

Ouvidoria 0800 722 6555

+ E muitas outras vantagens Banco Central do Brasil 0800 979 2345

o Isencédo de juros nas parcelas

o Possibilidade de usar carta de crédito (até 25%) ou
FGTS para dar lance

o Taxa administrativa especial para cooperados

COOPMIL em revista 15



B orodutos

Um mundo
de vantagens
para vocé

Cartgo COOPMIL Sicoobeard oferece diferenciais

para quem busca economia

Consumir de forma mais sustentavel e com consciéncia é um dos
preceitos basicos da educagio financeira proposta pela cooperativa,
visando garantir a tranquilidade da familia cooperada.

Para tanto, a COOPMIL oferece o Sicoobcard com juros
reduzidos no crédito rotativo, em torno de 7% ao més,

Confira outras vantagens:

o« Cartdo de crédito internacional nas bandeiras
MasterCard® e Visa;

o Opgio da versio débito e crédito (multiplo) para
correntistas COOPMIL;

o Prazo de até 40 dias para pagar sem juros;

o Sistema de programa de recompensas Sicoobcard
Prémios: eletrodomésticos, bonus na fatura, milhas etc;

o Facilidade para saques nas cooperativas e caixas
eletronicos do Sicoob e Banco 24 horas;

o Seguranca com aviso de compras via torpedo SMS,
sem custo adicional;

o Facilidade na contratagdo** do empréstimo CDC
(Crédito Direto ao Consumidor) pelos: (11) 4007-
1256 (regides metropolitanas) e 0800 702 0756 (outras
regides).

*Segundo BACEN, divulgado em jan/16.
**Sujeito a analise de crédito.
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enquanto o mercado apresenta juros de até 16% a.m.*.

Além disso, o cartdo é isento de anuidade e tem dois limites de
crédito*, um para compras a vista e outro para as parceladas,
0 que permite ao cooperado maior controle das operagdes e
menor risco de endividamento. !

Atitude sustentavel

Com o COOPMIL Sicoobcard, os cooperados podem
ainda praticar a sustentabilidade dando adeus aos papéis,
suspendendo o envio da fatura impressa do cartao.

Optando pela versao digital, o cooperado recebera um
SMS mensalmente com o valor e o c6digo de barras, para
que possa acessar as informagées a qualquer hora e lugar
pela internet, mobile e caixas eletronicos.

Como solicitar o COOPMIL Sicoobcard:

Nas unidades COOPMIL, pelo site www.coopmil.coop.br/
credito/cartoes, na Unidade de Cartdes (11) 3292-1020/1049
ou e-mail: cartoes@coopmil.coop.br.

Para suspender a fatura impressa, consultar

a movimentacdo, entre outros servicos:

Nos canais acima, na Central de Atendimento Sicoobcard:
4007-1256 (regides metropolitanas) e 0800 702 0756
(demais regides) ou pelo site www.sicoobcard.com.br.

COOPMIL em revista



produtos |

Em caso de emergéncia:

Cheque Especial

COOPMIL

Cooperados correntistas &m crédito répido,

com as menores faxas do mercado

Uma economia de até 46,48%* ao més é o que o cooperado
correntista obtém ao escolher o Cheque Especial da
COOPMIL, que tem taxas reduzidas em compara¢do com o
mesmo servi¢o oferecido pelos bancos.

Este crédito é uma alternativa para ter flexibilidade e
conveniéncia, ajudando nos gastos inesperados e nos
momentos de emergéncia, ja que o valor pré-determinado
fica disponivel para saques na conta corrente, nio sendo
necessario apresentar documentagdo ou aguardar o
montante ser liberado. Porém, devido a facilidade de
contratacdo, os especialistas recomendam parcimdnia
no uso deste produto disponibilizado pelas institui¢oes
tradicionais, que chegam a cobrar até 419% ao ano, segundo
o Banco Central.

A cooperativa, por ser uma institui¢do sem fins lucrativos,
que mesmo oferecendo servigos financeiros tem natureza
social, busca sempre as melhores solu¢des para ajudar na
redugdo do or¢amento dos cooperados. | 4

Cheque Especial Plus

Cooperados que optarem pelo pacote de servigos
COOPMIL Plus, tém a disposi¢cdo o Cheque Especial com
10 dias de isen¢do da cobranca de juros.

Confira a economia de utilizar o Cheque Especial
COOPMIL, por 30 dias:

Banco 1 Banco 2 | COOPMIL
Valor 1.000,00
IOF R$ 6,27 R$ 6,27
Taxa de juros ao més 11,24% 14,77%
Taxa de juros ao ano 259,03% 422,32%
Juros pagos com |OF R$ 112,40 R$ 147,70

Fonte: Bacen - Taxas de Juros: Periodo: 27/1/2016 a 2/2/2016.

mais informacdes

Unidade de Conta Corrente
(11)3292-1118/1165/ 1111/ 1185
conta.corrente@coopmil.coop.br
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I capa

Mais uma vitéria para
a familia cooperada

Sancionada a lei que autoriza a cooperativa a oferecer
crédito consignado, com juros reduzidos e menores riscos

“O consignado é uma seguranga, tanto para as cooperativas
quanto para os associados, quem ganha é sempre a sociedade”,
explanou o Governador do Estado de Sdo Paulo, Geraldo
Alckmin ao sancionar o projeto de Lei 1.432/14, em 16 de
novembro, ratificando que é um entusiasta desta irmandade
que abrange o mundo todo.

A cerimé6nia reuniu no Paldcio dos Bandeirantes: o
Diretor Presidente Cel PM Hudson Tabajara Camilli;
o Diretor Secretario Cel PM Wellington Luiz Dorian
Venezian; o Diretor Financeiro e de Patriménio Cel
PM Edson de Oliveira Silva da COOPMIL; o Secretdrio
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Chefe da Casa Civil Edson Aparecido; o Presidente da
OCESP Edivaldo Del Grande; o Presidente da Cecresp
Manoel Messias da Silva e os Deputados Estaduais Cel
PM Alvaro Batista Camilo e o autor do projeto Davi
Zaia. “Estamos passando por um momento desafiador na
economia nacional e, em muitos casos, o empréstimo é uma
saida para driblar os efeitos da crise. Agora, os cooperados
terdo acesso a juros mais baixos que os praticados pelos
bancos, pois poderdo contar com a consignagdo do crédito.
Além disso, garantimos que todas as entidades de classe
dos servidores possam se organizar livremente e formar
suas cooperativas de crédito”, explica o Deputado Davi
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Reunido em prol do cooperativismo

Zaia que é Coordenador da Frente Parlamentar do
Cooperativismo Paulista (Frencoop).

A Lei foi publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo
e 0 codigo para desconto em folha de pagamento estd em vias
de ser liberado pela Secretaria da Fazenda.

“Essa era uma questdo discutida hé décadas com o Governo
e o Legislativo, pois a antiga norma era inconstitucional na
nossa visdo cooperativista, inclusive fizemos diversas agoes ao
longo dos anos e até mesmo uma lei que foi vetada na época,
cheguei a ficar desanimado. Mas, com o empenho do Coronel
Camilli e dos diretores da COOPMIL finalmente revogou-se
essa Lei. Parabéns a todos por este trabalho que possibilitard

COOPMIL em revista

Cel PM Camilli, ladeado
pelo Cel PM Camilo, o Cel
PM Edson, o Governador,
o Cel PM Wellington e o

Deputado Davi Zaia

um grande crescimento ao setor!” comemora o Presidente da
OCESP Edivaldo Del Grande.

“Nés da COOPMIL, estamos realizando pesquisas e
fomentando projetos para que possamos tornar nossas linhas
de crédito, que jd sdo atrativas se comparadas ao mercado,
ainda mais vantajosas. Além disso, trabalhando com o crédito
consignado, reduziremos nossos riscos de inadimpléncia
e daremos abertura a um imenso leque de oportunidades
de negécios que so trardo vitérias as familias cooperadas.
Em breve, teremos grandes novidades!”, garante o Cel PM

Camilli. (4|
Fonte: http://www.al.sp.gov.br
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I gestco

Focada na gestdo

da qualidade

COOPMIL esté a poucos passos de obter a certificacdo ISO 9001:2015

Qualidade dos servigos prestados sempre foi uma das
propostas da cooperativa, que trabalha incansavelmente
para ser referéncia no mercado financeiro e, principalmente
na vida de seus cooperados.

Para tanto, a COOPMIL estd em processo de certificar-se
com a ABNT NBR ISO 9001:2015, que é a versao brasileira
da norma internacional ISO 9001 que estabelece requisitos
para o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) ratificando
assim, todo o empenho e investimento da Diretoria
Executiva.

A ISO permite as instituigdes e empresas um melhor
controle das condi¢bes dos produtos e servicos oferecidos,
que podem, assim, ter uma visdo mais realista acerca dos
beneficios que proporcionam aos clientes, podendo desta
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maneira maturar seus negocios, além de promover a
satisfagdo do seu publico.

Para realizagdo de tal processo, no més de novembro foi
criada na COOPMIL uma comissdo de colaboradores, que
passou por diversos treinamentos para que pudesse trabalhar
de forma preventiva e conseguisse apontar possiveis falhas
que possam alterar os resultados da auditoria pelo 6rgao
Bureau Veritas, que acontecerd em breve.

“Com esta iniciativa, a nossa cooperativa poderd trabalhar
de maneira mais focada; estabelecer politicas e objetivos da
qualidade, garantindo o exercicio de nossos processos com
eficdcia, em busca de resultados ainda melhores no futuro”,
garante o Diretor Presidente Cel PM Hudson Tabajara
Camilli. £

COOPMIL em revista



cooperativismo I

Por um mundo mais
justo e igualitdrio

Dia Infernacional do Cooperativismo de Crédito
é marcado pelo conceito de ajuda mitua

Pessoas ajudando pessoas foi o tema escolhido para celebrar
o Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito, que em
2015 foi comemorado em 15 de outubro.

“O argumento é muito adequado para definir o movimento
em sua mais pura esséncia de amor ao proximo, sendo ainda
uma excelente oportunidade para convidar a todos a reflexio
sobre esses conceitos e, juntos, buscarmos solucoes de bons
negécios para as familias cooperadas, que proporcionem mais
qualidade de vida, com respeito e unido entre as cooperativas
de crédito, pessoas e sistemas”, destaca o Diretor Presidente da
COOPMIL Cel PM Hudson Tabajara Camilli.

“Apesar do cendrio de crise, nés, assim como outras nagoes
emergentes, temos trabalhado em busca de alternativas
para vencer as dificuldades desse contexto de incertezas, e
as cooperativas se destacam neste processo, até porque estas
instituicoes nasceram a partir das adversidades econdmicas e,
na época, ajudaram aqueles artesios a superar as dificuldades
e mostrar ao mundo que esse modelo de negdcios pode dar
certo”, recorda o Presidente da OCB (Organizagdo das
Cooperativas do Brasil) Marcio Lopes de Freitas.

COOPMIL em revista

O Dia Internacional do Cooperativismo de Crédito é
comemorado mundialmente hd 67 anos, mobilizando
milhares de pessoas, fortalecendo ainda mais o
movimento.

Alguns nimeros do setor:

o 57 mil cooperativas de crédito presentes ao redor
do mundo

o Presentes em 105 paises, nos seis continentes
o 217 milhdes de associados

o Aumento de 590% no volume de ativos entre os
anos de 2006 a 2014, alcangando a cifra de R$ 143.6
bilhdes em 2014

Fonte: OCB.



I investimentos

Sempre é tempo

de poupar

A COOPMIL oferece muitas opgdes para que todos tenham
oportunidade de fazer uma reserva para o futuro

“Definir seus objetivos financeiros, elaborar um or¢amento,
fazer os controles das dividas, sempre mantendo uma reserva
para as emergéncias. Ser disciplinado, equilibrado, investindo
em renda fixa e varidvel”, estas sdo algumas das dicas para
organizar as economias do Maj PM Ulisses Tavares da Silva,
Mestre em Administragdo e professor hd mais de 10 anos.

Investidor com aplica¢des diversificadas na COOPMIL, o
Maj PM Ulisses faz uma reserva para a filha no Megacofre;
para seus estudos com o RDC Educacional; para o
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conforto no futuro, no RDC Aposentadoria e ainda poupa
com o RDC Capitaliza¢do, que proporciona excelente
remunera¢ao, mesmo em um curto periodo. ‘A crise ndo é
tempo de escolher ou deixar de investir, mas sim de buscar
e aproveitar as oportunidades que o momento complicado
oferece. E preciso analisar bem a conjuntura em que estamos
inseridos para definir nossas estratégias de investimento”,
explica o cooperado.

Oferecer muitas opgdes para cooperados de diversos perfis
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foi a solugdo encontrada pela COOPMIL para que todos  num prazo longo, o cooperado encontra aqui a possibilidade
pudessem aplicar seus recursos com seguranca e obter de realizar seus sonhos, o que, para nds, é fundamental que
rentabilidade acima das taxas praticadas pelo mercado. “Seja  aconte¢a”, enfatiza o Diretor Presidente Cel PM Hudson
guardando um valor menor ou maiot, em curto tempo ou  Tabajara Camilli. Pl

Conheca as aplicacdes* COOPMIL:

Valor da

Perfil de investidor Investimentos . - Caréncia Rentabilidade
aplicacéo

Para quem esté em busca de RDC Aposentadoria ,

) s A pariir de :
prover para o futuro e obter maior RDC Educacional R$ 100,00 Vencimento
rentabilidade RDC Poupe '

Para fozer uma reserva para os filhos RDC Mirim A partir de R$ 20,00. 60 dias

Para quem estd criando o hdbito de
investir ou precisa resgatar o valor RDC Cap A partir de R$ 50,00. 30 dias

em fempo menor.

1 dia
: . 60 dias

Para quem quer ter diferentes opgoes _
. . Q0 dias

de prazo para manter seus recursos RDC Pés ou A pariir de )
. - 120 dias

aplicados com excelente Préfixado R$ 100,00. :
N 181 dias
remuneragdo 361 dias
721 dias

* Consulte condigies operacionais de cada modalidade, inclusive prazos, aliquotas, taxas e caréncias. A remuneragdo do RDC é definida de acordo com percentuais
do CDI (Certificado de Depésito Interbancdrio), que é um referencial do mercado.
** O valor minimo do RDC Educacional é de R$ 150,00. Valor de aplicagdo: base 27 de janeiro de 2016.

Solicite uma consulta nas unidades COOPMIL mais informagdes
e confira o invesftimento mais adequado Unidade de Investimentos
para o seu perf”. (11) 3292-1027 / 1029 / 1030

investimentos@coopmil.coop.br
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educacdo

Cooperativa investe em educacdo
para que os cooperados conquistem
a ascens@o profissional

Entusiasmo, esperanca e com o propdsito firmado de galgar
cargos mais altos na carreira policial, sdo com estes objetivos
que os cooperados buscam os Cursos Preparatdrios
COOPMIL, que desde 2005 vém oferecendo altos indices
de aprovagio.

“Era uma ideia simples, a ponto de ser materializada, que
o saudoso Capitdo Hélio Lourengo Camilli, com seu espirito
empreendedor, logo abragou, assim nascia o curso para as
provas da PMESP”, conta o Cel PM Ricardo Ferreira de
Jesus, Comandante do CPI-6 e Coordenador Pedagégico
dos Cursos Preparatdrios.

Com o passar do tempo, o portfdlio cresceu e a instituicdo
passou a disponibilizar o CSTAPM (antigo CHQAOPM),
o CFS, o Cb, além do Desafio Cabol000 (revisio do
conteudo) e o novo CFO, que ¢ extensivo aos dependentes
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H

(menores de 18 anos) dos cooperados que desejam ingressar
na Academia de Policia Militar do Barro Branco. “Muitos
alunos passaram pelos ensinamentos de uma abnegada equipe
que dedica suas horas de folga a uma das mais importantes

artes do ser humano: ‘ensinar para aprender, aprender
para ensinar’ e conseguiram o que almejavam. Inclusive eu
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educacao

“Depois de ser reprovada
em alguns concursos,
participei em 2010 do
Desafio Cabo1000 e

consegui ser aprovada

(=

Sgt PM Elis Regina
Fernandes Silvano

em 11° lugar. Desde entdo,
ndo parei mais de frequentar os Cursos
Preparatdrios e assim, consegui em 2013,
o posto de 2° Sargento. Mas nem por
isso minha parceria com a cooperativa
terminou, pois estou cursando o CSTAPM.
Ndo tenho dividas de que meu esforgo
serd novamente recompensado e que eu
e a COOPMILL continuaremos a escrever,

juntas, uma histdria de sucesso”.

“Hoje sou Tenente e tenho este sonho concretizado gragas a minha persisténcia
e aos mestres do curso. A COOPMIL foi parceira fundamental em minha
vida profissional, que € tudo para uma familia. Seus dirigentes sempre
souberam apoiar aqueles que desejam um futuro melhor, por isso sou

grato de coragdo e garanto, sou prova viva de que sé ndo passa quem

desiste!”.

também aprendi muito, tanto que passei no ultimo e mais
importante concurso da Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo”, completa o Coronel Ricardo.

Com a constitui¢do da Fundagdo Hélio Lourengo Camilli,

COOPMIL em revista

Ten PM Daniela
Oliveira Pereira

{

“Meus sinceros agradecimentos a todos

os funciondrios, docentes e amigos da
COOPMIL que compartilharam comigo
meu sonho de aprovagdo no CSTAPM

e que hoje, tornou-se uma realidade”.

Ten PM Cristiano
Roberto Tonon

que teve seu registro assinado no més de setembro de
2015, a COOPMIL podera ampliar e melhor desenvolver
os Cursos Preparatérios, garantindo assim, ainda mais
conquistas as familias cooperadas, inclusive com Ensino a
Distancia (EaD). "l
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Com alto indice de aprovagdo nos concursos infernos da

PMESP, a COOPMIL promoveu revisdo do conteldo

No dia 5 de janeiro, teve inicio mais um intensivo preparatério
para o Curso Superior Tecnélogo de Administragdo Policial
Militar (CSTAPM), com cerca de um més de aulas, de v Sem taxa de matricula

segunda a segunda, das 7h as 18h. v Com material didético incluso

v/ Altos indices de aprovacio
A prova da PMESP foi realizada em 31 de janeiro e o provas

resultado esta previsto para o més de margo. v Melhor custo-beneficio

(11) 3292-1098

Cursos Preparatérios - UniRel ;E
I
cursospreparatorios@coopmil.coop.br [=I

#SIGA NOSSO

INSTAGRAM

@coopmil_oficial




crédito I

Seu empréstimo

a um clique

Com praticidade, os cooperados
podem adiantar o processo de
confratacdo de crédito

Agora para fazer uma analise de crédito, é s acessar o site:
www.coopmil.coop.br, fazer o cadastro no acesso exclusivo,
preencher todos os campos e enviar a documentagio
digitalizada. Logo, um colaborador fara o contato com
o cooperado com a resposta da avaliagdo, assim, serd

Aproveite mais esta facilidade da sua
cooperativa e peca jG o seu crédito!
Documentos necessdrios:
¢ Identidade;
® Holerite do més vigente;
® Extrato bancario do 5° dia util.

agendada a assinatura do contrato em uma das unidades
da cooperativa.

“Tal processo, tem o objetivo de agilizar o atendimento ao
cooperado, que geralmente tem uma rotina tumultuada e,
muitas vezes, prefere ter certeza de que a quantia que necessita
serd liberada, antes de deslocar-se a COOPMIL”, explica a
Gerente de Crédito Alexsandra Luiz. L4

mais informaces

Unidade de Relacionamento
(11) 3292-1000
operacoes@coopmil.coop.br

Comunicado importante

Sempre pensando em oferecer os servigos com
menores custos a vocé, a COOPMIL desde 2014
disponibiliza sua conta corrente com indmeras
vantagens. E para facilitar ainda mais as operagdes,
disponibilizando de forma 4gil o crédito
aos cooperados, desde o dia 4 de janeiro, as

COOPMIL em revista

contratagcdes de empréstimos estdo sujeitas a abertura da
conta corrente.

Portanto, informamos a necessidade de apresentar a
documentagdo abaixo, ao solicitar crédito e abrir sua conta
corrente: documento de identidade, CPE, holerite do més
vigente, extrato bancario do 5° dia util, comprovante de
residéncia (até 90 dias) e Certiddo de Casamento/Uniio
Estavel, RG e CPF do conjuge (se houver).
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I servicos

Prezando pelo bom
atendimento

Cooperados tém mais
comodidade e maior leque de
Servigos com a nova parceria
juridica da cooperativa

Recentemente, a COOPMIL fechou um novo convénio
para prestagio de assisténcia juridica, garantindo o
atendimento das necessidades do grupo cooperado nas
areas: previdenciaria, trabalhista, criminal comum e
militar, empresarial, tributaria, direito publico civel e
processos administrativos, com atendimento em todo o
pais e plantdo 24 horas nos casos de flagrante delito no
Estado de Sdo Paulo.

Além disso, as consultas podem ser realizadas com mais Atendimento
comodidade no escritério da Nelson Wilians & Advogados

Associados, no Centro da Capital, Nelson Wilians & Advogados Associados

Rua Benjamin Constant, n° 61, sala n® 41 - Centro

Em agdes relativas a drea de direito bancério, os cooperados Tel.: (11) 4063-1004

podem contar com a parceria com o escritério Cardoso e E-mail: atendimento.coopmil@nwadv.com.br

Bernardes Advogados, localizado na Zona Sul de Séo Paulo.
Cardoso e Bernardes Advogados

Rua Apeninos, n° 653 — Aclimagédo - Sao Paulo

Tel.: (11) 3174-1770, ramal 223

E-mails: nubie@cardosoebernardesadvogados.com.br
andreia@cardosoebernardesadvogados.com.br

Ambas as empresas trabalham com foco nas resolu¢des das
pendéncias ou transtornos que possam prejudicar o bem-
estar dos cooperados e seus dependentes.

Como estava ocorrendo com o Cb PM Ricardo Luiz Matheus,
que devido a mudanca constante de advogados nio conseguia e T e G
resolver seu processo, mas por meio da nova parceria obteve ) o

uma solugio répida, sem ter que gastar valores abusivos, ~ /Ssessoria] uridica COOPMIL Ok4A0
“Gostei muito da postura da advogada que assumiu o caso e Tel.: (11) 3292-1012/1044/1084 ;
realmente este servico estd sendo bem realizado. E muito 1til ~ www.coopmil.coop.br/assistenciajuridica [=]F
contar com a instituicdo, que escuta nossas reclamagoes e busca  jyridico@coopmil.coop.br

reverté-las em solugdes”, diz o cooperado.
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Seus dias de verdo
ainda mais quentes

Com descontos exclusivos, os cooperados podem
aproveitar as férias e folgas de inicio do ano

Comecar 2016 ao lado da familia, desfrutando de conforto, entretenimento e ainda com economia é possivel utilizando as

parcerias da COOPMIL com hotéis e pousadas no litoral e interior de Sdo Paulo.

Veja algumas opgdes e programe ja seu passeio!

4|

( Pousada Villa Olympia (Olimpia - S&o Paulo)

o Café da manha o Acessibilidade

o DPiscina « Areadelazer combrinquedos
o Frigobar com freezer o Estacionamento gratuito

« TV o Wi-fi

e Ar-condicionado

Didarias com desconto COOPMIL:

A partir de R$ 144,00 para duas pessoas
Reservas: (17) 3281-6414

Pousada EcoEncanto

(Praia de Maranduba - Ubatubal)

o Café da Manha o TV acabo

« Piscina aquecida « Churrasqueira
« Playground « Estacionamento
o Ar-condicionado o Wi-fi

Didarias com desconto COOPMIL:

A partir de R$ 176,00 para duas pessoas
Reservas: (12) 3849-5405 / 9 7404-7747

 Para saber mais: www.coopmil.coop.br/lazer

Parque aqudtico Thermas dos Laranjais
(Olimpia - Séo Paulo)

Com mais de 260 mil metros quadrados, o parque aquatico
possui areas de lazer, lojas, restaurantes, bares, entre outras
atragoes.

Piscina de sonoléncias
Rio lento de corredeira
Parque infantil

« Complexos de tobodguas e

« Pista de surf .

o DPiscina de ressurgéncia o
(inica no mundo)

Ingressos com desconto COOPMIL:

A partir de R$ 48,00 (adultos)
Reservas: (17) 2181-8015

Para obter o ingresso com desconto, o cooperado devera fazer o
agendamento com até trés dias tteis de antecedéncia pelo telefone
acima ou pelo email: comercial. mkt@termas.com.br, apresentando
a declaragdo de associado que pode ser obtida pelo site ou em
qualquer unidade COOPMIL.

Confira as tarifas para criancas e convidados.
Diarias sujeitas a alteragao de valores e disponibilidade de
vagas, inclusive nos feriados.

Para saber mais: www.coopmil.coop.br/lazer

COOPMIL em revista
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B responsabilidade social

A nobreza dos cavalos
melhorando vidas

RPMon - @ de Julho promove a qualidade de vida

com a equoterapia

Montada em um lindo cavalo negro, em um espago de
paz e tranquilidade, Rayssa pratica a equoterapia com a
ajuda e o carinho da equipe multidisciplinar, composta por
fisioterapeutas, psicologos, equitadores, fonoaudiologos, entre
outros voluntarios, civis e militares.

Nem parece que estamos no Centro de Sido Paulo e que a
menina de 11 anos, diagnosticada ao nascer com paralisia
cerebral, estd em meio a um tratamento complementar
indicado pelo seu ortopedista, conta a mie Margarida
Ponciano. “Esse é um dia de alegria para ela e que vem
trazendo uma grande melhoria para sua condigdo. Minha filha
estd sentando e tem mais firmeza”, complementa.

Rayssa esta entre cerca de 70 pessoas atendidas gratuitamente
pelo Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Equoterapia
do Regimento de Policia Montada - 9 de Julho, criado em
1993, voltado as pessoas com deficiéncia fisica, mobilidade
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Rayssa durante a sessdo

reduzida, problemas emocionais, desenvolvimento fisico,
psicolégico, educativo e social. Além disso, o Centro também
realiza o aprimoramento de seus colaboradores com cursos,
palestras, encontros técnicos-cientificos, entre outros
treinamentos.

Para a Psicéloga Lyani Prado, especialista na drea, um dos
diferenciais que a técnica proporciona é a elevagdo da autoestima
do praticante, pois possibilita, por exemplo, a quem ndo pode
andar, o ato de cavalgar e ainda viver momentos lidicos, de
interagdo com os animais. Atuante no RPMon ha seis anos, a
psicéloga trabalha no apoio também dos familiares das criangas,
jovens e adultos portadores de autismo, hiperatividade, sindrome
de down e que sofreram sequelas decorrentes de cirurgias
neuroldgicas ou oriundos de Acidente Vascular Cerebral (AVC).

Foi justamente devido a um AVC que o policial reformado Cb
PM Adelino Martins Oliveira voltou a um batalhdo, porém,

COOPMIL em revista



responsabilidade social [

O Fisioterapeuta Jefferson com a também voluntdria Laura e o praticante Cb PM Adelino

agora para receber apoio dos voluntarios, que tornaram-se seus
amigos, tal como a Laura Mello, que dedica seu tempo e talento
a causa. A Agropecuarista entusiasta do movimento de doar-se
em prol do outro relata a evolugdo do Cb PM Adelino, que ja
consegue conduzir os cavalos, supervisionado pelos equitadores,
e apresenta um maior equilibrio, seguranca e flexibilidade.

Outro profissional que abragou o projeto foi o Fisioterapeuta
do Hospital Albert Einstein, Jefferson Mizutani, responsavel
pelo suporte técnico, que vai desde a avaliagdo inicial de cada
participante ao acompanhamento e até a alta. O movimento
tridimensional realizado pelos cavalos, de se deslocar para
frente/tras, para cima/baixo e para os lados, ¢ muito parecido
com os dos seres humanos, por isso a equoterapia é capaz de
estimular as percepgdes olfativas, visuais, auditivas e fisicas dos
praticantes, explica.

“Mesmo com a rotina atribulada isto aqui é uma das minhas
prioridades, portanto, busco fazer um trabalho focado na
qualidade e no atendimento das necessidades de quem nos
procura”, conta o voluntario.

COOPMIL em revista

Devido ao grande nuimero de inscritos, existe uma fila de
espera para praticar a Equoterapia. As sessdes acontecem todas
as segundas e tercas-feiras para a comunidade e nos demais
dias aos policiais, explica o0 Coordenador do projeto, Cap PM
Syllas Jadach Oliveira Lima.

Lotado hd 15 anos no RPMon, o Capitdo exerce suas
atividades administrativas na unidade e também é voluntario
do Centro, tendo inclusive cursos basicos e avancados pela
ANDE (Associagdo Nacional de Equoterapia) e também
na ANIRE (Associagdo Nacional Italiana de Reabilitagdo
Equestre). O oficial aproveita a oportunidade para fazer um
convite aos interessados em voluntariado, é “gratificante”,
garante.

Para saber mais:

RPMon
Rua Jorge Miranda, 288 - Luz
equoterapia@policiamilitar.sp.gov.br




B responsabilidade social

Coragem e determinacdo

Pessoas com deficiéncia ainda enfrentam

muitas barreiras de inclusdo social

De acordo com a ONU (Organizagdo das Nagoes Unidas), 10%
da populagdo mundial apresenta algum tipo de deficiéncia.
Segundo o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), no pais esse niimero chega a quase 7% das pessoas,
como mostrou o ltimo levantamento feito em parceria com o
Ministério da Saide em 2015.

Porém, mesmo existindo um grande nimero de deficientes no
Brasil, os quais tém seus direitos garantidos pela Constituicdo
Federal e pela legislacio vigente, eles ainda enfrentam
problemas de inclusio social e acessibilidade.
“Nos atendemos alguns cooperados e seus
familiares com deficiéncia, que realmente
enfrentam muitas dificuldades como: falta de
informagdo, de atendimento adequado na rede
publica, falta de acessibilidade, preconceito das
pessoas, entre outros transtornos. As campanhas
sobre o tema sdo importantes para sensibilizar a
sociedade e estimular a reflexdo sobre os direitos
das pessoas”, explica a Assistente Social da
COOPMIL, Mayra Yamanaka.

Segundo o Sd PM Paulo Neimar Nunes da
Silva, que em 2010 foi alvejado em servigo, e
sofreu uma lesdo na coluna, “a desigualdade
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Cooperado e sua filha

e o desrespeito, infelizmente, estdo visiveis nas mais diversas
situagdes, o que torna a nossa rotina ainda mais dificil. Quando
recebi o diagnéstico de tetraplegia, vi minha carreira, planos,
sonhos serem interrompidos, fiquei literalmente sem chdao.
Ainda bem que pude contar com a ajuda da familia, além
da COOPMIL, a unica instituicdo que me recebeu, ouviu e
colocou-se prontamente disponivel para me ajudar’, recorda o
cooperado, que pretende em breve voltar a estudar e reingressar
no mercado de trabalho.

Voltado ao acolhimento dos cooperados, nas
mais diversas situagdes de vulnerabilidade, o
Servigo Social da cooperativa busca auxilia-los
no atendimento das suas necessidades, visando
promover a cidadania de todo o grupo.

“Como policial militar que sou, procuro
amenizar as barreiras procurando meus
direitos,
cidaddo, para que assim, eu possa cobrar os
responsdveis, com igualdade e respeito ao
préximo”, finaliza o soldado, garantindo que
jamais vai desistir de viver com qualidade ao
lado dos filhos e ser feliz, pois tem um futuro
inteiro pela frente. 4

obedecendo meus deveres como

COOPMIL em revista



salde I

Mais qualidade de vida
por meio do esporte

Cooperativa apoia tradicional corrida de rua que
tem a participac@o de cooperados e familiares

A COOPMIL foi a unica institui¢do privada a patrocinar a 49°
Prova Pedestre Sargento Gonzaguinha, no dia 13 de dezembro,
organizada pela Escola de Educagio Fisica da Policia Militar,
que este ano teve a novidade do percurso de 5 km (também de
caminhada), além dos tradicionais 10 e 15 km, disputados por
cerca de 4 mil inscritos.

O Diretor Presidente Cel PM Hudson Tabajara Camilli
acompanhou a tradicional corrida, juntamente com o
Comandante da EEF Cel PM Cesar Branco de Araujo e com o
Cel PM Reynaldo Simdes Rossi, Diretor de Ensino e Cultura,
que inclusive participou do circuito.

No primeiro lugar na categoria Policial
Militar ficou o Sd PM Leandro Prates,
Ouro no Pan-americano em 2011,
praticante do atletismo ha 15 anos.

Medalhista em diversas disputas,

o Sd Prates conta que foi para as

corridas de rua hd dois anos e que
semelhante a um concurso, é preciso
preparar-se com muita disciplina.

Cel PM Camilli e o Sd Prates com o filho

COOPMIL em revista

Outro cooperado a subir ao podio foi o Sd PM Célio Nogueira
da Silveira, atleta que hd nove anos trocou o cigarro pelas
corridas, participando ao longo de 2015 de 21 provas e 4° lugar na
Gonzaguinha este ano, representando a PMESP. “Acho fantdstico a
cooperativa dar sua contribuicdo ao esporte, pois nosso pais é carente
neste tipo de incentivo e ele so traz coisas boas ds pessoas”, resume.

“Sdo intimeros os beneficios da atividade fisica para o bem-estar
fisico e emocional do ser humano, sendo a corrida um dos mais
recomendados pelos profissionais e os mais praticados pelos
policiais. Portanto, é muito importante para nés da COOPMIL
termos nossa marca associada a esta modalidade que ji estd
tdo incorporada na rotina do nosso piiblico e, sobretudo oferece
mais qualidade de vida aos nossos cooperados”, explica o Cel PM
Camilli, que possui formagio pela EEF e ainda em Fisiologia do
Exercicio pela USP.

A Prova Pedestre Sargento Gonzaguinha ¢ reconhecida
oficialmente pela Confederagio Brasileira de Atletismo e pela
Federagdo Paulista de Atletismo, sendo a ultima seletiva para
os pelotdes de elite da tradicional Corrida Internacional de Sao
Silvestre e marca o inicio das comemoragdes do aniversirio da
Policia Militar do Estado de Sao Paulo. Pl

33



megamigos

szox” ECONOMIZAR BEM

11a’u

MAE B4 MARTSOL OLVE ATENTAHENTE
OF SOWNSELHOS B4 FILHA..

MAS DESTA VET VAl SER

WAL,
L) Pﬂlﬁﬁm HFER_JEHTE.-.. CONTERSAT VAMDS ESCOLHER
f MANAE PRBMERS 5% PRODUTOS DE

F MECESSDADE E COM 05

ENTAS VAl DAR ATE
FRA R A SHOPPING
PEFQHS DAS COMFRAS

34 COOPMIL em revista



AU/T/O/A T/E/ND I MENTO|
COOPMIL

Tudo que vocé precisa saber sobre a sua cooperativa
a apenas um clique.

Com canal da COOPMIL que veio para facilitar e
agilizar sua vida, oferece diversas possibilidades
em apenas um clique. Acesse, consulte, tire
duvidas, fale com os nossos atendentes, tudo isso
sem precisar sair do lugar.

"Acesse!
Substitua suas

duvidas por um
clique COOPMIL.

v

@ coopmil.coop.br @ twitter.com/coopmil @ facebook.com/coopmil
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O PROXIMO

GANHADOR
PODE SER VOCE!

Saiba mais:
www.coopmil.coop.br/26premios

Certficado de Autenzoqss de Promogss Comercial SEALME M2 0803432015, Promogso valida
da 210930013 a 11,04 20016, Conside dod saiiwicd, o3 condighes da paikapacoc
& o regulamesnto no sis

Rede de atendimento COOPMIL
Sede Sao Paulo: Rua Venceslou Bras, 175/179 - Canfro - CEP 01016-000 - PABX: (11) 3292-1000 / FAX (11) 3292-1073 - coopmil@cocpmil coop. br
Central de Servicos COOPMIL (C5C): Av. Cruzeiro do Sul, 297 - Luz - CEP 01109-000 - Tel. (11} 3292-1144 - ¢ oopmil.coop, br

Unidades de Megdcios - UniNegs

Arogotuba - (18] 3608-1928 Fernandépolis (APAS] - (17) 3462.3421  Mogi das Cruzes - 11 4796-7680 Santos - (13] 3236-7379
Araroquara (APAS) - (16) 3331-8473  Franca - (16) 3723-1113 Osasco - (11) 3682-9016 5. B. do Campeo - (11) 4337-2338
BAssis - |18) 3321-5647 Guarulhos - (11} 240%-7838 Cwrinhos - [14) 1478 5. J. do Boa Vista - [19] 3631-3915
Barretos [(APAS) - (17] 3 a5 Hapewva - (15) 3521-3995 Piracicaba - (19) 3432-7550 5. 1. do Rio Preto - (17) 3231-0318
Bouru - (14} 3214-4500 Wogquera (Cruz Azul) - (11) 2524-1067 Presidente Prudente - (18] 3221-1599 5. 1. dos Campos - (1 1-1919
Botucatu - (14) 3813-7918 Jundiai - (11) 4521-3589 Registro - (13] 3822-1410 Sorocaba - (15) 3211-5678
Cambuci {Cruz Azul) - (11) 3208-4493  Lapa - (11) 3611-3309 Ribairgo Preto - (16] 3969-5636 Toubaté - (12) 3631-2530
Campinas - [19) 3772-1640 Lorena - [12) 3152-416& Sonio Amaro - (11) 5524-6392 Tucuruvi - (11) 2996-6614
Caroguotatuba - (12) 3881-1825 Marilia - (14) 3453-5178 Santo André (Cruz Azul) - (11) 4425-8495

SAC 0BOO 770 7077 - Quvidoria 0800 725 0996
@ www.coopmil.coop.br QO twitter.com/cocpmil 0 facebook.co




