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REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA COOPERATIVA DE

CREDITO DA REGIAO CENTRAL DE MINAS LTDA - SICOOB UNIAO
CENTRAL

TITULO |
DA DIRETORIA EXECUTIVA

) CAPITULO |
DA DEFINICAO, DA FINALIDADE E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 1° A Diretoria Executiva é o orgéo de administragso responsavel pela
execucao dos objetivos estatutarios da Cooperativa, sujeita aos ditames do
Estatuto Social da Cooperativa e regida, de forma complementar, por este
Regimento.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo, bem como executar planos,
metas e estratégias para garantir a adequada e eficaz consecucgao dos objetivos
estatutarios da Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas Ltda — Sicoob
Uni&o Central.

Art. 3° Os membros da Diretoria Executiva, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrées
éticos, bem como estimular as boas praticas de governancga corporativa,
contribuindo para preservar os interesses sociais da Cooperativa de Crédito da
Regi&o Central de Minas Ltda — Sicoob Unizo Central.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

SECAO|
DAS REUNIOES

SUBSECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 4° A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, 1 (uma) vez por més,
conforme disponibilidade de agenda dos diretores executivos, na sede da
Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa,
visando ao cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 1° Somente seréo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.
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§ 2° Mediante autorizagéo do colegiado as reuniges poderao ser realizadas por
videoconferéncia.

Art. 5° As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da
maioria de seus membros.

SUBSEGCAOQ II
DA CONVOCACAO

Art. 6° As reunides serao normalmente convocadas e dirigidas pelo diretor
administrativo ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 7° As convocacdes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio
de mensagem eletrénica, com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 8° A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides seréo definidas
pelo diretor administrativo, mediante a observancia do cronograma de assuntos

constante do Anexo | deste Regimento, ou, no caso de auseéncia, pelo diretor
por ele indicado.

Art. 9° Assuntos nao previstos na pauta deverdo ser inscritos para serem
discutidos no item Assunfos gerais, ndo sendo permitido discuti-los
intercaladamente aos assuntos pautados.

§ 1° Ao diretor administrativo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacao
dos diretores para a inclus@o de assuntos gerais a ordem do dia.

§ 2° O diretor administrativo podera apresentar recusa, justificada, 3 solicitacao
dos membros da Diretoria Executiva de incluséo de assuntos gerais a ordem do
dia.

Art. 10 Ao diretor administrativo cabe providenciar a disponibilizacdo da
documentagdo que embasara as discussdes e as decisoes sobre assuntos que
constem das pautas das reuniées, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
uteis a data da reuniao.

Paragrafo unico. Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou
emergenciais, se aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer
decisdo sobre assuntos, cuja documentacdo que os embasa ndo foi
encaminhada previamente.

SUBSECAO il
DA CONDUGCAO DOS DEBATES

Art. 11 Cabe ao diretor administrativo organizar e conduzir os debates, de mod
que as discussdes sejam democraticas e objetivas.
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Art. 12 A critério do diretor administrativo, poderzo ser incluidas, adiadas ou
retiradas de pauta deliberagdes e/ou informagées sobre qualquer assunto.

Art. 13 Poderéo ser solicitadas postergacdes de decisbes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os
assuntos em discusséo, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande
urgéncia e seja plenamente justificado.

Paragrafo Gnico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se
julgados convenientes pelos diretores executivos e havendo tempo suficiente,
poderao ser prestados na propria reunido.

Art. 14 Os diretores executivos deverao estar sempre presentes no ambiente de

reuniao, seja presencial ou por videoconferéncia, durante as discussées sobre
Os assuntos pautados.

Art. 15 Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser
inserido novamente na pauta em razso de fatos novos que o justifique, desde
que haja aprovagso da maioria dos diretores executivos.

SUBSEGAO IV
DA PARTICIPACAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 16 A Diretoria Executiva, Sémpre que necessario e mediante anuéncia dos
diretores executivos, podera requisitar a presenca de técnicos da Cooperativa

para participar da reunido, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os
temas.

SUBSECAO V
DA FORMALIZAGCAO

Art. 17 Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes da reunizo constaréo
de atas fisicas ou em meio digital, conforme o § 4° deste artigo.

§ 1° O diretor administrativo nomeara secretario que sera responsavel pela
elaboragdo de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a
realidade das discussées e das deliberagbes ocorridas nas reuniées.

§ 2° O responsavel por secretariar a reunido esta autorizado a autenticar,
rubricando sozinho os anexos das atas das reuniées, tornando esses
documentos validos como parte integrante das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunides serao arquivados juntamente com as atas,
em ordem cronolégica de realizagio das reunies e de forma que identifiquem
perfeitamente os nimeros das atas e dos respectivos anexos.
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§ 4° Fica facultada a assinatura eletrénica da ata, devendo ser assinada, nesta
hipotese, por todos os participantes com o uso de certificado digital do tipo A3,
credenciado pela Infraestrutura de Chaves Puablicas Brasileira — ICP Brasil.

Art. 18 A ata da reunido sera assinada pelos diretores executivos em até 20
(vinte) dias contados da data de realizagcao da reuniao.

Art. 19 Para efeito de avaliagdo pelos diretores executivos, o secretario devera
enviar a minuta da ata de cada reuniso ate, no maximo, 5 (cinco) dias corridos,
contados da data de realizaczo.

Art. 20 Os diretores executivos que entenderem ser necessarias alteracées na
minuta da ata deverao comunica-las ao secretario até o dia anterior da reuniso
seguinte.

Paragrafo Unico. As alteragbes propostas serido apreciadas por todos os
diretores executivos presentes a reunido, aos quais cabera a decisdo pelo
acolhimento, ou néo, das proposicdes.

Art. 21 E vedada a solicitac&o de alteragdo nas atas apos serem aprovadas e
assinadas pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 22 No prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apds a sua assinatura, a ata
assinada serad disponibilizada para consulta de todos os conselheiros de
administracéo e fiscais no Portal de Governanga Corporativa disponivel no Sisbr
e/ou na plataforma Microsoft Teams efou em outra ferramenta previamente
aprovada pelo Sicoob Central Crediminas ap6s analise da GETIS quanto a sua
aderéncia a Politica de Seguranga da Informacao, e ficara arquivada com os
demais documentos vinculados na Diretoria Executiva da Cooperativa.

Art. 23 Independentemente da assinatura da ata na reuniao subsequente, as
decisbes da Diretoria Executiva vigorar&o a partir da data da reunido em que
ocorrerem.

Paragrafo Gnico. Eventuais discordancias quanto as decisées registradas em
atas serao objeto de discussio e reformulacdo, quando for o caso, na reunido
subsequente.

Art. 24 O registro da presenca nas reunides, evidenciada pela assinatura do
diretor executivo em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as
presencas, sera providenciado pelo secretario da reuniso.

§1° - O diretor que participar da reunido por videoconferéncia sera considerado
presente a reunido e seu voto valido, para todos os efeitos legais, e incorporado
a ata da referida reunido.

www.sicoobuniaocentral.com.br

Sicoob Unido Central

Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas Ltda.

Praca Cel. Caetano Mascarenhas, 128 - Centro - CEP 35.774-000 - Paraopeba/MG
FONE: 31 3714 6417




YSICOOB

Uniao Central

§2° - O registro da participacédo na reunido realizada por videoconferéncia, sera
feito por declaragao do secretario em ata e no livro préprio.

Art. 25 Todos os participantes das reuniées, incluido o secretario, os convidados,
os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides da
Diretoria Executiva, tém por obrigacgo ética, legal e profissional manter sigilo das
informagdes relacionadas as reunides, tornando-se legalmente responsaveis por
quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

SUBSECAO VI
DA VOTACAO

Art. 26 A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes, com o
voto obrigatério do diretor de Negécios.

§ 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor executivo ndo podera votar na deliberacdo em que tiver
envolvimento direto na matéria em apreciacéo e/ou quando configurado conflito
de interesses, assegurada a participacdo nos debates.

Art. 27 Nas votagdes, as abstengdes nao serdo computadas como votos para
efeito de decisdo, mas constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes.

SECAO I
DA COMUNICACAO COM O CONSELHO DE ADMINISTRACAO ECOM O
CONSELHO FISCAL

Art. 28 A fim de facilitar e ordenar a comunicagao entre os membros do Conselho
de Administragéo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, as duvidas e
solicitagdes de informagdes e documentos deverio ser enviadas por meio da
Diretoria Executiva ao Presidente do Conselho de Administracdo e ao
Coordenador do Conselho Fiscal, respectivamente, e vice-versa.

SEGAO |
DO COLEGIADO

Art. 29 Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicées descritas no
Estatuto Social e de outras decorrentes de lei as seguintes atribuictes
complementares:

I. autorizar a contratagdo de prestadores de servicos de carater
eventual ou néo, ressalvada a contratagdo de auditores externos, os
quais ndo poderdo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco entre si ou dos membros dos érgdos de administracao e
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Conselho Fiscal, até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
observando as demais disposigdes do Pacto de Etica do Sicoob;

Il. divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de
carater temporario:

lll.cumprir e fazer cumprir:

a) o Estatuto Social;

b) as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracio;

c) as disposigbes de lei, deste Regimento Interno, do Pacto de
Etica, do Programa de Integridade e dos demais instrumentos de
regulagao internos e sistémicos.

IV. deliberar sobre:

a) a organizagéo interna da Cooperativa;

b) a criagéo, extingéo e o funcionamento de comités ou grupos de
trabalho no ambito da Diretoria Executiva e das demais areas
administrativas da Cooperativa;

c) situagbées ndo compreendidas nas atribuigdes do Conselho de
Administracio e sobre casos extraordinarios, comunicando aquele
colegiado sobre as decisées de relevancia que foram tomadas:

d) os pedidos de patrocinios, donativos a entidades beneficentes,
doacdes etc.

V. estabelecer:

a) as algadas do préprio colegiado da Diretoria Executiva, de cada
Diretoria, dos comités e de cada area administrativa;

b) os critérios basicos de administragdo de pessoal:

C) as normas internas que definam as atribuicdes, organizacées e
competéncias dos diferentes setores da Cooperativa;

d) as normas gerais reguladoras dos convénios, contratos e outros
instrumentos a serem firmados com as cooperativas centrais e
singulares de crédito e demais instituicdes financeiras e comerciais.

VI. constituir 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis, titulos de

crédito e direitos em geral, bem como as respectivas alienacéo e cessao
fiduciarias com escopo de garantias;
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VII. prestar garantias a obrigacdes de terceiros;

VIIl. receber e analisar os relatérios das auditorias, os relatérios do
Banco Central do Brasil (BCB) e as atas emitidas pelo Conselho Fiscal
e adotar os procedimentos cabiveis para solucionar os apontamentos
efetuados, com a maior brevidade possivel;

IX. acompanhar, no minimo mensalmente:
a) os indicadores financeiros e contabeis da Cooperativa;

b) o cumprimento das politicas instituidas pelo Conselho de
Administragao, propondo, inclusive, atualiza¢ées anuais.

X. assinar balangos, balancetes e demais demonstracées contabeis e
financeiras:

Xl. conduzir, em conformidade com as politicas e estratégias de
gerenciamento de riscos, as atividades que impliquem a assuncéo de
riscos;

XIl. elaborar, com o apoio dos técnicos da Cooperativa, o relatério anual
de Seguranca Cibernética - Implementagéo do Plano de Agao e de
Resposta a Incidentes;

XIll. elaborar outros relatérios de competéncia da Diretoria Executiva,
seja por atribuicbes estatutarias ou exigéncia legal ou regulamentar;

XIV. implementar estrutura de controles internos efetiva mediante a
definicéo de atividades de controle para todos os niveis de negdécios da
Cooperativa, bem como estabelecer os objetivos e procedimentos a eles
pertinentes e verificar de forma sistematica a adogdo e o cumprimento
destes procedimentos;

XV.exercer vigilancia para que os procedimentos, previstos na Politica
Institucional de Relacionamento com Clientes e Usuarios, de produtos
financeiros sejam efetivamente implementados e promover treinamentos
para conscientizagao e qualificagéo dos empregados que desempenham
atividades afetas ao relacionamento com associados, promovendo a
cultura organizacional que incentiva o relacionamento cooperativo e
equilibrado com associados:

XVLI. dar suporte ao processo de relacionamento com associados e
usuarios de produtos financeiros, contribuindo para que sejam
efetivamente implementados os procedimentos adequados e alinhados
as disposicdes internas das leis e normas aplicaveis e assegurar a
conformidade e a legitimidade de produtos e servigos.
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Paragrafo unico. As atribuicées designadas a cada diretor executivo devero
evitar possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes
sobre segregagéo obrigatdria de fungbes por area de atuacso.

Art. 30 Compete, ainda, a Diretoria Executiva em relagdo ao Conselho de
Administracao:

I. submeter a deliberagao do Conselho de Administragéo, por intermédio
do diretor administrativo, propostas concernentes as matérias de
competéncia daquele colegiado, constantes do Estatuto Social e do
respectivo Regimento Interno;

ll. cumprir e fazer cumprir:

a) as politicas de neg6cios internas, as estratégias e as
diretrizes aprovadas e fixadas pelo Conselho de Administracao;

b) as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracéo
na eleicao e na destituicho de representantes em outras
sociedades;

Cc) as orientagbes estabelecidas pelo Conselho de
Administragéo na participagdo em acordos de acionistas em outras
sociedades.

lll.monitorar o cumprimento do planejamento estratégico e apresentar o
resultado ao Conselho de Administragdo, com a periodicidade por ele
requerida;

IV. propor, ao Conselho de Administragédo, atualizacées no
planejamento estratégico;

V. aprovar e revisar, no minimo anualmente, as politicas internas de sua
alcada e as estratégias e dar conhecimento ao Conselho de
Administracéao;

VI. avaliar e manifestar-se sobre a ades3o as politicas sistémicas,
quando necessario, e submeter a deliberacéo final do Conselho de
Administragao;

VIl. deliberar sobre os relatérios de controles internos emitidos e
submeter ao Conselho de Administracdo e a Auditoria os relatérios dos
sistemas de controles internos da Cooperativa, com a periodicidade
requerida pela legislagao em vigor;

VIII. prestar contas da sua gestso, a qualquer tempo, permitindo-se ser
fiscalizado;

IX. apresentar ao Conselho de Administragéao:
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a) as informagdes por ele solicitadas sobre os contratos celebrados
ou em via de celebracao e de quaisquer outros atos;

b) o relatério da administragdo e as demonstragbes financeiras,
para manifestacao;

c) outras, a critério daquele colegiado.
Art. 31 Compete a Diretoria Executiva em relagéo ao Conselho Fiscal

l. providenciar a remessa de informagées e a realizacdo de
apresentacoes diversas requeridas pelo Conselho Fiscal, para efeito de
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios:

Il. submeter & manifestacdo do Conselho Fiscal o relatério anual da
administragado e as demonstragées contabeis da Cooperativa, para efeito
de emisséo do seu parecer:

lll.fazer-se representar nas reunides do Conselho Fiscal, quando
requisitado;

IV. adotar as providéncias cabiveis com relagéo as irregularidades e
duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal:

V. outras, a critério daquele colegiado.

Art. 32 Compete, também, a Diretoria Executiva, para fins do gerenciamento de
riscos e do gerenciamento de capital:

I. implementar e executar os procedimentos descritos nas politicas e
manuais relativos ao tema;

Il. fazer sugestdes, por meio da Central, de aperfeicoamento das
politicas sistémicas, dos manuais sistémicos, sistemas e procedimentos
sistémicos relacionados a gestdo de riscos e capital, bem como a
divulgacéo dessas informagdes:;

lll.reportar, aos 6rgdos de governanga competentes, as informacgdes
referentes ao gerenciamento de riscos e de capital.

SECAOQ Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA ESTRUTURA
SIMPLIFICADA DE GERENCIAMENTO CONTINUO DE RISCOS

Art. 33 Sao competéncias do diretor administrativo, responsavel pela Estrutura
Simplificada de Gerenciamento Continuo de Riscos:

I.  supervisionar o desenvolvimento, a implementagao e o desempenh
da estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo seu aperfeicoame
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Il. subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes
estratégicas relacionadas ao gerenciamento de riscos e, quando

aplicavel, ao gerenciamento de capital, auxiliando o Conselho de
Administragio;

lll. responsabilizar-se pela adequacdo da entidade aos objetivos
estratégicos, as politicas sistémicas e internas, aos processos,
relatorios, sistemas e modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

IV. monitorar e assegurar o enquadramento da entidade ao
requerimento minimo de Patrimonio de Referéncia (PR s5) e aos niveis
minimos de capital regulamentar:

V. supervisionar os processos e controles relativos a Apuragao do Valor
dos Ativos Ponderados pelo Risco de forma simplificada (RWAs5):

VI. responsabilizar-se pelo cumprimento  da(s) norma(s) que
estabelece(m) os limites maximos de exposicéo por cliente e limite
maximo de exposigdes concentradas;

VII. responsabilizar-se pela capacitacao adequada dos empregados que
compdem a estrutura de gerenciamento de riscos e capital da entidade;

VIIIl. manter registros de suas deliberagées e decisées:

IX. elaborar relatérios mensais, a serem apresentados ao Conselho de
Administragao;

X. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

Xl. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos
e Riscos, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas
€ exigéncias regulamentares;

XII. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencao a Lavagem
de dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir
as determinagées regulamentares;

Xlll. responder pelo gerenciamento de riscos e pelo gerenciamento de
capital da Cooperativa; e

XIV. deliberar sobre a programacao de trabalho da area de Controles
Internos e Riscos.

www.sicoobuniaocentral.com.br

Sicoob Unigo Central

Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas Ltda.

Praga Cel. Caetano Mascarenhas, 128 - Centro - CEP 35.774-000 - Paraopeba/MG
FONE: 31 3714 6417




¥SICOOB

Uniao Central

SECAO lli
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 34 Sao competéncias do diretor de negocios, o principal Diretor Executivo
da Cooperativa além daquelas descritas no Estatuto Social’

l.  representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora
dele, salvo a representacéo prevista no inciso I, do art. 54 do estatuto
social, que somente podera ser exercida se houver outorga de
procuragao especifica do presidente do Conselho de Administragao;

Il. substituir o Diretor Administrativo;

lll.responder pelas areas de negocio e relacionamento com os
associados:

IV. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicées da
Diretoria Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo;

V. representar a Diretoria Executiva nas apresentagbes e na prestacao
de contas para o Conselho de Administragao;

VI. auxiliar o presidente do Conselho de Administragédo nos trabalhos
relativos a Assembleia Geral:

VII. gerir as atividades comerciais no que tange & concessdo de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacgao de capital;

VIll. conceber as analises mensais sobre a evolugéo das operagoes, a
serem apresentadas ao Conselho de Administragio; e

IX. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a
Diretoria Executiva medidas que julgar convenientes.

SECAO IV
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES DO DIRETOR
ADMINISTRATIVO

Art. 35 Compete ao Diretor Administrativo:
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I. assessorar o Diretor de Negdcios nos assuntos a ele competentes;
II. substituir o Diretor de Negdcios:

lll.dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de
crédito, recursos humanos, tecnologicos e materiais e as atividades fins
da Cooperativa (operacées ativas, passivas, acessorias e especiais,
cadastro, recuperagao de crédito, etc.);

IV. orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa,
de forma a permitir visao permanente da situagdo econdmica, financeira
e patrimonial;

V. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VI. executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras
(fluxo de caixa, captacgio e aplicacdo de recursos, demonstragées
financeiras, analises de rentabilidade, de custo, ete.);

VIl. gerir as atividades operacionais no que tange a concessido de
empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacéo de capital.

TiTULO Il
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 36 As competéncias das areas subordinadas a Diretoria Executiva
constardo de manuais internos.

TiTULO Il
DAS ALCADAS

Art. 37 Algada é o limite maximo a ser observado para o exercicio da
competéncia atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada
de deciséo.

CAPITULO I
DA DELEGACAO

Art. 38 Respeitadas as regras legais e estatutarias, as alcadas podem se
delegadas por meio de procuragdo, no todo ou em parte, a pesso
N omgr‘?argcléiﬁm%m%rsubordinadas dentro da estrutura organizacional e desde
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l. né&o haja disposigées em contrario:

Il. no ato formal de delegagao constem os parametros da delegacao,
entre eles, o montante delegado, em valor ou percentual da algada;

ll. o delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;

IV. adelegacao seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado:;

V. o delegante seja responsavel pelos resultados produzidos,
decorrentes da delegacéo, e o delegado pelos atos praticados.

i CAPITULO II
DAS CONDICOES GERAIS PARA USO DAS ALCADAS

Art. 39 Independentemente da alcada, sera autorizada a realizagao de despesa
apenas se estiver expressamente prevista no orcamento aprovado pelo
Conselho de Administragao.

Art. 40 A autorizagao concedida em decorréncia do exercicio da algada deve
considerar sempre os normativos internos e os pareceres técnicos relativos ao

assunto, devendo, em caso de ddvida, ser encaminhado a instancia superior
para decisao.

Art. 41 Quando o titular da alcada for formalmente substituido, o substituto
assume as atribuigdes e as algadas do titular substituido.

Art. 42 No caso de auséncia do titular da algada, devera ser obtida autorizagao
do superior imediato do titular ausente.

Art. 43 Excegéo ou omissao relacionada ao uso da algada, conforme disposto
neste Regimento, sera apreciada apenas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IlI
DAS DESPESAS

Art. 44 As despesas estio limitadas aos valores orcados no ano, respeitadas
as previsdes de desembolso.

Paragrafo tnico. Sempre que requisitado, a documentagédo comprobatéria das
despesas podera ser examinada pela auditoria.

SEGCAO|
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 45 A admiss&o ou a promogdo do quadro funcional sera realizada

seguinte condicao:
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I. admissdo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela
Diretoria Executiva, e recursos previstos no orcamento:

Il. promogédo com alteracdo de cargo: se houver vaga no quadro de

pessoal, aprovado pela Diretoria Executiva, e recursos previstos no
orcamento;

lll._promogdo sem alteracdo de cargo: se houver disponibilidade de
recursos previsto no orgamento.

Art. 46 As algadas relacionadas a gestao de pessoas estéo apresentadas no
Anexo Il deste Regimento Interno.

SECAOII
NA REALIZACAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 47 As alcadas relacionadas a realizagéo de viagens e treinamentos estso
apresentadas no Anexo Il deste Regimento Interno.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 Os diretores executivos devem observar 0s comportamentos e as
condutas éticas apresentadas no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 49, Este Regimento Interno norteara as acoes do corpo funcional da
Cooperativa, podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por
proposta da Diretoria Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Gnico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto
Social da Cooperativa, prevalecera este ultimo, sendo que as duvidas e os casos
omissos seréo resolvidos pela propria Diretoria Executiva.

Art. 50 Este Regimento Interno entra em vigor na data da aprovagso pelo
Conselho de Administracao.

ESTE REGIMENTO INTERNO FOI APROVADO NA REUNIAO DO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO DA COOPERATIVA DE CREDITO DA REGIAO
CENTRAL DE MINAS LTDA - SICOOB UNIAO CENTRAL EM 26 DE AGOSTO
DE 2024.
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DIRETORIA EXECUTIVA |
. /1[) Ll
EDGAR DE CA AIVA EDSON MANGEFESTI FRANCO
Diretpr Admin ivo Diretor de Negécios

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

L sa 0

CARLOS MAURICIO MASCARENHAS MOTA EDILSON GERALDO DA COSTA
Presidente do Consé&lho de Administracido I Conselheiro Vogal

LEONARDO FERREIRA MAZZON}I-

Conselheiro Vogal

JOSE EDUARDO CARNEIRO M. DINIZ
Conselheiro Vogal

ﬂw/(/. i .

RAFAEL/H}éNRlQUE CORREA CASTRO <x01Z CARLOS CARVALHO REZE@
Conselheiro Vogal Conselheiro Vogal

Jocey_fg (il

/" MARCOS ANTERO FILHO
Conselheiro Vogal
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ASSUNTOS

Vide planilha de excel, anexa.
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i) Auditorias, Riscos @ Controles

11

13

Temas

Auditoria

Subtemas

Auditoria Independente - Escolha e destituigan
Auditona Independente - Acompanhar os trabalhos

Audttoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos
Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria "Pro-tempore’ - Nomeagao e destituigao

Relagdo dos relatorios de auditoria, controles internos, processos recebidos no periodo
e Si icos - AlS e de Foliow-

Apontamentos dos relat6rios de Acomp:
up elaborados pela Central

Gestio Integrada de Riscos e Controles

Quvidoria

Controles

RAS - Declaragao de Apstite por Riscos

RAS - Declaragao de Apstite por Riscos

Risco de Liquidez e teste de estresse de liquidez

Risco Social, Ambiental e Climatico (RSAC)

Gestéo de Continuidade de Negbcios - AprovagBo dos PCO's

Gestéo de Continuidade de Negécios - Cronograma

Gestao de Continuidade de Negécios - Plano de Contingancia de liquidez

Risco de Crédito e Relatério Perdas Esperadas e Observadas

Risco Op i - A de Risco O ional

Risco O - Perdas Op ionais

Relatério Anual de tmplementagao do Plano de Agdo e de R a Inci ( G
Cibemética)

Manifestar-se sobre excegdes as polfticas, procedimentos, limites e aos niveis de apetite por
fiscos fixados na RAS (auando houver)

Disseminagéo da cultura de gerenciamento de riscos
Prevengdo e Combate a Fraudes
Plano de Capital para o triénio

Plano de Capital

Limites Técnicos Regulamentares (indice de Ba:
| 1 ¢ Limite de Exposicao por Cliente e Li

Rating Sistémico

la, Limite de Imobilizagéo, Razdo de
de Exposicéie Concentrada)

Painel Sonar

Apuragd@io dos acessos (perfis) Conflitantes

e demais canais de comunicagio

Quvidoria - Relatérioc Semestral

Quvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento

Quvidoria - Relatério Gerencal

Canal de Indicios de liicitudes - Relatério Semestral

Qutros canais de comunicagéo (p.e. Etica, Indicios de llicitudes, RDR, etc.)
Internos

Conformidade (CSA/PGPC)

Seguranga da Informagao

Natureza do tema
| JEE— ]

4 T X T M M D MM T T T X M I/ W D D XA A X M O Om

4 3 ;W oD

A

Diretoria

Propor

Analisar relatérios
Analisar relatérios
Propor
Analisar / Propor

Conhecer / Analisar
X
Propor

Acompanhar
Acompanhar
Acompanhar
Aprovar
Aprovar
Aprovarfrevisar
Acompanhar
Aprovar
Acompanhar
Analisar relatérios
Propor
Propor agdes
Acompanhar
Propor
Acompanhar
Acompanhar
Acompanhar
Acompanhar
Acompanhar
X
Propor
Propor
Conhecer
Propor
Conhecer
X
Acompanhar

Acompanhar

Legenda:

o ¢ ¢ oo

Itens cuja inclusdo em pauta,
Itens cuja inclusdo em pauta,
Acompanhamento realizado

fav

¢ o o

(9]

o ¢ ¢ oo

abr

o ¢ v oo

quanto a

deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.

mat

O v ¢ oo

r medo da (i) letura de atas de comités de assessoramento;

Jun

O ¢ ¢ oo

4 de

Jul

O ¢ ¢ oo

ago

¢ D 0O

a o

o ¢ ¢ oo

para efeito de incluséo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos diretores.
i) andlise de relatorios esy

|
dez Periodicidade

anual Art, 30, ), dests Rogimento

)
=] o O anual Art. 28, VI, deste Regimento
a o O anual Art. 28, VI, deste Regimento
Q Q ) eventual Art. 30,1, deste Regimento
Q Q O eventual Art. 29, VIlI, deste Regimento
=] =] 0  mensal Art. 47, VIll do modelo de Estatuto Social.
: |Arts. 47, 1l do modelo do Estatuto Soclal; 32 0 34 deste
2nys Regimento
. ] Arts. 29, XI; 32;33 deste Regimento; Art. 47,1l do
° ® meney Modelo de Estatuto Soclal. _
Arts. 47, Il do modslo de Estatuto Soclal; 32 @ 34 deste
° . ®  meneal |Regimento
° N ) Arts. 47, Il do modelo de Estatuto Social; 32 34 deste
L] menss |Regimento
Atts, 47,1 do modslo de Estatuto Soclal; 29, iV-c, deste
o] ] Q  eventual _xon_!!_.n
’ Arts. 47, do modslo de Estatuto Soclal; 29, IV-c, deste
i | Hagimento
" | #irts, 47, | do modelo de Estatuto Social; 32 e 34 dests
onus ||Regimanta
Arts. 47, Il do modelo de Estatuto Social; 32 ¢ 34 deste
o ) ®  mensal
3 buanual |Art. 32 deste Regimento
. . , |Arts. 47, 1l do modslo de Estatuto Sacial; 320 34 dasts
. monsal agimento
anuel Art. 79, XU, deste Regimento
] [o] D eventual Art. 30, |, deste Regimento
= Arts. 47, Il do modelo de Estatuto So
semes Rugimento.
3 . ®  men:al | Resslugao BCB n® 14212021
s ! Arts. 47, Il do modelo de Estatuto Soclal; 32 ¢ 34 deste
range Regimento
® o Arts. 47, Il do madalo de Estatuto Soclal; 32 ¢ 34 deste
semestral Hsghmanto
L ° ®  mensal Art. 47, I, do modelo de Estatuto Social.
Arts. 47, Il do modslo de Estatuto Social; 32 ¢ 33 deste
3 . ®  mensal
Regimento.
. [} ®  mensal |Art. 47,1, do modelo de Estatuto Soctal.
° ° ®  miensal Art. 34, IV, deste Reghnento
° semestral ._z.-a..a!. CMMN 1" 4.86012020
. semestral _anav_o.s CMN n° 4.860i2020
3 trimestral Resolugio CMN n® 4.86012020
° semestral Resolugio CMN n® 4.859/2020
° [ Resolugao CMN n° 4.85812020; Resolgao BCB n°
-y |[22212022; Pacto de Etica Sicach
| |
semestral |Art. 30, VI, deste Regimento
Art, 47, Vill do modslo de Estatuto Soclal; 33, Xl e XIV

A Tesua) | dosto Regimento,



Acompanhar L o L] L] L ] L) L L] L] L] L] Ld mensal Art. 33, XlI, deste Ragimento

PLDFFT R

Relatério Controles Internos e Conformidade R Acompanhar L anual Art. 29, XI, deste Regimento
Acompanhamento dos Planos de Agdo em aberto R Analisar relatorios L] L] L] ®  timestral |Art. 47, Il e VIt deste Regimento.

Relatério bianual do Programa de Integridade R _ Aprovar [} branual MM””“_ delControleXinternas o Conformidack do
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagéo Interna de Efetividade de PLD/FT R Tomar conhecimento L) anual Circular BCB n®3.978/2020

PLD/FT - Plano de agao para o Relatério de Avaliagio Interna de Efetividade de PLD/FT R Propar . anual Gircular BCB n” 3.978/2020

Compartilhamento de Dados e Servigos Open Finance - Relatério semestral R Prapor ] ® semestral Rusalugao Conjunta BCB e CMN n° 1/2020

oo ol e e o i ds o b oo B PR TT—

Apurag3o das Regras do Instituto da Solidariedade R Acompanhar e ] L] L] L] L] L] ° L4 L] [ ®  mensal B--“__““_nnw.nn%i._em-a. _.-.s-ﬂ_.__...uam.__n-um.“._mnﬂ__ﬁra
it Estns s aro i ot P ot o Comaboten rviraon, popatar 8 e e c sz

Fatos relevantes e autras ocorréncias R Acompanhar ] Q o] Q 8] Q ] 2 Q Q o] D eventual Art. 47,1, do modslo de Estatuto Social. __
Oficios de 6rgaos reguladores R Acompanhar s} 2 (8] (o] o] [8] [3] o] Q o] 3 D eventual | Art. 47, Vill do modalo de Estatuto Social.

Informagoes contabeis X

Demonstragdes Contébeis e Relatério da Admi istragao R Propor . . semastral Arts. 29, X; 30, IX-b daste Regimento
Sobras - distribuigio R Propor L] anual Art. 30, |, deste Regimento
Informagdes contabeis + balancetes [o] Acompanhar L4 L) Ld L] L4 Ld Ld ® L] L L) ®  mensal Art. 29, iX-a, deste Regimenta
Fundos estatutarios diversos o] Acompanhar e propor L] anual Art. 30,), deste Regimento
”ﬁﬁhm Assisténcia Técnica, E e Social (Fates) - Alocagdo e aplicagao dos R Propor o o ) o o o o ) o) Pe) o O sventusl Art. 30,1, desto Regimonto
i s e v, o e T s e Mow 2 9 0 0 5 0 0 5 0 9 0 O e  mawee—
Incorperagéo, fusao ou menito da Coop i E Propor 0] ) O J (5} [0} o} ) o) (5] ] 3 eventual Art. 30, |, deste Regimento

22 Informagées orgamentarias s
Qrgamento Anual: elaboragao E Propor ° Anusl Art. 47, Il do modblo de Estatuto Social.
Orgamento: acompanhamento o Acompanhar [ L] [ [ ° L] L] . . . [ ®  mensal Art. 47, Il do modelo de Eslatuto So

Gestio financeira X

Informagdes Financeiras [} Acompanhar e e 3 . e L3 L[] . [ ) ) L) ®  mensal Arl. 29, IX-a, dests Regimento

Cumprimento das exigibilidades (caso aplicavel). o] Acompanhar [ ] . L] [} . L] [ e . ° [ ®  menza Art. 29, IX-a, deste Regimento
32 Geranciamento de capital X

Resgate quotas-| i B50C| al (cas

0M“H<“__.”_wmwy quotas-partes de associados, inclusive se o resgate for parcial (caso adotado pefa R Propor o o o o) o ) o o o o o OF . cinial Art, 30, |, deste Regimento

Py Relacionamento com associados, central filiada o parceiros estratégicos

41 Filiagio e desfiliagao X
Admisséo, Eliminagao efou Exclusdo de associados E! i E_Sh m\ _M_ummu.”_ (qda o] 2 [o] [s) Q o) o] Q [s] o] Q Q  eventual Art. 47, IV do modelo de Estatuto Social.
42 Cogestao, penalidades e outros ~
M“”%M_ﬂnwawoummﬁp quando adolada, nos termos do convénio firmado entie a Cooperativa e a E Propar o ) [5) o o o] 5 [o) 5 o) Io} O avental Art. 30, 1, deste Ragimento
Aplicagio de penalidades aos associados, em razio de desconformidade as normas
m.m.m:_mumm m:mshv_ iy R Propor ] o e} Q [o] o [5] Q 2 2 2 D eventual Art. 30, |, deste Regimento
J Parcarias estratigicas x
Participagao no capital de outras instituigées ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos E Propor [») o) Q ) 8] 5] Qo Q 2 (o] b »J)  eventua! Art. 30, 1), d, deste Regimento
oohwm:w.mwwo%mﬂwammﬂmi seguidas pelos diretores executivos na participagéo da Cooperativa em E Propor > o ) 0 o o) o o o) ) 5) O eventual Art. 30,1l b, deste Regimento
Aquisigéio, alienagao. doagio efou oneragéo de quaisquer bens méveis, bem como de ativos Propor o o o o 1) o o o 1) 3 1) O eventual Art. 30, I, doste Ragimento

nao financeiros mantides para venda
5 Remuneragio, certificagio e sucessio de dirigentes




52

82

85

73

Sucessio

Paliticas

stratégicas @ acompanhamentos diversos

géo global dos

Remt

Remuneragao de integrantes independentes(se houver)

Metas de di penho dos adm

Congcessao de licenga anual remunerada

Pesquisa cadastral anual - verificagao das condigdes de elegi
Avaliagdo anual de desempenho

Plano de Sucessdo de Administradores

Efeigao Diretoria Executiva / Diretor-Presidente {mandato de X anos)

Eleigao de integrantes de Comités

Atualizagies e revisdes periodicas (no minma anual) das politicas sistémicas promovidas pelo
Centro Couverativo Sicoob - CCS

Politicas Internas - instituigéo e revisdo mfnima anual

Ate para as énci: liaadas as politicas de niscos

Politica de Remuneragéo dos Administradores

Gestiio estralégica e capital humano

Regimentosiragulamentos

Assuntos estratégicos diversos / fixagdo da orientagéo geral dos negécios

Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual)

Abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades Administrativas
Desmembradas

Plano de Cargos e Salarios // Programa de Remuneragao Variavel (PRV)

Temas diversos

Estrutura organizacionai / Arranjo Tatico
Operagbes
Agdes Comerciais / Negocios

Contratagao de prestadores de servigos

Agoes Judiciais

Relatérios dos p Judiciais e admi da Cooperativa

Alas e relatorios diversos

Comités subordinados 4 Diretoria - atas
Conselho Fiscal - atas
Conselho de Administragzo - atas

Relatrio de Demandas

Regimento/regulamento préprio

Regimento/regulamento de comités subordinados e fundos

Calendario anual das reunides

Calenddrio Anual de Reunices

Gerais | Ry de Sécios

Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagao

A m m m

m m m o m

m

m m m m

(o] O m m m

A w2

Conhecer
Conhecer

Propor e Acompanhar

Aprovar
X
Conhecer
Realizar
Conhecer

Conhacer

Aprovar - subordinados a
1 Direx

X
Monitorar
Propor
Propor

X

Propor

Propor / Executar /
Acompanhar

Propor
Propor
x

Propor

Acompanhar / Delibarar

_ Acompanhar / Deliberar
_ Delibsrar
X
Acompanhar
X
7 Conhecer
Conhecer
7 Conhecer

Acompanhar

X
Propor
. Aprovar / Propor (fundos)
X
Aprovar
X
Prapor

Q

anual

anual

mensal

eventual

anual

anual

anual

eventual / a cada X
anos

eventual

eventual

eventual

sventual

eventual

Irimestral

eventual

eventual

sventual

mensal

mensal

eventual

mensal

mensal

menzal

mensal

mensal

anual

eventual

anual

anual

Arts. 47, | do modsla de Estatuto Sacial; 29, (V-c, daste
Regimento

Arts. 47, | do modelo de Estatuto Socl
Regimento

29, V-c, deste

Art. 30, |, deste Regimento

Art. 29, V-, deste Regimento

Resolugio CMN n* 4 850/2020
Arts. 47, | do modoelo de Estatuto Social; 29, IV-c, deste
Regimento

Art. 30, |, deste Regimento
Art. 30, |, deste Regimenio

Art. 29, V-b, deste Regimento

Arts. 47, VIll do modelo de Estatuto Soci

Aris. 29, ; 30, ), V, deste Regimento

Arts. 29, |; 30, V, dests Regimento

Art. 30, |, deste Regimento

Arts. 47, VIll do modelo de Estatuto Soci
IV deste Regimento.

Art. 30,1, deste Regimento

Art. 47, V o VI, do modelo ds Estatuto So

Art, 29, V-c deste Regimento
Art. 47 do modelo de Estatuto Social,
Act. 47 do modelo de Estaluto Soclal,

Art. 29,1, deste Regimento,

Art. 48, | do modslo de Estatuto Social.

Art. 29, IV-b, deste Regimento

Art. 29, Vi,

@ Regimento

Art. 47, |, do modslo de Estatuto Sos

Art. 47 do madsto de Estatuto So

Art. 30,1, deste Regimenta

Art. 29, IV-b, deste Regimento

Art. 4° deste Regimento.

Art. 30, 1, dests Regimento
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Anexo ll

Tabelas de alcadas da Cooperativa

]

Gestao de pessoas

—

Conselho de

Diretoria . Superin- | Geren
. Diretor
Administracio Executiva tendente te
1 Quadro de Pessoal
1.1 | Contratacio de diretores X
Aprovagéo do Quadro de
1.2 | Pessoal e suas X
alteragbes
Aprovagéo do valor do
1.3 | orcamento para X
promocoes
2 Admissdes, demissbes, promogdes e transferéncias
De Superintendentes,
2.1 | consultores e X
assessores
2.2 | De gerentes X
23 De supervisores e X
demais empregados
3 Frequéncia
3.1 | Hora-extra X
Escala de férias dos
3.2 . ) X
diretores executivos
Escala de férias de
3.3 superintendentes, X
consultores e
assessores
34 Escala de férias de X
gerentes
Escala de férias de
3.5 | supervisores e demais X
empregados

www.sicoobuniaocentral.com.br
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| Gestéo das atividades administrativas |

1
Conselho de | Diretoria | Diretor 2 Gerente ou
Administragdo | Executiva e1 Superintendente | Responsavel
Gerente

1 | Autorizacdo de compras de bens e servicos e realizagao despesas
Até R$ 3.000,00 X
Até R$ 5.000,00 X

Até R$
15.000,00

Acima de R$
15.000,00

X

2 | Contratacio de servicos e de obras
Até R$ 3.000,00 X
Até R$ 5.000,00 X

Até X
R$15.000,00

Acima de R$ X
15.000,00

3 | Atesto de notas fiscais, faturas, recibos e demais documentos para pagamento de
compras

Qualquer valor, X
desde que o
preco, o prazo, a
quantidade e os
demais
requisitos
estejam em
conformidade
com a compra
realizada pelo
titular da algada
- sempre
atestado por
duas pessoas,
sendo, pelo
menos uma
delas, detentora
de cargo de
gerente ou de
www.sicoobuniToce nBetesibr /
Sicoob Unigo Centrat
Cooperativa de Crédito da Regido Central de Minas Ltda.
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Conselho de
Administragio

2
Diretores

1 Diretor
el
Gerente

1
Superin-
tendente

el
gerente

Gerente ou
responsavel

4 | Pagamento de compras de bens e servigos autorizados

Até R$ 3.000,00

Ate R$ 5.000,00

Até R$15.000,00

Acima de
R$15.000,00

x| X x| X

5 | Autorizacdo de movimentagdo em conta corrente de terceiros

Até R$ 1.000,00 X
Até R$ 5.000,00 X
Até R$ 10.000,00 X

Acima de R$ X

10.000,00
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