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Com o investimento social realizado pelo Sicoob 

Credivar, a instituição financeira cooperativa tem 

promovido ações de sustentabilidade que geram 

desenvolvimento local e contribuem para a construção 

de uma sociedade mais justa e solidária.

Em 2023, o Sicoob Credivar intensificou suas ações de 

responsabilidade alinhadas com seu planejamento 

estratégico, proporcionando a integração entre o 

investimento, a Agenda de Sustentabilidade do Sicoob 

e as estratégias do negócio para ampliar ainda mais o 

impacto socioeconômico nas comunidades onde está 

presente.

Neste sentido, o Relatório de Sustentabilidade 2023 

traz informações sobre as ações realizadas ao longo do 

ano, bem como os resultados alcançados. Nele, é 

possível conferir os projetos desenvolvidos, as 

parcerias estabelecidas e as iniciativas promovidas 

com foco na promoção da sustentabilidade, geração de 

desenvolvimento local e construção de uma sociedade 

mais justa e solidária.

Dividimos os conteúdos em grandes temas, onde foram 

abordados programas de capacitação do cooperado, 

educação financeira, investimento social, apoios às 

instituições, desenvolvimento dos empregados, entre 

outros. Muitas são as iniciativas realizadas pela 

cooperativa, reforçando assim seu maior propósito, o 

bem  comum. 

SOBRE
O RELATÓRIO

B�a l�����a!
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É com grande satisfação que apresentamos o Relatório de 

Sustentabilidade 2023 do Sicoob Credivar. Por meio dele, nos dirigimos 

às nossas partes interessadas para reiterar nossos compromissos com o 

desenvolvimento sustentável e compartilhar nossos avanços em 

trabalharmos com cada vez mais foco nas premissas de ASG 

(Ambiental, Social, Governança).

Nesse ano que passou, tivemos importantes resultados neste tema. 

Isso porque a Credivar vem atuando de maneira cada vez mais 

coordenada na integração sistêmica de práticas sustentáveis, inserindo a 

responsabilidade social dentro de seu planejamento estratégico. Nosso objetivo é 

nos posicionar como uma instituição financeira sustentável e focada em ser um agente de 

transformação social, ambiental e econômica.

Nossa proximidade com as comunidades é um diferencial que nos permite conectar 

soluções financeiras personalizadas para impulsionar as economias locais. Para 

oportunizar que as pessoas participem de um modelo de negócio no qual todos prosperam, 

difundimos o cooperativismo nas comunidades e entre nossos cooperados e colaboradores 

por meio de programas educacionais e outras iniciativas de incentivo e desenvolvimento.

Em nosso compromisso com as boas práticas de governança, estamos trabalhando para 

que as decisões sejam tomadas considerando os interesses mais amplos dos cooperados, 

isso significa considerar, além dos aspectos econômicos e financeiros, os impactos sociais, 

ambientais e climáticos que sejam relevantes e prioritários no contexto dos negócios.

Comemoramos ainda resultados expressivos de nosso cooperativismo. O Ganho Social 

do Cooperado reflete o compromisso do Sicoob Credivar em aumentar continuamente os 

benefícios econômicos e financeiros gerados. Em 2022, ele alcançou R$ 7.954,00 por 

cooperado ativo, o que equivale um benefício direto total de R$ 310.095.651,00 de 

economia para toda a cooperativa. Além de beneficiar nossos cooperados, esse valor 

expressivo também significa geração de renda e muito mais desenvolvimento para as 

comunidades onde estamos presentes. 

Por fim, reforçamos nossa crença de que, ao entrelaçar negócios, pessoas e 

sustentabilidade, ampliaremos ainda mais o impacto positivo que almejamos compartilhar 

com nossos cooperados, comunidades, demais partes interessadas e com a sociedade em 

geral. Para nós, esse ciclo contribui com a prosperidade dos negócios e das comunidades e 

solidifica a base para o futuro sustentável e inclusivo que queremos.

MENSAGEM DO PRESIDENTE
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O SICOOB CREDIVAR

49,8MIL
COOPERADOS

30
AGÊNCIAS

SENDO QUE EM 5, É A ÚNICA

INSTITUIÇÃO FINANCEIRA DO

MUNICÍPIO

24
CIDADES

300+
EMPREGADOS

REDE DE ATENDIMENTO

A nível nacional o Sicoob encerrou o 3º trimestre de 2023 apontado como a maior rede de 

atendimento do País, com 4.609 agências, 7.737 Postos de Atendimento Eletrônico (PAEs) 

próprios, 1.999 correspondentes cooperativos e 24 mil máquinas compartilhadas na Rede 

Banco24Horas.

Além da rede física, disponibilizamos canais digitais para o atendimento aos nossos 

cooperados. Esse sistema multicanal proporciona uma forma mais conveniente de acesso, 

com rapidez, interatividade, ampla cobertura territorial e modernidade.

Relatório de Sustentabilidade 2023 07



COOPERATIVAS
FINANCEIRAS

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
TRADICIONAIS

DIFERENÇAS
ENTRE

x

Uma sociedade de pessoas
atuando em prol do bem comum.

Os usuários são os
próprios donos (cooperados).

Há um compromisso com a
comunidade em que atuam.

Forte atuação em
comunidades remotas.

Como donos, os cooperados deliberam
em assembleias sobre as decisões
administrativas. Todos têm direito

a um voto, independente do
montante que movimentam.

Não há foco no lucro, mas na oferta de
serviços financeira integrais, a valores
acessíveis, a todos os seus cooperados.

Quando há excedente (resultados positivos,
sobras financeiras), este é distribuído

entre os cooperados, proporcionalmente
ás suas operações individuais.

Uma sociedade de capital,
que visa o lucro.

Os usuários são
apenas clientes (correntistas).

Existem donos e/ou acionistas 
que deliberam sobre as 
decisões administrativas
da instituição financeira.

Visam o lucro
por excelência.

Atuam de forma desvinculada à
comunidade e ao público-alvo.

Priorizam os atendimentos em
massa nos grandes centros.

O resultado (lucro) é de
propriedade dos donos

e/ou acionistas.
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DESTAQUES
SICOOB CREDIVAR 2023
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E

ACRÉSCIMO DE

1,9R� BILHÕES

EM ATIVOS
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619R� MILHÕES
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DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS

Conectar pessoas para promover justiça
financeira e prosperidade.

Proporcionar a melhor experiência financeira
aos nossos cooperados.

Promover soluções e experiências inovadoras
e sustentáveis por meio de cooperação.

Respeito e Valorização das Pessoas

Cooperativismo e Sustentabilidade

Excelência e Eficiência

Liderança Inspiradora

 Inovação e Simplicidade

Ética e Integridade

1

2

6

5

4

3
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O CICLO VIRTUOSO 
DO COOPERATIVISMO

O cooperativismo é sustentável desde que foi criado. O ciclo virtuoso de desenvolvimento

que começa com as pessoas, passa para a comunidade, beneficia a economia e melhora o

planeta. Confira como funciona na história contada abaixo:*

PASSO 1 - COOPERAÇÃO

Todos os dias, Maria das Graças – uma bordadeira de mão cheia, que cria sozinha os três 

filhos – se une a um grupo de outras mulheres para bordar panos de pratos, colchas e 

camisas. Por trabalharem unidas, elas têm uma produção maior e mais significativa, que 
̂comercializam por meio de uma cooperativa que funciona na mesma cidade onde você 

vive. A cooperativa – fundada por Maria das Graças e outras sete mulheres – cuida de 

todo o processo de divulgação, venda e entrega dos produtos.

PASSO 2 - RENDA E SUSTENTABILIDADE

Um dia, você vai a uma feira livre e compra um conjunto de panos de prato bordado

por Maria das Graças. Esse dinheiro – somado ao de todo mundo que compra dessa 

cooperativa – remunera a bordadeira de forma justa e é aplicado em serviços que a 

ajudam a produzir mais e a manter o negócio da cooperativa saudável. E como o 

cooperativismo tem compromisso com o desenvolvimento das comunidades onde atua, 

uma parte dos recursos arrecadados apoia programas de responsabilidade 

socioambiental na comunidade.

RESULTADO: DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL PARA TODOS

PASSO 3 - ECONOMIA AQUECIDA

Com o tempo, a cooperativa de Maria das Graças e de suas companheiras cresce e 

começa a receber demandas de outros estados. Mais duas pessoas chegam para ajudá-

las na produção, e o resultado é a geração de trabalho e renda para a comunidade. Com 

a certeza de que terão dinheiro no bolso, essas outras bordadeiras passam a consumir 

mais e matriculam os filhos em escolas melhores, assim como fez Maria das Graças. Um 

movimento que ajuda a aquecer a economia local.

Com a economia aquecida, você e seus vizinhos começam a comprar mais. A cooperativa

de bordados cresce, Maria das Graças começa a ganhar mais, o número de empregos na

região aumenta e o dinheiro que a cooperativa reserva para investir na comunidade

aumenta na mesma proporção. Com isso, a qualidade de vida de toda a população

também aumenta e, ao descobrirem os benefícios do cooperativismo, mais pessoas se

unem para abrir novas cooperativas.

Relatório de Sustentabilidade 2023

Texto elaborado pelo movimento

Somos Coop. Saiba mais em:

www.somoscoop.com.br
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PRINCÍPIOS COOPERATIVISTAS

Adesão Voluntária e Livre1° 
As cooperativas são organizações voluntárias e abertas a todas as pessoas aptas a utilizarem
os seus serviços e a assumir as responsabilidades como cooperados, sem discriminações de
sexo, sociais, raciais, políticas e religiosas.

“Liberdade é despertar nos outros a vontade de fazer”

Gestão Democrática pelos Cooperados2° 
As cooperativas são organizações democráticas, controladas pelos seus membros, que
participam ativamente na formulação das suas políticas e na tomada de decisões. Nas
cooperativas de primeiro grau (singulares), os membros têm igual direito de voto (um
membro, um voto). As cooperativas de grau superior (centrais, federações e confederações)
são também organizadas de forma democrática.

“Nosso capital são as pessoas”

Participação Econômica dos Cooperados3° 
Os cooperados contribuem equitativamente para o capital das suas cooperativas e
controlam-no democraticamente. Parte desse capital é, normalmente, propriedade comum
da cooperativa. Os cooperados recebem, habitualmente, se houver, uma remuneração
limitada ao capital integralizado, como condição de sua adesão e destinam os excedentes a
um ou mais dos seguintes objetivos: desenvolvimento de suas cooperativas, eventualmente
através da criação de reservas, parte das quais, pelo menos, será indivisível; benefícios aos
membros na proporção das suas transações com a cooperativa; apoio a outras atividades
aprovadas pelos cooperados.

“Somar é compartilhar resultados”

Autonomia e Independência4° 
As cooperativas são organizações autônomas, de ajuda mútua, controladas pelos seus
cooperados. Se firmarem acordo com outras organizações, incluindo instituições públicas,
ou recorrerem a capital externo, devem fazê-lo em condições que assegurem o controle
democrático pelos seus cooperados, mantendo a autonomia das cooperativas

“Empreendimentos autônomos e controlados por seus associados”

Educação, Formação e Informação5° 
As cooperativas promovem a educação e a formação dos seus membros e colaboradores.
Informam o público em geral, sobretudo os jovens e os líderes de opinião, sobre a natureza
e as vantagens da cooperação.

“Educar é construir um futuro melhor”

Cooperação entre Cooperativas6° 
As cooperativas servem de forma mais eficaz aos seus cooperados e dão mais força ao
movimento cooperativo, trabalho em conjunto, através das estruturas locais, regionais,
nacionais e internacionais.

 “A união faz a força”

Interesse pelas comunidades7° 
As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentado das suas comunidades por
meio de políticas aprovadas pelos cooperados.

“A responsabilidade social está no DNA do cooperativismo”
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DECLARAÇÃO SICOOB COM
O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTÁVEL

Quando o assunto é tornar o mundo melhor para 
todos, cada decisão nossa é também um 
compromisso de fazer mais pelo que realmente 
importa: o futuro das pessoas e do planeta.

Assim, nascemos com o objetivo de cuidar dos 
territórios e das pessoas. Cooperar pelo amanhã é 
o nosso negócio.

E é pensando lá na frente que a instituição torna 
público o seu Plano de Sustentabilidade, um 
documento estratégico, com diretrizes e ações 
específicas para tornar esse cuidado inestimável 
com a coletividade cada vez mais presente em 
todas as etapas do que fazemos.

Assim como tudo no cooperativismo, esse Plano 
ganhou vida a partir de muitas vozes. Dialogamos 
com cooperados, cooperativas, colaboradores, 
l ideranças  internas ,  representantes  das 
comunidades, órgãos governamentais, órgãos 
setoriais, parceiros, e identificamos os temas com 
maior potencial de impacto pela nossa atuação.

Essa visão se traduz nos temas da materialidade da 
sustentabilidade do Sicoob, que refletem nossos 
compromissos de impacto positivo.

Cuidamos das comunidades por princípio, e nossa 
vocação é o desenvolvimento local e regional, 
instituindo políticas de investimento social a partir 
do fortalecimento do diálogo com a comunidade.

Promovemos a cidadania financeira atrelada ao 
negócio, pois entendemos a importância da 
inclusão, da acessibilidade e da educação 
financeira para a geração atual e as próximas, 
assim como para a tomada de decisões mais 
consciente.

Asseguramos a ética e a proteção financeira dos 
cooperados por meio de estruturas e mecanismos 
sólidos de governança, adequados ao nosso 
modelo de negócio.

Estamos também dispostos a apoiar e estimular os 
cooperados na transição para uma economia mais 
sustentável e circular. Afinal, as mudanças 
climáticas são uma realidade, e é por meio das 
finanças sustentáveis que contribuiremos para a 
superação dos desafios de mitigação dos riscos 
ambientais e a adaptação a eles.

É nosso dever, ainda, difundir e praticar os 
princípios cooperativistas em todo o modelo de 
negócio, pois acreditamos que eles são a chave 
para um futuro próspero ,  que equi l ibra 
crescimento econômico e desenvolvimento 
sustentável.

Além disso, nós nos preocupamos com a segurança 
da informação e proteção da privacidade. 
Garantimos investimentos em tecnologias e na 
formação contínua de pessoas para proteção 
financeira dos cooperados.

Por fim, respeitamos e zelamos pela observância 
dos direitos humanos para todas as pessoas, 
almejando sempre ampliar a diversidade e a 
igualdade de oportunidades.

Esta declaração reafirma o propósito do Sicoob de 
conectar pessoas e promover justiça financeira e 
prosperidade para esta e as próximas gerações. 
Temos consciência dos desafios pela frente e 
enxergamos neles grandes oportunidades para 
continuarmos contribuindo para um futuro 
melhor.
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Nossa força é a cooperação. Por isso, contamos 
com os vínculos sistêmicos estabelecidos entre 
estruturas nacionais, cooperativas centrais, 
singulares e cooperados, e com todas as pessoas 
que acreditam no potencial de transformação do 
cooperativismo financeiro para abraçar esses 
compromissos e conquistar um amanhã mais 
sustentável.

Sicoob: mais que uma escolha financeira; a decisão 
de cuidar do que é valioso para todos

OS NOSSOS 7 COMPROMISSOS:

Cooperativismo

Difundimos o cooperativismo financeiro por todo 
o país para que todos os brasileiros possam ter 
uma vida financeira mais justa.

Mudanças Climáticas

Apoiamos e estimulamos os cooperados a 
contribuírem com o desenvolvimento sustentável 
de suas comunidades.

Segurança e Privacidade

Garantimos o uso da tecnologia com segurança da 

informação e proteção da privacidade financeira 
de cada um dos cooperados.

Cidadania Financeira

Promovemos a inclusão, a acessibilidade e a 
educação financeira, facilitando ainda o acesso 
aos mais diversos produtos e serviços.

Comunidades

Incentivamos o desenvolvimento econômico e 
social nos locais e regiões em que estamos 
presentes, impactando pessoas e territórios.

Governança

Asseguramos ética nos negócios e proteção 
financeira dos cooperados, atuando com práticas 
s e m p re  d e m o c rá t i c a s ,  p a r t i c i p a t i v a s  e 
transparentes.

Direitos Humanos

Respeitamos e zelamos pelos Direitos Humanos 
para todas as pessoas, buscando uma maior 
diversidade e a igualdade de oportunidades.

Saiba mais em: www.sicoob.com.br/web/sicoob/sustentabilidade

PROMOVERSER PROTAGONISTA

OFERECER IMPULSIONAR

na regulação do mercado 

financeiro

Melhor qualidade de vida

na área de abrangência

da cooperativa

Distribuição de recursos e

novas riquezas

produtos e serviços financeiros

adequados e a preços justos,

inclusive pela devolução dos

resultados, aos cooperados, com

atendimento de qualidade

a inclusão (cidadania)

e a educação financeira

Cooperativa financeira

Recursos alocados na região

o desenvolvimento

socioeconômico local e

regional

Emprego Consumo
Crescimento das empresas
Desenvolvimento econômico e social

Inclusão financeira

Tributos

CÍRCULO VIRTUOSO



CONHEÇA AS AÇÕES DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL
DO SICOOB CREDIVAR



DESTAQUE

VITRINE DO COOPERADO

Com foco em evidenciar o cooperativismo e dar voz e 
vez aos seus cooperados, o Sicoob Credivar lançou em 
2023 o projeto pioneiro “Vitrine do Cooperado”. A 
iniciativa se baseia na disponibilização de um espaço 
de divulgação na fachada da agência que a 
cooperativa possui no Via Café Shopping Center, em 
Varginha. 

Através de datas pré-agendadas, os participantes 
podem expor seus produtos e serviços de forma 
gratuita, ganhando assim visibilidade e gerando 
oportunidades de negócios. O projeto é um benefício 
exclusivo aos associados que além de exporem sua 
marca em um dos locais com maior movimentação no 
Sul de Minas, ainda ganham a produção da vitrine por 
profissionais especializados e fotos produzidas de 
seus produtos que são divulgadas nos canais oficiais 
da cooperativa. 

A produtora de morangos e cooperada Jordana Loiola 
Franco da cidade de São João da Mata diz que ficou 
muito contente com a participação. Ela e o marido 
são proprietários da empresa M&M Morangos e 
reforçaram que a evidência que ganharam ajudou 
muito a divulgar e valorizar a sua marca. Nas redes 
sociais, os cooperados digitais da marca de vestuários 
e acessórios Uai Soul em Três Corações, Camila, Luis 
Felipe e Paula, registraram todo o processo de 
produção da vitrine. “Começamos a semana aqui no 
shopping para montar a nossa exposição na Vitrine do 
Cooperado. Estamos muito felizes em nossa parceria 
com o Sicoob Credivar e é um prazer estar aqui para 
que todos possam conhecer nossos produtos e 
história de pertinho” reforçou a diretora criativa da 
empresa, Camila Ferreira. 

O projeto ainda tem muito a crescer. Para 2024 a 
cooperativa pretende evidenciar ainda mais as 

Projeto evidencia produtores e empresários
do Sul de Minas

Espaço fica dentro do Via Café Shopping Center,
e a exposição é gratuita para associados da
cooperativa 
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Para conferir as marcas que já

expuseram, visite as redes sociais

do Sicoob Credivar.

empresas com a exibição dos produtos em quadros 
personalizados no Programa Balanço no Campo da 
Rede Mais e no canal Giro Perfil, além de encontros 
temáticos para os cooperados participantes. “A 
ideia é proporcionar a promoção e interação dos 
associados, fortalecendo assim o ciclo virtuoso do 
cooperativismo. Ficamos muito satisfeitos em 
desenvolver este projeto inovador e democrático 
que vem evidenciando ainda mais os produtores e 
empreendedores de nossa região” reforça a 
Supervisora de Comunicação e Marketing do 
Sicoob Credivar, Carolina Naves Ribeiro.

Diversos cooperados já expuseram desde a 
inauguração do espaço em julho do ano passado, e 
o cronograma é que em cada data, uma cidade 
diferente,  onde a cooperativa atua,  seja 
representada. “Essa é uma excelente maneira de 
promover o cooperativismo, destacar os produtos e 
serviços locais e fortalecer a comunidade 
cooperativa” é o que afirma a proprietária da 
empresa de artesanatos, Artezanya, em Varginha. 
“Amei a perfeita iniciativa deste projeto! 
Excepcional por fomentar produtos de seus 
cooperados  dando maior  v i s ib i l idade  e 
valorização. Agradeço esta grande oportunidade 
que me foi concedida. Parabéns, Sicoob Credivar” 
finaliza Zanya Guedes Leite Gazola. 

Para os cooperados interessados em participar da 
Vitrine do Cooperado, basta entrar em contato com 
seu gerente de relacionamento para agendar sua 
exposição. 
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FATES

O Fundo ou reserva de Assistência Técnica, Educacional e Social (FATES) é uma comunhão de recursos 

destinada à prestação de assistência aos associados, seus familiares e, quando previsto nos estatutos 

sociais, aos empregados da cooperativa. Trata-se de um instrumento de reserva obrigatório por lei que 

deve ser constituído por todas as sociedades cooperativas integrantes do Sistema Cooperativo a partir 

das sobras líquidas apuradas ao final de todo exercício.

O FATES tem por premissa o investimento na educação cooperativista, no qual todos contribuem para 

formação de um patrimônio comum, destinado a promover o crescimento pessoal e social dos 

cooperados. No Sicoob Credivar, a cada ano, a utilização do Fundo tem se tornado prioridade para 

todos os setores e agências da organização.

A aplicação desses recursos pode ser um diferencial da sociedade cooperativa, em sendo utilizado na 

sua plenitude, em diversos programas sociais, assistenciais e técnicos, assim compreendidos:

INVESTIMENTO
SOCIAL ESTRATÉGICO
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Salienta-se que na utilização do FATES deve-se preservar
sempre o princípio da igualdade entre os associados.

Social
Constituição e manutenção de programas na área social, através de
intercâmbio entre cooperativas, atividades coletivas, assistência social
dentre outros.

Assistência Técnica 
Destina-se à prestação de orientação e de serviço variados ao corpo
associativo, tanto na parte operacional, como na parte executiva;

Educacional
Abrange a realização de treinamentos diversos, com cursos específicos
destinados aos cooperados, seus familiares, dirigentes e empregados.

2, 3 MILHÕES
INVESTIDOS
PELO FATES

+ 125 PROJETOS
ATENDIDOS, ENTRE

ASSISTÊNCIAS TÉCNICAS,
EDUCACIONAIS E SOCIAL

24 CIDADES 
BENEFICIADAS
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DIA C

O Dia C se tornou o maior movimento de Responsabilidade Social do cooperativismo brasileiro, 
incentivando a prática do voluntariado. 

Realizada há 15 anos, a iniciativa criada em Minas Gerais, concretiza o poder transformador do setor, 
alinhado aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS). O Sicoob Credivar participa do 
movimento desde sua criação em 2019. O Dia C contribui de forma contínua e permanente para a 
superação de desafios emergenciais e globais, especialmente nas comunidades onde as cooperativas 
estão inseridas.

Durante todo o mês de julho, o Sicoob Credivar realizou mais uma edição de sua tradicional campanha 
“Sua doação Vale Prêmios”. A campanha aconteceu em celebração ao dia internacional do 
cooperativismo, o Dia de Cooperar, celebrado na primeira semana do mês. Em 2023 a campanha teve 
foco na arrecadação de litros de leite e envolveu suas 30 agências além da Unidade Administrativa da 
cooperativa financeira.

 

No total foram arrecadados mais de 4 
mil litros de leite, o que equivale a 4 
toneladas de alimentos, que foram 
doados para mais de 35 instituições 
sociais das 24 cidades onde a Credivar 
a t u a .  A  c a m p a n h a  e n v o l v e u  a 
participação de centenas de voluntários, 
que além de fazer o bem puderam 
concorrer a brindes personalizados. A 
cada 1 litro de leite doado, o doador 
ganhava um cupom para concorrer a 
prêmios personalizados da cooperativa 
como chapéus, mochilas e cooler. Ao 
todo 18 cooperados foram beneficiados. 
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Ambição: Um mundo mais justo,
 com pessoas mais felizes.

 

Missão: Ajudar as pessoas a
transformarem suas vidas.

Resultados do Sicoob Credivar em 2023

5 + 35 + 5000
TONELADAS DE

ALIMENTOS
ARRECADADOS

INSTITUIÇÕES
BENEFICIADAS

PESSOAS
IMPACTADAS

450
VOLUNTÁRIOS

CERCA DE

CAMPANHA ANUAL DE ARRECADAÇÃO



INTERCOOPERAÇÃO EM VARGINHA

No dia 01 de julho, dia internacional do cooperativismo, as 

cooperativas de Varginha se uniram na Praça do ET e 

Concha Acústica para realizar um dia de celebração e 

solidariedade na cidade. As cooperativas Unimed 

Varginha, Unicred, Sicredi, Sicoob Credivar, Sicoob 

Paraisocred, Minasul, Coccamig e Coopersulminas 

prepararam uma manhã repleta de atrações e serviços à 

comunidade, evidenciando assim o 7º princípio do 

cooperativismo, o Interesse pela Comunidade. 

Foi a primeira vez que Varginha recebeu o evento sendo 

realizado por intercooperação das cooperativas na 

cidade. Todas as atrações foram gratuitas e contaram com 

apresentações culturais,  contação de histórias, 

brinquedos infláveis, arrecadação de agasalhos, 

distribuição de lanches e muita diversão. Ocorreu também 

uma campanha de arrecadação, que angariou 1230 quilos 

de alimentos. 

O evento contou também com o apoio da Prefeitura 

Municipal de Varginha, da Secretaria Municipal de 

Turismo e Comércio de Varginha / SETEC e das instituições 

Sicoob Credicitrus, Sest Senat, Sebrae, Grupo Unis, 

Unifenas, CL Áudio e Pilão Adesivos. Além de Varginha 

houve ações também do Dia C nas cidades de Monsenhor 

Paulo, Poço Fundo e Conceição do Rio Verde.

Veja como foi:

www.youtube.com/watch?v=busytACFtg0 
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AGRO: 
CAPACITAÇÃO TÉCNICA
DE COOPERADOS



O Sicoob Credivar tem como compromisso o constante desenvolvimento de seus cooperados. 

Para isso investe em cursos, treinamentos e parcerias para levar conhecimento e capacitação 

onde está presente. No âmbito rural oferece aos produtores rurais e suas famílias ferramentas 

para aquisição de conhecimentos, desenvolvimento de habilidades pessoais e gerenciais e 

mudanças de atitudes, favorecendo, assim, um melhor resultado nas propriedades e 

comunidades rurais. A escolha dos participantes é feita de acordo com o relacionamento com a 

cooperativa, interesse em se capacitar e potencial de crescimento. Os cooperados rurais 

interessados podem entrar em contato com sua agência para saber mais.
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300MIL
INVESTIDOS

250
COOPERADOS

ATENDIDOS

200
PROPRIEDADES
BENEFICIADAS

GRANDES NÚMEROS

4
ATeGs

(SENAR)

4
GQCs

(SENAR)

1
SUCESSÃO
NO CAMPO

(SENAR)

1
CULTURA DA

COOPERAÇÃO
(SEBRAE)

CURSOS REALIZADOS

CIDADES ATENDIDAS

Elói Mendes

Jesuânia

Lambari

Três Corações

São Bento Abade

São Thomé das Letras

Perdões

Carmo da Cachoeira

Santo Antônio do Amparo

Carvalhópolis
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ATeG – PROGRAMA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA E GERENCIAL

Criado em 2013 pelo SENAR Nacional, o Programa de Assistência Técnica e Gerencial 
(ATeG) do SENAR teve início em Minas Gerais no ano de 2016 e leva aos produtores rurais 
assistência em gestão da propriedade e técnicas de produção de forma mensal, com 
duração de 4h.

O ATeG é direcionado a pequenos e médios produtores que nunca receberam assistência 
técnica e gerencial regular. O acompanhamento oferecido tem duração de dois a quatro 
anos. As ações cobrem as principais cadeias do agronegócio de Minas Gerais. O Sicoob 
Credivar começou a subsidiar a consultoria em 2022, e, em 2023 consta com 4 projetos em 
andamento.  Veja como foi o lançamento em Jesuânia:  

www.youtube.com/watch?v=pV-1NstLNSg

A metodologia é aplicada em 5 etapas, com visitas mensais do técnico de campo: 

1- Diagnóstico Produtivo Individualizado: Etapa de conhecer a realidade da propriedade rural, através do 
levantamento das informações produtivas, ambientais, sociais e econômicas necessárias para 
estabelecer metas e um cronograma de ações a serem acompanhadas.

2- Planejamento Estratégico: A partir das informações do diagnóstico, produtores rurais e técnicos 
estabelecem as metas e os objetivos para a atividade produtiva em atendimento.

3- Adequação Tecnológica: É a etapa de execução das orientações planejadas e repassadas pelo técnico 
de campo, para melhoria do processo produtivo e gerencial, utilizando as ferramentas desenvolvidas 
pelo Senar.

4- Capacitação Profissional Complementar: Com o propósito de auxiliar na adoção de tecnologias, na 
melhoria de processos para a tomada de decisões, o Senar dispõe de um portfólio de inúmeras 
capacitações que podem ser utilizadas durante a ATeG.

5- Avaliação Sistemática dos Resultados: Consiste no processo de avaliação do desempenho da 
propriedade ao longo do ciclo de produção. As informações coletadas durante a execução da ATeG serão 
transformadas em indicadores de desempenho, sendo base para a tomada de decisão e projeção dos 
próximos passos da propriedade, na visão de empresa rural.
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GQC – GESTÃO COM QUALIDADE EM CAMPO

 O GQC é um programa que tem como objetivo 
melhorar os resultados das fazendas. É direcionado 
especialmente aos produtores rurais, junto ao seu 
gerente ou familiar, e conta com metodologia 
própria: aulas expositivas e dinamizadas, com 
exemplos retirados da realidade do grupo, além de 
consultorias nas propriedades rurais. O programa é 
desenvolvido pelo Senar e viabilizado pelo Sicoob 
Credivar. 

Em 2023, quatro turmas foram realizadas. 

 Saiba mais através das reportagens abaixo:  

www.youtube.com/watch?v=6jk9KE48DYY

www.youtube.com/watch?v=eUF9xPHWY6k

 O programa promove uma mudança cultural do 
produtor para empresário rural, através de 
c o n h e c i m e n t o s  d e  ge s t ã o  e  q u a l i d a d e , 
gerenciamento dos processos, implementação de 
indicadores de desempenho, entre outros. Também 
são trabalhados a eliminação de desperdício, 
melhoria da qualidade dos processos; adequação 
às exigências do mercado e a avaliação de 
indicadores que auxiliem na tomada de decisões.

O programa é realizado em blocos, alternando 
aulas expositivas e consultorias, em um total de, 
aproximadamente, três meses. As turmas são 
formadas por dez propriedades, vinculadas a uma 
entidade aglutinadora que tenha o objetivo de 
promover melhorias nos aspectos de Gestão e 
Qualidade de seus associados. Cada propriedade 
indica dois participantes, preferencialmente o(a) 
proprietário(a) ou o(a) gerente ou um familiar. A 
culminância do Programa se dá com a elaboração 
do Plano de Gestão com Qualidade da Empresa 
Rural.
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SUCESSÃO NO CAMPO 

CULTURA DA COOPERAÇÃO

O Programa Sucessão no Campo tem como 
propósito estimular a sucessão e preservar a 
continuidade dos negócios familiares no campo. A 
metodologia e o desenvolvimento dos conteúdos 
técnicos incluem aulas expositivas e a consultoria 
nas propriedades rurais.

A Cultura da Cooperação se destina a produtores 
minimamente organizadas em grupos formais ou 
informais, com interesses em comum, sejam eles 
econômicos ou sociais. A proposta é facilitar e 
estimular o desenvolvimento de grupos para que 
ampliem sua capacidade de agir coletivamente, 
viabilizando objetivos comuns, baseados nos 
princípios da cooperação.

A culminância do programa se dá com a 
elaboração do Plano de Sucessão Familiar.

Promover o processo de sucessão para
continuidade do negócio familiar no
campo;

 Formar sucessores e não herdeiros;

Sensibilizar os jovens quanto às
oportunidades do Agronegócio e a
importância de sua participação na
continuidade do negócio familiar.

O Programa é realizado em blocos,
alternando aulas expositivas e consultorias,
em um total de aproximadamente dois
meses: carga horária por participante/curso
+ consultoria = 60 horas;

As turmas são formadas por dez
propriedades, vinculadas a uma entidade
aglutinadora que tenha interesse em
incentivar a sucessão dos negócios
familiares no campo;

Cada propriedade poderá ter três
participantes (máximo do grupo:
30 participantes).

Objetivos:

Conceito de cooperação enquanto estratégia
 de negócio;

Comportamentos cooperativos;

Visão de futuro individual e coletivo;

Desenho da rede de contatos: levantamento
dos atores e as interrelações entre eles;

Identificação e análise da qualidade e dos
gargalos da rede;

Estruturação do grupo respeitando-se a fase
em que este se encontra, mediação de conflitos
existentes ou latentes, mediação de interesses,
visando a obtenção de resultados coletivos

O que o Participante vai aprender?

Produtores rurais e potenciais sucessores;

Idade mínima: 16 anos.

Público

Estrutura do Programa
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Em 2022 o Sicoob Credivar teve a honra de ter um cooperado contemplado na 

premiação Produtor Rural Sustentável promovido pelo Banco Sicoob a nível 

nacional.

Marcos Paiva Frota, teve sua propriedade, a Fazenda Baixadão, reconhecida 

devido ao trabalho realizado na Integração da Agricultura e Pecuária Leiteira 

e ganhou além do prêmio, uma viagem para Holanda. E em junho de 2023 a 

supervisora de Crédito Rural da cooperativa, Luciana Barbosa dos Santos, 

acompanhou Marcos e a esposa, Patrícia Nogueira Frota, durante a viagem ao 

país europeu. 

A escolha da Holanda como destino foi motivada pela força do agronegócio 

holandês, que se assenta em pequenos agricultores familiares altamente 

sustentáveis, colocando o país como o segundo maior exportador de 

produtos agropecuários do mundo.

DESTAQUE

GANHADOR DO PRÊMIO PRODUTOR RURAL
SUSTENTÁVEL REALIZA VIAGEM À HOLANDA

SAIBA MAIS:

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredivar/noticias/-/asset_publisher

/xAioIawpOI5S/content/id/124855224)
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1º WORKSHOP DE AGRONEGÓCIOS
É REALIZADO PELO SICOOB CREDIVAR

O Sicoob Credivar tem as suas raízes no Agro e para 
celebrar este laço, no ano em que completou 35 
anos de atuação, foi realizado no dia 28/07 no 
Hotel Pousada Vale das Pedras em Paraguaçu o 1º 
Workshop de Agronegócios da cooperativa. 

O evento contou a participação de colaboradores 
das 30 agências e dos setores administrativos que 
puderam usufruir  de um dia  repleto de 
compartilhamento, aprendizado e troca de 
experiências. Palestras e debates sobre os 
resultados alcançados, metas para o novo ano 
safra e estratégias foram os temas aplicados por 
representantes dos setores técnicos da Credivar e 
por especialistas do Sicoob Central Crediminas. 

O local do evento foi especialmente preparado 
com a temática do evento, que também contou 
com muitas homenagens e premiação dos 
melhores do ano no setor rural. 

Veja como foi através da reportagem no link: 
www.youtube.com/watch?v=b6ipkmUfVno
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PODCAST

CURSOS DE CAFEICULTURA

Desde 2022 a Credivar é patrocinadora do Podcast Procafé, produzido pra Fundação 
Procafé, que tem como objetivo levar através de programas semanais debates e estudos 
atualizados sobre os principais assuntos relacionados a cafeicultura. A iniciativa tem 
grande participação e audiência em todo o país, e proporciona capacitação e informação 
gratuita para toda a classe cafeeira. 

O Sicoob Credivar ofereceu em 2023 uma oportunidade exclusiva para seus cooperados. 
Um desconto de 400 reais foi ofertado para os associados que se inscreveram na 
plataforma de cursos sobre cafeicultura da Fundação. A Procafé é reconhecida por 
oferecer cursos de alta qualidade sobre cafeicultura, ministrados por especialistas no 
assunto, e sua plataforma, desenvolvida 
junto com a empresa Cresça Mais, conta 
com dezenas de cursos com certificado que 
auxiliará a produção, resultado e dia a dia 
dos produtores. Os interessados puderam 
se inscrever diretamente no site da 
plataforma, onde após verificação dos 
dados, foi liberado o desconto. 

Veja na reportagem os depoimentos do 
Superintendente executivo da Fundação 
Procafé, João Marcelo O. Aguiar, e o 
Presidente do Conselho de Administração 
do Sicoob Credivar, Renato Rezende Paiva, 
sobre a parceria:  

465.287
VISUALIZAÇÕES

NO YOUTUBE

39,2MIL

HORAS DE
TEMPO DE
EXIBIÇÃO

50 

AUDIÊNCIA
EM MAIS DE

CIDADES

90
VÍDEOS

REALIZADOS
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PARCERIA 
FUNDAÇÃO PROCAFÉ

www.youtube.com/watch?v=lCcrREUuFgk
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QUALIDADE
S USTENTÁVEL 

SICOOB CREDIVAR E MINASUL: PARCERIA DE QUALIDADE E
SUSTENTABILIDADE NO CONCURSO DE QUALIDADE DO CAFÉ
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O Sicoob Credivar investe e apoia os cafeicultores 
que se dedicam na produção de alta qualidade, 
respeitando o meio ambiente e as pessoas, e por 
isso é parceiro, desde o início, do Concurso 
Qualidade Minasul de Cafés Sustentáveis, um 
evento que reconhece e valoriza os melhores 
cafés produzidos na nossa região. 

A Credivar e a organizadora do evento, a 
Cooperativa Agroindustrial Minasul, sempre 
trabalharam em parceria para o desenvolvimento 
do agronegócio, e juntas, oferecem aos seus 
cooperados serviços, assistência, crédito e 
capacitação para qualificar a produção e a 
comercialização dos cafés.

Em 2023 o Sicoob Credivar reconheceu, através de 
um cartão Coopcerto, os primeiros e segundos 

colocados das três modalidades do concurso: 
Cereja Descascado, Café Natural e AMAM 
(Associação das Mulheres do Agronegócio 
Minasul); além disso a cooperativa adquiriu sacas 
dos melhores colocados para servir os cafés 
premiados em suas agências. 

Os produtores premiados na 31° edição do 
concurso, ocorrida no final de outubro de 2023, 
foram avaliados de acordo com o protocolo da 
SCA -  Specialty Co�ee Association,  uma 
organização internacional que define os padrões 
de qualidade para os cafés especiais. Os cafés 
f o r a m  a v a l i a d o s  e m  a s p e c t o s  c o m o 
aroma/fragrância, sabor, corpo, acidez e 
aftertaste (sabor residual), e com relação ao 
engajamento da propriedade em relação a boas 
práticas ambientais, sociais e de gestão.

*Além disso a cooperativa apoiou concursos de

qualidade em Fama, Monsenhor Paulo, Poço

Fundo e pela Coopercafem em Varginha. 
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CASES COOPERADOS AGRO

SICOOB CREDIVAR INVESTE NA PRODUÇÃO
DE COGUMELOS NO SUL DE MINAS

COOPERADOS DE PERDÕES INVESTEM NO CULTIVO
DE ABACATE E PRODUTOS À BASE DE PIMENTA

CREDIVAR INVESTE EM COMUNIDADES RURAIS EM LAMBARI

COOPERADO DE CAMBUQUIRA É TEMA DE REPORTAGEM

No sítio Umami em Perdões, o cooperado Fabricio Siqueira de Andrade trabalha 
no cultivo de cogumelos a cerca de dez anos. A propriedade é especialista nas 
variedades Shimeji e Shitake onde através de quatro casas de colonização, 
produz mensalmente cerca de 1500 kg do alimento que são comercializados 
para o Rio de Janeiro, Belo Horizonte e Sul de Minas. O Sicoob Credivar auxiliou 
a propriedade com recursos de crédito rural além da capacitação através de 
cursos e consultorias. Conheça um pouco mais dessa história através da 
reportagem realizada pelo programa Café com TV.

 www.youtube.com/watch?v=0q8EKsv3TV0

O Programa Balanço no Campo da Rede Mais, foi até a propriedade de um casal 
de cooperados em Perdões para acompanhar o  investimento realizado, através 
de recursos do Pronaf, para o plantio de 350 mudas de abacates. A ideia da 
família é diversificar a produção, uma vez que já possuem uma empresa que 
trabalha na produção de produtos à base de pimenta. A matéria mostrou como 
pequenos investimentos podem gerar grandes resultados. Acompanhe: 
www.youtube.com/watch?v=2fWIwwZ1xLY

O Programa Café com Tv, da Tv Alterosa, realizou uma reportagem com 
cooperados produtores rurais da comunidade do Paiolinho em Lambari/MG. O 
objetivo da matéria foi evidenciar a parceria do Sicoob Credivar com os 
moradores da localidade, apresentando as melhorias que a cooperativa 
proprorcionou através dos seus produtos e serviços. Confira na íntegra pelo link: 
www.youtube.com/watch?v=CCm1bJw9MPU&t=5s 

Estar ao lado do cooperado é o grande diferencial do Sicoob Credivar, e, em 
Cambuquira a história do Anderson Cleiton e sua família ilustra bem essa 
realidade. O produtor rural é associado da Credivar há mais de 15 anos e em 
todo esse tempo viu sua propriedade rural se tornar um negócio leiteiro 
rentável, através do apoio da cooperativa com capacitação e soluções 
personalizadas. Veja mais na reportagem:

 www.youtube.com/watch?v=DpIsQnOiaSA&t=191s
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INCENTIVO
À EDUCAÇÃO



A educação é um importante instrumento de transformação social. É um processo de 

desenvolvimento da capacidade física, intelectual e moral que tem como objetivo promover a 

integração individual e social. O Sicoob Credivar é um apoiador convicto dessa premissa e em 

2023 concentrou muitos de seus apoios a fim de apoiar projetos e instituições de ensino e 

capacitação em nossa região. 

Através da lei municipal de incentivo à educação a cooperativa apoia em Varginha o Projeto 

Oficina do Ser, uma instituição com caráter social que promove ações educacionais em bairros 

carentes através de oficinas, cursos e capacitação profissional. Em 2023, a Credivar apoiou o 

projeto de musicalização da instituição.

Ainda em Varginha o Sicoob Credivar entrou também como parceiro da Fundação Aprender, uma 

entidade educacional que promovem aulas de reforço e atendimento psicopedagógico para a 

comunidade. Com o apoio da Credivar a instituição investiu na ampliação de mais um 

consultório e uma sala para atendimento psicomotor. 

A Credivar é parceira em várias cidades da APAE, e no ano passado proporcionou reformas, obras 

e aquisições de materiais pedagógicos em São Thomé das Letras, Carmo da Cachoeira, 

Paraguaçu, Baependi e Monsenhor Paulo. No Centro de Desenvolvimento do Autista em 

Paraguaçu a cooperativa subsidiou a contratação de um psicólogo aos atendidos pela 

instituição.
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O tema Cidadania Financeira é um dos pilares fundamentais da sustentabilidade do Sicoob, 

refletindo nosso compromisso em gerar um impacto positivo.

Promovemos a cidadania financeira como parte integrante de nossos negócios, reconhecendo a 

importância da inclusão, acessibilidade e educação financeira para a geração atual e futura, 

bem como para a tomada de decisões conscientes.

É nesse contexto que o Sicoob torna público seus compromissos com a Cidadania Financeira. 

Educação Financeira: incentivar o desenvolvimento de conhecimento e habilidades financeiras 

entre os cooperados do Sicoob, por meio de produtos sistêmicos de educação financeira.

Além disso, certificar funcionários do Sicoob para fornecer um atendimento consultivo aos 

cooperados.

Inclusão Financeira: promover acesso efetivo aos 

seguintes serviços financeiros: crédito, poupança, 

pagamentos, seguros, previdência e investimentos, 

especialmente para o público-alvo da inclusão 

financeira.

As soluções de educação e 

inc lusão  financei ra  do 

Sicoob foram desenvolvidas 

em conformidade com a 

Política Institucional de 

Cidadania Financeira do 

S i c o o b  e  C o m u n i c a d o 

3 4 . 2 0 1 / 2 0 1 9  d o  B a n c o 

Central do Brasil.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA

COMPROMISSO DO SICOOB COM A CIDADANIA FINANCEIRA
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Saiba Mais: 

www.sicoob.com.br/web/

sicoob/cidadaniafinanceira
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AÇÕES DE 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA
SICOOB CREDIVAR

A Base Nacional Comum Curricular foi atualizada em 2019 e ensinar sobre finanças 

tornou-se obrigatório para crianças do ensino fundamental e médio. Nesse sentido 

diversas escolas estão começando a introduzir em suas disciplinas conceitos básicos 

sobre economia e finanças. Educar jovens sobre finanças é transformá-los em 

cidadãos conscientes. Aprendendo sobre o assunto, eles conseguirão mudar a relação 

com dinheiro, conseguindo tomar escolhas mais assertivas. Outro ponto importante é 

que esse aprendizado pode ajudá-los e capacitá-los a enfrentar problemas sociais e 

econômicos. Portanto, investir em educação financeira é investir na melhoria do 

futuro socioeconômico do Brasil.

Levando em consideração esta premissa, o Sicoob Credivar tem feito vários eventos 

voltados ao tema para diversos públicos. Confira algumas ações abaixo:

Evidenciando a proposta de levar educação financeira a 

todos, foi realizado no final do mês de abril, uma palestra de 

educação financeira com alunos entre 15 e 16 anos, do 1º 

ano da Escola Estadual Professor Antônio Correa de 

Carvalho em Varginha. Durante o bate papo os alunos 

puderam aprender mais sobre a importância do 

planejamento orçamentário.

Em consonância com as atrações da semana nacional de 

educação financeira, ENEF, realizado em maio/2023, o 

Sicoob Credivar foi convidado pela cooperativa COOPFAM, 

em Poço Fundo, para ser uma das atrações da sua SIPAT. Na 

ocasião o Diretor de Controle e Riscos da Credivar, Arthur 

Coelho Porchat de Assis, esteve presente na sede da 

cooperativa parceria, onde palestrou para os presentes 

assuntos como planejamento financeiro, economia 

doméstica, investimentos, entre outros. 

ABRIL

MAIO
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No dia 04 de agosto os colaboradores Renata Avelino e 

Douglas Baldim levaram muita informação para cerca de 30 

alunos da Escola Estadual Rosa Alvim em São João da Mata, 

através de conteúdos didáticos como a Coleção Financinhas 

do Instituto Sicoob. Na oportunidade os participantes 

tiraram dúvidas como economia doméstica, investimentos e 

curiosidades do mundo financeiro

AGOSTO

Já no dia 08 de agosto o Diretor de Controle e Riscos da 

Credivar, Arthur Coelho Porchat de Assis, apresentou uma 

palestra de forma digital para colaboradores da empresa 

parceira Grupo Hamilton Imóveis. Com sede em Machado e 

filial em Alfenas, a instituição cooperada da Credivar, 

realizou o Programa Viver Bem, que neste encontro teve 

como tema Bem-Estar Financeiro 

AGOSTO

No segundo semestre do ano passado a cooperativa 

ofereceu para alunos do ensino fundamental da Escola 

Estadual Brasil em Varginha uma palestra como reforço ao 

programa da disciplina de matemática, Mercado do 

Estudante. Na ocasião os alunos fizeram uma visita in loco na 

agência do centro para conhecer o dia a dia de uma 

instituição financeira. 

Ocorreram também palestras em São João da Mata, para 

alunos da Escola Estadual Cônego Paulo Monteiro. Já em 

Monsenhor Paulo o evento aconteceu durante a SIPAT da 

empresa cooperada MGM. 

SETEMBRO
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No dia 31/08, Arthur realizou mais uma palestra de 

educação financeira, desta vez para graduandos do Grupo 

Unis. O bate papo aconteceu na Vila Sapiens na cidade 

universitária. Os participantes puderam se inteirar sobre 

assuntos relacionados além de ganharem um caderno de 

controle de orçamentos domésticos, onde poderão aplicar 

no dia a dia o conteúdo aprendido.  

AGOSTO



INCENTIVO
AO ESPORTE



O Sicoob Credivar acredita na transformação social através do Esporte. Por isso em 2023, a 

cooperativa continuou a investir em programas, atletas e campeonatos da região. O objetivo da 

cooperativa é impulsionar a prática de esportes como propulsora de pessoas e comunidades 

mais conscientes, responsáveis e preparadas.

Pelo terceiro ano consecutivo a cooperativa é apoiadora da Associação Varginhense de Esporte, 

a AVE. O projeto é uma organização sem fins lucrativos que atua na área esportiva, oferecendo 

treinamento nas modalidades de futsal, futebol de campo e Tênis de mesa para pessoas de todas 

as idades. No Tênis de Mesa os atletas apoiados têm se destacado em diversos campeonatos no 

país, trazendo várias medalhas para nossa região, e levando o cooperativismo através da 

Credivar para muitos lugares. 

Em 2023 a Credivar teve como parceira a influenciadora digital Pipia, atleta da modalidade MTB 

(Mountain Bike), que apresentou a Credivar para seus mais de 376 mil seguidores. Além disso a 

cooperativa esteve presente em vários eventos ciclísticos em toda a região. 
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DESTAQUE

COLABORADORES DO SICOOB CREDIVAR
PARTICIPAM DO COOPSPORTES

No dia 06 de maio aconteceu em Poços de 

Caldas a etapa classificatória Sul/Sudoeste de 

Minas da 19ª edição do Coopsportes, Esportes 

Cooperativos de Minas Gerais, promovido 

pelo Sistema Ocemg. O evento aconteceu na 

Associação Atlética Caldense e reuniu mais de 

250 atletas de 10 cooperativas da região.

O Sicoob Credivar esteve presente com 32 

part ic ipantes  entre  colaboradores  e 

cooperados, que disputaram as modalidades: 

Buraco, Dama, Futebol Society, Peteca Dupla 

Feminino e Masculino, Queimada, Sinuca, 

Tênis de Mesa, Truco e Vôlei Dupla Feminino. A 

Credivar classificou para a final, nos dias 1º, 2 e 

3 de setembro em Belo Horizonte, nas 

modalidades:  Peteca Masculino, Peteca 

Feminino, Dama e Buraco. O destaque ficou 

para o time da peteca masculino que 

conquistou o 3° lugar na competição. 

O Coopsportes tem como objetivo despertar 

no sistema cooperativista, o interesse pela 

educação e prática do esporte, estimular a 

integração de dirigentes, funcionários e 

cooperados das cooperativas do Estado de 

Minas Gerais e contribuir para a difusão e 

consolidação da prática desportiva. Parabéns 

aos participantes. 
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INCENTIVO
ARTE E CULTURA



Já é sabido que o acesso a cultura e arte promove transformações permanentes nas pessoas e 

comunidade. Por isso o Sicoob Credivar acredita que projetos que valorizam estes temas são 

muito importantes. Conheça algumas ações realizadas em 2023: 

Em Perdões, pelo terceiro ano consecutivo, apoiamos o projeto Mundo Cênico, iniciativa sem fins 

lucrativos, que tem como propósito de incentivar, fomentar e contribuir de para a valorização 

das expressões artísticas e culturais de Perdões e região. Em 2023 o apoio foi para a compra de 

instrumentos musicais. 

A Credivar esteve presente também como incentivadora de grandes eventos culturais de nossa 

região, como o Festival Nacional da Canção, Mostra de Cinema de Caxambu, Projeto Sons da 

Cachoeira e o Festival STL. 

Em Varginha a cooperativa apoia através da lei municipal de incentivo a cultura o evento 

ETeatro, que proporciona cursos e mostra teatral gratuitos para à população.
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O Sicoob Credivar, junto com as cooperativas Coopama, Coetagri e Sicredi proporcionaram para 

a população de Machado a realização do projeto CoopEncena, do Sistema Ocemg. A ação 

aconteceu no final de outubro de 2023 e contou com a apresentação da comédia teatral "Velório 

à Brasileira", sucesso em todo o Estado de Minas, e levou 

muitas risadas as mais de 350 pessoas que estiveram 

no local. 

Os ingressos para assistir ao espetáculo foram 

disponibilizados nas cooperativas em troca de 2 quilos 

de alimentos não perecíveis. Ao todo foram 

arrecadados mais de 800 quilos de alimentos para as 

instituições de saúde que assistem a dependentes 

químicos de Machado. Além disso, a Instituição 

Amigos da Vida de Machado também foi auxiliada.

O Coop Encena é uma parceria com mais de 15 anos de 

sucesso entre o Sistema Ocemg e as cooperativas mineiras para difundir as artes cênicas, 

promover a intercooperação e levar diversão para diversas cidades do Estado.

DESTAQUES

CREDIVAR INVESTE EM FEIRA DE ARTESANATO DE BAEPENDI

COOPENCENA LEVA CULTURA E
INTERCOOPERAÇÃO PARA MACHADO

Em parceria com a prefeitura de Baependi, através do Departamento de Cultura municipal, o 

Sicoob Credivar entrou como parceiro na tradicional feira de artesanato da cidade. Com o apoio 

da cooperativa foram adquiridas novas barracas para os artesãos locais, que poderão expor seus 

produtos na feira, que foi totalmente reformulada e reinaugurada no dia 13 de maio. A Tv Alterosa 

esteve presente e acompanhou esse momento, veja como foi:

www.youtube.com/watch?v=pnj_UIefb2k
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INCENTIVO EM
PROJETOS SOCIAIS



O Sicoob Credivar atua e apoia em várias frentes quando o assunto são projetos 

sociais. Em 2023 a cooperativa investiu em ações que levaram auxílio e 

desenvolvimento para instituições de diferentes setores como filantropia, meio 

ambiente e ONGS. Alguns exemplos como o apoio para obras de ampliação no Lar 

São Vicente de Paulo e na Pró-Rim em Varginha, e o incentivo ao Hospital de Carmo 

da Cachoeira, para compra de aparelhos médicos, demonstram a preocupação da 

instituição financeira com projetos que beneficiam a sociedade. Conheça mais nos 

destaques a seguir: 

Investir no social é um dos objetivos do Sicoob Credivar e a parceria com a 

Associação do Voluntariado de Varginha, Vida Viva é um exemplo disso. A 

associação, que possui 27 anos de história, oferece a pacientes oncológicos, de 

diversas cidades da região, uma melhor qualidade de vida durante o 

tratamento. 

Dentre os serviços prestados estão a 

oferta de lanches reforçados para os 

pacientes e acompanhantes, empréstimo 

d e  eq u i p a -  m e n to s  h o s p i t a l a re s , 

assistência jurídica e psicológica, doações 

de medicamentos, alimentos, itens de 

higiene pessoal, roupas, agasalhos e 

cobertores.

O Sicoob Credivar é parceiro da iniciativa 

desde o seu início, e atualmente é 

responsável pelos investimentos com a 

psicóloga que atende os assistidos. E para 

firmar a parceria os diretores administrativo, Ricardo Campos 

Borges, e de negócios, Lucas Paiva Faria, estiveram 

presentes na sede da Associação onde renovaram o apoio 

juntamente com a presidente e fundadora da Vida Viva, 

Meryvone Mansur Bíscaro, na ocasião a cooperativa 

de crédito doou 600 litros de leite para a instituição 

beneficente.

Credivar renova parceria
com Vida Viva
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O Sicoob Credivar foi agraciado com mais uma cadeira de rodas para 

destinação aos seus parceiros através da parceria com o projeto 

Lacre do Bem. A beneficiada da vez foi a APAE de Paraguaçu, que 

participou ativamente na arrecadação de lacres, destinando para o 

ponto de coleta na agência da cidade mais de 40 kg de materiais 

coletados. Além disso a instituição, para receber a doação, se 

inscreveu no site da campanha, conforme regulamento. A campanha 

é uma parceria do Sicoob Credivar, Janilton Contabilidade e o 

Projeto Lacre do Bem. Saiba mais sobre a iniciativa em 

https://www.lacredobem.org.br/

Além da doação da Cadeira de Rodas, a agência do Sicoob Credivar em Paraguaçu também apoiou 

a APAE na compra de Pu�s e Tatames para serem instalados nas salas de aula da instituição, 

proporcionando assim maior qualidade e bem-estar aos assistidos. 

A Agência Sicoob Credivar em Jesuânia realizou uma 
parceria com a prefeitura e ofereceu para a população a 
entrega de 21 lixeiras para auxiliar na limpeza urbana do 
munícipio. A doação ocorreu em celebração aos 6 anos de 
atuação da cooperativa na cidade.

Para formalizar a entrega, ocorreu em novembro de 2023, 
um dia de conscientização ambiental com alunos da Escola 
Municipal Monsenhor Fausto em frente à agência, onde foi 
instalada uma das lixeiras. A ação foi realizada pelo Codema (Conselho Municipal de Defesa e 
Conservação do Meio Ambiente), com apoio da Polícia Militar e Vigilância Sanitária.

Ainda preocupada em realizar apoios sociais no município, a agência realizou também um café 
para comemorar o dia das crianças atendidas pela fundação Brandão Santiveri. A instituição tem 
como objetivo garantir saúde, educação, alimentação e possibilidade de um meio de vida digno 
para as 25 crianças atendidas pelo projeto. Além do café, os colaborados entregaram jogos lúdicos 
para os assistidos

LACRE DO BEM DESTINA CADEIRA DE RODAS A APAE
DE PARAGUAÇU

JESUÂNIA COM MAIS RESPONSABILIDADE SOCIAL COM
APOIO DO SICOOB CREDIVAR

A agência de São João da Mata realizou no final do ano de 

2023 a entrega de 73 cestas básicas para famílias na 

cidade. Além dos itens básicos a cesta contava também 

com itens para a ceia de fim de ano proporcionando um 

Natal mais feliz e farto para várias famílias. A ação 

aconteceu em parceira com o CRAS da cidade e os 

colaboradores da agência participaram das entregas. 

SOLIDARIEDADE EM ALTA EM SÃO JOÃO DA MATA
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INCENTIVO AO
EMPREENDEDORISMO
E INOVAÇÃO



Por sermos uma instituição financeira, a atuação permanente no 

desenvolvimento do empreendedorismo e negócios de nossa região faz parte de 

nosso DNA. Para isso a cooperativa possui relacionamento com os principais 

órgãos e instituições que promovem a cultura da inovação e investimento 

estratégico. Parcerias como o SEBRAE, Cooperativas, Prefeituras, Empresas 

Privadas, Associações Comerciais, Sindicatos, Instituições de Ensino entre outros 

reforçam este princípio. Conheça algumas ações realizadas em 2023:

Com o intuito de promover a inovação e 

desenvolvimento em nossa região, o 

Sicoob Credivar é apoiador do Lidera Lab, 

um hub de educação que conecta, 

através de cursos e treinamentos, líderes 

do sul de Minas aos líderes que fazem a 

diferença em grandes companhias pelo 

Brasil. 

O Sul de Minas conta com um novo Instituto de 

Ciência e Tecnologia (ICT) que elevará o 

patamar da matriz econômica da região. No dia 

14 de junho foi lançado o ICT Cesullab, a 

iniciativa é uma evolução do hub de inovação 

Cesullab que tem a Credivar como fundadora.

Inauguração do ICT
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Lidera Lab

O Conselho Empresarial do Sul de Minas chegou a 

sua 50ª reunião e para celebrar a data foi realizada 

uma edição especial no sábado, 23/07, com uma 

palestra do Deputado Federal Reginaldo Lopes, 

coordenador do Grupo de Trabalho sobre a 

Reforma Tributária e do advogado tributarista 

Flávio Dias. O Sicoob Credivar é parceiro desde o 

início do Conselho e foi homenageado durante o 

evento. 

50ª reunião do CESUL
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Seguindo o princípio de capacitação e 

inovação, o Sicoob Credivar apoiou o Digital 

Day, evento realizado pelo Sebrae Minas no 

dia 27/04/23. O evento contou com um dia 

inteiro dedicado a aprender as melhores 

estratégias do mercado on-line. A proposta 

foi oferecer aos cooperados e empresários 

da região um aprendizado com profissionais 

d e  p o n t a ,  d a n d o  c o n t i n u i d a d e  à s 

capacitações em temas abordados durante 

o Reload – maior evento de marketing 

digital do Sebrae Minas, realizado em 

Varginha, em setembro de 2022, no qual a 

Credivar também foi incentivadora. 

Digital Day

Sicoob Credivar presente no Finfestival
O Sicoob Credivar foi apoiador do FinFestival, um dos maiores eventos de finanças de 

Minas Gerais, que aconteceu em Varginha no dia 31/08. A capacitação, promovida 

pelo Sebrae Minas, abordou estratégias e orientações para melhorar a organização 

financeira dos pequenos negócios. 

A programação incluiu debates e palestras sobre experiências e dicas de gestão e 

controle financeiro, aliando teoria e ferramentas práticas para garantir a 

sustentabilidade do negócio. Entre os temas discutidos estiveram: open finance, 

meios de pagamento, crédito e financiamento, startups, contabilidade e economia. 

No painel “Investimentos Financeiros: Você agora, você no futuro” quem deu um 

show palestrando sobre o assunto e representando a cooperativa foi a colaboradora 

Amanda Abdo, gerente da agência de Fama, enriquecendo ainda mais o evento. 
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BENEFÍCIOS
AOS COOPERADOS



Não é segredo que quem opta pelo cooperativismo possui benefícios e 

vantagens diferenciados dos oferecidos pelas instituições financeiras 

tradicionais. Na Credivar nossos cooperados contam com produtos e serviços 

personalizados que vão de linhas de crédito para capital de giro, MEI, custeio, 

plantio, entre outros. Planos de previdência, investimentos, consignado, seguros 

e consórcio também contam como condições especiais. Veja mais produtos que 

você encontra na Credivar: 

Buscando ampliar a energia renovável distribuída, de forma simples, limpa e sem grandes 

investimentos, o Sicoob Credivar oferece aos seus cooperados a possibilidade de geração de 

energia fotovoltaica compartilhada através das empresas Sunwise e Sou Vagalume.

O convênio permite o acesso a uma opção viável àqueles que não tem condições de investir em 

sistemas geradores próprios, como pequenos comerciantes, pessoas físicas e produtores rurais 

cooperados do Sicoob Credivar. Em comparação ao padrão concessionário de energia elétrica 

atual, é mais econômico, até 14%, e eficiente.

Dados Sunwise

O Sicoob Credivar adota a solução de geração compartilhada de energia fotovoltaica da 

Sunwise desde agosto de 2021 e acumula geração de 872.359 kWh de energia limpa para suas 

agências, economias de mais de R$ 180.329,70 nas contas de luz e redução de emissões de cerca 

de 95,5 ton de Co2. Dentre o parque de fazendas fotovoltaicas que atendem às agências, aos 

cooperados e milhares de outras famílias do estado de MG, apresentamos os dados técnicos de 

uma delas:

S U N W I S E

ENERGIA RENOVÁVEL – SUNWISE E SOU VAGALUME

2.500 kWac.
POTÊNCIA TOTAL

INSTALADA

5.950 unid.
QUANTIDADE

DE PAINÉIS
FOTOVOLTAICOS 

500.00 kWh
ENERGIA MÉDIA

GERADA POR MÊS

6 Gwh
ENERGIA TOTAL

GERADA POR ANO
(SE DISPONÍVEL)

13 unid.
QUANTIDADE
DE INVASORES

FOTOVOLTAICOS 

15.547m²
ÁREA TOTAL
OCUPADA

Relatório de Sustentabilidade 2023 49



Desde 2009 Sicoob Credivar oferece a seus cooperados rurais 

a possibilidade de adesão a um Plano de Saúde exclusivo para 

produtores do campo. Atualmente, O S.P.A Saúde atende mais 

de 1400 associados, entre titulares e dependentes além de 

oferecer o plano a todos os seus colaboradores. O S.P.A. tem 29 

anos de existência, mais de 2.200 recursos médico-

hospitalares, entre hospitais, médicos, clínicas e laboratórios 

nos estados de Minas e São Paulo.

A Valem é uma administradora de benefícios que trabalha 

com os melhores planos de saúde Unimed do mercado. O 

Sicoob Credivar oferece através da parceria condições 

exclusivas a seus cooperados para aquisição dos Planos da 

Unimed, assim, o cooperado paga menos e obtém mais 

vantagens na contratação. Até o momento a produto é válido 

para cooperados de Varginha, Elói Mendes, Monsenhor Paulo, 

Lavras, Perdões, Carmo da Cachoeira, Três Corações, São 

Bento Abade, São Thomé das Letras e Cambuquira. 

PLANOS DE SAÚDE

SPA SAÚDE

UNIMED / VALEM
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GESTÃO
DEMOCRÁTICA



Credivar realiza Assembleias

Exercendo o princípio cooperativista de democraria, o Sicoob Credivar realizou 

em 2023 3 assembleias com intuito de dar direcionamento as diretrizes do ano 

vigente, com o auxílio de seus cooperados, através da votação de temas.  A 

primeira, realizada em 14/03, foi uma Assembleia Geral Extraordinária 

realizada no auditório da agência do centro de Varginha, e colocou em pauta 

assuntos como a Reforma Greral do Estatuto Social e atualização de políticas  

que foram aprovados por unanimidade pelos presentes.

Já no dia 30 de março, aconteceu a Assembléia Geral Ordinária, evento magno 

da cooperativa, onde foi apresentada a prestação de contas com os resultados 

de 2022 e colocado em votação temas como destinação de sobras e eleição do 

novo conselho fiscal. O evento aconteceu no sede do Clube dos Veteranos em 

Varginha e contou com a presença de 250 pessoas entre cooperados e 

empregados. Os resultados podem ser acompanhados pelo relatório anual 

disponibilizado no site da cooperativa ou pelo vídeo:

www.youtube.com/watch?v=f9NtSMTIA38 . 

Já no dia 17/7 foi realizada, no auditório do Via 

Café Shopping Center, mais uma Assembleia 

Extraordinária com intuito de deliberar juntos 

aos cooperados a reforma do Estatuto Social 

com ampliação da área de ação da cooperativa 

(artigos 1º, 13 e 14) e atualização da Políticas 

Institucional de Governança Corporativa, além 

de assuntos de interesse social. Todos os itens 

foram aprovados.
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DISTRIBUIÇÃO DE SOBRAS

Conforme a aprovação em nossa última Assembleia Geral Ordinária realizada 

em 30/03/2023, foi feita a distribuição dos resultados alcançados durante o 

exercício de 2022 pela cooperativa. No total foram rateados entre todos os 

cooperados ativos o total de R$22.828.891,49. O rateio de sobras é um dos 

diferenciais do coooperativismo e representa a devolução de parte dos juros 

pagos sobre todas as operações realizadas durante o ano, e os valores são 

distribuídos de acordo com a movimentação em conta de cada cooperado. Os 

valores foram depositados na Conta Capital e pode ser conferido pelo App 

Sicoob, pelo caminho: App Sicoob > Menu > Conta Capital > Rateio de Sobras.

Saiba mais:

A distribuição de sobras nada mais é do que a distribuição dos resultados de uma 

cooperativa para os seus cooperados. 

Por exemplo, quando uma cooperativa tem resultados positivos eles são 

distribuídos entre os cooperados conforme deliberação em Assembleia. Parte 

dele vai para o fundo de reserva (ou reserva legal), outra parte vai para o Fates 

(Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social) e o restante é devolvido aos 

cooperados.

Na distribuição de sobras, vale a regra do “quem participa mais leva mais”. Ou 

seja, em uma cooperativa de crédito, quanto mais o cooperado utiliza os 

produtos ou serviços, como conta corrente, investimentos e operações de 

crédito, mais ele ganha.

Relatório de Sustentabilidade 2023

R$R�22.828.891 ,49
DISTRIBUÍDOS ENTRE OS COOPERADOS

DO SICOOB CREDIVAR

Proporcionar que nossos cooperados cresçam

com a gente. É isso que move o Sicoob Credivar.
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GANHO SOCIAL

É com cooperação e justiça financeira que todos crescem juntos. O Sicoob 

Credivar alcançou, no exercício de 2022, um benefício direto total de R$ 

310.095.651,00 de economia aos seus cooperados. O valor, divulgado pela 

instituição financeira cooperativa, equivale à diferença de juros, taxas e tarifas 

comparadas com os preços médios transmitidos pelo sistema bancário durante 

o último ano. Na média esse valor equivale o total de R$7.954,00 por cooperado 

ativo. Além de beneficiar nossos associados, esse valor expressivo também 

significa geração de renda e muito mais desenvolvimento para as comunidades 

onde o Sicoob Credivar está presente.

Saiba Mais:

O Ganho Social é um indicador do sistema cooperativo e apresenta as 

economias proporcionadas aos associados, em comparação a valores que 

seriam desembolsados ou que deixariam de receber efetuando suas operações 

no sistema financeiro tradicional. Ou seja, este valor representa o impacto social 

que a Cooperativa teve ao realizar suas operações nas cidades onde está 

inserida, proporcionando a justiça financeira e a prosperidade!

O cálculo do ganho social é formado pela soma dos ganhos diretos e indiretos 

dos cooperados na seguinte ordem: 
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R$R�310.095.651 ,00

BENEFÍCIO DIRETO TOTAL

DE ECONOMIA

GANHOS DIRETOS: 

É composto pelas sobras brutas da cooperativa ao final do exercício;

GANHOS INDIRETOS

É a economia com taxas e tarifas praticadas pela cooperativa em comparação

com os bancos. Ou seja, é a diferença média dos valores que seriam pagos aos

bancos na forma de juros e taxas frente as mesmas transações financeiras feitas

na cooperativa. Nessa conta entram: empréstimos e financiamentos, títulos 

descontados, cheque especial e conta garantida, depósitos e a remuneração 

paga sobre os investimentos.
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NOVO CONSELHO FISCAL DO 
SICOOB CREDIVAR É EMPOSSADO

No dia 29 de maio de 2023, na sala de reuniões da 

Diretoria Executiva da cooperativa, aconteceu a 

cerimônia de posse do Conselho Fiscal do Sicoob 

Credivar, mandato de 2023/2025. Compõem o 

Conselho Fiscal efetivo: Eduardo Moraes Ferreira, 

Guilherme Salgado Rezende e José de Rezende 

Pinto Neto, e o suplente, João Artur Siqueira 

Rodrigues. A chapa foi eleita durante a 

Assembleia Geral Ordinária, realizada no dia 30 

de março.

Estiveram presentes na solenidade os diretores 

Arthur Coelho Porchat de Assis e Ricardo Campos 

Borges além do Presidente do Conselho de 

Administração, Renato Rezende Paiva, que 

destacou a importância do trabalho e a atuação 

d o  C o n s e l h o  F i s c a l  p a r a  r e a fi r m a r  a 

transparência da Cooperativa.

Entenda o Conselho Fiscal

O conselho fiscal é um órgão 

independente do conselho de 

administração. Tem como objetivo 

representar a Assembleia Geral no 

desempenho de suas funções por 

um período de 3  anos. 

É formado por 3 membros efetivos 

e 1 suplente, eleitos para a função 

de fiscalização da administração, 

das atividades e das operações da 

cooperativa, examinando livros e 

d o c u m e n t o s  e n t r e  o u t r a s 

atribuições.
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PLANO DE
EXPANSÃO
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SÃO THOMÉ DAS LETRAS

REINAUGURAÇÃO TRÊS CORAÇÕES CENTRO 

REINAUGURAÇÃO COMPLEXO OPERACIONAL DA MINASUL

O Sicoob Credivar inaugurou em 23 de março, um 
ponto de atendimento em São Thomé das Letras 
no Sul de Minas. Com a nova inauguração, a 
cooperativa reforça sua convicção na proximidade 
e na importância de estar ao lado de seus 
cooperados presencialmente. A nova agência em 
São Thomé das Letras está localizada na Rua Noel 
Alves Ferreira, nº 480 – bairro Rosário. O 
atendimento no local acontece de segunda a 
sexta-feira, das 10h às 15h.

A fim de oferecer aos seus cooperados e a toda 
população tricordiana um novo espaço mais 
moderno e central, foi reinaugurada, no dia 24/04, 
a agência do centro em Três Corações. Localizada 
na Rua Desembargador Alberto Luiz, 43, o novo 
ponto conta com toda a estrutura do antigo 
endereço, além de uma nova roupagem mais atual 
e funcional, elaborada para oferecer todos os 
serviços, produtos e benefícios do cooperativismo 
financeiro. Faça nos uma visita e aproveite.  

No dia 19 de junho o Sicoob Credivar realizou a 
inauguração do seu novo espaço de atendimento 
no Complexo Operacional da Minasul em 
Varginha.  Com 332,2m² o novo local  foi 
especialmente elaborado para atender aos 
cooperados de forma mais confortável e ágil, com 
uma estrutura moderna e preparada com caixas 
eletrônicos, caixas físicos e atendimento para 
todos os serviços e produtos que a cooperativa de 
crédito tem a oferecer. A inauguração contou com 
a presença de representantes da cooperativa, 
cooperados e parceiros. Veja como foi pela 
reportagem no link:

 www.youtube.com/watch?v=_VX8G-rCtmw
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REINAUGURAÇÃO VIA CAFÉ SHOPPING CENTER

SEDE

POUSO ALTO

Com uma nova estrutura e um projeto inovador, o 
shopping de Varginha recebeu no dia 17 de julho 
um novo espaço Sicoob Credivar. A agência foi 
reformulada e passa a ser dedicada aos negócios, 
com atendimento exclusivo e caixas eletrônicos 
habilitados para depósitos, saques e pagamentos.

No local os visitantes podem usufruir de um 
coworking, criado para integrar a comunidade, 
além da Vitrine do Cooperado, um projeto 
pioneiro onde os associados poderão expor seus 
produtos de forma gratuita, impulsionando seu 
negócio e a economia local. Veja como foi a 
inauguração:

www.youtube.com/watch?v=UloZaY366Js

Para celebrar os 35 anos de operação do Sicoob 
Credivar, foi realizado uma reforma na agência 
sede, local onde nasceu a cooperativa. O espaço 
foi totalmente modernizado a fim de oferecer 
mais conforto, praticidade e agilidade aos 
cooperados. 

Cooperados, colaboradores e parceiros que 
fizeram parte da história destes 35 anos de história 
f o r a m  c o n v i d a d o s  p a r a  c e r i m ô n i a  d e 
reinauguração. 

Em 2023 o Sicoob Credivar iniciou a construção de 
sua nova agência no município de Pouso Alto. Para 
iniciar os trabalhos de relacionamento e captação 
um ponto provisório foi inaugurado na cidade e já 
o f e re c e  a  p o p u l a ç ã o  o s  b e n e f í c i o s  d o 
cooperativismo de crédito. 

A inauguração da agência oficial acontecerá no 
primeiro trimestre de 2024. 
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VALORIZAÇÃO DAS PESSOAS
PARA IMPULSIONAR A
PROSPERIDADE COLETIVA



O Sicoob Credivar busca a combinação de uma 

experiência de trabalho positiva para os 

c o l a b o ra d o re s  c o m  a l t o s  p a d rõ e s  d e 

desempenho e estímulo à inovação num 

processo contínuo de reflexão sobre os modelos 

de governança, de estrutura e de gestão. A 

cooperativa reconhece o valor das pessoas para 

a efetivação das estratégias e se posiciona de 

forma colaborativa e proativa em prol de seus 

direitos e interesses. 

A Credivar encerrou 2023 com 306 pessoas 

atuando na cooperativa, acréscimo de 31 vagas 

de trabalho. Um destaque é para o grande 

número de mulheres empregadas, sendo, muitas 

delas, em cargos de liderança. 

Os colaboradores possuem pacote de benefícios 

compatível com o mercado, que inclui: Auxílio 

faculdade para colaborador, e filhos de 

colaboradores com mais de 10 anos de casa; 

Vale alimentação com 13º; Vale transporte/ Dois 

planos de saúde e odontológico; Gympass; 

Programa de saúde (acompanhamento gratuito 

com clínico geral, realização de exames de 

rotina, entre outros); PR - participação nos 

resultados / auxílio creche-babá. É oferecido, 

também, plano de previdência administrado 

pelo Banco Sicoob e disponível para todos os 

colaboradores. Regularmente, os benefícios são 

revisados com a finalidade de assegurar que 

estejam alinhados às expectativas de todos.

O valor de investimento em pessoal compreende 

as despesas de honorários, salários, horas-

extras, provisões para 13º salário e férias, 

provisões de INSS e FGTS de empregados, 

benefícios de assistência médica, vale-

transporte, vale-refeição, treinamentos e 

remuneração a estagiários adicionados. Nesta 

conta entra também o oferecimento de 

PLR/Participação estatutária mais as comissões 

e premiações. Em 2023, foram investidos R$ 25 

Milhões no capital humano da cooperativa.

*referência dezembro 2023
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306 
EMPREGADOS

203
SEXO

FEMININO

,19R�610.805
VALOR INVESTIDO EM TREINAMENTOS EM 2023

74
TREINAMENTOS OFERECIDOS

11.270.838R� ,05

INVESTIMENTO EM FOLHA

,50R� 13.111.178
INVESTIMENTO BENEFÍCIOS

74
TERCEIRIZADOS

103
SEXO

MASCULINO

+ 11
ESTAGIÁRIOS E

APRENDIZES

60



DESTAQUES

GYMPASS: 
NOVO BENEFÍCIO PARA O COLABORADOR

BIBLIOTECA CREDIVAR:
NOVO BENEFÍCIO PARA OS COLABORADORES

CREDIVAR REALIZA PROGRAMA DE
INOVAÇÃO COM COLABORADORES

Focado em proporcionar mais saúde e conscientização aos seus colaboradores, o Sicoob 

Credivar passa a oferecer acesso ao Gympass, um aplicativo para quem deseja soluções que 

estimulem todas as formas de atividades físicas, mentais e emocionais para alcançar bem estar e 

qualidade de vida. 

Com a parceria, os empregados poderão usar as modalidades presenciais e online do Gympass, 

se beneficiando da flexibilidade e das soluções híbridas da plataforma para adaptar as 

atividades à sua rotina. A contratação do Gympass é feita através da coparticipação, no qual a 

Credivar irá auxiliar nos valores das coberturas. 

A partir de primeiro de agosto uma nova ferramenta de conhecimento e troca de experiências 

ficou disponível para nossos colaboradores. A Biblioteca da Credivar é um espaço onde livros 

doados pelos próprios empregados da cooperativa estarão disponíveis para empréstimo para 

quem tiver interesse. 

O Sicoob Credivar realizou um projeto para fomentar a inovação entre seus empregados. 

Desenvolvido em parceria com a consultoria Brava (CesulLab), o programa Facilitadores de 

Inovação, aconteceu em diversos módulos durante o ano de 2023, e contou com a participação 

de 40 colaboradores de todas as áreas e agências da cooperativa. Ao longo do treinamento foram 

discutidos assuntos como criatividade, design thinking, novas tecnologias e desenvolvimento de 

habilidades e metas. Ao final do curso as equipes puderam apresentar projetos que serão 

aplicados no dia a dia da Credivar.
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INSTITUTO
SICOOB
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Fundado em 2004, o Instituto Sicoob é uma instituição privada 
de utilidade pública e sem fins lucrativos cujo objetivo é 
difundir a cultura cooperativista e contribuir para a promoção 
do desenvolvimento sustentável das comunidades. O Sicoob 
Credivar é membro do instituto desde 2019. 

Como agência de investimento social estratégico do Sistema 
de Cooperativas de Crédito do Brasil — Sicoob, atua no 
território nacional por meio de ações conjuntas e integradas 
com as cooperativas e na formação de voluntários para 
promover o desenvolvimento local.

Com sede em Brasília (DF), opera em estreita colaboração com 
as cooperativas centrais, cooperativas singulares e entidades 
que integram o Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

A integração com todos os níveis e o alinhamento sistêmico 
possibilitam a formação de uma grande rede colaborativa e 
operacional que torna possível a implementação em escala 
das iniciativas em todos os territórios onde o Sicoob está 
presente.

Para cumprir sua missão, o portfólio de programas e projetos é 
composto por um conjunto de iniciativas integradas 
t r a n s v e r s a l m e n t e  a o s  t e m a s  C o o p e r a t i v i s m o  e 
Empreendedorismo, Cidadania Financeira e Desenvolvimento 
Sustentável.

Esses três eixos de atuação estratégica direcionam o 
planejamento, o desenvolvimento, a implementação e o 
investimento dos recursos disponíveis em iniciativas alinhadas 
às diretrizes de responsabilidade social do Sicoob.

O escopo de atuação também é alinhado aos valores e 
princípios do cooperativismo, especialmente ao 5º princípio 
(Educação, Formação e Informação) e ao 7º princípio 
(Interesse pela Comunidade), bem como à agenda estratégica 
dos Órgãos Reguladores, particularmente em relação à 
Estratégia de Educação Financeira e à Agenda 2030 para o 
Desenvolvimento Sustentável - promovida pela Organização 
das Nações Unidas (ONU).

Signatário do Pacto Global da ONU, o Instituto Sicoob também 
apoia e atua pela disseminação dos 17 ODS e dos princípios da 
Agenda 2030 no âmbito das Entidades Sicoob e junto a outros 
atores e demais públicos com os quais interage externamente.

O INSTITUTO SICOOB

Difundir a cultura cooperativista

e contribuir para o desenvolvi-

mento sustentável das comuni-

dades.

Missão

Visão
Ser reconhecido como a principal

instituição na difusão da cultura 

cooperativista e nacontribuição

para o desenvolvimento susten-

tável do Sicoob e das comunida-

des onde estamos inseridos.

Valores
Interesse pela Comunidade;

Cooperação;

Voluntariado;

Educação, Formação eInformação;

Empreendedorismo e Inovação;

Compromisso com o Desenvolvi-

mento Sustentável.

Saiba mais: www.institutosicoob.org.br/

Objetivos
Estratégicos

Disseminar a cultura

cooperativista.

Desenvolver líderes

comunitários com

cultura cooperativista

empreendedora.

Contribuir para o

desenvolvimento

sustentável e da

cidadania financeira.
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