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QUANDO OS DESAFIOS SAO SEMELHANTES, A
COOPERAGCAO E O MELHOR CAMINHO PARA A
TRAVESSIA.

Somos feitos por gente que sonha, por gente que luta, por gente
que trabalha duro. Somos feitos por gente que acredita que quando
estamos junto, em cooperacao, tudo de melhor pode acontecer. E por
isso que nos do Sicoob Credivar temos o orgulho em dizer que: SOMOS
FEITOSPORTODOS, PARATODOS.

Seguindo esta premissa e pautados em nossos valores, este
relatério visa apresentar as iniciativas sociais e propulsoras do
desenvolvimento oferecidas pelo Sicoob Credivar durante 2021,
demonstrando o desempenho alcangcado em diversas areas.

Permeados pelo nosso propdsito, aliado aos principios
cooperativistas que podemos nos orgulhar de alcancar resultados em
projetos e programas que tem como finalidade ajudar a quem precisa.
Interesse pela comunidade, justica financeira, capacitacao,
desenvolvimento econémico e social, sustentabilidade... sao muitas
areas beneficiadas.

Nossas acdes sao pensadas no todo, pois quando a
comunidade prospera, nés também prosperamos. Por isso te
convidamos a conhecer um pouco mais sobre nossos projetos, pois a
nossa cooperacao estara sempre ao lado de pessoas como vocé. Que
cooperaecrescejunto!

Falando em crescimento, é a gente quem quer saber: Vocé ja
pensou em cooperar para um mundo melhor? Se a resposta for sim,
conte com uma das cooperativas de crédito que se preocupa com a
sustentabilidade para estar ao seu lado e ao lado de nossa
comunidade.

Boa leitura.

APRESENTACAO



DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS
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FEITO POR TODOS,
PARA TODOS.

O Sicoob é uma coalizdo de cooperativas financeiras que embasam
seus preceitos na promocao do bem-estar social e econédmico das
comunidades onde estao inseridas. Sustentadas por principios e va-
lores cooperativistas e por diretrizes organizacionais consolidadas,
todas as cooperativas que integram o Sicoob sao administradas de
forma democratica pelos membros que as compdem e sao forma-
das por pessoas que se reinem voluntariamente para atender a
suas necessidades econdmicas, sociais e culturais.

NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justica financei-
ra e prosperidade.

Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o
desenvolvimento econdmico e social das pessoas
e comunidades.

NOSSA MISSAO

Promover solucdes e experiéncias inovadoras e
sustentaveis por meio de cooperacgao.

NOSSOS VALORES SAO
NOSSO JEITO DE SER

* Respeito e Valorizacao das Pessoas
 Cooperativismo e Sustentabilidade
« Etica e Integridade

« Exceléncia e Eficiéncia

« Lideranca Inspiradora

* Inovacao e Simplicidade
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/ 8 8 PRINCIPIOS DO COOPERATIVISMO

1° - Adesao Livre e Voluntaria

As cooperativas sao abertas para todas as pessoas que queiram participar, estejam alinhadas ao
seu objetivo econémico, e dispostas a assumir suas responsabilidades como membro. Nao existe
qualquer discriminacao por sexo, raca, classe, crenca ou ideologia.

2° - Gestao Democratica

As cooperativas sao organizacdes democraticas controladas por todos os seus membros, que
participam ativamente na formulacao de suas politicas e na tomada de decisdes. E os represen-
tantes oficiais sao eleitos por todo o grupo.

3° - Participacao Econémica dos Membros

Em uma cooperativa, os membros contribuem equitativamente para o capital da organizacao.
Parte do montante é, normalmente, propriedade comum da cooperativa e os membros recebem
remuneracao limitada ao capital integralizado, quando ha. Os excedentes da cooperativa po-
dem ser destinados as seguintes finalidades: beneficios aos membros, apoio a outras atividades
e aprovadas pelos cooperados ou para o desenvolvimento da propria cooperativa. Tudo sempre
decidido democraticamente.

4° - Autonomia e Independéncia

As cooperativas sao organizagdes autdnomas, de ajuda mutua, controladas por seus membros,
e nada deve mudar isso. Se uma cooperativa firmar acordos com outras organizacdes, publicas
ou privadas, deve fazer em condicGes de assegurar o controle democratico pelos membros e a
sua autonomia.

5° - Educacao, Formacao e Informacao

Ser cooperativista é se comprometer com o futuro dos cooperados, do movimento e das comuni-
dades. As cooperativas promovem a educacao e formacao para que seus membros e trabalhado-
res possam contribuir para o desenvolvimento dos negdcios e, consequentemente, dos lugares
onde estao presentes. Além disso, oferece informacdes para o publico em geral, especialmente
jovens, sobre a natureza e as vantagens do cooperativismo.

6° - Intercooperacao

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. E assim, atuando juntas, que as cooperativas ddo mais
forca ao movimento e servem de forma mais eficaz aos cooperados. Sejam unidas em estruturas
locais, regionais, nacionais ou até mesmo internacionais, o objetivo € sempre se juntar em torno
de um bem comum.

7° - Interesse pela Comunidade
Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades é algo natural ao cooperativis-
mo. As cooperativas fazem isso por meio de politicas aprovadas pelos membros.

/
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DIA DE COOPERAR

7 TONELADAS DE
DOACOES SAO
ARRECADADAS EM

CAMPANHA
SOLIDARIA DE 2021

Unidos podemos ainda mais! Esse foi o
tema que permeou a campanha do Dia C do
Sicoob Credivar em 2021. Realizado durante todo
0 més de julho, a campanha teve o intuito de
arrecadar quilos de alimentos e itens de higiene e
limpeza para destinar a instituicdes sociais da
regido. Como forma de incentivar as doacdes, foi
realizado durante todo o periodo da campanha,
um sorteio solidario onde a cada item ou quilo
arrecadado o doador recebia um cupom para
concorreravarios prémios.

A campanha “Sorteio Solidario Dia C: sua
doacao vale prémios” aconteceu de 02 a 30 de julho

e envolveu todas as 26 agéncias nas 23 cidades
onde o Sicoob Credivar esta presente. No total
foram angariados cerca de 7 mil quilos em doacdes
e contou com a participacao de mais de oitocentos
voluntarios entre empregados, cooperados,
parceiros e comunidade em geral.

As doacbes foram distribuidas nos proprios
municipios onde foram arrecadadas, fortalecendo
o propdsito cooperativista de impulsionar o
desenvolvimento socioeconémico regional. Cerca
de 33 instituicOes, entre ONGs, érgaos publicos e
entidades privadas, foram auxiliadas, beneficiando
mais de 2000 familias diretamente.

B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021
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SORTEIO SOLIDARIO

Durante todo o periodo da campanha, ao
realizar uma doacgdo, o participante teve direito a
cupons para concorrer aos prémios disponibilizados
pela Credivar. No total foram sorteados 16 prémios
entre chapéus personalizados, mochilas, caixa de
som,smartphoneeSmartTV.

Todos os cupons depositados nas urnas
foram encaminhados para a sede da cooperativa,
onde, no dia 06/08, em uma transmissao ao vivo pelo
Instagram, foram sorteados os ganhadores. Os

ATITUDES SIMPLES
MOVEM O MUNDO

Cuidar das pessoas, das regides onde existem
cooperativas, preservar o meio ambiente, realizar
acdes nas quais todos possam se beneficiar por meio
do compartilhamento de experiéncias de
voluntariado e solidariedade. Essa é a proposta do
Dia de Cooperar (Dia C), uma sementinha plantada
em Minas Gerais, pelo Sistema Ocemg em 2009, que
cresceu, frutificou, e hoje acontece de norte a sul do
pais. O Dia C esta alinhado ao 7° principio
cooperativista “Interesse pela Comunidade”, em
prolde transformacdessociais.

Comabrangéncia nacional, o Dia Ctem como
tema “Atitudes simples movem o mundo”. O objetivo
é incentivar iniciativas de responsabilidade social
nas comunidades em que as cooperativas estdo
inseridas, por meio de acdes voluntarias. Dessa
forma o segmento contribui para o alcance dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
preconizados pela Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), agenda composta por metas que devem ser
atingidasaté oano de 2030.

A participacao de mais de mil cooperativas,
distribuidas em todos os Estados do Brasil, faz do Dia
de Cooperar o maior movimento de voluntariado
cooperativista brasileiro e, por hora, sem paralelo
no mundo. Ndo por acaso, outros paises vém
demonstrando interesse em aderir a proposta.

# :

EMCOOPERAR

registros do sorteio e as entregas das doacdes
podem ser acessdas pelas redes sociais do Sicoob
Credivarou pelo site www.sicoobcredivar.com.br.

Além do sorteio solidario para a
comunidade, foi realizado internamente, entre os
setores administrativos e agéncias da cooperativa,
uma gincana onde as equipes que mais
arrecadaram também foram premiadas. As cidades
que se destacaram em arrecadacdes foram:
Varginha, Paraguacu, Baependi, Sdo Bento Abade e
Perddes

TONELADAS

DEITENSIARREGADAD®S
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EDUCACAO COOPERATIVISTA

BALDE CHEIO

APOIANDO O
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA

ATIVIDADE
LEITEIRA

O Balde Cheio foi desenvolvido pela
Embrapa Pecudria Sudeste para difundir inovacdes
que proporcionem aumento da rentabilidade a
produtores de leite de todos os portes. Em Minas
Gerais foi implantado pelo SISTEMA FAEMG, e
através do apoio do Sicoob Credivar, oferece aos
produtores cooperados capacitacdo continua,
desenvolvimento e troca de experiéncias.

O programa utiliza de uma metodologia de
transferéncia de tecnologia onde capacita
profissionais da assisténcia técnica, extensao rural e
pecuaristas em técnicas, praticas e processos
agricolas, zootécnicos, gerenciais e ambientais. As
tecnologias sao adaptadas regionalmente em
propriedades que se transformam em salas de aula.
Estas sdo monitoradas quanto aos impactos
ambientais, econdmicos e sociais no sistema de
producado apos a adocao das tecnologias. O Sicoob
Credivar avalia a necessidade de cada propriedade
e destina o programa para as regiées que
necessitam de capacitacao.

Com as técnicas estudadas durante o Balde
Cheio os produtores alcancam beneficios como
reducao de custos e despesas, aumento na

B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

rentabilidade e produtividade do negécio e
acompanhamento dos impactos socio-ecénomico-
ambiental da produg¢do. Com isso conseguem uma
melhora na alimentacdao animal, melhora na
qualidade do leite, e consequentemente a fixacao e
prosperidade do produtor que continua com o
negocio comoumaempresarural.
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EDUCACAO COOPERATIVISTA

O GQC é direcionado especialmente aos
produtores rurais, junto ao seu gerente ou familiar, e
conta com metodologia prépria: aulas expositivas e
dinamizadas, com exemplos retirados da realidade
do grupo, além de consultorias nas propriedades
rurais. O programa é desenvolvido pelo Senar em
parceriacom o Sicoob Credivar.

O programa promove uma mudanca cultural
do produtor para empresario rural, através de
conhecimentos de gestao e qualidade,
gerenciamento dos processos, implementacao de
indicadores de desempenho, entre outros. Também
sao trabalhados a eliminacao de desperdicio,
melhoria da qualidade dos processos; adequacao as

\
Programa

Gestao com
Qualidade
em Campo

GQC

GESTAO COM
QUALIDADE
EM CAMPO: DE

AGRICULTOR PARA
EMPRESARIO RURAL

exigéncias do mercado e a avaliagao de indicadores
que auxiliem natomada de decisdes.

O Programa é realizado em blocos,
alternando aulas expositivas e consultorias, em um
total de, aproximadamente, trés meses. As turmas
sao formadas por dez propriedades, vinculadas a
uma entidade aglutinadora que tenha o objetivo de
promover melhorias nos aspectos de Gestao e
Qualidade de seus associados. Cada propriedade
indica dois participantes, preferencialmente o(a)
proprietario(a) ou o(a) gerente ou um familiar. A
culminancia do Programa se da com a elaboracao
do Plano de Gestdao com Qualidade da Empresa
Rural.




EDUCACAO COOPERATIVISTA
SUCESSAO NO CAMPO

O Programa Sucessao no Campo tem como
propdsito estimular a sucessao e preservar a
continuidade dos negdcios familiares no campo. A
metodologia e o desenvolvimento dos conteudos
técnicos incluem aulas expositivas e a consultoria
nas propriedades rurais.

OBJETIVOS

« Promover o processo de sucessao para
continuidade do negdcio familiarno campo;

« Formar sucessores e nao herdeiros;

« Sensibilizar os jovens quanto as
oportunidades do Agronegdcio e a importancia de
sua participacao na continuidade do negdcio
familiar.

PUBLICO

« Produtores rurais e potenciais sucessores;
*ldade minima:16 anos.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

« O Programa é realizado em blocos,
alternando aulas expositivas e consultorias, em um

B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

total de aproximadamente dois meses: carga horaria
por participante/curso + consultoria =60 horas;

e As turmas sao formadas por dez
propriedades, vinculadas a uma entidade
aglutinadora que tenha interesse em incentivar a
sucessao dos negdécios familiares no campo;

« Cada propriedade pode ter até trés
participantes (maximo do grupo: 30 participantes).

O programa é executado pelo Senar com
apoio do Sicoob Credivar. A culminancia do
programa se da com a elaboracdo do Plano de
Sucessao Familiar.

FAEMG

SENAR
INAES
SINDICATOS
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CULTURA

MUNDO CENICO

O Sicoob Credivar foi patrocinador em 2021
do Projeto Oficina de Saberes realizado pela
iniciativa Mundo Cénico em Perddes/MG. No total
foram oferecidas 10 oficinas culturais para mais 200
pessoas na cidade. Com duracdao de 3 meses o
projeto contou com oficinas de Palhacaria
Hospitalar, Fantoches Divertidos, Musica Ukulele,
Yoga para terceira idade, Culinaria -
Reaproveitamento de alimentos, Criacao de
Mascaras Teatrais, Grafitte, Criacao de Monstrinhos
de argila, Desenho e Perna de Pau, de forma
gratuita.

GRATUITAS

GERAMDO OPORTUNIDADES PARA INCLUSAGD
SOTIAL ATRAVES DA ARTE EO4 CULTURA

‘v SICOOB

INVESTINDO NA
TRANSFORMACAO
COMUNITARIA

ATRAVES DO
FOMENTO DA ARTE
E DA CULTURA

Conforme o Ex-secretario de Cultura de
Minas Gerais, Angelo Oswaldo “A Mundo Cénico
promove uma evolucao no modo de perceber e
pensar a educacao, a arte e a cultura local,
despertando o sentimento de pertencimento,
doacdao e engajamento na cadeia produtiva e
criativa da comunidade perdoense. Isso faz de
Perddes uma verdadeira cidade histdrica,
comprometida com a valorizacdo do passado e
reinventando a cadadia o seu futuro.”




INCENTIVO
AO ESPORTE

O SICOOB CREDIVAR
ACREDITA QUEO
ESPORTE E A SOLUCAO

PARA UM FUTURO
MELHOR

- Em 2021 o Sicoob Credivar continuou Apoio atimes de futebol, como o Apollo
apoiando diversos atletas, campeonatos e equipes em Sdo Lourenco e o VEC em Varginha,

daregido. O objetivo da cooperativa é impulsionar a levaram bandeira do cooperativismo para
pratica de esportes como propulsora de pessoas e campo. Sem contar no patrocinio estadual do
comunidades mais conscientes, responsaveis e campeonato mineiro, demonstrando a forca

preparadas. dosistema como instituicdo amiga do esporte.

Incentivos como o realizado em Varginha,
através da Associacao Varginhense de Esporte,
proporcionou que diversos atletas da cidade
participassem de campeonatos de grande
importancia no ténis de mesa, trazendo varias
medalhas paranossaregiao.

Trilhas de bike, caminhadas, enduros e
campeonatos de diversas modalidades
também fizeram parte do portfélio.

E—— —

VsSICOOB

Credivar
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INOVACAO
CESUL LAB

PARA UM CAMINHO
SOLIDO E NECESSARIO
SE REINVENTAR COM

INOVACAO E
CRIATIVADADE

Em parceria com outras grandes empresas da
regiao, o Sicoob Credivar participa do CesulLab, um
centro de inovacdes de referéncia no Sul de Minas,
que tem como objetivo reunir empresas
consolidadas e startups, para que juntas possam
interagir, resolvendo problemas comuns e
partilhando solucdes. Pensando justamente nesta
diversidade, o CesulLab possui verticais que sao
lideradas por grandes empresas regionais. Como
por exemplo as verticais: Educacional , Mobilidade
Urbana, Varejo, Agronegdcio, Saude, Comex e Suply
Chain, Tecnologia, entre outras.

cesullab
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O Sicoob Credivar é responsavel pela
vertical Fintech, onde os profissionais da
cooperativa e o0 conhecimento do mundo
financeiro, combinado com as habilidades das
demais verticais, da inicio a um grande
processo de cooperacao. Algo que sabemos
fazer bem ha maisde 30 anos.

Em 2021 a Credivar inovou
participando de projetos como o Transforma
Lab, agente transformador, multiplica Lab,
Exchange entre outros projetos.




/v

ENERGIA RENOVAVEL
FAZENDAS SOLARES
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A parceria entre SICOOB CREDIVAR e
SUNWISE ja entregou economia para dezenas de
cooperados da regiao do sul de Minas de Gerais. As
familias e empresas que decidiram participar da
cooperativa solar mostram-se satisfeitas com as

Fazer a diferenca

AM BIENTAL

Isso e cooperar.
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BEEETL, W RT
P (R S

v SICO0B

J

PARCERIA LEVA
ECONOMIA AOS
COOPERADOS

economias e felizes por poderem fazer a diferenca
ambiental. Elas compreenderam que a energia solar
pode ajuda-las a economizar na conta de luz, sem
investimentos, sem riscos operacionais e sem
pegadinhas contratuais. Além disso, as pessoas
sentem-se bem pelo impacto positivo e
possibilidade de contribuir com o meio ambiente.

Todos 0s meses, esses cooperados
acompanham, na palma da m&o, como sua fazenda
solar esta gerando energia, produzindo créditos nas
contas, e reduzindo as emissdes de gases de efeito
estufa. Diante do contexto econémico desafiador, a
economia na conta de luz chega em um otimo
momento para aumentar a renda disponivel das
familias e empresas para sustentar o consumo € a
atividade local. No caso de algumas empresas, a
economia nas despesas mensais permitiu recompor
parcialmente o capital de giro e dar félego para a
retomada das atividades.

\
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SAUDE
S.P.A. SAUDE

Cuidar da saude do produtor rural é uma
tarefa de muita responsabilidade. Afinal, sao esses
profissionais, que estdao la no campo, plantando,
colhendo, e levando alimento para milhdes de
pessoas todos os dias.

O S.P.A Saude é um plano oferecido
exclusivamente para produtores rurais. Atualmente,
o S.P.A Saude atende mais de 21.000 pessoas, entre

B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021

titulares e dependentes ligados as
cooperativas, associacdes e sindicatos rurais
de Minas Gerais e Sao Paulo, e o Sicoob
Credivar éuma dessas cooperativas.

O cooperativismo é responsavel por
quase 50% do PIB agricola e envolve maisde 1
milhdo de pessoas. Eo S.P.A.Salde esta la para
cuidar da qualidade de vida desses
agricultores garantindo que eles continuem
com disposicao e saude necessarias para
continuar projetando nosso Pais e levando um
alimento cada vez melhor para nossa
sociedade.

4 SPA.

Saude

O Plano de Saude do Produtor Rural




INVESTIMENTO SOCIAL ESTRATEGICO
INSTITUTO SICOOB

O Instituto Sicoob é a organizagao de
Investimento Social Estratégico do Sistema de
Cooperativas de Crédito do Brasil. Desde a sua
fundacao em 2004, na cidade de Maringa (PR), tem
a finalidade de formular, compartilhar e disseminar
metodologias sociais por meio de programas e
projetos firmados em trés eixos de atuacgéo:
Cooperativismo e Empreendedorismo,
Desenvolvimento Sustentavel e Cidadania
Financeira. Esses eixos possibilitam que as acdes
sociais estejam alinhadas aos objetivos e diretrizes
estratégicas do Sicoob, aos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) e a agenda dos
Reguladores, em especial da Estratégia Nacional de
Educacéo Financeira.

O Instituto Sicoob Congrega conhecimento,
experiéncia e profissionais especializados para
qualificar, unificar e tornar mais efetiva a gestdo do
investimento social estratégico do Sicoob e para
fortalecer seu engajamento comunitario. Sua
estratégia de atuagcédo € apoiada pelo Comité de
Investimento Social Estratégico, cujos
representantes sao liderancas de todas as
entidades Sicoob.

CONEXOES SOCIAIS
PROSPERAS E

CAPAZES DE APOIAR AS
COMUNIDADES ONDE
O SICOOB ATUA

Além disso, o Instituto Sicoob é o 6rgéo
responsavel por manter ativo o dialogo institucional
com as comunidades, escolas, educadores,
organizagbes do Terceiro Setor, 6rgaos setoriais,
associados mantenedores e outros atores
relevantes para o fortalecimento da agenda
socioambiental do Sicoob.

SICOOB

Instituto
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CIDADANIA
APOIO EM PROJETOS SOCIAIS

SUSTENTABILIDADE,
SOLIDARIEDADE, boa
JUSTICA FINANCEIRA - 35|

E MEIO AMBIENTE

O Sicoob Credivar atua e apoia em varias
frentes quando o assunto sdo projetos sociais. Em
2021 a cooperativa investiu em patrocinios que
levaram auxilio e desenvolvimento para instituicdes
de diferentes setores como filantropia, meio
ambiente e ONGS.

Um exemplo é a parceria fixa do Projeto Vida
Viva em Varginha. Mensalmente a cooperativa
realiza o pagamento de um profissional de
psicologia para atender os assistidos pela
instituicdao. O Projeto atende milhares de pacientes
oncolégicos dosul de minas.

Mais exemplos saoiniciativas ambientais que
contaram com o apoio da Credivar para distribuicao
de mudas de hortalicas, reciclagem de embalagens
de agrotoéxico e recolhimento de lacres de latas de
aluminio que foramrevertidas em cadeiras de rodas.

Nas datas comemorativas como Natal, Dia
das Criancas e Pascoa, o Sicoob Credivar esteve
presente levando solidariedade e esperanca aos
mais necessitados.

B RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2021



1&@0pem§ﬁﬂ 4, mu mow w Jaila,

--....-“-l-.. — crindora da prajesa
- Lacra g bar

Hora da magia do Natal
brilhar na sua agéncia. tranctermar & vida da
Cieei @ uin ditag o e bringuedo novea & uisda (am R ViTLSE PEREDaY, quar

el o e et e e G : DOACAO DE MUDAS
DE VERDURAS E .r'-‘l?ﬁ
HORTALICAS N

Fas iman i Fazanile i
Parsa, 4 - Contrn - Bagri

de
Conceigio do

215 l!-'l‘|1 I20E =

Horsnz: Sam B An 11 Bocan

Local; Barrs Hurel des Combas
|ensea pars. Fagends Guldinkal
Huseilriee s 13 s 16 fras

Dl B2 A20TF - Gl
Lasrad: Aguars e Carmanidyg,
F i Fuinta | A
s S B bs 10 Boten

Dia BANZZ0ET - Saxtaleln
L3CH: Prrpan iy | nprsdu de

Juﬂ:sapa'trh.rruspah'n-nanhm Y¥sicooB

Creivad

Tt Sheplad

Sgps me
e 2 EITA ASMERIA

Mif A EraTER




CORPORATIVISMO
AJUDANDO O SEU NEGOCIO

QUANDO A GENTE
SOMA FORCAS,
OS RESULTADOS

SE MULTIPLICAM

O Sicoob Credivar tem uma ampla rede de LINHA DE CREDITO - g
: _— _ el e~ ESPECIAL PARA ADVOCACIA ( E 5 |l rl
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impulsionadoras do desenvolvimento e fomento aos
negocios regionais. Sempre preocupada em trazer
capacitacao e opgdes aos seus cooperados a
cooperativa esta dentro de grandes projetos
somando sua expertise coma de fortes parceiros.

A Credivar nasceu em Varginha e tem
interesse pelo desenvolvimento regional, exemplo
disso é a participagao como apoiadora no Conselho
Empresarial do Sul de Minas, onde participa das
principais decisdes paranossaregiao.

Praticando a intercooperag¢ao, nossa
cooperativa possui dialogo aberto com diversas
cooperativas regionais promovendo o intercambio
de conhecimento e negécios.

O incentivo ao conhecimento e preparo de
nossos cooperados esta no apoio que a Credivar
oferece através da Fundacao Procafé,
proporcionando a criacdo de material didatico e na
participacao de feiras e eventos.
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COOPERATIVISMO
JUROS AO CAPITAL

AQUI VOCE E DONO,
TEM VOZ, E
COMPARTILHA
OS RESULTADOS

A distribuicao dos resultados e transparéncia
na gestao sao algumas das principais caracteristicas
do cooperativismo de crédito, e é seguindo esta
premissa que o Sicoob Credivar realizou o
pagamento deJurosao Capital Social a todos os seus
associados.

O Capital Social é parte do patriménio de
uma cooperativa financeira e € composto pelo
somatorio de todas as quotas-partes dos
cooperados. Esse recurso é o que confere solidez e
representa um dos diferenciais competitivos da
cooperativa. Os resultados financeiros que, nos
bancos convencionais, vao direto para os acionistas,
nas cooperativas € compartilhado com os
cooperados.

Esses valores ressaltam a importancia da
participacao dos cooperados no desenvolvimento
da Credivar que, por serem donos do negdcio,
contribuem e participam dos resultados. Essa
remuneracgdo s6 foi possivel devido ao bom
desempenho da instituicdo mesmo em um cenario
de crise devido a pandemia, além dos 33 anos de
histéria e credibilidade em nossa regiao. Além disso,

eito
por todos,;
para todos!

outras caracteristicas do cooperativismo sao
constantes na Credivar como gestao
democratica, a realizacao da Assembleia,
interesse pela comunidade, participacao nos
resultados e justicafinanceira.

PAGAMENTO

DOS JUROS

1" AO CAPITAL

ﬁl'\ de todos,
W1

 para todos!
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Fazer parte do 5icoob & mais que contar .ﬁ
com solucdes financeiras completas e laxas {F’

mais justas para culdar do seu dinheiro.
E participar das declsdes e dos resultados,
promovendo o desenvelvimento de toda
a comunidade por meio da cooperacao,

Com os beneficlos do cooperativismo,
fica facil escolher a sua instituicao financeira.
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