1. VOTACAO:

APROVACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO 2022



2. DESTINACAO
DAS SOBRAS:




DESTINACAO DAS

(-

A AVAD

Fundos obrigatorios:
Fundo de Reserva (60%): RS 2.142.408,52 0"
FATES (5%): RS 178.534,04 II[I
ifl
Sobras Liquidas em 2023: Sobras liquidas a
RS 3.461.424,72 disposicao da AGO:

Revers3o utilizacdo do FATES: RS 109.256,14

, . RS 1.249.738,30
Base de calculo das Sobras Liquidas:
RS 3.570.680,86 v'



PROPOSTA DO SICOOB
CREDICAMPINA

O sistema Sicoob tem como meta que as
cooperativas apresentem 60% de seu patrimonio
em Fundo de Reserva para trazer maior solidez as
RS 1.249.738,30 cooperativas.

Sobraslliquidas a disposicao da AGO:

Destinar 60% das sobras liquidas para

v 0 —
fortale@imento da reserva da cooperativa: +60% para Reserva= R$ 749.842,98

v'  Distribui¢do para os associados:

RS 499.895,32, sendo:
10% em Conta Capital : RS (149.968,60) e;
30% em Conta Corrente: RS (349.926,72).




PROPOSTA DO SICOORB

2022

Fund@ de Reserva: RS 8.063.230,00

CREDICAMPINA
2021 @

Fundo de Reserva: RS 5.201.643,00

2023 &

Fundo de Reserva: RS 10.205.639,00,
Sendo aprovada a proposta pela AGO, o Fundo de
Reserva passara a ser de RS 10.955.482,00
Assim, o Fundo de Reserva da cooperativa terfv'
representatividade de 45,34% do seu PL.



2. VOTACAO:

APROVACAO DAS
DESTINACOES DAS SOBRAS
DO EXERCICIO 2022



3. ESTABELECER A
FORMULA DE
RATEIO DAS
SOBRAS




PROPOSTA DA F :

VALORES DE RATEIO
DESCRIGAO PERCENTUAIS  VALORES

SALDO MEDIO EM CONTA CORRENTE 27,50% R5 137.471,21

SALDO MEDIO DE 'JI.F'L|E'J|.§EJE‘:|- RS 99.979,06

JURQS PAGOS DE CHEQUE ESPECIAL 17.50% R5 87.481,68
K

JURQS PAGOS EMPRESTIMO COMERCIAL 30% RS 149.968,60

JURQOS PAGOS FINANCIAMENTOS RURAIS 2,50% RS 12.497,38

JUROS PAGOS SOBRE APLICACOES RS 12.497,38
100,00% RS 499.895,32




), 3. VOTACAO:

W  APROVACAO DA FORMULA DE
RATEIO DAS SOBRAS DO
EXERCICIO 2022




4. REFERENDAR A
POLITICA DE
SUCESSAO DE
ADMINISTRADORES
DO SICOOB
CREDICAMPINA



A Politica de Sucessao de Administradores do SICOOB
CREDICAMPINA foi instituida em 27/07/2017 e referendada pela
assembleia em 13/04/2018.

Esta Politica foi novamente atualizada pelo Conselho de
Administracdo em 21/01/2022 e referendada pela assembleia em
10/04/2022.

Em 28/12/2022 novamente houve atualizacdo do Plano de
Sucessao que faz parte da Politica de Sucessao de
Administradores do SICOOB CREDICAMPINA. Esta atualizacao
devera ser referendada pela assembleia.

A 4
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Credicampina

POLITICA DE SUCESSAO DE ADMINISTRADORES
DO SICOOB CREDICAMPINA

A atualizagao ocorreu no Plano de Sucessao que acompanha a Politica de Sucessao de Administradores

Art. 4°. Abaixo segue em destaque as modificacGes realizadas:

Redacéo em vigor Redac&o proposta

Conselheiro de Administragao

. ome _ alizac : IV. 5 Seu cumprimento sera monitorado para
B e e T efeito de renovagdo da Certificacdo de
e Dirigente.

IV. & Seu cumprimento serda monitorado para efeito
de renovacao da Certificacao de Dirigente.

Diretoria Executiva

IV 7 Caso o Diretor, apds a posse, ndo se

como-DNA Sicoob para Dirigentes nos primeirosseis submeta a capacitacao continuada na forma

esesapesapesse: acima, caberd ao Conselho de Administracdo
_ deliberar se 0 mesmo permanecera ou ndo
1.V & Caso o Diretor, apos a posse, ndo se submeta a no cargo de Diretor.

capacitacdo continuada na forma acima, cabera ao
Conselho de Administracdo deliberar se o mesmo
permanecera ou nao no cargo de Diretor.




4. VOTACAO:

APROVACAO DO REFERENDO
A POLITICA DE SUCESSAO DOS
ADMINISTRADORES DO
SICOOB CREDICAMPINA

w



5. REFERENDAR A
ATUALIZACAO DA

R N POLITICA
T [j INSTITUCIONAL DE
VIR | GOVERNANCA
1/ A g CORPORATIVA



O SICOOB CREDICAMPINA também €& aderente a Politica
Institucional de Governanca Corporativa.

Essa politica estabelece as diretrizes que devem ser observadas
pelo administradores do sistema SICOOB.

A politica foi aprovada pelo Conselho de Administracao em
25/03/2021 e referendada pela assembleia na AGO 2022.

Esta politica foi atualizada em 20/04/2022 com registro em ata do
Conselho de Administracao na reuniao de 28/04/2022.

A 4
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Politica Institucional de Governanga Corporativa

1.1

Esta Politica Institucional de Govemnanca Corporativa estabelece as direfrizes
aplicadas a representatividade e paricipacdo, direcdo estratégica, gestdo
executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os
principiocs de segregacdo de fungdes na administragdo, remuneragdo dos
integrantes dos orgdos estatutarios, transparéncia, equidade, ética, educacdo
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagdo de contas.

Alem do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e
objetivos baseados no proposito na missdo, na visdo e nos valores determinados
no Planejamento Estratégico do Sicoob, 0s quais também sao cbservados no
Planejamento Estrategico das entidades de 3° grau e das cooperativas centrais e
singulares, quando houver.

Para fins de conformidade e aprovagdo desta politica, sdo observados os seguintes
framites:

a) elaboracdo e revisdo periddica pela area Juridica da Confederacdo e do
Banco, em decorréncia de alteracdes legais e regulamentares, reformas
estatutarias, fatos relevantes e sugestfes encaminhadas pelas demais
entidade de 3% grau e pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovacdo nos dmbitos da Confederac@oe das cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, por meio de Assembleias Gerais.

¢) o Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou mantidas
poderdo adotar esta politica, mediante adesfo expressa deliberada em
Reunido de Socios, Assembleia Geral ou de seu drgao deliberativo maximo.

wSsIcooB

Politica Institucional de Governanc¢a Corporativa

1.1

Esta Politica Institucional de Governanca Corporativa estabelece as diretrizes
aplicadas a representatividade e participacdo, direcdo estratégica, gestdo
executiva, fiscalizacdo e controle para as entidades do Sicoob, contemplando os
principios de segregacdo de funcbes na administracdo, remuneracéo dos
integrantes dos orgdos estatutarios, transparéncia. equidade, ética, educacéo
cooperativista, responsabilidade corporativa e prestacéo de contas.

Além do disposto no item 1, as entidades do Sicoob orientam-se por principios e
objetivos baseados no propésito na misséo, na visdo e nos valores determinados
no Planejamento Estratégico do Sicoob, os quais também sdc observados no
Planejamento Estratégico das entidades de 3° grau e das cooperativas centrais e
singulares, quando houver.

Para fins de conformidade e aprovacéo desta politica, sdo observados os seguintes
trémites:

a) elaboracdo e revisdo pericdica pela area Juridica da Confederacdo e do
Banco, em decorréncia de alteracSes legais e regulamentares, reformas
estatutarias, fatos relevantes e sugestdes encaminhadas pelas demais
entidades de 3° grau e pelas cooperativas centrais e singulares do Sicoob;

b) aprovacdo nos ambitos da Confederacdo e das cooperativas centrais e
singulares do Sicoob, por meio de Assembleias Gerais;

c) o Banco e as demais entidades controladas, patrocinadas ou mantidas
poderdo adotar esta politica, mediante adesdo expressa deliberada em
Reuni&o de Sécios, Assembleia Geral ou de seu érgéo deliberativo maximo;

d) uma vez aprovadal/aderida pelas entidades do Sicoob, as atualizacbes
posteriores desta politica serdo aprovadas pelo Sicoob Confederacéo e terdo
vigéncia imediata, mediante sua disponibilizacdo as entidades, que deverédo
ratificar a versdo atualizada na Assembleia Geral, Reunido de Socios ou seu
6rgédo deliberativo méaximo.




Na revisdo desta politica s8o considerados os resultados dos testes das auditorias
internas e externas, a experiéncia dos orgdos componentes da estrutura de
governanca corporativa das entidades integrantes do Sicoob e as normas aplicaveis
vigentes.

As entidades do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papeis que exercem na busca do objetivo institucional sistémico, tendo
estruturas de governanca corporativa que asseguram os direitos e os interesses
dos proprietarios (cooperados, acionistas ou sdécios) e que favorecem o
alinhamento de direitos de clientes, de empregados, de fornecedores, dos entes
publicos e da comunidade em geral.

A Assembleia Geral, a Reunido de Sacios ou o Conselho Deliberativo, conforme o
caso, & o 6rgao deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos
limites da lei e dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer decisdo de
interesse social.

A participacdo no orgdo deliberativo maximo & incentivada pela administracdo por
meio da ado¢do de mecanismos de comunicagdo e de divulgacdo compativeis ao
porte, & extensdo da area de atuacdo e, quando for o caso, ao segmento da
entidade.

/

1 Edisg.&n em: 31212010
RES Sioch Confederagdo 037 . .
#RESTRITA Centro Cooperativo Sicoob - CCS 14

Uttima atualizagio: 10732021
RES CCS M5

Na revisdo desta politica s8o considerados os resultados dos testes das auditorias
internas e externas, a experiéncia dos dérgdos componentes da estrutura de
governanca corporativa das entidades integrantes do Sicoob e as normas aplicaveis
vigentes.

As entidades do Sicoob reconhecem a interdependéncia e a complementariedade
dos papéis que exercem na husca do objetivo institucional sistémico, tendo
estruturas de governanca corporativa que asseguram os direitos e os interesses
dos proprietarios (cooperados, acionistas ou socios) e que favorecem o
alinhamento de direitos de clientes, de empregados, de fornecedores, dos entes
publicos e da comunidade em geral.

A Assembleia Geral, a Reunido de Sécios ou o Conselho Deliberativo, conforme o
caso, & o orgdo deliberativo maximo das entidades do Sicoob, tendo poderes, nos
limites da lei e dos respectivos estatutos sociais, para tomar qualquer deciséo de
interesse social.

A participacdo no dérgéo deliberativo maximo é incentivada pela administracdo por
meic da adocdo de mecanismos de comunicacdo e de divulgacdo compativeis ao
porte, & extensfo da area de atuacdo e, quando for o caso, ao segmento da
entidade.

w
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Politica Institucional de Governanga Corporativa

10.

11.

12.

Mas cooperativas cenfrais e singulares do Sicoob e na Confederacdo, a
representacdo nas Assembleias Gerais € assegurada por meio do voto individual.

Mo Banco, pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de sociedade
andnima de capital fechado, tendo como acionista controlador as cooperativas
centrais do Sicoob, a representacdo nas Assembleias Gerais ocomre na forma
estabelecida em acordo firmado pelas cooperativas centrais filiadas &
Confederacdo e acionistas ordinaristas do Banco.

Os ocupantes dos cargos de administracdo das entidades do Sicoob, bem como
quaisquer outros delegados, ndo votam nas Assembleias Gerais acerca de
assuntos sobre os quais tenham interesse, direto ou indireto.

As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de Administracdo, ou
na auséncia desse, por Diretoria, devendo ser observadas as regras de governanca
corporativa disciplinadas na regulamentacao em vigor.

Os integrantes do Conselho de Administrac&o ou, na auséncia desses, da Diretoria,
sdo eleitos pela Assembleia Geral, Reunido de Sdécios ou drgdo deliberativo
maximo, na forma e nas condigdes fixadas nos estatutos ou contratos sociais e, de
forma complementar, em instrumentos nomativos internos e acordos societarios.

Os processos eleitorais assembleares da Confederac&o e das cooperativas centrais
e singulares sdo organizados e acompanhados por comissdes constituidas com a
finalidade de assegurar a isenc¢do, a transparéncia e a conformidade.

10.

11.

12.

Nas cooperativas centrais e singulares do Sicoob e na Confederacdo, a
representacdo nas Assembleias Gerais é assegurada por meio do voto individual.

No Banco, pessoa juridica de direito privado, constituido soh a forma de sociedade
andnima de capital fechado, tendo como acionista controlador as cooperativas
centrais do Sicoob, a representacdo nas Assembleias Gerais ocorre na forma
estabelecida em acordo firmado pelas cooperativas centrais filiadas &
Confederacdo e acionistas ordinaristas do Banco.

Os ocupantes dos cargos de administracdo das entidades do Sicoob, hem como
quaisquer outros delegados, ndo votam nas Assembleias Gerais acerca de
assuntos sobre os quais tenham interesse, direto ou indireto.

As cooperativas do Sicoob sdo administradas por Conselho de Administracéo, ou
na auséncia desse, por Diretoria, devendo ser observadas as regras de governanca
corporativa disciplinadas na regulamentacdo em vigor.

Os integrantes do Conselho de Administracéo ou, na auséncia desse, da Diretoria,
sdo eleitos pela Assembleia Geral, Reunido de Sécios ou drgdo deliberativo
maximo, na forma e nas condicdes fixadas nos estatutos ou contratos sociais e, de
forma complementar, em instrumentos normativos internos e acordos societarios.

Os processos eleitorais assembleares da Confederacdo e das cooperativas centrais
e singulares sdo organizados e acompanhados por comissdes constituidas com a
finalidade de assegurar a isencéo, a transparéncia e a conformidade.

w



13.

14.

15.

16.

17.

A Confederagdo e o Banco sdo administrados por Conselho de Administracéo e por
Diretoria Executiva a ele subordinada, sendo a composicdo, as competéncias e as
condicdes de elegibilidade fixadas nos respectivos estatuios sociais e, de forma
complementar, em acordos societarios e nos regimentos intemos.

Membros de orgdos estatutarios de cooperativas de credito podem participar no
Conselho de Administragdo (ou colegiado equivalente) de instituicdes financeiras e
demais entidades controladas, direta ou indiretamente,
pelas referidas cooperativas, desde que ndo assumidas fungdes executivas nessas
controladas.

A administragdo das entidades do Sicoob pode utilizar comités para a tomada de
decisfies técnicas e de negocios, de forma a garantir agilidade, qualidade e

seguranca aos processos dos quals seja responsavel, conforme nommativos
internos e sistémicos.

A gestdo executiva das entidades do Sicoob & realizada por Diretoria Executiva ou,
na auséncia dessa, por outro orgdo executivo da estrutura organizacional, cuja
fun¢do & cumprir e fazer cumprir o estatuto ou contrato social, as deliberagtes da
Assembleia Geral, da Reunido de Socios ou do Conselho Deliberativo, conforme o
caso, e do Conselho de Administracdo, conforme o caso, desempenhando
atribuigdes executivas efou operacionais.

Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva das entidades do Sicoob, ou na
auséncia desse, de outro drgdo executivo da estrutura organizacional, sé&o

J

1* Edigio em: 31212010
RES Sicock Confederagio 037
#RESTRITA

Uttima atualizagio: 10732021
RES CC5 015

Centro Cooperativo Sicoob - CCS 214

13.

14.

15.

16.

A Confederacdc e o Banco sdo administrados por Conselho de Administragéo e por
Diretoria Executiva a ele subordinada, sendo a compesicade, as competéncias e as
condicdes de elegibilidade fixadas nos respectivos estatutos sociais e, de forma
complementar, em acordos societarios e nos regimentos internos.

Membros de érgéos estatutarios de cooperativas de crédito podem participar no
Conselho de Administrac&o (ou colegiado equivalente) de instituicdes financeiras e
demais entidades controladas., direta ou indiretamente, pelas referidas
cooperativas, desde que ndo assumidas funcdes executivas nessas controladas.

A administracdo das entidades do Sicoob pode utilizar comités para a tomada de
decisbes técnicas e de negodcios, de forma a garantir agilidade, qualidade e
seguranca aos processos dos quais seja responsavel, conforme normativos
internos e sistémicos.

A gestdo executiva das entidades do Sicoob é realizada por Diretoria Executiva ou,
na auséncia dessa, por outro érgédo executivo da estrutura organizacional, cuja
funcéo é cumprir e fazer cumprir o estatuto ou contrato social, as deliberacdes da
Assembleia Geral, da Reunido de Sécios ou do Conselho Deliberativo, conforme o
caso, e do Conselho de Administracdo, conforme o caso, desempenhando
atribuicdes executivas e/ou operacionais.

17. Para o exercicio de cargos na Diretoria Executiva das entidades do Sicoob, ou na

auséncia desse, de outro orgdo executivo da estrutura organizacional, sdo
observados os requisitos exigidos e demais condigdes previstas no estatuto social
(ou contrato social, conforme o caso) e na legislacdo e regulamentagédo em vigor.

w
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Politica Institucional de Governanga Corporativa

18.

19.

20.

21.

22.

observados os requisitos exigidos e demais condi¢oes previstas no estatuto social
(ou contrato social, conforme o caso) e na legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Para assegurar a fiscalizacdo dos atos da gestdo estratégica e executiva, as
entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal e Auditoria propria efou contratada,
conforme a regulamentacdo em vigor.

Os conselhos fiscais sdo compostos de membros revestidos de condicdes efetivas
de independéncia em relacdo aos integrantes do Conselho de Administrac&o, ou na
auséncia desse, da Diretoria, e da Diretoria Executiva das entidades do Sicoob.

A area de Auditoria Interna (gquando existente), preservando a autonomia e a
independéncia, se reporta, diretamente, ao Conselho de Administracdo ou, na
auséncia desse, a Diretoria da entidade (colegiado de diretores).

Compete ao Conselho de Administracdo, ou na auséncia desse, a Diretoria, definir
as atribuicées da Auditoria Intema, entre as quais a realizacdo de auditorias com
foco nos riscos e o0 assessoramento ao Conselho de Administracdo (ou na auséncia
desse, a Diretoria), ao Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva € aos 0rgaos
fiscalizadores.

Na orientacdo da conduta de empregados, as entidades do Sicoob utilizam como
referenciais o Pacto de Etica do Sicoob e as diretrizes fixadas nos normativos
sistémicos e, de modo especifico, nos normativos internos aprovados pelo orgao
estatutario com atuacdo estratégica.

18.

19.

20.

21.

22.

Para assegurar a fiscalizacdo dos atos da gestdo estratégica e executiva, as
entidades do Sicoob possuem Conselho Fiscal e Auditoria prépria e/ou contratada,
conforme a regulamentacdo em vigor.

Os conselhos fiscais sdo compostos de membros revestidos de condicdes efetivas
de independéncia em relacdo aos integrantes do Conselho de Administracéo, ou na
auséncia desse, da Diretoria, e da Diretoria Executiva das entidades do Sicoob.

A area de Auditoria Interna (quando existente), preservando a autonomia e a
independéncia, se reporta, diretamente, ac Conselho de Administracdo ou, na
auséncia desse, a Diretoria da entidade (colegiado de diretores).

Compete ao Conselho de Administracdo, ou na auséncia desse, a Diretoria, definir
as atribuicées da Auditoria Interna, entre as quais a realizacdo de auditorias com
foco nos riscos e 0 assessoramento ao Conselho de Administrac&o (ou na auséncia
desse, a Diretoria), ao Comité de Auditoria, a Diretoria Executiva e aos drgaos
fiscalizadores.

Na orientacdo da conduta de empregados, as entidades do Sicoob utilizam como
referenciais o Pacto de Etica do Sicoob e as diretrizes fixadas nos normativos
sistémicos e, de modo especifico, nos normativos internos aprovados pelo érgéo
estatutario com atuacao estratégica.

w



23, As entidades do Sicoob, quando aplicavel e conforme a regulamentagdo em vigor
possuem mecanismos destinados ao acolhimento de reclamacées, de denlncias ¢
de sugestbes de clientes e de cidadaos (Ouvidoria e Canal de Comunicacao de
Indicios de llicitude), que auxiliam no monitoramento da observancia das normas
relacionadas a etica e & conduta.

24 Alem de requisitos, exigéncias e vedagoes aplicaveis a participacdo nos Conselhos
de Administragdoc e Fiscal e na Diretoria Executiva, para mitigar possiveis conflitos
de interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas seguintes definigde:
estratégicas:

a)

as atividades sist&émicas de monitoramente do centrole intemo e compliance
de prevencdo 4 lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, de
prevencao a fraude, de gerenciamento dos riscos de crédito, socioambiental
de mercado, de liquidez, operacicnal e de continuidade de negdcios, da:
cooperativas cenftrais e singulares, sao realizadas de forma compartilhada ¢
independente, na Confederacdo ou no Banco;

by as atividades de auditoria cooperativa da Confederagdo e das cooperativa:
centrais e singulares sdo executadas por Entidade de Auditoria Cooperative
(EAC), na forma da regulamentacdo em vigor,

c) as atividades de auditoria interna das cooperativas do Sicoob, enquadradas
no Segmento 4 (S4) e optantes pela estrutura centralizada, sdo executada:
pela area de Auditoria Interna do Banco e da Confederacdo;

G e o
SRESTRITA N Centro Cooperativo Sicoob - CCS w4

23. As entidades do Sicoob, quando aplicavel e conforme a regulamentacio em vigor,
possuem mecanismos destinados ao acolhimento de reclamacées, de denuncias e
de sugestdes de clientes e de cidadéos (Quvidoria e Canal de Comunicacéo de
Indicios de llicitude), que auxiliam no monitoramento da observancia das normas
relacionadas & ética & a conduta.

24. Além de requisitos, exigéncias e vedacdes aplicaveis a participacéo nos Conselhos
de Administrac&o e Fiscal e na Diretoria Executiva, para mitigar possiveis conflitos
de interesses, as entidades do Sicoob pautam-se nas seguintes definices
estratégicas:

a)

as atividades sistémicas de monitoramento do controle interno e compliance,
de prevencéo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo, de
prevencéo & fraude, de gerenciamento dos riscos de crédito, socioambiental,
de mercado, de variacdo das taxas de juros (IRRBB), de liquidez, operacional
e de continuidade de negdcios, das cooperativas centrais e singulares, séo
realizadas de forma compartilhada e independente, na Confederacdo ou no
Banco;

as atividades de auditoria cooperativa da Confederacéo e das cooperativas
centrais e singulares séo executadas por Entidade de Auditoria Cooperativa
(EAC), na forma da regulamentacdo em vigor;

as atividades de auditoria interna das cooperativas do Sicoob, enquadradas
no Segmento 4 (S4) e optantes pela estrutura centralizada, sdo executadas
pela area de Auditoria Interna do Banco e da Confederacéo;
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25.

26.

d) as atividades de auditoria interna da Fundagdo Sicoob de Previdéncia Privada
(Sicoob Previ), do Bancoob e empresas ligadas e controladas sdo executadas
pela area de Auditoria Interna do Banco;

e) as entidades do Sicoob dispSem de atividades regulamentadas para
gerenciamento de capital gque antecipam a necessidade de capital decomrente
de possiveis mudancas nas condigfies de mercado.

O walor fixado para remuneracdo dos membros dos orgdos estatutarios das
cooperativas do Sicoob considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade
financeira da cooperativa, podendo ser utilizada cédula de presenca ou outra forma
de remuneracdo, conforme o estatuto social da cooperativa e outro nomativo
especifico, quando existente.

Para proporcionar transparéncia na condugdo dos negdcios, as entidades do
Sicoob se referenciam nos seguintes requisitos:

a) fortalecimento da credibilidade e da imagem do Sicoob, ao garantir que
quaisquer informagdes sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e
tempestiva;

by protecdo de informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da
adogdo de mecanismos mitigadores de riscos;

d) as atividades de auditoria interna da Fundacéo Sicoob de Previdéncia Privada

I (Sicoob Previ), do Banco Sicoob e empresas ligadas e controladas, bem como

do Instituto Sicoob sdo executadas pela area de Auditoria Interna do Banco e
da Confederacdo;

25.

26.

e) as entidades do Sicoob dispéem de atividades regulamentadas para
gerenciamento de capital que antecipam a necessidade de capital decorrente
de possiveis mudancas nas condic8es de mercado.

O valor fixado para remuneracdo dos membros dos orgdos estatutarios das
cooperativas do Sicoob considera o porte, a complexidade, o risco e a realidade
financeira da cooperativa, podendo ser utilizada cédula de presenca ou outra forma
de remuneracdo, conforme o estatuto social da cooperativa e oufro normativo
especifico, quando existente.

Para proporcionar transparéncia na conducdo dos negocios, as entidades do
Sicoob se referenciam nos seguintes requisitos:

a) fortalecimento da credibilidade e da imagem do Sicoob, ao garantir que
quaisquer informacdes sejam transitadas de forma objetiva, clara, confiavel e
tempestiva;

b) protecdo de informacdes de carater restrito e protegidas por lei, por meio da
adoc¢do de mecanismos mitigadores de riscos;

w




27.

28.

29.

30.

31.

c) divulgacdo ampla e oporiuna de informagdes financeiras e ndo financeiras,
permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam de forma
inequivoca os fundamentos econdmicos e os resultados da entidade.

As entidades do Sicoob oferecem tratamento ético, justo e isondmico a todos os
proprietarios (cooperados, acionistas ou socios), empregados, fomecedores,
clientes, credores, entes publicos e comunidades, tomando como inaceitavel
qualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatéria, sob qualquer pretexto, além
de prestar contas continuamente a todos os interessados sobre os atos praticados
no exercicio dos mandatos.

As entidades do Sicoob promovem programas integrados de educacdo
cooperativista, coordenados pela Universidade Corporativa do Sicoob (Sicoob
Universidade), de forma a difundir o cooperativismo de crédito no Brasil, a promover
a inclusdo socioecondmica e a democratizacdo dos servigos de natureza financeira.

As entidades do Sicoob, coordenadas pelo Instituto Sicoob, atuam na disseminac&o
da cultura cooperativista e na promoc¢&o do desenvolvimento sustentavel do Sicoob
e das comunidades em que estdo inseridas.

As entidades do Sicoob possuem como premissa a intemalizacdo da cultura de
sustentabilidade econdmica, social e ambiental nas praticas administrativas e
negociais.

Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas que regulam
a governanca corporativa no dmbito das entidades do Sicoob.

J

1* Edigio em: 3/12/2010
RES Sicoob Confederagio D37
#RESTRITA

Uttima atualizagio: 10/22021
RES CCS 015

Centro Cooperativo Sicoob - CCS 44

27.

28.

29.

¢) divulgacdo ampla e oportuna de informacdes financeiras e ndo financeiras,
permitindo que as partes interessadas acompanhem e entendam de forma
inequivoca os fundamentos econdmicos e os resultados da entidade.

As entidades do Sicoob oferecem tratamento ético, justo e isondmico a todos os
proprietarios (cooperados, acionistas ou sécios), empregados, fornecedores,
clientes, credores, entes publicos e comunidades, tomando como inaceitavel
gualquer atitude, iniciativa ou politica discriminatéria, sob qualquer pretexto, além
de prestar contas continuamente a todos os interessados sobre os atos praticados
no exercicio dos mandatos.

As entidades do Sicoob promovem programas integrados de educacéo
cooperativista, coordenados pela Universidade Corporativa do Sicoob (Sicoob
Universidade), de forma a difundir o cooperativismo de crédito no Brasil, a promover
a incluséo socioecondmica e a democratizacéo dos servicos de natureza financeira.

As entidades do Sicoob atuam na disseminagdo da cultura cooperativista e na
promogéo do desenvolvimento sustentavel do Sicoob e das comunidades em que
estdo inseridas.

WsicooB
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31.

Complementam esta politica e a ela se subordinam todas as normas que regulam
a governanca corporativa no dmbito das entidades do Sicoob.

L1 1 S o e

RES CCs o

Centro Cooperativo Sicoob - CCS o5

o0 em N10T0
RES Sicook Contederagdo 037
PRESTRITA
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5. VOTACAO:

APROVACAO DO REFERENDO
A POLITICA DE GOVERNANCA
DO SICOOB CREDICAMPINA

w
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A reforma estatutaria tratara de adequacoes de texto para
atualizacao de acordo com o modelo padronizado adotado pelo
Sistema Crediminas.

A principal alteracao sera a discussao sobre a extincao do
Conselho Fiscal, que é facultativa as cooperativas, de acordo com
a LC 196/2022.

A 4



LC 196/2022 — Lei Complementar-em

modernizacao do sistema de cooperativas de
credito.

Art. 62 da LC 196/2022, § 22 diz:

§ 22 A constituicao de conselho fiscal é facultada para:

I- cooperativas de crédito administradas por conselho de
administracao e por diretoria executiva; e

II- confederacdes de servico constituidas por cooperativas centrais, centrais de
crédito e administradas por conselho de administracao e por diretoria executiva



E o que levou a LC 196/2022 a dar as cooperativas
a prerrogativa da extincao do Conselho Fiscal?

 Existéncia de Auditoria Cooperativa Externa que atua na fiscalizacdo das
cooperativas;

 Existéncia de Auditoria Interna da Cooperativa Central a qual as singulares
estejam filiadas;

M Criacao de Comité de Auditoria na Central Crediminas;

[ Existéncia da figura do ACIR — Agente de Controles Internos nas cooperativas
singulares; e

[ Existéncia da Diretoria de Controles e Gestdo de Riscos nas singulares.

A 4



1. VOTACAO:

APROVACAO DA REFORMA
ESTATUTARIA COM EXTINCAO
DO CONSELHO FISCAL



2. ATUALIZAGCAO DO REGIMENTO
ELEITORAL




Atualizacao do
Regimento Eleitoral

A cooperativa é aderente aos modelos propostos pelo CCS e
Central Crediminas.

Sempre que ha atualizacdbes em Manuais e Regimentos, o Sicoob
Credicampina atualiza seus documentos de acordo com os
modelos.

A atualizagdo do Regimento Eleitoral trara como principais
mudangas:



INCLUSOES NO REGIMENTO ELEITORAL:

Em caso de extingdo do Conselho Fiscal, todas as mencgoes a este drgao serao excluidos do Regimento Eleitoral;
Inclusdo de obrigatoriedade de apresentacgao de certidoes eleitorais aos candidados a orgaos de governanga;
Vedacao de registro de chapa com numero de integrantes inferior ao estipulado no Estatuto Social;

Inclusdo de artigo que trata da possibilidade de apresentacao de propostas de trabalho, nos periodos de campanha;

RestrigOes a participacao de membros ligados a cooperativa (6rgaos estatutarios, candidatos e empregados) nas comissoes
eleitorais;

Divulgacao do registro das chapas no site do SICOOB CREDICAMPINA;

Impossibilidade de substituicdo de candidato, em caso de falecimento, quando ocorrido 48h antecedente a eleicao




.

EXCLUSOES DO REGIMENTO ELEITORAL:

@

o Lavratura de Termo de Registro de chapa;

o) Entrega de relacdao de associados em até 01 dia util ao representante de chapa;

o) Providenciar em 02 dias uteis a fixacao da relagao de chapas registradas nas dependéncias da cooperativa e
local de votagdo (este ultimo somente no dia do pleito);

o) Langar os nomes de todos os candidatos, em ordem alfabética, nas cédulas de votagao;

o Exclusao de prazo de duragao do periodo de votagao, tanto por meio fisico quanto digital.



., 2. VOTACAO:

W  APROVAGAO DA REFORMA DO
REGIMENTO ELEITORAL DO
SICOOB CREDICAMPINA




3. SEGURO APOIO AMIGO
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APOIO AMIGO

Sabia que o seguro Apoio Amigo é um seguro custeado pelo SICOOB CREDICAMPINA e que
todos os associados ATIVOS estao cobertos por esta protecao?

E 0 que € um associado ativo?

Associado ativo é todo cooperado que tem saldo em conta capital diferente de ZERO e que
possui, no minimo, um destes produtos na cooperativa:

+¢* Conta Corrente com movimentacao;
** OperacOes de Crédito; e/ou

¢ Aplicacdo Financeira.
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APOIO AMIGO

E quais as coberturas que o Apoio Amigo oferece?

** Cobertura de morte natural, e

+¢* Cobertura de morte acidental.

CAPITAL SEGURADO: RS 10.000,00



APOIO AMIGO

E de onde sai o recurso para pagamento deste seguro?

A cooperativa utiliza os recursos do FATES para amparo ao pagamento do prémio, uma vez
gue o seguro Apoio Amigo faz parte do principio de protecao social e inclusao financeira
para nossos cooperados.

Esse é somente um beneficio a mais para VOCE que é associado do SICOOB
CREDICAMPINA!!

Gostou de mais este beneficio?
Conhece alguém que nao seja nosso cooperado?
Convide-o para, também, fazer parte de nossa cooperativa.

A 4



APOIO AMIGO

O Conselho de Administracao, aprovou a adesao ao Seguro Apoio Amigo, com

utilizacao do FATES para cobertura das despesas em sua reuniao ordinaria realizada
em 26/01/2023.

E esta decisao precisa ser referendada pela assembleia.
Ent3o este assunto também serd votado na AGE do dia 17/03/2023.



), 3. VOTACAO:

W  APROVAGAO DO RECURSO DO
FATES PARA COBERTURA DO
PAGAMENTO DO SEGURO
APOIO AMIGO

w




4. SEGURO APOIO AMIGO




OBRIGADO

¥ SICOOB



