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POLITICA DE REMUNERACAO DOS CONSELHOS DE ADMINISTRACAO E
FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SICOOB CREDIPEL

1. Esta Politica tem por objeto a fixacdo dos valores de honorarios, beneficios
e demais critérios e parametros aplicaveis a remuneracdo dos membros dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, bem como da Diretoria-Executiva do Sicoob Credipel.

2. A responsabilidade pela elaboracdo desta Politica é da Diretoria-Executiva,
cabendo ao Conselho de Administracdo deliberar pelo seu encaminhamento a
deliberacéo final da Assembleia Geral Ordinaria do Sicoob Credipel.

3. Sdo fixados o0s seguintes valores de cédula de presenca, dos
honorérios, das gratificacbes e dos beneficios, bem como demais critérios e
parametros para remuneragdo dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal:

3.1. Valor dos honorarios mensais, encargos e beneficios do Presidente e
do Vice-Presidente do Conselho de Administracgéo;

3.2. Valor da cédula de presenca (ou dos honordrios mensais), encargos e
beneficios dos Conselheiros de Administracdo e dos Conselheiros Fiscais efetivos.

3.2.1. Os valores previstos independem do numero de reuniées que venham a ser
realizadas;

3.2.2. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo néao
recebem os honorarios/beneficios previstos no item 3.2 e 3.2.1.

3.3. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

3.3.1. Gratificacdo natalina devida ao Presidente e ao Vice-Presidente: em
valor igual ao dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da gratificacao.
Esta gratificacdo natalina sera paga de acordo com 0S mesmos critérios previstos para
pagamento do 13° salario aos empregados do Sicoob Credipel, conforme Convencéo
Coletiva de Trabalho da Categoria.

3.3.2. Reajuste devido a todos os membros do Conselho de Administracéo
(incluindo o Presidente e o Vice-Presidente) e aos membros efetivos do Conselho
Fiscal: o reajuste dos valores de remuneragcdo, honorarios, gratificacdes e beneficios
acima especificados se dard na mesma época e pelo mesmo indice aplicado aos
empregados do Sicoob Credipel.

3.3.3. Reajuste _do sequro de vida e de responsabilidade civil dos
administradores: fica autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de
responsabilidade civil dos administradores, nos respectivos vencimentos das apolices.
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3.3.4. Remuneracao variavel ao Presidente e Vice-Presidente: fica autorizado o
pagamento de remuneracao variavel em razdo do cumprimento de metas, nos mesmos
moldes e critérios aplicados a Participacdo nos Lucros e Resultados dos empregados do
Sicoob Credipel.

3.3.5. Checape executivo anual: o Conselho de Administracao fica autorizado a
conceder checape executivo anual ao Presidente e Vice-Presidente .

3.3.6. Licenca Médica e Contemplacdo do auxilio-doenca previdenciario e
auxilio-doenca acidentério: o Conselho de Administracdo fica autorizado a conceder
licenca médica e contemplacdo do auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenca
acidentério, nos termos da Convencdo Coletiva de Trabalho do Sindicato ou no Acordo
Coletivo de Trabalho de adeséo local, limitadas ao periodo do mandato do administrador
do Presidente, do Vice-Presidente.

4. Sao fixados valores de honorarios, das gratificacdes, dos beneficios e
demais critérios e parametros para remuneracdo dos membros da Diretoria
Executiva.

4.1. Demais valores, critérios e parametros aplicaveis:

4.1.1. Gratificacdo natalina devida aos membros da Diretoria-Executiva: em
valor igual ao dos respectivos honorarios devidos no més do pagamento da gratificacéo,
inclusive encargos devidos de acordo com 0s mesmos critérios previstos para pagamento
do 13° salario aos empregados do Sicoob Credipel, conforme Convencao Coletiva de
Trabalho da Categoria.

4.1.2. Reajuste devido _aos membros da Diretoria-Executiva: o0 reajuste da
remuneracao, honorérios, gratificacbes e beneficios acima especificados se dard na
mesma época e pelo mesmo indice aplicado aos empregados do Sicoob Credipel.

4.1.3. Reajuste _do_sequro de vida e de responsabilidade civil dos
administradores: fica autorizado o reajuste do capital do seguro de vida e de
responsabilidade civil dos administradores, nos respectivos vencimentos das apdlices.

4.1.4. Licenca anual remunerada dos membros da Diretoria-Executiva: o
Conselho de Administracao fica autorizado a conceder licengca anual remunerada aos
membros da Diretoria-Executiva.

4.1.5. Remuneracdo variavel aos membros da Diretoria-Executiva: fica
autorizado o pagamento de remuneracdo variavel em razdo do cumprimento de metas,
nos mesmos moldes e critérios aplicados a Participacdo nos Lucros e Resultados dos
empregados do Sicoob Credipel.

4.1.5.1. Os critérios de remuneracao variavel do Diretor de Gestdo de Riscos serdo
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estabelecidos pelo Conselho de Administracdo, podendo ser adotados critérios
desvinculados do desempenho das areas de negdcios, de forma a ndo gerar conflito de
interesses (os critérios adotados prevalecerdo também para as equipes das areas a ele
subordinadas).

4.1.6. Licenca remunerada da diretora gestante, adotante ou gue obtiver a
guarda judicial para fins de adocdo de crianca: o Conselho de Administracdo fica
autorizado a conceder licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias consecutivos a
diretora gestante, adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de adocdo de
crianca.

4.1.7. Checape executivo anual: o Conselho de Administracao fica autorizado a
conceder checape executivo anual aos membros da Diretoria Executiva.

4.1.8. Licenca Médica e Contemplacdo do auxilio-doenca previdenciario e
auxilio-doenca acidentério: o Conselho de Administracdo fica autorizado a conceder
licenca médica e contemplacdo do auxilio-doengca previdenciario e auxilio-doenca
acidentério, nos termos da Convencado Coletiva de Trabalho do Sindicato ou no Acordo
Coletivo de Trabalho de adesé&o local, limitadas ao periodo do mandato da Diretoria
Executiva;

5. Esta Politica vigorara:

5.1 Aos membros do Conselho de Administracao, incluindo o Presidente e Vice-
Presidente e aos Membros do Conselho Fiscal, da Assembleia Geral Ordinaria do Sicoob
Credipel realizada no ano de 2023 até a Assembleia Geral Ordindria da referida
Cooperativa a ser realizada no ano de 2027.

5.2 Aos membros da Diretoria Executiva no mandato de 2024 a 2025 até a
Assembleia Geral Ordinaria da referida Cooperativa a ser realizada no ano de 2025,
conforme previsao do 87° do art. 5° da Lei n°® 130/2009.

Pedro Leopoldo/MG, 19 de abril de 2023.
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