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A trajetéria de uma das maiores cooperativas de
crédito do Brasil comecou no municipio de Pimenta
Bueno, interior de Rondbnia. O ano era 1996, o
estado vivia um momento de incertezas com o
fechamento de diversas instituicdes financeiras,
o que dificultou o acesso ao servico bancario em
muitas localidades de Rondénia. O cooperativismo
surgiu entdo como solugdo para esse cenario, com
apenas 53 socios foi fundada a Sicoob Credip,
primeira Cooperativa de Crédito Rural do estado.

Com muito trabalho, esforco e dedicacdo a
Cooperativa ganhou espaco e credibilidade no
mercado, atraindo cada vez mais associados.
Em 2006, a Sicoob Credip, que até entdo atendia
apenas o publico rural, se tornou de livre
admissdo, passando a atender pessoas fisicas e
juridicas, um marco importante que contribuiu
para que a Cooperativa se tornasse um grande

empreendimento, investindo na abertura de novos
Pontos de Atendimento em diversas localidades de
Ronddnia, Amazonas e Mato Grosso.

Sao 26 anos de experiéncia sendo referéncia no
atendimento de qualidade ao cooperado e no
comprometimento social com as comunidades
onde atua. A Sicoob Credip estd presente em
42 localidades, sendo que em 12 delas é a Unica
instituicao financeira, cumprindo a fungao social de
levar inclusao a lugares desassistidos desse servico.

A Sicoob Credip é a 11° maior cooperativa do
Sistema Sicoob em ativos totais administrados,
que somam mais de 3 bilhdes. Possui 46 Pontos
de Atendimento fisicos e um digital, com mais de
100 mil cooperados e mais de 700 colaboradores
trabalhando diariamente para atender os
associados com exceléncia.

MISSAO

“Promover solugges financeiras
adequadas e sustentaveis, por meio
do cooperativismo, aos cooperados
e as suas comunidades”.

VISAO

“Ser referéncia em cooperativismo,
promovendo o desenvolvimento
econdmico e social das pessoas

e comunidades”.

VALORES—

Respeito e valorizacao das Pessoas;
Exceléncia e eficiéncia; Cooperativismo ¢
sustentabilidade; Etica e Integridade;
Lideranca inspiradora; Inovacio e
simplicidade.




CONSELHOS

O Conselho Administrativo (Consad) é o 6rgao da Coo-
perativa que estabelece diretrizes para a condugao dos
negocios relativos ao objeto da sociedade e delibera
sobre questdes que envolvam a gestao da Cooperativa.

Conforme prevé o Estatuto Social da Cooperativa, o
orgao é formado por 7 membros que sao eleitos pelos
cooperados em Assembleia Geral a cada 4 anos. Os con-
selheiros administrativos sao responsaveis pelo direcio-
namento estratégico da cooperativa. Entre as principais
funcdes, estdo a definicdo de politicas para a instituicao,
deliberacdes estratégicas e a prestacdao de contas aos

Presidente:
Oberdan Pandolfi Ermita

Conselheiros:

Adavilson Campagnaro
Alex Sandro Guaitolini
Fabiana da Silva Andrade
Higor Toffali M. Cunha
Otiniel Miranda da Rocha
Pedro Severino da Costa

associados. A atual gestdao do Consad da Sicoob Credip
foi eleita e empossada em 2019, com vigéncia do man-
dato até 2023.

Ja o Conselho Fiscal (Confis) é o 6rgao da Cooperativa
responsavel pela fiscalizagao, assidua e minuciosa, da
gestao econdmico-financeira da Cooperativa. Formado
por 6 membros, sendo 3 efetivos e 3 suplentes, os con-
selheiros fiscais sao eleitos pelos associados em Assem-
bleia Geral a cada 2 anos. A atual gestdo do Confis da
Sicoob Credip foi eleita e empossada em 2022, com vi-
géncia do mandato até 2024.

CONSELHO DE

ADMINISTRACAO

(69) 981118661 | Pimenta Bueno

(69) 99277 7750 | Cacoal

(69) 981331717 | Cacoal

(69) 9 8402 5553 | Cacoal

(69) 99974 4736 | Nova Brasilandia
(69) 9 84358617 | Seringueiras

(69) 999621936 | Pimenta Bueno




CONSELHO

FISCAL

Clemair Piloneto (69) 9 9904 0217

Joici Eggert Strey (69) 9 8424 6251

Mizael Gongalves de Oliveira (69) 9 9967 3288

Olivio M. de Padua Neto (69) 9 9901 8080

Jeferson Pereira da Silva (69) 9 8462 8402
(69)

Wilson da Penha de Oliveira 69) 9 8472 7159
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Pimenta Bueno
Cacoal

Cacoal

Sao Miguel
Rolim de Moura
Alta Floresta

DIRETORIA EXECUTIVA

€ 3

Jonas Alves da Costa Fabio Correia da Silva Edis Luis dos Santos
Diretor Presidente Diretor Operacional Diretor Administrativo




DELEGADOS

Delegados sao os cooperados eleitos pelo quadro so-
cial dos seus respectivos Pontos de Atendimento, com a
funcdo de representa-los nas Assembleias Gerais ou em
qualquer reunido estratégica da Cooperativa.

O Regimento Interno de Delegados é um documen-
to que tem como objetivo disciplinar as acdes, a or-
ganizacdo e a efetividade da representacdo dos co-
operados pelos delegados. Também complementa o

Vanessa Cristina Coelho
Alta Floresta Anderson Marini Gallo

D’Oeste - RO Willian Loose
Carlos Magno de Oliveira

Alto Alegre dos —J Thais Silva Pereira
Parecis - RO ™1 Pedro Moreira de Oliveira

Daniel de Rezende
Alvorada do Marcos Aurélio de Souza

Oeste - RO _l Paulo Robson V. da Silva
Wesley Bolzani Luiz

.. - José Mantovani
Apiacas - MT Aires Alves Correia

Vera Ines Finger

Indiamara Moser
Robnilson Gomes

3
Apui - AM =I| Daniel de Lima
Aripuana - MT =||

Emersovan Moreira da Silva
Mauracy da Silva Lopes
Cacoal - RO  _I Agnaldo David Catelan

(Centro) ] Marcio Goncalves Favoro
Adriano Fonseca Queiroz
Cacoal - RO Flavio Lecir Barbosa

(Novo Cacoal) _l Orlandino Ragnini Junior

. Delegados Titulares . Delegados Suplentes

Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral da Sicoob
Credip, estando em consonancia a legislacdo vigente.

O mandato de delegado é de 4 anos, podendo ser reelei-
to ininterruptas vezes. Cada ponto de atendimento tem
no minimo um delegado titular e um delegado suplente.

Confira abaixo os nomes dos representantes dos coope-
rados separados por cidades e Pontos de Atendimento.

Cacoal - RO -l Dayane C. de Souza Ferreira
(Shopping) ™1 Juliano Cristhian Silva

Castanheiras _1 José R. Verissimo da Silva
-RO ~1 Argentino Fernandes

. . J Moisés Cazuza de Andrade
Chupinguaia César R. Lins do Nascimento
-RO _l kénia Paula Campos Soares

Norma T. Saraiva Barros

Eidson Alves da Silva
Ednardo Faustino de Carvalho

Colniza - MT

JL

Conselvan - MT -l Waltair Ricarte

Costa Marques _1 Leandro Nery da Silva

-RO =1 Jonathan Emilio da Silva Lima
Cotriguacu  _J Hildebrando Luiz D. Stauffer
-MT =1 Edines dos Anjos
Valdeci Aparecido Lara
Lo J Joseé Eugeénio de Oliveira
Espigao Nilsa A. de Sousa Azevedo
D’Oeste - RO Valdir Heinzen
Ronaldo Alves de Cruz
Luis R. Cheregati Caldeira




. 1 Denilson Cassimiro
Guariba - MT =1 Cleiton Martins Ferraz

-1 Andyra P. M. de Souza
Juara -MT 3 sijyio Luiz de Oliveira

1 Odival Javorski
Juruena - MT =1 Cristiano Aparecido Bianco

Santo Antonio _J Maria do Carmo Lima
do Matupi - AM =1 Isaque Rodrigues dos Santos

Migrantinopolis _J Valter Bruno Boldt
-RO =1 Vagner Gambarti Santana

Nova Bandei- _J] Marcelo Costa
rantes - MT ~1 Vagner Arantes da Silva

. J Marcilene B. Souza Sacoman
Nova Brasi- Walas de Oliveira e Silva

landia - RO Luzia da Cunha
Magda Oliveira da Silva

Nova Monte -1 Adauto Zanfrilli Moreira
Verde - MT ™1 Daniela B. Costa S. de Souza

Nova Uniao
-MT

—J Fabiano Gomes Barbosa

Novo
Horizonte - RO

Marcelei B. do Nascimento
Anténio Marcos Lima

JL

Novo Plano -
RO

Eliezer Rosa do Paraiso
Luciano Vieira Rabasco

JL

Clovis Antonio de Oliveira
. = Carlos E. Custddio Fachini

Parecis -RO = Francisco C. Alves de Lima

Lutero Rosa Paraiso

Eugénio Odilon Ribeiro Junior

Jaco Becker

. Marcos da Silva

Pimenta Bueno _I tdson José Ferrari Fieni
(Centro) - RO ] Sivaldo Barbosa Gées

Alexandre H. Rodrigues

Edgar Tubaldini Junior

. Delegados Titulares . Delegados Suplentes
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Pimenta Bueno _1 Elissa Goncalves de Oliveira
(Seringal) - RO 1 Jodo Ricardo da Silva

o 1 Mauricio José da Silva

Primavera - R =1 Nilza Aparecida Miss

Fernando Luiz Marques
. J Lidiane Romanholi
Rolim de Levi Neves de Souza

Moura - RO _l Dirce A. W. Ito

José Vieira de Aradjo Filho

Rondolandia _j Paulo Henrique Monteiro
-RO 1 Tiago L. Cassiano dos Santos

Sao Domingos _J Junior Cesar da Silva
do Guap.- RO ™1 Gilvan Marcon Rei

_ . J José Vieira da Silva
Sao Felipe Edmilson Lugon Alves Lopes
D’Oeste - RO ™1 Gilmar Bettine Das Neves

Leandro Davi Knapp
Charlls Dean Benicio Viana
Vania Dias

Marcelo Parrdo de Lima

Sao Francisco
do Guap. - RO

Alex Sandro do Nascimento
Desinho Luiz Pinheiro
Flavio Vieira Kerber

Bruno Ferreira Araujo

Sao Miguel do
Guaporé - RO

. . Paulo G. Medeiros Dias
Seringueiras _| adauto Grando

-RO ~] Eneias Mendes de Oliveira
Aparecido Carlos Ribeiro

Santa Luzia _l Neide Oliveira Souza
D’Oeste - RO 1 Elizeu Almeida Petersen

= —J Maurildo Daniel Lauro
Tabapora MT =1 Silvio Santos Orelli

Confira possiveis alteragoes
no quadro de delegados
acessando este QRCode ou
no site www.credip.com.br




MENSAGEM DO

PRESIDENTE

Uma polarizacao de miltiplos temas se acentuou no nosso pais em 2022. Este movimento
tenciona o delicado fio que mantém nossa dignidade humana: a cooperacao.

ada vez mais relevante para 0s nossos

tempos, o cooperativismo clama e exercita

a nossa capacidade de compreensao de
que somos interdependentes, de que o florescer
das potencialidades individuais e o bem estar,
depende de que o outro também alcance as
suas potencialidades. Um ambiente de disputa
e de individualismo, deve ser substituido pela
cooperacao. O cooperativismo enquanto doutrina
e pratica produtiva eleva nossa humanidade:
bondade, benevoléncia, compaixdo e compreensao
de que somos interdependentes.

Neste sentido, a Sicoob Credip enquanto instituicao
financeira cooperativa, tem assegurado que a
rigueza gerada regionalmente seja direcionada
para apoiar a vocacao empreendedora local. Se
contrap®e a logica polarizadora e concentradora
do sistema financeiro. Estamos conectando pessoas
para promover justica financeira e prosperidade.
E com este propésito que estamos presentes em
dezenas de pequenas comunidades da regiao
centro-sul de Ronddnia, noroeste do Mato Grosso
e sul do Amazonas.

Nossa presenca regional, proximidade com os
cooperados e capacidade de compreender as
singularidades de cada local, permitiu reciclar
a riqueza localmente, fazer inclusao financeira,
corrigirdistorgcdes de precosdosservigos financeiros
e apoiar o empreendedorismo. E um circulo
virtuoso, baseado na confianca e na cooperacao,
gerando economia no custo do servigo financeiro,
incrementando a renda, gerando empregos e, por
consequéncia, aumentando a arrecadacdao do
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poder publico e a sua capacidade de investir em
educacao, salde, seguranca e bem estar.

O dinheiro dos cooperados movimentado junto a
cooperativa totalizou saldo de R$ 2,282 bilhdes
em 2022, expansdao de 22% em relacdo ao ano
anterior, dando suporte para ampliar a oferta de
crédito, oportunizando o acesso ao crédito a 41,7
mil cooperados com operacdes de crédito ativas
em 2022, enquanto foram 33,3 mil no ano anterior.
Finalizamos o ano de 2022 com saldo de R$ 2,390
bilhdes em operacdes de crédito, expansao de 23%
em comparacao a 2021.

Além da economia com tarifas e menores custos dos
servicos financeiros, houve agregacdo de sobras
e juros ao capital o montante de R$ 139 milhdes,
média de R$ 1,4 mil reais por associado. Nao fosse a
determinacao desses 105 mil cooperados, de terem
a sua proépria instituicdo financeira cooperativa,
toda esta riqueza seria evadida da nossa regiao,
ficando concentrada nas grandes corporagoes.

A cooperativa repetiu indices robustos de
crescimento ao longo de 2022, resultado da
parceria com os cooperados e a dedicacdo de cada
um dos que formam um time de 737 colaboradores,
que sempre se mostrou engajado para continuar
servindo e atendendo os cooperados.

Este Conselho agradece a confianca de cada um
dos cooperados, o empenho e a dedicacdo de cada
um dos Diretores e colaboradores e a parceria
com nossos fornecedores e agentes do sistema
financeiro. Desejamos uma boa leitura.
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Oberdan Pandolfi Ermita
Presidente do Conselho de Administracéo

Economista, graduado pela Universidade
Federal do Espirito Santo, possui MBA em
Gestdo de Cooperativas de crédito pela
Fundacao Getulio Vargas e é Doutorando
em Economia Aplicada pela Universidade
de Madri/Espanha.



ONDE ESTAMOS

RONDONIA

Alta Floresta D'Oeste

Alto Alegre dos Parecis
Alvorada D'Oeste

Cacoal - Centro

Cacoal - Novo Cacoal
Cacoal - Shopping

Cacoal - Teixeirao
Castanheiras
Chupinguaia

Costa Marques

Espigao D'Oeste
Migrantinépolis

Ministro Andreazza

Nova Brasilandia D'Oeste
Novo Horizonte D'Oeste
Novo Plano

Parecis

Pimenta Bueno - Centro
Pimenta Bueno - Seringal
Pimenta Bueno - Unidade Administrativa
Primavera de Rondénia
Rolim de Moura

Santa Luzia D'Oeste

Sao Domingos do Guaporé
Sao Felipe D'Oeste

Sao Francisco do Guaporé
Sao Miguel do Guaporé
Seringueiras

AMAZONAS

Apui
Santo Anténio do Matupi

MATO GROSSO
Apiacas

Aripuana

Brianorte

Colniza

Conselvan

Cotriguacu

Guariba

Juara

Juruena

Nova Bandeirantes

Nova Maringa

Nova Monte Verde

Nova Uniao

Novo Horizonte do Norte
Porto dos Gauchos
Rondolandia

Tabapora

PA 02
PA 06
PA12
PA 14
PA 27
PA 30
PA 41
PA 26
PA 07
PA 21
PA 04
PA17
PA 19
PA 15
PA 18
PA 22
PA 08
PA 01
PA 23
PA 99
PA 20
PA 09
PA13
PA 16
PA 03
PA10
PA11
PA 05

PA 25
PA 24

PA 39
PA 36
PA 45
PA 28
PA 29
PA 33
PA 40
PA 31
PA 32
PA 35
PA 46
PA 38
PA 37
PA 44
PA 43
PA 34
PA 42

(69) 3641-2338 | 3641-4288
(69) 3643-1300 | 3643-1426
(69) 3412-3913 | 3412-3914
(69) 3441-0154 | 3441-7300
(69) 3441-5335 | 3443-6932
(69) 3441-3811

(69) 3441-1797 | 3441-1720
(69) 3474-2061 | 3474-2103
(69) 3346-1089 | 3346-1138
(69) 3651-2508 | 3651-2600
(69) 3481-2709 | 3481-3167
(69) 3412-9111 | 3412-9112
(69) 3448-2529 | 3448-2558
(69) 3418-3797 | 3418-3832
(69) 3435-2378 | 3435-2379
(69) 3362-1035

(69) 3447-1138 | 3447-1139
(69) 3451-2312 | 3451-4120
(69) 3451-4955 | 3451-9582
(69) 3451-9267 | 3451-9268
(69) 3446-1054 | 3446-1058
(69) 3442-3008 | 3442-4985
(69) 3434-2208 | 3434-2538
(69) 3654-1035 | 3654-1146
(69) 3445-1002 | 3445-1088
(69) 3621-2284 | 3621-2285
(69) 3642-1323 | 3642-2133
(69) 3623-2124 | 3623-2125

(97) 3389-1485 | 3389-1486
(97) 3385-3335 | 3385-3389

(66) 3593-1247 | 3593-1647
(66) 3565-2969 | 3565-2840
(69) 3451-9267 | 3451-9268
(66) 3571-2263 | 3571-2501
(66) 3603-1075 | 3603-1427
(66) 3555-1139 | 3555-1141
(66) 3599-1065 | 3599-1322
(66) 3556-2476 | 3556-5143
(66) 3553-2046 | 3553-1813
(66) 3572-1484 | 3572-1893
(69) 3451-9267 | 3451-9268
(66) 3597-1867 | 3597-1889
(66) 3527-1267 | 3527-1287
(69) 3451-9267 | 3451-9268
(69) 3451-9267 | 3451-9268
(66) 3542-1041 | 3542-1118
(69) 3451-9267 | 3451-9268
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PA 97
Ponto de
- Atendimento digital.



https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/conheca-appsicoob

PRESTACAO
DE CONTAS

Neste capitulo vocé encontra o resumo dos
resultados alcancados pela Sicoob Credip no ano
de 2022. Os dados demonstram o crescimento e a
situacao patrimonial da Cooperativa.

SICO0B <

.
-




NOSSA RAZAO DE
EXISTIR, O COOPERADO

Conectar pessoas, para promover justica e inclusdo financeira. Em
2022 ingressaram 19,5 mil novos associados, compartilhando este
mesmo proposito e percebendo no cooperativismo importante
instrumento de inclusdo e promocao de prosperidade. Ao todo 105
mil donos tornam a Sicoob Credip uma das principais intuicoes
financeiras da sua area de atuacao.

Numero por ponto de atendimento - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO)
ALTA FLORESTA D'OESTE

SAO FELIPE D'OESTE D

ESPIGAO D'OESTE
SERINGUEIRAS

ALTO ALEGRE DOS PARECIS
CHUPINGUAIA

PARECIS

ROLIM DE MOURA

SAO FRANCISCO DO GUAPORE
SAO MIGUEL DO GUAPORE
ALVORADA DO OESTE
SANTA LUZIA D'OESTE
CACOAL (CENTRO)

]
. 3213
2.208
]

S 2592
e 2623
. 2975
IS 2035

]
]
s 2578
s 2588
s 1484

]

5.515

4.023

5.322

3.778

4.892

NOVA BRASILANDIA D'OESTE
SAO DOMINGOS DO GUAPORE
MIGRANTINOPOLIS I 1.185
NOVO HORIZONTE D'OESTE [ 1.679
MINISTRO ANDREAZZA B  1.641
PRIMAVERA DE RONDONIA I  1.541
COSTA MARQUES I  1.505
NOVO PLANO BB 691
PIMENTA BUENO (SERINGAL) D
SANTO ANTONIO DO MATUPI I 1.504
APUl IR 2418
CASTANHEIRAS B 1.103
CACOAL (NOVO CACOAL) IS
COLNIZA D
CONSELVAN B 1.342
CACOAL (SHOPPING) I 1.446
JUARA I 1.886
JURUENA IR 1.397
COTRIGUAGU I 1.136
RONDOLANDIA HB 774
NOVA BANDEIRANTES HEEB 1.283
ARIPUANA B 1.220
NOVAUNIAO HEB 1.174
NOVA MONTE VERDE B 930
APIACAS I 616
GUARIBA B 824
CACOAL (TEIXEIRAO) B 923
TABAPORA B 483
PORTO DOS GAUCHOS B 382
NOVO HORIZONTE DONORTE B 286
BRIANORTE ) 171
ATENDIMENTO DIGITAL I Y7

s 3130
I 1.658

3.040

3.229
2.695

105.563 103.492

86.010
67.300

Total

Sicoob Credip

Meta

2022

2021

2020
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CAPITAL DOS SOCIOS

O capital social ou cotas-partes representa a participacdo e
investimentos dos cooperados junto a sua cooperativa. Formando
o capital necessario para materializar a existéncia da cooperativa,
sua condicdo de gerar solugdes financeiras, bem como a sua
solidez patrimonial.

R$ Milhdes por ponto de atendimento - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO) oo

ALTA FLORESTA D'OESTE I 8,802
SAO FELIPE D'OESTE B 3,418

ESPIGAO D'OESTE

SERINGUEIRAS N 5,658
ALTO ALEGRE DOS PARECIS B 4,463

CHUPINGUAIA B 3,199
PARECIS B 3,316
ROLIMDE MOURA s
SAO FRANCISCO DO GUAPORE IR 6,533
SAO MIGUEL DO GUAPORE D 4,521
ALVORADA DO OESTE R 4,226
SANTA LUZIAD'OESTE [ 3,781
CACOAL (CENTRO) s 14,067
NOVA BRASILANDIA D'OESTE | 3,767
SAO DOMINGOS DO GUAPORE [ 2,781
MIGRANTINOPOLIS 8 1,002
NOVO HORIZONTE D'OESTE [l 2,222
MINISTRO ANDREAZZA [l 2,062
PRIMAVERA DE RONDONIA [l 1,708
COSTA MARQUES [l 2,191
NOVO PLANO | 0,791
PIMENTA BUENO (SERINGAL) D
SANTO ANTONIO DO MATUPi [l 1,991
APUI I 2,771
CASTANHEIRAS [l 0,934
CACOAL (NOVO CACOAL) D
COLNIZA D
CONSELVAN B
CACOAL (SHOPPING) B
JUARA BB
JURUENA B
COTRIGUAGU B
RONDOLANDIA J
NOVA BANDEIRANTES J
ARIPUANA B
NOVA UNIAO J
NOVA MONTE VERDE |
APIACAS
GUARIBA |
CACOAL (TEIXEIRAO)
TABAPORA
PORTO DOS GAUCHOS
NOVO HORIZONTE DO NORTE
BRIANORTE
ATENDIMENTO DIGITAL

12,692

12,199

4,028

4,634
2,644
1,071
0,826
1,431
0,867
0,775
0,418
0,358
0,566
0,505
0,093
0,040
0,256
0,393
0,032
0,022
0,022
0,459
0,459

@®ro
[ J1Y
@ mMT

148,1

125,2 129,5

Total

Sicoob Credip : | |
2020 2021 2022




¥ O DINHEIRO DOS
SOCIOS, DEPOSITOS

O dinheiro dos cooperados movimentado junto a cooperativa
totalizou saldo de R$ 2 bilhdes em 2022, expansdo de 28%
em relacdo ao ano anterior. A fidelizacdo junto a cooperativa,
assegura que a riqueza dos cooperados seja realocada e reciclada
na prépria regido. Portanto, constitui fundo e dao suporte para a
oferta de crédito, geracdo de negdcios, renda e emprego.

R$ Milhoes por ponto de atendimento - Dezembro 2022
PIMENTA BUENO (CENTRO) 7o

ALTA FLORESTA D'OESTE [l 55,0
SAO FELIPE D'OESTE [J 19,8
ESPIGAO D'OESTE [l 74,6
SERINGUEIRAS [l 40,3
ALTO ALEGRE DOS PARECIS [l 39,8
CHUPINGUAIA [} 253
PARECIS [} 20,9
ROLIMDE MOURA I 1365
SAO FRANCISCO DO GUAPORE [l 48,6
SAO MIGUEL DO GUAPORE ] 25,9
ALVORADA DO OESTE [l 33,6
SANTALUZIAD'OESTE § 21,7
CACOAL (CENTRO) I 1844
NOVA BRASILANDIA D'OESTE [l 39,9
SAO DOMINGOS DO GUAPORE | 9,8
MIGRANTINOPOLIS | 9,5
NOVO HORIZONTE D'OESTE ] 23,9
MINISTRO ANDREAZZA [ 23,8
PRIMAVERA DE RONDONIA | 13,9
COSTA MARQUES | 13,2
NOVOPLANO | 58
PIMENTA BUENO (SERINGAL) [l 36,6
SANTO ANTONIO DO MATUPI | 12,3
APUI B 26,0
CASTANHEIRAS | 7,0
CACOAL (NOVO CACOAL) [l 69,1
COLNIZA B 19,4
CONSELVAN J 11,1
CACOAL (SHOPPING) J 15,6
JUARA B 300
JURUENA ) 137
COTRIGUAGU | 9,6
RONDOLANDIA | 48
NOVA BANDEIRANTES } 10,8
ARIPUANA } 11,5
NOVAUNIAO | 7,2
NOVA MONTE VERDE | 4,4
APIACAS | 311
GUARIBA| 52
CACOAL (TEIXEIRAO) | 9,2
TABAPORA | 4,4
PORTO DOS GAUCHOS | 3,0
NOVO HORIZONTE DO NORTE | 1,5
BRIANORTE | 1,1
ATENDIMENTO DIGITAL § 17,3

2.0 Bi "
1.56 Bi 1.7 Bi

TOt a l 1.19 Bi

Sicoob Credip | | | 1
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EMPRESTIMOS
PARA OS COOPERADOS

Ao todo foram 41,4 mil beneficiados, contra 33,3 mil no ano an-
terior. A média das operagdes passou de R$ 53 mil, para 65 mil.
A carteira total de financiamentos e empréstimos finalizou o ano
com saldo de R$ 2,390 bilhdes. A atuacao da cooperativa viabilizou
a oferta adicional de R$ 443 milhdes de empréstimos para os coo-
perados. Esta oferta adequada do crédito, impactou positivamente
a atividade econ6mica, da renda e do emprego na nossa regido.

R$ Milhoes por ponto de atendimento - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO) [ 111,105
ALTA FLORESTA D'OESTE [ 138,550
SAO FELIPE D'OESTE [ 36,320
ESPIGAO D'OESTE S 100,367
SERINGUEIRAS [ 78,687
ALTO ALEGRE DOS PARECIS [ 73,956
CHUPINGUAIA I 91,985
PARECIS D 32,221
ROLIM DE MOURA I 93,058
SAO FRANCISCO DO GUAPORE [ 134,469
SAO MIGUEL DO GUAPORE [ 83,020
ALVORADA DO OESTE [ 49,055
SANTA LUZIA D'OESTE [ 29,813
CACOAL (CENTRO) Ioss2s2)
NOVA BRASILANDIA D'OESTE [ 66,067
SAo DOMINGOS DO [ 45,788
MIGRANTINOPOLIS [l 22,332
NOVO HORIZONTE D'OESTE [ 32,030
MINISTRO ANDREAZZA I 46,283
PRIMAVERA DE RONDONIA [ 29,178
COSTA MARQUES I 57,444
NOVO PLANO [ 9,987
PIMENTA BUENO (SERINGAL) [ 37,584
SANTO ANTONIO DO MATUPI [l 28,816
APUI I 39,733
CASTANHEIRAS [ 15,130
CACOAL (NOVO cACOAL) I 72,078
conzA IR 109,415

CONSELVAN B 28,465
CACOAL (SHOPPING) [ 9,601
JUARA I ©1,162
JURUENA B 40,439
coTRIGUACU I 44,083
RONDOLANDIA [l 14,611
NOVA BANDEIRANTES | 40,940
ARIPUANA B 31,262
NOVA UNIAC R 40,424
NovA MONTE VERDE [l 28,135
APIACAS [ 15,440
GUARIBA [l 18,998
CACOAL (TEIXEIRAO) [l 12,322

TABAPORA I 48,391

PORTO DOS GAUcHOS [l 13,138

NOVO HORIZONTE DO NORTE | 5,045 @ro
BRIANORTE | 0,879 @AM
ATENDIMENTO DIGITAL |J 6,275 @wmT
2.3 Bi .
1.9Bi A ]
Total *°
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A RESERVA DOS
SOCIOS, POUPANCA

A caderneta de poupanca é importante instrumento de disciplina
financeira e seus recursos dao lastro para o crédito rural e o crédito
imobilidrio. O volume de recursos poupados alcancou saldo R$
281,6 milhdes

R$ Milhdes por ponto de atendimento - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO) I 196
ALTA FLORESTA D'OESTE D 118
SAO FELIPE D'OESTE I 103
ESPIGAO D'OESTE I 17,7
SERINGUEIRAS I 10,7
ALTO ALEGRE DOS PARECIS D 9.4
CHUPINGUAIA Il 3,6
PARECIS I 4,2
ROLIM DE MOURA I 16,9
SAO FRANCISCO DO GUAPORE I 135
SAO MIGUEL DO GUAPORE D 83
ALVORADA DO OESTE I 93
SANTA LUZIA D'OESTE D 97
CACOAL (CENTRO) Imzs

NOVA BRASILANDIA D'OESTE S 12,8
SAO DOMINGOS DO B 2,8

MIGRANTINOPOLIS [ 3,2
NOVO HORIZONTE D'OESTE [ 4,7
MINISTRO ANDREAZZA I 6,8
PRIMAVERA DE RONDONIA N 57
COSTA MARQUES [l 2,0
NOVO PLANO B 1,9
PIMENTA BUENO (SERINGAL) D 83
SANTO ANTONIO DO MATUPI B 5,0
APUI N 7.5
CASTANHEIRAS Il 1,6
CACOAL (NOVO CACOAL) IS 10,0
COLNIZA I 42
CONSELVAN R 4,2
CACOAL (SHOPPING) D 73
JUARA R 1,5
JURUENA I 2,0
COTRIGUAGU B 1,4
RONDOLANDIA B 1,5
NOVA BANDEIRANTES 0,9
ARIPUANA I 2,1
NOVAUNIAO B 1,4
NOVA MONTE VERDE J 0,7
APIACAS ) 0,4
GUARIBA ) 0,5
CACOAL (TEIXEIRAO) B 3,0
TABAPORA | 0,3
PORTO DOS GAUCHOS | 0,1
NOVO HORIZONTE DO NORTE | 0,2
BRIANORTE 0,0
ATENDIMENTO DIGITAL [ 59

337,6
263.1 307,8 281,6

Total

SicoobCredip — I — | — - 0
2020 2021 2022 Meta
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USO DO
AUTOATENDIMENTO

A incluséo digital é um esforco constante da Sicoob Credip. Os
meios digitais permitem ao cooperado dedicar menos tempo em
atividades repetitivas. Hoje mais de 74% das operacdes financeiras
ja sdo por meio digitais. Ganha o cooperado e a sua cooperativa,
com maior seguranca e eficiéncia em pequenos atos como um
pagamento ou uma consulta a um extrato.

% do total das transacoes - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO) I 80%
ALTA FLORESTA D'OESTE [ 71%
SAO FELIPE D'OESTE [ 63%
ESPIGAO D'OESTE D 76%
SERINGUEIRAS [ 73%
ALTO ALEGRE DOS PARECIS [ 58%
CHUPINGUAIA I 34%
PARECIS [ 68%
ROLIM DE MOURA N 73%
SAO FRANCISCO DO GUAPORE D  73%
SAO MIGUEL DO GUAPORE D /3%
ALVORADA DO OESTE [ 68%
SANTA LUzIA D'OESTE [  71%
CACOAL (CENTRO) I 73%
NOVA BRASILANDIA D'OESTE [ 67%
SAO DOMINGOS DO GUAPORE N 71%
MIGRANTINGPOLIS [ 65%
NOVO HORIZONTE D'OESTE [ 67
MINISTRO ANDREAZZA D 63%
PRIMAVERA DE RONDONIA D  73%
COSTA MARQUES I 66%
NovOo PLANO I 60%
PIMENTA BUENO (SERINGAL) I 68%
SANTO ANTONIO Do MATUPI I 76
APV IR 1%
CASTANHEIRAS D  75%
CACOAL (NOVO cAcoAL) IS 82%
conzA N o7
conseLVAN I /0%
CACOAL (sHOPPING) [ 93%
JuArRA I  76%
JURUENA I 71>
cOTRIGUACU I 63
RONDOLANDIA NN s1%
NovA BANDEIRANTES NN 76
ARIPUANA I 7%
NoVA UNIAC I 739
NnovA MoNTE VERDE [N /3%
ApiacAs NN 75
GUARIBA NN  72%
CACOAL (TEIXEIRAO) I 77%
TAaBAPORA I /s>
PORTO DOS GAUcHOS NG 53°
NOVO HORIZONTE DO NORTE [ 55 @Rro
BrRIANORTE R 5% @AM
ATENDIMENTO DIGITAL ooz @ ™Mt

75%

Sicoob Credip 1 1 1 1
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VENDAS TRAN-
SACIONDAS PELA SIPAG O SICOOBCARD

As solugdes financeiras ofertadas pela cooperativa, compreendem completo portfélio. O uso dos meios de pagamentos como cartdes e a
adocao de solugdes de recebimento como a maquininha SIPAG movimentaram juntas mais de R$ 2,9 bilh6es em compras durante o ano.
Expansdo de mais de R$ 465 milhdes em relacdo ao ano anterior, revelando a pujanca das atividades econdémicas na nossa regido, bem
como a percepcao pelo cooperado em ter a Sicoob Credip como sua principal instituicdo provedora de solugdes financeiras.

R$ Milhoes por ponto de atendimento - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO) [ 113,193
ALTA FLORESTA D'OESTE [ 37,259
SAO FELIPE D'OESTE | 8,424
esPIGAO D'OESTE [ 43,602
SERINGUEIRAS [l 25,902
ALTO ALEGRE DOS PARECIS [l 14,382
CHUPINGUAIA I 27,421
PARECIS [ 9,717
ROLIM DE MOURA D 84,444
SAO FRANCISCO DO GUAPORE [ 34,994
SAO MIGUEL DO GUAPORE [l 32,544
ALVORADA DO OESTE [l 22,030
SANTA LUZIA D'OESTE [l 15,918
CACOAL (CENTRO) isesan
NOVA BRASILANDIA D'OESTE [ 39,004
SAO DOMINGOS DO | 8,180
MIGRANTINOPOLIS | 0,817
NOVO HORIZONTE D'OESTE [l 12,977
MINISTRO ANDREAZZA [l 15,486
PRIMAVERA DE RONDONIA | 2,650
COSTA MARQUES [l 13,251
NOVO PLANO | 3,883
PIMENTA BUENO (SERINGAL) [ 56,489
SANTO ANTONIO DO MATUPI [ 29,640
Apui [ 18,785
CASTANHEIRAS | 2,990
CACOAL (NOVO CACOAL) I 40,425
coNizA S 57,409
CONSELVAN [ 28,781
CACOAL (SHOPPING) ) 4,375
JUARA B 26,700
JURUENA B 11,505
COTRIGUAGU [ 11,122
RONDOLANDIA | 2,407
NOVA BANDEIRANTES [l 14,714
ARIPUANA [ 15,997
NOVA UNIAO B 8,796
NOVA MONTE VERDE J 5,134
APIACAS J 5,589
GUARIBA [l 17,268
CACOAL (TEIXEIRAO) | 3,188
TABAPORA ) 4,686
PORTO DOS GAUCHOS | 1,763
NOVO HORIZONTE DO NORTE 0,558
BRIANORTE 0,269
ATENDIMENTO DIGITAL | 3,674

1,041 1,125

0,832

Total

1,138

Sicoob Credip 1 1
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COMPRAS COM

R$ Milhdes por ponto de atendimento - Dezembro 2022

PIMENTA BUENO (CENTRO) IS
ALTA FLORESTA D'OESTE [ 66,751
SAO FELIPE D'OESTE [ 31,454
ESPIGAO D'OESTE D
SERINGUEIRAS [ 48,092
ALTO ALEGRE DOS PARECIS [ 38,969
CHUPINGUAIA I 48,263
PARECIS D 27,281
ROLIM DE MOURA IS
SAO FRANCISco DO GUAPORE I 80,353
SAO MIGUEL DO GUAPORE I 43,477
ALVORADA DO OESTE [ 42,026
SANTA LUZIA D'OESTE [l 25,663
CACOAL (CENTRO) IIcTEns
NOVA BRASILANDIA D'OESTE [ 52,329
SAo DOMINGOS DO [ 28,499
MIGRANTINGPOLIS [l 15,743
NOVO HORIZONTE D'OESTE [l 24,151
MINISTRO ANDREAZZA D 27,967
PRIMAVERA DE RONDONIA [l 19,112
COSTA MARQUES [l 25,684
NOVO PLANO [ 10,551
PIMENTA BUENO (SERINGAL) I 56,391
SANTO ANTONIO DO MATUPI [ 48,826
APUI IR 44,518
CASTANHEIRAS [l 16,677
CACOAL (NOVO CACOAL) I 73,562
coLNizA I 51,580

117,626

85,774

115,037

CONSELVAN B 30,834
CACOAL (SHOPPING) I 31,549
JUARA I 40,659
JURUENA B 20,936
COTRIGUAGU @ 18,435
RONDOLANDIA [l 12,374
NOVA BANDEIRANTES [l 19,631
ARIPUANA I 26,171
NOVAUNIAO @ 20,577
NOVA MONTE VERDE [l 12,261
APIACAS B 7,225
GUARIBA [l 11,540
CACOAL (TEIXEIRAO) B 14,763
TABAPORA ) 7,293
PORTO DOS GAUCHOS |} 3,253
NOVO HORIZONTE DO NORTE | 1,484 @ro
BRIANORTE 0,274 @Am
ATENDIMENTO DIGITAL [ s5704 @MT
1,793 1,717
1,412
Total o=
Sicoob Credip 1 1 1 1
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QUANTO ADMI-
NISTRAMOS, ATIVOS

Os ativos representam o total de recursos administrados pela
cooperativa. Somam R$ 3,143 bilhdes, crescimento de 33% em
relacdo ao ano anterior.

em R$ Bilhoes

2019 2020 2021 2022
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A RIQUEZA QUE PRO-
DUZIMOS, RESULTADO

A producao de excedente entre os custos e as receitas, demonstram
ganho de eficiéncia da cooperativa, uma vez que a precificacao
foi competitiva em relacdo as praticas do mercado. O resultado
alcancou a marca de R$ 139 milhGes, representa geracdo de
riqueza e dao lastro para compatibilizar retorno para o cooperado
e solidez financeira da cooperativa.

em R$ Milhoes

69,1

!
2019 2020 2021 2022

INDICADORES DE MERCADO

Poupanga

CDI

Ibovespa

RESULTADO LIQUIDO/
CAPITAL SOCIAL MEDIO

68%

40% 41%

35%
27%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



BALANCO PATRIMONIAL

O balanco patrimonial é o retrato da situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Cooperativa. Em 2022, podemos
observar mais uma vez a capacidade da Cooperativa em honrar seus compromissos com os cooperados e com terceiros.
A comparacdo com o ano anterior demonstra a evolucéo da Sicoob Credip e o aprimoramento de sua gestao.

ATIVO
DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Titulos e Valores Mobiliarios
(-) Provisao para Desvalorizagao de Titulos e
Relagbes Interfinanceiras
Centralizagéo Financeira
Operagdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS
ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO
(-) Operacgbes de Crédito
(-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGCOES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
DEPOSITOS
Depdsitos a Vista
Depésitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Relagbes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros
Outras Relagées Interfinanceiras
Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros
PROVISOES
OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E
OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO
CAPITAL SOCIAL
RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

31/12/2022
3.143.054.706,00
16.405.301,26
3.219.531.848,46
39.334.381,21
(94.880,12)
966.796.924,96
966.796.924,96
2.188.830.541,88
24.664.880,53

(124.622.439,37)

(119.172.139,80)
(5.450.299,57)
2.543.398,24
8.141.393,39

41.641.357,98
1.151.885,28
(21.738.039,24)
3.143.054.706,00

3.143.054.706,00
1.709.284.375,33
633.916.030,44
1.075.368.344,89
895.909.502,38
288.812.741,65
501.040.983,49
501.003.741,96
37.241,53
93.174.310,33
12.881.466,91
12.081.188,81
4.306.998,50
49.766.063,69

471.706.577,29
145.395.106,14
248.939.683,04
77.371.788,11
3.143.054.706,00

31/12/2021

2.364.893.204,56
18.063.498,09

2.366.722.361,39

562.238.041,73
562.238.041,73
1.791.604.776,05
12.879.543,61

(76.856.239,32)

(74.276.106,31)
(2.580.133,01)
3.747.886,35
6.920.457,19
26.953.744,31
36.799.357,46
1.161.307,25
(18.619.168,16)
2.364.893.204,56

2.364.893.204,56
1.270.703.920,18
638.065.648,74
632.638.271,44
662.288.864,56
137.007.390,43
481.093.295,47
480.978.672,65
114.622,82
26.050.312,79
18.137.865,87
9.738.624,05
8.421.508,45
43.206.506,70

370.533.780,62
129.463.679,97
179.753.880,06
61.316.220,59
2.364.893.204,56




Sicoob Credip - Relatério Anual - 2022

DEMONSTRACOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA

O SEMESTRE E EXERCICIO FINDO EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2022 E PARA O EXERCICIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO
FINANCEIRA

Operagoes de Crédito

Ingressos de Depositos Intercooperativos

Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO
FINANCEIRA

Operagodes de Captacdo no Mercado

Operagdes de Empréstimos e Repasses

Provisbes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de
Crédito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E
DESPESAS OPERACIONAIS
Ingressos e Receitas de Prestagédo de Servigos
Rendas de Tarifas
Dispéndios e Despesas de Pessoal
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
Dispéndios e Despesas Tributarias
Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais

PROVISOES
Provisdes/Reversbes para Contingéncias
Provisdes/Reversbes para Garantias Prestadas

RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E
PARTICIPAGOES

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados
Contribuicao Social Sobre Atos Nao Cooperados

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS
DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL

2°Sem. 2022

269.693.074,96

206.553.187,61
63.219.364,95

(79.477,60)

(157.165.991,23)

(88.044.055,90)
(22.000.796,97)

(47.121.138,36)

112.527.083,73

(38.788.907,21)

21.325.542,42
1.691.494,70
(38.021.847,73)
(28.423.371,58)
(1.338.802,16)
11.353.202,14
(5.375.125,00)

(1.470.390,98)

(13.330,61)
(1.457.060,37)
72.267.785,54

68.742,56

72.336.528,10

3.032.185,57
1.893.243,58
1.138.941,99

75.368.713,67

31/12/2022

464.748.086,58

366.946.859,45
97.880.704,73

(79.477,60)

(252.072.151,83)

(139.311.685,65)
(39.249.611,93)

(73.510.854,25)

212.675.934,75

(70.024.575,56)

41.301.063,35
3.392.140,78
(71.095.155,47)
(53.802.430,68)
(2.299.768,17)
21.078.551,58
(8.598.976,95)

(2.342.565,94)
(12.214,64)
(2.330.351,30)
140.308.793,25

(215.117,96)

140.093.675,29

(1.044.912,35)
(650.149,62)
(394.762,73)

139.048.762,94

31/12/2021

253.446.444,03

218.195.531,44
35.250.912,59

(99.475.748,37)

(36.068.949,79)
(28.161.574,10)

(35.245.224,48)

153.970.695,66

(46.515.442,88)

42.895.160,43
3.974.758,64
(57.237.964,48)
(44.370.548,92)
(3.963.386,43)
16.071.131,31
(3.884.593,43)

(881.643,95)
(126.950,77)
(754.693,18)

106.573.608,83

369.454,80

106.943.063,63

(5.089.569,87)
(2.925.703,24)
(2.163.866,63)

101.853.493,76
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Reafirmando seu compromisso com
os cooperados, a Sicoob Credip foi
mais uma vez destaque, pelo tercei-
ro ano consecutivo, na Campanha
Nacional de Vendas do Sicoob (CNV),
conquistando o Troféu Fidelidade na
categoria indice de Aproveitamento
de Produtos — Pessoa Juridica (IAP PJ),
que analisa a fidelizacdo dos associa-
dos pela utilizacdo de produtos ou
servicos da cooperativa. Concorren-
do com as 90 maiores cooperativas
do Sistema, a Sicoob Credip ficou em
primeiro lugar neste indice no ano de
2021.

O troféu foi entregue durante o even-
to Vende Sicoob, realizado no dia 13
de maio, em Brasilia. A ceriménia de
premiacao, promovida pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), aconte-
ce anualmente e elege as singulares
que tiveram o melhor desempenho
em vendas do Sicoob em todo o pais,
reconhecendo as cooperativas que se
destacaram na comercializacdo de
produtos e servicos ao longo do ano.

O gerente da Unidade Comercial,
Willian Soares Nomerg, explica que
mesmo em tempos de adversidade,
o time da Sicoob Credip se reinven-
tou no apoio ao cooperado no ano
de 2021 e alcancou 4,43 no indice de
Aproveitamento de Produtos PJ, isso
quer dizer que cada associado pessoa

juridica, usava em média 4 produtos
oferecidos pela Cooperativa, como
cartdo de crédito, maquina de car-
toes, seguros, entre outros.

“Aimportancia desta conquista para a
Sicoob Credip reforca a confianca do
nosso cooperado em adquirir os pro-
dutos. Temos o compromisso de cada
vez mais continuarmos ofertando e
mostrando ao associado que a Coo-
perativa tem um portfélio completo a
sua disposicao” reforca Willian.

De acordo com o gerente operacio-
nal, Giovane Alves da Costa, o prémio
mede a forca do relacionamento PJ.

“Uma alegria muito grande em obter
destaque nacional mais uma vez. Nos
da a certeza que estamos no cami-
nho certo, levando justica financeira
aos nossos cooperados por meio dos
nossos produtos e servicos. Demons-
tra o quanto estamos proximos dos
empreendedores locais, desenvol-
vendo a parceria principalmente com
as MEls, Micro e Pequenas Empresas,
que representam 96% da nossa base
PJ”, afirma.

O Diretor Operacional da Sicoob Cre-
dip, Fabio Correia da Silva, reforca
que a cooperativa busca de forma
incessante ser a principal instituicao
financeira dos cooperados, ou a uni-
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DESTAQUE NACIONAL NA
3° EDICAO DO VENDE SICOOB

ca, com isso, é preciso estar cada vez
mais proximo e se relacionando dia-
riamente para melhor atender suas
demandas. “Um portfélio completo
é o ladrilho para essa estrada, mas
diante de tantas opcdes e um dia a dia
sempre recheado de desafios e impre-
vistos, precisavamos de alguma forma
estruturar e dar condicdo para nossa
equipe fazer o seu melhor, com isso
de forma ludica o Sicoob estruturou
um calendario anual, que permitiu
dentro da estratégia de cada Coope-
rativa, estar sempre atenta as necessi-
dades dos cooperados.

E como forma de cada vez mais incen-
tivar esse grande desafio de melhor se
relacionar com os cooperados, criou-
-se o0 Troféu Fidelidade, representado
por um Cisne dourado, animal que
tem relagdes duradouras, simbolo
da Fidelidade, e é isso que buscamos
com nossos cooperados, relacdes du-
radouras e fiéis”, conclui.

A cada ano a Sicoob Credip ganha
maior forca, mostrando para a popu-
lacdo que é possivel fazer parte de
uma instituicdo financeira onde to-
dos participam. Ha& um crescimento
exponencial das comunidades e os
recursos circulam na prépria regiao,
tornando-as mais présperas e propor-
cionando uma melhor qualidade de
vida para toda a populacao.

MULHERES COOPERATIVISTAS

Uma comitiva formada por seis mu-
lheres cooperativistas de Rondonia
representou a Sicoob Credip no En-
contro Nacional de Mulheres Coope-
rativistas (ENMCOOP), realizado em
Campinas (SP). O evento oportunizou
aos participantes conhecimento e
troca de experiéncias cooperativistas
com mulheres de todo o Brasil e de
varios ramos do cooperativismo.

Representaram a Sicoob Credip, a
conselheira administrativa Fabiana
da Silva Andrade, a coordenadora do

Conselho Fiscal Clemair Piloneto, a
gerente de Apoio Estratégico Cirlene
Sott, a delegada Elissa Goncalves de
Oliveira, Poliana Perut, da Coopera-
tiva dos Agricultores Familiares da
Amazonia (Lacoop) e Nelsi Kracke
Foster, da Cooperativa Educacional
de Cacoal (Coopecc).

Realizado em agosto de 2022, com a
participacdo de mais de 800 mulheres
de todo o brasil, o encontro teve como
tema “As mulheres sdo como aguias,
crescem quando se encontram”

e abordou temas
tura regenerativa, crescimento e
fortalecimento das mulheres no
cooperativismo, inovacao e protago-
nismo, além de mercado e sucessao.

como agricul-

A conselheira administrativa da Si-
coob Credip destaca que os movi-
mentos e encontros para as mulheres
sdo importantes e tém como objeti-
vos despertar para uma maior partici-
pacao e desenvolvimento do grande
potencial de gestdo cooperativa e
empresarial, de relacionamento, de
trabalho social e profissional, enfim o
potencial da mulher de empreender e
liderar onde ela quiser.
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100 MIL
COOPERADOS

A Sicoob Credip mostra mais uma vez a forca do cooperativismo de crédito ao
alcancar a marca histérica de 100 mil cooperados. Fundada em Pimenta Bueno
(RO), a Cooperativa tem possibilitado o acesso a produtos e servicos financeiros
de qualidade e com menores custos a diferentes publicos, promovendo a
prosperidade econdomica dos seus associados, além de fomentar a economia

nas cidades onde atua, mantendo nas localidades os recursos gerados.

Presente nos estados de Rondoénia,
Amazonas e Mato Grosso, com 45
pontos de atendimento fisicos e um
digital, a Sicoob Credip é a primeira
cooperativa financeira da regidao Nor-
te do pais a atingir a marca de 100 mil
associados. De acordo com levanta-
mento do Sicoob, em agosto de 2022,
menos de 10 cooperativas do sistema
no Brasil possuiam mais de 100 mil
cooperados. Considerando cooperati-
vas de crédito de outros sistemas, so-
mente 20 superaram a marca.

Nos ultimos trés anos, a Instituicao
obteve um boom no crescimento de
cooperados, saindo de 52 mil para
100 mil. Para o presidente do Conse-
lho de Administracdo, Oberdan Pan-
dolfi Ermita, a simplificacdo no pro-
cesso de associacao contribuiu para
uma maior adesao.

“O porte da Cooperativa possibili-
tou tornar a cota de associacdo mais
acessivel. Hoje com R$ 10 é possivel
ser um cooperado. Além disso, os
meios digitais também facilitaram a

inclusdo. Agradecemos a cada um dos
cooperados por confiar e fazer parte.
Essa marca é motivo para comemorar,
pois isso significa que estamos opor-
tunizando o acesso ao crédito, preco
justo e portanto contribuindo para o
desenvolvimento e prosperidade em
cada local que estamos presente”,
disse Oberdan.

Atualmente a Sicoob Credip tem uma
média mensal de pouco mais de 1 mil
novas associacdes. A Cooperativa nao
cobra taxa de manutencado de conta e
tem mantido a qualidade no atendi-
mento presencial nos Pontos de Aten-
dimento e no digital pelo App Sicoob,
mesmo com o crescimento expressivo
de associados.

“Estamos muito felizes em alcancar
essa importante marca que nos per-
mite ter mais escala. Quanto maior,
mais suporte, mais facilidade em
atender. No Sistema Financeiro o ga-
nho de escala é importantissimo, pois
nos permite ter mais facilidade para
negocios, captar recursos, emprestar

e claro, gerar mais empregos. Dessa
forma, conseguimos cobrar menos e
atender melhor o cooperado”, acredi-
ta o diretor presidente Jonas Alves da
Costa.

O diretor operacional, Fabio Correia
da Silva, destaca que ao longo da his-
téria, quanto mais a Cooperativa tem
crescido, melhor ela tem atendido o
cooperado. E é um crescimento com
equilibrio. “Além de oferecer melho-
res condicbes de atendimento para
o associado, também temos levado
nossa contribuicao social e isso s6 é
possivel fazer com resultado, cresci-
mento e escala. O que buscamos em
conjunto com os Conselhos, Diretoria
e colaboradores nao é o crescimento
por crescer, mas um crescer para con-
seguirmos realmente contribuir com
desenvolvimento econémico e social
da comunidade”, ressaltou Fabio.

De acordo com o diretor administra-
tivo, Edis Luis dos Santos, os colabo-
radores tém feito um excelente traba-
lho nas comunidades, prestando um
atendimento mais humanizado e mais
comprometido. “E um grande desafio,
porém estamos sempre inovando. A
Unidade Administrativa tem melhora-
do os processos para dar mais celeri-
dade no atendimento ao cooperado,
sem deixar de observar as conformi-
dades exigidas”, finalizou o diretor.

HOMENAGEM DA ALERO

Cooperativarecebeu Voto de Louvor pelos 25anos de atuacdo no estado de Ron-
donia e como reconhecimento aos bons trabalhos prestados a populagdo e ao
desenvolvimento das comunidades. Nascida em Pimenta Bueno (RO), a Coope-
rativa tem se consolidado como uma instituicdo concreta e robusta, oferecendo
um portfélio completo de produtos e servicos financeiros aos seus cooperados.

Com 25 anos de histéria e uma trajetéria de sucesso no cooperativismo nacio-
nal, a Sicoob Credip recebeu, no dia 09 de Junho, Voto de Louvor em sessao
solene da Assembleia Legislativa de Ronddnia, idealizada pelo deputado
estadual Cirone Deiré, na sede do poder legislativo. A homenagem é um
reconhecimento aos bons trabalhos prestados a populagdo no estado

de Rondénia e ao desenvolvimento das comunidades.
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Pelo 3° ano consecutivo a Sicoob Credip figurou entre as
empresas que mais cresceram nas Ameéricas entre 2017-2020.

De acordo com o Financial Times, um
dos jornais mais prestigiados do mun-
do no setor de negdcios e economia,
a Cooperativa integra a lista das 500
empresas que mais crescem nas Ame-
ricas. Mesmo em um periodo em que
o mundo viveu dificuldades, a Sicoob
Credip ndo recuou. No auge dos seus
25 anos de histéria, a Cooperativa
continuou crescendo e levando trans-
formacao financeira aos seus mais de
100 mil cooperados.

O foco estd na forca do ecossistema
de negdcios, no crescimento mais
rapido e na disposicdo para revelar
informacdes financeiras com transpa-
réncia para o mundo. Para o Diretor
Presidente da Sicoob Credip, Jonas
Alves da Costa, estar entre as 500 em-
presas que mais crescem nas Ameéri-
cas é motivo de grande orgulho.

“Estar entre as empresas que mais
crescem em Pimenta Bueno, no esta-
do de Rondénia e no Brasil ja € motivo
de muito orgulho. Agora, estar entre
as empresas que mais crescem nas
Américas, é de um valor imensuravel.

Significa que estamos cumprindo
com 0 nosso propoésito como Co-
operativa, levando alternativas fi-
nanceiras com condicdes comerciais
competitivas e conscientes, e isso
contribui muito para o crescimento
sustentavel do Sicoob”, ressalta.

O Ranking captura a resiliéncia das
empresas a medida que se adaptam
ao ataque inicial da pandemia de Co-
vid, em 2020. A lista do Financial Ti-
mes foi compilada em parceria com
a Statista, uma empresa de pesquisa,
que classifica os participantes de to-
das as Américas pela taxa de cresci-
mento anual composta (CAGR) em
receita no periodo de 2017-2020.

Assim como no ano passado, as
empresas de tecnologia lideram o
ranking, com 28% de participacao,
seguidas por empresas de servi-
cos financeiros, com 7%, e de sal-
de, com 6,4%. No ranking deste ano
apenas duas empresas brasileiras,
que atuam no segmento financeiro,
aparecem na lista, porém a Sicoob
Credip é a Unica instituicao financei-

ra cooperativa a integrar o ranking.

Comprometida com o cooperativis-
mo, a Instituicdo tem fomentado a
economia das cidades onde atua,
mantendo nas localidades os recursos
gerados. Atender também pequenas
comunidades é outra caracteristica
marcante da Cooperativa.

O segredo de tanto sucesso, segundo
o diretor presidente, é fazer a coisa
certa, com transparéncia e prezando
pelos principios do cooperativismo. “A
exceléncia no atendimento, aumento
na oferta de servicos e produtos, e a
especializacdo no atendimento as ne-
cessidades dos nossos cooperados fa-
zem com que o caminho que vem pela
frente seja ainda mais préspero. E um
ponto muito importante, estar onde o
cooperado estd, atuando como agen-
te de desenvolvimento nas comunida-
des onde esta inserida”, conclui Jonas.

ESCOLA DE CARREIRAS

Trés escolas da rede publica estadu-
al do municipio de Pimenta Bueno
(RO) receberam o projeto piloto da
Escola de Carreiras, idealizado pela
Sicoob Credip. A iniciativa oferece
palestras sobre mercado de trabalho
e planejamento de carreira que sdo
ministradas por profissionais da Co-
operativa a estudantes do terceiro
ano do ensino médio em localidades
de abrangéncia da Sicoob Credip.
O gerente de Gestao de Pessoas, Gil-
son Rogerio Bohrer, conta que a ideia
do projeto é antecipar para os jovens

conhecimentos que sao exigidos pelo
mercado de trabalho e, portanto, de-
terminantes para uma carreira profis-
sional de sucesso. Nas palestras sdo
desenvolvidos conteidos bastante
interativos para que os alunos consi-
gam entender conceitos basicos de
competéncia, indicadores de compe-
téncia, carreira, personalidade, tem-
peramento e comportamento.

“Depois de apresentar esses conceitos
passamos para a segunda etapa que é
a autoandlise. Os participantes anali-
sam quais competéncias e habilidades

possuem e quais precisam ainda ser
desenvolvidas para se sairem bem na
carreira profissional que pretendem
seguir”, esclareceu Gilson.

O projeto ainda teve a segunda etapa,
que consistiu na orientacdo compor-
tamental por meio da aplicacdo de
uma ferramenta de andlise de perfil.
“Cada escola selecionou 10 alunos
para participar dessa fase. Esses alu-
nos responderam um questiondrio no
qual é possivel tracar os perfis com-
portamentais e identificar quais os
pontos fortes e fracos de cada um”,
disse a assistente de Gestao de Pesso-
as Mikaela Ferreira Souto.




2° DO BRASIL EM LIBERACAO
DE RECURSOS DO PRONAMP

Entre as 352 singulares do sistema Sicoob no pais, a Credip foi a segunda
Cooperativa que mais emprestou recursos do Programa Nacional de Apoio ao
Médio Produtor Rural (Pronamp) na safra 21/22. Ao todo foram mais de R$ 100

milhdes destinados a produtores rurais.

O reconhecimento foi feito durante a
13° edicdo do Workshop do Produtor
Rural promovida pelo Banco Sicoob.
O evento, realizado de forma virtual,
contou com diversas palestras ligadas
ao agronegoécio e também reconhe-
ceu as cooperativas do sistema Sicoob
em todo o Brasil com os melhores de-
sempenhos no segmento rural.

A gerente de crédito da Sicoob Credip,
Fabiana Alessi Lenzi, ressalta que ha
7 anos consecutivos a Cooperativa é
destaque no evento que ocorre anu-
almente. “No ano passado também
conquistamos o segundo lugar na
liberacdo de recursos do Pronamp,
esse ano liberamos R$ 106 milhdes
para atender os nossos cooperados

produtores rurais. Com esse recurso
o produtor pode fazer aquisicdes de
animais, maquinas e equipamentos,
construcao de benfeitorias e custeio
para producao”, disse Fabiana.

Com mais de 20 mil cooperados pro-
dutores rurais, a Sicoob Credip tem
sido grande apoiadora do agronegé-
cio, disponibilizando diferentes linhas
de crédito rural para atender do pe-
queno ao grande produtor. Como é o
caso da cooperada Maria José de Pau-
la Conceicdo, que trabalha com a pe-
cuaria leiteira em Costa Marques (RO)
e tem conseguido fomentar a ativida-
de com auxilio da Cooperativa. “Com
o crédito disponibilizado consegui-
mos investir na propriedade, compra-

mos mais cabecas de animais e conse-
quentemente tivemos um aumento na
producdo”, contou a cooperada.

O Sicoob ja& disponibilizou o Pla-
no Safra 2022/2023 que deve
movimentar R$ 41 bilhdes para
produtores rurais cooperados. O per-
centual de aumento é de 71% com-
parado ao ano-safra anterior, em
que foram concedidos cerca de R$
24 bilhdes em crédito para produto-
res pequenos, médios e empresariais.

O crédito rural tem caracteristicas
proprias, com prazos e taxas compa-
tiveis com sua finalidade. A analise,
liberacdo e comprovacdo do recurso
também possuem um conjunto de re-
gras préprias do segmento. Para saber
mais sobre as linhas disponiveis basta
ir até um dos 45 pontos de atendimen-
to da Sicoob Credip distribuidos em
Rondénia, Amazonas e Mato Grosso.

ECONOMIA LOCAL

Muitas empresas cooperadas da Sicoob Credip utilizam os cartdes pré-pagos do
Coopcerto paraofereceraosfuncionarios beneficioscomo alimentacao, refeicao
e controle de combustivel. Neste ano, s6 elas foram responsaveis por injetar mais
de R$ 6 milhdes na economia local, em comunidades de abrangéncia da Coope-
rativa. Esse volume corresponde ao total de compras realizadas com os cartoes
pré-pagos Coopcerto utilizados por colaboradores de empresas cooperadas.

No segundo semestre de 2022 a em-
presa Laminadora Martinhago, co-
operada da Sicoob Credip de Novo
Horizonte D’Oeste (RO), aderiu ao
cartdo de beneficio do Coopcerto
para oferecer o vale alimentacdo aos
colaboradores. A implantacdo do pro-
duto iniciou depois que o gerente da
Cooperativa apresentou as vantagens
do cartao aos gestores da empresa.

“Antes os funcionarios recebiam uma
cesta basica como auxilio. A mudanca
para o cartdo alimentacao foi muito
melhor. Agora nés creditamos o valor
do beneficio no cartdo e os colabora-
dores podem escolher onde e o que

comprar de forma que atenda me-
lhor a necessidade de cada um deles.
O Coopcerto também trouxe mais
facilidade para a nossa rotina, ja que
ndo precisamos mais ficar na corre-
ria de comprar e armazenar cestas
basicas”, disse Carlos Antonio
Martinhago, sécio da empresa.

De acordo com o gerente do ponto
de atendimento, Claudinei Brito Vila
Boas, os cartdes Alimentacdo e Refei-
¢do sao vinculados ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), e
contam com incentivo fiscal e isencao
de encargos sociais para a empresa.

Além dos cartdes Alimentacao e Re-
feicdo, o Coopcerto também oferece
outros produtos: Combustivel, Contro-
le, Presente e Premiacdo. No cartao
Combustivel, o usudrio pode pagar
combustivel, estacionamento e de-
mais servicos automotivos. Ja o Con-
trole é a solucdo para o pagamento
de gastos em viagens e controle de
despesas corporativas. Os cartdes
Presente e Premiacao sao muito uti-
lizados em ocasides especiais e acdes
de reconhecimento de colaboradores.

Os cartdes sdo aceitos em todo o Bra-
sil e os usuarios funcionarios contam
com um Aplicativo exclusivo para
consultar saldo e extrato, ver a média
de utilizacdo e outras informacdes.
Para saber mais sobre os cartdes pré-
-pagos Coopcerto, a empresa coope-
rada pode ir até o Ponto de Atendi-
mento da Cooperativa mais préoximo
e falar com seu gerente.
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CASE DE
SUCESSO

Com 20% de participacao na captacao de poupanca dentre todas as instituicoes
financeiras na sua area de abrangéncia, a Sicoob Credip foi destaque no
I Workshop de Investimentos promovido pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS)
em parceria com a Cooperativa Central do Norte do Brasil (Sicoob Norte).

O evento proporcionou aos partici-
pantes uma imersdo no mundo dos in-
vestimentos por meio dos painéis con-
duzidos pelos especialistas do CCS,
assim como dinamicas em grupo que
provocaram o desenvolvimento de
habilidades dos participantes, além
de apresentacao de cases de sucesso.

A Sicoob Credip foi um dos cases no
produto poupanca. A simplificacdo e
agilidade no processo de abertura de
conta poupanca na Cooperativa tem
garantido a Instituicdo um percentu-
al excelente de participacdo na cap-
tacdo de poupancga. Para se ter uma

Diretores e gestores da Sicoob Credip
receberam na sede da Cooperativa
em Pimenta Bueno (RO) a visita técni-
ca de representantes do Sicoob Frutal.

O grupo mineiro formado pelo presi-
dente do Conselho de Administracao,
Reginaldo Dias Machado, diretor ope-
racional, Humberto de Lima Barbosa,
gerente geral, Thiago Henrique Silva
Tiago e pela gerente de negécio, Ro-
berta da Mata Santos Kinoshita, veio
conhecer a experiéncia do coopera-
tivismo de crédito rondoniense. A vi-
sita também foi acompanhada pelo
diretor operacional do Sicoob Norte,

ideia, dentre todas as instituicdes
financeiras atuantes na sua area de
abrangéncia, 20% dos recursos capta-
dos por meio desse investimento es-
tao na Cooperativa.

Representando a Cooperativa, o ge-
rente operacional, Giovane Alves da
Costa, apresentou aos diretores, ge-
rentes e responsaveis pela carteira de
captacao das Cooperativas Singulares
as acdes desenvolvidas pela Sicoob
Credip para o bom desempenho.

“Acredito que esse resultado expressi-
vo esta relacionado a nossa capilari-
dade, presenca fisica em pracas onde

Francisco Barbosa de Souza.

Os representantes da cooperati-
va mineira puderam conhecer um
pouco da histéria, dos numeros e
das melhores praticas de gestdo da
Sicoob Credip, além dos projetos
e acdes sociais desenvolvidas nas
comunidades onde a Cooperativa
atua. Em seguida, o grupo Vvisitou
as Unidades Administrativas | e II.

O presidente do Conselho de Admi-
nistracao do Sicoob Frutal conta que
0 crescimento prospero e acima da
média do cooperativismo de crédito
rondoniense chamou a atencdo, e por
isso, quiseram conhecer de perto o
funcionamento do negdcio. “Ficamos
muito surpresos com a organizagao e
o crescimento da Sicoob Credip. Te-
mos certeza que vamos levar muita
informacdo para ser aproveitada &
na nossa regido”, acredita Reginaldo.
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outras instituicdes financeiras nao
estdo. Além disso, temos um processo
simplificado de abertura de conta e
colaboradores qualificados que con-
seguem identificar o perfil de inves-
tidor dos cooperados e também dos
nao cooperados direcionando-os para
o que melhor atende a sua demanda.
Ter uma boa captagdo de poupanga é
importante, pois conseguimos viabili-
zar mais recursos para o crédito rural
e crédito imobiliario”, disse Giovane.

Atualmente quase 34 mil pessoas es-
tdo poupando na Sicoob Credip. O ge-
rente de Chupinguaia (RO), José Odair
Borges, conta que muitos cooperados
buscam a Cooperativa para fazer in-
vestimentos. “N6s também temos o
papel de levar educagdo financeira
aos associados e por isso, estamos
sempre conversando com eles sobre a
importancia de poupar e ter uma re-
serva financeira de emergéncia. Claro
que além da poupanga, a Cooperativa
oferece outras modalidades de inves-
timento como RDC, LCA, Previdén-
cia e outros”, esclareceu o gerente.

Durante a visita, o gerente geral do
Sicoob Frutal destacou a forma como
sdo conduzidos os processos da Coo-
perativa. “Observei que 0s processos
sdo bem definidos e acompanhados
rigorosamente, sempre zelando pelo
lado social e cooperativista, que é a
nossa bandeira maior. Acredito que
o sucesso da Sicoob Credip esta na
organizacdo e comprometimento de
todos”, pontuou Thiago.

Para o presidente da Sicoob Credip,
Oberdan Ermita, a visita oportunizou
o fortalecimento da intercooperacao.
“A troca de informacgdes e experién-
cias viabilizam o crescimento mutuo,
ficamos felizes em poder receber ou-
tras cooperativas e compartilhar co-
nhecimentos. N6s, da Credip, também
fazemos muitos intercambios e é mui-
to legal esse ambiente que temos em
rede de trocar informagdes”, contou
Oberdan.




CRESCIMENTO
DOS NEGOCIOS

Em 2022, a Sicoob Credip continuou com o plano de expansao dos negdcios
no Mato Grosso, inaugurando mais dois pontos de atendimento modernos e
confortaveis nas localidades de Porto dos Gatichos e Brianorte. A Cooperativa
encerrou o ano com 45 agéncias em funcionamento, sendo 16 delas no estado

mato-grossense.

A unidade de Porto dos Galchos,
localizada na Avenida Guilherme
Meyer, n° 1166, Centro, foi inaugura-
da em janeiro de 2022. Para o gerente
do ponto de atendimento, Jeferson
Camilo de Souza, a localidade esta
em pleno desenvolvimento e a Co-
operativa chega para apoiar e con-
tribuir com o crescimento da cidade.

“Oferecemos uma ampla carteira de
produtos financeiros para atender a
necessidade de cada cooperado, in-
clusive de ndo cooperados. Convida-
mos a comunidade para vir conhecer
um pouco da Cooperativa e abrir uma
conta conosco. O processo de asso-
ciacao é simples, com apenas R$ 10 a
pessoa se torna um cooperado e tem
acesso a todos 0s nossos produtos e
servicos”, disse Jeferson.

O prefeito da cidade, Vanderlei
Antonio de Abreu, destaca que a
instalacdo da Cooperativa no mu-
nicipio é bem-vinda, pois permi-
tird que a populagdo tenha mais
uma opgao de qualidade quando
se trata de servicos financeiros.
“Sabemos que a Sicoob Credip é uma

cooperativa que soma também com
0s pequenos produtores, ndo é uma
cooperativa que visa atender s6 ao
grande produtor, mas a comunidade
como um todo. E muito importante
pulverizar os recursos na cidade, dan-
do a chance dos pequenos produtores
terem acesso ao crédito com juros
menores. Além disso, a vinda da agén-
cia vai gerar emprego e renda para o
municipio, fomentando ainda mais a
economia”, acredita o prefeito.

Em Brianorte, a Cooperativa é a pri-
meira instituicdo financeira a atu-
ar na localidade. Levar inclusdo
financeira as pequenas comunida-
des tem sido a marca registrada da
Sicoob Credip. O ponto de atendi-
mento comegou a funcionar no dia
19 de agosto, na avenida Domin-
gos Briante, no centro do Distrito.

Os moradores do Distrito contam que
a chegada da Cooperativa deve mu-
dar a realidade, ja que antes estes
necessitavam viajar cerca de 95 km
até as cidades vizinhas, como Nova
Maringa ou Brasnorte para acesso a
servicos financeiros.

O gerente do ponto de atendimento,
Edson Pacheco Junior, destaca que a
Sicoob Credip temfomentadoaecono-
mia das cidades onde atua, mantendo
nas localidades os recursos gerados.
“A Cooperativa oferece um aten-
dimento financeiro completo, com
abertura de contas corrente e pou-
panca, contratacao de linhas de crédi-
to, consdrcios, cartao de crédito, cai-
xas para recebimentos e depositos, e
caixas eletronicos”, esclareceu Edson.

O ponto de atendimento de Brianorte
faz parte das 12 localidades em que
a Sicoob Credip é a Unica instituicao
financeira.

Casa Nova

Paramelhoratenderao cooperado, al-
gumas agéncias foram reinauguradas.
Em Rondénia, Sao Felipe do Oeste e
Chupinguaia receberam novas insta-
lacdes. No Mato Grosso, os associados
deColnizatambémestdode casanova.

O ponto de atendimento de Sao Felipe
do Oeste foi reinaugurado em novo en-
derego. A unidade agora funciona na
Avenida Capitao Silvio, n° 40, Centro e
conta com uma estrutura mais ampla,
moderna, confortavel e segura para
atender aos mais de 2 mil cooperados.

Segundo o gerente, Ademir Macha-
do Simplicio, a mudanca represen-
ta um marco para a localidade, se
consolidando como uma das princi-
pais instituicbes financeiras do mu-
nicipio. “A Sicoob Credip acredita e
apoia a comunidade local, trazendo
um ambiente mais aconchegante
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localidades onde a
Sicoob Credip é a Unica
instituicao financeira.




para atender toda a populacdo
com mais dignidade e um aten-
dimento de qualidade”, conclui.

A empresaria ldenir Vez Magalhaes
de Oliveira acompanhou de per-
to toda essa transformacgdo. Para
a cooperada é um orgulho fazer
parte da histéria da Cooperativa
como uma das 100 primeiras coo-
peradas do Ponto de Atendimento.
“Fiz parte do nascimento da Sicoob
Credip. Antigamente precisdvamos
resolver tudo em Pimenta Bue-
no, entdo a chegada da Coopera-
tiva foi um alivio para noés. Toda
a minha familia é cooperada e
todos 0s nossos projetos, nossos
planos, sabemos que podemos
contar com o apoio da Coopera-
tiva. N6s somos a familia Oliveira
em prol do desenvolvimento da
cidade e temos orgulho de fazer
parte dessa histéria, pois assim
como nés acreditamos, o Sicoob
acreditou no crescimento do mu-
nicipio e sabemos que podemos
contar com essa parceria”, conta.

Em Chupinguaia, o gerente da uni-
dade, José Odair Borges, destaca
que a nova estrutura trara maior
conforto, seguranca e praticidade
aos cooperados, colaboradores
e ao publico em geral. “Estamos
sempre em busca de melhorias no
atendimento para servir melhor a
comunidade. Neste novo prédio
ampliamos os terminais de autoa-
tendimento e temos espacos dife-
renciados dentro da agéncia para
os cooperados, agora mais acon-
chegante e receptiva”, ressalta.

Haysten Ramos Franco é coopera-

do da agéncia ha 12 anos e afirma
que a Sicoob Credip é sua segunda
familia. “Eu gosto muito da Coope-
rativa e até brinco e digo que sou
“sicoobeiro”, porque tudo que eu
vou fazer, desde um seguro, um
custeio, tudo é via Cooperativa.
Sempre fui tdo bem atendido no
ponto de atendimento que nem
gosto de utilizar os aplicativos de
servico, eu gosto de ir presencial-
mente, pois & nos sentimos em
casa”, afirma o cooperado.

A agéncia reinaugurada em Col-
niza conta com 580m? sendo a
maior agéncia da Cooperativa no
estado do Mato Grosso. A unidade
agora funciona em novo endereco,
na Avenida dos Pinhais, n° 315, no
Centro da cidade.

O municipio de Colniza foi um
dos primeiros do estado mato-
-grossense a receber um ponto
de atendimento da Sicoob Credip.
Em funcionamento ha cinco anos,
a unidade teve um crescimento
expressivo no ndimero de coope-
rados, atualmente sdo quase 3 mil.

“Devido a boa atuacdo da Sicoob
Credip em Colniza, tivemos um
aumento consideravel de coo-
perados na agéncia, atualmente
atendemos a mais de 2,7 mil co-
operados. O nosso maior publico
sdo produtores rurais, por isso,
reservamos um espago exclusivo
para esse publico, trazendo mais
agilidade nos processos. Outra no-
vidade é a divisdo dos atendimen-
tos conforme o perfil de cada coo-
perado, como pessoa fisica, pessoa
juridica e agro”, contou o gerente
Diego Scherrer Rigato.

A colaboradora da Sicoob Cre-
dip Maria Euzilene representou
a Cooperativa e todas as singu-
lares do Sicoob Central Norte no
evento Garagem Sicoob, em Bra-
silia. O evento retne colaborado-
res de diferentes lugares do pais
para trocar ideias sobre o coope-
rativismo, realizar agdes sociais
e soltar a voz em um show que
reuniu nossos cantores e poetas.

Maria foi selecionada pela Sicoob
Credip como voluntaria transfor-
madora e posteriormente sortea-
da pela Central para representar
todos os Voluntarios Transforma-
dores da regido norte, no evento
realizado em Brasilia.

Para ela, é um orgulho fazer par-
te desse movimento, sendo agente
de transformacdo. “Somar é unir
forcas, e nos doarmos para o bem
comum, transformando pessoas e
as comunidades”, relata.



v

CELEBRACAO

Em 2022, os Pontos de Atendimento de Parecis e Alto Alegre
dos Parecis, em Rondénia, comemoram 20 anos de atuacao.

Inaugurada em 2002, a unidade da Si-
coob Credip de Parecis foi a primeira
instituicdo financeira a atuar no mu-
nicipio, oferecendo aos associados
produtos e servicos de qualidade que
atendessem aos diferentes publicos
daregido. Além disso, o Ponto de Aten-
dimento se destaca pela contribuicéo
no fomento da economia local e no
desenvolvimento da comunidade.

De acordo com o gerente do ponto de
atendimento, Milton Porto dos Santos,
o0 ponto de atendimento representa
a inclusédo da sociedade aos servigos
financeiros. “Era um grande anseio da
populacdo de Parecis, visto que toda
movimentacdo financeira era reali-
zada nas cidades vizinhas, ndo tendo
nenhuma instituicdo financeira no
municipio. Ao longo dos anos, a Coo-
perativa tem sido parceira da comuni-
dade, contribuindo para o fomento da
economia e desenvolvimento local”,
destaca o gerente.

Ele ressalta que apesar de os dois
Gltimos anos terem sido um perio-
do conturbado por conta da pande-
mia do novo coronavirus, o Ponto de
Atendimento comemora mais um ano
de atuacdo ainda mais fortalecido e
consciente de seu papel como insti-
tuicdo cooperativa, procurando estar
ao lado dos cooperados, oferecendo
auxilio e solugdes para o enfrenta-
mento da crise. “Procuramos atender
nossos cooperados, auxiliando na li-
beracdo dos programas emergenciais
do governo e ainda ofertando linhas
de crédito proprias”, reforca Milton.

Clovis Anténio de Oliveira é coope-
rado da agéncia e primeiro delegado
eleito da cooperativa no municipio.
O pecuarista e empresario se orgu-
lha em fazer parte dessa histéria. “Eu
lembro das dificuldades que enfrenta-
vamos por nao ter nenhuma institui-
¢ao financeira em Parecis e a Sicoob
Credip acreditou no nosso potencial,
no potencial do municipio e hoje ja

estd completando 20 anos de atua-
¢do. Para nds é uma satisfagdo imensa
fazer parte dessa trajetéria”, conclui.

Em Alto Alegre dos Parecis, a Sicoob
Credip chegou como uma nova alter-
nativa de instituicdo financeira para a
localidade. Ao longo desses 20 anos, o
Ponto de Atendimento tem se consoli-
dado como referéncia no atendimen-
to de qualidade, oferecendo aos asso-
ciados o que ha de melhor no sistema
financeiro, além de contribuir para o
desenvolvimento da economia local.

De acordo com o gerente substituto,
Leonardo Lopes de Oliveira, a Sicoob
Credip é uma das principais institui-
¢oes financeiras do municipio, ofere-
cendo oferta de crédito para empre-
sas e pessoas fisicas a um custo menor
e mais acessivel. Além de um portfo-
lio de produtos e servicos financeiros
completos e taxas mais justas, a Coo-
perativa desenvolve acdes e projetos
sociais nas comunidades onde esta
inserida.

Durante os 20 anos de atuagao na lo-
calidade, a Sicoob Credip acumula em
carteira mais de 58 milhdes em crédi-
to a disposicdo dos cooperados. “Isso
comprova o nosso crescimento, além
de nos consolidar em um mercado
bastante competitivo. Mostra ainda
como somos melhores na geracdo de
receita, renda e melhoria de qualida-
de de vida. Temos muito a comemo-
rar”, destaca o gerente.

Cooperado desde 2007, ljaercio Alves
Gomes, destaca a importancia da Co-
operativa para o fomento da econo-
mia local. “Sou produtor rural e dono
de uma auto elétrica e sempre que
precisei de crédito pude contar com o
apoio da Cooperativa. Os colaborado-
res nao medem esforcos para auxiliar
os cooperados no que eles necessi-
tam. Parabenizo a Sicoob Credip pelo
excelente trabalho desenvolvido no
municipio”, enalteceu.

10 anos de cooperacao

O Ponto de Atendimento da Sicoob
Credip de Costa Marques (RO) com-
pletou 10 anos de atividade, no ano
de 2022. Localizada na fronteira com
a Bolivia, unidade atende a mais de
mil e trezentos associados no munici-
pio com produtos e servicos financei-
ros completos a custos menores.

Desde que foi inaugurada em 13 de
julho de 2012, a unidade tem se desta-
cado pelo atendimento humanizado
aos cooperados, apoio ao agronego-
cio e fomento da economia local. Pro-
va disso sdo os recursos aplicados na
localidade, que atualmente ultrapas-
sam R$ 55 milhdes em crédito. Desse
total, mais de R$ 23 milhdes estdo in-
vestidos no crédito rural.

A pecuarista Daniela Nery, conta que
a Cooperativa tem sido muito parcei-
ra do produto rural com a oferta de
linhas de crédito especificas para o
agronegécio. “Nos temos trabalhado
com a Cooperativa ha quase 10 anos,
nesse periodo ja acessamos varias ve-
zes recursos para aplicar no nosso ne-
gécio. E a cada safra, a Sicoob Credip
dispde de crédito para nos atender
novamente”, afirmou Daniela.

De acordo com o gerente do ponto
de atendimento, Gesse de Souza Oli-
veira, a unidade iniciou os trabalhos
em 2012 com apenas 4 colaborado-
res, mas hoje, com o crescimento da
unidade, ja sdo 10 funcionarios traba-
lhando para dar conta de atender a
demanda. Gesse destaca ainda que os
associados recebem um atendimento
mais humanizado.

“Aqui os cooperados sdo tratados
pelo nome, o acesso ao gerente é fa-
cil. Tudo isso para que se sintam em
casa e tenham a certeza de que séo
donos do negdcio. Trabalhamos sem-
pre para levar a melhor solucdo finan-
ceira ao cooperado, os colaboradores
fazem o atendimento com bastante




atencdo e respeito, buscando enten-
der realmente a necessidade, ofere-
cendo o que melhor atenda a sua de-
manda”, disse Gesse.

O funcionamento da Cooperativa
também trouxe outros beneficios para
a comunidade, como a realizagdo de
diversas agdes voluntarias, arrecada-
¢ao e distribuicdo de cestas basicas,
atividades recreativas em instituicdes
do municipio, além de apoiar o desen-
volvimento de muitos projetos sociais.

5 anos de atuacao

No ano de 2022, as unidades da Si-
coob Credip de Colniza e Conselvan
no Mato Grosso e do Shopping de Ca-
coal (RO) comemoram cinco anos de
cooperagao.

Com uma proposta inovadora, o Pon-
to de Atendimento da Sicoob Credip
no shopping de Cacoal oferece um
servico personalizado com foco nos
canais digitais e horario diferenciado
das 10h as 18h. Com uma estrutura
moderna, a unidade oferece ainda um
espaco para coworking aos seus mais
de 1.300 cooperados.

O Ponto de Atendimento foi o primei-
ro do Sicoob, na regido Norte, a estar
localizado em um shopping e com
modelo diferenciado, sendo voltado
para negdcios. Atendendo os coope-
rados com caixas eletrénicos e tam-
bém pelos aplicativos. A grande maio-
ria dos atendimentos sdo realizados
via WhatsApp, permitindo que o co-
operado evite filas e tenha agilidade
em suas demandas.

De acordo com a gerente da unida-
de, Tatiane Rocha, o Ponto de Aten-
dimento tem uma nova proposta de
negdcio, na qual as operagdes sdo
feitas pelo aplicativo Sicoob ou caixa
eletrénico. A unidade atende prin-
cipalmente as pessoas fisicas como
assalariados, funcionarios publicos,

autobnomos e empresas que estdo
localizadas no Cacoal Shopping.

“Completando 5 anos, seguimos com
a proposta inovadora e diferente das
dos demais Pontos de Atendimento.
Eu fico muito feliz quando os coo-
perados sinalizam satisfacdo com a
facilidade que é fazer contato conos-
co pelos canais digitais e ainda mais
quando eles comemoram por serem
atendidos no periodo da tarde. Essa
flexibilidade é o que mais agrada nos-
sos cooperados”, destaca a gerente.
Ainda segundo Tatiane, o Ponto de
Atendimento veio para crescer jun-
to aos seus cooperados ajudando-os
a concretizar seus sonhos. “Nesses
anos, ja ajudamos muitos coopera-
dos a concretizar planos, como com-
prar sua casa propria, seu primeiro
carro e até mesmo aumentar o por-
te de sua empresa, isso nos traz a
sensacdo de dever cumprido, pois
é sinal que estamos alinhados com
0 propdsito da Cooperativa que é
promover solugdes financeiras ade-
quadas e sustentaveis”, comemora.

A empresaria Iraneide Gomes da Sil-
va, é cooperada ha um ano e cinco
meses e tem uma histéria de sucesso
junto a Cooperativa. Quando se asso-
ciou estava abrindo sua primeira loja
de vestudrio e acessorios, agora com
0 apoio da Sicoob Credip ja esta orga-
nizando a abertura da sexta loja. “Me
sinto muito bem assistida, tenho algu-
mas operacdes e faco questao de usar
apenas a Sicoob Credip em todas elas.
A Cooperativa foi primordial para o
crescimento e expansao dos meus ne-
gbcios. A unidade possui uma equipe
maravilhosa, sempre pronta para me
auxiliar quando preciso, mostrando
sempre as melhores oportunidades,
estdo sempre prontos para sanar to-
das as minhas duvidas e buscarmos
juntos o melhor caminho para resol-
vé-las. S6 tenho palavras para agra-
decer o excelente atendimento a nés
cooperados”, conta a empresaria.
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A abertura das agéncias de Colniza
e Conselvan no Mato Grosso marca-
ram o inicio do plano de expanséao da
Sicoob Credip, que até entdo manti-
nha unidades apenas em Rondonia
e Amazonas. O distrito de Conselvan
foi o primeiro local do Mato Grosso a
receber uma unidade da Cooperativa.

A assessora de gerente, Monica Lima
Goncalves, destaca que a chegada da
Cooperativa em Conselvan, distrito de
Aripuand, possibilitou a comunidade
teracesso ao servico financeiro. Atual-
mentesdomais de milcooperadossen-
do atendidos com aberturas de contas
corrente e poupanca, contratacdo de
linhas de crédito, consércios, cartdo
de crédito, caixas para recebimen-
tos e depositos e caixas eletronicos.

“Quando a Sicoob Credip chegou
na comunidade ndo havia nenhu-
ma instituicdo financeira, as pessoas
precisam se deslocar até Aripuana
que fica a cerca de 80 km para con-
seguirem resolver questdes financei-
ras. Hoje, somos a Uunica instituicdo
financeira da localidade e ao longo
desses cinco anos vimos um grande
crescimento na comunidade, prin-
cipalmente na area econdmica, s6
no ano passado, a Cooperativa in-
jetou mais de R$ 23 milhdes na eco-
nomia do distrito”, contou Monica.

Para o gerente, Diego Scherrer Ri-
gato, a instalacdo da Sicoob Cre-
dip no municipio de Colniza per-
mitiu a comunidade ter mais uma
alternativa de instituicdo financei-
ra, jd& que até entdo a localidade
contava com uma cooperativa de
crédito para atender a populacéo.
“O funcionamento da Cooperativa
teve um papel relevante junto a co-
munidade de Colniza, isso porque
trouxe mais uma instituicdo finan-
ceira para populacdo com produtos
e servicos mais competitivos, fomen-
tando as atividades econdmicas lo-
cais, que precisava investir para me-
Llhoraria na sua producdo e com isso
gerando mais empregos e renda para
a comunidade. Os recursos disponi-
bilizados sdo prova disso. Em 2021,
aplicamos no municipio mais de R$ 85
milhdes, desses, R$ 26 milhdes foram
destinados ao crédito rural”, destacou
o gerente.
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CREDITO DE ENERGIA PARA
COOPERADOS DE RONDONIA

A Sicoob Credip firmou uma parceria com a Cooperativa Rondoniense de
Geragao Distribuida de Energia Elétrica (COOGD) para levar economia aos
cooperados residentes em Rondodnia. A iniciativa oferece a possibilidade
de acessar a producao gerada pelas usinas da COOGD que se revertem em
créditos de energia para serem abatidos na conta de luz.

O produto esta disponivel apenas nos
pontos de atendimento da Coopera-
tiva localizados em Rondonia e ofe-
rece desconto que pode chegar a até
15% na conta de energia. De acordo
com o gerente da Unidade Comercial,
Willian Soares Nomerg, a adesao ao
servico de créditos de energia custa
aos associados da Sicoob Credip que
tiverem interesse o valor de R$ 1.

“Para ter acesso aos créditos é pre-
ciso se associar a COOGD, que tem
um custo de R$ 1, todo o processo
de adesdo é feito pela Cooperati-
va, basta o associado nos procurar
com alguns documentos pessoais
e uma conta de energia em nome
do interessado. Em seguida nés en-
caminhamos a documentacdo para
a COOGD e posteriormente eles
enviardo o contrato ao associado
para assinatura”, explicou Willian.

Entenda como funcionao
desconto na conta de luz

Todo consumidor precisa obrigatoria-
mente pagar o custo operacional da
companhia de energia elétrica que
em Rondénia é cobrado em média
100 KW/h pela Energisa. Aderindo ao
projeto de crédito de energia, o coo-
peradoira pagar 100 KW/h direto para
Energisa e o restante do consumo
ele recebe em créditos das usinas da
COOGD com desconto de aproxima-
damente 15 % do valor de mercado.

O valor do KW/h cobrado pela Energi-
sa na tarifa residencial esta em torno
de R$ 0,68. Supondo que o cooperado
tenha um consumo mensal de 600
KW/h, ele ird pagar em média R$ 408.
Aderindo a COOGD a conta ficaria
assim: 100 KW/h para Energisa o que

daria cerca de R$ 68 e os outros 500
KW/h seriam pagos a COOGD com
desconto médio de 15% em relacao
ao valor cobrado pela companhia de
luz, ou seja R$ 289.

“O pagamento da COOGD é feito por
meio de boleto que eles enviam todo
més. Esse é beneficio que 0s nossos
cooperados vao ter praticamente sem
custo, e caso ele queira pode fazer o
cancelamento a qualquer tempo, sen-
do necessério 60 dias de prazo. E uma
solucao que a Sicoob Credip esta ofe-
recendo aos seus associados que nao
querem ou ndo podem investir, por
exemplo, na implantacdo de energia
solar, mas gostariam de economizar
na conta de luz”, acredita Willian.

Por enquanto, o acesso as usinas da
COOGD que geram créditos de ener-
gia esta disponivel apenas para os
associados de Rondénia, mas a Coo-
perativa ja estuda parcerias para es-
tender o beneficio aos demais coope-
rados do Amazonas e Mato Grosso.

OPERACAO DE CREDITO COM
AVAL DA SGC RONDON GARANTE

A Sicoob Credip foi a primeira institui-
¢ao financeira a aprovar uma opera-
¢ao de crédito com o aval da Socie-
dade Garantidora de Crédito (SGC)
Rondon Garante. O recurso para ca-
pital de giro beneficiou a empresa
cooperada, Olimotos, de Chupinguaia
(RO). A SGC atua como fundo garan-
tidor para que instituicdes financeiras
aprovem operagdes de crédito em
condigdes mais adequadas e vantajo-
sas as micro e pequenas empresas.

O gerente do setor de crédito, Jose
Carlos Melo de Sousa, destaca que
essa modalidade de empréstimo foi
aderida pela Cooperativa e deve
atender as demandas das micro e
pequenas empresas que nao dispde

de garantias para acessar um crédito
mais estruturado.

“Geralmente o microempreendedor
individual, as micro e pequenas em-
presas tém dificuldade em acessar re-
cursos paraodesenvolvimento de suas
atividades por ndo terem garantias.
As operagdes de crédito realizadas
via fundo SGC Rondon Garante permi-
tirdo que os pequenos negocios obte-
nham empréstimos com juros e prazos
mais atrativos”, acredita José Carlos.
O proprietario da Olimotos, Oliveiro
Alves da Silva, conta que ha 15 anos
a empresa atua no ramo de oficina de
motos no municipio de Chupinguaia.
Necessitando de apoio para manter o
capital de giro do negécio, ele procu-
rou a Cooperativa em busca de crédi-

to com melhores condi¢des de prazos
e taxas de juros. “Ficamos muito feli-
zes com a liberacdo do recurso, veio
em um momento que precisdvamos
bastante. Esse crédito nos ajudard a
dar uma injecdo de animo na nossa
empresa que emprega trés pessoas’,
disse Oliveiro.

O gerente da agéncia, Odair José,
diz que o acesso ao crédito pelo fun-
do da SGC Rondon Garante possibi-
litou a empresa cooperada ter um
prazo maior com uma taxa de juros
menor. “Essa é uma linha de crédi-
to nova da Sicoob Credip, estamos
em um mercado que tem cobrado
taxas muito altas das empresas e o
papel da Cooperativa é minimizar
esses impactos. Ja oferecemos dife-
rentes linhas de crédito, mas é sem-
pre bom termos mais opg¢des para
atendermos os associados da melhor
forma possivel”, acredita José Odair.




Eleitos na Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) em abril de 2022, agora o Con-
fis é formado por Clemair Piloneto,
Joici Eggert Strey, Mizael Gongalves
de Oliveira, Olivio Moreira de Padua
Neto, Jeferson Pereira da Silva e Wil-
son da Penha de Oliveira. Para que os
membros pudessem tomar posse, foi
necessario aguardar a homologacao
do Banco Central do Brasil, ocorrida
no dia 28 de agosto. A conselheira
Clemair Piloneto foi escolhida como
coordenadora do Confis pelos cole-
gas do Conselho.

O Confis atua na fiscalizacado dos atos
administrativos da Cooperativa, exer-
cendo assim um papel fundamental
para a transparéncia da gestdo eco-
némica e financeira da Instituicdo.
Conselheiro fiscal pelo segundo man-
dato, Wilson da Penha de Oliveira
explica que a dinamica do trabalho

Criado em 2018, o projeto “Esco-
la de Libras” tem como finalidade
atender de forma eficiente e inclusi-
va cooperados e colaboradores que
fazem parte da comunidade surda.
No Amazonas, 10 colaboradores dos
Pontos de atendimentos de Apui,
Santo Anténio do Matupi e convida-
dos da Sicoob Credisul de Humai-
tad, participaram da capacitacao.

A Sicoob Credip sempre busca traba-
Lhar garantindo dignidade e respeito,
sendo estes um dos seus principais
objetivos. O projeto “Escola de Libras”
iniciou com colaboradores de Rondo-
nia e, desde entdo, se expandiu para
os estados em que ha atuacdo da Co-
operativa e atualmente, foi estendido
para o estado do Amazonas.

NOVO

envolve a analise dos documentos e
também visitas in loco nos pontos de
atendimento. As reunides do Confis
sdo realizadas mensalmente, no en-
tanto a verificacdo dos documentos
ocorre uma semana antes.

“Nosso papel é de fiscalizar, aprovar
a prestacdo de contas anual, assim
como assegurar o cumprimento das
decisdes das Assembleia Geral Ordi-
naria e Extraordinaria, e também co-
laborar com as tomadas de decisdes
do Conselho Administrativo. Nos reu-
nimos uma vez por més na sede da
Cooperativa para emitir o parecer e
fazer a ata, no entanto, recebemos os
documentos para analise uma sema-
na antes”, esclareceu Wilson.

Eleito pela primeira vez como conse-
lheiro fiscal, Mizael Goncalves espe-
ra agregar conhecimento e também
contribuir e acompanhar o desenvol-

Segundo a assistente de Recursos
Humanos, Kionne Barrense Teixeira,
esse projeto de capacitagdo faz parte
do DNA cooperativista, e os frutos co-
lhidos valem o esforco. A intencéo é
que o projeto va cada vez mais longe.
“Esse projeto nos traz muito orgulho
pois tem um impacto muito positivo,
nao s6 dentro da nossa Cooperativa,
mas também, pela diferenca que fa-
zemos em toda a comunidade”, relata.

A agente de negdcios do ponto de
atendimento em Santo Antdénio do
Matupi/AM, Maria de Lurdes Bezerra
de Franca, contou que para ela, par-
ticipar da capacitagdo foi como uma
imersdo em um mundo totalmente
novo. “Ndo havia me atentado antes
sobre essa grande necessidade de in-

Sicoob Credip - Relatério Anual - 2022

CONSELHO FISCAL

A solenidade de posse da nova gestdao do Conselho Fiscal (Confis) para o
biénio 2022-2024 foi realizada no dia 28 de setembro, em Pimenta Bueno
(RO). Composto por seis conselheiros, o Confis atua na fiscalizacao dos atos
administrativos da Cooperativa, exercendo assim um papel fundamental
para a transparéncia da gestao econdmica e financeira da Instituicao.

vimento da Cooperativa. “Acredito
que o Conselho Fiscal é primordial,
pois somos o canal entre a Coopera-
tiva e o Cooperado. Além de conferir
processos e relatorios, também anali-
samos e fiscalizamos se os principios
cooperativistas estdo sendo executa-
dos, pois eles sdo fundamentais para
o desenvolvimento da Cooperativa”,
disse Mizael.

“Estou iniciando na funcdo e espero
deixar um bom legado. Sei da respon-
sabilidade que esta sendo confiada a
nés. A minha expectativa é ajudar a
Cooperativa e os colegas do Conselho
a executar um trabalho cada vez me-
Lhor”, espera Jeferson Pereira da Silva.

A gestdo do Confis é renovada pelos
cooperados a cada dois anos durante
a AGO. O mandato dos conselheiros
empossados termina no ano de 2024.

clusdo que existe ao nosso redor. No
decorrer do curso, dos treinos e apren-
dizados, o propésito da Sicoob Credip
me motivava também, pois é aquilo
que também cresceu mais e mais no
coracao, “levar solucdes financeiras
as comunidades as quais estamos in-
cluidos e ver nelas a comunidade sur-

da com equidade”, comenta a

agente de negocios.




VvOZ DO

COOPERADO

Cooperar e promover o desenvolvimento social é um dos compromissos do
cooperativismo. Partindo desse ponto, a Sicoob Credip encerrou o processo
assemblear 2022, no dia 23 de abril, com definicoes estratégicas para o futuro
da Cooperativa. Esse periodo foi marcado pelo lancamento da Pré-Assembleia
Esséncia e pela Assembleia Geral Ordinaria (AGO).

Para o diretor presidente da Sicoob
Credip, Jonas Alves da Costa, a apre-
sentacdo dos dados promove a trans-
paréncia da gestdo. E o momento
onde sdo apresentadas as pautas e
tomadas as decisdes. “A Cooperativa
tem cumprido seu papel a qual existe,
atender as necessidades de seus coo-
perados gerando inclusdo financeira
e também contribuindo para o desen-
volvimento da nossa regido, em toda
a sua area de abrangéncia”, declara.

Esse é o momento de prestacdo de
contas do exercicio 2021, e também,
datomada de decisGes para o proximo
exercicio. As pautas sdo votadas pelos
cooperados durante a pré-assembleia
e formalizadas posteriormente pelos
delegados, que representam os asso-
ciados, na AGO.

Embora as assembleias sejam desti-
nadas aos delegados, a Cooperativa
transmite essas reunides ao vivo no
Youtube para que todos os associados
e comunidades possam acompanhar
como os trabalhos sdo conduzidos,
garantindo assim mais transparéncia
a0 processo.

Pré-assembleia Esséncia

No dia 16 de abril, com um formato
mais atual e dinamico, a Sicoob Credip

proporcionou aos seus mais de 90 mil
cooperados, associados aos 44 Pon-
tos de Atendimento distribuidos pelos
estados de Rondénia, Mato Grosso e
Amazonas, um bate-papo descontrai-
do com Alysson Paolinelli, cooperati-
vista e agrénomo brasileiro indicado
ao Prémio Nobel da Paz em 2022.

Para o ex-ministro, é preciso discutir
melhorias no processo produtivo de
alimentos com foco em sustentabili-
dade, iniciativas para a producado de
um agronegocio cada vez mais sus-
tentavel, que gere renda e qualifique
a populacdo amazonica. “Temos hoje
as melhores tecnologias em agricul-
tura do mundo e precisamos manter
os cooperados atualizados sobre as
inovagdes, movimentos e fatos que
impactam em suas vidas. O produtor
nao tem condicgdes de fazer isso sozi-
nho, ele precisa de crédito, assisténcia
técnica e organizacao e é onde entra
a Cooperativa, ela deixa de ser uma
casa de crédito para ser uma casa de
desenvolvimento”, finaliza Paolinelli.

Para o presidente do Conselho de
Administracdo da Sicoob Credip,
Oberdan Pandolfi Ermita, é preciso
democratizar o acesso as tecnologias
e a informacdo. “O papel do crédito
é permitir que o produtor consiga
buscar transferéncia de conhecimen-
to, através de capacitacOes e aces-
so as tecnologias, para ampliar a
producdo utilizando a area que ele
ja possui e gerar mais renda com
produtos de qualidade com foco na
sustentabilidade”, destaca Oberdan.

Resultados e Aprovacoes

Estavam em pauta para votacao a
prestacdo de contas, o rateio das

sobras, a destinacdo, remuneragao da
diretoria e do presidente do Consad, e
remuneracao dos conselheiros de ad-
ministracdo e fiscal, além da eleicao
do conselho fiscal 2022-2024.

Os delegados aprovaram por unani-
midade a prestacao de contas.

Os cooperados aprovaram a proposta
de destinacao das sobras que totaliza-
ram R$ 67.045 milhdes de resultado,
sendo R$ 33.5 milhdes para formacéao
de reservas; R$ 16.8 milhdes destina-
dos para conta corrente dos associa-
dos e R$16.8 milhdes para conta capi-
tal dos associados.

Os delegados votaram a favor para
que a forma de rateio continue sendo
proporcional a movimentacao, medi-
do pelo saldo médio em conta corren-
te, juros pagos nas operacdes de cré-
dito, renda de aplicacdes financeiras,
despesas com servicos de cobranca,
tarifas do uso do cartdo, gastos com
servicos de adquiréncia Sipag e taxas
do produto consorcio.

A correcao dos honorarios da direto-
ria e presidente da Cooperativa foi
reajustada considerando a inflacao
de 11,83%.

Durante as discussdes sobre a destina-
¢ao de recursos para apoio a Projetos
Sociais, os delegados destinaram R$ 2
milhGes para apoiar projetos e acdes
sociais desenvolvidas por Instituicdes
filantrépicas, associacdes e organiza-
cOes nao governamentais (ONGs) nas
localidades de Rond6nia, Amazonas e
Mato Grosso onde a Cooperativa atua.

A cada ano a Sicoob Credip ganha
maior forca e cresce ainda mais, mos-
trando para a populagdo que é pos-
sivel fazer parte de uma instituicao
financeira onde todos ganham. Ha
um crescimento exponencial das co-
munidades e os recursos circulam na
propria regido, tornando-as mais ricas
e proporcionando uma melhor quali-
dade de vida para toda a populacao.
Ao final, ocorreu a votacdo do novo
Conselho Fiscal.




ASicoob Credip teve 38 cooperados
sorteados na promocgao “Investir é
paratodos” do Sicoob. Os ganhado-
res realizaram investimentos nos
produtos participantes, como pou-
panca, conta capital, RDC (Recibo
De Depésito Cooperativo), LCA
(Letra de Crédito Do Agronegocio),
LCI (Letra de Crédito Imobiliario) e
foram premiados com vales-pou-
panca no valor de R$ 1 mil, R$ 10
mil e R$ 30 mil. Juntos receberdo
R$ 114 mil em premiacées.

Os ganhadores sao das locali-
dades de Pimenta Bueno, Alta
Floresta do Oeste, Sdo Felipe do
Oeste, Espigdo do Oeste, Rolim de
Moura, Alvorada do Oeste, Caco-
al, Nova Brasilandia D’ Oeste, Sao
Domingos do Guaporé, Migran-
tinépolis, Costa Marques, Novo
Plano em Rondénia. No Amazo-
nas, em Santo Anténio do Matu-
pi e no Mato Grosso em Colniza,
Juara, Rondolandia, Nova Uniao.
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CREDITO PARA ENERGIA SOLAR

A utilizacdo de energia solar tem
sido uma alternativa bastante pro-
curada por quem busca economi-
zar na conta de energia elétrica e
também contribuir com a reducdo
dos impactos ambientais. Atenta
a essa demanda de mercado, a Si-
coob Credip tem facilitado o aces-
s0 ao sistema de energia solar com
a disponibilizacdo de uma linha de
crédito propria para esse tipo de
investimento. O recurso oferece
taxas e condicGes atrativas exclusi-
vas para cooperados pessoa fisica
e juridica.

Desde que foi criada em 2019, a li-
nha de crédito ja atendeu a quase
600 associados, como é o caso do
empreendedor Paulo Ramos dos
Santos, de Nova Unido, no Mato
Grosso. Para ele, o investimento
em energia solar é uma saida para
quem deseja economizar na conta
de luz.

“Estou muito satisfeito e feliz com
a contratacdo do crédito. E um in-
vestimento a longo prazo, mas o
resultado, a economia na conta
de luz, vocé percebe desde o ini-
cio. Utilizo a energia solar na mi-
nha empresa, que é um mercado
e também em outras trés residén-
cias. Para mim, tem sido super van-
tajoso e acredito que vale a pena
as pessoas analisarem a possibili-
dade de colocar placas solares na
casa ou comércio”, disse Paulo.

O gerente do ponto de atendi-
mento no Distrito de Nova Unido,
Leonam de Oliveira Costa, diz que
a procura pelo crédito de energia

solar na agéncia tem crescido de
forma significativa. No periodo
chuvoso ocorrem muitas quedas
de energia no Distrito, e a ener-
gia solar tem sido uma alternativa
para amenizar esse problema.

“S6 com o orgcamento para a im-
plantacdo da energia solar é que a
gente consegue simular para o co-
operado o valor das parcelas do fi-
nanciamento. Mas, caso o associa-
do queira apenas saber mais sobre
como funciona o crédito, estamos
disponiveis para esclarecer duvi-
das. S6 a nossa agéncia ja liberou
mais de R$ 700 mil para atender
as demandas de financiamento do
projeto de energia solar”, contou
Leonam.

O diretor operacional, Fabio Cor-
reia da Silva, destaca que desde
2012 uma Resolugdo da ANEEL
(Agéncia Nacional de Energia Elé-
trica) passou a permitir que todo
cidadao use o telhado para gerar a
prépria eletricidade e receber des-
contos na conta de luz.

“A energia solar tem um grande
potencial de crescimento em nos-
so pais, isso porque utiliza como
matéria-prima uma fonte inesgota-
vel, o sol, que ndo causa impactos
ao meio ambiente durante a con-
versao da energia solar em ener-
gia elétrica. A Cooperativa, atenta
a esse mercado, criou uma linha
de crédito especifica para atender
a demanda dos cooperados. Ao
todo ja aplicamos mais de R$ 44
milhdes e 600 mil em projetos de
energia solar”, enfatizou Fabio.

MANTENHA-SE SEMPRE INFORMADO
SOBRE A SUA COOPERATIVA!

No site da Sicoob Credip vocé tem acesso a estas e outras noticias
na integra e ao seguir as redes sociais da Cooperativa vocé recebe em
primeira mao todas as atualizacoes necessarias para ficar por dentro de
tudo o que acontece na Instituicao. Aponte a camera do seu celular para o
QRCode ao lado para ter acesso as plataformas oficiais da Sicoob Credip.




BALANCO
SOCIAL

Valorizar e apoiar as comunidades onde esta inserida,
faz parte da esséncia da Sicoob Credip. Neste capitulo
vocé confere o balanco social das principais acdes
realizadas pela Sicoob Credip em beneficio das
comunidades ao longo de 2022.




Sicoob Credip - Relatério Anual - 2022

PRINCIPAIS ACOES
SOCIAIS DE 2022

Um resumo com os nimeros gerais da Cooperativa:

Projetos Sociais:

Em 2022, a Sicoob Credip disponibilizou R$ 2 milhdes para apoiar projetos sociais. Desse total,
foram aplicados mais de R$ 1,5 milhdao que beneficiaram 86 iniciativas em 38 localidades de
Rondo6nia, Amazonas e Mato Grosso.

Dia de Cooperar:

O Dia C é uma iniciativa do Sistema Cooperativo e objetiva desenvolver de forma voluntaria
acoes de responsabilidade social. Ao longo do ano 461 voluntarios realizaram cerca de 31 a¢des
que atingiram direta e indiretamente 17.049 pessoas.

Educacao Financeira:

Preocupada com a “saude financeira” dos associados, a Sicoob Credip promove cursos de
educacado financeira aos seus cooperados. Em 2022, foram realizadas 183 palestras que atingiram
de diversas formas mais de 122 mil pessoas nas localidades de abrangéncia da Cooperativa.

3 Cooperativismo:

4 Desenvolver a consciéncia cooperativista, contribuindo para o fortalecimento da sociedade
8 8 cooperativa é a proposta do curso de cooperativismo. No ano de 2022, 36 capacitaces foram
ministradas para um total de 1.183 mil pessoas nos trés estados onde a Sicoob Credip atua.

Integracao de cooperados:

O programa Integracao de Cooperados, desenvolvido desde 2014, tem como objetivo recepcionar
os recém associados, apresentando o funcionamento da Cooperativa, do Sistema Sicoob, e outras
&=  informac6es importantes, neste ano o curso foi realizado 50 vezes, para 692 novos cooperados.

Desenvolvimento Cooperativo

A Unidade de Desenvolvimento Cooperativo da Sicoob Credip atua no planejamento e na execucdo de acdes e progra-
mas sociais a fim de disseminar, fortalecer e construir a cultura cooperativista, tendo como publico principal os coope-
rados e comunidades que integram a drea de atuacao da Cooperativa.

O setor também promove a educacao e formacdo dos conselheiros administrativos e fiscais, representantes eleitos
(delegados), e dos funcionarios da Instituicdo, de forma que estes possam contribuir para o seu desenvolvimento, da
Cooperativa e das comunidades. Além disso, a Unidade também apoia os servicos de Governanga Cooperativa, como
realizacdo de pré-assembleias e de assembleias gerais.

Os profissionais que compdem a Unidade desenvolvem atividades técnicas e orientam, em sua area de conhecimento,
diversos niveis organizacionais da Sicoob Credip, proporcionando subsidios para cumprimento do propdsito e missao

da Cooperativa.




RESPONSABILIDADE

SOCIAL

No ano de 2022, diversas comunidades de Ronddnia, Amazonas
e Mato Grosso foram impactadas positivamente com acées
desenvolvidas por 461 colaboradores da Sicoob Credip voluntarios do
Dia de Cooperar. Ao todo foram realizadas mais de 31 acoes sociais que
beneficiaram mais de 17 mil pessoas de forma direta e indireta.

O Dia de Cooperar (Dia C) envolve
acdes voluntdrias de responsabilida-
de social e é realizado ao longo do
ano pelos profissionais da Sicoob Cre-
dip que atuam nos estados de Rondo-
nia, Amazonas e Mato Grosso. Todos
0s anos, os colaboradores de cada
localidade se retinem para decidir e
planejar qual atividade sera realizada
em prol da comunidade.

Entre essas acdes, estdo campanhas
de doacao de sangue, arrecadacdo de
pecas de roupas e sapatos que foram
doados a familias carentes da locali-
dade, mutirdo para limpeza de rio e
contacdo de histdria para publico in-
fantil.

Conheca algumas das
acoes desenvolvidas

Colaboradores da Sicoob Credip pro-
moveram, em parceria com a Funda-
c¢do de Hematologia e Hemoterapia
de Rondénia (Fhemeron), uma acéo
de coleta de sangue em Nova Brasi-
landia D’Oeste. De forma voluntaria,

os profissionais mobilizaram coope-
rados e comunidade para participa-
rem da campanha. Ao todo mais de
100 bolsas foram coletadas.

Quem ja precisou de transfusdo de
sangue por algum problema de sau-
de, sabe bem o valor e a importancia
dos doadores voluntarios. Cada bolsa
coletada pode salvar até quatro pes-
soas que necessitem de transfusao de
sangue.

No distrito de Sdo Domingos do
Guaporé (RO), com a ajuda da comu-
nidade, os voluntarios do Dia C arre-
cadaram mais de mil pecas de roupas
e sapatos que foram doados a fami-
lias carentes da localidade. O projeto
desenvolvido em parceria com a es-
colinha de futebol Real Madruga F.C.
também contou com a realizacdo de
um torneio com as criancas da escoli-
nha na categoria sub 10 e sub 12.

Em Tabapora (MT), os colaboradores
da Sicoob Credip foram voluntarios
em um mutirdo de limpeza do Rio
dos Peixes. Cerca de duas toneladas

de lixo foram retiradas durante a 3°
Limpeza Ecolégica do Rio dos Pei-
xes. Entre os residuos coletados estdo
plasticos, arames, pneus, cordas e gar-
rafas. O Rio dos Peixes abriga diversas
espécies de pescado, como trairdo e
piau, sendo bastante frequentado por
quem gosta de pescar ou curtir um dia
de lazer com a familia.

Cerca de 300 estudantes com idades
entre 7 e 9 anos da Escola Municipal
Ilce Lima, no Distrito de Santo Anténio
do Matupi (AM), aprendem sobre edu-
cacdo financeira na acdo promovida
por colaboradores da Sicoob Credip.
A atividade de contacdo de histdria
teve como objetivo ensinar de forma
ludica conceitos basicos de planeja-
mento financeiro e a importancia de
poupar dinheiro para realizar sonhos.

461

Voluntarios

31

Acoes realizadas

17 mil

Pessoas atingidas




SICOOB CREDIP RECEBE SELO
DO INSTITUTO SICOOB

Cooperativa foi reconhecida pelo de-
senvolvimento da 2° edicdo da acdo
“Cooperar em Dobro” que em 2021
arrecadou e distribuiu mais de 100
toneladas de alimentos a familias
carentes de Rond6nia, Amazonas e
Mato Grosso.

O Selo do Instituto mapeia, reconhece
e valoriza acdes realizadas por coo-
perativas, centrais e singulares, que
promovem desenvolvimento susten-
tavel das comunidades. Para receber
o reconhecimento, o projeto foi sub-
metido a uma avaliacdo da equipe
técnica do Instituto Sicoob, consulto-
res especializados em Impacto Social
e Gestao de Projetos.

“Para nos, receber esse selo é o resul-
tado do impacto positivo que nossas
acdes tém tido nas comunidades. Fi-

camos felizes em sermos reconheci-
dos como uma Cooperativa que fez e
faz a diferenca nas comunidades em
que atua. A intencao é que possamos
a partir deste ano ter mais iniciativas
com esse reconhecimento, e quem
ganha com isso sdo as nossas comu-
nidades”, acredita o analista em De-
senvolvimento Cooperativo, Samuel
Trevenzoli da Silva.

Aideia da acdo “Cooperar em Dobro”
surgiu em 2020 como forma de mi-
nimizar os impactos causados pela
pandemia do novo coronavirus. A
iniciativa, realizada em parceria
com a comunidade, arrecadou ali-
mentos ndo pereciveis para serem
doados a familias carentes. A cada

quilo de alimento arrecadado a

Cooperativa doou outro.
“Esse projeto benefi-
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ciou cerca de 60 mil pessoas que esta-
vam em situacao de vulnerabilidade
econdémico-social e inseguranca ali-
mentar nas comunidades onde a Si-
coob Credip esta presente. Além dis-
so, a campanha “Cooperar em Dobro”
também contribuiu com o fomento do
comércio local ja que as doagdes de
alimentos da Cooperativa foram com-
pradas nos estabelecimentos e produ-
tores das comunidades participantes
da acao”, destacou.

CONCURSO CULTURAL

A Sicoob Credip entregou a premia-
¢do de duas alunas vencedoras na
etapa regional do Concurso Cultu-
ral Sicoob 2022, uma na categoria
crénica e outra na categoria poema.
A estudante da Escola Senador Ro-
naldo Aragao, Merlya Alves, de Sao
Francisco do Guaporé (RO), venceu
com a cronica “Fadas na Cozinha".

O VELS

Cultur

Ja a aluna da Escola Rosmay Kara
José, Hemilly Costa, de Novo Hori-
zonte do Norte (MT), ganhou com o
poema “Cooperar e Preservar”. Elas
receberam um tablet e os professores
auxiliadores das producdes R$ 1000.

Na etapa regional concorreram em
cada categoria 21 producdes vindas
de sete cooperativas singulares. A
CentralSicoob Norterealizouase-
lecdo dos trabalhos vencedores.

O Concurso Cultural do Insti-
tuto Sicoob teve como tema

“Cooperar para transformar”. O obje-
tivo do programa é fomentar o coope-
rativismo em escolas do ensino fun-
damental, promovendo a construcdo
de conhecimentos geradores de pra-
ticas mais cooperativas, aprendidas
e vivenciadas com base em valores e
principios cooperativistas durante as
atividades escolares.

Em 2022, a Cooperativa conseguiu
uma participacdo ainda maior do que
no ano passado. Ao todo foram 44 es-
colas de Rondonia, Amazonas e Mato
Grosso envolvendo cerca de 5 mil es-
tudantes do Ensino Fundamental.




TRANSFORMACAO
DAS COMUNIDADES

No ano de 2022, a Sicoob Credip reforcou o compromisso com o social,
contribuindo com o desenvolvimento das comunidades e difundindo os valores
da cooperacao e da cidadania aplicando cerca de R$ 1,5 milhdo para apoio a
ProjetosSociais.Ovaloréquasetrésvezesmaiordoqueoinvestidonoanode2021.

Valorizar e apoiar as comunidades
onde estd inserida faz parte da essén-
cia da Sicoob Credip. Em 2022, 86 ini-
ciativas ligadas as areas de educacao,
esporte, cultura, lazer, inclusdo digi-
tal, responsabilidade social e ambien-
tal, dos estados de Rondénia, Amazo-
nas e Mato Grosso foram beneficiadas.

“Contemplamos projetos em quase
todas as 40 localidades onde a Coo-
perativa atua, apenas duas delas nao
enviaram projetos. A expectativa é de
que no proximo ano, mais projetos
sejam inscritos para que consigamos
atender a mais iniciativas”, espera o
analista de Desenvolvimento Coope-
rativo Samuel Trevenzoli.

O gerentede Desenvolvimento Coope-
rativo, Eduardo Luiz Scholze, ressalta
que os projetos sociais da Sicoob Cre-
dip sdo na pratica uma das formas que
a Cooperativa tem de cumprir seu pro-
posito e os principios cooperativistas.

“Quando atendemos um projeto, es-
tamos dando importancia as neces-
sidades sociais das nossas comunida-
des, sdo acdes de variadas naturezas,

geralmente projetos simples, mas de
suma importancia para a comunida-
de, e é isso que da significado a essa
acdo. O sétimo principio do coope-
rativismo destaca o “interesse pelas
comunidades”, assim mostramos para
os cooperados e para as comunidades
os diferenciais de fazer parte de uma
cooperativa”, reforga.

O projeto “Cultivo de Hortalicas com
Maos Especiais”, idealizado pela As-
sociacdo de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Chupinguaia (Apae) é um
dos contemplados em Rondé6nia. A
iniciativa tem como objetivo desen-
volver atividades sensoriais na horta
escolar com alunos especiais sendo
um dos meétodos de comunicagao,
interacdo e de grande aprendizado,
principalmente nas pessoas com al-
gum tipo de deficiéncia. Com o apoio
da Cooperativa a instituicao realizou
a construcdo de uma area de cultivo
de hortalicas e plantas medicinais.

Em Nova Monte Verde (MT), a inicia-
tiva “Visao do Futuro” desenvolvida
pela Associacdo dos Agricultores
Familiares da Agrovila de Alto Parai-

so recebeu apoio para o custeio dos
tratamentos e aquisicdo de oculos.
O projeto visa reduzir a demanda de
criancas esperando por atendimento
oftalmoldgico nos municipios e nas
localidades Apiacas e Nova Bandei-
rantes

No Apui (AM) o projeto “Integracao,
Criancas, Jovens e Mulheres” idealiza-
do pela Associacdo Aconchego iniciou
a construcdo de uma cozinha com re-
feitério e banheiros com o apoio da
Cooperativa. A ampliacdo do espago
permitira a Associacdo atender a de-
manda de cursos de culinaria, padaria,
confeitaria, reaproveitamento de ali-
mentos e cursos de alimentacao alter-
nativa destinado a mulheres e jovens
de baixa renda do municipio de Apui.

Todas as iniciativas passaram pelo
processo de inscricdo que ocorreu de
9 a 19 de junho de 2022. Depois foi
feita uma analise técnica e por ultimo
uma avaliacdo do gerente do ponto
de atendimento e dos delegados da
Cooperativa, que com base no conhe-
cimento a respeito da idoneidade da
instituicdo e da relevancia social da
iniciativa, aprovaram os projetos.

Desde 2012, a Sicoob Credip investe
recursos para apoiar projetos sociais.
As instituicdes interessadas precisam
ficar atentas ao periodo de inscricao
que é realizado todos os anos. Para
saber mais sobre a politica de apoio
acesse a Aba Projetos Sociais no site
da Cooperativa.

PLANTANDO
O FUTURO

A Sicoob Credip reforcou seu compro-
misso de promover melhoria na quali-
dade de vida das pessoas e preservar
0 meio ambiente nos municipios em
que esta inserida por meio do apoio
ao projeto “Colhendo Sementes, Cons-
truindo Viveiros, Plantando Florestas”,
idealizado pelo juiz Maximiliano Dei-
tos, da comarca de Ji-Parana. Com
madeiras apreendidas em autuacdes
de crimes ambientais, o projeto bus-
ca promover a construgdo de viveiros
em cidades do interior de Rondénia.

O objetivo é plantar, por ano, 500 mil
mudas, chegando a 1,5 milhdo em 3
anos.

Conforme o diretor presidente da Si-
coob Credip, Jonas Alves da Costa, a
Cooperativa entra como parceira do
projeto com a doacdo das telas de
sombreamento para cobertura dos vi-
veiros. “Para nos é motivo de alegria e
até de orgulho fazer parte de um pro-
jeto desta envergadura”, afirma Jonas.

Ao todo sdo 12 municipios parceiros.
A iniciativa propde a coleta de se-
mentes, criacdo de um banco de
sementes, implantacao, revitali-

zacdo e o fomento a producao de mu-
das, a fim de restaurar areas de lixdes
desativados, bem como recuperar as
nascentes dos rios de bacias de abas-
tecimento publico e industrial e a ar-
borizacdo urbana.




Divididos em quatro grupos, os parti-
cipantes debateram entre eles ques-
tdes envolvendo a comunidade local
e que poderiam ser resolvidas com
praticas de cooperativismo e empre-
endedorismo. As ideias apresentadas
para a banca avaliadora estavam re-
lacionadas a valorizacao da producao
cafeeira e frutifera local, a formacao
educacional para mulheres do agro-
negdcio e a criacdo de mecanismo de
comercializacdo de produtos alimen-
ticios. Todos os projetos tiveram a
contribuicdo de mentores voluntarios
na elaboracao.

“Tivemos ideias excelentes, mas o
projeto melhor avaliado e vencedor
do desafio de inovacdo foi o do gru-
po formado por Thais Dellarmelindo
Mendes da Cruz, Dhienifer Oliveira
Sampaio, Patricia Barros Silva e Jhen-
nifer Wellen de Moura que propuse-
ram a criacdo de uma cafeteria que
valorizasse a producdo dos cafés da

O Programa Financinhas Kids, desen-
volvido pela Sicoob Credip, levou aos
estudantes do 5° ano do Ensino Fun-
damental da Escola Sara Kubitschek,
no Distrito de Migrantindpolis (RO), a
experiéncia de ter uma aula pratica
sobre educacdo financeira de forma
dinamica e divertida. Para isso, os pro-
fissionais da Sicoob Credip montaram
na sala de aula um “mercado” e um
“Ponto de Atendimento” da Cooperati-
va, onde os estudantes puderam fazer
compras e pagar contas de agua e luz.

Para simular o comércio, foram colo-
cadas embalagens vazias de produ-
tos que sao encontrados no mercado,

FINANCINHAS KIDS

regido de Cacoal (RO). O municipio é
conhecido por ser a capital do café.
Acredito que os participantes sairam
do evento com uma ideia muito me-
lhor do que é o cooperativismo e o
empreendedorismo, e como os dois
juntos podem transformar e solucio-
nar problemas da comunidade”, disse
a coordenadora do Conexdo Sicoob
Kethelen Bueno.

Os voluntarios Higor Viana e Vinicius
Schenatto, responsaveis por reprodu-
zir os conteudos e conduzir o evento,
destacam que a iniciativa propiciou
muita troca de conhecimento e apren-
dizado entre mentores e participantes.

“Achei muito interessante como os
conteudos que noés apresentamos
durante o dia foram sendo lapida-
dos durante as etapas dos proje-
tos. Isso fez com que os participan-
tes refletissem e pensassem nos
projetos propostos e em pontos que

como caixas de leite, agua, iogurte e
réplicas de frutas e lanches. Separa-
dos em pequenos grupos, cada um
deles recebeu R$ 500 em dinheiro fic-
ticio para ir as compras e também pa-
gar contas de agua e luz. Outros dois
estudantes escolhidos pelo professor
ficaram responsaveis pelo recebimen-
to das compras e das faturas.

O analista de Desenvolvimento Coo-
perativo e um dos responsaveis pelo
programa, Samuel Trevenzoli, conta
que os alunos ficaram bastante envol-
vidos e empolgados com a atividade.
“Durante a dinamica, percebemos que
os estudantes conseguiram absorver
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CONEXAO
SICOOB

Jovens que se destacaram na trilha de aprendizagem on-line do programa
Conexao Sicoob foram desafiados a desenvolver projetos de inovacao em
beneficio dacomunidade. Com criatividade, praticas de empreendedorismo
ecooperativismo,osparticipantespropuseramsolucdescriativaseaplicaveis
para problemas identificados por eles nas localidades onde moram.

poderiam ser melhorados. Penso
que eles vao conseguir aplicar es-
ses contelidos nos projetos pessoais
deles, no profissional e na comuni-
dade como um todo”, espera Higor.

“Depois de tantos meses de prepa-
racao e trabalho para a realizacédo
do evento, ficamos muito felizes
em poder compartilhar com os jo-
vens 0 nosso conhecimento. Conse-
guimos passar de uma forma bem
dinamica e interativa o que é o co-
operativismo e o empreendedoris-
mo. Para mim, foi gratificante ter
colaborado com os participantes,
tirado duvidas dos grupos e ter sido
referéncia para eles”, contou Vinicius.

Essa é a segunda vez que a Sicoob
Credip realiza o Conexao Sicoob em
parceria com o Instituto Sicoob, a pri-
meira ocorreu em 2018.

as informacdes que passamos, princi-
palmente sobre consumo consciente.
Na hora de escolher os itens das com-
pras, ouvimos eles discutindo sobre
quais itens eram de necessidade e
quais eram desejo. Esses foram alguns
dos conceitos que trabalhamos com
eles. Foi muito gratificante ver que
as criancas aprenderam o valor do
dinheiro. Acredito que vao levar esse
aprendizado para a familia, principal-
mente quando forem fazer compras
com os pais”, disse Samuel.




FORTALECIMENTO

DA MARCA

Buscando potencializar os resultados de sua atuacao e fortalecer a sua
marca, a Sicoob Credip concede patrocinios a eventos e acdes voltados ao
incentivo ambiental, cultural, social e esportivo, que tenham como propésito
o desenvolvimento econdmico e social dos cooperados e comunidade em 41
localidades onde a Cooperativa esta presente.

No ano de 2022, a Sicoob Credip aten-
deuamaisdel00solicitacdesdepatro-
cinio em diferentes regidoes de Rondo-
nia, Amazonas e Mato Grosso, ao todo
foram investidos mais de R$ 353 mil.

Como uma das principais modali-
dades, as feiras agropecudrias de 25
localidades da area de abrangéncia
da Cooperativa receberam aproxima-
damente R$ 142 mil de investimento.
Os eventos, além de oferecerem en-
tretenimento ao publico com shows
e rodeios, também movimentam o
agronegdcio na regiao. Diversas em-
presas participam expondo o melhor
do segmento para o produtor rural.
As exposicdes agropecudrias sao
oportunidades de fazer bons negoé-
cios. Isso porque os produtores rurais
aproveitam para conhecer as novida-
des do setor, como maquinas e veicu-
los, e também comprar animais de eli-
te visando a melhoria do rebanho. Os
cooperados da Sicoob Credip podem
contar com linhas de crédito especiais
para investir no agronegaocio.

Alguns eventos patrocinados
pela Sicoob Credip em 2022:

Presente em regides de Rondodnia,
Amazonas e Mato Grosso onde o
agronegécio é uma das principais ba-
ses econOmicas, a Sicoob Credip tem
participado e apoiado a¢des e even-
tos que fomentam e fortalecem a ca-
deia produtiva.

O 1° Encontro Brasileiro de Degusta-
dores de Cafés é um dos exemplos. O
evento, promovido pela Associacéo
dos Produtores de Café de Rondonia
(Caferon), reuniu 130 degustadores
de diversas localidades do Brasil e do
mundo para conhecer, avaliar e re-
conhecer a qualidade dos cafés bra-

sileiros e assim poder ajudar os pro-
dutores na busca pela valorizacdo do
produto no mercado.

Durante cinco dias, os convidados
participaram de mesas redondas, pa-
lestras e oficinas, que discutiram o
estado da arte da producéo de cafés
de qualidade, arabica e canéfora (ro-
busta e conilon), e seus protocolos de
degustacdo. Dentre as caracteristicas
dos cafés servidos, os degustadores
precisavam analisar além do aroma,
as esséncias, que podem ser amadei-
radas, citricas, florais, amendoadas,
dentre outras.

De acordo com o diretor Operacional,
Fabio Correia da Silva, a Cooperativa
tem por obrigacdo ser o agente pro-
pulsor, estando presente e apoiando
nosso cooperado, para que ele saiba
a importancia da qualidade do pré-
prio produto para conseguir valoriza-
¢ao no mercado.

“Esse tipo de evento reforca cada
vez mais a importancia da parceria,
se unindo em um objetivo comum,
mostrando a importancia de se ter
um produto de qualidade e bem sele-
cionado, agregando valor a essa ativi-
dade e a esse produto. O evento abre
os horizontes do produtor e da para
ele alternativas. Mostra que o merca-
do do café a nivel internacional & um
mercado muito volumoso e tem po-
tencial e com a riqueza que nosso es-
tado tem o produtor pode aumentar
ainda mais a sua produtividade, sua
producdo e sobrevivendo de forma
digna, respeitosa e agregando valor
na sua atividade. E um beneficio para
sociedade esse é o grande diferencial,
conclui o diretor.

O 7° Concurso de Qualidade e Sus-
tentabilidade do Café de Rondénia
(Concafé), também recebeu apoio da

Cooperativa. O evento realizado em
Cacoal premiou os melhores cafés ro-
busta de Rondo6nia da safra de 2022.
Com notas de cereja e morango, o
café produzido pelo cooperado da
Sicoob Credip de Cacoal, Jodo Alves
da Luz alcangou nota 84 e conquistou
o primeiro lugar na categoria qua-
lidade de bebida. O café vencedor
do Concafé apresentou uma bebi-
da suave e delicada que conquistou
os jurados. Como premiacdo o ca-
feicultor faturou um trator cafeeiro
no valor aproximado de R$ 275 mil.
Outros dois cooperados da Sicoob
Credip também foram premiados.

De acordo com o gerente de um dos
pontos de atendimento da Sicoob
Credip de Cacoal, Jonas Alves da
Costa Junior, a Cooperativa tem sido
grande parceira da cadeira produtiva
de café na regido. A base de coopera-
dos agricultores que tém utilizado as
linhas de crédito de custeio e irriga-
cdo da Cooperativa para fomentar as
atividades cresceu bastante.

“Nas nossas visitas temos percebido
0 quanto a agricultura tem se desen-
volvido, lavouras bem tratadas com
produtividade alta e o principal, pro-
duzindo com sustentabilidade. O café
que é servido nos pontos de atendi-
mento da Cooperativa é produzido
por esses mesmos produtores, incenti-
vando a ponta final da cadeia, que é 0
consumo. Isso nos da orgulho de parti-
cipar de uma Instituicdo que atua com
propésito de levar justica financeira e
fazer a diferenca na comunidade a
qual esta inserida”, destacou Junior.

O evento também reconheceu as cin-
co propriedades produtoras de café
mais sustentaveis do estado.

Cooperacao Social

A Cooperativa também disponibiliza
recursos financeiros para instituicées
ou pessoas querealizamacdesem prol
da comunidade. Em 2022, foram desti-
nados mais de R$ 64 mil em doacgdes.
Ao todo foram atendidas 43 solicita-
¢Oes, entre as acbes que receberam
apoio da Cooperativa estdo: dias de
campo, eventos esportivos e culturais.




MELHOR CAFE CANEFORA DO BRASIL

O cooperado da Sicoob Credip, Liclei-
son Sebastido da Silva, de Novo Hori-
zonte do Oeste (RO), venceu o Coffee
Of The Year 2022, concurso que elege
os melhores cafés arabicas e canéfo-
ras do ano no Brasil.

Outros trés cooperados rondonienses
da Sicoob Credip também tiveram
seus cafés premiados entre os cinco
mais bem avaliados do concurso. O
evento ocorreu durante a Semana
Internacional do Café, em Belo Hori-
zonte (MQG).

A final do Coffee Of The Year 2022 na
categoria canéfora foi disputada por
12 cafeicultoresrondonienses e outros
cinco

Semana
Internacional

competidores de Minas Gerais e Espi-
rito Santo. Os rondonienses de Novo
Horizonte do Oeste, Cacoal, Cujubim
e Rolim de Moura venceram em todas
colocagbes do podio.

Conhega todos os cafeicultores ga-
nhadores: 1. Cooperado de Novo
Horizonte do Oeste - Licleison Sebas-
tido da Silva; 2. Cooperado de Cacoal
- Jodo Alves da Luz; 3. Edvaldo Sigoli
- Cujubim; 4. Cooperado de Novo Ho-
rizonte do Oeste - Ronieli Hel; 5. Co-
operado de Rolim de Moura - Altivo
Eduardo Berdes;

O presidente da Sicoob Credip, Ober-
dan Pandolfi Ermita, parabenizou os
ganhadores do prémio pelo trabalho
realizado no campo e destacou que a
Sicoob Credip tem apoiado as agdes
das entidades que ajudam no desen-
volvimento da cafeicultura, como a
Caferon (Cafeicultores Associados da
Regido Matas de Rondénia), a Coo-
perativa de Agricultores Familiares
da Amazénia (La Coop) Lacoop,
e as acdes da Emater e governo
do Estado que envolvem ex-
tensao e assisténcia técnica.
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“A Cooperativa é uma grande apoia-
dora das iniciativas que visam o de-
senvolvimento e fortalecimento da
cadeia do café no estado de Rond6nia
e ficamos muito felizes pelos produ-
tores terem alcancado esses resulta-
dos. E claro, nosso principal apoio é
diretamente ao produtor, provendo
linhas de crédito e solugdes financei-
ras para que ele possa empreender e
desenvolver sua atividade cafeeira,
de forma sustentavel gerando renda
e uma producdo de qualidade”, desta-
cou Oberdan.

Dentro da Semana Internacional do
Café, também foi realizado o con-
curso “Florada “Premiada”, voltada
exclusivamente para mulheres com
o objetivo de valorizar o trabalho das
cafeicultoras.

O estado de Ronddnia foi destaque na
categoria canéfora, conquistando as
trés posicées do podio no Concurso
Florada. As cafeicultoras Norma Mar-
cilio da Silva Santos, com 90,64 pontos
e Inglescivania Pereira de Souza dos
Santos, com 90 pontos, foram as gran-
des campeas, seguidas da 3* colocada
Mapirlacobar Solange Surui da Terra
Indigena Sete de Setembro, de Cacoal
— 89,86 pontos.

INFORMACAO PARA AS COMUNIDADES

Com a missao de difundir a cultura
cooperativista e contribuir para o de-
senvolvimento sustentavel das comu-
nidades, a Sicoob Credip percorreu os
estados do Amazonas e Mato Grosso
levando, gratuitamente, orientacdes
sobre Educacao Financeira, como te-
mas relacionados a habitos de consu-
mo, relacdo com dinheiro orcamento,
crédito e endividamento.

O gerente de Desenvolvimento Coo-
perativo, Eduardo Luiz Scholze, res-
salta que além de educacao financei-
ra, também foram desenvolvidos nos
pontos de atendimento o curso de Co-
operativismo e a Integracdo de Novos
Cooperados. A intencdo é levar mais
informacdo aos cooperados e comu-

nidades, de uma forma leve e descon-
traida para seu melhor entendimento.
“Temos a consciéncia da importan-
cia de mantermos nossos cooperados
atualizados sobre inovacdes, movi-
mentos e fatos que impactam em suas
vidas. Nosso objetivo é levar educa-
cdo, formacao e informacdo as comu-
nidades para que elas possam crescer
economicamente e socialmente se-
guindo os principios do cooperativis-
mo”, afirma o gerente de Desenvolvi-
mento Cooperativo.

A equipe de colaboradores da Sicoob
Credip apresenta a educacdo finan-
ceira de uma forma descontraida,
contando vivéncias reais, no intuito
de engajar os participantes. A turné

iniciou no estado do Amazonas, nos
pontos de atendimento de Santo An-
tonio do Matupi e Apui, seguiu para o
Mato Grosso e percorreu 0s munici-
pios de Nova Unido, Colniza, o distrito
de Guariba, Nova Bandeirantes, Apia-
cas e Nova Monte Verde.

“Sabemos que os dados de endivida-
mento infelizmente crescem na socie-
dade e paralelamente também cresce
0 desejo e a preocupacao da Sicoob
Credip em ajudar as pessoas a con-
trolarem suas financas. O nosso papel
enquanto Cooperativa é apresentar
um “lado financeiro” saudavel e con-
trolado, para que aos poucos tenha-
mos uma sociedade mais desenvolvi-
da financeiramente”, finaliza Scholze.




PROPOSTAS

AGO 2023

A pré-assembleia corresponde ao mo-
mento em que o cooperado é convo-
cado a receber a prestacdo de contas
e tomar decisdes importantes que de-
finirdo o futuro da sua cooperativa.

Os cooperados, na condicdo de
donos, enxergam nas sobras uma
oportunidade de retorno financei-
ro. Por outro lado, enquanto usu-
arios dos servicos da cooperati-
va, desejam precos competitivos
e servicos financeiros adequados.
Este aparente antagonismo encontra
solugdo quando o cooperado com-

preende que o cooperativismo re-
presenta um esfor¢o coletivo, para
enfrentar um desafio comum. Este de-
safio comum é o acesso adequado aos
servicos financeiros, inclusivo e com
pregos justos. Economias com tarifas,
juros mais acessiveis, crédito opor-
tuno, inclusado financeira e alocacao
da riqueza regionalmente somados
representam negdcios oportunizados
pela cooperativa muito superiores
monetariamente que as sobras.

A sobra somente faz sentido se advém
da melhoria da eficiéncia e do ganho

de escala. Portanto, tendo o coope-
rado acessado servico de forma ade-
quada e competitiva, a producdo de
excedente é uma oportunidade para
reforgar a missao coletiva da institui-
¢do, muito pelo contrario de ser uma
oportunidade de retorno financeiro
individual. Mas este equilibrio, quem
deve definir é o cooperado, enxergan-
do as condigdes patrimoniais da sua
instituicdo bem como as condigdes
conjunturais.



RATEIO

Manter o mesmo critério dos anos
anteriores, ratear uma parte propor-
cional ao capital (juros ao capital) e
as sobras proporcionais a movimenta-
¢ao financeira de cada associado, me-

dido pelo saldo médio de conta cor-
rente, pagamento de juros, aplicagdes
financeiras e utilizacdo de servigos
financeiros da cooperativa.

DESTINACAO

A oferta de crédito com menor juros e
maior prazo, depende de fontes com
baixo custo e baixa volatilidade.

Atualmente, a principal origem dos
recursos emprestados pela coopera-
tiva, advém da movimentacao finan-
ceira dos associados, por meio dos
depdsitos e das aplicagdes financei-
ras. Portanto, recursos do dia-a-dia do
associado, com elevada volatilidade.

A formagao de reserva legal, cons-
titui fundo financeiro ndo volatil,
fortalece a Cooperativa para o cum-
primento do seu propésito de gerar
solucdes financeiras adequadas e
garante a sua sustentabilidade finan-
ceira. E papel do cooperado decidir
por este equilibrio de interesses, de
fortalecimento da missdao da sua ins-
tituicdo financeira cooperativa, ja
que a sobra representa um exceden-
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te na precificacdo dos servicos finan-
ceiros oferecidos pela cooperativa,
que sao devolvidos ao cooperado.

Dos R$ 95,0 milhdes de resultado dis-
ponivel, a proposta é destinar 50%
para as reservas e a outra metade re-
tornar para o cooperado, sendo 25%
diretamente em conta corrente e 25%
em conta capital.

HONORARIOS

E CEDULAS

Pedimos reposicdo da inflacdo
medida no ano de 2022, calculada em
5,72% (média dos indices IPCA/IBGE,
IGPM/FGV, INPC/IBGE).

25%

R$ 95M

Proposta de

RESULTADO DISPONIVEL
CONTA CAPITAL sz

RS 23,8 mithoes

- RESERVAS <45

GRATIFICACAO
VARIAVEL
DIRETORIA:

gratificacdo  pelo

cumprimento de metas no valor
adicional de R$ 7 mil para a Diretoria.
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