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A trajetória de uma das maiores cooperativas de 
crédito do Brasil começou no município de Pimenta 
Bueno, interior de Rondônia. O ano era 1996, o 
estado vivia um momento de incertezas com o 
fechamento de diversas instituições financeiras, 
o que dificultou o acesso ao serviço bancário em 
muitas localidades de Rondônia. O cooperativismo 
surgiu então como solução para esse cenário, com
apenas 53 sócios foi fundada a Sicoob Credip, 
primeira Cooperativa de Crédito Rural do estado.

Com muito trabalho, esforço e dedicação a 
Cooperativa ganhou espaço e credibilidade no 
mercado, atraindo cada vez mais associados. 
Em 2006, a Sicoob Credip, que até então atendia 
apenas o público rural, se tornou de livre 
admissão, passando a atender pessoas físicas e 
jurídicas, um marco importante que contribuiu 
para que a Cooperativa se tornasse um grande 

empreendimento, investindo na abertura de novos 
Pontos de Atendimento em diversas localidades de 
Rondônia, Amazonas e Mato Grosso.

São 26 anos de experiência sendo referência no 
atendimento de qualidade ao cooperado e no 
comprometimento social com as comunidades 
onde atua. A Sicoob Credip está presente em 
42 localidades, sendo que em 12 delas é a única 
instituição financeira, cumprindo a função social de 
levar inclusão a lugares desassistidos desse serviço.

A Sicoob Credip é a 11ª maior cooperativa do 
Sistema Sicoob em ativos totais administrados, 
que somam mais de 3 bilhões. Possui 46 Pontos 
de Atendimento físicos e um digital, com mais de 
100 mil cooperados e mais de 700 colaboradores 
trabalhando diariamente para atender os 
associados com excelência.



CONSELHOS

Presidente:
Oberdan Pandolfi Ermita

Conselheiros:
Adavilson Campagnaro 
Alex Sandro Guaitolini 
Fabiana da Silva Andrade 
Higor Toffali M. Cunha 
Otiniel Miranda da Rocha 
Pedro Severino da Costa 

(69) 9 8111 8661    |   Pimenta Bueno

 

(69) 9 9277 7750    |   Cacoal
(69) 9 8133 1717    |   Cacoal
(69) 9 8402 5553    |   Cacoal
(69) 9 9974 4736    |   Nova Brasilândia
(69) 9 8435 8617    |   Seringueiras
(69) 9 9962 1936    |   Pimenta Bueno

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

O Conselho Administrativo (Consad) é o órgão da Coo-
perativa que estabelece diretrizes para a condução dos 
negócios relativos ao objeto da sociedade e delibera 
sobre questões que envolvam a gestão da Cooperativa.

Conforme prevê o Estatuto Social da Cooperativa, o 
órgão é formado por 7 membros que são eleitos pelos 
cooperados em Assembleia Geral a cada 4 anos. Os con-
selheiros administrativos são responsáveis pelo direcio-
namento estratégico da cooperativa. Entre as principais 
funções, estão a definição de políticas para a instituição, 
deliberações estratégicas e a prestação de contas aos 

associados. A atual gestão do Consad da Sicoob Credip 
foi eleita e empossada em 2019, com vigência do man-
dato até 2023.

Já o Conselho Fiscal (Confis) é o órgão da Cooperativa 
responsável pela fiscalização, assídua e minuciosa, da 
gestão econômico-financeira da Cooperativa. Formado 
por 6 membros, sendo 3 efetivos e 3 suplentes, os con-
selheiros fiscais são eleitos pelos associados em Assem-
bleia Geral a cada 2 anos. A atual gestão do Confis da 
Sicoob Credip foi eleita e empossada em 2022, com vi-
gência do mandato até 2024.
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CONSELHO 
FISCAL

Clemair Piloneto
Joici Eggert Strey
Mizael Gonçalves de Oliveira
Olívio M. de Padua Neto
Jeferson Pereira da Silva
Wilson da Penha de Oliveira

(69) 9 9904 0217    |   Pimenta Bueno
(69) 9 8424 6251    |   Cacoal
(69) 9 9967 3288    |   Cacoal
(69) 9 9901 8080    |   São Miguel
(69) 9 8462 8402    |   Rolim de Moura
(69) 9 8472 7159    |   Alta Floresta

DIRETORIA EXECUTIVA

Jonas Alves da Costa
Diretor Presidente

Fábio Correia da Silva
Diretor Operacional

Edis Luís dos Santos 
Diretor Administrativo



Vanessa Cristina Coelho
Anderson Marini Gallo
Willian Loose
Carlos Magno de Oliveira

Alta Floresta 
D’Oeste - RO

Thais Silva Pereira
Pedro Moreira de Oliveira

Alto Alegre dos 
Parecis - RO

Daniel de Rezende
Marcos Aurélio de Souza
Paulo Robson V. da Silva
Wesley Bolzani Luiz

Alvorada do 
Oeste - RO

José Mantovani
Aires Alves Correia Apiacás - MT

Daniel de Lima
Vera Ines FingerApuí - AM

Indiamara Moser
Robnilson GomesAripuanã - MT

Emersovan Moreira da Silva
Mauracy da Silva Lopes
Agnaldo David Catelan
Marcio Gonçalves Favoro
Adriano Fonseca Queiroz

Cacoal - RO
(Centro)

Flávio Lecir Barbosa
Orlandino Ragnini Junior

Cacoal - RO
(Novo Cacoal)

Dayane C. de Souza Ferreira
Juliano Cristhian Silva

Cacoal - RO
(Shopping)

José R. Veríssimo da Silva
Argentino Fernandes

Castanheiras 
- RO

Chupinguaia 
- RO

Moisés Cazuza de Andrade
César R. Lins do Nascimento
kênia Paula Campos Soares
Norma T. Saraiva Barros

Eidson Alves da Silva
Ednardo Faustino de CarvalhoColniza - MT

Waltair RicarteConselvan - MT

Leandro Nery da Silva
Jonathan Emilio da Silva Lima

Costa Marques 
- RO

Hildebrando Luiz D. Stauffer
Edines dos Anjos

Cotriguaçu 
- MT

Valdeci Aparecido Lara
Jôsé Eugênio de Oliveira
Nilsa A. de Sousa Azevedo
Valdir Heinzen
Ronaldo Alves de Cruz
Luis R. Cheregati Caldeira

Espigão 
D’Oeste - RO

Delegados Titulares Delegados Suplentes

DELEGADOS

Delegados são os cooperados eleitos pelo quadro so-
cial dos seus respectivos Pontos de Atendimento, com a 
função de representá-los nas Assembleias Gerais ou em 
qualquer reunião estratégica da Cooperativa.
 
O Regimento Interno de Delegados é um documen-
to que tem como objetivo disciplinar as ações, a or-
ganização e a efetividade da representação dos co-
operados pelos delegados. Também complementa o 

Estatuto Social e o Regulamento Eleitoral da Sicoob 
Credip, estando em consonância à legislação vigente. 

O mandato de delegado é de 4 anos, podendo ser reelei-
to ininterruptas vezes. Cada ponto de atendimento tem 
no mínimo um delegado titular e um delegado suplente.

Confira abaixo os nomes dos representantes dos coope-
rados separados por cidades e Pontos de Atendimento.
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Guariba - MT Denilson Cassimiro
Cleiton Martins Ferraz

Juara - MT Andyra P. M. de Souza
Silvio Luiz de Oliveira

Juruena - MT Odival Javorski
Cristiano Aparecido Bianco

Santo Antonio 
do Matupi - AM

Maria do Carmo Lima
Isaque Rodrigues dos Santos

Migrantinópolis 
- RO

Valter Bruno Boldt
Vagner Gambarti Santana

Nova Bandei-
rantes - MT

Marcelo Costa
Vagner Arantes da Silva

Nova Brasi-
lândia - RO

Marcilene B. Souza Sacoman
Walas de Oliveira e Silva
Luzia da Cunha
Magda Oliveira da Silva

Adauto Zanfrilli Moreira
Daniela B. Costa S. de Souza

Nova Monte 
Verde - MT

José Vieira da Silva
Edmilson Lugon Alves Lopes
Gilmar Bettine Das Neves

São Felipe 
D’Oeste - RO

Fabiano Gomes BarbosaNova União 
- MT

Marcelei B. do Nascimento
Antônio Marcos Lima

Novo 
Horizonte - RO

Eliezer Rosa do Paraíso
Luciano Vieira Rabasco

Novo Plano - 
RO

Clóvis Antônio de Oliveira
Carlos E. Custódio Fachini
Francisco C. Alves de Lima
Lutero Rosa Paraiso

Parecis - RO

Eugênio Odilon Ribeiro Junior
Jacó Becker
Marcos da Silva
Edson José Ferrari Fieni
Sivaldo Barbosa Góes
Alexandre H. Rodrigues
Edgar Tubaldini Junior

Pimenta Bueno 
(Centro) - RO

Elissa Gonçalves de Oliveira
João Ricardo da Silva

Pimenta Bueno 
(Seringal) - RO

Mauricio José da Silva
Nilza Aparecida MissPrimavera - RO

Fernando Luiz Marques
Lidiane Romanholi
Levi Neves de Souza
Dirce A. W. Ito
José Vieira de Araújo Filho

Rolim de 
Moura - RO

Paulo Henrique Monteiro
Tiago L. Cassiano dos Santos

Rondolândia 
- RO

Junior Cesar da Silva
Gilvan Marcon Rei

São Domingos 
do Guap. - RO

Leandro Davi Knapp
Charlls Dean Benicio Viana
Vânia Dias
Marcelo Parrão de Lima

São Francisco 
do Guap. - RO

Alex Sandro do Nascimento
Desinho Luiz Pinheiro
Flávio Vieira Kerber
Bruno Ferreira Araujo

São Miguel do 
Guaporé - RO

Paulo G. Medeiros Dias
Adauto Grando
Eneias Mendes de Oliveira
Aparecido Carlos Ribeiro

Seringueiras
- RO

Nei de Oliveira Souza
Elizeu Almeida Petersen

Santa Luzia 
D’Oeste - RO

Maurildo Daniel Lauro
Silvio Santos OrelliTabaporã - MT

Delegados Titulares Delegados Suplentes

Confira possíveis alterações 
no quadro de delegados 

acessando este QRCode ou  
no site www.credip.com.br



Uma polarização de múltiplos temas se acentuou no nosso país em 2022. Este movimento 
tenciona o delicado fio que mantém nossa dignidade humana: a cooperação.

Cada vez mais relevante para os nossos 
tempos, o cooperativismo clama e exercita 
a nossa capacidade de compreensão de 

que somos interdependentes, de que o florescer 
das potencialidades individuais e o bem estar, 
depende de que o outro também alcance as 
suas potencialidades. Um ambiente de disputa 
e de individualismo, deve ser substituído pela 
cooperação. O cooperativismo enquanto doutrina 
e prática produtiva eleva nossa humanidade: 
bondade, benevolência, compaixão e compreensão 
de que somos interdependentes.

Neste sentido, a Sicoob Credip enquanto instituição 
financeira cooperativa, tem assegurado que a 
riqueza gerada regionalmente seja direcionada 
para apoiar a vocação empreendedora local. Se 
contrapõe a lógica polarizadora e concentradora 
do sistema financeiro. Estamos conectando pessoas 
para promover justiça financeira e prosperidade. 
É com este propósito que estamos presentes em 
dezenas de pequenas comunidades da região 
centro-sul de Rondônia, noroeste do Mato Grosso 
e sul do Amazonas.
  
Nossa presença regional, proximidade com os 
cooperados e capacidade de compreender as 
singularidades de cada local, permitiu reciclar 
a riqueza localmente, fazer inclusão financeira, 
corrigir distorções de preços dos serviços financeiros 
e apoiar o empreendedorismo. É um círculo 
virtuoso, baseado na confiança e na cooperação, 
gerando economia no custo do serviço financeiro, 
incrementando a renda, gerando empregos e, por 
consequência, aumentando a arrecadação do 

poder público e a sua capacidade de investir em 
educação, saúde, segurança e bem estar.
 
O dinheiro dos cooperados movimentado junto a 
cooperativa totalizou saldo de R$ 2,282 bilhões 
em 2022, expansão de 22% em relação ao ano 
anterior, dando suporte para ampliar a oferta de 
crédito, oportunizando o acesso ao crédito a 41,7 
mil cooperados com operações de crédito ativas 
em 2022, enquanto foram 33,3 mil no ano anterior. 
Finalizamos o ano de 2022 com saldo de R$ 2,390 
bilhões em operações de crédito, expansão de 23% 
em comparação a 2021. 

Além da economia com tarifas e menores custos dos 
serviços financeiros, houve agregação de sobras 
e juros ao capital o montante de R$ 139 milhões, 
média de R$ 1,4 mil reais por associado. Não fosse a 
determinação desses 105 mil cooperados, de terem 
a sua própria instituição financeira cooperativa, 
toda esta riqueza seria evadida da nossa região, 
ficando concentrada nas grandes corporações. 

A cooperativa repetiu índices robustos de 
crescimento ao longo de 2022, resultado da 
parceria com os cooperados e a dedicação de cada 
um dos que formam um time de 737 colaboradores, 
que sempre se mostrou engajado para continuar 
servindo e atendendo os cooperados.

Este Conselho agradece a confiança de cada um 
dos cooperados, o empenho e a dedicação de cada 
um dos Diretores e colaboradores e a parceria 
com nossos fornecedores e agentes do sistema 
financeiro. Desejamos uma boa leitura. 

MENSAGEM DO
PRESIDENTE

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++
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Oberdan Pandolfi Ermita
Presidente do Conselho de Administração

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++ ++++++++++++++++++++++++

Economista, graduado pela Universidade
Federal do Espírito Santo, possui MBA em
Gestão de Cooperativas de crédito pela
Fundação Getúlio Vargas e é Doutorando
em Economia Aplicada pela Universidade 
de Madri/Espanha.
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Alta Floresta D'Oeste
Alto Alegre dos Parecis
Alvorada D'Oeste
Cacoal - Centro
Cacoal - Novo Cacoal
Cacoal - Shopping
Cacoal - Teixeirão
Castanheiras
Chupinguaia
Costa Marques
Espigão D'Oeste
Migrantinópolis
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Nova Brasilândia D'Oeste
Novo Horizonte D'Oeste
Novo Plano
Parecis
Pimenta Bueno - Centro
Pimenta Bueno - Seringal
Pimenta Bueno - Unidade Administrativa
Primavera de Rondônia
Rolim de Moura
Santa Luzia D'Oeste
São Domingos do Guaporé
São Felipe D’Oeste
São Francisco do Guaporé
São Miguel do Guaporé
Seringueiras

Apuí
Santo Antônio do Matupi

Apiacás
Aripuanã
Brianorte
Colniza
Conselvan
Cotriguaçu
Guariba
Juara
Juruena
Nova Bandeirantes
Nova Maringá
Nova Monte Verde
Nova União
Novo Horizonte do Norte
Porto dos Gaúchos
Rondolândia
Tabaporã
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PA 97
Ponto de 
Atendimento digital.

11

https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/conheca-appsicoob


Neste capítulo você encontra o resumo dos 
resultados alcançados pela Sicoob Credip no ano 
de 2022. Os dados demonstram o crescimento e a 
situação patrimonial da Cooperativa.

PRESTAÇÃO 
DE CONTAS

11
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NOSSA RAZÃO DE 
EXISTIR, O COOPERADO

Número por ponto de atendimento - Dezembro 2022

Conectar pessoas, para promover justiça e inclusão financeira. Em 
2022 ingressaram 19,5 mil novos associados, compartilhando este 
mesmo propósito e percebendo no cooperativismo importante 
instrumento de inclusão e promoção de prosperidade. Ao todo 105 
mil donos tornam a Sicoob Credip uma das principais intuições 
financeiras da sua área de atuação.

Total
  Sicoob Credip

CAPITAL DOS SÓCIOS

R$ Milhões por ponto de atendimento - Dezembro 2022

O capital social ou cotas-partes representa a participação e 
investimentos dos cooperados junto a sua cooperativa. Formando 
o capital necessário para materializar a existência da cooperativa, 
sua condição de gerar soluções financeiras, bem como a sua 
solidez patrimonial.

RO
AM

MT

Total
  Sicoob Credip



O DINHEIRO DOS 
SÓCIOS, DEPÓSITOS

R$ Milhões por ponto de atendimento - Dezembro 2022

O dinheiro dos cooperados movimentado junto a cooperativa 
totalizou saldo de R$ 2 bilhões em 2022, expansão de 28% 
em relação ao ano anterior. A fidelização junto a cooperativa, 
assegura que a riqueza dos cooperados seja realocada e reciclada 
na própria região. Portanto, constitui fundo e dão suporte para a 
oferta de crédito, geração de negócios, renda e emprego. 

Total
  Sicoob Credip

EMPRÉSTIMOS
PARA OS COOPERADOS

R$ Milhões por ponto de atendimento - Dezembro 2022

Ao todo foram 41,4 mil beneficiados, contra 33,3 mil no ano an-
terior. A média das operações passou de R$ 53 mil, para 65 mil. 
A carteira total de financiamentos e empréstimos finalizou o ano 
com saldo de R$ 2,390 bilhões. A atuação da cooperativa viabilizou 
a oferta adicional de R$ 443 milhões de empréstimos para os coo-
perados. Esta oferta adequada do crédito, impactou positivamente 
a atividade econômica, da renda e do emprego na nossa região.

RO
AM

MT

Total
  Sicoob Credip
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A RESERVA DOS 
SÓCIOS, POUPANÇA

R$ Milhões por ponto de atendimento - Dezembro 2022

A caderneta de poupança é importante instrumento de disciplina 
financeira e seus recursos dão lastro para o crédito rural e o crédito 
imobiliário. O volume de recursos poupados alcançou saldo R$ 
281,6 milhões

Total
  Sicoob Credip

USO DO 
AUTOATENDIMENTO

% do total das transações - Dezembro 2022

A inclusão digital é um esforço constante da Sicoob Credip. Os 
meios digitais permitem ao cooperado dedicar menos tempo em 
atividades repetitivas. Hoje mais de 74% das operações financeiras 
já são por meio digitais. Ganha o cooperado e a sua cooperativa, 
com maior segurança e eficiência em pequenos atos como um 
pagamento ou uma consulta a um extrato.

RO
AM

MT

Total
  Sicoob Credip



VENDAS TRAN-
SACIONDAS PELA SIPAG

R$ Milhões por ponto de atendimento - Dezembro 2022

As soluções financeiras ofertadas pela cooperativa, compreendem completo portfólio. O uso dos meios de pagamentos como cartões e a 
adoção de soluções de recebimento como a maquininha SIPAG movimentaram juntas mais de R$ 2,9 bilhões em compras durante o ano. 
Expansão de mais de R$ 465 milhões em relação ao ano anterior, revelando a pujança das atividades econômicas na nossa região, bem 
como a percepção pelo cooperado em ter a Sicoob Credip como sua principal instituição provedora de soluções financeiras. 

Total
  Sicoob Credip

COMPRAS COM 
O SICOOBCARD

R$ Milhões por ponto de atendimento - Dezembro 2022

RO
AM

MT

Total
  Sicoob Credip
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QUANTO ADMI- 
NISTRAMOS, ATIVOS

em R$ Bilhões

Os ativos representam o total de recursos administrados pela 
cooperativa. Somam R$ 3,143 bilhões, crescimento de 33% em 
relação ao ano anterior. 

A RIQUEZA QUE PRO-
DUZIMOS, RESULTADO

em R$ Milhões

A produção de excedente entre os custos e as receitas, demonstram 
ganho de eficiência da cooperativa, uma vez que a precificação 
foi competitiva em relação às práticas do mercado. O resultado 
alcançou a marca de R$ 139 milhões, representa geração de 
riqueza e dão lastro para compatibilizar retorno para o cooperado 
e solidez financeira da cooperativa.

139,1

101,9

69,161,4

3,143

2,365
1,985

1,216

INDICADORES DE MERCADO RESULTADO LÍQUIDO/
CAPITAL SOCIAL MÉDIO

68%



BALANÇO PATRIMONIAL

31/12/2022 31/12/2021
3.143.054.706,00 2.364.893.204,56

16.405.301,26 18.063.498,09
3.219.531.848,46 2.366.722.361,39

39.334.381,21 -
(94.880,12) -

966.796.924,96 562.238.041,73
966.796.924,96 562.238.041,73

2.188.830.541,88 1.791.604.776,05
24.664.880,53 12.879.543,61

(124.622.439,37) (76.856.239,32)

(119.172.139,80) (74.276.106,31)
(5.450.299,57) (2.580.133,01)

2.543.398,24 3.747.886,35
8.141.393,39 6.920.457,19

- 26.953.744,31
41.641.357,98 36.799.357,46

1.151.885,28 1.161.307,25
(21.738.039,24) (18.619.168,16)

3.143.054.706,00 2.364.893.204,56

3.143.054.706,00 2.364.893.204,56
1.709.284.375,33 1.270.703.920,18

633.916.030,44 638.065.648,74
1.075.368.344,89 632.638.271,44

895.909.502,38 662.288.864,56
288.812.741,65 137.007.390,43
501.040.983,49 481.093.295,47
501.003.741,96 480.978.672,65

37.241,53 114.622,82
93.174.310,33 26.050.312,79
12.881.466,91 18.137.865,87
12.081.188,81 9.738.624,05

4.306.998,50 8.421.508,45
49.766.063,69 43.206.506,70

471.706.577,29 370.533.780,62
145.395.106,14 129.463.679,97
248.939.683,04 179.753.880,06

77.371.788,11 61.316.220,59
3.143.054.706,00 2.364.893.204,56

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
   CAPITAL SOCIAL
   RESERVAS DE SOBRAS
   SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

   Obrigações por Empréstimos e Repasses
   Outros Passivos Financeiros
PROVISÕES
OBRIGAÇÕES FISCAIS CORRENTES E 
OUTROS PASSIVOS

   Depósitos a Prazo
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
   Recursos de Aceite e Emissão de Títulos
   Relações Interfinanceiras
      Repasses Interfinanceiros
      Outras Relações Interfinanceiras

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES
TOTAL DO ATIVO

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO
DEPÓSITOS
   Depósitos à Vista

   (-) Outras
ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGÍVEL

   Relações Interfinanceiras
      Centralização Financeira
   Operações de Crédito
   Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS 
ASSOCIADAS AO RISCO DE CRÉDITO
   (-) Operações de Crédito

ATIVO
DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS
   Títulos e Valores Mobiliários
   (-) Provisão para Desvalorização de Títulos e 

O balanço patrimonial é o retrato da situação econômica, financeira e patrimonial da Cooperativa. Em 2022, podemos 
observar mais uma vez a capacidade da Cooperativa em honrar seus compromissos com os cooperados e com terceiros.  
A comparação com o ano anterior demonstra a evolução da Sicoob Credip e o aprimoramento de sua gestão.
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DEMONSTRAÇÕES DE SOBRAS OU PERDAS PARA 
O SEMESTRE E EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE  
DEZEMBRO DE 2022 E PARA O EXERCÍCIO FINDO 
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021.

2 º Sem. 2022 31/12/2022 31/12/2021

269.693.074,96 464.748.086,58 253.446.444,03

206.553.187,61 366.946.859,45 218.195.531,44
63.219.364,95 97.880.704,73 35.250.912,59

(79.477,60) (79.477,60) -

(157.165.991,23) (252.072.151,83) (99.475.748,37)

(88.044.055,90) (139.311.685,65) (36.068.949,79)
(22.000.796,97) (39.249.611,93) (28.161.574,10)

(47.121.138,36) (73.510.854,25) (35.245.224,48)

112.527.083,73 212.675.934,75 153.970.695,66

(38.788.907,21) (70.024.575,56) (46.515.442,88)

21.325.542,42 41.301.063,35 42.895.160,43
1.691.494,70 3.392.140,78 3.974.758,64

(38.021.847,73) (71.095.155,47) (57.237.964,48)
(28.423.371,58) (53.802.430,68) (44.370.548,92)

(1.338.802,16) (2.299.768,17) (3.963.386,43)
11.353.202,14 21.078.551,58 16.071.131,31
(5.375.125,00) (8.598.976,95) (3.884.593,43)

(1.470.390,98) (2.342.565,94) (881.643,95)
(13.330,61) (12.214,64) (126.950,77)

(1.457.060,37) (2.330.351,30) (754.693,18)

72.267.785,54 140.308.793,25 106.573.608,83

68.742,56 (215.117,96) 369.454,80

72.336.528,10 140.093.675,29 106.943.063,63

3.032.185,57 (1.044.912,35) (5.089.569,87)
1.893.243,58 (650.149,62) (2.925.703,24)
1.138.941,99 (394.762,73) (2.163.866,63)

75.368.713,67 139.048.762,94 101.853.493,76SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS 
DESTINAÇÕES E DOS JUROS AO CAPITAL

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO E 
PARTICIPAÇÕES

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL
   Imposto de Renda Sobre Atos Não Cooperados
   Contribuição Social Sobre Atos Não Cooperados

   Provisões/Reversões para Garantias Prestadas

RESULTADO OPERACIONAL

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

   Dispêndios e Despesas Tributárias
   Outros Ingressos e Receitas Operacionais
   Outros Dispêndios e Despesas Operacionais

PROVISÕES
   Provisões/Reversões para Contingências

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPÊNDIOS E 
DESPESAS OPERACIONAIS
   Ingressos e Receitas de Prestação de Serviços
   Rendas de Tarifas
   Dispêndios e Despesas de Pessoal
   Outros Dispêndios e Despesas Administrativas

DISPÊNDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO 
FINANCEIRA
   Operações de Captação no Mercado
   Operações de Empréstimos e Repasses
   Provisões para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de 
Crédito

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA

INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO 
FINANCEIRA
   Operações de Crédito
   Ingressos de Depósitos Intercooperativos

   Resultado de Operações com Títulos e Valores Mobiliários
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As notícias da Sicoob Credip que marcaram o ano 
de 2022, os grandes resultados alcançados e outros 
destaques reunidos para que você confira, neste capítulo.

DESTAQUES
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Reafirmando seu compromisso com 
os cooperados, a Sicoob Credip foi 
mais uma vez destaque, pelo tercei-
ro ano consecutivo, na Campanha 
Nacional de Vendas do Sicoob (CNV), 
conquistando o Troféu Fidelidade na 
categoria Índice de Aproveitamento 
de Produtos – Pessoa Jurídica (IAP PJ), 
que analisa a fidelização dos associa-
dos pela utilização de produtos ou 
serviços da cooperativa. Concorren-
do com as 90 maiores cooperativas 
do Sistema, a Sicoob Credip ficou em 
primeiro lugar neste índice no ano de 
2021.

O troféu foi entregue durante o even-
to Vende Sicoob, realizado no dia 13 
de maio, em Brasília. A cerimônia de 
premiação, promovida pelo Centro 
Cooperativo Sicoob (CCS), aconte-
ce anualmente e elege as singulares 
que tiveram o melhor desempenho 
em vendas do Sicoob em todo o país, 
reconhecendo as cooperativas que se 
destacaram na comercialização de 
produtos e serviços ao longo do ano.

O gerente da Unidade Comercial, 
Willian Soares Nomerg, explica que 
mesmo em tempos de adversidade, 
o time da Sicoob Credip se reinven-
tou no apoio ao cooperado no ano 
de 2021 e alcançou 4,43 no Índice de 
Aproveitamento de Produtos PJ, isso 
quer dizer que cada associado pessoa 

jurídica, usava em média 4 produtos 
oferecidos pela Cooperativa, como 
cartão de crédito, máquina de car-
tões, seguros, entre outros.

“A importância desta conquista para a 
Sicoob Credip reforça a confiança do 
nosso cooperado em adquirir os pro-
dutos. Temos o compromisso de cada 
vez mais continuarmos ofertando e 
mostrando ao associado que a Coo-
perativa tem um portfólio completo a 
sua disposição” reforça Willian.

De acordo com o gerente operacio-
nal, Giovane Alves da Costa, o prêmio 
mede a força do relacionamento PJ. 

“Uma alegria muito grande em obter 
destaque nacional mais uma vez. Nos 
dá a certeza que estamos no cami-
nho certo, levando justiça financeira 
aos nossos cooperados por meio dos 
nossos produtos e serviços. Demons-
tra o quanto estamos próximos dos 
empreendedores locais, desenvol-
vendo a parceria principalmente com 
as MEIs, Micro e Pequenas Empresas, 
que representam 96% da nossa base 
PJ”, afirma.

O Diretor Operacional da Sicoob Cre-
dip, Fabio Correia da Silva, reforça 
que a cooperativa busca de forma 
incessante ser a principal instituição 
financeira dos cooperados, ou a úni-

ca, com isso, é preciso estar cada vez 
mais próximo e se relacionando dia-
riamente para melhor atender suas 
demandas. “Um portfólio completo 
é o ladrilho para essa estrada, mas 
diante de tantas opções e um dia a dia 
sempre recheado de desafios e impre-
vistos, precisávamos de alguma forma 
estruturar e dar condição para nossa 
equipe fazer o seu melhor, com isso 
de forma lúdica o Sicoob estruturou 
um calendário anual, que permitiu 
dentro da estratégia de cada Coope-
rativa, estar sempre atenta às necessi-
dades dos cooperados.

E como forma de cada vez mais incen-
tivar esse grande desafio de melhor se 
relacionar com os cooperados, criou-
-se o Troféu Fidelidade, representado 
por um Cisne dourado, animal que 
tem relações duradouras, símbolo 
da Fidelidade, e é isso que buscamos 
com nossos cooperados, relações du-
radouras e fiéis”, conclui.

A cada ano a Sicoob Credip ganha 
maior força, mostrando para a popu-
lação que é possível fazer parte de 
uma instituição financeira onde to-
dos participam. Há um crescimento 
exponencial das comunidades e os 
recursos circulam na própria região, 
tornando-as mais prósperas e propor-
cionando uma melhor qualidade de 
vida para toda a população.

DESTAQUE NACIONAL NA 
3ª EDIÇÃO DO VENDE SICOOB

MULHERES COOPERATIVISTAS
Uma comitiva formada por seis mu-
lheres cooperativistas de Rondônia 
representou a Sicoob Credip no En-
contro Nacional de Mulheres Coope-
rativistas (ENMCOOP), realizado em 
Campinas (SP). O evento oportunizou 
aos participantes conhecimento e 
troca de experiências cooperativistas 
com mulheres de todo o Brasil e de 
vários ramos do cooperativismo.

Representaram a Sicoob Credip, a 
conselheira administrativa Fabiana 
da Silva Andrade, a coordenadora do 

Conselho Fiscal Clemair Piloneto, a 
gerente de Apoio Estratégico Cirlene 
Sott, a delegada Elissa Gonçalves de 
Oliveira, Poliana Perut, da Coopera-
tiva dos Agricultores Familiares da 
Amazônia (Lacoop) e Nelsi Kracke 
Foster, da Cooperativa Educacional 
de Cacoal (Coopecc).

Realizado em agosto de 2022, com a 
participação de mais de 800 mulheres 
de todo o brasil, o encontro teve como 
tema “As mulheres são como águias, 
crescem quando se encontram” 

e abordou temas como agricul-
tura regenerativa, crescimento e 
fortalecimento das mulheres no 
cooperativismo, inovação e protago-
nismo, além de mercado e sucessão. 

A conselheira administrativa da Si-
coob Credip destaca que os movi-
mentos e encontros para as mulheres 
são importantes e têm como objeti-
vos despertar para uma maior partici-
pação e desenvolvimento do grande 
potencial de gestão cooperativa e 
empresarial, de relacionamento, de 
trabalho social e profissional, enfim o 
potencial da mulher de empreender e 
liderar onde ela quiser. 



Presente nos estados de Rondônia, 
Amazonas e Mato Grosso, com 45 
pontos de atendimento físicos e um 
digital, a Sicoob Credip é a primeira 
cooperativa financeira da região Nor-
te do país a atingir a marca de 100 mil 
associados. De acordo com levanta-
mento do Sicoob, em agosto de 2022, 
menos de 10 cooperativas do sistema 
no Brasil possuíam mais de 100 mil 
cooperados. Considerando cooperati-
vas de crédito de outros sistemas, so-
mente 20 superaram a marca.

Nos últimos três anos, a Instituição 
obteve um boom no crescimento de 
cooperados, saindo de 52 mil para 
100 mil. Para o presidente do Conse-
lho de Administração, Oberdan Pan-
dolfi Ermita, a simplificação no pro-
cesso de associação contribuiu para 
uma maior adesão.

“O porte da Cooperativa possibili-
tou tornar a cota de associação mais 
acessível. Hoje com R$ 10 é possível 
ser um cooperado. Além disso, os 
meios digitais também facilitaram a 

inclusão. Agradecemos a cada um dos 
cooperados por confiar e fazer parte. 
Essa marca é motivo para comemorar, 
pois isso significa que estamos opor-
tunizando o acesso ao crédito, preço 
justo e portanto contribuindo para o 
desenvolvimento e prosperidade em 
cada local que estamos presente”, 
disse Oberdan.

Atualmente a Sicoob Credip tem uma 
média mensal de pouco mais de 1 mil 
novas associações. A Cooperativa não 
cobra taxa de manutenção de conta e 
tem mantido a qualidade no atendi-
mento presencial nos Pontos de Aten-
dimento e no digital pelo App Sicoob, 
mesmo com o crescimento expressivo 
de associados.

“Estamos muito felizes em alcançar 
essa importante marca que nos per-
mite ter mais escala. Quanto maior, 
mais suporte, mais facilidade em 
atender. No Sistema Financeiro o ga-
nho de escala é importantíssimo, pois 
nos permite ter mais facilidade para 
negócios, captar recursos, emprestar 

e claro, gerar mais empregos. Dessa 
forma, conseguimos cobrar menos e 
atender melhor o cooperado”, acredi-
ta o diretor presidente Jonas Alves da 
Costa. 

O diretor operacional, Fabio Correia 
da Silva, destaca que ao longo da his-
tória, quanto mais a Cooperativa tem 
crescido, melhor ela tem atendido o 
cooperado. E é um crescimento com 
equilíbrio. “Além de oferecer melho-
res condições de atendimento para 
o associado, também temos levado 
nossa contribuição social e isso só é 
possível fazer com resultado, cresci-
mento e escala. O que buscamos em 
conjunto com os Conselhos, Diretoria 
e colaboradores não é o crescimento 
por crescer, mas um crescer para con-
seguirmos realmente contribuir com 
desenvolvimento econômico e social 
da comunidade”, ressaltou Fabio.

De acordo com o diretor administra-
tivo, Edis Luis dos Santos, os colabo-
radores têm feito um excelente traba-
lho nas comunidades, prestando um 
atendimento mais humanizado e mais 
comprometido. “É um grande desafio, 
porém estamos sempre inovando. A 
Unidade Administrativa tem melhora-
do os processos para dar mais celeri-
dade no atendimento ao cooperado, 
sem deixar de observar as conformi-
dades exigidas”, finalizou o diretor. 

100 MIL 
COOPERADOS
A Sicoob Credip mostra mais uma vez a força do cooperativismo de crédito ao 
alcançar a marca histórica de 100 mil cooperados. Fundada em Pimenta Bueno 
(RO), a Cooperativa tem possibilitado o acesso a produtos e serviços financeiros 
de qualidade e com menores custos a diferentes públicos, promovendo a 
prosperidade econômica dos seus associados, além de fomentar a economia 
nas cidades onde atua, mantendo nas localidades os recursos gerados.

Cooperativa recebeu Voto de Louvor pelos 25 anos de atuação no estado de Ron-
dônia e como reconhecimento aos bons trabalhos prestados à população e ao 
desenvolvimento das comunidades. Nascida em Pimenta Bueno (RO), a Coope-
rativa tem se consolidado como uma instituição concreta e robusta, oferecendo 
um portfólio completo de produtos e serviços financeiros aos seus cooperados. 

Com 25 anos de história e uma trajetória de sucesso no cooperativismo nacio-
nal, a Sicoob Credip recebeu, no dia 09 de Junho, Voto de Louvor em sessão 

solene da Assembleia Legislativa de Rondônia, idealizada pelo deputado 
estadual Cirone Deiró, na sede do poder legislativo. A homenagem é um 

reconhecimento aos bons trabalhos prestados à população no estado 
de Rondônia e ao desenvolvimento das comunidades.

HOMENAGEM DA ALERO 
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COOPERAÇÃO
INTERNACIONAL

De acordo com o Financial Times, um 
dos jornais mais prestigiados do mun-
do no setor de negócios e economia, 
a Cooperativa integra a lista das 500 
empresas que mais crescem nas Amé-
ricas. Mesmo em um período em que 
o mundo viveu dificuldades, a Sicoob 
Credip não recuou. No auge dos seus 
25 anos de história, a Cooperativa 
continuou crescendo e levando trans-
formação financeira aos seus mais de 
100 mil cooperados.

O foco está na força do ecossistema 
de negócios, no crescimento mais 
rápido e na disposição para revelar 
informações financeiras com transpa-
rência para o mundo. Para o Diretor 
Presidente da Sicoob Credip, Jonas 
Alves da Costa, estar entre as 500 em-
presas que mais crescem nas Améri-
cas é motivo de grande orgulho.

“Estar entre as empresas que mais 
crescem em Pimenta Bueno, no esta-
do de Rondônia e no Brasil já é motivo 
de muito orgulho. Agora, estar entre 
as empresas que mais crescem nas 
Américas, é de um valor imensurável. 

Significa que estamos cumprindo 
com o nosso propósito como Co-
operativa, levando alternativas fi-
nanceiras com condições comerciais 
competitivas e conscientes, e isso 
contribui muito para o crescimento 
sustentável do Sicoob”, ressalta.

O Ranking captura a resiliência das 
empresas à medida que se adaptam 
ao ataque inicial da pandemia de Co-
vid, em 2020. A lista do Financial Ti-
mes foi compilada em parceria com 
a Statista, uma empresa de pesquisa, 
que classifica os participantes de to-
das as Américas pela taxa de cresci-
mento anual composta (CAGR) em 
receita no período de 2017-2020.

Assim como no ano passado, as 
empresas de tecnologia lideram o 
ranking, com 28% de participação, 
seguidas por empresas de servi-
ços financeiros, com 7%, e de saú-
de, com 6,4%. No ranking deste ano 
apenas duas empresas brasileiras, 
que atuam no segmento financeiro, 
aparecem na lista, porém a Sicoob 
Credip é a única instituição financei-

ra cooperativa a integrar o ranking. 

Comprometida com o cooperativis-
mo, a Instituição tem fomentado a 
economia das cidades onde atua, 
mantendo nas localidades os recursos 
gerados. Atender também pequenas 
comunidades é outra característica 
marcante da Cooperativa.

O segredo de tanto sucesso, segundo 
o diretor presidente, é fazer a coisa 
certa, com transparência e prezando 
pelos princípios do cooperativismo. “A 
excelência no atendimento, aumento 
na oferta de serviços e produtos, e a 
especialização no atendimento às ne-
cessidades dos nossos cooperados fa-
zem com que o caminho que vem pela 
frente seja ainda mais próspero. E um 
ponto muito importante, estar onde o 
cooperado está, atuando como agen-
te de desenvolvimento nas comunida-
des onde está inserida”, conclui Jonas.

Pelo 3º ano consecutivo a Sicoob Credip figurou entre as 
empresas que mais cresceram nas Américas entre 2017-2020.

Três escolas da rede pública estadu-
al do município de Pimenta Bueno 
(RO) receberam o projeto piloto da 
Escola de Carreiras, idealizado pela 
Sicoob Credip. A iniciativa oferece 
palestras sobre mercado de trabalho 
e planejamento de carreira que são 
ministradas por profissionais da Co-
operativa a estudantes do terceiro 
ano do ensino médio em localidades 
de abrangência da Sicoob Credip. 
O gerente de Gestão de Pessoas, Gil-
son Rogerio Bohrer, conta que a ideia 
do projeto é antecipar para os jovens 

conhecimentos que são exigidos pelo 
mercado de trabalho e, portanto, de-
terminantes para uma carreira profis-
sional de sucesso. Nas palestras são 
desenvolvidos conteúdos bastante 
interativos para que os alunos consi-
gam entender conceitos básicos de 
competência, indicadores de compe-
tência, carreira, personalidade, tem-
peramento e comportamento.
“Depois de apresentar esses conceitos 
passamos para a segunda etapa que é 
a autoanálise. Os participantes anali-
sam quais competências e habilidades 

possuem e quais precisam ainda ser 
desenvolvidas para se saírem bem na 
carreira profissional que pretendem 
seguir”, esclareceu Gilson.

O projeto ainda teve a segunda etapa, 
que consistiu na orientação compor-
tamental por meio da aplicação de 
uma ferramenta de análise de perfil. 
“Cada escola selecionou 10 alunos 
para participar dessa fase. Esses alu-
nos responderam um questionário no 
qual é possível traçar os perfis com-
portamentais e identificar quais os 
pontos fortes e fracos de cada um”, 
disse a assistente de Gestão de Pesso-
as Mikaela Ferreira Souto.

Sicoob Credip – Relatório Anual - 2022

ESCOLA DE CARREIRAS
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O reconhecimento foi feito durante a 
13ª edição do Workshop do Produtor 
Rural promovida pelo Banco Sicoob. 
O evento, realizado de forma virtual, 
contou com diversas palestras ligadas 
ao agronegócio e também reconhe-
ceu as cooperativas do sistema Sicoob 
em todo o Brasil com os melhores de-
sempenhos no segmento rural. 

A gerente de crédito da Sicoob Credip, 
Fabiana Alessi Lenzi, ressalta que há 
7 anos consecutivos a Cooperativa é 
destaque no evento que ocorre anu-
almente. “No ano passado também 
conquistamos o segundo lugar na 
liberação de recursos do Pronamp, 
esse ano liberamos R$ 106 milhões 
para atender os nossos cooperados 

produtores rurais. Com esse recurso 
o produtor pode fazer aquisições de 
animais, máquinas e equipamentos, 
construção de benfeitorias e custeio 
para produção”, disse Fabiana.

Com mais de 20 mil cooperados pro-
dutores rurais, a Sicoob Credip tem 
sido grande apoiadora do agronegó-
cio, disponibilizando diferentes linhas 
de crédito rural para atender do pe-
queno ao grande produtor. Como é o 
caso da cooperada Maria José de Pau-
la Conceição, que trabalha com a pe-
cuária leiteira em Costa Marques (RO) 
e tem conseguido fomentar a ativida-
de com auxílio da Cooperativa. “Com 
o crédito disponibilizado consegui-
mos investir na propriedade, compra-

2ª DO BRASIL EM LIBERAÇÃO 
DE RECURSOS DO PRONAMP
Entre as 352 singulares do sistema Sicoob no país, a Credip foi a segunda 
Cooperativa que mais emprestou recursos do Programa Nacional de Apoio ao 
Médio Produtor Rural (Pronamp) na safra 21/22. Ao todo foram mais de R$ 100 
milhões destinados a produtores rurais.

mos mais cabeças de animais e conse-
quentemente tivemos um aumento na 
produção”, contou a cooperada.

O Sicoob já disponibilizou o Pla-
no Safra 2022/2023 que deve 
movimentar R$ 41 bilhões para 
produtores rurais cooperados. O per-
centual de aumento é de 71% com-
parado ao ano-safra anterior, em 
que foram concedidos cerca de R$ 
24 bilhões em crédito para produto-
res pequenos, médios e empresariais. 

O crédito rural tem características 
próprias, com prazos e taxas compa-
tíveis com sua finalidade. A análise, 
liberação e comprovação do recurso 
também possuem um conjunto de re-
gras próprias do segmento. Para saber 
mais sobre as linhas disponíveis basta 
ir até um dos 45 pontos de atendimen-
to da Sicoob Credip distribuídos em 
Rondônia, Amazonas e Mato Grosso.

No segundo semestre de 2022 a em-
presa Laminadora Martinhago, co-
operada da Sicoob Credip de Novo 
Horizonte D’Oeste (RO), aderiu ao 
cartão de benefício do Coopcerto 
para oferecer o vale alimentação aos 
colaboradores. A implantação do pro-
duto iniciou depois que o gerente da 
Cooperativa apresentou as vantagens 
do cartão aos gestores da empresa.

“Antes os funcionários recebiam uma 
cesta básica como auxílio. A mudança 
para o cartão alimentação foi muito 
melhor. Agora nós creditamos o valor 
do benefício no cartão e os colabora-
dores podem escolher onde e o que 

comprar de forma que atenda me-
lhor a necessidade de cada um deles.  
O Coopcerto também trouxe mais  
facilidade para a nossa rotina, já que 
não precisamos mais ficar na corre-
ria de comprar e armazenar cestas  
básicas”, disse Carlos Antonio  
Martinhago, sócio da empresa.

De acordo com o gerente do ponto 
de atendimento, Claudinei Brito Vila 
Boas, os cartões Alimentação e Refei-
ção são vinculados ao Programa de 
Alimentação do Trabalhador (PAT), e 
contam com incentivo fiscal e isenção 
de encargos sociais para a empresa.

ECONOMIA LOCAL
Muitas empresas cooperadas da Sicoob Credip utilizam os cartões pré-pagos do 
Coopcerto para oferecer aos funcionários benefícios como alimentação, refeição 
e controle de combustível. Neste ano, só elas foram responsáveis por injetar mais 
de R$ 6 milhões na economia local, em comunidades de abrangência da Coope-
rativa. Esse volume corresponde ao total de compras realizadas com os cartões 
pré-pagos Coopcerto utilizados por colaboradores de empresas cooperadas. 

Além dos cartões Alimentação e Re-
feição, o Coopcerto também oferece 
outros produtos: Combustível, Contro-
le, Presente e Premiação. No cartão 
Combustível, o usuário pode pagar 
combustível, estacionamento e de-
mais serviços automotivos. Já o Con-
trole é a solução para o pagamento 
de gastos em viagens e controle de 
despesas corporativas. Os cartões 
Presente e Premiação são muito uti-
lizados em ocasiões especiais e ações 
de reconhecimento de colaboradores.

Os cartões são aceitos em todo o Bra-
sil e os usuários funcionários contam 
com um Aplicativo exclusivo para 
consultar saldo e extrato, ver a média 
de utilização e outras informações. 
Para saber mais sobre os cartões pré-
-pagos Coopcerto, a empresa coope-
rada pode ir até o Ponto de Atendi-
mento da Cooperativa mais próximo 
e falar com seu gerente.
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O evento proporcionou aos partici-
pantes uma imersão no mundo dos in-
vestimentos por meio dos painéis con-
duzidos pelos especialistas do CCS, 
assim como dinâmicas em grupo que 
provocaram o desenvolvimento de 
habilidades dos participantes, além 
de apresentação de cases de sucesso.

A Sicoob Credip foi um dos cases no 
produto poupança. A simplificação e 
agilidade no processo de abertura de 
conta poupança na Cooperativa tem 
garantido à Instituição um percentu-
al excelente de participação na cap-
tação de poupança. Para se ter uma 

ideia, dentre todas as instituições 
financeiras atuantes na sua área de 
abrangência, 20% dos recursos capta-
dos por meio desse investimento es-
tão na Cooperativa. 

Representando a Cooperativa, o ge-
rente operacional, Giovane Alves da 
Costa, apresentou aos diretores, ge-
rentes e responsáveis pela carteira de 
captação das Cooperativas Singulares 
às ações desenvolvidas pela Sicoob 
Credip para o bom desempenho.
“Acredito que esse resultado expressi-
vo está relacionado a nossa capilari-
dade, presença física em praças onde 

CASE DE
SUCESSO

Com 20% de participação na captação de poupança dentre todas as instituições 
financeiras na sua área de abrangência, a Sicoob Credip foi destaque no  
I Workshop de Investimentos promovido pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS) 
em parceria com a Cooperativa Central do Norte do Brasil (Sicoob Norte).

outras instituições financeiras não 
estão. Além disso, temos um processo 
simplificado de abertura de conta e 
colaboradores qualificados que con-
seguem identificar o perfil de inves-
tidor dos cooperados e também dos 
não cooperados direcionando-os para 
o que melhor atende a sua demanda. 
Ter uma boa captação de poupança é 
importante, pois conseguimos viabili-
zar mais recursos para o crédito rural 
e crédito imobiliário”, disse Giovane.

Atualmente quase 34 mil pessoas es-
tão poupando na Sicoob Credip. O ge-
rente de Chupinguaia (RO), José Odair 
Borges, conta que muitos cooperados 
buscam a Cooperativa para fazer in-
vestimentos. “Nós também temos o 
papel de levar educação financeira 
aos associados e por isso, estamos 
sempre conversando com eles sobre a 
importância de poupar e ter uma re-
serva financeira de emergência. Claro 
que além da poupança, a Cooperativa 
oferece outras modalidades de inves-
timento como RDC, LCA, Previdên-
cia e outros”, esclareceu o gerente. 

INTERCOOPERAÇÃO

Diretores e gestores da Sicoob Credip 
receberam na sede da Cooperativa 
em Pimenta Bueno (RO) a visita técni-
ca de representantes do Sicoob Frutal. 

O grupo mineiro formado pelo presi-
dente do Conselho de Administração, 
Reginaldo Dias Machado, diretor ope-
racional, Humberto de Lima Barbosa, 
gerente geral, Thiago Henrique Silva 
Tiago e pela gerente de negócio, Ro-
berta da Mata Santos Kinoshita, veio 
conhecer a experiência do coopera-
tivismo de crédito rondoniense. A vi-
sita também foi acompanhada pelo 
diretor operacional do Sicoob Norte, 

Francisco Barbosa de Souza.

Os representantes da cooperati-
va mineira puderam conhecer um 
pouco da história, dos números e 
das melhores práticas de gestão da 
Sicoob Credip, além dos projetos 
e ações sociais desenvolvidas nas 
comunidades onde a Cooperativa 
atua. Em seguida, o grupo visitou 
as Unidades Administrativas I e II. 

O presidente do Conselho de Admi-
nistração do Sicoob Frutal conta que 
o crescimento próspero e acima da 
média do cooperativismo de crédito 
rondoniense chamou a atenção, e por 
isso, quiseram conhecer de perto o 
funcionamento do negócio. “Ficamos 
muito surpresos com a organização e 
o crescimento da Sicoob Credip. Te-
mos certeza que vamos levar muita 
informação para ser aproveitada lá 
na nossa região”, acredita Reginaldo. 

Durante a visita, o gerente geral do 
Sicoob Frutal destacou a forma como 
são conduzidos os processos da Coo-
perativa. “Observei que os processos 
são bem definidos e acompanhados 
rigorosamente, sempre zelando pelo 
lado social e cooperativista, que é a 
nossa bandeira maior. Acredito que 
o sucesso da Sicoob Credip está na 
organização e comprometimento de 
todos”, pontuou Thiago.

Para o presidente da Sicoob Credip, 
Oberdan Ermita, a visita oportunizou 
o fortalecimento da intercooperação. 
“A troca de informações e experiên-
cias viabilizam o crescimento mútuo, 
ficamos felizes em poder receber ou-
tras cooperativas e compartilhar co-
nhecimentos. Nós, da Credip, também 
fazemos muitos intercâmbios e é mui-
to legal esse ambiente que temos em 
rede de trocar informações”, contou 
Oberdan.



CRESCIMENTO 
DOS NEGÓCIOS
Em 2022, a Sicoob Credip continuou com o plano de expansão dos negócios 
no Mato Grosso, inaugurando mais dois pontos de atendimento modernos e 
confortáveis nas localidades de Porto dos Gaúchos e Brianorte. A Cooperativa 
encerrou o ano com 45 agências em funcionamento, sendo 16 delas no estado 
mato-grossense.

A unidade de Porto dos Gaúchos, 
localizada na Avenida Guilherme 
Meyer, nº 1166, Centro, foi inaugura-
da em janeiro de 2022. Para o gerente 
do ponto de atendimento, Jeferson 
Camilo de Souza, a localidade está 
em pleno desenvolvimento e a Co-
operativa chega para apoiar e con-
tribuir com o crescimento da cidade. 

“Oferecemos uma ampla carteira de 
produtos financeiros para atender a 
necessidade de cada cooperado, in-
clusive de não cooperados. Convida-
mos a comunidade para vir conhecer 
um pouco da Cooperativa e abrir uma 
conta conosco. O processo de asso-
ciação é simples, com apenas R$ 10 a 
pessoa se torna um cooperado e tem 
acesso a todos os nossos produtos e 
serviços”, disse Jeferson.

O prefeito da cidade, Vanderlei 
Antônio de Abreu, destaca que a 
instalação da Cooperativa no mu-
nicípio é bem-vinda, pois permi-
tirá que a população tenha mais 
uma opção de qualidade quando 
se trata de serviços financeiros. 
“Sabemos que a Sicoob Credip é uma 

cooperativa que soma também com 
os pequenos produtores, não é uma 
cooperativa que visa atender só ao 
grande produtor, mas a comunidade 
como um todo. É muito importante 
pulverizar os recursos na cidade, dan-
do a chance dos pequenos produtores 
terem acesso ao crédito com juros 
menores. Além disso, a vinda da agên-
cia vai gerar emprego e renda para o 
município, fomentando ainda mais a 
economia”, acredita o prefeito.

Em Brianorte, a Cooperativa é a pri-
meira instituição financeira a atu-
ar na localidade. Levar inclusão 
financeira às pequenas comunida-
des tem sido a marca registrada da 
Sicoob Credip. O ponto de atendi-
mento começou a funcionar no dia 
19 de agosto, na avenida Domin-
gos Briante, no centro do Distrito. 

Os moradores do Distrito contam que 
a chegada da Cooperativa deve mu-
dar a realidade, já que antes estes 
necessitavam viajar cerca de 95 km 
até as cidades vizinhas, como Nova 
Maringá ou Brasnorte para acesso a 
serviços financeiros.

O gerente do ponto de atendimento, 
Edson Pacheco Junior, destaca que a 
Sicoob Credip tem fomentado a econo-
mia das cidades onde atua, mantendo 
nas localidades os recursos gerados. 
“A Cooperativa oferece um aten-
dimento financeiro completo, com 
abertura de contas corrente e pou-
pança, contratação de linhas de crédi-
to, consórcios, cartão de crédito, cai-
xas para recebimentos e depósitos, e 
caixas eletrônicos”, esclareceu Edson.  

O ponto de atendimento de Brianorte 
faz parte das 12 localidades em que 
a Sicoob Credip é a única instituição 
financeira.

Casa Nova
Para melhor atender ao cooperado, al-
gumas agências foram reinauguradas. 
Em Rondônia, São Felipe do Oeste e 
Chupinguaia receberam novas insta-
lações. No Mato Grosso, os associados 
de Colniza também estão de casa nova. 

O ponto de atendimento de São Felipe 
do Oeste foi reinaugurado em novo en-
dereço. A unidade agora funciona na 
Avenida Capitão Silvio, nº 40, Centro e 
conta com uma estrutura mais ampla, 
moderna, confortável e segura para 
atender aos mais de 2 mil cooperados. 

Segundo o gerente, Ademir Macha-
do Simplício, a mudança represen-
ta um marco para a localidade, se 
consolidando como uma das princi-
pais instituições financeiras do mu-
nicípio. “A Sicoob Credip acredita e 
apoia a comunidade local, trazendo 
um ambiente mais aconchegante 

Agora são 12
localidades onde a 

Sicoob Credip é a única 
instituição financeira.
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para atender toda a população 
com mais dignidade e um aten-
dimento de qualidade”, conclui. 

A empresária Idenir Vez Magalhães 
de Oliveira acompanhou de per-
to toda essa transformação. Para 
a cooperada é um orgulho fazer 
parte da história da Cooperativa 
como uma das 100 primeiras coo-
peradas do Ponto de Atendimento.  
“Fiz parte do nascimento da Sicoob 
Credip. Antigamente precisávamos 
resolver tudo em Pimenta Bue-
no, então a chegada da Coopera-
tiva foi um alívio para nós. Toda 
a minha família é cooperada e 
todos os nossos projetos, nossos 
planos, sabemos que podemos 
contar com o apoio da Coopera-
tiva. Nós somos a família Oliveira 
em prol do desenvolvimento da 
cidade e temos orgulho de fazer 
parte dessa história, pois assim 
como nós acreditamos, o Sicoob 
acreditou no crescimento do mu-
nicípio e sabemos que podemos 
contar com essa parceria”, conta. 

Em Chupinguaia, o gerente da uni-
dade, José Odair Borges, destaca 
que a nova estrutura trará maior 
conforto, segurança e praticidade 
aos cooperados, colaboradores 
e ao público em geral. “Estamos 
sempre em busca de melhorias no 
atendimento para servir melhor a 
comunidade. Neste novo prédio 
ampliamos os terminais de autoa-
tendimento e temos espaços dife-
renciados dentro da agência para 
os cooperados, agora mais acon-
chegante e receptiva”, ressalta.

Haysten Ramos Franco é coopera-

do da agência há 12 anos e afirma 
que a Sicoob Credip é sua segunda 
família. “Eu gosto muito da Coope-
rativa e até brinco e digo que sou 
“sicoobeiro”, porque tudo que eu 
vou fazer, desde um seguro, um 
custeio, tudo é via Cooperativa. 
Sempre fui tão bem atendido no 
ponto de atendimento que nem 
gosto de utilizar os aplicativos de 
serviço, eu gosto de ir presencial-
mente, pois lá nos sentimos em 
casa”, afirma o cooperado.

A agência reinaugurada em Col-
niza conta com 580m², sendo a 
maior agência da Cooperativa no 
estado do Mato Grosso. A unidade 
agora funciona em novo endereço, 
na Avenida dos Pinhais, nº 315, no 
Centro da cidade.
O município de Colniza foi um 
dos primeiros do estado mato-
-grossense a receber um ponto 
de atendimento da Sicoob Credip. 
Em funcionamento há cinco anos, 
a unidade teve um crescimento 
expressivo no número de coope-
rados, atualmente são quase 3 mil.

“Devido a boa atuação da Sicoob 
Credip em Colniza, tivemos um 
aumento considerável de coo-
perados na agência, atualmente 
atendemos a mais de 2,7 mil co-
operados. O nosso maior público 
são produtores rurais, por isso, 
reservamos um espaço exclusivo 
para esse público, trazendo mais 
agilidade nos processos. Outra no-
vidade é a divisão dos atendimen-
tos conforme o perfil de cada coo-
perado, como pessoa física, pessoa 
jurídica e agro”, contou o gerente 
Diego Scherrer Rigato.
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A colaboradora da Sicoob Cre-
dip Maria Euzilene representou 
a Cooperativa e todas as singu-
lares do Sicoob Central Norte no 
evento Garagem Sicoob, em Bra-
sília. O evento reúne colaborado-
res de diferentes lugares do país 
para trocar ideias sobre o coope-
rativismo, realizar ações sociais 
e soltar a voz em um show que 
reuniu nossos cantores e poetas. 

Maria foi selecionada pela Sicoob 
Credip como voluntária transfor-
madora e posteriormente sortea-
da pela Central para representar 
todos os Voluntários Transforma-
dores da região norte, no evento 
realizado em Brasília.

Para ela, é um orgulho fazer par-
te desse movimento, sendo agente 
de transformação. “Somar é unir 
forças, e nos doarmos para o bem 
comum, transformando pessoas e 
as comunidades”, relata.

2ª EDIÇÃO DO
GARAGEM DO
SICOOB
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CELEBRAÇÃO
Em 2022, os Pontos de Atendimento de Parecis e Alto Alegre 
dos Parecis, em Rondônia, comemoram 20 anos de atuação.

Inaugurada em 2002, a unidade da Si-
coob Credip de Parecis foi a primeira 
instituição financeira a atuar no mu-
nicípio, oferecendo aos associados 
produtos e serviços de qualidade que 
atendessem aos diferentes públicos 
da região. Além disso, o Ponto de Aten-
dimento se destaca pela contribuição 
no fomento da economia local e no 
desenvolvimento da comunidade. 

De acordo com o gerente do ponto de 
atendimento, Milton Porto dos Santos, 
o ponto de atendimento representa 
a inclusão da sociedade aos serviços 
financeiros. “Era um grande anseio da 
população de Parecis, visto que toda 
movimentação financeira era reali-
zada nas cidades vizinhas, não tendo 
nenhuma instituição financeira no 
município. Ao longo dos anos, a Coo-
perativa tem sido parceira da comuni-
dade, contribuindo para o fomento da 
economia e desenvolvimento local”, 
destaca o gerente.

Ele ressalta que apesar de os dois 
últimos anos terem sido um perío-
do conturbado por conta da pande-
mia do novo coronavírus, o Ponto de 
Atendimento comemora mais um ano 
de atuação ainda mais fortalecido e 
consciente de seu papel como insti-
tuição cooperativa, procurando estar 
ao lado dos cooperados, oferecendo 
auxílio e soluções para o enfrenta-
mento da crise. “Procuramos atender 
nossos cooperados, auxiliando na li-
beração dos programas emergenciais 
do governo e ainda ofertando linhas 
de crédito próprias”, reforça Milton.

Clóvis Antônio de Oliveira é coope-
rado da agência e primeiro delegado 
eleito da cooperativa no município. 
O pecuarista e empresário se orgu-
lha em fazer parte dessa história. “Eu 
lembro das dificuldades que enfrentá-
vamos por não ter nenhuma institui-
ção financeira em Parecis e a Sicoob 
Credip acreditou no nosso potencial, 
no potencial do município e hoje já 

está completando 20 anos de atua-
ção. Para nós é uma satisfação imensa 
fazer parte dessa trajetória”, conclui.

Em Alto Alegre dos Parecis, a Sicoob 
Credip chegou como uma nova alter-
nativa de instituição financeira para a 
localidade. Ao longo desses 20 anos, o 
Ponto de Atendimento tem se consoli-
dado como referência no atendimen-
to de qualidade, oferecendo aos asso-
ciados o que há de melhor no sistema 
financeiro, além de contribuir para o 
desenvolvimento da economia local.

De acordo com o gerente substituto, 
Leonardo Lopes de Oliveira, a Sicoob 
Credip é uma das principais institui-
ções financeiras do município, ofere-
cendo oferta de crédito para empre-
sas e pessoas físicas a um custo menor 
e mais acessível. Além de um portfó-
lio de produtos e serviços financeiros 
completos e taxas mais justas, a Coo-
perativa desenvolve ações e projetos 
sociais nas comunidades onde está 
inserida.

Durante os 20 anos de atuação na lo-
calidade, a Sicoob Credip acumula em 
carteira mais de 58 milhões em crédi-
to a disposição dos cooperados. “Isso 
comprova o nosso crescimento, além 
de nos consolidar em um mercado 
bastante competitivo. Mostra ainda 
como somos melhores na geração de 
receita, renda e melhoria de qualida-
de de vida. Temos muito a comemo-
rar”, destaca o gerente.

Cooperado desde 2007, Ijaercio Alves 
Gomes, destaca a importância da Co-
operativa para o fomento da econo-
mia local. “Sou produtor rural e dono 
de uma auto elétrica e sempre que 
precisei de crédito pude contar com o 
apoio da Cooperativa. Os colaborado-
res não medem esforços para auxiliar 
os cooperados no que eles necessi-
tam. Parabenizo a Sicoob Credip pelo 
excelente trabalho desenvolvido no 
município”, enalteceu.

10 anos de cooperação
O Ponto de Atendimento da Sicoob 
Credip de Costa Marques (RO) com-
pletou 10 anos de atividade, no ano 
de 2022. Localizada na fronteira com 
a Bolívia, unidade atende a mais de 
mil e trezentos associados no municí-
pio com produtos e serviços financei-
ros completos a custos menores.

Desde que foi inaugurada em 13 de 
julho de 2012, a unidade tem se desta-
cado pelo atendimento humanizado 
aos cooperados, apoio ao agronegó-
cio e fomento da economia local. Pro-
va disso são os recursos aplicados na 
localidade, que atualmente ultrapas-
sam R$ 55 milhões em crédito. Desse 
total, mais de R$ 23 milhões estão in-
vestidos no crédito rural.

A pecuarista Daniela Nery, conta que 
a Cooperativa tem sido muito parcei-
ra do produto rural com a oferta de 
linhas de crédito específicas para o 
agronegócio. “Nós temos trabalhado 
com a Cooperativa há quase 10 anos, 
nesse período já acessamos várias ve-
zes recursos para aplicar no nosso ne-
gócio. E a cada safra, a Sicoob Credip 
dispõe de crédito para nos atender 
novamente”, afirmou Daniela.

De acordo com o gerente do ponto 
de atendimento, Gesse de Souza Oli-
veira, a unidade iniciou os trabalhos 
em 2012 com apenas 4 colaborado-
res, mas hoje, com o crescimento da 
unidade, já são 10 funcionários traba-
lhando para dar conta de atender a 
demanda. Gesse destaca ainda que os 
associados recebem um atendimento 
mais humanizado.
“Aqui os cooperados são tratados 
pelo nome, o acesso ao gerente é fá-
cil. Tudo isso para que se sintam em 
casa e tenham a certeza de que são 
donos do negócio. Trabalhamos sem-
pre para levar a melhor solução finan-
ceira ao cooperado, os colaboradores 
fazem o atendimento com bastante 



29

Sicoob Credip – Relatório Anual - 2022

atenção e respeito, buscando enten-
der realmente a necessidade, ofere-
cendo o que melhor atenda a sua de-
manda”, disse Gesse.

O funcionamento da Cooperativa 
também trouxe outros benefícios para 
a comunidade, como a realização de 
diversas ações voluntárias, arrecada-
ção e distribuição de cestas básicas, 
atividades recreativas em instituições 
do município, além de apoiar o desen-
volvimento de muitos projetos sociais.

5 anos de atuação
No ano de 2022, as unidades da Si-
coob Credip de Colniza e Conselvan 
no Mato Grosso e do Shopping de Ca-
coal (RO) comemoram cinco anos de 
cooperação. 

Com uma proposta inovadora, o Pon-
to de Atendimento da Sicoob Credip 
no shopping de Cacoal oferece um 
serviço personalizado com foco nos 
canais digitais e horário diferenciado 
das 10h às 18h. Com uma estrutura 
moderna, a unidade oferece ainda um 
espaço para coworking aos seus mais 
de 1.300 cooperados.

O Ponto de Atendimento foi o primei-
ro do Sicoob, na região Norte, a estar 
localizado em um shopping e com 
modelo diferenciado, sendo voltado 
para negócios. Atendendo os coope-
rados com caixas eletrônicos e tam-
bém pelos aplicativos. A grande maio-
ria dos atendimentos são realizados 
via WhatsApp, permitindo que o co-
operado evite filas e tenha agilidade 
em suas demandas.

De acordo com a gerente da unida-
de, Tatiane Rocha, o Ponto de Aten-
dimento tem uma nova proposta de 
negócio, na qual as operações são 
feitas pelo aplicativo Sicoob ou caixa 
eletrônico. A unidade atende prin-
cipalmente às pessoas físicas como 
assalariados, funcionários públicos, 

autônomos e empresas que estão 
localizadas no Cacoal Shopping. 

“Completando 5 anos, seguimos com 
a proposta inovadora e diferente das 
dos demais Pontos de Atendimento. 
Eu fico muito feliz quando os coo-
perados sinalizam satisfação com a 
facilidade que é fazer contato conos-
co pelos canais digitais e ainda mais 
quando eles comemoram por serem 
atendidos no período da tarde. Essa 
flexibilidade é o que mais agrada nos-
sos cooperados”, destaca a gerente.  
Ainda segundo Tatiane, o Ponto de 
Atendimento veio para crescer jun-
to aos seus cooperados ajudando-os 
a concretizar seus sonhos. “Nesses 
anos, já ajudamos muitos coopera-
dos a concretizar planos, como com-
prar sua casa própria, seu primeiro 
carro e até mesmo aumentar o por-
te de sua empresa, isso nos traz a 
sensação de dever cumprido, pois 
é sinal que estamos alinhados com 
o propósito da Cooperativa que é 
promover soluções financeiras ade-
quadas e sustentáveis”, comemora. 

A empresária Iraneide Gomes da Sil-
va, é cooperada há um ano e cinco 
meses e tem uma história de sucesso 
junto à Cooperativa. Quando se asso-
ciou estava abrindo sua primeira loja 
de vestuário e acessórios, agora com 
o apoio da Sicoob Credip já está orga-
nizando a abertura da sexta loja. “Me 
sinto muito bem assistida, tenho algu-
mas operações e faço questão de usar 
apenas a Sicoob Credip em todas elas. 
A Cooperativa foi primordial para o 
crescimento e expansão dos meus ne-
gócios. A unidade possui uma equipe 
maravilhosa, sempre pronta para me 
auxiliar quando preciso, mostrando 
sempre as melhores oportunidades, 
estão sempre prontos para sanar to-
das as minhas dúvidas e buscarmos 
juntos o melhor caminho para resol-
vê-las. Só tenho palavras para agra-
decer o excelente atendimento a nós 
cooperados”, conta a empresária.

 

A abertura das agências de Colniza 
e Conselvan no Mato Grosso marca-
ram o início do plano de expansão da 
Sicoob Credip, que até então manti-
nha unidades apenas em Rondônia 
e Amazonas. O distrito de Conselvan 
foi o primeiro local do Mato Grosso a 
receber uma unidade da Cooperativa.

A assessora de gerente, Monica Lima 
Gonçalves, destaca que a chegada da 
Cooperativa em Conselvan, distrito de 
Aripuanã, possibilitou a comunidade 
ter acesso ao serviço financeiro. Atual-
mente são mais de mil cooperados sen-
do atendidos com aberturas de contas 
corrente e poupança, contratação de 
linhas de crédito, consórcios, cartão 
de crédito, caixas para recebimen-
tos e depósitos e caixas eletrônicos. 

“Quando a Sicoob Credip chegou 
na comunidade não havia nenhu-
ma instituição financeira, as pessoas 
precisam se deslocar até Aripuanã 
que fica a cerca de 80 km para con-
seguirem resolver questões financei-
ras. Hoje, somos a única instituição 
financeira da localidade e ao longo 
desses cinco anos vimos um grande 
crescimento na comunidade, prin-
cipalmente na área econômica, só 
no ano passado, a Cooperativa in-
jetou mais de R$ 23 milhões na eco-
nomia do distrito”, contou Monica. 

Para o gerente, Diego Scherrer Ri-
gato, a instalação da Sicoob Cre-
dip no município de Colniza per-
mitiu a comunidade ter mais uma 
alternativa de instituição financei-
ra, já que até então a localidade 
contava com uma cooperativa de 
crédito para atender a população. 
“O funcionamento da Cooperativa 
teve um papel relevante junto à co-
munidade de Colniza, isso porque 
trouxe mais uma instituição finan-
ceira para população com produtos 
e serviços mais competitivos, fomen-
tando as atividades econômicas lo-
cais, que precisava investir para me-
lhoraria na sua produção e com isso 
gerando mais empregos e renda para 
a comunidade. Os recursos disponi-
bilizados são prova disso. Em 2021, 
aplicamos no município mais de R$ 85 
milhões, desses, R$ 26 milhões foram 
destinados ao crédito rural”, destacou 
o gerente.



CRÉDITO DE ENERGIA PARA 
COOPERADOS DE RONDÔNIA
A Sicoob Credip firmou uma parceria com a Cooperativa Rondoniense de 
Geração Distribuída de Energia Elétrica (COOGD) para levar economia aos 
cooperados residentes em Rondônia. A iniciativa oferece a possibilidade 
de acessar a produção gerada pelas usinas da COOGD que se revertem em 
créditos de energia para serem abatidos na conta de luz.

O produto está disponível apenas nos 
pontos de atendimento da Coopera-
tiva localizados em Rondônia e ofe-
rece desconto que pode chegar a até 
15% na conta de energia. De acordo 
com o gerente da Unidade Comercial, 
Willian Soares Nomerg, a adesão ao 
serviço de créditos de energia custa 
aos associados da Sicoob Credip que 
tiverem interesse o valor de R$ 1.

“Para ter acesso aos créditos é pre-
ciso se associar a COOGD, que tem 
um custo de R$ 1, todo o processo 
de adesão é feito pela Cooperati-
va, basta o associado nos procurar 
com alguns documentos pessoais 
e uma conta de energia em nome 
do interessado. Em seguida nós en-
caminhamos a documentação para 
a COOGD e posteriormente eles 
enviarão o contrato ao associado 
para assinatura”, explicou Willian. 

Entenda como funciona o 
desconto na conta de luz 
Todo consumidor precisa obrigatoria-
mente pagar o custo operacional da 
companhia de energia elétrica que 
em Rondônia é cobrado em média 
100 KW/h pela Energisa. Aderindo ao 
projeto de crédito de energia, o coo-
perado irá pagar 100 KW/h direto para 
Energisa e o restante do consumo 
ele recebe em créditos das usinas da 
COOGD com desconto de aproxima-
damente 15 % do valor de mercado. 

O valor do KW/h cobrado pela Energi-
sa na tarifa residencial está em torno 
de R$ 0,68. Supondo que o cooperado 
tenha um consumo mensal de 600 
KW/h, ele irá pagar em média R$ 408. 
Aderindo à COOGD a conta ficaria 
assim: 100 KW/h para Energisa o que 

daria cerca de R$ 68 e os outros 500 
KW/h seriam pagos a COOGD com 
desconto médio de 15% em relação 
ao valor cobrado pela companhia de 
luz, ou seja R$ 289.

“O pagamento da COOGD é feito por 
meio de boleto que eles enviam todo 
mês. Esse é benefício que os nossos 
cooperados vão ter praticamente sem 
custo, e caso ele queira pode fazer o 
cancelamento a qualquer tempo, sen-
do necessário 60 dias de prazo. É uma 
solução que a Sicoob Credip está ofe-
recendo aos seus associados que não 
querem ou não podem investir, por 
exemplo, na implantação de energia 
solar, mas gostariam de economizar 
na conta de luz”, acredita Willian.

Por enquanto, o acesso às usinas da 
COOGD que geram créditos de ener-
gia está disponível apenas para os 
associados de Rondônia, mas a Coo-
perativa já estuda parcerias para es-
tender o benefício aos demais coope-
rados do Amazonas e Mato Grosso.

A Sicoob Credip foi a primeira institui-
ção financeira a aprovar uma opera-
ção de crédito com o aval da Socie-
dade Garantidora de Crédito (SGC) 
Rondon Garante. O recurso para ca-
pital de giro beneficiou a empresa 
cooperada, Olimotos, de Chupinguaia 
(RO). A SGC atua como fundo garan-
tidor para que instituições financeiras 
aprovem operações de crédito em 
condições mais adequadas e vantajo-
sas às micro e pequenas empresas.

O gerente do setor de crédito, Jose 
Carlos Melo de Sousa, destaca que 
essa modalidade de empréstimo foi 
aderida pela Cooperativa e deve 
atender as demandas das micro e 
pequenas empresas que não dispõe 

de garantias para acessar um crédito 
mais estruturado.
“Geralmente o microempreendedor 
individual, às micro e pequenas em-
presas têm dificuldade em acessar re-
cursos para o desenvolvimento de suas 
atividades por não terem garantias. 
As operações de crédito realizadas 
via fundo SGC Rondon Garante permi-
tirão que os pequenos negócios obte-
nham empréstimos com juros e prazos 
mais atrativos”, acredita José Carlos. 
O proprietário da Olimotos, Oliveiro 
Alves da Silva, conta que há 15 anos 
a empresa atua no ramo de oficina de 
motos no município de Chupinguaia. 
Necessitando de apoio para manter o 
capital de giro do negócio, ele procu-
rou a Cooperativa em busca de crédi-

to com melhores condições de prazos 
e taxas de juros. “Ficamos muito feli-
zes com a liberação do recurso, veio 
em um momento que precisávamos 
bastante. Esse crédito nos ajudará a 
dar uma injeção de ânimo na nossa 
empresa que emprega três pessoas”, 
disse Oliveiro.

O gerente da agência, Odair José, 
diz que o acesso ao crédito pelo fun-
do da SGC Rondon Garante possibi-
litou à empresa cooperada ter um 
prazo maior com uma taxa de juros 
menor. “Essa é uma linha de crédi-
to nova da Sicoob Credip, estamos 
em um mercado que tem cobrado 
taxas muito altas das empresas e o 
papel da Cooperativa é minimizar 
esses impactos. Já oferecemos dife-
rentes linhas de crédito, mas é sem-
pre bom termos mais opções para 
atendermos os associados da melhor 
forma possível”, acredita José Odair. 

OPERAÇÃO DE CRÉDITO COM 
AVAL DA SGC RONDON GARANTE
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NOVO
CONSELHO FISCAL

A solenidade de posse da nova gestão do Conselho Fiscal (Confis) para o 
biênio 2022-2024 foi realizada no dia 28 de setembro, em Pimenta Bueno 
(RO). Composto por seis conselheiros, o Confis atua na fiscalização dos atos 
administrativos da Cooperativa, exercendo assim um papel fundamental 
para a transparência da gestão econômica e financeira da Instituição.

Eleitos na Assembleia Geral Ordinária 
(AGO) em abril de 2022, agora o Con-
fis é formado por Clemair Piloneto, 
Joici Eggert Strey, Mizael Gonçalves 
de Oliveira, Olívio Moreira de Pádua 
Neto, Jeferson Pereira da Silva e Wil-
son da Penha de Oliveira. Para que os 
membros pudessem tomar posse, foi 
necessário aguardar a homologação 
do Banco Central do Brasil, ocorrida 
no dia 28 de agosto. A conselheira 
Clemair Piloneto foi escolhida como 
coordenadora do Confis pelos cole-
gas do Conselho. 

O Confis atua na fiscalização dos atos 
administrativos da Cooperativa, exer-
cendo assim um papel fundamental 
para a transparência da gestão eco-
nômica e financeira da Instituição. 
Conselheiro fiscal pelo segundo man-
dato, Wilson da Penha de Oliveira 
explica que a dinâmica do trabalho 

envolve a análise dos documentos e 
também visitas in loco nos pontos de 
atendimento. As reuniões do Confis 
são realizadas mensalmente, no en-
tanto a verificação dos documentos 
ocorre uma semana antes.
“Nosso papel é de fiscalizar, aprovar 
a prestação de contas anual, assim 
como assegurar o cumprimento das 
decisões das Assembleia Geral Ordi-
nária e Extraordinária, e também co-
laborar com as tomadas de decisões 
do Conselho Administrativo. Nos reu-
nimos uma vez por mês na sede da 
Cooperativa para emitir o parecer e 
fazer a ata, no entanto, recebemos os 
documentos para análise uma sema-
na antes”, esclareceu Wilson.

Eleito pela primeira vez como conse-
lheiro fiscal, Mizael Goncalves espe-
ra agregar conhecimento e também 
contribuir e acompanhar o desenvol-

vimento da Cooperativa. “Acredito 
que o Conselho Fiscal é primordial, 
pois somos o canal entre a Coopera-
tiva e o Cooperado. Além de conferir 
processos e relatórios, também anali-
samos e fiscalizamos se os princípios 
cooperativistas estão sendo executa-
dos, pois eles são fundamentais para 
o desenvolvimento da Cooperativa”, 
disse Mizael.

“Estou iniciando na função e espero 
deixar um bom legado. Sei da respon-
sabilidade que está sendo confiada a 
nós. A minha expectativa é ajudar a 
Cooperativa e os colegas do Conselho 
a executar um trabalho cada vez me-
lhor”, espera Jeferson Pereira da Silva.

A gestão do Confis é renovada pelos 
cooperados a cada dois anos durante 
a AGO. O mandato dos conselheiros 
empossados termina no ano de 2024.

ESCOLA DE LIBRAS NO AM

Criado em 2018, o projeto “Esco-
la de Libras” tem como finalidade 
atender de forma eficiente e inclusi-
va cooperados e colaboradores que 
fazem parte da comunidade surda. 
No Amazonas, 10 colaboradores dos 
Pontos de atendimentos de Apuí, 
Santo Antônio do Matupi e convida-
dos da Sicoob Credisul de Humai-
tá, participaram da capacitação. 

A Sicoob Credip sempre busca traba-
lhar garantindo dignidade e respeito, 
sendo estes um dos seus principais 
objetivos. O projeto “Escola de Libras” 
iniciou com colaboradores de Rondô-
nia e, desde então, se expandiu para 
os estados em que há atuação da Co-
operativa e atualmente, foi estendido 
para o estado do Amazonas.

Segundo a assistente de Recursos 
Humanos, Kionne Barrense Teixeira, 
esse projeto de capacitação faz parte 
do DNA cooperativista, e os frutos co-
lhidos valem o esforço. A intenção é 
que o projeto vá cada vez mais longe. 
“Esse projeto nos traz muito orgulho 
pois tem um impacto muito positivo, 
não só dentro da nossa Cooperativa, 
mas também, pela diferença que fa-
zemos em toda a comunidade”, relata. 

A agente de negócios do ponto de 
atendimento em Santo Antônio do 
Matupi/AM, Maria de Lurdes Bezerra 
de França, contou que para ela, par-
ticipar da capacitação foi como uma 
imersão em um mundo totalmente 
novo. “Não havia me atentado antes 
sobre essa grande necessidade de in-

clusão que existe ao nosso redor. No 
decorrer do curso, dos treinos e apren-
dizados, o propósito da Sicoob Credip 
me motivava também, pois é aquilo 
que também cresceu mais e mais no 
coração, “levar soluções financeiras 
às comunidades às quais estamos in-
cluídos e ver nelas a comunidade sur-
da com equidade”, comenta a 
agente de negócios.



Para o diretor presidente da Sicoob 
Credip, Jonas Alves da Costa, a apre-
sentação dos dados promove a trans-
parência da gestão. É o momento 
onde são apresentadas as pautas e 
tomadas as decisões. “A Cooperativa 
tem cumprido seu papel a qual existe, 
atender as necessidades de seus coo-
perados gerando inclusão financeira 
e também contribuindo para o desen-
volvimento da nossa região, em toda 
a sua área de abrangência”, declara.

Esse é o momento de prestação de 
contas do exercício 2021, e também, 
da tomada de decisões para o próximo 
exercício. As pautas são votadas pelos 
cooperados durante a pré-assembleia 
e formalizadas posteriormente pelos 
delegados, que representam os asso-
ciados, na AGO.

Embora as assembleias sejam desti-
nadas aos delegados, a Cooperativa 
transmite essas reuniões ao vivo no 
Youtube para que todos os associados 
e comunidades possam acompanhar 
como os trabalhos são conduzidos, 
garantindo assim mais transparência 
ao processo.

Pré-assembleia Essência
No dia 16 de abril, com um formato 
mais atual e dinâmico, a Sicoob Credip 

proporcionou aos seus mais de 90 mil 
cooperados, associados aos 44 Pon-
tos de Atendimento distribuídos pelos 
estados de Rondônia, Mato Grosso e 
Amazonas, um bate-papo descontraí-
do com Alysson Paolinelli, cooperati-
vista e agrônomo brasileiro indicado 
ao Prêmio Nobel da Paz em 2022. 

Para o ex-ministro, é preciso discutir 
melhorias no processo produtivo de 
alimentos com foco em sustentabili-
dade, iniciativas para a produção de 
um agronegócio cada vez mais sus-
tentável, que gere renda e qualifique 
a população amazônica. “Temos hoje 
as melhores tecnologias em agricul-
tura do mundo e precisamos manter 
os cooperados atualizados sobre as 
inovações, movimentos e fatos que 
impactam em suas vidas. O produtor 
não tem condições de fazer isso sozi-
nho, ele precisa de crédito, assistência 
técnica e organização e é onde entra 
a Cooperativa, ela deixa de ser uma 
casa de crédito para ser uma casa de 
desenvolvimento”, finaliza Paolinelli.

Para o presidente do Conselho de 
Administração da Sicoob Credip, 
Oberdan Pandolfi Ermita, é preciso 
democratizar o acesso às tecnologias 
e à informação. “O papel do crédito 
é permitir que o produtor consiga 
buscar transferência de conhecimen-
to, através de capacitações e aces-
so às tecnologias, para ampliar a 
produção utilizando a área que ele 
já possui e gerar mais renda com 
produtos de qualidade com foco na 
sustentabilidade”, destaca Oberdan. 

Resultados e Aprovações
Estavam em pauta para votação a 

prestação de contas, o rateio das 

sobras, a destinação, remuneração da 
diretoria e do presidente do Consad, e 
remuneração dos conselheiros de ad-
ministração e fiscal, além da eleição 
do conselho fiscal 2022-2024.
Os delegados aprovaram por unani-
midade a prestação de contas.

Os cooperados aprovaram a proposta 
de destinação das sobras que totaliza-
ram R$ 67.045 milhões de resultado, 
sendo R$ 33.5 milhões para formação 
de reservas; R$ 16.8 milhões destina-
dos para conta corrente dos associa-
dos e R$ 16.8 milhões para conta capi-
tal dos associados. 
Os delegados votaram a favor para 
que a forma de rateio continue sendo 
proporcional a movimentação, medi-
do pelo saldo médio em conta corren-
te, juros pagos nas operações de cré-
dito, renda de aplicações financeiras, 
despesas com serviços de cobrança, 
tarifas do uso do cartão, gastos com 
serviços de adquirência Sipag e taxas 
do produto consórcio.

A correção dos honorários da direto-
ria e presidente da Cooperativa foi 
reajustada considerando a inflação 
de 11,83%. 
Durante as discussões sobre a destina-
ção de recursos para apoio à Projetos 
Sociais, os delegados destinaram R$ 2 
milhões para apoiar projetos e ações 
sociais desenvolvidas por Instituições 
filantrópicas, associações e organiza-
ções não governamentais (ONGs) nas 
localidades de Rondônia, Amazonas e 
Mato Grosso onde a Cooperativa atua.

A cada ano a Sicoob Credip ganha 
maior força e cresce ainda mais, mos-
trando para a população que é pos-
sível fazer parte de uma instituição 
financeira onde todos ganham. Há 
um crescimento exponencial das co-
munidades e os recursos circulam na 
própria região, tornando-as mais ricas 
e proporcionando uma melhor quali-
dade de vida para toda a população.
Ao final, ocorreu a votação do novo 
Conselho Fiscal.

VOZ DO
COOPERADO
Cooperar e promover o desenvolvimento social é um dos compromissos do 
cooperativismo. Partindo desse ponto, a Sicoob Credip encerrou o processo 
assemblear 2022, no dia 23 de abril, com definições estratégicas para o futuro 
da Cooperativa. Esse período foi marcado pelo lançamento da Pré-Assembleia 
Essência e pela Assembleia Geral Ordinária (AGO).
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A utilização de energia solar tem 
sido uma alternativa bastante pro-
curada por quem busca economi-
zar na conta de energia elétrica e 
também contribuir com a redução 
dos impactos ambientais. Atenta 
a essa demanda de mercado, a Si-
coob Credip tem facilitado o aces-
so ao sistema de energia solar com 
a disponibilização de uma linha de 
crédito própria para esse tipo de 
investimento. O recurso oferece 
taxas e condições atrativas exclusi-
vas para cooperados pessoa física 
e jurídica.

Desde que foi criada em 2019, a li-
nha de crédito já atendeu a quase 
600 associados, como é o caso do 
empreendedor Paulo Ramos dos 
Santos, de Nova União, no Mato 
Grosso. Para ele, o investimento 
em energia solar é uma saída para 
quem deseja economizar na conta 
de luz.
“Estou muito satisfeito e feliz com 
a contratação do crédito. É um in-
vestimento a longo prazo, mas o 
resultado, a economia na conta 
de luz, você percebe desde o iní-
cio. Utilizo a energia solar na mi-
nha empresa, que é um mercado 
e também em outras três residên-
cias. Para mim, tem sido super van-
tajoso e acredito que vale a pena 
as pessoas analisarem a possibili-
dade de colocar placas solares na 
casa ou comércio”, disse Paulo.

O gerente do ponto de atendi-
mento no Distrito de Nova União, 
Leonam de Oliveira Costa, diz que 
a procura pelo crédito de energia 

solar na agência tem crescido de 
forma significativa. No período 
chuvoso ocorrem muitas quedas 
de energia no Distrito, e a ener-
gia solar tem sido uma alternativa 
para amenizar esse problema.
“Só com o orçamento para a im-
plantação da energia solar é que a 
gente consegue simular para o co-
operado o valor das parcelas do fi-
nanciamento. Mas, caso o associa-
do queira apenas saber mais sobre 
como funciona o crédito, estamos 
disponíveis para esclarecer dúvi-
das. Só a nossa agência já liberou 
mais de R$ 700 mil para atender 
as demandas de financiamento do 
projeto de energia solar”, contou 
Leonam.

O diretor operacional, Fabio Cor-
reia da Silva, destaca que desde 
2012 uma Resolução da ANEEL 
(Agência Nacional de Energia Elé-
trica) passou a permitir que todo 
cidadão use o telhado para gerar a 
própria eletricidade e receber des-
contos na conta de luz.

“A energia solar tem um grande 
potencial de crescimento em nos-
so país, isso porque utiliza como 
matéria-prima uma fonte inesgotá-
vel, o sol, que não causa impactos 
ao meio ambiente durante a con-
versão da energia solar em ener-
gia elétrica. A Cooperativa, atenta 
a esse mercado, criou uma linha 
de crédito especifica para atender 
a demanda dos cooperados. Ao 
todo já aplicamos mais de R$ 44 
milhões e 600 mil em projetos de 
energia solar”, enfatizou Fabio.

A Sicoob Credip teve 38 cooperados 
sorteados na promoção “Investir é 
para todos” do Sicoob. Os ganhado-
res realizaram investimentos nos 
produtos participantes, como pou-
pança, conta capital, RDC (Recibo 
De Depósito Cooperativo), LCA 
(Letra de Crédito Do Agronegócio), 
LCI (Letra de Crédito Imobiliário) e 
foram premiados com vales-pou-
pança no valor de R$ 1 mil, R$ 10 
mil e R$ 30 mil. Juntos receberão  
R$ 114 mil em premiações.

Os ganhadores são das locali-
dades de Pimenta Bueno, Alta 
Floresta do Oeste, São Felipe do 
Oeste, Espigão do Oeste, Rolim de 
Moura, Alvorada do Oeste, Caco-
al, Nova Brasilândia D’ Oeste, São 
Domingos do Guaporé, Migran-
tinópolis, Costa Marques, Novo 
Plano em Rondônia. No Amazo-
nas, em Santo Antônio do Matu-
pí e no Mato Grosso em Colniza, 
Juara, Rondolândia, Nova União. 

COOPERADOS 
PREMIADOS

CRÉDITO PARA ENERGIA SOLAR

MANTENHA-SE SEMPRE INFORMADO
SOBRE A SUA COOPERATIVA!
No site da Sicoob Credip você tem acesso a estas e outras notícias 
na íntegra e ao seguir as redes sociais da Cooperativa você recebe em 
primeira mão todas as atualizações necessárias para ficar por dentro de 
tudo o que acontece na Instituição. Aponte a câmera do seu celular para o 
QRCode ao lado para ter acesso às plataformas oficiais da Sicoob Credip.
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Valorizar e apoiar as comunidades onde está inserida, 
faz parte da essência da Sicoob Credip. Neste capítulo 
você confere o balanço social das principais ações 
realizadas pela Sicoob Credip em benefício das 
comunidades ao longo de 2022.

BALANÇO
SOCIAL
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Projetos Sociais:

PRINCIPAIS AÇÕES
SOCIAIS DE 2022

A Unidade de Desenvolvimento Cooperativo da Sicoob Credip atua no planejamento e na execução de ações e progra-
mas sociais a fim de disseminar, fortalecer e construir a cultura cooperativista, tendo como público principal os coope-
rados e comunidades que integram a área de atuação da Cooperativa.

O setor também promove a educação e formação dos conselheiros administrativos e fiscais, representantes eleitos 
(delegados), e dos funcionários da Instituição, de forma que estes possam contribuir para o seu desenvolvimento, da 
Cooperativa e das comunidades. Além disso, a Unidade também apoia os serviços de Governança Cooperativa, como 
realização de pré-assembleias e de assembleias gerais.

Os profissionais que compõem a Unidade desenvolvem atividades técnicas e orientam, em sua área de conhecimento, 
diversos níveis organizacionais da Sicoob Credip, proporcionando subsídios para cumprimento do propósito e missão 
da Cooperativa.

Um resumo com os números gerais da Cooperativa:

Desenvolvimento Cooperativo

Em 2022, a Sicoob Credip disponibilizou R$ 2 milhões para apoiar projetos sociais. Desse total, 
foram aplicados mais de R$ 1,5 milhão que beneficiaram 86 iniciativas em 38 localidades de 
Rondônia, Amazonas e Mato Grosso.

Dia de Cooperar:
O Dia C é uma iniciativa do Sistema Cooperativo e objetiva desenvolver de forma voluntária 
ações de responsabilidade social. Ao longo do ano 461 voluntários realizaram cerca de 31 ações 
que atingiram direta e indiretamente 17.049 pessoas.

Educação Financeira:
Preocupada com a “saúde financeira” dos associados, a Sicoob Credip promove cursos de 
educação financeira aos seus cooperados. Em 2022, foram realizadas 183 palestras que atingiram 
de diversas formas mais de 122 mil pessoas nas localidades de abrangência da Cooperativa.

Cooperativismo:
Desenvolver a consciência cooperativista, contribuindo para o fortalecimento da sociedade 
cooperativa é a proposta do curso de cooperativismo. No ano de 2022, 36 capacitações foram 
ministradas para um total de 1.183 mil pessoas nos três estados onde a Sicoob Credip atua.

Integração de cooperados:
O programa Integração de Cooperados, desenvolvido desde 2014, tem como objetivo recepcionar 
os recém associados, apresentando o funcionamento da Cooperativa, do Sistema Sicoob, e outras 
informações importantes, neste ano o curso foi realizado 50 vezes, para 692 novos cooperados. 



O Dia de Cooperar (Dia C) envolve 
ações voluntárias de responsabilida-
de social e é realizado ao longo do 
ano pelos profissionais da Sicoob Cre-
dip que atuam nos estados de Rondô-
nia, Amazonas e Mato Grosso. Todos 
os anos, os colaboradores de cada 
localidade se reúnem para decidir e 
planejar qual atividade será realizada 
em prol da comunidade.

Entre essas ações, estão campanhas 
de doação de sangue, arrecadação de 
peças de roupas e sapatos que foram 
doados a famílias carentes da locali-
dade, mutirão para limpeza de rio e 
contação de história para público in-
fantil.

Conheça algumas das 
ações desenvolvidas
Colaboradores da Sicoob Credip pro-
moveram, em parceria com a Funda-
ção de Hematologia e Hemoterapia 
de Rondônia (Fhemeron), uma ação 
de coleta de sangue em Nova Brasi-
lândia D’Oeste. De forma voluntária, 

os profissionais mobilizaram coope-
rados e comunidade para participa-
rem da campanha. Ao todo mais de 
100 bolsas foram coletadas.

Quem já precisou de transfusão de 
sangue por algum problema de saú-
de, sabe bem o valor e a importância 
dos doadores voluntários. Cada bolsa 
coletada pode salvar até quatro pes-
soas que necessitem de transfusão de 
sangue.

No distrito de São Domingos do 
Guaporé (RO), com a ajuda da comu-
nidade, os voluntários do Dia C arre-
cadaram mais de mil peças de roupas 
e sapatos que foram doados a famí-
lias carentes da localidade. O projeto 
desenvolvido em parceria com a es-
colinha de futebol Real Madruga F.C. 
também contou com a realização de 
um torneio com as crianças da escoli-
nha na categoria sub 10 e sub 12.

Em Tabaporã (MT), os colaboradores 
da Sicoob Credip foram voluntários 
em um mutirão de limpeza do Rio 
dos Peixes. Cerca de duas toneladas 

de lixo foram retiradas durante a 3ª 
Limpeza Ecológica do Rio dos Pei-
xes. Entre os resíduos coletados estão 
plásticos, arames, pneus, cordas e gar-
rafas. O Rio dos Peixes abriga diversas 
espécies de pescado, como trairão e 
piau, sendo bastante frequentado por 
quem gosta de pescar ou curtir um dia 
de lazer com a família. 

Cerca de 300 estudantes com idades 
entre 7 e 9 anos da Escola Municipal 
Ilce Lima, no Distrito de Santo Antônio 
do Matupi (AM), aprendem sobre edu-
cação financeira na ação promovida 
por colaboradores da Sicoob Credip. 
A atividade de contação de história 
teve como objetivo ensinar de forma 
lúdica conceitos básicos de planeja-
mento financeiro e a importância de 
poupar dinheiro para realizar sonhos.

RESPONSABILIDADE 
SOCIAL
No ano de 2022, diversas comunidades de Rondônia, Amazonas 
e Mato Grosso foram impactadas positivamente com ações 
desenvolvidas por 461 colaboradores da Sicoob Credip voluntários do 
Dia de Cooperar. Ao todo foram realizadas mais de 31 ações sociais que 
beneficiaram mais de 17 mil pessoas de forma direta e indireta.

461
Voluntários

31
Ações realizadas

17 mil
Pessoas atingidas
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Cooperativa foi reconhecida pelo de-
senvolvimento da 2ª edição da ação 
“Cooperar em Dobro” que em 2021 
arrecadou e distribuiu mais de 100 
toneladas de alimentos a famílias 
carentes de Rondônia, Amazonas e 
Mato Grosso.

O Selo do Instituto mapeia, reconhece 
e valoriza ações realizadas por coo-
perativas, centrais e singulares, que 
promovem desenvolvimento susten-
tável das comunidades. Para receber 
o reconhecimento, o projeto foi sub-
metido à uma avaliação da equipe 
técnica do Instituto Sicoob, consulto-
res especializados em Impacto Social 
e Gestão de Projetos.

“Para nós, receber esse selo é o resul-
tado do impacto positivo que nossas 
ações têm tido nas comunidades. Fi-

camos felizes em sermos reconheci-
dos como uma Cooperativa que fez e 
faz a diferença nas comunidades em 
que atua. A intenção é que possamos 
a partir deste ano ter mais iniciativas 
com esse reconhecimento, e quem 
ganha com isso são as nossas comu-
nidades”, acredita o analista em De-
senvolvimento Cooperativo, Samuel 
Trevenzoli da Silva.

A ideia da ação “Cooperar em Dobro” 
surgiu em 2020 como forma de mi-
nimizar os impactos causados pela 
pandemia do novo coronavírus. A 
iniciativa, realizada em parceria 
com a comunidade, arrecadou ali-
mentos não perecíveis para serem 
doados a famílias carentes. A cada 
quilo de alimento arrecadado a 
Cooperativa doou outro. 
“Esse projeto benefi-

ciou cerca de 60 mil pessoas que esta-
vam em situação de vulnerabilidade 
econômico-social e insegurança ali-
mentar nas comunidades onde a Si-
coob Credip está presente. Além dis-
so, a campanha “Cooperar em Dobro” 
também contribuiu com o fomento do 
comércio local já que as doações de 
alimentos da Cooperativa foram com-
pradas nos estabelecimentos e produ-
tores das comunidades participantes 
da ação”, . destacou. 

SICOOB CREDIP RECEBE SELO 
DO INSTITUTO SICOOB

A Sicoob Credip entregou a premia-
ção de duas alunas vencedoras na 
etapa regional do Concurso Cultu-
ral Sicoob 2022, uma na categoria 
crônica e outra na categoria poema. 
A estudante da Escola Senador Ro-
naldo Aragão, Merlya Alves, de São 
Francisco do Guaporé (RO), venceu 
com a crônica “Fadas na Cozinha”.  

Já a aluna da Escola Rosmay Kara 
José, Hemilly Costa, de Novo Hori-
zonte do Norte (MT), ganhou com o 
poema “Cooperar e Preservar”. Elas 
receberam um tablet e os professores 
auxiliadores das produções R$ 1000.

Na etapa regional concorreram em 
cada categoria 21 produções vindas 
de sete cooperativas singulares. A 

Central Sicoob Norte realizou a se-
leção dos trabalhos vencedores. 

O Concurso Cultural do Insti-
tuto Sicoob teve como tema 

“Cooperar para transformar”. O obje-
tivo do programa é fomentar o coope-
rativismo em escolas do ensino fun-
damental, promovendo a construção 
de conhecimentos geradores de prá-
ticas mais cooperativas, aprendidas 
e vivenciadas com base em valores e 
princípios cooperativistas durante as 
atividades escolares.
Em 2022, a Cooperativa conseguiu 
uma participação ainda maior do que 
no ano passado. Ao todo foram 44 es-
colas de Rondônia, Amazonas e Mato 
Grosso envolvendo cerca de 5 mil es-
tudantes do Ensino Fundamental.

CONCURSO CULTURAL
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Valorizar e apoiar as comunidades 
onde está inserida faz parte da essên-
cia da Sicoob Credip. Em 2022, 86 ini-
ciativas ligadas as áreas de educação, 
esporte, cultura, lazer, inclusão digi-
tal, responsabilidade social e ambien-
tal, dos estados de Rondônia, Amazo-
nas e Mato Grosso foram beneficiadas. 

“Contemplamos projetos em quase 
todas as 40 localidades onde a Coo-
perativa atua, apenas duas delas não 
enviaram projetos. A expectativa é de 
que no próximo ano, mais projetos 
sejam inscritos para que consigamos 
atender a mais iniciativas”, espera o 
analista de Desenvolvimento Coope-
rativo Samuel Trevenzoli.

O gerente de Desenvolvimento Coope-
rativo, Eduardo Luiz Scholze, ressalta 
que os projetos sociais da Sicoob Cre-
dip são na prática uma das formas que 
a Cooperativa tem de cumprir seu pro-
pósito e os princípios cooperativistas. 

“Quando atendemos um projeto, es-
tamos dando importância às neces-
sidades sociais das nossas comunida-
des, são ações de variadas naturezas, 

geralmente projetos simples, mas de 
suma importância para a comunida-
de, e é isso que dá significado a essa 
ação. O sétimo princípio do coope-
rativismo destaca o “interesse pelas 
comunidades”, assim mostramos para 
os cooperados e para as comunidades 
os diferenciais de fazer parte de uma 
cooperativa”, reforça.

O projeto “Cultivo de Hortaliças com 
Mãos Especiais”, idealizado pela As-
sociação de Pais e Amigos dos Excep-
cionais de Chupinguaia (Apae) é um 
dos contemplados em Rondônia. A 
iniciativa tem como objetivo desen-
volver atividades sensoriais na horta 
escolar com alunos especiais sendo 
um dos métodos de comunicação, 
interação e de grande aprendizado, 
principalmente nas pessoas com al-
gum tipo de deficiência. Com o apoio 
da Cooperativa a instituição realizou 
a construção de uma área de cultivo 
de hortaliças e plantas medicinais.

Em Nova Monte Verde (MT), a inicia-
tiva “Visão do Futuro” desenvolvida 
pela Associação dos Agricultores 
Familiares da Agrovila de Alto Paraí-

so recebeu apoio para o custeio dos 
tratamentos e aquisição de óculos. 
O projeto visa reduzir a demanda de 
crianças esperando por atendimento 
oftalmológico nos municípios e nas 
localidades Apiacás e Nova Bandei-
rantes

No Apuí (AM) o projeto “Integração, 
Crianças, Jovens e Mulheres” idealiza-
do pela Associação Aconchego iniciou 
a construção de uma cozinha com re-
feitório e banheiros com o apoio da 
Cooperativa. A ampliação do espaço 
permitirá a Associação atender a de-
manda de cursos de culinária, padaria, 
confeitaria, reaproveitamento de ali-
mentos e cursos de alimentação alter-
nativa destinado a mulheres e jovens 
de baixa renda do município de Apuí. 

Todas as iniciativas passaram pelo 
processo de inscrição que ocorreu de 
9 a 19 de junho de 2022. Depois foi 
feita uma análise técnica e por último 
uma avaliação do gerente do ponto 
de atendimento e dos delegados da 
Cooperativa, que com base no conhe-
cimento a respeito da idoneidade da 
instituição e da relevância social da 
iniciativa, aprovaram os projetos.

Desde 2012, a Sicoob Credip investe 
recursos para apoiar projetos sociais. 
As instituições interessadas precisam 
ficar atentas ao período de inscrição 
que é realizado todos os anos. Para 
saber mais sobre a política de apoio 
acesse a Aba Projetos Sociais no site 
da Cooperativa. 

TRANSFORMAÇÃO 
DAS COMUNIDADES
No ano de 2022, a Sicoob Credip reforçou o compromisso com o social, 
contribuindo com o desenvolvimento das comunidades e difundindo os valores 
da cooperação e da cidadania aplicando cerca de R$ 1,5 milhão para apoio a 
Projetos Sociais. O valor é quase três vezes maior do que o investido no ano de 2021. 

A Sicoob Credip reforçou seu compro-
misso de promover melhoria na quali-
dade de vida das pessoas e preservar 
o meio ambiente nos municípios em 
que está inserida por meio do apoio 
ao projeto “Colhendo Sementes, Cons-
truindo Viveiros, Plantando Florestas”, 
idealizado pelo juiz Maximiliano Dei-
tos, da comarca de Ji-Paraná. Com 
madeiras apreendidas em autuações 
de crimes ambientais, o projeto bus-
ca promover a construção de viveiros 
em cidades do interior de Rondônia. 

O objetivo é plantar, por ano, 500 mil 
mudas, chegando a 1,5 milhão em 3 
anos.

Conforme o diretor presidente da Si-
coob Credip, Jonas Alves da Costa, a 
Cooperativa entra como parceira do 
projeto com a doação das telas de 
sombreamento para cobertura dos vi-
veiros. “Para nós é motivo de alegria e 
até de orgulho fazer parte de um pro-
jeto desta envergadura”, afirma Jonas. 

Ao todo são 12 municípios parceiros. 
A iniciativa propõe a coleta de se-
mentes, criação de um banco de 
sementes, implantação, revitali-

zação e o fomento a produção de mu-
das, a fim de restaurar áreas de lixões 
desativados, bem como recuperar as 
nascentes dos rios de bacias de abas-
tecimento público e industrial e a ar-
borização urbana.

PLANTANDO 
O FUTURO
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CONEXÃO
SICOOB

Jovens que se destacaram na trilha de aprendizagem on-line do programa 
Conexão Sicoob foram desafiados a desenvolver projetos de inovação em 
benefício da comunidade. Com criatividade, práticas de empreendedorismo 
e cooperativismo, os participantes propuseram soluções criativas e aplicáveis 
para problemas identificados por eles nas localidades onde moram. 

Divididos em quatro grupos, os parti-
cipantes debateram entre eles ques-
tões envolvendo a comunidade local 
e que poderiam ser resolvidas com 
práticas de cooperativismo e empre-
endedorismo. As ideias apresentadas 
para a banca avaliadora estavam re-
lacionadas a valorização da produção 
cafeeira e frutífera local, a formação 
educacional para mulheres do agro-
negócio e a criação de mecanismo de 
comercialização de produtos alimen-
tícios. Todos os projetos tiveram a 
contribuição de mentores voluntários 
na elaboração.

“Tivemos ideias excelentes, mas o 
projeto melhor avaliado e vencedor 
do desafio de inovação foi o do gru-
po formado por Thais Dellarmelindo 
Mendes da Cruz, Dhienifer Oliveira 
Sampaio, Patrícia Barros Silva e Jhen-
nifer Wellen de Moura que propuse-
ram a criação de uma cafeteria que 
valorizasse a produção dos cafés da 

região de Cacoal (RO). O município é 
conhecido por ser a capital do café. 
Acredito que os participantes saíram 
do evento com uma ideia muito me-
lhor do que é o cooperativismo e o 
empreendedorismo, e como os dois 
juntos podem transformar e solucio-
nar problemas da comunidade”, disse 
a coordenadora do Conexão Sicoob 
Kethelen Bueno.

Os voluntários Higor Viana e Vinícius 
Schenatto, responsáveis por reprodu-
zir os conteúdos e conduzir o evento, 
destacam que a iniciativa propiciou 
muita troca de conhecimento e apren-
dizado entre mentores e participantes. 

“Achei muito interessante como os 
conteúdos que nós apresentamos 
durante o dia foram sendo lapida-
dos durante as etapas dos proje-
tos. Isso fez com que os participan-
tes refletissem e pensassem nos 
projetos propostos e em pontos que 

poderiam ser melhorados. Penso 
que eles vão conseguir aplicar es-
ses conteúdos nos projetos pessoais 
deles, no profissional e na comuni-
dade como um todo”, espera Higor. 

“Depois de tantos meses de prepa-
ração e trabalho para a realização 
do evento, ficamos muito felizes 
em poder compartilhar com os jo-
vens o nosso conhecimento. Conse-
guimos passar de uma forma bem 
dinâmica e interativa o que é o co-
operativismo e o empreendedoris-
mo. Para mim, foi gratificante ter 
colaborado com os participantes, 
tirado dúvidas dos grupos e ter sido 
referência para eles”, contou Vinícius. 

Essa é a segunda vez que a Sicoob 
Credip realiza o Conexão Sicoob em 
parceria com o Instituto Sicoob, a pri-
meira ocorreu em 2018. 

FINANCINHAS KIDS 

O Programa Financinhas Kids, desen-
volvido pela Sicoob Credip, levou aos 
estudantes do 5º ano do Ensino Fun-
damental da Escola Sara Kubitschek, 
no Distrito de Migrantinópolis (RO), a 
experiência de ter uma aula prática 
sobre educação financeira de forma 
dinâmica e divertida. Para isso, os pro-
fissionais da Sicoob Credip montaram 
na sala de aula um “mercado” e um 
“Ponto de Atendimento’’ da Cooperati-
va, onde os estudantes puderam fazer 
compras e pagar contas de água e luz. 

Para simular o comércio, foram colo-
cadas embalagens vazias de produ-
tos que são encontrados no mercado, 

como caixas de leite, água, iogurte e 
réplicas de frutas e lanches. Separa-
dos em pequenos grupos, cada um 
deles recebeu R$ 500 em dinheiro fic-
tício para ir às compras e também pa-
gar contas de água e luz. Outros dois 
estudantes escolhidos pelo professor 
ficaram responsáveis pelo recebimen-
to das compras e das faturas.

O analista de Desenvolvimento Coo-
perativo e um dos responsáveis pelo 
programa, Samuel Trevenzoli, conta 
que os alunos ficaram bastante envol-
vidos e empolgados com a atividade. 
“Durante a dinâmica, percebemos que 
os estudantes conseguiram absorver 

as informações que passamos, princi-
palmente sobre consumo consciente. 
Na hora de escolher os itens das com-
pras, ouvimos eles discutindo sobre 
quais itens eram de necessidade e 
quais eram desejo. Esses foram alguns 
dos conceitos que trabalhamos com 
eles. Foi muito gratificante ver que 
as crianças aprenderam o valor do 
dinheiro. Acredito que vão levar esse 
aprendizado para a família, principal-
mente quando forem fazer compras 
com os pais”, disse Samuel.



No ano de 2022, a Sicoob Credip aten-
deu a mais de 100 solicitações de patro-
cínio em diferentes regiões de Rondô-
nia, Amazonas e Mato Grosso, ao todo 
foram investidos mais de R$ 353 mil. 

Como uma das principais modali-
dades, as feiras agropecuárias de 25 
localidades da área de abrangência 
da Cooperativa receberam aproxima-
damente R$ 142 mil de investimento. 
Os eventos, além de oferecerem en-
tretenimento ao público com shows 
e rodeios, também movimentam o 
agronegócio na região. Diversas em-
presas participam expondo o melhor 
do segmento para o produtor rural.
As exposições agropecuárias são 
oportunidades de fazer bons negó-
cios. Isso porque os produtores rurais 
aproveitam para conhecer as novida-
des do setor, como máquinas e veícu-
los, e também comprar animais de eli-
te visando a melhoria do rebanho. Os 
cooperados da Sicoob Credip podem 
contar com linhas de crédito especiais 
para investir no agronegócio.

 
Alguns eventos patrocinados 
pela Sicoob Credip em 2022:

Presente em regiões de Rondônia, 
Amazonas e Mato Grosso onde o 
agronegócio é uma das principais ba-
ses econômicas, a Sicoob Credip tem 
participado e apoiado ações e even-
tos que fomentam e fortalecem a ca-
deia produtiva. 

O 1º Encontro Brasileiro de Degusta-
dores de Cafés é um dos exemplos. O 
evento, promovido pela Associação 
dos Produtores de Café de Rondônia 
(Caferon), reuniu 130 degustadores 
de diversas localidades do Brasil e do 
mundo para conhecer, avaliar e re-
conhecer a qualidade dos cafés bra-

sileiros e assim poder ajudar os pro-
dutores na busca pela valorização do 
produto no mercado.

Durante cinco dias, os convidados 
participaram de mesas redondas, pa-
lestras e oficinas, que discutiram o 
estado da arte da produção de cafés 
de qualidade, arábica e canéfora (ro-
busta e conilon), e seus protocolos de 
degustação. Dentre as características 
dos cafés servidos, os degustadores 
precisavam analisar além do aroma, 
as essências, que podem ser amadei-
radas, cítricas, florais, amendoadas, 
dentre outras.

De acordo com o diretor Operacional, 
Fabio Correia da Silva, a Cooperativa 
tem por obrigação ser o agente pro-
pulsor, estando presente e apoiando 
nosso cooperado, para que ele saiba 
a importância da qualidade do pró-
prio produto para conseguir valoriza-
ção no mercado.
“Esse tipo de evento reforça cada 
vez mais a importância da parceria, 
se unindo em um objetivo comum, 
mostrando a importância de se ter 
um produto de qualidade e bem sele-
cionado, agregando valor a essa ativi-
dade e a esse produto. O evento abre 
os horizontes do produtor e dá para 
ele alternativas. Mostra que o merca-
do do café a nível internacional é um 
mercado muito volumoso e tem po-
tencial e com a riqueza que nosso es-
tado tem o produtor pode aumentar 
ainda mais a sua produtividade, sua 
produção e sobrevivendo de forma 
digna, respeitosa e agregando valor 
na sua atividade. É um benefício para 
sociedade esse é o grande diferencial, 
conclui o diretor. 

O 7º Concurso de Qualidade e Sus-
tentabilidade do Café de Rondônia 
(Concafé), também recebeu apoio da 

Cooperativa. O evento realizado em 
Cacoal premiou os melhores cafés ro-
busta de Rondônia da safra de 2022.
Com notas de cereja e morango, o 
café produzido pelo cooperado da 
Sicoob Credip de Cacoal, João Alves 
da Luz alcançou nota 84 e conquistou 
o primeiro lugar na categoria qua-
lidade de bebida. O café vencedor 
do Concafé apresentou uma bebi-
da suave e delicada que conquistou 
os jurados. Como premiação o ca-
feicultor faturou um trator cafeeiro 
no valor aproximado de R$ 275 mil. 
Outros dois cooperados da Sicoob 
Credip também foram premiados.

De acordo com o gerente de um dos 
pontos de atendimento da Sicoob 
Credip de Cacoal, Jonas Alves da 
Costa Junior, a Cooperativa tem sido 
grande parceira da cadeira produtiva 
de café na região. A base de coopera-
dos agricultores que têm utilizado as 
linhas de crédito de custeio e irriga-
ção da Cooperativa para fomentar as 
atividades cresceu bastante. 
“Nas nossas visitas temos percebido 
o quanto a agricultura tem se desen-
volvido, lavouras bem tratadas com 
produtividade alta e o principal, pro-
duzindo com sustentabilidade. O café 
que é servido nos pontos de atendi-
mento da Cooperativa é produzido 
por esses mesmos produtores, incenti-
vando a ponta final da cadeia, que é o 
consumo. Isso nos dá orgulho de parti-
cipar de uma Instituição que atua com 
propósito de levar justiça financeira e 
fazer a diferença na comunidade a 
qual está inserida”, destacou Junior. 

O evento também reconheceu as cin-
co propriedades produtoras de café 
mais sustentáveis do estado.

Cooperação Social
A Cooperativa também disponibiliza 
recursos financeiros para instituições 
ou pessoas que realizam ações em prol 
da comunidade. Em 2022, foram desti-
nados mais de R$ 64 mil em doações. 
Ao todo foram atendidas 43 solicita-
ções, entre as ações que receberam 
apoio da Cooperativa estão: dias de 
campo, eventos esportivos e culturais. 

FORTALECIMENTO 
DA MARCA
Buscando potencializar os resultados de sua atuação e fortalecer a sua 
marca, a Sicoob Credip concede patrocínios a eventos e ações voltados ao 
incentivo ambiental, cultural, social e esportivo, que tenham como propósito 
o desenvolvimento econômico e social dos cooperados e comunidade em 41 
localidades onde a Cooperativa está presente.
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O cooperado da Sicoob Credip, Liclei-
son Sebastião da Silva, de Novo Hori-
zonte do Oeste (RO), venceu o Coffee 
Of The Year 2022, concurso que elege 
os melhores cafés arábicas e canéfo-
ras do ano no Brasil.
 
Outros três cooperados rondonienses 
da Sicoob Credip também tiveram 
seus cafés premiados entre os cinco 
mais bem avaliados do concurso. O 
evento ocorreu durante a Semana 
Internacional do Café, em Belo Hori-
zonte (MG).

A final do Coffee Of The Year 2022 na 
categoria canéfora foi disputada por 
12 cafeicultores rondonienses e outros    

...cinco 
 

competidores de Minas Gerais e Espí-
rito Santo. Os rondonienses de Novo 
Horizonte do Oeste, Cacoal, Cujubim 
e Rolim de Moura venceram em todas 
colocações do pódio.

Conheça todos os cafeicultores ga-
nhadores: 1. Cooperado de Novo 
Horizonte do Oeste - Licleison Sebas-
tião da Silva; 2. Cooperado de Cacoal 
- João Alves da Luz; 3. Edvaldo Sigoli 
- Cujubim; 4. Cooperado de Novo Ho-
rizonte do Oeste - Ronieli Hel; 5. Co-
operado de Rolim de Moura - Altivo 
Eduardo Berdes;

O presidente da Sicoob Credip, Ober-
dan Pandolfi Ermita, parabenizou os 
ganhadores do prêmio pelo trabalho 
realizado no campo e destacou que a 
Sicoob Credip tem apoiado as ações 
das entidades que ajudam no desen-
volvimento da cafeicultura, como a 
Caferon (Cafeicultores Associados da 
Região Matas de Rondônia), a Coo-
perativa de Agricultores Familiares 

da Amazônia (La Coop) Lacoop, 
e as ações da Emater e governo 

do Estado que envolvem ex-
tensão e assistência técnica.  

“A Cooperativa é uma grande apoia-
dora das iniciativas que visam o de-
senvolvimento e fortalecimento da 
cadeia do café no estado de Rondônia 
e ficamos muito felizes pelos produ-
tores terem alcançado esses resulta-
dos. E claro, nosso principal apoio é 
diretamente ao produtor, provendo 
linhas de crédito e soluções financei-
ras para que ele possa empreender e 
desenvolver sua atividade cafeeira, 
de forma sustentável gerando renda 
e uma produção de qualidade”, desta-
cou Oberdan.

Dentro da Semana Internacional do 
Café, também foi realizado o con-
curso “Florada “Premiada”, voltada 
exclusivamente para mulheres com 
o objetivo de valorizar o trabalho das 
cafeicultoras.

O estado de Rondônia foi destaque na 
categoria canéfora, conquistando as 
três posições do pódio no Concurso 
Florada. As cafeicultoras Norma Mar-
cílio da Silva Santos, com 90,64 pontos 
e Inglescivania Pereira de Souza dos 
Santos, com 90 pontos, foram as gran-
des campeãs, seguidas da 3ª colocada 
Mapirlacobar Solange Suruí da Terra 
Indígena Sete de Setembro, de Cacoal 
– 89,86 pontos.

MELHOR CAFÉ CANÉFORA DO BRASIL 

Com a missão de difundir a cultura 
cooperativista e contribuir para o de-
senvolvimento sustentável das comu-
nidades, a Sicoob Credip percorreu os 
estados do Amazonas e Mato Grosso 
levando, gratuitamente, orientações 
sobre Educação Financeira, como te-
mas relacionados à hábitos de consu-
mo, relação com dinheiro orçamento, 
crédito e endividamento. 

O gerente de Desenvolvimento Coo-
perativo, Eduardo Luiz Scholze, res-
salta que além de educação financei-
ra, também foram desenvolvidos nos 
pontos de atendimento o curso de Co-
operativismo e a Integração de Novos 
Cooperados. A intenção é levar mais 
informação aos cooperados e comu-

nidades, de uma forma leve e descon-
traída para seu melhor entendimento.
“Temos a consciência da importân-
cia de mantermos nossos cooperados 
atualizados sobre inovações, movi-
mentos e fatos que impactam em suas 
vidas. Nosso objetivo é levar educa-
ção, formação e informação às comu-
nidades para que elas possam crescer 
economicamente e socialmente se-
guindo os princípios do cooperativis-
mo”, afirma o gerente de Desenvolvi-
mento Cooperativo.

A equipe de colaboradores da Sicoob 
Credip apresenta a educação finan-
ceira de uma forma descontraída, 
contando vivências reais, no intuito 
de engajar os participantes. A turnê 

iniciou no estado do Amazonas, nos 
pontos de atendimento de Santo An-
tônio do Matupi e Apuí, seguiu para o 
Mato Grosso e percorreu os municí-
pios de Nova União, Colniza, o distrito 
de Guariba, Nova Bandeirantes, Apia-
cás e Nova Monte Verde.

“Sabemos que os dados de endivida-
mento infelizmente crescem na socie-
dade e paralelamente também cresce 
o desejo e a preocupação da Sicoob 
Credip em ajudar as pessoas a con-
trolarem suas finanças. O nosso papel 
enquanto Cooperativa é apresentar 
um “lado financeiro” saudável e con-
trolado, para que aos poucos tenha-
mos uma sociedade mais desenvolvi-
da financeiramente”, finaliza Scholze.

INFORMAÇÃO PARA AS COMUNIDADES 
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PROPOSTAS
AGO 2023

A pré-assembleia corresponde ao mo-
mento em que o cooperado é convo-
cado a receber a prestação de contas 
e tomar decisões importantes que de-
finirão o futuro da sua cooperativa. 
Os cooperados, na condição de 
donos, enxergam nas sobras uma 
oportunidade de retorno financei-
ro. Por outro lado, enquanto usu-
ários dos serviços da cooperati-
va, desejam preços competitivos 
e serviços financeiros adequados. 
Este aparente antagonismo encontra 
solução quando o cooperado com-

preende que o cooperativismo re-
presenta um esforço coletivo, para 
enfrentar um desafio comum. Este de-
safio comum é o acesso adequado aos 
serviços financeiros, inclusivo e com 
preços justos. Economias com tarifas, 
juros mais acessíveis, crédito opor-
tuno, inclusão financeira e alocação 
da riqueza regionalmente somados 
representam negócios oportunizados 
pela cooperativa muito superiores 
monetariamente que as sobras.
A sobra somente faz sentido se advém 
da melhoria da eficiência e do ganho 

de escala. Portanto, tendo o coope-
rado acessado serviço de forma ade-
quada e competitiva, a produção de 
excedente é uma oportunidade para 
reforçar a missão coletiva da institui-
ção, muito pelo contrário de ser uma 
oportunidade de retorno financeiro 
individual. Mas este equilíbrio, quem 
deve definir é o cooperado, enxergan-
do as condições patrimoniais da sua 
instituição bem como as condições 
conjunturais. 
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RATEIO
Manter o mesmo critério dos anos 
anteriores, ratear uma parte propor-
cional ao capital (juros ao capital) e 
as sobras proporcionais à movimenta-
ção financeira de cada associado, me-

dido pelo saldo médio de conta cor-
rente, pagamento de juros, aplicações 
financeiras e utilização de serviços 
financeiros da cooperativa.

DESTINAÇÃO
A oferta de crédito com menor juros e 
maior prazo, depende de fontes com 
baixo custo e baixa volatilidade. 

Atualmente, a principal origem dos 
recursos emprestados pela coopera-
tiva, advém da movimentação finan-
ceira dos associados, por meio dos 
depósitos e das aplicações financei-
ras. Portanto, recursos do dia-a-dia do 
associado, com elevada volatilidade. 

A formação de reserva legal, cons-
titui fundo financeiro não volátil, 
fortalece a Cooperativa para o cum-
primento do seu propósito de gerar 
soluções financeiras adequadas e 
garante a sua sustentabilidade finan-
ceira. É papel do cooperado decidir 
por este equilíbrio de interesses, de 
fortalecimento da missão da sua ins-
tituição financeira cooperativa, já 
que a sobra representa um exceden-

te na precificação dos serviços finan-
ceiros oferecidos pela cooperativa, 
que são devolvidos ao cooperado.  

Dos R$ 95,0 milhões de resultado dis-
ponível, a proposta é destinar 50% 
para as reservas e a outra metade re-
tornar para o cooperado, sendo 25% 
diretamente em conta corrente e 25% 
em conta capital. 

25%

25%

50%

R$ 95M

CONTA CAPITAL

CONTA CORRENTE

RESERVAS

RESULTADO DISPONÍVEL

R$ 23,8 Milhões

R$ 23,8 Milhões

R$ 47,5 Milhões

HONORÁRIOS 
E CÉDULAS
Pedimos reposição da inflação 
medida no ano de 2022, calculada em 
5,72% (média dos índices IPCA/IBGE, 
IGPM/FGV, INPC/IBGE).

GRATIFICAÇÃO 
VARIÁVEL 
DIRETORIA:
Proposta de gratificação pelo 
cumprimento de metas no valor 
adicional de R$ 7 mil para a Diretoria.
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