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EDITAL - PROJETOS SOCIAIS 2025

TiITULO |
DEFINIGAO E OBJETIVOS

Art. 1° Este Edital estabelece diretrizes para a analise de Projetos Sociais que estejam
alinhados aos valores e a missdo da Sicoob Credip, e determina parametros para a
avaliagdo, atuagdo e possivel concesséo de apoio financeiro da Cooperativa a Projetos
Sociais. Tem como objetivo auxiliar no desenvolvimento de atividades que contribuem,
positivamente, com as comunidades pertencentes a area de atuagéo da Sicoob Credip.

TiTULO I
DIRETRIZES DE DESTINAGAO DOS RECURSOS

Art. 2° O orgamento destinado aos projetos sociais em 2025 é de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais).

Art. 3° Os recursos disponibilizados ser&o destinados ao apoio de iniciativas que
estejam direcionadas a Educacao, Esporte, Cultura, Lazer, Inclus&o Digital,
Responsabilidade Social e a Ambiental convergentes com uma das estratégias dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) abaixo:

ESTRATEGIA OBJETIVO
Erradicacéo da Acdes que contribuem com a reducdo da quantidade de
pobreza pessoas que vivem na pobreza, ou seja, com menos de

R$10,00 por pessoa ao dia, com a¢des que visam a melhoria
da renda familiar.

Fome zero Acdes que garantem o acesso de todas as pessoas, em
particular os pobres e pessoas em situagdes vulneraveis,
incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e
suficientes durante todo o ano.

Boa saude e Acdes que contribuem para diminuicdo das mortes evitaveis

bem-estar de recém-nascidos e criangas menores de 5 anos, com todos
0s paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal.

Educacao de Acdes que contribuem para diminuicdo das disparidades de

qualidade género na educacao e garantir a igualdade de acesso a todos

os niveis de educagdo e formagao profissional para os mais
vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia, povos
indigenas e as criangas em situacao de vulnerabilidade.

www.credip.com.br

Av. Presidente Kennedy 755, Pioneiros
76.970-000 - Pimenta Bueno - RO
{69) 3451-9267 (69) 3451-9268




"SICOOB

Emprego
digno e
crescimento
econdmico

Acdes que promovem politicas orientadas para o
desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas,
geragdo de emprego decente, empreendedorismo,
criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o
crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
inclusive por meio do acesso a servigos financeiros.

Reducéo das
desigualdades

Acgbes que alcancem e sustentem o crescimento da renda da
populagdo mais pobre e promovam a inclusdo social e
econbdmica, independentemente da  idade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem, religido ou condi¢do
econdmica.

Art. 4° Além de aderéncia aos ODS, também é objetivo com apoio as entidades sociais,

contribuir para a organizagéo e fortalecimento do tecido social das comunidades.

Art. 5° Deve-se priorizar, sempre que possivel, 0 apoio as iniciativas que sejam

idealizadas por entidades da sociedade civil organizada, sem fins lucrativos.

TiTULO 1Nl

DA REPARTIGAO E LIBERAGAO DE RECURSOS

Art. 6° Os recursos serdo divididos equitativamente para cada localidade, conforme os

seguintes critérios:

I. 1/3 do valor sera dividido em partes iguais aos 47 Pontos de Atendimento (PA)
existentes em 31/12/2024;

II. 1/3 do valor sera dividido proporcionalmente ao nimero de cooperados em cada
PA com a data-base 31/12/2024;

Ill. 1/3 do valor sera dividido proporcionalmente a participacdo de cada PA no

resultado Administrativo da Cooperativa em 2024.

TITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Art. 7° S3o responsaveis pela avaliagdo dos projetos sociais:

I.Unidade de Desenvolvimento Cooperativo:

a) Avaliar tecnicamente os projetos com base nos critérios estabelecidos no

TiTULO VI

b) Verificar a veracidade das documentacgdes enviadas pelas instituigdes.

c) Avaliar a elegibilidade do projeto aos objetivos deste Edital e Politicas da

Sicoob Credip, emitindo parecer final da avaliagdo técnica.
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d) Visitar as instituicdes, para conhecer a execugcdo do projeto, fortalecer o
relacionamento comunitario e identificar oportunidades de melhorias ou

possiveis irregularidades.

Il.Gerente de Ponto de Atendimento (PA):
a) E atribuicdo do Gerente de PA ou seu substituto avaliar e decidir quais
projetos serdo aprovados, utilizando os critérios de avaliagcdo contidos no
TITULO VI.
b) Conhecer as entidades e certificar-se da idoneidade dos seus gestores;
c) Fomentar a inscricdo de projetos pelas instituicdes;
d) Promover visitas nas instituicbes, para conhecer a execucdo do projeto,
fortalecendo o relacionamento com a comunidade e reportando eventuais

oportunidades de melhoria ou possiveis irregularidades.

[ll.Delegados:

a) E atribuicdo dos Delegados titulares e suplentes, representar os cooperados
no processo de tomada de decisdo, avaliando e decidindo quais projetos serdo
aprovados, utilizando os critérios de avaliagio contidos no TITULO VI.
b) E atribuichio do delegado acompanhar a equipe da Unidade de
Desenvolvimento Cooperativo e o Gerente do PA em visitas aos projetos sociais,
para que assim, possa conhecer melhor os projetos sociais de sua comunidade
e suas necessidades, bem como identificar possiveis irregularidade
c) Fomentar a inscrigao de projetos pelas instituicoes;

§ 1° O Gerente de PA, juntamente com os Delegados titulares e suplentes, aprovarao os

projetos sociais em tomada de decisdo conjunta.

§ 2° Delegados e ou gerentes que sejam coordenadores de projetos sociais inscritos,

ficam impedidos de participar do processo decisorio de aprovagao.

TiTULO V
DA INSCRIGAO E CRONOGRAMA

Art. 8° Para ser contemplada, a iniciativa passara necessariamente pelas etapas a

seguir:

I. Inscricdo: De 16/05/2025 a 30/06/2025. Para descrever seu projeto basta acessar
https://lwww.sicoob.com.br/web/sicoobcredip/desenvolvimento-cooperativo, e

preencher nosso formulario de projetos sociais enviando junto as documentacbes
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solicitadas (Estatuto ou Contrato Social da instituicdo, e a Certiddo Negativa
de Débitos da Receita Federal ou do INSS) até as 23:59h, do horario local, do dia
30/06/2025.

Il. Avaliagdo documental e técnica: De 01/07/2025 a 10/07/2025. A Unidade de
Desenvolvimento Cooperativo verificard a veracidade das documentagdes
enviadas pelas instituicbes e elegibilidade do projeto aos objetivos deste Edital e a
Politica de Doacgdes e Patrocinios da Sicoob Credip.

lll. Avaliagao final: De 11/07/2025 a 10/08/2025. O Gerente de PA, juntamente com
os Delegados titulares e suplentes, fardo a aprovagao do projeto, utilizando a
metodologia de avaliagdo descrita no TITULO VI.

IV. Divulgacao dos Projetos Sociais aprovados: 18/08/2025.

V. Periodo de formalizagdo, assinatura de convénios e liberagdo dos recursos:
19/08/2025 a 19/09/2025 A Unidade de Desenvolvimento Cooperativo, tratara
diretamente com a instituicdo os documentos necessarios para pagamento.

Paragrafo unico. A Cooperativa divulgara as iniciativas contempladas por meio do seu
site oficial e suas redes sociais, Instagram, linkedIn e Facebook.

Art. 9° Ao se inscrever, a instituicdo declara que conhece e concorda totalmente com as
regras. A instituicdo € a unica responsavel pela veracidade do projeto e dos documentos
enviados, isentando o Sicoob Credip de qualquer responsabilidade civil, penal e também
em relagado a compromissos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e de direitos autorais.

Art. 10° Cronograma de atividades previstas:

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Etapas Datas
1) Inscrigdo 16/05/2025 a 30/06/2025
II) Avaliagdo documental e técnica 01/07/2025 a 10/07/2025
1) Avaliag&o Final 11/07/2025 a 10/08/2025
IV) Divulgag&o dos Projetos Sociais 18/08/2025
aprovados
V) Periodo de formalizag&o, assinatura de 19/08/2025 a 19/09/2025
convénios e liberagdo dos recursos.
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TITULO VI )
METODOLOGIA DE AVALIAGCAO

ITEM CRITERIO DE AVALIAGAO

1 Politica de investimento social: O projeto deve estar alinhado as
diretrizes e objetivos do investimento social da Sicoob Credip;

2 Relevancia social: O projeto apresenta diagnéstico social (analise
dos possiveis beneficiarios) que justifique a sua atuagédo, o grau
de importancia e abrangéncia em relagdo ao atendimento das
necessidades e prioridades da comunidade para a inclusdo dos
participantes;

3 Viabilidade: O projeto dispde de equipe técnica, capacidade
operacional (capacidade de funcionar) e institucional (credibilidade
da Instituicdo para desenvolver o projeto) viaveis em relagédo ao
objetivo proposto, e conta com outros recursos financeiros proprios
ou de parceiros;

4 Potencial de continuidade: O projeto conta com parcerias de
outros setores/empresas ou desenvolve alternativas para a
manutengdo/continuidade do projeto, em um futuro sem a
participacdo da Sicoob Credip;

5 Oportunidades para o voluntariado: O projeto oferece
oportunidades para atuagdo de voluntarios, ou seja, conta com
pessoas que podem contribuir com seu tempo e habilidades sem
remuneragdo, enriquecendo o projeto com diferentes perspectivas
e capacidades.

6 Recursos financeiros: O projeto prevé contrapartida financeira,
ou seja, ter condigdes de se manter sozinho no futuro.

7 Projetos contemplados em edi¢des anteriores: Para projetos ja
contemplados anteriormente, serd considerada a qualidade na
execucdo dos projetos anteriores, bem como os demais itens ja
descritos.

Art. 11° A Unidade de Desenvolvimento Cooperativo emitird parecer final, avaliando a
elegibilidade do projeto e atribuindo avaliagdo a cada um dos itens do critério de
avaliacao.

Art. 12° Projetos que receberem avaliagdo 'ndo atende' em mais de dois critérios serdo
desclassificados e ndo avancardo para a etapa de decisdo final, conduzida pelo

colegiado de Delegados e pelo Gerente.

TiTULO VII
DA DIVULGAGAO DO PROJETO SOCIAL

Art. 13° As instituicdes que inscreverem seus projetos, autorizam a Cooperativa a utilizar

0 nome e a imagem da referida instituicdo para fins de divulgagdo em diferentes meios
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de comunicagdo (eventos, site, redes sociais, e midias externas) da parceria € dos
resultados alcancgados, respeitando as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados.
Art. 14° Se a entidade beneficiada criar material publicitario para o projeto, ela deve
divulgar o apoio recebido da Sicoob Credip. Isso deve ser feito conforme as diretrizes do
manual de uso da Marca Sicoob e com a aprovacgio da Unidade de Marketing.

Art. 15° As instituicdes com projetos contemplados que realizarem atividades (como
oficinas, palestras, apresentagdes) deverdo colocar em local visivel, durante sua
execuc¢ao, banner ou faixa, com os devidos créditos de apoio financeiro, em que devera
constar o seguinte texto: “A Sicoob Credip apoia esta instituicdo”.

Paragrafo unico. Os materiais de divulgagio referentes ao apoio concedido pela Sicoob
Credip — como banners ou faixas contendo a inscricdo “Sicoob Credip apoia este
Projeto” — poderdo ser solicitados diretamente no Ponto de Atendimento ao qual a
instituicdo proponente esta vinculada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
Uteis em relagdo a data do evento.

TiTULO VIII
DOS REQUISITOS

Art. 16° S3o requisitos para se inscrever:

|. Ser Pessoa Juridica;

Il. Estar em dia com as obrigagdes de imposto de renda e INSS;

Ill. Os beneficiados deverdo ser associados a Cooperativa. Além disso, para a
concessao dos apoios, é essencial que os solicitantes possuam uma reputacio
ilibada e alinhada aos valores éticos e morais da Cooperativa.

IV. Os projetos deverdo ser enviados nos moldes do formulario disponivel no site da
cooperativa, sendo passivel de desclassificagdo caso contrario;

V. Estar adimplente com a cooperativa;

VI. Estar com o cadastro da conta corrente atualizado;

VII. Projetos/acbdes de Entidades Religiosas poderdo ser contemplados, desde que o
publico-alvo ndo seja restrito aos seus fiéis;
VIII. As iniciativas devem ser aplicadas na area de abrangéncia da cooperativa Sicoob
Credip.
Art. 17° E expressamente vedado:

I. Patrocinios — Destinagdo de recursos financeiros, humanos ou materiais para
apoiar diretamente um evento ou atividade especifica de edigdo unica. Exemplo:
Campeonato de futebol "Y", peca de teatro "X", sarau, etc.

Il. Investimentos isolados, fora de contexto do objetivo fim da entidade Social.
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[ll. Projetos isolados de pessoas, que levantam bandeiras e causas sociais, mas que

as conduzem de forma pessoal.

IV. Projetos sociais de iniciativa do poder publico. Exemplo: Secretarias ou quaisquer
orgaos ligados as entidades publicas.

a) Excecgdo: Instituicdes de Ensino, quando o projeto ndo se restringir ao seu
publico interno e ndo tenha carater de vinculo politico.

V. Contratacées trabalhistas - Os projetos sociais ndo devem ter como finalidade
principal o pagamento de salarios ou remunerac¢des a profissionais da entidade
proponente. Exemplifica-se como vedada a seguinte situagcdo: uma entidade
mantém uma escolinha X e elabora um projeto social com o objetivo de custear o
salario do professor da referida escolinha. Essa pratica descaracteriza o carater
voluntario e social do projeto, uma vez que se configura como remuneragéo de um

servigo préprio e continuo da entidade.

a) Excecdo: Serdo admitidas, em carater excepcional e devidamente
justificadas, propostas que prevejam a contratacdo de profissionais especificos,
desde que tal contratacdo seja imprescindivel para a realizacdo das atividades
do projeto e que a entidade comprove ndo possuir 0S meios ou recursos
humanos necessarios, sendo necessario também ficar caracterizado a presencga
do voluntariado na entidade. Como exemplo, cita-se 0 caso de uma Associagao
de Pais de Criangas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em que para o
funcionamento da entidade existem diversos voluntarios, mas diante da auséncia
de profissionais especializados, solicita apoio da cooperativa para viabilizar a
contratagéo de um profissional essencial & execugdo do projeto. Mesmo que o
objeto da proposta seja a contratacdo desse profissional, o voluntariado
permanece presente na entidade. No entanto, para a realizagdo de um servigo
especifico, relevante para o objeto social proposto, torna-se necessaria a
contratacédo de um profissional qualificado.

VI. Projetos em que a entidade postulante ou seus realizadores se beneficiem
economicamente direta ou indiretamente com a realizagdo do projeto ou resulte em
conflito de interesses. Exemplo. Uma empresa X idealiza um projeto para “doar”
para pessoas em vulnerabilidade, produtos comercializados pela propria empresa.
Busca um apoiador que fara a aquisi¢cdo desses produtos, mesmo que a prego de
custo, para que a empresa idealizadora do projeto realize a “doag&o” como projeto
social. H4 um conflito de interesse e também possibilidade de ganho econémico
pela postulante.
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TiTULO IX
DOCUMENTAGCAO

Art. 18° Sdo documentos necessarios para realizar a inscrigdo do projeto social:

I. Formulario de inscrigdo preenchido;
Il. Estatuto social ou Contrato Social;

lll. Certidao negativa de débitos da receita federal;
IV. Certidao negativa de débitos do INSS.

TiTULO X
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 19° A prestacdo de contas é essencial para garantir a transparéncia,
responsabilidade e a boa gestdo da destinagcdo de recursos, logo, segue abaixo o

processo de prestacao de contas.

|. Formulario de Prestacdo de Contas a ser preenchido e enviado ao e-mail

apoio@credip.com.br;

Il. Notas fiscais, registros fotograficos de materiais e servigcos, bem como das demais

etapas de execugao do projeto, observando as seguintes orientagées:

a) Titulo do e-mail - Prestagéo de contas “Nome do Projeto”.

b) Corpo do e-mail - Identificagdo do arquivo anexo e fotos.
[ll. Sempre informar a Unidade de Desenvolvimento Cooperativo por e-mail o
cronograma do projeto ou qualquer alteragdo do mesmo, observando as seguintes

orientacdes:

a) Titulo do e-mail - Alteragbes Projeto Social “Nome do Projeto”

b) Corpo do e-mail - Identificacdo das alteracgdes;

Art. 20° Caso a instituicdo ja tenha sido contemplada nas edi¢gbes anteriores e nao
apresentou a Prestagdo de Contas do projeto, podera ser excluida ainda na fase de

avaliacdo técnica.

Pimenta Bueno-RO, 16 de maio de 2025.

e

Oberdan Pandolfi Ermita
Presidente do Conselho de Administracédo
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Distribuicao dos recursos por ponto de atendimento(PA)

1 Pimenta Bueno - RO RS 112.887,06

2 Alta Floresta D'Oeste - RO RS 115.966,45

3 S&o Felipe D'Oeste - RO RS 54.637,51

4 Espigdo D'Oeste - RO RS 115.592,26

5 Seringueiras - RO RS 94.192,57

6 Alto Alegre dos Parecis - RO RS 78.264,26

7 Chupinguaia - RO RS 96.431,37

8 Parecis - RO RS 53.039,41

9 Rolim de Moura - RO RS 136.535,62

10 S&o Francisco do Guaporé - RO RS 107.566,09
1 S&o Miguel do Guaporé - RO RS 93.748,21
12 Alvorada D'Oeste - RO RS 68.666,90
13 Santa Luzia D'Oeste - RO RS 46.020,77
14 Cacoal - RO RS 145.523,72
15 Nova Brasilandia D'Oeste - RO RS 85.052,06
16 S&o Domingos do Guaporé - RO RS 54.150,54
17 [Migrantinépolis - RO RS 41.966,36
18 Novo Horizonte D'Oeste - RO RS 51.901,64
19 Ministro Andreazza - RO RS 60.447,80
20 Primavera de Ronddnia - RO RS 40.297,23
21 Costa Marques - RO RS 57.712,59
22 Novo Plano - RO RS 30.279,47
23 Pimenta Bueno - RO (Seringal) RS 70.373,20
24 Santo Anténio do Matupi - AM RS 55.353,08
25 Apui - AM RS 71.904,82
26 Castanheiras - RO RS 38.393,96
27 Cacoal - RO (Novo Cacoal) RS 89.423,01
28 Colniza - MT RS 88.010,14
29 Conselvan - MT RS 51.297,07
30 |Cacoal - RO (Cacoal Shopping) RS 45.096,11
31 Juara - MT RS 69.785,37
32 Juruena - MT RS 50.267,06
33 Cotriguagu - MT RS 48.037,94
34 Rondolandia - MT RS 36.580,87
35 Nova Bandeirantes - MT RS 52.548,12
36 Aripuana - MT RS 51.189,96
37 Nova Unido - MT RS 47.584,88
38 Nova Monte verde - MT RS 43.164,08
39 Apiacas - MT RS 45.548,92
40 Guariba - MT RS 42.467,00
41 Cacoal - RO (Teixeirao) RS 45.183,06
42 Tabapora - MT RS 57.397,83
43 Porto dos Gauchos - MT RS 39.319,57
44 Novo Horizonte do Norte - MT RS 30.329,30
45 Brianorte - MT RS 25.347,38
46 Nova Maringéd - MT RS 34.412,59
47 Cacoal - RO (Vista Alegre) RS 30.104,79
TOTAL R$ 3.000.000,00
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