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PA Botafogo ganha o padrao visual do Sicoob

O Posto de Atendimento Botafogo do Sicoob
Cecremef, localizado no Bloco C de Furnas é o
primeiro a estar totalmente dentro dos padrdes
visuais do Sicoob.

A area de atendimento foi ampliada, para
incrementar a agilidade, e a exposicao a
iluminagao natural foi aumentada, aproveitando
as caracteristicas do prédio.

O atendimento agora comeca pela emissao de uma
senha, num totem logo na entrada, para os caixas e
para o atendimento — com ou sem prioridade. E
ninguém precisa esperar em pé: ha trés fileiras de
cadeiras onde o associado espera sua vez. A padronizacdo comega no acesso, com a

nova marca do Sicoob Cecremef na parede

Todo o mobilidrio foi renovado, para oferecer mais do hall dos caixas eletronicos.

conforto, mais espago e mais privacidade.

E os préximos Pontos de Atendimento que a Cooperativa abrir
ja serdo instalados com essa padronizacao. “Esperamos ter, em
breve, boas noticias sobre isso para os associados de Angra e de
regionais nas usinas do rio Grande”, adiantou o Presidente da
Cooperativa, Francisco Bezerra. ®

O novo padrao visual dos Pontos de Atendimento o Sicoob
Cecremef agora vai ser aplicado no PA de Mambucaba e,
posteriormente, em Angra e no Centro.

0 atendimento é feito mediante senha — com

op¢do para quem € preferencial — e ninguém

mais tem que esperar o atendimento em pé.
T

A drea de atendimento ao associado ganhou mais
espaco e mais luz natural.
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AS COOPERATIVAS E O PAIS

Enganam-se aqueles que acham e afirmam que o
Cooperativismo pode prescindir das estruturas politicas e de
seus operadores — os politicos. As cooperativas precisam de
interlocucao com quem faz as leis e tem poder de pressao sobre

o Executivo.

Ha varios anos foi criada a FRENCOOP, Frente Parlamentar do
Cooperativismo que congrega hoje mais de 250 deputados. No
Rio de Janeiro, a FRENCOOP Fluminense, que atua no ambito

da Assembleia Legislativa, foi reativada ha cerca de um ano.

Essa interlocugao com os poderes constituidos € essencial para
que possamos vencer barreiras burocraticas e interesses de
grupos muito bem organizados. Portanto, sem nos
comprometermos com Partidos ou politicos, precisamos nos
fazer ouvir, conquistar apoios e convencer os legisladores de
que nosso sistema é uma alternativa econémica viavel,
comprovada no mundo todo, que tem a capacidade de

incrementar o bem-estar da populagao.

Nosso ramo do cooperativismo, no Estado do Rio, tem
ocupado as tltimas posi¢des do movimento — apesar de termos
sido pioneiros e lideres ha cerca de duas décadas. Criamos a
primeira central de crédito mutuo do Brasil, que também foi a
primeira a ser liquidada. Ficamos cinco anos sem uma central,
até a criacdo do Sicoob Central Rio, e durante esse periodo

perdemos expressividade.

Agora que voltamos a crescer, alguns pensam que somos
autossuficientes, que nao precisamos nos engajar nas
tendéncias do cooperativismo atual. Crescemos a uma taxa
superior a dos bancos, mas estes operam com valores
imensamente superiores. Sem mudar nosso cooperativismo,

nunca iremos ultrapassar os 2,5% do Sistema Financeiro

EDITORIAL

Nacional — onde estamos agora.

O caminho para isso ja foi apontado. Cada vez mais
cooperativas singulares deixam de ser segmentadas e vao se
fundindo ou incorporando umas as outras, a fim de ganhar
porte e se tornar cooperativas de livre admissao. Isso reduz o
numero de cooperativas e de dirigentes amadores, ao mesmo
tempo em que os Conselhos de Administragao e as Diretorias
Executivas vao se profissionalizando. Com a livre admissao,
cresce o numero de associados, aumenta o ntimero de Pontos
de Atendimento e sdo contratados mais profissionais para as
equipes de colaboradores, gerando mais empregos e

incrementando a economia.

Ou seja, tudo isso que é benéfico para o cooperativismo

também traz beneficios para o Pais.

Porque vamos oferecer cada vez mais e melhores servigos
financeiros, com custos e taxas menores que os concorrentes
bancarios, embasados na esséncia do cooperativismo, nos
Principios Fundamentais que norteiam nossa existéncia e
nossas agoes. E uma visao social e humana que estd no DNA
do cooperativismo, e isso s tende a ganhar mais corpo e

relevancia.

Precisamos acreditar na unido e na agdo comum para enfrentar
os grandes desafios, porque, uma vez ultrapassadas as
barreiras e soltas nossas amarras, cresceremos todos juntos,
beneficiaremos mais e mais pessoas e todos — os associados, as

cooperativas e o préprio Pais — todos sairemos ganhando.

Rio de Janeiro, setembro de 2014

Francisco Bezerra
Presidente

O Sicoob Cecremef
esta associado
aluta
contra o cancer.
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Presidente da FRENCOOP Fluminense

visita o Sicoob Cecremef

O Deputado Paulo Ramos € o presidente
da Frente Parlamentar do Cooperativismo
Fluminense, uma entidade suprapartidéria
que encaminha e defende os pleitos do
setor cooperativo junto ao Poder
Legislativo do Estado do Rio. No dia 27 de
agosto, o Deputado, acompanhado do
presidente da OCB/Sescoop-R], Marcos
Diaz, e o diretor da entidade, Jorge
Meneses, estiveram no Sicoob Cecremef
para conhecer o PA Botafogo ja com visual
renovado e se inteirar dos niimeros mais

recentes da Cooperativa.

Aproveitando a presenca do parlamentar,
o Presidente do Sicoob Cecremef,
Francisco Bezerra, relatou ao Deputado as
inexplicaveis dificuldades que o Bancoob

enfrenta na tentativa de firmar um

b ar

0 Presidente Francisco Bezerra, entre o Presidente
da 0CB/Sescoop-RJ, Marcos Diaz, e o Presidente
da FRENCOOP/RJ, Deputado Paulo Ramos.

convénio de pagamento de contas com a CEDAE e a CEG. “Sao
anos de tentativas frustradas,” relatou o Presidente Francisco
Bezerra. “Somos uma institui¢ao financeira com dezenas de
milhares de associados s6 no Estado do Rio — considerando todas
as cooperativas do Sicoob. Esse convénio s¢ traria conforto aos
atuais associados e proporcionaria igualdade de condi¢des as

cooperativas, na comparag¢ao com os bancos.” ®

VISITAS ILUSTRES

Diretores e Gerentes apresentaram a nova padronizacao
do PA em Furnas ao Deputado Paulo Ramos, que, na
mesma visita, ainda encontrou-se com um velho amigo
de militancia, 0 associado José Carlos Coelho de Souza.

Cooperativistas Indianos
vém conhecer o Sicoob Cecremef

Por indicagdo do 0CB/Sescoop-RJ, o Sicoob Cecremef recebeu no dia 12 de
maio uma delegagao de cooperativistas indianos que veio ao Brasil

conhecer diferentes sistemas de cooperativas financeiras.

Assistiram a uma apresentacéo da estrutura do Sicoob e de nossa
cooperativa, em especial. Conheceram o PA Botafogo, e foram até o
terraco do Escritdrio Central de Furnas para olhar a bela vista que se tem
de dois pontos turisticos do Rio de Janeiro: o Pao de Agtcar e o Corcovado.
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& EDUCACAO FINANCEIRA

Arelagao da Cooperativa com seu associado € muito diferente
da relacdo que bancos e financeiras tém com seus clientes.
Aqui, é nossa obrigacao ajudar o associado a fazer um bom uso
dos seus recursos financeiros.

Por isso a Cooperativa trabalha com um critério fundamental:
avaliar a capacidade real de pagamento do associado.

Muito além do

Crédito Consciente

nao simples desejos). Com isso, sera possivel estabelecer um
plano de equilibrio para o or¢gamento doméstico — se possivel,
sem ter que recorrer a um novo empréstimo, mesmo que seja em
condigdes especiais.

“A meta do Servigo Social é realizar uma a¢ao educativa a cada
atendimento individual”, afirma a Diretora Social Mina
Fiszman. “Nao basta fazer uma planilha de receitas e despesas
para o associado. Entender seu modo de vida, a maneira como
ele se relaciona com o dinheiro e questionar seus habitos faz
parte de uma agao pedagogica que pretende efeitos de longo
prazo.”

SERVICO SOCIAL

Qualquer associado pode solicitar ajuda aos Servigo Social do
Sicoob Cecremef para colocar seu orgamento familiar em dia — e
diante de outros tipos de dificuldades também.

O Servigo Social funciona de 22 a 62 feira, de 8h as 16h, no prédio

S6 que “bom uso” é conceito subjetivo. A avaliagao sé pode ser
do proprio associado e seus familiares. Por isso, o Servico
Social vai fazer estudos individuais, juntamente com o
associado, para determinar quais sao suas reais necessidades (e

anexo de Furnas. Vocé também pode ser atendido pelos
telefones (21) 2528-3607 ou 2528-4990, pelo microondas de
Furnas 851-3607 ou 851-4990, ou ainda pelo email
servsoc@sicoobcecremef.com.br. ®

Planejamento Financeiro: palestras da Cooperativa

O Planejamento Financeiro é tao importante
que o Banco Central montou um grupo de
trabalho para estudar a questao e produzir
materiais e campanhas para motivar as
pessoas a planejarem suas finangas pessoais.

O Sicoob Cecremef também faz um trabalho
neste sentido junto aos seus associados. O
Gerente de Desenvolvimento Organizacional,
Mauro Alves, tem feito palestras de
informacgao e orientacao, em todas as
oportunidades que surgem — como o
Programa Ciclo de Atualizag¢ao dos
Colaboradores da Fundagao Real Grandeza,
ou a 8% Semana Integrada Seguranga, Satide e
Meio Ambiente da UTE Santa Cruz, ou ainda a
SIPAT, no Escritério Central de Furnas..

Regularmente o Sicoob Cecremef vai publicar
contetido sobre o assunto no site
www.sicoobcecremef.com.br e nas paginas do
GRUPO, com informacgoes do BC e de
entidades como o SEBRAE.

As dicas a seguir sao resumidas de um
material publicado pelo Banco Central (veja
em https://www.bcb.gov.br/?PEF-BC), e dao
uma ideia geral de como vocé pode organizar
sua vida financeira.

DICAS SOBRE COMO COMECAR

0 Orcamento é instrumento fundamental

para vocé cuidar de suas finangas. Ele

permite que vocé planeje como vai gastar

o seu dinheiro. Veja os beneficios:

« Conhecer sua real situacao financeira

- Definir prioridades, ou seja, o que é mais
importante para vocé e para sua familia

- Identificar e entender seus habitos de
consumo, o modo como vocé gasta

- Organizar sua vida financeira e
patrimonial

« Administrar imprevistos

« Consumir de forma continua (sem
precisar interromper o consumo)

Elaborar um orcamento néo é
complicado, exige apenas alguns
minutos. Seguindo quatro passos simples,
vocé conseguird elaborar um orcamento
financeiro mensal e comecard a desfrutar
dos seus beneficios.

1 — ANOTE SUAS DESPESAS

Sem muitos detalhes: anote s6 no qué
gastou (padaria, 6nibus, contas etc), o valor
e 0 meio (cheque, dinheiro, cartdo etc.).
2 — AGRUPE

Organize despesas e receitas mensais em
colunas. Receitas podem ter todo tipo de
fontes: Salario, Aluguel recebido, Divida
que Ihe pagaram etc. Vocé também gasta
de diferentes formas: Vestuario,
Habitag¢do, Saude, Transporte, Educacdo,

Lazer e Financas (prestagdes, juros,
seguros etc.).

Com isso, ao fim do més, vocé sabera de
onde o dinheiro veio e como gastou.

3 — SEJA PRUDENTE

Organize os dados e analise os resultados,
veja se o que recebe é suficiente para
cobrir suas despesas. Se nao for, estude
alternativas. Vocé pode aumentar suas
receitas, diminuir suas despesas, ou fazer
os dois. O importante é fazer com que
suas despesas sejam sempre menores
que suas receitas. Para isso, talvez seja
necesséario modificar seus habitos.

4 — PLANEJE O PROXIMO MES

Seguindo os passos anteriores, vocé
podera estimar como usar o dinheiro no
préximo més. Procure elaborar um
orcamento, calculando as receitas que
vocé deve receber e as despesas.

LEMBRE-SE DISTO, E IMPORTANTE:

Néao fique preocupado se nos primeiros
meses vocé se sentir um pouco perdido,
ou se suas estimativas nao forem muito
acertadas. Isso é normal quando nao
temos o habito de controlar nossas
financas. Aos poucos, vocé ira saber como
e 0 quanto gastou ao longo do més. O
objetivo é chegar ao fim do més com
saldo positivo: receita (recebimentos)
maior que despesa (gastos).




Visao de futuro faz Sicoob Previ crescer

Por qué uma
Cooperativa onde a
imensa maioria dos
associados tem
previdéncia
complementada por
um fundo de
pensao consegue a
adesao de mais de
10% do seu Quadro
Social ao Sicoob
Previ?

O fato é que a visao
dos associados em
relagdo a este
produto vem
mudando. Eles
estao percebendo
que nao se trata s6
de aposentadoria
ou pensao, mas de - L
um planejamento
financeiro de longo
prazo. anos essa crianga podera querer um
carro; outros pensam num provavel

“Associados estdo trazendo seus filhos -
curso superior,” observa ele.

ainda pequenos para a Cooperativa, e

contratam um plano do Sicoob Previ Previdéncia é uma palavra que nao se
para eles,” relata o Gerente de Negocios, limita a aposentadorias e pensdes: tem a
Carlos Soares, “projetando o uso que esse  ver com pré-ver, ver antes. Fazer
dinheiro podera ter em 15 ou 20 anos. previdéncia é lidar desde ja com coisas
Alguns preveem que quando tiver 18 que vao acontecer num tempo futuro.

PRODUTOS

Porém ha beneficios
imediatos, como a
deducao no
Imposto de Renda
de todas as
contribuigdes a
previdéncia
complementar, até
o limite de 12% dos
rendimentos
brutos.

“Essa regra se
aplica também aos
aportes eventuais”,
explica Soares,
“inclusive aqueles
feitos no plano de
dependentes e
alimentandos.”

O Sicoob Previ
também tem
coberturas por
morte ou invalidez

permanente que protegem sua familia e
quem quer que vocé determine como
beneficiario. Vocé tem total liberdade de
fazer seu planejamento sucessorio.

Para saber mais, acesse nosso site
www.sicoobcecremef.com.br, ou ligue
para (21) 2528-3325 ou 2528-4980. @

Dentista em Casa

O atendimento odontologico em domicilio do Sicoob
Cecremef tem sido solicitado com mais frequéncia. Mesmo
tendo que arcar com os custos de equipe e deslocamento do
material, o beneficio compensa.

Segundo a Dra. Fatima Romano, responsavel pelo servigo, “a
Cooperativa fez este investimento para levar mais qualidade
de vida aos associados que tém dificuldades de locomogao”

VENHA
PARTICIPAR

CONOSCO DAS

CORRIDAS
DE RUA

INSCRICOES SERVICO SOCIAL:

(21) 2528-3607 OU M.0O. 851-3607

www.sicoobcecremef.com.br/qualidade-de-vida



CONCRED preconiza integracao

A 102 edi¢ao do CONCRED foi realizada em Manaus, nas
instalacdes do Hotel Tropical entre os dias 10 e 12 de setembro,
com a presenga recorde de mais de 1.400 dirigentes, executivos
e palestrantes foi centrado na integra¢ao dos diversos sistemas
que hoje co-existem no Brasil — Sicoob, Sicredi, Unicred,
Confesol e as cooperativas nao filiadas a uma confederagao.

O Presidente da Confebras, Celso Ramos Regis, e o Presidente
da OCB, Marcio Lopes de Freitas, destacaram essa integragao
como o melhor caminho. Um painel sobre o assunto reuniu
representantes desses cinco principais sistemas, cada um
trazendo sua contribuigdao para o debate do tema.

Ja o secretario executivo do Banco Central, Geraldo Magela
Siqueira (que, no fim das contas, é o 6rgao que mais fez pela
unificacdo das cooperativas até agora), lembrou que sao estas
institui¢gdes que fazem a inclusao no sistema financeiro de
milhares de pessoas que nao tém acesso aos bancos.

Outros assuntos tratados no Congresso foram a

A palestra de Mara Luquet sobre as perspectivas
da economia teve grande repercussao.

1 BN |

Sustentabilidade no
Cooperativismo, a
Governanga Cooperativa, o
papel das Cooperativas
Financeiras ante os Pequenos Negocios,
a composicao e estagio atual do FGCOOP- Fundo

Garantidor das Cooperativas de Crédito. Além de dois paineis

0 Presidente da OCB, Mércio Lopes de Freitas foi
um dos que defendeu a integragao

internacionais, teve bastante repercussao a palestra da jornalista
econdmica Mara Luquet que falou das perspectivas da
Economia diante do Novo Governo que se aproxima.

O Banco Central voltou se pronunciar através do seu Diretor de
Relacionamento Institucional e Cidadania, que falou do futuro
do Cooperativismo, sob a ética daquele 6rgao.

O Sicoob Cecremef enviou para o evento o Presidente Francisco
Bezerra, o Gerente de Desenvolvimento Organizacional, Mauro
Alves, o Gerente de Negdcios, Carlos Soares, e 0 Assessor
Financeiro Marcelo Azeredo. ®

Sua Cooperativa em todo lugar

Onde quer que vocé va no pais, vocé
tem acesso aos servigos do Sicoob
Cecremef. Em 23 estados brasileiros
ha cooperativas do Sicoob, onde vocé
faz todo tipo de transagao bancaria —
exceto empréstimos e aplicagdes, mas
ja vamos chegar la.

Alguns estados tém mais Pontos de
Atendimento que outros. E nesses que
tém poucos? Use o Banco 24 Horas,
mais de 11.000 caixas eletronicos onde
vocé faz saques ilimitados, sem tarifa.

Vocé também faz saques sem tarifa no
exterior nos caixas eletronicos da rede

Store, Google Play e Windows Phone.

E se vocé esta no Facebook, nao
precisa nem sair do ambiente para
consultar sua conta corrente.

Vocé também pode comandar
movimentos de sua conta e de sua
aplicacdo na pagina Fale Conosco do
no site www.sicoobcecremef.com.br.

Agora, e se vocé esta longe e precisa
de um empréstimo? Por enquanto,
vocé tem que apresentar documentos
e assinar contratos fisicos para essa
operacao. Vocé pode comegar a & iendimento Empresaria
solicitacdo através de e-mail ou

MOBILE
BANKING

a Atendimento Pessoal

iPhone

Cirrus (s6 paga os 6,38% de IOF).

Se vocé tem um computador,
notebook, tablet ou smartphone,
acessa sua conta de qualquer lugar do
mundo: faz pagamentos,
transferéncias, DOC e TED, consulta a
evolugao de empréstimos e
investimentos, sem qualquer tarifa.

O Sicoob tem aplicativos na App

telefone — (21) 2528-4034 ou 5035 e
enviar todos os documentos pelo
correio ou através dos Representantes
Regionais nas Areas de Furnas.

Mas o Sicoob Cecremef ja esta
estudando uma modalidade de
empréstimo pré-aprovado, que vocé
contrata nos caixas eletrénicos do
Sicoob. Tudo para facilitar sua vida. ®

D Locaiize o Sicod

t Fale conosco

B site sicoon

Suporte técrico: 0800 842 0000




CAEFE: parceiro da Cooperativa

para o seu bem-estar

Pelo Estatuto, o Sicoob
Cecremef pode associar pessoas
juridicas sem fins lucrativos de
qualquer natureza. E a primeira
entidade sem fins lucrativos a
se tornar sécia da Cooperativa
foi a CAEFE, quando Sebastiao
Mattos e Henrique Trigueiro
estavam na Diretoria Financeira
daquela instituigao. Ambos
enxergavam a sinergia que
existe entre as duas instituigoes.

Mario Corgo, Presidente, Viera Pires, Diretora de Beneficios,
e Mario Pasquale, Diretor Financeiro da CAEFE

Todos os associados da
Cooperativa que trabalham em
Furnas ou Eletronuclear, bem
como os assistidos da Fundagao Real Grandeza sdo associados
da CAEFE, automaticamente. Todos os associados da CAEFE
podem ser associados do Sicoob Cecremef — essa adesao é
voluntaria. Com isso, sdo duas entidades que tém um mesmo
universo de atuacao, e um mesmo objetivo: promover o bem-
estar desse grupo de pessoas.

BENEFiCIO0S

A missao da CAEFE é o atendimento aos associados através do
provimento de beneficios. Os principais sao o Auxilio
Alimentacao, o Empréstimo Social, o Auxilio Funeral e o
Empréstimo de Material Ortopédico. Cada um desses
beneficios tem uma regra de concessao propria, disponiveis no
site www.caefe.com.br, e cada caso é previamente analisado
pelas assistentes sociais da entidade. Estas recomendam o
atendimento de cada demanda a Diretora Social, que leva para

decisdo conjunta da Diretoria.

“Nao liberamos nenhuma solicitacdo sem a analise técnica do
Servigo Social” — afirma o Presidente, Mario Corgo. “Tudo tem
que ser avaliado pela necessidade: se o associado precisa de um
empréstimo para recolocar um telhado, consertar uma
rachadura, isso € uma coisa; se ele precisa do empréstimo para
itens de luxo, como metais nobres no banheiro, coisas assim,
nao configura um auxilio,” diz. E sintetiza: “Se a operagao €
financeira, mandamos nosso associado procurar a Cooperativa;
se é social, tentamos resolvé-la na

ASSOCIADO PESSOA JURIDICA

“Na verdade, todos os
conveénios sao beneficios para
os associados, porque
permitem economia na
contratagao de servicos ou
compra de produtos”, observa
a Diretora Social Vera Pires.

Além desses auxilios, que sdo
individuais, a CAEFE também
promove atividades coletivas
de bem-estar que tém efeito na
saude fisica e emocional dos
seus associados. Oferece Ioga,
RPG, Shiatsu, Alongamento e
Danga, no Rio de Janeiro; e
Coral, Danga e Educagao Fisica em Areas Regionais, como
Estreito, Mascarenhas e Marimbondo.

E numa outra vertente de acdo, tem realizado excursdes, festas,
almocgos e jantares visando a confraternizagao dos seus
associados — nao apenas aposentados e pensionistas, mas ativos
também.

RECURSOS

Tudo o que a CAEFE realiza depende exclusivamente da receita
oriunda de percentuais que recebe nas operagdes de seguros e
de alguns convénios comerciais.

A CAEFE oferece aos associados e familiares seguros de Vida,
Veiculos, Acidentes Pessoais e Residencial com seguradoras de
primeira linha, além de um plano odontoldgico. E esta
negociando um seguro de sailde em viagem internacional e
nacional, além de um seguro funeral.

As receitas geradas por estes seguros, que os proprios
associados contratam da CAEFE, vao compor os recursos que
serao usados na concessao de beneficios e promocao de
atividades de bem-estar.

“E um ciclo virtuoso”, observa o Diretor Financeiro Mario
Pasquale. “Quando vocé escolhe um seguro da CAEFE, além de
ter um atendimento preferencial, estara contribuindo para
ajudar seus colegas ou ex-colegas mais necessitados” conclui. ®

CAEFE”.

Eventualmente, também apos
avaliacao do Servigo Social, um
beneficio de empréstimo pode
ser revertido em doagao, quando
o0 associado nao tem qualquer
condigao de restituir aquele
recurso financeiro ou material.

Outro beneficio, mas que nao
utiliza recursos proprios da
CAEFE, é o convénio com a Santa
Casa, no Rio de Janeiro, e
funerarias de cidades préximas
que oferecem o servi¢o por
precos especiais.

SUA PJ TAMBEM PODE SER ASSOCIADA

O Estatuto do Sicoob Cecremef permite que associados proprietdrios, titulares ou socios
majoritarios de empresas tragam essa Pessoa Juridica para ser associada da Cooperativa, com
todas as vantagens que vocé ja conhece, como pessoa fisica, e muito mais.

Conta Empresarial, Cobranga, Cartao de Crédito
Empresarial e Cartao BNDES, Financiamentos BNDES
e Capital de Giro, Custodia de Cheques e Desconto
de Recebiveis sdo alguns dos servicos que sua empresa
tera acesso, com as melhores taxas e as menores tarifas.
E também Participacao nas Sobras, claro, como todos
os associados que usam a Cooperativa. ®




Dia C: a Cooperativa em

ritmo de voluntariado ®

%
e
O Dia C (Dia de ooperar

Cooperar) é um evento Moo e | meninada foi 20‘4—
E=v

que ha anos vem sendo alegre e emocionou os

Arecepgao da

realizado em cinco voluntarios. Foi atingida a

estados, por iniciativa da meta de atender todas as criancas, e seus
OCB/Sescoop, no qual as

cooperativas de todos os

irmaos que foram participar no Dia C.

Para a Diretora Social, Mina Fiszman,

ramos fazem uma agao v— ~
mais importante do que uma agao

de alcance social, em . , A .
isolada é despertar na consciéncia dos

prol da comunidade . a .
nossos colaboradores a importancia da

onde estdo inseridas. - L. .
agao voluntaria, a diferenca que ela faz
Este ano, o Dia C foi em na vida de outras pessoas.”
6 de setembro. O Sicoob

Cecremef elegeu como

O Presidente do Sicoob Cecremef

lembrou que trata-se do 7° Principio

alvoa Obra do Berco, Fundamental do Cooperativismo

R$ 10 para comprar os produtos para o

uma entidade que desde 1928 cuida de locad tica. “N3
criancas de 6 meses a 6 anos, enquanto lanche: 250 cachorros-quentes, mais colocacto em pratica. a0 estamos
suas maes trabalham. Hoje sao cerca de refrigerante, brigadeiro e bolo. isolados do mundo. Ao ajudar o outro,

100 criangas atendidas em todas as suas A equipe do Consultério Odontoldgico —
necessidades, de segunda a sexta-feira. dois odontdlogos e duas assistentes —

possibilitamos seu crescimento pessoal e
sua integracgao a sociedade”, disse ele. @

O evento se chamou Um Dia de Sorrir também foi voluntaria, bem como outros

durante o qual se proporcionou 21 colaboradores, associados e dirigentes “S l COOB

profilaxia bucal, com aplicagdo de fltior, que se prontificaram a ajudar. Duas
associadas, Dorothy das Gragas Campos, Cecremef

para as criangas pequenas, e medicdo de
enfermeira de Furnas, e Marli Rosa

Informativo periédico do Sicoob Cecremef
Francisco, aposentada na mesma fungao, Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos

fizeram a medigéo da pressao arterial dos Empregados de Furnas e das Demais Empresas
do Sistema Eletrobras Ltda.

pressao arterial dos adultos presentes.
Foi uma agao de voluntariado sem
nenhum custo para o Sicoob Cecremef.
adultos. Os outros ajudaram na
Sede - R. Real Grandeza, 139/5° andar,
R 3 ) Botafogo, Rio de Janeiro-RJ - CEP 22281-033
distribuicao de kits dentais e dos lanches. Tel.: (21) 2528-5305 — M.O. 851-5305
PA Botafogo - R. Real Grandeza, 219, BI C,
Botafogo, Rio de Janeiro-RJ - CEP 22281-900
Tel.: (21) 2528-4034/5035 - M.O. 851-4034

A mais jovem aSSOCiada PA Centro - Av. Rio Branco, 45, sala 1510,

Centro, Rio de Janeiro-RJ - CEP 20040-003

d 0 S i CO 0 b Ce c re m ef 13;':‘\('2‘;)’;2_52::2:; Nuclear Almte. Alvaro

Alberto, Prédio do Comissionamento, Praia de
Itadrna, Angra dos Reis-RJ - CEP 23948-000
Tel.: (24) 3362-1335

PA Mambucaba - R. Minas Gerais, 19, Vila
Residencial de Mambucaba, Paraty-RJ

CEP 23970-000 Tel.: (24) 3362-0381

Por exemplo, todos os colaboradores, organizacio do atendimento, na

sem exce¢ao, contribuiram com cotas de

Quando Giovanna veio ao mundo, pais a
avos ja tinham um plano para ela:
associa-la a Cooperativa. Nascida no dia
3 de julho, foram necessarios quatro dias
para cumprir todos os tramites
burocraticos, e no dia 07/07/2014
Giovanna Furtado de Oliveira Machado
tornou-se a mais jovem associada do
Sicoob Cecremef.

www.sicoobcecremef.com.br

Diretoria - Presidente: Francisco Carlos Bezerra
da Silva; Diretor Financeiro: Joaquim José Vieira
dos Santos Costa; Diretor de Administragdo:
Marcos Machado de Almeida; Diretora Social:
Mina Fiszman; Diretora Auxiliar: Francisco Carlos
Mesquita; Diretor Suplente: Agliberto Cravo
Barroso. (presidencia@cecremef.com.br)

O avd José Jorge Machado, que ainda
trabalha em Furnas, convenceu o pai,

Raphael _ associado dependente _de Conselho Fiscal - Efetivos: Ana Paula dos

Santos Pereira, Mario Joaquim Corgo Ferreira e

que €ra necessario comegar uma - Selma Cristina Santiago Baptista — Suplentes:

poupanga para a filha recém-chegada. José Carlos Daniel Cruz,, Mério Pasquale

Assim, além da conta corrente aberta no final, a gente muda para outra aplicacao Bellafronte e Oswaldo Farelli Ferreira

ato da filiagdo, Giovanna ganhou uma que renda mais. Vamos fazer um (secretaria@cecremef.com.br)

Poupanca e um Sicoob Previ. investimento de longo prazo para o Redacao - Gerente de Desenvolvimento
futuro dela” Organizacional: Mauro Alves; Editor: Guto Rolim

“E quando vier a PPC 2015, vamos fazer ’ (MTb 13.880/80) - Tel.: (21) 2539-1591 opgéo 6

(comunicacao@cecremef.com.br)

uma para ela”, conta Machado. “E no Seja bem-vinda, Giovanna. ®




