Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo
dos Empregados de Furnas e das Demais Empresas do Sistema Eletrobréas Ltda.

ESTATUTO

) CAPITULO I.
DA DENOMINAGAO, SIGLA, SEDE, FORO, AREA, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos Empregados de Furnas e das Demais
Empresas do Sistema Eletrobras Ltda., com sigla de, SICOOB CECREMEF, é instituicao
financeira ndo bancéria, sociedade de responsabilidade limitada, de natureza civil e sem fins
lucrativos. Regida pelo disposto nas Leis 5.764, de 16/12/1971, 4.595, de 31/12/1964 e 10.406
de 10/01/2002, na Lei Complementar 130, de 17/04/2009, nos atos normativos editados pelo
Conselho Monetéario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas
normas internas proprias, pela regulamentacéo e normativos da Cooperativa Central de Crédito
do Rio de Janeiro Ltda — SICOOB CENTRAL RIO, a qual a cooperativa é associada, e da
Confederacéo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob Confederacéo, tendo:

I. Sede e administrag&o na cidade do Rio de janeiro, Estado do Rio de Janeiro;

II. Foro Juridico na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro;

. Area de acéo limitada as dependéncias das empresas mencionadas no Art. 4°

IV. Prazo de duracéo indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - S&0 objetivos do SICOOB CECREMEF:

I. Proporcionar crédito a seus associados, bem como educacdo cooperativista e financeira
através da ajuda mutua, da economia sistematica e do uso adequado do crédito;

Il. Fomentar, por todos os meios licitos e juridicos, a expansédo do cooperativismo de economia
e crédito matuo e do cooperativismo em geral;

Ill. Incentivar a integrac¢éo horizontal e vertical com outros tipos de cooperativas.

CAPITULO III.
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - O nimero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, mas nao podera ser inferior
a 20(vinte).

SECAO |
DOS QUE PODEM SER ASSOCIADOS

Art. 4° - Serdo admitidos como associados:

Os empregados das empresas:

a - Furnas Centrais Elétricas S/A;

b - Eletrobras Termo Nuclear S/A - ELETRONUCLEAR;

c - Centrais Elétricas Brasileiras S/A. - ELETROBRAS;

d - Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL;

e - Industrias Nucleares Brasileiras - .N.B;

f - Operador Nacional do Sistema - O.N.S,;

g - Fundacdes de Previdéncia Complementar das Empresas Mencionadas;

h - Das associa¢fes das Empresas mencionadas;

i - Outras entidades sem fins lucrativos, exceto as cooperativas de crédito.

Paragrafo 1° — Serdo admitidos como associados, ou ainda, permanecerdo associados, 0s
empregados das empresas que possam vir a ser formadas, modificadas, ocorrendo fuséo ou
incorporagcdo, ou que venham a ter suas razdes sociais alteradas a partir das empresas ja
existentes.

Paragrafo 2° — Os Municipios onde se localizam as dependéncias das empresas citadas neste
artigo séo: Rio de Janeiro (RJ), Belford Roxo (RJ), Campos dos Goytacazes (RJ), Duque de
Caxias (RJ), ltatiaia (RJ), Macaé (RJ), Casimiro de Abreu (RJ), Angra dos Reis (RJ), Parati
(RJ), Nova lguacu (RJ), Resende (RJ), S&o Goncalo (RJ), Sapucaia (RJ), S&o Jerbnimo (RS),



Candiota (RS), Sao Leopoldo (RS), Porto Alegre (RS), Gravatai (RS), Florianépolis (SC), Sdo
José (SC), Xanxeré (SC), Sao Paulo (SP), Araraquara (SP), Cachoeira Paulista (SP),
Guarulhos (SP), Icem (SP), Itapeva (SP), Campinas (SP), lbiuna (SP), Itabera (SP), Mogi das
Cruzes (SP), Pedregulho (SP), Arapora (MG), Belo Horizonte (MG), Fronteira (MG), Além
Paraiba (MG), Bom Despacho (MG), Ibiraci (MG), Itutinga (MG), Paracatu (MG), Planura (MG),
Pocos de Calda (MG), Séo José da Barra (MG), Serra (ES), Viana (ES), Aparecida de Goiana
(GO), Barro Alto (GO), Caldas Novas (GO), Anapolis (GO), Cachoeira Dourada (GO),
Niquelandia (GO), Minagu (GO), Rio Verde (GO), Brasilia (DF), Curitiba (PR), Foz de Iguacu
(PR), Manoel Ribas (PR), Teresina (PI), Parnaiba (Pl), Piripiri (Pl), Picos (PI), Boa Vista (RR),
Belém (PA), Tucurui (PA), Sao Luis (MA), Miracema do Tocantins (TO), Gurupi (TO), Cuiaba
(MT), Chapada dos Guimarédes (MT), Porto Velho (RO), Guajara-Mirim (RO), Rio Branco (AC),
Macapa (AP), Manaus (AM), Itacoatiara (AM), Manacapuru (AM), Parintins (AM), Coari (AM),
Iranduba (AM), Tefé (AM), Humaita (AM), Tabatinga (AM), Pres. Figueiredo (AM), Maués (AM),
Recife (PE), Itapissuma (PE), Fortaleza (CE), Paulo Afonso (BA), Sobradinho (BA), Salvador
(BA), Vicosa (AL), Cha Preta (AL), Mar Vermelho (AL), Palmeira dos indios (AL), Quebrangulo
(AL), Igaci (AL), Paulo Jacinto (AL), Estrela das Alagoas (AL), Belém (AL), Minador do Negrdo
(AL), Tanque D’arca (AL), Taquarana (AL), Arapiraca (AL), Craibas (AL), Coité do Noia (AL),
Limoeiro de Anadia (AL), Unido dos Palmares (AL), Murici (AL), S8o José da Lage (AL),
Ibateguara (AL), Branquinha (AL), Santana do Mundau (AL), Delmiro Gouveia (AL), Mata
Grande (AL), Agua Branca (AL), Inhapi (AL), Canapi (AL), Pariconha (AL), Olho D’agua das
Flores (AL), Carneiros (AL), Senador Rui Palmeira (AL), Jacaré dos Homens (AL), Batalha (AL),
Major lzidoro (AL), Belo Monte (AL), Olivenca (AL), Jaramataia (AL), Monteir6polis (AL),
Santana do Ipanema (AL), Cacimbinhas (AL), Po¢o das Trincheiras (AL), Maravilha (AL), Dois
Riachos (AL), Ouro Branco (AL), P&o de Acucar (AL), Sdo José da Tapera (AL), Palestina (AL),
Piranhas (AL), Rio Largo (AL), Fleixeiras (AL), Messias (AL), Coqueiro Seco (AL), Santa Luiza
do Norte (AL), Satuba (AL), Pilar (AL), Marechal Deodoro (AL), Sdo Miguel dos Campos (AL),
Boca da Mata (AL), Anadia (AL), Barra de Sdo Miguel (AL), Roteiro (AL), Junqueiro (AL),
Campo Alegre (AL), Sdo Sebastido (AL), Teotdnio Vilela (AL), Coruripe (AL), Feliz Deserto
(AL), Capela (AL), Atalaia (AL), Cajueiro (AL), Pindoba (AL), Maribondo (AL), Matriz de
Camaragibe (AL), Passo de Camaragibe (AL), Porto das Pedras (AL), Joaquim Gomes (AL),
S&o Miguel dos Milagres (AL), Porto Calvo (AL), Maragogi (AL), Japaratinga (AL), S&o Luiz do
Quitunde (AL), Barra de Santo Ant6nio (AL), Paripueira (AL), Maceid (AL), Feira Grande (AL),
Girau di Ponciano (AL), Campo Grande (AL), Lagoa da Canoa (AL), Penedo (AL), Piacabucu
(AL), Igreja Nova (AL), Col6nia de Leopoldina (AL), Jacuipe (AL), Jundia (AL), Campestre (AL),
Novo Lino (AL), Porto Real do Colégio (AL), Sdo Bras (AL), Traipu (AL), Olho D’agua Grande
(AL).

Paragrafo 3° — Poderdo associar-se também as seguintes pessoas fisicas:

a — Empregados do SICOOB CECREMEF, enquanto mantiverem esta condicgéo.

b — Os empregados das entidades associadas a cooperativa e daquelas de cujo capital a
mesma participe.

¢ — Os prestadores de servigcos em carater ndo eventual as empresas e entidades nominadas,
bem como as decorrentes do paragrafo primeiro deste artigo.

d - Pais, cdnjuges ou companheiro(a), viivo(a), filho(a) e dependente legal e pensionista de
associados vivo ou falecido.

e - Pensionista de falecidos que preenchiam as condi¢des estatutarias de associacédo.

f - Os aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associagao.

g — A admissao de pessoas juridicas deve restringir-se as sem fins lucrativos, as que tenham
por objeto as mesmas ou correlatas atividades econdmicas dos associados pessoas fisicas e
as controladas por esses associados;

Paragrafo 4° — As pessoas fisicas elencadas nos itens “b” e “c” do paragrafo segundo do art.
4°, no que se refere aos direitos e deveres como associados, sdo equiparados aos empregados
da propria cooperativa, ndo terdo direito de votar e serem votados, principalmente, candidatar-
se a membro do Conselho de Administracéo e Fiscal.

Art. 5° - Para associar-se, o0 candidato preencherd a ficha de matricula fornecida pela
Cooperativa.

Paragrafo Unico: Verificadas as declaracdes constantes da ficha e feita a informac&o cadastral
do candidato, sendo esta aceita pela Diretoria Executiva, sera entdo a ficha de matricula
numerada e assinada por um Diretor.



SECAO Il
DOS QUE NAO PODEM SER ASSOCIADOS

Art. 6° - Nao poderao ser associados do SICOOB CECREMEF:

a) As pessoas que exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos;

b) As pessoas que participem, com mais de 10% do capital, de qualquer outra instituicao
financeira;

¢) As pessoas que participem da administracdo de qualquer outra instituicdo financeira, exceto
cooperativas centrais de crédito ou confederacdes de cooperativas de crédito.

SECAO Il
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - S8o direitos do associado:

a) Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, com as restricdes dos Artigos 34 e 35;

b) Propor a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal e as Assembleias Gerais as medidas que
julgar convenientes aos interesses sociais;

c) Efetuar com a Cooperativa as opera¢Bes que forem programadas, de acordo com este
Estatuto e as normas estabelecidas;

d) Votar e ser votado para os cargos sociais, com restricao do artigo 35;

e) Inspecionar na sede social, em qualquer tempo, os livros de atas e fichas de matricula e,
durante os trinta dias que precederem a Assembleia Geral Ordinaria, até trés dias antes de sua
realizacao - os livros e papéis de contabilidade, os balancos e contas e documentacao relativas
ao exercicio;

f) Pedir em qualquer tempo a sua demissao, que ndo podera ser negada;

g) Retirar capital, juros e sobras, observando o disposto no Capitulo 1V, Sec¢éo Il Artigo 18 e
seu paragrafo Unico, conforme a respectiva conta corrente e o balango do exercicio em que se
deu a demisséo, eliminacdo ou exclusdo, sempre depois de ter sido este aprovado pela
Assembleia Geral.

SECAO IV
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - S&0 deveres do associado:

I. Ter sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum ao qual ndo se deve
sobrepor o seu interesse individual isolado;

Il. Respeitar as disposicdes, as decisfes regularmente tomadas pela Assembleia e pela
Diretoria Executiva;

Il. Zelar pelo interesse moral e material da Cooperativa,

IV. Subscrever e integralizar as quotas-partes de capital de acordo com o que determina este
Estatuto;

V. Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a Cooperativa em seu nome
el/ou no de outro associado; e

VI. Pagar sua parte nas perdas apuradas em balanco, na proporcao das opera¢cdes que houver
realizado com a cooperativa.

SECAO V
DAS RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - O associado responde subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que subscreveu.

Paragrafo 1° - Esta responsabilidade sé podera ser invocada depois de judicialmente exigida
da cooperativa.

Paragrafo 2° - A responsabilidade dos associados demitidos, eliminados ou excluidos por
prejuizos verificados na Cooperativa, somente se extingue na data da aprovacdo, pela
Assembleia Geral do balan¢o do exercicio em que se retirou da sociedade.

Art. 10 - As obrigacbes do associado falecido, contraidas com a cooperativa, bem como as
oriundas da sua responsabilidade como associado em face de terceiros, transmitem-se aos



seus herdeiros ou sucessores, que terdo direito ao capital, juros e sobras, conforme a
respectiva conta corrente e o balanco do exercicio em que ocorreu o falecimento.

Paragrafo Unico: As obrigacdes dos herdeiros a que se refere este artigo prescrevem de
acordo com a legislacdo em vigor.

) SEGAO VI _
DA EXCLUSAO E DA ELIMINAGAO DE ASSOCIADO

Art. 11 - A excluséo do associado, por decisdo da Diretoria Executiva, sera feita:

I. Por falecimento da pessoa fisica;

Il. Por incapacidade civil ndo suprida;

Ill. Por deixar de atender aos requisitos constantes do Art. 4° do presente Estatuto.

Art. 12 - A eliminacéo se dara em virtude de:

I. Infracdo legal ou estatutaria;

Il. Pratica de atos notoriamente desabonadores para si ou para a Cooperativa;

Ill. Causar prejuizo a Cooperativa ou faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigaces
assumidas com esta;

IV. Enquadrar-se nas proibi¢des constantes do Art. 6° deste Estatuto.

Art. 13 - A eliminacdo processar-se-a da seguinte forma:

a) Em tomando conhecimento do fato que lhe d& motivo, a Diretoria Executiva fa-lo-4 constar
de ata e notificard o associado para que apresente defesa, por escrito, no prazo de trinta dias;
b) Esgotado o prazo acima sem que o associado se manifeste, a Diretoria Executiva voltara a
notificd-lo, mediante carta protocolada, expondo as razfes da eliminagdo e concedendo prazo
de quinze dias para que as responda,;

¢) Recebida a resposta ou esgotado o prazo, a Diretoria Executiva deliberard sobre a matéria,
valida a decisdo tomada por maioria de votos;

d) A Cooperativa comunicara ao associado, dentro de trinta dias, a decisdo da Diretoria
Executiva que o haja eliminado, por Correio com aviso de recebimento ou por protocolo;

e) Inconformado, podera o associado recorrer da decisdo, com efeito suspensivo, a préxima
Assembleia Geral, devendo o recurso ser apresentado contra recibo na Geréncia Cooperativa;
f) Decorrido este prazo, sem interposi¢cdo de recurso, a eliminacdo ser4 dada como efetiva e
reduzida a termo assinado pelo Presidente, Diretor de Administracdo e duas testemunhas
idoneas.

CAPITULO IV.
DO CAPITAL

Art. 14 - O Capital Social dividido em quotas-partes no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, é
variavel conforme o nimero de associados e o de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser
inferior ao equivalente a 2.400 unidades da moeda legal vigente no Pais.

Art. 15 - Nenhum associado podera subscrever:

a) Menos do que o equivalente a quota-parte minima estabelecida pela Assembleia Geral
Ordinaria;

b) Mais de um terco do total das quotas-partes realizadas pelos demais associados, em
conjunto.

SECAO |
DO AUMENTO CONTINUO DO CAPITAL

Art. 16 - Para aumento continuo de capital da Cooperativa, cada associado subscrevera e
integralizar4 todos os meses, automaticamente, no minimo, tantas quotas-partes quantas
correspondam a 1% sobre seu salario basico ou complementacdo de aposentadoria,
respeitando-se valores minimos e maximos determinados anualmente em Assembleias Gerais.
Paragrafo 1° - Esta subscricdo cessara tao logo o associado tenha integralizado o estabelecido
na alinea b do Art. 15.

Paragrafo 2° - Os associados, pessoas juridicas, subscreverdo, no minimo, duas quotas-partes
maximas conforme determinado pela Assembleia Geral.

SECAO Il
DA DEVOLUGAO DO CAPITAL



Art. 17 - A restituicdo do valor das quotas-partes sera realizada, em até dez parcelas mensais,
apos aprovacao do balanco do exercicio em que ocorreu a demissao, exclusédo ou eliminacéo
do associado.

Paragrafo 1° - A devolucdo do capital de associados excluidos na forma do Art., 11. inciso IlI
podera, a juizo da Diretoria Executiva, ser efetuada imediatamente apés a exclusao.

Paragrafo 2° - Nos demais casos, a devolucdo do capital fica sujeita a condicdo de total
liquidagdo dos débitos do associado com a cooperativa.

Paragrafo 3° - O Capital deixara de render juros a partir da data em que houver rompido o
vinculo associativo.

Paragrafo 4° - Ocorrendo demiss6es de associados cujo montante de quotas-partes
integralizadas exceda a 20 % (vinte por cento) do capital integralizado da Cooperativa, esta
lhes devolverd o valor das quotas-partes em 24 (vinte e quatro) parcelas, mensais e
sucessivas, a partir do més seguinte ao da realizacdo da Assembleia que haja aprovado o
balanco do semestre em que e deram as demissdes.

Paragrafo 5° - A restituicdo de quotas de capital depende, inclusive, da observancia dos limites
de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentacéo vigente, sendo a devolugéo condicionada,
ainda, a autorizagdo especifica da Diretoria, que observara critérios de conveniéncia e
oportunidade e demais condi¢cdes normativas.

SECAO III
DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

Art. 18 - E vedado ceder quotas-partes a terceiros estranhos ao quadro social, bem como da-
las em penhor ou negocia-la de qualquer modo com terceiros ou com associados.

Paragrafo Unico: Nao obstante o disposto neste artigo, o valor das quotas-partes respondera
sempre como segunda garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa,
por operacdes diretas ou a favor de outro associado.

SECAO IV
DA REMUNERACAO DO CAPITAL

Art. 19 - Poderdo ser pagos, aos associados, juros sobre o capital integralizado, limitados ao
valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia — Selic para titulo
federais, cessando de acordo com o disposto no paragrafo 3° do Art. 17.

CAPITULO V.
DAS OPERACOES

Art. 20 - A cooperativa podera realizar as operagfes e prestar 0s servicos permitidos pela
regulamentacdo em vigor, sendo que as operacdes de captacdo de recursos oriundos de
depositos, a vista e a prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas exclusivamente com
seus associados.

Art. 21 - Todas as operagbes ativas, passivas e acessérias da Cooperativa serdo
movimentadas e regidas de acordo com a Lei 5.764/1971, Lei Complementar 130/2009, pelo
Manual de Normas e Instrucdes do Banco Central e outras normas administrativas e
operacionais vigentes.

Paragrafo 1° - As operacdes devem obedecer as regras previamente estabelecidas pela
Diretoria Executiva, que fixara prazos, juros, remuneracoes, formas de pagamento e todas as
demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.
Paragrafo 2° - Nenhum empréstimo podera exceder a 5 % (cinco por cento) do total de
empréstimos vigentes e nem a

20 % (vinte por cento) do Capital integralizado.

Paragrafo 3° - Cada pedido de empréstimo ou financiamento sera previamente estudado,
tendo-se em vista:

a) O caréater do associado solicitante;

b) Sua capacidade de pagamento;

¢) As garantias oferecidas.

Art. 22 - A andlise, deferimento ou indeferimento das solicitacdes de crédito, obedecerao
rigorosamente ao cumprimento da normatizacdo estabelecida no Manual de Operacdes de
Credito.



Art. 23 - A Cooperativa somente pode participar do capital de:

I. Cooperativas centrais de crédito;

II. InstituicBes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

Ill. Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestacdo de servicos e fornecimento de bens a instituicbes do setor
cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou complementares aos servicos e
produtos oferecidos aos associados;

IV. Entidades de representagao institucional, de cooperagédo técnica ou de fins educacionais.
Art. 24 - A Cooperativa podera ainda:

I. Prestar outros servicos aos associados, desde que n&do defesos em lei, regulamentos ou
normas estatais vigentes;

Il. Celebrar convénios ou contratos com outros tipos de Cooperativas ou entidades de
quaisquer natureza, visando sempre 0s interesses e 0 bem-estar de seus associados.

CAPITULO VI.
DA ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Art. 25 - A Cooperativa exerce sua agao pelos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal.

CAPITULO VL.
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 26 - A Assembleia Geral dos Associados é o 6rgao supremo da sociedade, dentro dos
limites legais e do presente Estatuto, tendo poderes para decidir os negdécios relativos ao
objeto da sociedade e tomar as resolu¢gdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e
suas delibera¢bes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Paragrafo 1° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de dez
dias, em primeira convocacdo, mediante editais afixados em locais apropriados das
dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados e comunicacéo aos associados
por intermédio de circulares. Ndo havendo, no horario estabelecido, quorum de instalacdo, as
Assembleias poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocacdo desde que assim
conste do respectivo edital, quando entdo sera observado o intervalo minimo de uma hora a
realizag@o por uma ou outra convocacao.

Paragrafo 2° - A convocacgéo sera feita pelo presidente, pela Diretoria Executiva ou pelo
Conselho Fiscal ou, apés solicitagdo ndo atendida pelo Presidente, por um quinto dos
associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 27 - E da competéncia das Assembleias Gerais, ordinarias ou extraordinarias, a destituicdo
dos membros dos 6rgaos da administracdo ou fiscalizac¢ao.

Paragrafo 1° - As vagas surgidas serdo preenchidas pelos suplentes, regularmente eleitos em
Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo 2° - Caso o numero de vagas exceda o de suplentes ou estes ndo possam
desempenhar o mandato, a Assembleia designara os sdcios que irdo preencher as vagas, pelo
prazo méaximo de trinta dias, convocando-se, no ato, nova reunido para realizar eleicdes
regulares.

Art. 28 - Os editais de convocacdo das Assembleias Gerais deverdo conter:

1. A denominacgéo da Cooperativa, seguida pela expressao: “Convocacéo da Assembleia
Geral", Ordinaria ou Extraordinaria;

2. O dia e a hora da reuni@o em cada convocacao, assim como o local da sua realizacdo, o
gual, salvo motivo justificado, ser4 sempre o da sede social;

3. A sequéncia numérica da convocacao;

4. A ordem do dia dos trabalhos, com especificagdes minuciosas dos assuntos;

5. O nimero de associados existentes na data da expedi¢céo, para efeito do célculo de quorum
de instalacao;

6. A assinatura do responsavel pela convocacéo.

Paragrafo 1° - No caso da convocacdo ser feita por associado, o edital sera assinado no
minimo pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou;



Paragrafo 2° - As deliberacbes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes no edital de convocacéo.

Art. 29 - As decisBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos associados,
presentes no momento da votacao, com direito de votar e o quorum minimo para instalacao da
mesma é:

1. Dois tercos do nimero de associados, em primeira convocacao;

2. Metade mais um em segunda convocacéo; e

3. Minimo de dez associados em terceira convocacao.

Art. 30 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serao dirigidos pelo Presidente, que convidara
um associado presente para secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata.

Paragrafo Unico: Nas Assembleias Gerais ndo convocadas pelo Presidente, os trabalhos serdo
dirigidos por associados designado pelo plenario e secretariados por outro, convidado pelo
primeiro.

Art. 31 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos balancos e contas, o Presidente da
Cooperativa, logo apoés a leitura do relatério da Diretoria Executiva, das pecas contabeis e do
Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um associado para
dirigir os debates e a votagdo da matéria.

Paragrafo 1° - Transmitida a direcao dos trabalhos, os membros da Diretoria e Conselho Fiscal
deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicdo da Assembleia, para o0s
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo 2° - O Presidente indicado escolhera entre os associados um secretério "ad hoc",
para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisfes, a serem incluidas na ata
pelo secretario da Assembleia.

Art. 32 - Cada associado tera direito a um voto, independentemente do nimero de quotas-
partes subscritas.

Paragrafo Unico: A votacéo sera a descoberto, salvo se a Assembleia optar pelo voto secreto,
atende-se, entdo, as normas usuais.

Art. 33 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os associados, ndo poderdo votar nas
decisbes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais 0s
de prestacdes de contas, mas nao ficam privados de tomar parte nos debates referentes.

Art. 34 - Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocacao da Assembleia Geral;

b) Tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovacéo pela Assembleia Geral das contas
do exercicio em que tenha deixado as fun¢des;

c) Seja empregado da Cooperativa.

Art. 35 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera, no prazo de 7 dias Uteis, constar da ata
circunstanciada, lavrada no livro proprio, lida, aprovada e assinada pelos: Presidente e
Secretario da Assembleia, e por uma comissédo de 5 (cinco) associados indicados pelo plenario
e, ainda, por quantos mais o quiserem fazer.

Paragrafo Gnico: Quando a ata tratar dos assuntos mencionados no Art. 60 devera ser
assinada por todos os presentes.

Art. 36 - ratificacdo do compartiihamento e a utilizacdo de componente organizacional de
ouvidoria Unico, cabendo delegac¢éo a Diretoria Executiva.

Art. 37 - Prescreve em quatro anos a acao para anular as deliberagcées da Assembleia Geral,
contado o Prazo da data da realizagéo.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 38 - A Assembleia Geral ordinéria re(ine-se obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos quatro primeiros meses apds o encerramento do exercicio, cabendo-lhe especialmente:

a) Deliberar sobre as prestacdes de contas do 1° e 2° semestres do exercicio anterior,
compreendendo o relatério da gestédo, os balancos e os demonstrativos da conta de sobras e
perdas, o relatorio da auditoria externa e os pareceres do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatérios, ou
rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio de sobras dos
exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio findo, desde
gue a Cooperativa mantenha-se ajustada aos limites de patrimdnio exigiveis na forma da
regulamentacgéo em vigor;

c) Eleger ocupantes de cargos sociais;



d) Criar fundos para fins especificos ndo previstos no Estatuto, fixando modo de formacéo,
aplicacéo e liquidacao;

e) Qualquer assunto de interesse social, devidamente mencionado no Edital de Convocacéao,
excluidos os enumerados no Artigo 39.

f) estabelecer formula de calculo a ser aplicada na distribuicao de sobras e no rateio de perdas,
com base nas operacdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o exercicio,
observado o disposto no artigo 57, § 1°;

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 39 - a Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital
de convocacao.

Paragrafo 1° - E de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma dos Estatutos;

b) Fusao, incorporagcédo ou desmembramento da Cooperativa;

¢) Mudancas de objetivos

d) Dissolucéo voluntaria da Cooperativa e nomeagéao de liquidante;

e) Contas de liquidante

f) Destituicdo de ocupante de cargo social

Paragrafo 2° - A deliberacdo que vise mudanca de forma juridica importa em dissolucdo e
subsequente liquidacdo da Cooperativa.

Paragrafo 3° - S8o0 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para
tornar vélidas as deliberacdes de que tratam os paragrafos 1° e 2° deste Artigo.

CAPITULO VIII.
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 40 - A Diretoria Executiva sera composta de 5 (cinco) diretores e 1 (um) suplente, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de 4 anos, podendo ser reeleitos,
sendo obrigatoria a renovagdo de no minimo 1/3 (um terco) dos componentes.

Paragrafo 1° - As chapas para os cargos de Diretores Executivos serdo completas e
registradas na Cooperativa até 5 (cinco) dias antes da eleigéo e por solicitacdo de, no minimo,
5 (cinco) associados, com direito a voto, cumprindo a administragdo afixar as chapas em lugar
visivel.

Paragrafo 2° - Quando do registro na Cooperativa, as chapas concorrentes a eleicdo deveréo
ser acompanhadas de declaragdo de seus componentes que, se eleitos, assumirdo o0s
respectivos mandatos, bem como das certidbes negativas de praxe, exigidas pelo Banco
Central.

Art. 41 - Compete & Diretoria Executiva, dentro dos limites de leis e deste Estatuto - atendidas
as decisdes ou recomendacfes da Assembleia Geral - planejar e tracar normas para as
operacdes da Cooperativa e controlar os resultados.

Paragrafo 1° - No desempenho de suas func¢des, cabem-lhe, entre outras, as seguintes
atribuicdes:

a) Programar as operagfes, tendo em vista os recursos disponiveis e as necessidades
financeiras dos associados;

b) Fixar periodicamente os montantes e prazos maximos para 0os empréstimos, observando 0s
limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o maior
namero possivel de associados;

¢) Regulamentar os servigcos administrativos da Cooperativa;

d) Fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

e) Estabelecer o dia e a hora para as suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da Cooperativa;

f) Fixar as despesas em or¢camento anual, indicar a fonte dos recursos a determinar e a forma
de rateio entre todos os associados do déficit orcamentario;

g) Deliberar sobre compra e venda de moveis;

h) Deliberar anualmente sobre a aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social diretamente ou em convénio com outras entidades;



i) Fixar semestralmente taxa para formacao de reserva para amortizacéo do ativo imobilizado;

j) Deliberar sobre admissao, demisséo, eliminacao ou excluséo de associado;

I) Fixar normas para admissdo e demissdo de empregados, bem como as de disciplina
funcional;

m) Avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os
empregados que manipulam dinheiro ou valores;

n) Estabelecer normas no minimo de controle das operacdes, verificando, mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

0) Deliberar sobre a convocacdo da Assembleia Geral;

p) Adquirir imoveis para uso da Cooperativa, bem como aliena-los ou onera-los, com
autorizacdo expressa da Assembleia Geral,

q) Contrair obrigaces, transigir e constituir mandatarios;

r) Zelar pelo cumprimento das leis de cooperativismo e outras aplicaveis, bem assim pelo
atendimento de legislacao trabalhista e fiscal;

s) Deliberar sobre as aplicacdes de outras reservas;

t) Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas, para atender determinados setores
da Cooperativa,

u) Apreciar os empréstimos solicitados fora das normas estabelecidas;

v) Estatuir regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia Geral,

X) Elaborar regulamentos e o Regimento Interno, submetendo-os a Assembleia para
aprovacao.

Paragrafo 2° - A Diretoria Executiva poderd contratar Gerentes especializados em diversos
ramos, atribuindo-lhes fungées especificas em resolugdes.

Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva podera contratar superintendente Administrativo, dentro ou
fora do quadro social, ficando subordinado diretamente ao Presidente.

a) Cabe ao Superintendente assinar, conjuntamente com o Presidente ou com o Diretor
Financeiro, cheque, cartas de créditos e quaisquer outros documentos representativos de
responsabilidade da Cooperativa relativos a gestéo financeira. Na auséncia do Presidente e do
Diretor Financeiro, fica o Superintendente impedido de cumprir as atribuicbes deste item.

b) A Diretoria Executiva poderd delegar-lhe outras atribuicdes, constantes do Regimento
Interno.

Paragrafo 4° - As delibera¢des da Diretoria Executiva seréo baixadas em forma de Resolugtes
ou Instrugdes.

Art. 42 - A Diretoria Executiva relne-se ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por proposta de
qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas:

a) As reunides funcionarao com a presenca minima de 3 (trés) Diretores;

b) As deliberacdes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes com direito a votar;

c) Os assuntos tratados e as deliberagbes constardo de atas circunstanciadas, lavradas em
livro préprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art. 43 - Sera automaticamente destituido da Diretoria Executiva o0 componente que deixar de
comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas, sem apresentar motivo justificavel, a juizo dos
demais Diretores.

Paragrafo 1° - Em caso de vacéncia na Diretoria Executiva, o cargo serd automaticamente
preenchido pelo suplente.

Paragrafo 2° - Reduzida a Diretoria em mais de um Diretor, 0s remanescentes convocardo a
Assembleia Geral para eleicdo de novos membros que ocupardo os cargos até o final dos
mandatos dos antecessores.

Art. 44 - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo sao pessoalmente responsaveis pelos
compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas responderdo solidariamente
pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposa ou dolosamente.

Paragrafo Gnico: Os componentes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os
liquidantes, responderao solidariamente pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa durante
a sua gestdo, até que elas se cumpram. Para efeito de responsabilidade criminal, equiparam-
se aos administradores de sociedade andnimas.

SECAO|
DOS CARGOS EXECUTIVOS



Art. 45 - Os Diretores eleitos escolheréo entre si o Presidente, o Diretor Financeiro, o Diretor de
Administracao, o Diretor Social e o Diretor Auxiliar.

Paragrafo 1° - A escolha dos ocupantes dos cargos executivos a que se refere este artigo sera
feita durante a Assembleia Geral Ordinaria, sendo, para tanto, suspensos os trabalhos e
devendo o fato constar da mesma ata.

Paragrafo 2° - A qualquer tempo poderdo os membros da Diretoria Executiva redistribuir os
cargos entre si, mediante proposta de 3 (trés) Diretores.

Paragrafo 3° - Qualquer Diretor podera ser afastado em qualquer época, se houver motivo
justificavel, por voto da maioria simples em reunido conjunta da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, procedendo-se a sua substituicdo de acordo com o Art. 43 e seus paragrafos.
Paragrafo 4° - O Diretor Presidente, desde que haja a necessidade comprovada de seus
servicos e apos indicacdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e aprovacdo em Assembleia Geral,
podera ser remunerado, desde que nao tenha vinculo empregaticio com outra empresa no
mesmo horario de expediente.

Paragrafo 5° - Para os demais Diretores efetivos a Assembleia fixara verba de representacao.
A Assembleia fixara também cédula de presenca para o Diretor Suplente e membros do
Conselho Fiscal.

SECAO I
DO PRESIDENTE

Art. 46 - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigcdes:

a) Superintender, supervisionar, coordenar e controlar todas as operacfes e atividades da
Cooperativa;

b) Participar de Congressos, Seminarios e Conferéncias, como representante da Cooperativa;
c) Assinar os cheques, juntamente com o Diretor Financeiro, ou o Diretor Auxiliar e/ou com o
Superintendente;

d) Assinar, juntamente com o Diretor de Administracéo, os termos de eliminacdo ou excluséo
de associados, bem como instrumentos de procuragdo, contratos, convénios e quaisquer
documentos que se refiram a terceiros;

e) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,

f) Convocar as Assembleias Gerais determinadas pela Diretoria Executiva e presidi-las, com as
restricbes do paragrafo Unico do Art. 30 e do Art. 31 e seus paragrafos;

g) Redigir o relatério anual da Diretoria Executiva e apresentad-lo a Assembleia Geral
acompanhado do balanco e respectivos anexos, bem como do Parecer do Conselho Fiscal;

h) Representar a cooperativa, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

i) Dar o voto de desempate nas deliberacfes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral.

SECAO Il
DO DIRETOR FINANCEIRO

Art. 47 - Ao Diretor Financeiro cabem, entre outras, as seguintes atribui¢cdes especificas:

1) Supervisionar, coordenar e controlar:

a) Todas as atividades relacionadas com cadastro, crédito, empréstimos e financiamentos;

b) Todas as atividades relacionadas com cobranca;

¢) Todas as atividades relacionadas com contas-correntes, contabilidade, estatisticas e custos;
d) Todas as atividades relacionadas com tesouraria e guarda de valores.

2) Assinar cheques juntamente com o Presidente, o Diretor Administrativo, o Diretor Auxiliar e o
Superintendente.

SECAO IV
DO DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Art. 48 - Ao Diretor de Administracdo cabem, entre outras, as seguintes atribuic6es especificas:
1. Supervisionar, coordenar e controlar:

a) Todos os servicos administrativos da Cooperativa;

b) Todos os servigos relativos a pessoal, material e patrimonio.

2. Assinar cheque juntamente com o Diretor Financeiro e o Diretor Auxiliar;

3. Assinar, juntamente com o Presidente, instrumentos de procuragéo, contratos, convénios e
quaisquer outros documentos que se refiram a terceiros;



4. Substituir o Presidente e o Diretor Social, ndo concomitantemente, em seus eventuais
impedimentos e auséncias;

5. Assinar as fichas de matricula dos associados nos eventuais impedimentos e auséncias do
Diretor Auxiliar;

6. Secretariar e lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva, responsabilizando-se por
livros, documentos e arquivos referentes.

SECAO YV
DO DIRETOR SOCIAL

Art. 49 - Ao Diretor Saocial, entre outras, cabem as seguintes atribuicdes especificas:

1) Supervisionar, coordenar e controlar:

a) Todos o0s servicos relativos a assisténcia social aos associados e empregados da
Cooperativa, bem como de seus dependentes;

b) Todos os servicos relativos a assisténcia a salde dos associados e empregados da
Cooperativa, bem como de seus dependentes;

¢) Todos os servicos relativos a assisténcia educacional aos associados e empregados da
Cooperativa, bem como de seus dependentes.

SECAO VI
DO DIRETOR AUXILIAR

Art. 50 - Ao Diretor Auxiliar cabe colaborar com os demais Diretores no desempenho de suas
tarefas, assinar as fichas de matricula dos associados, bem como substituir o Diretor
Financeiro e de Administragdo, ndo concomitantemente, em seus eventuais impedimentos e
auséncias.

CAPITULO IX.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - Os componentes do Conselho Fiscal ttm mandato por trés anos, permitida a
reeleicio de um dos efetivos e um dos suplentes, como efetivos ou suplentes,
indiferentemente.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal relne-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 52 - Em sua primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre
si, um Presidente incumbido de convocar e presidir as reunifes, e um secretario para lavrar as
atas.

Paragrafo 1° - Nos impedimentos, o Presidente sera substituido pelo Conselheiro mais votado.
Paragrafo 2° - Nos impedimentos ou vagas de membros efetivos, o Presidente do Conselho
Fiscal convocaréa os suplentes.

Paragrafo 3° - As delibera¢gbes do Conselho Fiscal constaréo de atas lavradas em livro proprio
e assinadas ao final das reunides pelos fiscais presentes.

Art. 53 - O Conselho exercera total fiscalizagdo sobre os negécios e atividades da Cooperativa,
examinando livros, documentos e correspondéncias, podendo valer-se de técnicos ou peritos
de reconhecida idoneidade, quando a complexidade dos exames o exigir, e recorrer a
guaisquer fontes de informagdo, a seu critério. Cabem-lhe, outrossim, fazer inquéritos de
guaisquer naturezas.

Paragrafo tnico: No desempenho de suas funges compete-lhe especialmente:

a) Examinar a escrituracao dos livros contabeis da Cooperativa;

b) Contar mensalmente o saldo de dinheiro em caixa e denunciar a existéncia de documentos
ndo escriturados;

¢) Verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em banco e se o extrato
da conta deste confere com o da contabilidade;

d) Examinar se todos os empréstimos foram concedidos segundo as normas estabelecidas
pela Diretoria Executiva, bem como se existem garantias suficientes para a seguranca das
operac0Oes realizadas;



e) Verificar se os empréstimos especiais concedidos pela Diretoria Executiva se enquadram
dentro da filosofia de equidade que rege a politica de empréstimos;

f) Verificar se as normas para concessao dos empréstimos sdo as que melhor atendem as
necessidades do quadro social;

g) Verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a cobranca de eventuais débitos
em atraso dos associados;

h) Verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelos Diretores;

i) Verificar o equilibrio entre as despesas e as receitas, para a sua cobertura;

j) Examinar os livros de contabilidade geral e os balancetes mensais;

I) Verificar se a Diretoria Executiva se reuniu regularmente e foram lavradas atas respectivas;
m) Verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central e nos érgaos a
que estiver filiada, e se existem reclamacdes ou exigéncias desses 6rgdos a cumprir;

n) Verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos junto as reparticdes publicas
fiscais e de previdéncia ou outros credores;

0) Apresentar a Assembleia Geral parecer sobre as operacdes sociais, tomando por base os
balancos semestrais e contas, e recomendar, ou ndo, sua aprovacao;

p) Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembleia Geral, se ocorrerem
motivos graves e urgentes.

CAPITULO X.
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 54 - A Cooperativa, anualmente, a 31 de dezembro, levantara seu Balango Geral, incluindo
o confronto de receitas e despesas, que serd submetido a aprovacdo da Assembleia Geral,
com o respectivo parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A 30 de junho levantar-se-a um balangco semestral, nos mesmos moldes.
Paragrafo 2° - Como encargo do exercicio, sera incluido o montante formado pela taxa fixada
pela Diretoria Executiva para formacgdo do Fundo de Amortizagdo do Ativo Fixo, até atingir o
montante deste.

Art. 55 - Das sobras liquidas verificadas serdao deduzidos:

a) 10% (dez por cento), pelo menos, para o Fundo de Reserva;

b) 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES).

Paragrafo 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos
associados na proporcéo das operacgdes realizadas com a Cooperativa, apds a aprovacéo do
balango pela Assembleia Geral Ordinaria, salvo decisao diversa desta.

Paragrafo 2° - As perdas verificadas em cada exercicio serdo rateadas entre os associados,
apos aprovacao do balanco pela Assembleia Geral Ordinéria, na proporcao das operagfes que
houverem realizado com a Cooperativa.

Art. 56 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, além da deducéo a que se refere a alinea
“a” do Art. 55, os auxilios e doagdes sem destinagdo especifica, bem como os créditos nao
reclamados (excluidos os das contas de depdésitos) pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos, decorridos 2 (dois) anos.

Art. 57 - Os fundos constituidos na forma das alineas a e b do Art. 55 séo indivisiveis entre os
associados mesmo em caso de dissolucéo e liquidacdo da Cooperativa, hipétese em que seréo
recolhidos juntamente com o saldo ndo comprometido ao 6rgdo competente.

Art. 58 - Os fundos constantes do Art. 55 destinam-se especificamente a:

a) Fundo de Reserva - Reparar eventuais perdas ou prejuizos da Cooperativa, no decorrer do
exercicio, e atender ao seu desenvolvimento;

b) Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - prestar assisténcia aos associados,
seus familiares e empregados da Cooperativa.

Paragrafo Unico: Os servigos a serem estendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com entidades publicas e
privadas.

CAPITULO XI. )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 59 - Respeitado o disposto no Art. 39 e seus paragrafos, a Cooperativa se dissolvera de
pleno direito:



I. Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o numero
minimo exigido em lei, ndo se disponha a assegurar a sua continuidade;

1. Devido a alteracdo de sua forma juridica;

lll. Pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a seis meses, eles ndo forem
restabelecidos;

IV. Pelo cancelamento da autorizaco para funcionar;

V. Pela paralisacdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 60 - A Assembleia Geral que aprovar a dissolucdo da Cooperativa nomeara um ou mais
liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagéao.
Paragrafo 1° - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢cdes, podera em qualquer época
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos.
Paragrafo 2° - Em todos os atos e operacdes, os liquidantes deverdo usar a denominacéo da
Cooperativa seguida da expressdo "Em liquidacao”.

Paragrafo 3° - O processo de liquidacdo s6 podera ser iniciado apds audiéncia do Banco
Central do Brasil.

Art. 61 - A dissolucdo da sociedade impostara ao cancelamento da autorizacéo para funcionar
e do registro.

Art. 62 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracdo bem como para
praticar atos e operacdes necessarias a realizacdo do ativo e pagamento do passivo, vedada,
porém, a concessao de novos empréstimos e a aquisicdo de bens méveis e iméveis.

Art. 63 - Na liquidacdo, judicial ou extrajudicial, aplica-se, no que couber, o disposto na lei
6.024, de 13 de margo de 1974.

CAPITULO XIl.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Sdo condi¢des basicas para o exercicio de cargos eletivos:

a) Inexisténcia de parentesco até o 2° grau, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

b) Nao ser empregado dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

¢) Nao ser empregado da Cooperativa ou, se o foi, terem sido ja aprovadas as contas do
exercicio em que deixou 0 emprego;

d) N&o ter titulos protestados nem ter sido responsabilizado em ac¢éo judicial;

e) Nao ter conta bancaria encerrada por ter emitido cheques sem proviséo de fundos;

f) Nao ter participado como sécio ou administrador de firma ou sociedade que, no periodo de
sua participagdo ou administragdo, ou logo apoés, tenha tido titulos protestados, ou tenha sido
responsabilizada em acéo judicial, ou tenha emitido cheque sem proviséo de fundos;

g) Nao ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firmas ou sociedades que se tenham
subordinado a Lei de Faléncias;

h) Né&o ter participado de administracdo de instituicdo financeira, inclusive de cooperativa, cuja
autorizacdo de funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou que tenha estado ou
esteja em liquidacdo extrajudicial, concordata, faléncia ou sob intervencéo.

Paragrafo Unico: Independentemente dessas restricdes, séo inelegiveis, além das pessoas
impedidas por lei especial, os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 65 - A sociedade, por seus Diretores ou representada pelo associado escolhido em
Assembleia Geral, terda direito de agdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade nos casos do Art. 44 e seu paragrafo Unico.

Art. 66 - Qualquer reforma estatuaria depende de prévia e expressa aprovacdo do Banco
Central para que possa entrar em vigor e produzir os efeitos perante o Registro do Comércio.
Art. 67 - A Cooperativa submetera a aprovacdo do Banco Central do Brasil, no prazo de 15
(quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes).

Art. 68 - A posse dos membros eleitos serd de acordo com as disposi¢des do Banco Central.



