Balanco Social Anual das Cooperativas / 2017

Nome da cooperativa: Sicoob Cecremef

CNPJ:33.370.115/0001-27

1 - Identificagao

Ramo de atividade: ( ) agropecuario ( ) consumo ( x) crédito ( ) educacional

() especial ( ) infra-estrutura ( ) habitacional ( ) mineral ( ) produgéo ( ) saude

Tempo de existéncia: 56 anos

( )turismoelazer ( )trabalho ( )transporte ( ) outro

Responsavel pelo preenchimento: Hilton Pereira da Silva
2 - Indicadores de Corpo Funcional

2017

Cooperados(as) | Empregados(as) FETOTA

Atuacao da cooperativa: () local () regional ( ) nacional / ( x) urbana ( ) rural

2016

Cooperados(as) | Empregados(as) |N2T0TAL

N¢ de pessoas na cooperativa (em 31/12) 10191 69 10260 9972 67 10039
N¢ de admissdes durante o periodo 0 13 13 0 9 9
N? de saidas e demissdes durante o periodo 0 12 12 0 7 7

N¢ de trabalhadores(as) terceirizados(as)

N¢ de pessoas com fungbes administrativas

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\%\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

0 69 69

0 67

N? de pessoas nao-alfabetizadas 0 0 0 0 0 0
N¢ de mulheres que trabalham na cooperativa 0 38 38 0 34 34
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,0% 5,8% 5,8% 0,0% 6,0% 6,0%
Remuneragdo média das mulheres R$ 0,00 R$ 3.634,17 R$ 0,00 R$ 3.678,73 NN
Remuneragao média dos homens R$ 0,00 R$ 5.173,72 R$ 0,00 R$ 4.985,13 NN
N? de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 13 13 0 9 9
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 0,00% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%
Remuneragdo média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 3.310,50 R$ 0,00 R$ 3.744,04 NN\
Remuneragao média dos(as) brancos(as) R$ 0,00 R$ 4.723,04 & R$ 0,00 R$ 4.376,72 XN\
N0 POTatores(as) 08 JeTcIencra ou NecessIaates

especiais 0 0 0 0 0 0

3 - Indicadores de organizacao e gestao

Procedimento para integralizagao das quotas-partes

() pagamento a vista ( ) desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social ( X) outro ESTATUTO

() pagamento a vista ( ) desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social ( X) outro ESTATUTO

Valor da maior remuneragao repassada ao(a) cooperado(a) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor da menor remuneragao repassada ao(a) cooperado(a) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a) R$ 19.261,97 R$ 18.001,83
Valor do menor salario pago ao(a) empregado(a) R$ 553,87 R$ 512,53

Destino das sobras

() investimentos ( X ) rateio entre os(as)
cooperados(as) ( ) fundos ( ) outro

() investimentos ( X ) rateio entre os(as)
cooperados(as) ( ) fundos ( ) outro

Fundos existentes

( X') fundo de reserva ( X) fundo para educacao-
FATES () outro

( X') fundo de reserva ( X) fundo para educacao-
FATES () outro

Espago de deliberagao sobre o destino das sobras ou débitos

() conselho administrativo ( ) conselho fiscal
( X ) assembleia ( ) outro

() conselho administrativo ( ) conselho fiscal
( X ) assembleia ( ) outro

Parametro utilizado para distribuigao das sobras entre os(as)
I )

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
() proporcional as quotas-partes (X ) Lei 5.764/71

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
() proporcional as quotas-partes (X ) Lei 5.764/71

Quantidade de assembléias realizadas

uma

uma

FreqUéncia média nas assembléias pelos(as) cooperados(as)

0,0%

0,0%

Decisbes submetidas a assembléia

() investimentos (X)) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores () novos produtos ( )
admissao/afastamento de sécio () outro

Outros 6rgaos sociais existentes na cooperativa

() investimentos (X) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores () novos produtos ( )
admissao/afastamento de sécio () outro

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Renovagao dos cargos diretivos

(X )1/3 ( )2/3 ( )total ( )sem renovagao

()1/3 ( )2/3 ( )total (X )sem renovagdo

FreqUiéncia do(s) instrumento(s) de prestagao de contas

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal ( X)) mensal ( )
outra

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal ( X) mensal ( )
outra

Critério principal para admissao de novos(as) cooperados(as)

() experiéncia ( )idade ( ) conhecimento sobre
cooperativismo () participacdo na comunidade ( )
parentesco ( X) outro (Conforme Estatuto - Art. 100.)

() experiéncia ( )idade ( ) conhecimento sobre
cooperativismo () participacdo na comunidade ( )
parentesco ( X) outro (Conforme Estatuto - Art. 40.)

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

() desempenho na fungdo ( ) cumprimento de
horario ( ) comportamento cooperativo
( X) outro (Conforme Estatuto-Arts.16-17-18-19 e 20)

() desempenho na fungdo ( ) cumprimento de
horario ( ) comportamento cooperativo
( X) outro (Conforme Estatuto-Arts.11-.12 e 13)

Espagos de representagao do cooperativismo em que a
cooperativa atua

(X)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST ( ) outro

(X)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST ( ) outro

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as)

NC

NC

A cooperativa apdia a organizagao de outros
empreendimentos de tipo cooperativo

( X ) sim, oferecendo assessoria ( X ) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos
ndao ( ) outros apoios

()

( X ) sim, oferecendo assessoria ( X ) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos
ndo ( ) outros apoios

()

Principais parceiras e apoios

() sindicato (X)ONGs (X ) Sescoop/OCB
() instituigao religiosa ( ) governo federal
() estadual () municipal (X ) outros Sicoob

() sindicato (X)ONGs (X ) Sescoop/OCB
() institui¢ao religiosa ( ) governo federal
() estadual () municipal (X ) outros Sicoob

Principal fonte de crédito

Capital préprio e Investimento dos Cooperados

Capital préprio e Investimento dos Cooperados

Numero total de acidentes de trabalho

Exitem medidas concretas em relagao a salde e seguranga
no ambiete de trabalho?

( )nao (X) sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitagoes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagdo de
comissbes ( X) outras

( )nao (X) sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitagoes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagdo de
comissbes ( X) outras

A participacao de cooperados(as) no planejamento da
cooperativa:

() ndo ocorre ( X) ocorre em nivel de chefia
) ocorre em todos os niveis

() ndo ocorre ( X) ocorre em nivel de chefia
) ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para
solucao de problemas e/ou na hora de buscar solucées?

(
( )nao (X)sim, sem data definida
() sim, periodicamente com data definida

(
( )nao (X)sim, sem data definida
() sim, periodicamente com data definida



4 - Indicadores econémicos (em R$) 2017

Faturamento bruto 62.831.473,99 66.977.034,01
Receitas sobre aplicagdes fianceiras em 31/12 0,00 0,00
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 34.187.254,79 40.747.382,21
Patriménio da cooperativa 14.541.348,74 11.624.068,05
Patriménio de terceiros 460.002.505,90 405.964.372,29
Impostos e contribuigdes 375.350,31 303.314,83
Remuneracéo dos(as) cooperados(as) - nao inclui beneficios 0,00 0,00
Folha de pagamento/salarios e encargos 11.761.386,86 11.096.766,61
Valor da quota-parte 5.733,88 5.490,68
Sobras ou perdas do exercicio 2.542.901,02 2.166.789,90
Fundos 1.349.679,43 1.285.974,75

5 - Indicadores sociais internos 20

(beneficios para cooperados(as) e empregados(as) - em R$)

Cooperados(as) Empregados(as)

2016

Cooperados(as) Empregados(as)

Alimentagéo 0,00 1.008.545,18 : 1.005.858,42
Salde 0,00 1.183.697,66 0,00 950.635,32
Seguranga no trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em cultura e/ou lazer 761.460,20 21.811,17 776.936,13 13.460,90
n° de n? de beneficiarios(as):61 |n®de n° de beneficiarios(as):61
beneficiarios(as):5.322 beneficiarios(as):5.669
Educacéao/alfabetizagao, ensino fundamental, médio 0 155.346,40 0 103.490,74
ou superior n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):132|n? de beneficiarios(as): n® de beneficiarios(as):20
Capacitacao profissional 0 23.566,31 0 18086,05
n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):10 |n? de beneficiarios(as): n® de beneficiarios(as):10
Capacitagdo em gestéo cooperativa 230.001,01 28.980,76 211.833,52 20.654,90

n? de beneficiarios(as):30  n° de beneficiarios(as):40 |n®de n° de beneficiarios(as):40
beneficidrios(as):30
Creche ou auxilio-creche 0,00 13.431,00 0,00 13.221,00
Acdes ambientais relativas & producdo/operacéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdencia Privada 0,00 214.848,59 0,00 232.449,16
6 - Indicadores sociais externos 2017 2016
(investimentos na comunidade - em R$)
Compras de outras cooperativas 0,00 0,00
Vendas para outras cooperativas 0,00 0,00
Venda de bens e/ou servigos terceirizados 0,00 0,00
Investimentos em programas e/ou projetos ambientais
_externos 0,00 0,00
Investimentos em cultura e lazer 0,00 0,00

n° de pessoas beneficiadas
n° de entidades beneficiadas

n° de pessoas beneficiadas
n° de entidades beneficiadas

Investimentos em educagéao/alfabetizacdo para a comunidade 0,00 0,00
n° de pessoas beneficiadas n° de pessoas beneficiadas
n? de entidades beneficiadas n? de entidades beneficiadas
Gastos com agdes sociais/doagdes (financeiras, produtos
e/ou servicos)/aiudas humanitarias 26.679,36 42.218,79
n° de pessoas beneficiadas: 240 n° de pessoas beneficiadas: 240
n° de entidades beneficiadas: 6 n° de entidades beneficiadas: 6
Outros 0,00 0,00
Total dos investimentos sociais externos 26.679,36 42.218,79

7 - Outras informacées

1 - O SICOOB CECREMEF possui um consultério odontolégico desde 1984 para atender aos seus cooperados, colaboradores, terceirizados e seus
dependentes, fornecendo os tratamentos necessarios com baixo custo. Em 2013 foi comprado um equipo mével para atender em domicilio os associados com
comprovadas dificuldades de locomog&o. 2 - Neste exercicio inauguramos um posto de atendimento virtual - PA Digital que supriu a crescente demanda dos
associados por um atendimento &gil e eficiente. 3 - No segundo trimestre de 2017, o Sicoob Cecremef reformou o seu Estatuto Social, transformando-se em
uma Cooperativa de Livre Admissao, permitindo a qualquer cidadao residente no Estado do Rio de Janeiro, a possibilidade de associar-se a Cooperativa. No
mesmo periodo, um espago localizado no Bairro de Botafogo na Cidade do Rio de Janeiro foi alugado para ser erguido o primeiro posto de atendimento fora das
dependéncias das Empresas do Sistema Eletrobras. 4 - No exercicio de 2017, foi remunerado o Capital dos cooperados em 35% da Selic a.a., no valor total de

B4& 1 889 2992 27




