
Balanço Social Anual das Cooperativas / 2016

Cooperados(as) Empregados(as) Nº TOTAL Cooperados(as) Empregados(as) Nº TOTAL

Nº de pessoas na cooperativa (em 31/12) 9972 67 10039 9869 65 9934

Nº de admissões durante o período 0 9 9 0 6 6

Nº de saídas e demissões durante o período 0 7 7 0 12 12

Nº de trabalhadores(as) terceirizados(as) 4 5

Nº de pessoas com funções administrativas 0 67 67 0 65 65

Nº de pessoas não-alfabetizadas 0 0 0 0 0 0

Nº de mulheres que trabalham na cooperativa 0 34 34 0 31 31

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,0% 6,0% 6,0% 0,0% 6,2% 6,2%

Remuneração média das mulheres R$ 0,00 R$ 3.618,73 R$ 0,00 R$ 3.401,41

Remuneração média dos homens R$ 0,00 R$ 4.985,13 R$ 0,00 R$ 4.454,82

Nº de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 9 9 0 9 9

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 0,00% 0,00% 0,0% 0,0% 0,0%

Remuneração média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 3.744,04 R$ 0,00 R$ 2.819,99

Remuneração média dos(as) brancos(as) R$ 0,00 R$ 4.376,72 R$ 0,00 R$ 4.134,42
Nº de portadores(as) de deficiência ou necessidades 

especiais 0 0 0 0 0 0

Procedimento para integralização das quotas-partes

Valor da maior remuneração repassada ao(à) cooperado(a)

Valor da menor remuneração repassada ao(à) cooperado(a)

Valor do maior salário pago ao(à) empregado(a)

Valor do menor salário pago ao(à) empregado(a)

Destino das sobras

Fundos existentes

Espaço de deliberação sobre o destino das sobras ou débitos

Parâmetro utilizado para distribuição das sobras entre os(as) 

cooperados(as)
Quantidade de assembléias realizadas

Freqüência média nas assembléias pelos(as) cooperados(as)

Decisões submetidas à assembléia

Outros órgãos sociais existentes na cooperativa

Renovação dos cargos diretivos

Freqüência do(s) instrumento(s) de prestação de contas

Critério principal para admissão de novos(as) cooperados(as)

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

Espaços de representação do cooperativismo em que a 

cooperativa atua
Número de cooperados(as) sindicalizados(as)

A cooperativa apóia a organização de outros 

empreendimentos de tipo cooperativo

Principais parceiras e apoios

Principal fonte de crédito

Número total de acidentes de trabalho

Exitem medidas concretas em relação à saúde e segurança 

no ambiete de trabalho?

A participação de cooperados(as) no planejamento da 

cooperativa:
A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para 

solução de problemas e/ou na hora de buscar soluções?

1 - Identificação

Ramo de atividade: (   ) agropecuário (   ) consumo ( x ) crédito (   ) educacional 

(   ) especial (   ) infra-estrutura (   ) habitacional (   ) mineral (   ) produção (   ) saúde 

(   ) turismo e lazer   (   ) trabalho   (   ) transporte   (   ) outro ____________

Nome da cooperativa: Sicoob Cecremef

CNPJ:33.370.115/0001-27

Tempo de existência: 55 anos

Atuação da cooperativa: (   ) local (   ) regional (   ) nacional / ( x ) urbana (   ) rural

2015

3 - Indicadores de organização e gestão
2016 2015

2 - Indicadores de Corpo Funcional 2016

Responsável pelo preenchimento: Marcelo José da Silva Azeredo

(   ) pagamento à vista  (   ) desconto de débitos 

trabalhistas   (   ) desconto parcelado das retiradas          

(   ) sem capital social   ( X ) outro ESTATUTO_

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 18.001,83

R$ 512,53

(   ) investimentos   ( X  ) rateio entre os(as) 

cooperados(as)   (   ) fundos   (   ) outro ______
( X ) fundo de reserva   ( X ) fundo para educação-

FATES              (   ) outro _______________
(   ) conselho administrativo   (   ) conselho fiscal              

( X  ) assembleia   (   ) outro _______
(   ) proporcional às retiradas  (   ) em partes iguais          

(   ) proporcional às quotas-partes     ( X  ) Lei 5.764/71

uma

0,0%

(   ) investimentos   (X ) destino das sobras ou perdas     

(   ) pagamento de credores (   ) novos produtos   (   ) 

admissão/afastamento de sócio     (   ) outro ______
Conselho Fiscal

(   ) 1/3   (   ) 2/3   (   ) total   ( X  ) sem renovação

(   ) diário (   ) semanal (   ) quinzenal ( X ) mensal   (   ) 

outra _______________
(   ) experiência   (   ) idade   (   ) conhecimento sobre 

cooperativismo   (   ) participação na comunidade   (   ) 

parentesco   ( X ) outro (Conforme Estatuto - Art. 4o.)
(   ) desempenho na função   (   ) cumprimento de 

horário   (   ) comportamento cooperativo                         

( X ) outro (Conforme Estatuto-Arts.11-.12 e 13)
( X ) OCB   (   ) Anteag   (   ) ADS/CUT                                    

(   ) Concrab/MST   (   ) outro ______________

NC

( X  ) sim, oferecendo assessoria   ( X  ) sim, 

emprestando recursos materiais e/ou humanos    (   ) 

não   (   ) outros apoios _______
(   ) sindicato   ( X ) ONGs   ( X  ) Sescoop/OCB                    

(   ) instituição religiosa   (   ) governo federal                      

(   ) estadual   (   ) municipal   ( X  ) outros Sicoob 

Capital próprio e Investimento dos Cooperados

0

(   ) não   ( X ) sim, fornecendo equipamentos                          

(   ) sim, realizando campanhas, capacitações e 

fornecendo equipamentos   (   ) organização de 

comissões   ( X ) outras _______________

R$ 920,11

(   ) investimentos   ( X ) rateio entre os(as) 

cooperados(as)   (   ) fundos   (   ) outro ______
( X ) fundo de reserva   ( X  ) fundo para educação-

FATES              (   ) outro _______________
(   ) conselho administrativo   (   ) conselho fiscal              

( X ) assembleia   (   ) outro _______

(   ) pagamento à vista  (   ) desconto de débitos 

trabalhistas   (   ) desconto parcelado das retiradas          

(   ) sem capital social   ( X  ) outro ESTATUTO_

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 16.217,86

(   ) proporcional às retiradas  (   ) em partes iguais          

(   ) proporcional às quotas-partes     ( X  ) Lei 5.764/71

uma

1,0%

(   ) investimentos   ( X ) destino das sobras ou perdas     

(   ) pagamento de credores (   ) novos produtos   (   ) 

admissão/afastamento de sócio     (   ) outro ______
Conselho Fiscal

(   ) 1/3   (   ) 2/3   (   ) total   ( X  ) sem renovação

(   ) diário (   ) semanal (   ) quinzenal ( X ) mensal   (   ) 

outra _______________
(   ) experiência   (   ) idade   (   ) conhecimento sobre 

cooperativismo   (   ) participação na comunidade   (   ) 

parentesco   ( X ) outro (Conforme Estatuto - Art. 4o.)
(   ) desempenho na função   (   ) cumprimento de 

horário   (   ) comportamento cooperativo                         

( X ) outro (Conforme Estatuto-Arts.11-.12 e 13)
( X ) OCB   (   ) Anteag   (   ) ADS/CUT                                    

(   ) Concrab/MST   (   ) outro ______________

NC

( X ) sim, oferecendo assessoria   ( X ) sim, 

emprestando recursos materiais e/ou humanos    (   ) 

não   (   ) outros apoios _______
(   ) sindicato   ( X ) ONGs   ( X  ) Sescoop/OCB                    

(   ) instituição religiosa   (   ) governo federal                      

(   ) estadual   (   ) municipal   ( X  ) outros Sicoob 

Capital próprio e Investimento dos Cooperados

0

(   ) não   ( X  ) sim, fornecendo equipamentos                          

(   ) sim, realizando campanhas, capacitações e 

fornecendo equipamentos   (   ) organização de 

comissões   ( X ) outras _______________
(   ) não ocorre   ( X ) ocorre em nível de chefia                        

(   ) ocorre em todos os níveis
(   ) não   ( X ) sim, sem data definida                                            

(   ) sim, periodicamente com data definida

(   ) não ocorre   ( X ) ocorre em nível de chefia                        

(   ) ocorre em todos os níveis
(   ) não   ( X ) sim, sem data definida                                            

(   ) sim, periodicamente com data definida



4 - Indicadores econômicos (em R$)

Faturamento bruto

Receitas sobre aplicações fianceiras em 31/12

Ingressoa de Depósitos Intercooperativos

Patrimônio da cooperativa 

Patrimônio de terceiros

Impostos e contribuições

Remuneração dos(as) cooperados(as) - não inclui benefícios

Folha de pagamento/salários e encargos

Valor da quota-parte

Sobras ou perdas do exercício

Fundos

Cooperados(as) Cooperados(as)

Alimentação 0,00 0,00

Saúde 0,00 0,00

Segurança no trabalho 0,00 0,00

Investimentos em cultura e/ou lazer 776.936,13 645.268,07

nº de 

beneficiários(as):5.669

nº de 

beneficiários(as):4.567
Educação/alfabetização, ensino fundamental, médio 0 0

ou superior nº de beneficiários(as): nº de beneficiários(as):

Capacitação profissional 0 0

nº de beneficiários(as): nº de beneficiários(as):

Capacitação em gestão cooperativa 211.833,52                                              182.490,46 

nº de beneficiários(as):30 nº de 

beneficiários(as):33
Creche ou auxílio-creche 0,00 0,00

Ações ambientais relativas à produção/operação 0,00 0,00

Previdencia Privada 0,00 0,00

6 - Indicadores sociais externos                                  

(investimentos na comunidade - em R$)

Compras de outras cooperativas

Vendas para outras cooperativas

Venda de bens e/ou serviços terceirizados

Investimentos em programas e/ou projetos ambientais 

externos
Investimentos em cultura e lazer

Investimentos em educação/alfabetização para a comunidade

Gastos com ações sociais/doações (financeiras, produtos 

e/ou serviços)/ajudas humanitárias

Outros

Total dos investimentos sociais externos

7 - Outras informações

2016 2015

66.977.034,01

0,00

40.747.382,21

11.624.068,05

405.964.372,29

400.746,97

0,00

11.096.766,61

353.197.499,74

287.372,71

0,00

9.793.549,93

56.176.273,32

0,00

31.050.933,91

9.394.933,29

5.165,52

2.039.544,50

Empregados(as)

2016

5.490,68

2.166.789,90

1.061.239,191.285.974,75

0,00

2015

Empregados(as)

939.218,62

835.808,21

0,00

5 - Indicadores sociais internos                                  
(benefícios para cooperados(as) e empregados(as) - em R$)

13.460,90

nº de beneficiários(as):61

20.654,90                          

18.086,05                          

nº de beneficiários(as):10

103.490,74                        

nº de beneficiários(as):20

1.005.858,42

950.635,32

48.698,88

nº de beneficiários(as):65

                                 18.611,21 

nº de beneficiários(as):41

13750,27

nº de beneficiários(as):9

                                 99.979,11 

nº de beneficiários(as): 18

14.335,00

0,00

217.966,89

0,00

nº de beneficiários(as):40

13.221,00

0,00

232.449,16

nº de pessoas beneficiadas _____                                            

nº de entidades beneficiadas _____

42.218,79

0,00

0,00

0,00

0,00

nº de pessoas beneficiadas: 240                                           

nº de entidades beneficiadas: 6

0,00

0,00

nº de pessoas beneficiadas _____                                            

nº de entidades beneficiadas _____
0,00

nº de pessoas beneficiadas _____                                            

nº de entidades beneficiadas _____

22.256,99

nº de pessoas beneficiadas: 75                                            

nº de entidades beneficiadas: 3

0,00

0,00

42.218,79

2016

1 - O SICOOB CECREMEF possui um consultório odontológico desde 1984 para atender aos seus cooperados, colaboradores, terceirizados e seus 

dependentes, fornecendo os tratamentos necessários com baixo custo. Em 2013 foi comprado um equipo móvel para atender em domicilio os associados com 

comprovadas dificuldades de locomoção e no segundo trimestre de 2015, iniciou-se uma ampla reforma das duas salas de atendimento, assim como a sua 

modernização. 2 - No segundo trimestre de 2015, iniciou-se uma ampla reforma em todas as estruturas de atendimento ao associado, com a criação de um 

novo Posto de Atendimento em São José da Barra-MG, e a modernização de todo o parque tecnológico da TI (tecnologia da informação). 3 - No exercício de 

2016, foi remunerado o Capital dos cooperados em 35% da Selic a.a., no valor total de R$ 2.421.460,31.

0,00

2015

0,00

0,00

0,00

22.256,99

nº de pessoas beneficiadas _____                                            

nº de entidades beneficiadas _____


