Balanco Social Anual das Cooperativas / 2012

1 - Identificagao
Nome da cooperativa: SICOOB CECREMEF

Ramo de atividade: (

CNPJ: 33.370.115/0001-27

() especial () infra-estrutura

Tempo de existéncia: 51 anos

) agropecuario (

) consumo (X ) crédito () educacional
() habitacional () mineral ( ) produgdo ( ) saude

() turismo e lazer ( )trabalho ( )transporte ( )outro

Responsavel pelo preenchimento: Rosangela Maria Blanco da Silva

Atuagao da cooperativa: () local ( ) regional ( ) nacional / (X ) urbana ( ) rural

2 - Indicadores de Corpo Funcional 2012 2011

Cooperados(as) |Empregados(as) N° TOTAL Cooperados(as) |Empregados(as) N° TOTAL
N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 9780 62 9842 9609 67 9676
N° de admissdes durante o periodo 0 2 2 0 11 1
N° de saidas e demissdes durante o periodo 0 7 7 0 B )
N° de trabalhadores(as) terceirizados(as) 4 4
N° de pessoas com fungdes administrativas 0 55 65 0 60 60
N° de pessoas nao-alfabetizadas 0 0 0 0 0 0
N° de mulheres que trabalham na cooperativa 0 30 30 0 32 32
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,0% 60,0% 60,0% 0,0% 58,8% 58,8%
Remuneragao média das mulheres R$ 0,00 R$ 3.404,57 R$ 0,00 R$ 3.117,21
Remuneragdo média dos homens R$ 0,00 R$ 3.817,41 R$ 0,00 R$ 3.338,78
N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 14 14 0 19 19
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 18,8% 18,8%
Remuneragéo média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 2.879,66 R$ 0,00 R$ 2.441,00
Remuneragdo média dos(as) brancos(as) R$ 0,00 R$ 3.832,89 R$ 0,00 R$ 3.546,44
N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades
especiais 0 0 0 0 0 0
3 - Indicadores de organizagao e gestao 2012 ‘ 2011

Procedimento para integralizagéo das quotas-partes

() pagamento a vista ( ) desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social ( X) outro _ESTATUTO

() pagamento a vista ( ) desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social (X ) outro _ESTATUTO

Valor da maior remuneragéo repassada ao(a) R$ 0,00 R$ 0,00
varRedadaehor remuneragéo repassada ao(a) R$ 0,00 R$ 0,00
varhedadat@or salario pago ao(a) empregado(a) R$ 12.356,02 R$ 10.993,52
Valor do menor salario pago ao(a) empregado(a) R$ 730,19 R$ 648,65

Destino das sobras

()investimentos (X) rateio entre os(as)
cooperados(as) ( )fundos ( )outro

() investimentos (X)) rateio entre os(as)
cooperados(as) ( )fundos ( ) outro

Fundos existentes

(X) fundo de reserva (X) fundo para educagao-
FATES () outro

(X) fundo de reserva (X) fundo para educacgao
FATES () outro

Espaco de deliberacédo sobre o destino das sobras ou
débitos

() conselho administrativo ( ) conselho fiscal
(X) assembléia () outro

() conselho administrativo ( ) conselho fiscal
(X) assembléia () outro

Parametro utilizado para distribuicdo das sobras entre
os(as) cooperados(as)

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
() proporcional as quotas-partes  (X) Lei 5.764/71

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
() proporcional as quotas-partes () Lei 5.764/71

Quantidade de assembléias realizadas

duas

uma

Frequéncia média nas assembléias pelos(as)

2,0%

2,0%

CRRsBag @B letidas a assembléia

()investimentos (X) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores () novos produtos ( )
admissdo/afastamento de sécio () outro

()investimentos (X) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores () novos produtos ( )
admissdo/afastamento de sécio () outro

Outros 6rgéos sociais existentes na cooperativa

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Renovagéo dos cargos diretivos

X)1/3 ( )2/3 ( )total ( )sem renovagdo

(X)1/3 ( )2/3 ( )total ( )sem renovacéo

Freqiéncia do(s) instrumento(s) de prestagdo de contas

() diario ( )semanal ( )quinzenal (X) mensal ( )
outra

() diario ( )semanal ( )quinzenal (X ) mensal ( )
outra

Critério principal para admissédo de novos(as)
cooperados(as)

() experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo ( ) participagéo na comunidade ( )
parentesco (X) outro (Conforme Estetuto - Art.4°)

() experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo () participagdo na comunidade ( )
parentesco (X)) outro (Conforme Estatuto - Art.4°)

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

() desempenho na fungdo ( ) cumprimento de
horario ( ) comportamento cooperativo
() outro(Conforme Estatuto - Arts. 11 - 12 e 13)

() desempenho na fungdo ( ) cumprimento de
horério ( ) comportamento cooperativo
(X) outro (Conforme Estatuto-Arts.11-12 e 13)

Espacos de representacéo do cooperativismo em que a
cooperativa atua

(X)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST () outro

(X)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST () outro

NUmero de cooperados(as) sindicalizados(as)

NC

NC

A cooperativa apdia a organizacéo de outros
empreendimentos de tipo cooperativo

(X) sim, oferecendo assessoria (X) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos
ndo ( ) outros apoios

()

(X) sim, oferecendo assessoria (X) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos
ndo ( ) outros apoios

()

Principais parceiras e apoios

() sindicato (X) ONGs (X) Sescoop/OCB
() instituicdo religiosa ( ) governo federal
() estadual ( )municipal (X)outros Sicoob Central

() sindicato (X)ONGs (X ) Sescoop/OCB
() instituicdo religiosa ( ) governo federal
( ) estadual ( )municipal ( )outros Sicoob Central

Principal fonte de crédito

Capital préprio e Investimentos dos Cooperados

Capital préprio e Investimento do Cooperados

Numero total de acidentes de trabalho

Exitem medidas concretas em relagao a salde e seguranga

no ambiete de trabalho?

( )ndo (X)sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitacoes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagéo de
comissdes (X) outras

( )ndo (X)sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitacdes e
fornecendo equipamentos ( ) organizacgéo de
comissbes (X)) outras

A participagao de cooperados(as) no planejamento da
cooperativa:

() né@o ocorre (X) ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos os niveis

() néo ocorre (X ) ocorre em nivel de chefia
(_) ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para
solucéo de problemas e/ou na hora de buscar solugdes?

( )né@o (X)sim, sem data definida
() sim, periodicamente com data definida

( )né@o (X)sim, sem data definida
() sim, periodicamente com data definida
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N° de saidas e demissdes durante o periodo 0 7 7 0 5 5
N° de trabalhadores(as) terceirizados(as) 4 4
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Remuneragdo média dos homens R$ 0,00 R$ 3.817,41 R$ 0,00 R$ 3.338,78
N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 14 14 0 19 19
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 14,3% 14,3% 0,0% 18,8% 18,8%
Remuneragado média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 2.879,66 R$ 0,00 R$ 2.441,00
Remuneragdo média dos(as) brancos(as) R$ 0,00 R$ 3.832,89 R$ 0,00 R$ 3.546,44
N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades
especiais 0 0 0 0 0 0

3 - Indicadores de organizagao e gestao

Procedimento para integralizagdo das quotas-partes

2012 |

() pagamento a vista () desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social (X )outro _ESTATUTO

2011

() pagamento a vista () desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social (X )outro _ESTATUTO

Valor da maior remuneragéo repassada ao(a) cooperado(a) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor da menor remuneragao repassada ao(a) cooperado(a) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a) R$ 12.356,02] R$ 10.993,52
Valor do menor salério pago ao(a) empregado(a) R$ 730,19 R$ 648,65

Destino das sobras

() investimentos (X) rateio entre os(as)
cooperados(as) () fundos ( ) outro

() investimentos (X)) rateio entre os(as)
cooperados(as) () fundos ( ) outro

Fundos existentes

(X) fundo de reserva (X) fundo para educagao-
FATES () outro

(X) fundo de reserva (X) fundo para educagao
FATES (_) outro

Espaco de deliberagao sobre o destino das sobras ou
débitos

() conselho administrativo (
(X) assembléia () outro

) conselho fiscal

() conselho administrativo (
(X) assembléia () outro

) conselho fiscal

Parametro utilizado para distribuicdo das sobras entre
os(as) cooperados(as)

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
() proporcional as quotas-partes  (X) Lei 5.764/71

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
() proporcional as quotas-partes () Lei 5.764/71

Quantidade de assembléias realizadas

duas

uma

Freqliéncia média nas assembléias pelos(as)cooperados(as)

2,0%

2,0%

Decisdes submetidas a assembléia

() investimentos (X) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores () novos produtos ( )
admissao/afastamento de sécio () outro

() investimentos (X) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores () novos produtos ( )
admissao/afastamento de sécio () outro

Outros érgaos sociais existentes na cooperativa

Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Renovagéao dos cargos diretivos

(X)1/3 ( )2/3 ( )total ( )sem renovagao

(X)1/3 ( )2/3 ( )total ( )sem renovagédo

Frequéncia do(s) instrumento(s) de prestagao de contas

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal (X) mensal
outra

()

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal (X ) mensal
outra

()

Critério principal para admisséo de novos(as)
cooperados(as)

() experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo ( ) participagdo na comunidade ( )
parentesco (X) outro (Conforme Estetuto - Art.4°)

() experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo ( ) participagdo na comunidade ( )
parentesco (X ) outro (Conforme Estatuto - Art.4°)

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

() desempenho na fungdo ( )cumprimento de
horario () comportamento cooperativo
() outro(Conforme Estatuto - Arts. 11 - 12 e 13)

() desempenho na fungdo ( )cumprimento de
horario () comportamento cooperativo
(X') outro (Conforme Estatuto-Arts.11-12 e 13)

Espacos de representagdo do cooperativismo em que a
cooperativa atua

(X)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST () outro

(X)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST () outro

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as)

NC

NC

A cooperativa apodia a organizagdo de outros
empreendimentos de tipo cooperativo

(X) sim, oferecendo assessoria (X) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos ()
ndo ( )outros apoios

(X) sim, oferecendo assessoria (X) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos ()
ndo ( )outros apoios

Principais parceiras e apoios

() sindicato (X) ONGs (X) Sescoop/OCB
() instituigao religiosa ( ) governo federal
() estadual ( )municipal (X)outros Sicoob Central

( )sindicato (X ) ONGs (X ) Sescoop/OCB
() instituigao religiosa ( ) governo federal
() estadual ( )municipal ( ) outros Sicoob Central

Principal fonte de crédito

Capital préprio e Investimentos dos Cooperados

Capital préprio e Investimento do Cooperados

Numero total de acidentes de trabalho

Exitem medidas concretas em relagdo a saude e seguranca
no ambiete de trabalho?

( )ndo (X)sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitagoes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagédo de
comissdes (X) outras

( )ndo (X)sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitagoes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagdo de
comissdes (X ) outras

A participagéo de cooperados(as) no planejamento da
cooperativa:

() ndo ocorre (X) ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos 0s niveis

() ndo ocorre (X)) ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos 0s niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para

( )ndo (X)sim, sem data definida

( )ndo (X)sim, sem data definida

soluiéo de iroblemas e/ou na hora de buscar soluiées? i i sim, ieriodicamente com data definida i i sim, ieriodicamente com data definida
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4 - Indicadores economicos (em RS) 22 | 21 |

Faturamento bruto

34.183.341,91

31.753.488,29

Receitas sobre aplicagdes fianceiras em 31/12 2.999.039,79 14.968.678,70
Total das dividas em 31/12 0,00 182.146.774,56
Patriménio da cooperativa 6.898.553,07 2.188.964,98
Patrimoénio de terceiros 237.343.550,10 210.570.787,68
Impostos e contribuicbes 671.654,49 609.451,21
Remunerag&o dos(as) cooperados(as) - ndo inclui beneficios 0,00 0,00
Folha de pagamento/saléarios e encargos 6.750.525,87 5.629.716,96
Valor da quota-parte 3.948,55 3.462,11
Sobras ou perdas do exercicio 2.049.459,24 1.038.636,92
Fundos 1.034.821,32 524.002,80
5 - Indicadores sociais internos 2012 2011
(beneficios para cooperados(as) e empregados(as) -
em R$) Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)
Alimentagéo 0,00 709.303,55 0,00 664.626,25
Saude 0,00 540.622,15 0,00 482.208,35
Seguranga no trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em cultura e/ou lazer 394.077,27 45.883,81 225.925,85 3.266,69
n° de n° de beneficiarios(as):78 n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 58
beneficiarios(as)4690 2.109

Educagao/alfabetizagéo, ensino fundamental, médio
ou superior

0 18.432,92

0 29.380,65

n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 13

n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 14

Capacitagéo profissional 142452,39 25.916,17 150.847,29 84.524,08
135 n° de beneficiarios(as): 70 n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 60
43
Capacitagdo em gestéo cooperativa 0 38.539,80 0 0

n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):40

n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):

Creche ou auxilio-creche 0,00 34.384,00 0,00 23.000,00
Agbes ambientais relativas a produgéo/operagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Privada 0,00 148.344,70 0,00 279.138,28
6 - Indicadores sociais externos
(investimentos na comunidade - em R$)
Compras de outras cooperativas 0,00 0,00
Vendas para outras cooperativas 0,00 0,00
Venda de bens e/ou servigos terceirizados 0,00 0,00
Investimentos em programas e/ou projetos ambientais
externos 0,00 0,00
Investimentos em cultura e lazer 0,00 0,00
n° de pessoas beneficiadas __ n° de pessoas beneficiadas __
n° de entidades beneficiadas n° de entidades beneficiadas
Investimentos em educagao/alfabetizagéo para a 0,00 0,00
comunidade n° de pessoas beneficiadas n° de pessoas beneficiadas
n° de entidades beneficiadas __ n° de entidades beneficiadas __
Gastos com agdes sociais/doagdes (financeiras, produtos
e/ou servigos)/ajudas humanitarias 0,00 36.000,00
n° de pessoas beneficiadas __ n° de pessoas beneficiadas 2.020
n° de entidades beneficiadas __ n° de entidades beneficiadas 01
Qutros 0,00 0,00
Total dos investimentos sociais externos 0,00 36.000,00

7 - Outras informagoes

1 - A CECREMEF possui um consultério odontoldgico para atender aos seus cooperados, colaboradores, terceirizados e seus dependentes,
para fornecer os tratamentos necessarios com baixo custo. 2 - No exercicio de 2012 foi remunerado o capital dos cooperados em 80% da selic

a.a. no valor total de R$ 2.329.257,89.
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