Balanco Social Anual das Cooperativas / 2018

Nome da cooperativa: SICOOB CECREMEF

CNPJ: 33.370.115/0001-27

Tempo de existéncia: 58 anos

1 - Identificacao

Ramo de atividade: ( ) agropecudrio () consumo (X ) crédito ( ) educacional
() especial ( ) infra-estrutura ( ) habitacional ( ) mineral ( ) produgéo ( ) saude
() turismo e lazer ( )trabalho ( )transporte ( ) outro

Responsavel pelo preenchimento: Rafael Dias
2 - Indicadores de Corpo Funcional

N® de pessoas na cooperativa (em 31/12)

Atuagéo da cooperativa: ( ) local ( ) regional ( ) nacional / (X) urbana ( ) rural

2018
I Empregados(as) | Ne TOTAL
71 11087

Cooperados(as)
11016

2017

| Empregados(as) |N9T
69

Cooperados(as)

10191 10260

N de admissdes durante o periodo 0 10 10 0 13 13
N¢ de saidas e demissdes durante o periodo 0 7 7 0 12 12
Eg je trabalhadoresias) tercei;izados(as) L 0m71 =
° de pessoas com fungdes administrativas
N¢ de gessoas néo—alfaietizadas 0 0 0 0 0 0
N¢ de mulheres que trabalham na cooperativa 0 44 44 0 38 38
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 0,0% 5,6% 5,6% 0,0% 5,8% 5,8%
Remuneragéo média das mulheres R$ 0,00 R$ 3.620,08 \\\\\\\ R$ 0,00 R$ 3.634,17 \\\\\\\
Eer:uneragé? m)édia dosl,) hlt;mens R$ o,og R$ 4.429,:2 R$ o,og R$ 5.173,:2
° de negros(as) que trabalham na cooperativa
% de cargos de cgefia ocupados por nleos(as) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Remuneragao média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 3.713,08 \\\\\\ R$ 0,00 R$ 3.310,50 \\\\\\\
Remuneragdo média dos(as) brancos(as) R$ 0,00 R$ 3.971,69 \\\\\\\ R$ 0,00 R$ 4.723,04 \\\\\\\
N¢ de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades especiais 0 0 0 0 0 0
3 - Indicadores de organizacgao e gestao
2018 2017
Procedimento para integralizagio das quotas-partes () pagamento a vista ( ) desconto de débitos () pagamento a vista ( ) desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social ( X) outro ESTATUTO () sem capital social (X ) outro ESTATUTO

Valor da maior remuneragéo repassada ao(a) cooperado(a) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor da menor remuneragéo repassada ao(a) cooperado(a) R$ 0,00 R$ 0,00
Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a) R$ 15.362,08 R$ 19.261,97
Valor do menor salario pago ao(a) empregado(a) R$ 581,16 R$ 553,87

Destino das sobras

() investimentos (X) rateio entre os(as)
cooperados(as) ( ) fundos ( ) outro

() investimentos (X) rateio entre os(as)
cooperados(as) ( )fundos ( ) outro

Fundos existentes

(X) fundo de reserva (X) fundo para educagdo-FATES
) outro

) outro

Espaco de deliberagédo sobre o destino das sobras ou débitos

) conselho administrativo ( ) conselho fiscal

) conselho administrativo
X) assembléia ( ) outro

(X) fundo de reserva (X) fundo para educacéo-FATES
(

( () conselho fiscal

(

Parametro utilizado para distribuigdo das sobras entre os(as)
cooperados(as)

) proporcional as retiradas ( ) em partes iguais

(
(
(X) assembléia ( ) outro
(
( (X) Lei 5.764/71

) proporcional as quotas-partes

) proporcional as retiradas ( ) em partes iguais
) proporcional as quotas-partes  (X) Lei 5.764/71

Quantidade de assembléias realizadas

uma

(
(
u

ma

Freqiiéncia média nas assembléias pelos(as) cooperados(as)

0,0%

0,0%

Decisdes submetidas a assembléia

() investimentos (X) destino das sobras ou perdas  (
) pagamento de credores () novos produtos ( )
admissdo/afastamento de sécio  ( x ) outros - eleicdo

() investimentos (X) destino das sobras ou perdas  (
) pagamento de credores () novos produtos ()
admissdo/afastamento de sécio () outro

Outros 6rgaos sociais existentes na cooperativa

Conselho de administragao e Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Renovagéo dos cargos diretivos

()13 ( )2/3 ( x)total ( )sem renovagao

(x)1/3 ( )2/3 ( )total ( )sem renovagdo

Freqiiéncia do(s) instrumento(s) de prestacdo de contas

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal (X) mensal ( )
outra

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal (X) mensal ( )
outra

Critério principal para admissédo de novos(as) cooperados(as)

() experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo ( ) participagao na comunidade ( )
parentesco (X) outro (Conforme Estetuto - Art.109)

() experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo ( ) participagao na comunidade ( )
parentesco (X) outro (Conforme Estetuto - Art.10°)

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

() desempenho na fungcdo ( ) cumprimento de
horario ( ) comportamento cooperativo
(x ) outro(Conforme Estatuto - Arts. 16-17-18-19 e 20)

() desempenho na funcado ( ) cumprimento de
horério ( ) comportamento cooperativo
(x ) outro(Conforme Estatuto - Arts. 16-17-18-19 e 20)

Espagos de representagao do cooperativismo em que a
cooperativa atua

(X) OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST ( ) outro

(X) OCB ( )Anteag ( ) ADS/CUT
() Concrab/MST ( ) outro

NUmero de cooperados(as) sindicalizados(as)

NC

NC

A cooperativa apdia a organizagao de outros
empreendimentos de tipo cooperativo

(X) sim, oferecendo assessoria (X) sim, emprestando
recursos materiais e/ou humanos ( )nao ( )outros
apoios

(X) sim, oferecendo assessoria (X) sim, emprestando
recursos materiais e/ou humanos ( )nao ( )outros
apoios

Principais parceiras e apoios

() sindicato (X) ONGs (X) Sescoop/OCB
() instituicdo religiosa ( ) governo federal
() estadual ( ) municipal (X) outros Sicoob

() sindicato (X) ONGs (X) Sescoop/OCB
() instituicdo religiosa ( ) governo federal
() estadual ( ) municipal (X) outros Sicoob

Principal fonte de crédito

Capital préprio e Investimentos dos Cooperados

Capital préprio e Investimentos dos Cooperados

NUmero total de acidentes de trabalho

Exitem medidas concretas em relagdo a salde e seguranga no
ambiete de trabalho?

( )nao (X)sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitagbes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagao de
comissoes (X) outras

( )nao (X)sim, fornecendo equipamentos
() sim, realizando campanhas, capacitagdes e
fornecendo equipamentos ( ) organizagdo de
comissdes (X) outras

A participagao de cooperados(as) no planejamento da
cooperativa:

() nao ocorre (X) ocorre em nivel de chefia
ocorre em todos os niveis

() ndo ocorre (X) ocorre em nivel de chefia
) ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para
solucéo de problemas e/ou na hora de buscar solucdes?

nao (X) sim, sem data definida

()
()
()

sim, periodicamente com data definida

(
( )nao (X)sim, sem data definida
() sim, periodicamente com data definida



4 - Indicadores econémicos (em R$)

Faturamento bruto

49.846.913,36

2017

62.831.473,99

Receitas sobre aplicagdes fianceiras em 31/12

0,00

0,00

Ingressos de Depositos Intercooperativos

24.104.605,19

34.187.254,79

Patriménio da cooperativa

16.643.109,02

14.541.348,74

Patriménio de terceiros 453.304.867,31 460.002.505,90
Impostos e contribuicdes 599.833,27 373.111,17
Remuneragao dos(as) cooperados(as) - nao inclui beneficios 0,00 0,00
Folha de pagamento/salarios e encargos 12.493.700,95 11.761.386,86
Valor da quota-parte 4.975,14 5.733,88
Sobras ou perdas do exercicio 1.018.608,20 2.542.901,02
Fundos 1.049.403,78 1.349.679,43
5 - Indicadores sociais internos U 2u
(beneficios para cooperados(as) ¢ empregados(as) - em Rs) Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)
Alimentagédo 0,00 1.136.337,63 0,00 1.008.545,18
Saude 0,00 1.149.177,93 0,00 1.183.697,66
Seguranga no trabalho 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos em cultura e/ou lazer 666.350,78 7.908,05 399.497,34 21.811,17
n° de n? de beneficiarios(as):71 n° de n° de beneficiarios(as):61
beneficidrios(as)4.057 beneficiarios(as)4126
Educacéo/alfabetizacéo, ensino fundamental, médio 0 70979,16 0 155346,4

ou superior

n? de beneficiarios(as): n® de beneficiarios(as): 18

n? de beneficiarios(as): n® de beneficiarios(as): 132

Capacitagao profissional

0 386025,6

0 23566,31

n? de beneficiarios(as): n? de beneficiarios(as): 71

n? de beneficiarios(as): n® de beneficiarios(as): 10

Capacitagdo em gestdo cooperativa 165671,96 31989,94 160994,44 28980,76
n? de beneficiarios(as): n® de beneficiarios(as):39 n®de n? de beneficiarios(as): 40
198 beneficiarios(as):202
Creche ou auxilio-creche 0,00 10.095,03 0,00 13.431,00
Acbes ambientais relativas a produgéo/operagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Previdéncia Privada 0,00 217.502,66 0,00 214.848,59
6 - Indicadores sociais externos 2017
(investimentos na comunidade - em R$)
Compras de outras cooperativas 0,00 0,00
Vendas para outras cooperativas 0,00 0,00
Venda de bens e/ou servigos terceirizados 0,00 0,00
Investimentos em programas e/ou projetos ambientais
externos 0,00 0,00
Investimentos em cultura e lazer 0,00 0,00
n° de pessoas beneficiadas n? de pessoas beneficiadas
n° de entidades beneficiadas n? de entidades beneficiadas
Investimentos em educagéo/alfabetizagdo para a comunidade 0,00 0,00
n? de pessoas beneficiadas n? de pessoas beneficiadas
n? de entidades beneficiadas n? de entidades beneficiadas
Gastos com agdes sociais/doacdes (financeiras, produtos e/ou
servicos)/ajudas humanitérias 91.131,05 26.679,36
n? de pessoas beneficiadas 275 n? de pessoas beneficiadas 240
n? de entidades beneficiadas :8 n? de entidades beneficiadas :6
Qutros 0,00 0,00
Total dos investimentos sociais externos 91.131,05 26.679,36

7 - Outras informacées

1 - O SICOOB CECREMEF possui um consultério odontolégico desde 1984 para atender aos seus cooperados, colaboradores, terceirizados e seus
dependentes, fornecendo os tratamentos necessarios com baixo custo. 2 - No exercicio, inalguramos um novo posto de atendimento localizado no
Bairro de Botafogo na Cidade do Rio de Janeiro e outro no Municipio de Angra dos Reis. Definimos em nosso planejamento estratégico a expansao de
mais pontos de adentimento que se encondam em negociagao nos seguintes municipios: Trés Rios, Niteroi, Parati, Centrro do Rio de Janeiro e

Petrépolis.




