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MENSAGEM DO

Prezados cooperadas e cooperados,

Encerramos mais um ciclo com a certeza de que 2024 foi um ano de grandes
conquistas para o Sicoob Coopacredi. Este foi um ano especial, marcado pelo
inicio do trabalho do renovado Conselho de Administragao, que assumiu com
a missao de continuar fortalecendo nossa cooperativa. Ao lado de dois novos
conselheiros, a vice-presidente Viviane Rodrigues e Anténio do Carmo,
juntamente com os que foram reeleitos Danilce Neta, Fernando Vieira e Julio da
Silveira, seguimos firmes na nossa proposta de evoluir constantemente,
sempre pensando no melhor para nossos cooperados.

Com foco no conforto e na privacidade de nossos cooperados e empregados,
realizamos a reestruturacao de diversas agéncias, adequando-as ao padrao
nacional do Sicoob. Essas melhorias reforcam nosso compromisso em
proporcionar um atendimento de exceléncia e um ambiente mais acolhedor
para todos.

Também foi um ano repleto de eventos, encontros e agdes que consolidaram
ainda mais o Sicoob Coopacredi. Destacamos, com orgulho, iniciativas como o
DNA Sicoob Coopacredi e o Encontro Estratégico, que contaram com
momentos inspiradores, incluindo a participagdo da rainha do basquete,
Horténcia. Foram oportunidades Unicas para alinharmos estratégias,
reforcarmos valores e fortalecermos lagos com aqueles que fazem parte da
nossa histéria.




Agradecemos imensamente por caminharem
conosco, fortalecendo ainda mais nosso

modelo cooperativista e impulsionando um
futuro de prosperidade para todos.

O ano de 2024 foi particularmente marcante. Fomos reconhecidos como
uma das 59 melhores empresas para o Brasil pela "Pesquisa Humanizadas" e
ainda recebemos a Certificagdo Great Place to Work (GPTW), um selo global
que atesta empresas com alta confianga e cultura de inovagdo. Além disso,
fomos premiados pelo Sicoob Central Crediminas pelos nossos projetos
sociais, entre eles, o "Veja um Mundo Melhor", que mais uma vez levou saude
e bem-estar a criangas da rede publica por meio de consultas, exames e
6culos gratuitos. Essas conquistas reforcam que estamos no caminho certo,
gerando impacto positivo na vida de nossos cooperados e da comunidade.

Os excelentes resultados alcangados, que vocé vera detalhados neste
Relatério Anual, refletem ainda o compromisso e a dedicagdo de todos que
fazem parte do Sicoob Coopacredi. Nada disso seria possivel sem a
confianca e a participacao ativa de nossos cooperados. Vocés sdao a
esséncia da nossa cooperativa e a razao de cada uma de nossas conquistas.
Agradecemos imensamente por caminharem conosco, fortalecendo ainda
mais nosso modelo cooperativista e impulsionando um futuro de
prosperidade para todos.

Foi feito ainda o Planejamento Estratégico para o biénio 2025-2026, que
teve a contribuicdo de todas as partes envolvidas (cooperados, empregados,
parceiros, fornecedores e comunidade) através da Pesquisa Humanizadas,
que estda em consonancia com o Pacto Sistémico do Sicoob e norteara as
acoes do Sicoob Coopacredi pelos préximos dois anos.

Seguimos juntos, construindo um Sicoob Coopacredi cada vez mais forte e
preparado para os desafios e oportunidades que estao por vir.

CELIO MACHADO DE CASTRO
Presidente do Conselho de Administragdo
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Quando um cooperado escolhe o
Sicoob Coopacredi para investir, ele
estd colocando seus recursos em uma
instituicdo que transforma esse
gesto em ganhos para si mesmo e em
um impacto positivo que reverbera
por toda a sua comunidade.

VEJA A SEGUIR UM BALANCO
DESTES GANHOS EM 2024.
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Recolhimento de Tributos

RS 21.714.452,54

¥sicooB

Coopacredi
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Servi¢os Regionalizados

RS 8,9 MILHOES

RS 8.958.459,02
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Geracao de Empregos

RS 27,6 MILHOES

RS 27.676.012,22

EMPREGOS DIRETOS

¥sicooB
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Economia com Taxas de Juros

RS 84,8 MILHOES

RS 84.884.704,00

Economia com Tarifas

RS 8,6 MILHOES

RS 8.628.782,00

¥sicooB

Coopacredi
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Depoésito a prazo pago a maior

R$ 1.795.635,00

¥sicooB

Coopacredi
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

ECONOMIA CONSORCIOS

RS 18.502,00

Q

ECONOMIA ADQUIRENCIA

RS 8,9 MILHOES

RS 8.912.465,00

¥sicooB

Coopacredi
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Resultado Financeiro

RS 46,7 MILHOES

RS 46.739.271,37

¥sicooB
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BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

Investimento Social em 2024 nas cidades
de atuacao do Sicoob Coopacredi

EDUCACAO MEIO AMBIENTE
R$ 811.139,92 R$ 122.816,00

EMPREENDEDORISMO EDUCAGAO FINANCEIRA
R$ 91.148,42 R$ 488.808,66

CurTura. esporTe
Rz

RS 3,8 MILHOES

¥sicooB

Coopacredi

Relatoério Anual 2024 <14



BALANCO DE GANHOS SOCIAIS | SICOOB COOPACREDI | 2024

e
Total de Cooperados SuEuEEE m

A

R$ 150,9
MILHOES

Ganho social total

Ganho social através da T
movimentacao financeira por

cooperado

¥sICOOB

Coopacredi
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DEMONSTRAGOES
FINANCEIRAS
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Relatorio da Administragéo 31 de dezembro de 2024
COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI
Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste
documento as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2024 da
cooperativa financeira SICOOB COOPACREDI.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o contelido e descubra em nossos nimeros a forga do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

Formado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca de
2.405 municipios, o Sicoob € um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as cooperativas somam
mais de 8,3 milhGes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais cooperagdo, pertencimento,
responsabilidade social e justiga financeira.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e
de governanca (ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizagbes do Sistema estdo se
mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um Plano de
Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente
as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica. Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa cooperativa

O SICOOB COOPACREDI é uma instituigao financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu
publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfolic completo de produtos e servigos
financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e contribuem para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captagdo de depositos.
Concessdo essa gue é realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de algadas pré-
estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e andlises
através do “"RATING" (avaliagdo por pontos), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operagdes.

Nossa politica de classificacao de risco de crédito estd de acordo com a Resolugdo CMN n? 2.682/99,
havendo uma concentragao de 89,09% nos niveis de "AA" a "C".

5. Governancga Corporativa

A participagao nas decisdes & um valor que permeia nosso negoécio, por isso cada cooperado e/ou delegado
tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleigdo do Conselho de Administragao, que &
responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administracao da cooperativa, bem como a validagdo de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, sdo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, € responsavel




por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ac Conselho de
Administracdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos negdécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela
Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungdo Agente de Controles Internos,
supervisionado(s) diretamente pelo Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo é
acompanhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos efou sistémicos (SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS e Sicoob Confederagac), bem como aqueles oriundos da legislagao vigente.

Os balangos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo
Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediagio financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederagio e
homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o
Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Alem disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederagéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sao fundamentais para levar aos cooperados e
a sociedade a transparéncia da gestdo e de todas as atividades desenvolvidas pela instituigao.

6. Sistema de Quvidoria

E um canal de comunicacdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sao atendidas manifestagdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB COOPACREDI registrou o fotal de 33 manifestagdes. Das reclamagées,
12 foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme legislagéo
vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop € uma associagdo civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessocas que depositam sua confianga em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos

casos de eventual intervengdo ou liquidagdo da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o
limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3% da Resolugdo CMN n? 4,933, de 29/07/2021, a contribuigdo mensal ordindria das
instituicbes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigagtes garantidas, que abrangem as
mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os
depositos a vista e a prazo, as letras de credito do agronegocio, entre oufros.

8. Demonstragdes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2024.

Unidade de Apresentagio: Em reais.

Relatério Anual 2024 «18



Resultados Financeiros do Periodo % de variagdo| 2°sem/24 31/12/2024 | 31/12/2023

Sobras ou Perdas do Exercicio (acrescido de reversdo do FATES) -7.28%] 25.383.537,19] 46.739.271,17] 50.407.140,63
Numero de cooperados % de variagao 31/12/2024 31/12/2023

Total 19.02% 29.735 24.983
Carteira de Credito % de variacdo 31/12/2024 31/12/2023

Carteira Rural -10,01% 365.215.629,50) 405.843.582 60
Carteira Comercial -5,69% 376.008.437.48 398.685.062 .46
ﬁ'ntal -7,87% 741.224.066,98 804.528.645,06|

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 9,60% da carteira,

no montante de R$ 84.480.701,85.

Captacoes % de variagdo 31/12/2024 | 31/12/2023

Depdsitos a vista 19,60% 189.154.069.54] 158.160.944 .96
Depdsitos a prazo 56,79% 395.393.458.30 252.176.898.07]
LCA 8,08% 147.808.541,89 136.753.006.65
LCI -98,79% 145437 41 11.975.908 43
Total 31,02%; 732.501.507,14 559.066.758,11

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 22,90% da

captagdo, no montante de R$ 180.327.049,43.

Patrimanio de referéncia

% de variagao

31/12/2024

31/12/2023

Total

2217%

221 565 627,36

181 362 667,25

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos cooperados pela preferéncia e confianga e aos empregados pela dedicacao.

Conselho de Administracao e Diretoria.

Celio Machado de Castro
Presidente do Conselho de
Administracao

Givago Jose Rodrigues Borges de Paiva
Diretor de Negdcios

Relatdério Anual 20 9

PATROCINIO-MG, 31 de dezembro de 2024.

Simeao Lopes Hondrio
Diretor Administrativo

Otavio Augusto Alves
Diretor Gestao de Riscos
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

BALANGCO PATRIMONIAL
EM REAIS

Notas 31/12/2024 31/12/2023
1.417.893.181,38 1.203.949.756,75
4.923.671,38 3.595.832,83
1.419.686.436,96 1.209.638.682,11

ATIVO
DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

Titulos e Valores Mobiliarios

(-) Provisao para Desvalorizagao de Titulos e Valores Mobiliarios
Relagdes Interfinanceiras

Centralizagao Fin

anceira

Operagdes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operagdes de Crédito

ANVSERISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL

(-) DEPRECIAGOES
TOTAL DO ATIVO

E AMORTIZAGOES

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

DEPOSITOS
Depésitos a Vista
Depésitos a Prazo

DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS
Recursos de Aceite e Emisséo de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Outras Relagbes

Interfinanceiras

Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

PROVISOES

OBRIGAGOES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS
OUTROS PASSIVOS

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

7.b

8.1
9
10
1

11-12

93.666.399,24
181.387.441,51
(2.037.456,91)
399.046.052,89
399.046.052,89
741.224.066,98
6.399.933,25
(47.633.079,98)
(47.333.014,78)
(300.065,20)

581.911,36

2.934.761,04
45.817.014,25

(8.417.533,63)

1.417.893.181,38

124.439.481/98
61.554.778,26
(576.383,21)
215.035.426,55
215.035.426,55
804.528.645,06
4.656.733,47
(43.002.325,80)
(42.762.589,45)
(239.736,35)
466.557,50
1.491.885,57
37.802.085,37
7.009,44
(6.049.970,27)
1.203.949.756,75

1.417.893.181,38 1.203.949.756,75

584.547.527,84
189.154.069,54
395.393.458,30
569.280.422,51
147.953.979,30
311.080.733,56
311.070.716,23
10.017,33
49.072.414,73
61.173.294,92

3.774.299,65
3.455.199,37
13.042.794,70

243.792.937,31
80.984.376,61
151.493.416,92
11.315.143,78

410.337.843,03
158.160.944,96
252.176.898,07
575.424.940,19
148.728.915,08
259.355.048,86
259.354.991,87
56,99
122.941.312,54
44.399.663,71

2.827.304,67
2.730.027,55
11.503.514,82

201.126.126,49
71.644.842,99
118.239.276,23
11.242.007,27

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 1.417.893.181,38 1.203.949.756,75

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS
EM REAIS

Notas 2°Sem. 2024 31/12/2024 3111212023
INGRESSOS E RECEITAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 98.061.938,71  187.359.679,24  176.371.210,20
Operacdes de Crédito 23 64.458.54369 131 268.060,26  141.601.519,53
Ingressos de Depositos Intercooperativos 4a 1993171255 3531090342  26.971.785,68
Resultado de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 5.814.85533 43 315200,26 5.962.799,61
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 7.856.827,14 11 465506,30 1.835.105,38

DISPENDIOS E DESPESAS DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA (57.168.740,62) (110.651.302,38) (106.521.185,36)
Operagdes de Captagdo no Mercado (29.313.774,62) (52.534.869,63) (45.162.418,94)
Operagdes de Empréstimos e Repasses (15.105.978,22) (30.669.691,94)  (35.077.698,25)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (12.748.987,78) (27.446.740,81) (26.281.068,17)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA 40.893.198,09 76.708.376,86 69.850.024,84

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS E DESPESAS OPERACIONAIS (11.617.130,16)  (25.902.695,47)  (17.724.218,57)

Ingressos e Receitas de Prestagdo de Servigos 11.509.977,86 21.374.512,82 14.649.691,99
Rendas de Tarifas 4.196.434,23 8.970.412,29 8.248.555,89
Dispéndios e Despesas de Pessoal (17.001.698,21) (31.682.064,49) (24.293.739,73)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (12.291.947,57) (23.073.839,39) (17.920.972,13)
Dispéndios e Despesas Tributarias (437.824,51) (826.009,67) (618.865,43)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 9.288.085,10 13.106.702,66 10.257.688,67
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (6.880.157,06) (13.772.409,69) (8.046.577,83)

PROVISOES (955.857,13)  (1.058.329,44) (829.787,54)

Provisdes/Reversoes para Contingéncias (41.611,61) (80.586,22) (65.193,74)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (914.245,52) (977.743,22) (764.593,80)

RESULTADO OPERACIONAL 28.320.210,80 49.747.351,95 51.296.018,73
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS (1.052.108,49) (1.315.962,04) (7.160,75)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES 27.268.102,31 48.431.389,91 51.288.857,98

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIGAO SOCIAL (914.306,04)  (1.894.892,08)  (1.671.785,48)

Imposto de Renda Sobre Atos Ndo Cooperados (567.379,85) (1.175.789,57) (1.036.341,22)
Contribuigao Social Sobre Atos Nao Cooperados (346.926,19) (719.102,51) (635.444,26)

PARTICIPAGOES NOS RESULTADOS (970.259,08)  (2.045.628,11)  (1.700.110,02)

SOBRAS DO PERIODO A DISPOSIGAO DA ASSEMBLEIA 25.383.537,19 44.490.869,72 47.916.962,48

As Notas Explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO ABRANGENTE
EM REAIS

i Notas2 ° Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 25.383.537,19 44.490.869,72 47.916.962,48
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 25.383.537,19 44.490.869,72 47.916.962,48

As Notas Explicativas da Administragdo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EM REAIS

Destinagies das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuigéo de sobras para cooperados
Movimenlacio de Capital:
Por Subscricio/Realizacéo
Por Devolugio (-
Estorno de Capital
Reversdo/Realizagio de Fundos
Sobras cu Perdas do Periodo Antes das Destinagoes e dos Juros ao Capital
Destinagtes das Sobras do Periodo:
Fundo de Resarva
FATES - Atos Cooperativos
Destinagtes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribui;do de sobras para cooperados
Outros Eventos/Reservas
Movimentagdo de Capital:
Por SubscricioR ealizagdo
Por Develugdo (- )
Estorno de Capital
Reversdo/Realizacio de Fundos
Sobras cu Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagbes das Sobras do Periodo:
Fundo de Resarva
QOutras Destinagdes
FATES - Atos Cooperatives

Outros Eventos/Reservas
Movimentagao de Capital:

Por SubscrcacRealizacao

Por Develugso |- )

Estorno de Capital
Reversdo/Realizagdo de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital
Destinagées das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva

Outras Destinagfies

FATES - Atos Cooperatives

As Notas Explicativas da Administragao sio parte integrante das demonstragoes financeiras,
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i ! b 432 93 149.641.135,07

627278598 : (7.876.552,93) (1.603.766,95)
906781945 (139.716,59) - B926.102,86
(3.781.711,16) : - (3TB1T11,16)
(216.37251) - . . (21637251)

: - 249017815  2.490.178,15

5 - AT.916.96248  47.916.962,48

- - 36.916.731,91 (36.916.731,91)

. - {2.248.401,45) 1‘2248.&01,45;
T1961535,58 (316692,59)  118.239.27623 11.242.007.27 201.126.12649

(7196153558 (316692,59)  118239.276,23 11.242.00727 201.126.126,49

§.957.456,65 - - (11.242.007,27) (2.284550,62)
z < 93.042,06 93.042,06

640154175 125.368,59 : - 6526.910,34
(6.010.398.27) - g - (6.010.398,27)
(134.435,10) - - (134435.10)

- 2,248,401 45 2.248.401,45

- 4449086972  44.49%0.869,72

. - 3168240258 (31662402 58) -
. . 147869605 (1478.696,05)

PP o R - (2263.028.76) (2.263028.76)

B1ATS700,61 (191324000  151.493.41692 1131514378 243.792.937.31

(B2.042961,75 (277.146,00)  118.239.276,23  19.107.332,53 219.112.424,51
- - 93.042,06 93.042,06

320289757  85.822.00 - - 3288.519.57
(3.980.54574) - - = {3.980545,74)
(89.412.97) (89.412.97)
2.248.401 45 2.248.401,45

- 2538153719 25738353719

31682.40258 (31662402 58) =
- 1478.69605 (1.478.69,05)

N S - [2263.028.76) (2.263028.76)
B1ATS700,61 (191324,00) 1131514378 2437929373




¥SICOOB

Coopacredi

Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi

CNPJ: 65.299.254/0001-21

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

EM REAIS

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo

Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas

Provisdes/Reversdes Ndo Operacionais

Provisdes/Reversdes para Contingéncias

Atualizagao de Depositos em Garantia

Depreciacdes e Amortizacdes

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPAGOES AJUSTADO

(Aumento)/Reducdo em Ativos Operacionais

Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez
Titulos e Valores Mobiliarios

Relagdes Interfinanceiras

Operacgdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Aumento/(Redugiao) em Passivos Operacionais
Depositos a Vista

Depésitos a Prazo

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

Provisées

Obrigagdes Fiscais Correntes e Diferidas
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos
Reversao/Realizagdo de Fundos
Imposto de Renda Pago

Contribuicdo Social Pago

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Atividades de Investimentos

Distribuigdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo
Distribuicdo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo
Aquisicéo de Intangivel

Aquisi¢do de Imobilizado de Uso

Aquisi¢éo de Investimentos

CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital Devolugdo de Capital aos Cooperados Estorno

de Capital Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago Outros Eventos/Reservas
CAIXA LiQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Modificagées Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo
Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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2°Sem. 2024

27.268.102,31
(3.766.223,93)

12.748.987,78
914.245,52
1.003.028,57
41.611,61
(36.914,76)
1.424.455,65
39.597.292,75

36.933.713,12
(53.084.400,27)
22.505,56
11.934.071,39
(1.266.169,98)
(277.479,14)
(628.140,23)

(6.345.627,72)
72.020.843,18
(16.095.262,08)
54.883.499,63
(75.514.320,56)
60.021.114,16
(111.318,38)
427.604,14
(2.770.259,79)
(2.263.028,76)
2.248.401,45

119.733.038,47

3.766.223,93
354,46
(6.711.972,22)
(8.936.496,51)

(11.881.890,34)

3.288.519,57
(3.980.545,74)
(89.412,97)

93.042,06
(688.397,08)

107.162.751,05
296.806.973,22

403.969.724,27
107.162.751,05

31/12/2024
48.431.389,91
(3.766.223,93)

(251.186,28)
27.446.740,81
977.743,22
1.003.028,57
80.586,22
(80.646,90)
2.667.556,13
76.508.987,75

30.773.082,74
(109.183.910,54)

40.779.369,09
(1.953.330,52)

(115.353,86)
(2.445.904,04)

30.993.124,58
143.216.560,23
(774.935,78)
51.725.684,70
(73.868.897,81)
16.773.631,21
(111.334,46)
502.065,24
(506.348,23)
(2.263.028,76)
2.248.401,45
(1.036.341,23)
(635.444,27)

200.626.077,49

22.475,55
228.710,73
3.766.223,93
354,46
(8.308.266,67)
(9.187.679,01)

(13.478.181,01)

6.526.910,34
(6.010.398,27)
(134.435,10)
(2.284.550,62)
93.042,06

(1.809.431,59)
185.338.464,89
218.631.259,38

403.969.724,27
185.338.464,89

31/12/2023
51.288.857,98
(3.441.189,13)

(635.198,94)
26.281.068,17
764.593,80
(35.375,69)
65.193,74
(47.145,84)
2.028.828,86
76.269.632,95

(124.439.481,98)
(28.151.460,93)
(26.702.744,19)

(945.554,63)
(72.150,15)
(801.436,02)

19.393.573,26
63.491.218,42
57.748.732,16
46.167.178,70
(45.794.331,58)
7.552.418,76
(26,33)
106.266,89
825.536,17
(2.248.401,45)
2.490.178,15
(991.336,08)
(629.887,84)

43.267.924,28

22.947,63
612.251,31
3.441.189,13

(3.478.873,14)
(10.025.231,99)

(9.427.717,06)

8.928.102,86
(3.781.711,16)
(216.372,51)
(1.603.766,95)

3.326.252,24
37.166.459,46
181.464.799,92

218.631.259,38
37.166.459,46
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COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI

NOTAS EXPLICATIVAS DA QDMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

Em Reais (R$)
1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI, doravante denominado
SICOOB COOPACREDI, é uma Cooperativa de Crédito Singular, instituicdo financeira ndo bancaria,
fundada em 24/10/1990, e em relagdo ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, a mesma adquiriu
personalidade na data de 24 de abril de 1991, através do registro sob n® 65.229.254/0001-21, filiada a
COOPERATIVA CENTRAL CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB CENTRAL CREDIMINAS e
componente do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em conjunto com outras
Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento regulamentados pela Lei n°
4.595/1964, que dispbe sobre a Politica e as Instituicbes Monetéarias, Bancarias e Crediticias; pela Lei n°
5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades
Cooperativas; pela Lei Complementar n® 130/2009, alterada pela Lei Complementar n® 196/2022, que
dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugdo CMN n° 4.970/2021 e 5.051/2022,
alterada pela Resolucdo CMN n°® 5.131/2024, que dispde sobre a constituicdo e o funcionamento de
Cooperativas de Crédito e sobre os processos de autorizacdo de funcionamento das instituicdes que
especifica.

O SICOOB COOPACREDI, sediado 4 AVENIDA RUI BARBOSA, N° 163, CENTRO, PATROCINIO - MG,
possui: 22 agéncias nas seguintes localidades: PATROCINIO - MG, GUIMARANIA - MG, UBERLANDIA -
MG, SERRA DO SALITRE - MG, SAO JOAO DA SERRA NEGRA DISTRITO DE PATROCINIO - MG,
BREJO BONITO DISTRITO DE CRUZEIRO DA FORTALEZA - MG, CATALAO - GO, TUPACIGUARA - MG,
CRISTALINA - GO, ITUIUTABA - MG, GOIATUBA - GO, IPAMERI - GO, COROMANDEL - MG, PIRES DO
RIO - GO, MONTE ALEGRE DE MINAS - MG, ITUMBIARA - GO, PRATA- MG, LUIS EDUARDO
MAGALHAES - BA, FORMOSA - GO, BARREIRAS - BA, e AGENCIA DIGITAL.

O SICOOB COOPACREDI tem como atividade preponderante a operagdo na area crediticia e como
finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos cooperados;

(i) Formar educacionalmente seus cooperados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda
mutua da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagbes, entre outras: captacéo de
recursos; concessao de créditos; prestagdo de garantias; prestacdo de servigos; formalizacdo de convénios
com outras instituicdes financeiras; e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, incluindo depdsitos a
prazo com ou sem emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0s
recursos.

2. Apresentagdo das Demonstragdes Financeiras
a) Declaracdo de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB. Foram
observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n° 6.404/1976, bem como as alteracdes introduzidas pelas
Leis n° 11.638/2007, 11.941/2009 e 13.818/2019; as instrucbes constantes nas Normas Brasileiras de
Contabilidade (especificamente aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas); as orientagbes concedidas
pela Lei do Cooperativismo n® 5.764/1971 e pelas Leis Complementares n°® 130/2009 e 196/2022; e normas
emanadas pelo Banco Central do Brasil — BCB e Conselho Monetario Nacional — CMN, consolidadas no
Plano Contabil das Instituicées do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, consonante a Resolugdo CMN n°
4.818/2020, alterada pela Resolugdo n°® 5.185/2024, Resolugcdo CMN n° 4.924/2021, alteradas pela
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Resolugdo CMN n° 5.116/2024 e Resolugdo CMN n° 5.185/2024, Resolugdo BCB n°® 2/2020, alterada pela
Resolugédo BCB n°® 367/2024.

As demonstragbes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administracdo
da Cooperativa, e sua aprovacgao foi concedida em 24/02/2025.

b) Convergéncia 4s normas internacionais de contabilidade

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emite pronunciamentos e interpretacdes contabeis
alinhadas as normas internacionais de contabilidade. O CMN e o Bacen aprovaram os seguintes

pronunciamentos:
Pronunciamentos CPC Resolugdo CMN

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatorio Financeiro Resolugdo CMN n° 4.924/2021
CPC 01 (R1) - Reducdo ao Valor Recuperavel de Ativos Resolugdo CMN n° 4.924/2021
CPC 03 (R2) - Demonstracéo dos Fluxos de Caixa Resolucdo CMN n° 4.818/2020
CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel Resolugdo CMN n° 4.534/2016
CPC 05 (R1) - Divulgacgo sobre Partes Relacionadas Resolugao CMN n° 4.818/2020
CPC 10 (R1) - Pagamento B do em Acbdes Resolugao CMN n° 3.989/2011
CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro Resolucdo CMN n° 4.924/2021
CPC 24 - Evento Subsequente Resolucdo CMN n° 4.818/2020
CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes Resolugao CMN n° 3.823/2009
CPC 27 - Ativo Imobilizado Resolugdo CMN n° 4.535/2016
CPC 28 - Propriedade para investimento Resolugao CMN n° 4.967/2021
CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados Resolucao CMN n° 4.877/2020
CPC 41 - Resultado por Acao Resolucdo CMN n° 4.818/2020
CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo Resolucdo CMN n® 4.924/2021
CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente Resolugdo CMN n° 4.924/2021

c) Moeda Funcional e apresentagéo

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que € a moeda funcional e de apresentagéo da
Cooperativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informagdes financeiras quantitativas sao
apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudancgas nas Politicas Contabeis e Divulgacéo
a) Mudangas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgdos reguladores em exercicios
anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2024:

Instrucao Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de 2024: Altera a Instrugdo Normativa BCB n° 268, de 1°
de abril de 2022, para criar rubricas contabeis do elenco de contas do Padrdo Contabil das Instituiges
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (COSIF).

Instrugdo Normativa BCB 459 de 26 de margo de 2024: Altera as Instrugbes Normativas BCB ns. 268,
270, 271, 273 e 275, todas de 1° de abril de 2022, e a Instrugdo Normativa BCB n° 315, de 27 de outubro de
2022, para criar e alterar rubricas contdbeis do elenco de contas do Padrdo Contabil das Instituicdes
Reguladas pelo Banco Central do Brasil (COSIF).

b) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

A Resolugdo CMN n.° 4.966/2021, e alteragbes posteriores promovidas pelas Resolugbes CMN n°
5.019/2022; 5.100/2022 e 5.146/2024 e a Resolugdo BCB 352/2023 que, estabelecem os conceitos e
critérios contabeis aplicaveis a partir de 1° de janeiro de 2025 aos instrumentos financeiros quanto aos
seguintes aspectos: i) a classificagdo dos instrumentos financeiros em modelos de negdcios e analise das
caracteristicas contratuais de fluxos de caixa; ii) taxa efetiva de juros das operagdes; iii) constituicdo de
provisdo para perdas associadas ao risco de crédito; iii) ativo problematico e stop accrual; iv) divulgacdes e
evidenciagbes em notas explicativas no que se referem aos aspectos de metodologias assim como as
diretrizes para o reconhecimento das relagbes de protegédo (contabilidade de hedge) por instituigbes
financeiras e outras entidades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BCB), aplicavel a partir

Relatdério Anual 2024 <26



de 1° de janeiro de 2027. O objetivo também é reduzir as disparidades entre as normas contabeis do COSIF
e os padrdes internacionais (IFRS).

Diante da complexidade das Resolucdes, aliado ao impacto contabil decorrente da revogacdo de 19
normativos, em especial, a Resolugdo CMN n® 2.682/1999 que dispde sobre critérios de classificacdo das
operacgdes de crédito e regras para constituigdo de provisao para créditos de liquidagdo duvidosa, o Projeto
de implementagado das novas normas foi feito no Sicoob de forma centralizada e conduzida pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS). Este Projeto foi dividido em etapas de modo a realizar uma transicdo mais
eficiente. Dessa forma, o ponto de partida da Instituicdo foi analisar e identificar os pontos de assimetria
com as normas e politicas vigentes até 31 de dezembro de 2024, considerando os impactos decorrentes
das modificagbes necessarias em ambitos tecnolégico, redesenho de processos, identificagcdo de papéis e
responsabilidades, gestdo do processo e determinagdo de prazos para adequagdo dos planos de agdo
elaborados em 2022. A seguir, destacamos as etapas do Projeto no Sicoob:

» Etapa 1 - Avaliagdo (2022): Englobou atividades de diagndstico para o entendimente das principais
alteragbes contabeis originadas pela Resolugdo, o mapeamento dos principais sistemas impactados, a
elaboragdo de matriz com o detalhamento dos planos de acbes identificados e estabelecimento de
cronograma com as respectivas designacdes de responsaveis. Para essa fase foi contratada consultoria
especializada para auxiliar no processo de avaliagido;

« Etapa 2 - Desenho (2023): Essa fase abrange as atividades de especificagdes das alteragdes sistémicas
necessarias, a definigdo de arquitetura sistémica, desenho de estratégia de transicdo, novos processos e
politicas;

» Etapa 3 - Desenvolvimento (2023/2024): Compreende as atividades dos novos desenvolvimentos
sistémicos, metodologias de calculos (por exemplo: método da taxa de juros efetiva, modelos de perdas
esperadas dos instrumentos financeiros), elaboragdo de “De x Para” do novo plano de contas e alteracdes
em roteiros contabeis;

» Etapa 4 - Testes e Homologagdes (2024): Engloba a fase dos testes das alteragdes sistémicas (em
ambiente de homologagéao) e a implantagéao dos desenvolvimentos sistémicos testados;

« Etapa 5 - Atividades de transigdo (2024): Definicdo do novo modelo de divulgacgao, apuragao do balango
de abertura e calculo dos impactos da adocao inicial além de atividades de treinamentos, paralelismo de
alguns desenvolvimentos sistémicos prontos e novos processos;

» Etapa 6 - Adogédo inicial (1° de janeiro de 2025): Adocao efetiva da Resolugdo CMN 4.966/2021 e
andlise dos impactos estimados sobre o resultado e posicdo financeira da Instituigdo com a implementacao
da regulagdo contabil estabelecida na Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Dentre as atividades da Etapa 6, a instituicdo realizou no decorrer do segundo semestre de 2024,
simulagdes de impacto para obter uma melhor compreenséo do efeito potencial da adogdo da Resolugéo
CMN n°® 4.966/2021 nos saldos contabeis de patriménio e resultado por meio das simulagdes de perdas
esperadas.

2) Efeitos da aplicagao das Resolugées CMN n.° 4.966/2021 e BCB n.° 352/2023 no Sicoob:

Destacamos a seguir, os principais aspectos da norma com impacto em divulgacdes e sobre o ajuste no
patriménio liquido:

- Classificagdo em modelos de negécios: Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos 6rgéos
de governanca, as Politicas de Modelos de Negdcios aplicaveis a todas as entidades sistémicas. Neste
sentido, o Sicoob classificou os ativos objeto de gestdo financeira nos seguintes modelos e respectivas
mensuragdes contabeis:

. Modelo de Negécio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais

Mensuragado contabil e reconhecimento: Custo amortizado com os efeitos reconhecidos no resultado do
periodo;

Relatoério Anual 2024 «27



. Modelo de Negdcio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto
pela venda do Ativo Financeiro

Mensuracéo contabil e reconhecimento: Valor justo por meio de outros resultados abrangentes (VJORA)
com os efeitos dos juros da operagao reconhecidos no resultado do periodo e os ajustes decorrentes da
marcacgado a mercado (MtM) no patriménio liquido (liquido dos efeitos tributarios);

. Modelo de Negécio 3: Outros modelos de negdcios

Mensuracédo contabil e reconhecimento: Valor justo por meio do resultado (VJR) com os efeitos
reconhecidos no resultado do periodo;

As remensuracbes dos ativos financeiros foram avaliadas pela administracdo considerando as definigbes
nos modelos de negdcios e Teste de SPPJ para os instrumentos classificados nos modelos de negdcios 2 e
3, previstos no art. 4° da Resolugao CMN n° 4.966/2021, e da Resolugdo BCB n° 352/2023, como resultado,
n&o foram identificados impactos relevantes decorrentes da exigéncia normativa.

- Taxa de juros efetiva da operagdo (TJEO): o Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n.°
4.966/2021, adotara de forma prospectiva a TJEO e passa a considerar os custos e receitas originados nas
novas transagbes e que sejam qualificaveis para a aplicacdo da metodologia da taxa efetiva de juros para
as novas operacbes, a partir de 1° de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas serdo
incorporados aos saldos contabeis brutos das transagbes e reconhecidos no resultado.

- Suspensao dos juros (stop accrual): de acordo com a Resolugdo CMN n.° 4.966/2021, a suspensao de
juros de um contrato deve ocorrer quando o ativo for marcado com problemas de recuperacdo
(caracterizacdo do ativo problematico) ou quando ocorrer atraso superior a 90 (noventa dias),
diferentemente do que estabelecia a Resolugdo CMN n.° 2.682/1999, cujo parametro para suspensado dos
juros era apenas para as operagdes que apresentassem atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n® 42.403/2024, a Instituicdo adotou na carteira de
crédito, o ajuste da posicdo de suspensdo de juros (stop accrual) realizado nas operagbes em 31 de
dezembro de 2024, mas que ndo atendam a condigdo de ativos problematicos.

- Alocacdo em estagios: dadas as exigéncias normativas todos os ativos financeiros do Sicoob deverdo
ser alocados em estagio conforme descrito a seguir:

. Estagio 1: ativos financeiros que no reconhecimento inicial ndo apresentam problemas de
recuperacado de crédito, ou seja, ndo foram caracterizados como ativos problematicos nem houve aumento
significativo do risco de crédito;

. Estagio 2: ativos financeiros que aumentaram significativamente o risco de crédito em relagdo ao
apurado na alocacdo de origem da operagdo no Estagio 1 ou ativos financeiros que deixaram de ser
caraterizados como ativo com recuperacgao de crédito;

. Estagio 3: ativos financeiros com problemas de recuperacao de crédito.

- Perdas esperadas (PE): A partir das simulagbes efetuadas no Sicoob, observamos um incremento no
valor das perdas esperadas (PE) associadas ao risco de crédito, tal efeito principalmente oriundo da
transigdo da metodologia de estimagao de perda esperada. Portanto, os valores de perdas esperadas para
os ativos financeiros consideraram os potenciais efeitos decorrentes dos pisos minimos efou da aplicagéo
dos modelos internos elaborados pela area de modelagem de riscos do Sicoob.

Acerca dos efeitos supracitados, segundo melhores estimativas, a administracdo avaliou como efeito
decorrente do calculo de perda esperada exigido pela Resolucdo CMN n.° 4.966/2021, um decréscimo de
provisionamento no valor aproximado R$ 9.506.582,12 correspondente a 4,77% sobre o Patrimdnio
Liquido, liquido dos efeitos fiscais. Os ajustes serdo realizados a partir de 1° de janeiro de 2025 dentro do
patriménio liquido.
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- Baixa para prejuizo de ativos financeiros (desreconhecimento/Write-Off): O ativo financeiro devera
ser baixado para prejuizo quando nao seja provavel que a instituicdo recupere o seu valor. Isto é, quando a
recuperacdo seja remota. Os critérios estabelecidos para a baixa dos ativos financeiros devem ser
consistentes e passiveis de verificagio.

- Hierarquia de valor justo: os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme
hierarquia do valor justo, descritos a seguir:

. Nivel 1: instrumentos financeiros cujos pregos cotados (ndo ajustados) sdo feitos em mercados
ativos para ativos ou passivos idénticos disponiveis na data da mensuragao;

. Nivel 2: instrumentos financeiros cujos precos incluem informagdes que sdo observaveis para o
ativo ou passivo, seja direta ou indiretamente. Neste caso, os ativos sdo precificados internamente pois ndo
ha mercado que os precifique.

. Nivel 3: instrumentos financeiros para os quais ndo ha mercado ativo e tampouco informacdes
observaveis para tal.

- Efeitos tributarios Cooperativas: em decorréncia da adogéo da Resolugdo CMN n°® 4.966/2021, para as
cooperativas ndo ha efeitos tributarios a serem registrados dado que a Lei 14.467/2022 ndo é aplicavel.

3) Outros aspectos de regulacéo:

Concomitante a mudanca trazida pelas Resolugdes ja mencionadas, esta a reformulacdo do Plano Contabil
das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB) reestruturou o
elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregacao das contas.
As alteracbes promovidas foram publicadas pelo 6rgéo regulador nos seguintes normativos:

i) Instrugao Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contabeis do elenco
de contas do COSIF;

ii) Resolugédo BCB n°® 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizacdo do Padrdo Contabil (COSIF) e da
estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrugoes Normativas BCB n°® 426 a 433 atualizadas em 05 de novembro de 2024 pelas Instrugdes
Normativas BCB n°® 537 a 544: define as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das
Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (COSIF) referentes aos grupos: (i) ativo realizavel e
permanente; (ii) grupos de compensacado ativa e passiva; (iii) passivo exigivel; (iv) patriménio liquido; (v)
resultado credor e devedor;

Os impactos da adogédo dos normativos citados foram avaliados pelo Sicoob e estardo refletidos na
contabilidade a partir de 1° de janeiro de 2025 quando passam a vigorar.

2.2 Continuidade dos Negécios

A Administracdo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operande normalmente e esta
convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios no futuro. Dessa
forma, estas demonstragdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade
operacional.

3. Resumo das Principais Politicas Contabeis
a) Apuragao do Resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestacdo de servigos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando da
prestacio de servigos ao cooperado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, séo proporcionalizados de acordo com
os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo cooperativo, quando néo
identificados com cada atividade.
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De acordo com a Lei n°® 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados
entre as Cooperativas e seus cooperados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos
estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam em operagdes com terceiros nao
cooperados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboracdo das demonstragdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para determinar o valor
de certos ativos, passivos e outras transag¢des considerando a melhor informacdo disponivel. Incluem,
portanto, estimativas referentes a provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito, a vida util
dos bens do ativo imobilizado, provisbes para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem
apresentar variagdo em relagdo as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacdo Financeira mantida na Central e por aplicacdes
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites e, com
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisig&o.

d) Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

Representam operagdes a precos fixos referentes as compras de titulos com compromisso de revenda e
aplicagbes em depdsitos interfinanceiros, e estdo demonstradas pelo valor de resgate, liquidas dos
rendimentos a apropriar correspondentes a periodos futuros.

e) Titulos e Valores Mobiliarios
Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

i) Participagoes de Cooperativas: registradas pelo valor do custo, conforme reclassificagdo requerida pela
Resolugdo CMN n® 4.817/2020, alterada pela Resolugdo CMN 5.116/2024, e na Instrugdo Normativa BCB
n° 269 de 01/04/2022.

ii) Cédulas de Produto Rural (CPRs): titulos de renda fixa, os quais sdo apresentados pelo custo
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balango, ajustados aos respectivos valores de mercado.

As Cédulas de Produto Rural (CPRs) sdo importantes fontes de financiamento para os produtores rurais,
precisam ser registradas ou depositadas em instituicies autorizadas pelo Banco Central (BC). E um titulo
de crédito emitido por produtores rurais, cooperativas e associagdes, com a finalidade de captagido de
recursos para producdo ou empreendimento, com aval de uma instituigao financeira.

A Cédula de Produto Rural com Liquidagdo Financeira (CPR-F), prefixada e pés-fixada, € um titulo
representativo de uma obrigagdo em dinheiro, cujo indice de apuragdo do débito é o valor do produto
especificado na cédula mais juros pactuados.

Para realizacao da provisao de desvalorizacdo da CPR séao utilizadas as métricas de calculo da Resolugéo
CMN 2.682/99, considerando o nivel de risco e dias de atraso.

iii) Outros Titulos de Renda Fixa, Renda Varidvel e Fundos de Investimentos: os quais séo
apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, ajustados aos
respectivos valores justos, conforme aplicavel.

f) Relagoes Interfinanceiras — Centralizagao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que nao tenham sido aplicados em suas atividades sao
concentrados por meio de transferéncias interfinanceiras para a Cooperativa Central, e utilizados por ela
para aplicagdo financeira. De acordo com a Lei n® 5.764/1971, essas agdes sdo definidas como atos
cooperativos.
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g) Operagoes de Crédito

As operagbes de crédito com encargos financeiros prefixados s&o registradas a valor futuro, retificadas por
conta de rendas a apropriar, e as operagbes de crédito pods-fixadas s&o registradas a valor presente,
calculadas por critério "pro rata temporis", com base na variagdo dos respectivos indexadores pactuados.

h) Proviséo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracdo para cobrir eventuais perdas na realizacdo
dos valores a receber, levando-se em consideracdo a analise das operacdes em aberto, as garantias
existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos
especificos apresentados em cada operagéo, além da conjuntura econémica.

As Resolugbes CMN n°® 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para classificacdo das
operacdes de crédito, definindo regras para a constituicdo da provisdo para operagbes de crédito, as quais
estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo). As operagbes classificadas
como nivel “H” permanecem nessa classificagdo por seis meses, quando sdo baixadas contra a proviséo
existente e controladas em contas de compensagdo por, no minimo, cinco anos e enquanto ndo forem
esgotados todos os procedimentos para cobranga, ndo mais figurando no Balang¢o Patrimonial.

i) Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

Sao os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho da atividade social, recebidos
para liqguidacéo parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou duvidosa solugdo, a Resolugdo CMN n°
4.747/2019 determina a segregacdo dos ativos ndo financeiros mantidos para venda em proprios e
recebidos de terceiros. A mensuracdo do valor contabil e os procedimentos para ajuste anual do valor
contabil sdo revistos no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 —
Mensuragdo do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n°® 4.924/2021.

j) Depésitos em Garantia

Existem situacdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou acdes em
que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da
prépria administracdo, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja a
caracterizagdo da liquidagdo do passivo.

k) Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos,
instalacdes, edificagbes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros sdo demonstrados pelo custo de
aquisicdo, deduzido da depreciagdo acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n° 4.535/2016, as
depreciagdes sdo calculadas pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida (util
estimado dos bens: iméveis de uso — 5%, equipamentos de uso — 10%; veiculos e processamento de dados
- 20%.

1) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorporeos destinados a manutencéo
da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos termos da
Resolugdo CMN n? 4.534/2016, as amortizagdes sdo calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma
taxa anual de 20%.

m) Ativos Contingentes

Nao sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total controle da situagdo ou
quando ha garantias reais ou decisbes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos
contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de
éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstragdes
financeiras.
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n) Obrigagoes por Empréstimos e Repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses sdo reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos,
liguidos dos custos da transacdo. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sdo acrescidos de
encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata temporis”), assim como das despesas a
apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando calculaveis.

o) Depositos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depdsitos e os recursos de aceite e emissdo de titulos sdo demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balango, reconhecidos
em base "pro rata die".

p) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balancgo.

d) Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridos.

r) Provisdes

O reconhecimento, a mensuragao e a divulgagao das provisdes, e dos passivos contingentes sado efetuados
de acordo com a Resolugdo CMN 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico
CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte das Instituicdes Financeiras e
demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provisdes sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagédo presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar essa
obrigacdo legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas contabilmente quando, com base na opinido de
assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acdo judicial ou administrativa,
gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagcido das ag¢des, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As agdes com chance de perda possivel sdo
apenas divulgadas em nota explicativa as demonstragdes financeiras, e as agdes com chance remota de
perda ndo sao divulgadas.

As Obrigagdes Legais sdo aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou
implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

s) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n® 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos prestados a
ndo cooperados sdo submetidos a tributagdo dos impostos que lhes cabem, sendo eles, a depender da
natureza do servigco, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situacdo prevista no caput do art. 194 do
Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ e 16%
para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apés os devidos ajustes e compensacodes
de prejuizos.
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Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota
de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com ndo cooperados, apés deducgdes legais previstas na
legislagao tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislativo
para o Lucro Real, regime de tributagdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a
aplicacéo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o
servico a ndo cooperado.

O resultado apurado em operacgdes realizadas com cooperados ndo tem incidéncia de tributacdo.
t) Segregacdo em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas
Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 12 meses apds a data-base do
balango estdo classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo prazo (n&o
circulante).

u) Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducédo do valor recuperavel dos ativos ndo financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando
o valor de contabilizagdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor
recuperavel ou de realizacdo. As perdas por ‘impairment”, quando aplicaveis, séo registradas no resultado
do periodo em que foram identificadas.

v) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n® 2/2020, os resultados recorrentes sdo aqueles que estdo
relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e
previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes sdo aqueles decorrentes de um
evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo se repetir no futuro.

w) Instrumentos Financeiros

O SICOOB COOPACREDI opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para caixa e
equivalentes de caixa, aplicagdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores mobiliarios, operagdes de
crédito, operagdes com caracteristica de crédito, operagbes de cambio, depdsitos a vista e a prazo,
empréstimos e repasses, dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Cooperativa néo realizou operagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a data de
autorizagdo para a sua emissao. Sdo compostos por:

« Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢gdes que ja existiam na data-base das demonstragdes
financeiras; e

« Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condicdes que ndo existiam na data-base das
demonstragées financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2024.

4. Caixa e Equivalente de Caixa
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O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragdo dos fluxos de caixa, estdo constituidos

por:
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Caixa e depositos bancarios 4.923.671,38 3.595.832,83
Relacbes interfinanceiras - centralizacdo financeira (a) 399.046.052,89 215.035.426,55
TOTAL 403.969.724,27 218.631.259,38|

(a) Referem-se a centralizagao financeira das disponibilidades ligquidas da Cooperativa, depositadas junto
ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS como determinado no art., 3° da Resolugdo CMN n® 5.051/2022,
alterada pela Resolugao CMN n® 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos nos periodos de 31 de dezembro
de 2024 e de 31 de dezembro de 2023 regisirados em contrapartida & receita de “Ingressos de Depositos
Intercooperativos”, foram respectivamente;|

Descricdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendimentos da Centralizagéo Financeira 19.931.712,55 32.310.903,42 26.971.785,68

5. Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, as aplicagdes interfinanceiras de liquidez estavam
assim compostas:

Descrighio 31/12/2024 31/12/2023
Circulante |Nao Circulante| Total Circulante |Ndo Circulante Total
Ligadas - - - 39.960.246,74 84.479.235,24]124.439.481,98
N&o Ligadas - Vinculados Ao Crédito Rural|{93.666.399,24 - 93.666.399,24] - - -
TOTAL 93.666.399,24 - 93.666.399,24{39.960.246,74) 84.479.235,24/124.439.481,98|

(a) As cooperativas Singulares sao consideradas, por exclusdo, como sociedades nio ligadas ao Banco
Sicoob. Isso se deve ao fato de que elas possuem apenas agbes preferenciais, conferindo-lhes o direito
exclusivo a preferéncia na obteng#o de dividendos, conforme estabelecido em seus estatutos. Em relagdo a
garantia, informamos que todas as aplicagbes em Depdsito Interfinanceiros realizadas no Banco Sicoob séo
descritas como sem garantia.

Referem-se as aplicagbes em Certificados de Depdsitos Interbancarios - CDI no Banco Sicoob com
remuneracao media de 100% do CDI.

Os rendimentos auferidos com aplicagdes interfinanceiras de liquidez, nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em contrapartida a receita de “Rendas de
Aplicagtes Interfinanceiras de Liquidez”, foram, respectivamente:

Descrigéo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Aplicactes Interfinanceiras de Liquidez 5.814.855,33 12.315.209,26 5.962.799,61

6. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e valores mobilidrios estdo assim

compostos:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigdo . Nao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

Eﬁ‘;ﬁ‘ga{‘g?” emi€ooperativa Central de = 41.933.543,79 41.933.543,79 : 32.745.864,7832.745.864,78
Participagdo em Instituigdo Financeira

Controlada Por Cooperativa de Crédito - 81.069,34 81.069,34| - 81.069,34| 81.069,34|
CPR-F (b) 88.404.152,77 50.968.675,61139.372.828,38119.859.228,23| 8.868.615,91|28.727.844,14
(-) Outros No Pais (b.1) (2.037.456,91 - (2.037.456,91) (576.383,21 - (576.383,21)
TOTAL 86.366.695,86{ 92.983.288,74{179.349.984,60{19.282.845,02 41.695.550,03160.978.395,05
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(a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisigao
que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mabiliarios (TVM), conforme estabelecido na Resolugao
CMN n® 4.817/2020 e na Instrugde Normativa BCB n® 269 de 1/4/2022.

Na Demonstragdo dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacdo das variacdes desses ativos foi mantida no
fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificacao realizada pelo Banco Central do
Brasil ndo alterou a esséncia dessas participagdes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme
item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

(b) Referem-se as Cédulas de Produto Rural (CPR-F) liberadas aos cooperados, conforme Lei n°
8.929/1994 e alteragdes posteriores.

(b.1) Referem-se aos valores destinados a formacéo de provisdo para desvalorizacdes de titulos e valores
mobiliarios das CPRs.

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobiliarios nos periodos findos em 31 de dezembro de
2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em contrapartida a receita de “Rendas de Titulos de Renda

Fixa", foram, respectivamente:

Descricdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Titulos de Renda Fixa 8.664.983,07] 12.926.580,000 2.411.488,59
Reversao de Provisdo para Desvalorizacdo de Titulos e Valores Mobiliarios 549.333,43 848.989,72 67.723,85
Provisdo para Desvalorizacdo de Titulos e Valores Mobilirios (1.357.489,36) (2.310.063,42) (644.107,06
TOTAL 7.856.827,14 11.465.506,30] 1.835.105,38|
7. Operagoes de Crédito
a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:
Descricio 31/12/2024 31/12/2023
¢ Circulante |[N&o Circulante] Total Circulante [Nao Circulante Total

Empréstimos e Titulos Descontados  [161.531.981,32120.659.710,31{282.191.691,63|164.787.866,41{125.648.495,69290.436.362,10
Financiamentos 37.395.087,85 56.421.658,00F 93.816.745,85( 38.005.041,45 70.243.658,91(108.248.700,36|
Financiamentos Rurais 266.340.469,81| 98.875.159,69365.215.629,50/289.744.053,23]116.099.529,37] 405.843.582,6(.1
[Total de Operacoes de Crédito 465.267.538,98275.956.528,001741.224.066,98/492.536.961,09/311.991.683,97| 804.528.645,06|
(1) ProvisGes para Operagdes e |56.482.424,75)(20.850.500,03)(47.333.014,78){(23.960.669,76)(18.801.919,69)(42.762.589,45)

TOTAL 438.785.114,23|255.105.937,97/693.891.052,20/468.576.291,33{293.189.764,28/761.766.055,61

b) Composicao por tipo de operagao e classificagdo por nivel de risco de acordo com a Resolugdo CMN n®

2.682/1999:
Nivel / Percentual g 5 g i At
2 Empréstimo / |. . s]Flnanclamentosl Total em Provisoes Total em Provisdes
dsﬁtﬁfc‘;‘:," ™ Financiaments Rurais 3111212024 | 31/12/2024 | 31122023 | 31/12/2023
AA] - | Normal | 11.725.267,73] _ 4.362.370.43 _80.521.078.,66] 96.608.716,82) 100.860.522,81
A [0.5%] Normal | 62.5694.857,25 27.406.443,47| 179.943.989,87|269.945.290,59 (1.349.726,45)275.532.942,36] (1.377.664.71
B[ 1% | Normal | 91.996.812,88 31.867.892,62 81.202.917,16/205.067.622,66| (2.050.676,42)232.664.232,36] (2.326.642,32
B[ 1% [Vencidas| __ 345.400,36] __ 107.020.63 __ 253.238,.98 _ 705.668.97 _ (7.056,88)]  684.601,59 _ (6.846,02
C1 3% | Normal | 55.607.806,12] 19.887.398,08 11.645.522,07] 87.140.726.27| (2.614.221,98) 111.653.369,77] (3.349.601,09
C| 3% |Vencidas| __ 860.772.27] __ 205.950,68 __ 229.644,31 1.296.367,16, _ (38.891,20] 4.263.289,62] (127.898.69
D[10% | Normal | 15.655.438,54] _ 3.449.630,19 _ 4.605.191.30] 23.710.260,03 (2.371.026,19) 27.100.426,19] (2.710.042,62)
D[ 10% [Vencidas| _ 1.739.761.46] __ 617.215.03 __ 623.079.45 2.980.055.94 (298.005.78] 4.410.213.95 (441.021.40
E[30% | Normal | 6.521.086,58, ___914.078.34 _ 2.138.339,78] 9.573.504,70| (2.872.051,60)] _8.394.824.11] (2.518.447.23
E [30% [Vencidas| _ 1.915.918,06] __ 333.396,00, _ 1.137.958,.20 _3.387.272,35 (1,016.181,90)] 6.084.178,22] (1.825.253,47
F [50% | Normal | 4.402.000.40 _ 647.111,94) : 5.049.112,34] (2.524.556,36) _2.663.950,65 (1.331.975,33)
F [50% [Vencidas| _ 3.122.334,22 __ 599.49508 __ 144.188,96 3.866.018,26| (1.933.009,54) 4.576.912,76] (2.288.456,38
G[70% | Normal | 1.086.266,56] 29344821 333.024,07] 1.712.738,84 (1,198.917,38) 1.035.965,86 (725.176,10
G[70% [Vencidas| _ 3.108.036,33] ___406.987,70, __ 225.039,77] 3.740.063,80| (2.618.044,85) 2.898.846,92 (2.029.196.20
H [100%| Normal | 10.153.784,38] __ 348.911,33 __ 961.201,62] 11.463.897,33(11.463.897,33)] _9.433.067,87| (9.433.067,87)
H [100%|Vencidas| 11.356.139,49] _ 2.369.396,22] _ 1.251.215,21] 14.976.750,92(14.976.750,92) 12.271.300,02[(12.271.300,02
Total Normal | 259.743.320,44] 89.177.284,61] 361.351.264,53710.271.869,58(26.445.073,90)|769.339.301,98|(23.772.617,27)
Total Vencidos | 22.448.371,19] _ 4.639.461,24] _ 3.864.364,07 30.952.197,40/(20.887.940,88)] 35.189.343,08|(18.989.972,18)
Total Geral | 282.191.691,63| 93.816.745,85 365.215.629,50741.224.066,98(47.333.014,78)|804.528.645,06/(42.762.589,45)
Provisdes | (35.409.180,45) (5.672.425,29) (6.251.409,04)(47.333.014,78) (42.762.589,45)
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[ Total Liquido

| 246.782.511,18]

88.144.320,56| 358.964.220,46/693.891.052,20]

[761.766.055,61|

c) Composigao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

Tipo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 31/12/2024 31/12/2023

Empréstimos e Titulos Descontados 68.802.168,24)  92.729.813,08] 120.659.710,31] 282.191.691,63] 290.436.362,10
Financiamentos 10.424.775,57]  26.970.312,28] 56.421.658,00| 93.816.745.85 108.248.700,36
Financiamentos Rurais 38.674.247 400 227.666.222,41 98.875.159,69 365.215.629,50, 405.843.582,60)
TOTAL 117.901.191,21]  347.366.347,77] 275.956.528,000 741.224.066,98| 804.528.645,06

d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econdémica:

Descrigdo Empréstimos/TD|Financiamento|Financiamentos Rurais |% da Carteira| 31/12/2024 31/12/2023

Setor Privado - Comércio 83.964.016,84] 7.419.201,78) - 12,33%| 91.383.218,62] 88.386.366,58
[Setor Privado - Industria 1.577.770,02 216.744,88 - 0,24%| 1.794.514,900 1.464.575,53
Setor Privado - Servigos 91.146.088,33] 23.339.552,19 4.084.883,85 16,00%| 118.570.524,37| 125.604.882,02
Pessoa Fisica 105.393.547,72| 62.841.247,00] 361.130.745,65 71,42%| 529.365.540,37] 588.915.109,45
Outros 110.268,72] - - 0,01% 110.268,72 157.711,48
TOTAL 282.191.691,63] 93.816.745,85 365.215.629,50 100,00%] 741.224.066,98| 804.528.645,06

e) Movimentagdo da provisao para créditos de liquidagdo duvidosa de operagdes de crédito:

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial (42.762.589,45) (27.205.463,43)
Constituicoes/ Reversdes no periodo (27.095.634,32) (26.050.035,00)
Transferéncia para prejuizo no periodo 22.525.208,99 10.492.908,98
Saldo Final (47.333.014,78) (42.762.589,45)
f) Concentragdo dos principais devedores:
Descrigdo 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total

Maior Devedor 7.529.664,02 0,86 %! 5.272.466,15 0,63%
10 Maiores Devedores 50.282.413,88] 5,71%i 38.161.399,99 4,58%
50 Maiores Devedores 162.613.663,45 18,48%) 133.076.319,54 15,98%|

Compbde o saldo da concentragdo de devedores as operagdes de crédito e as operacgdes de outros créditos.
Nao estdo contemplados no saldo os valores de encargos financeiros gerados pela utilizacdo de limites de

cheque especial.

g) Movimentacéo de créditos baixados como prejuizo:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Saldo inicial 17.685.100,60 10.837.212,48
Valor das operacgGes transferidas no periodo 22.931.678,92 10.732.494,98

Valor das operacdes recuperadas no periodo (2.570.454,84) (1.305.432,65)
Valor das operacdes renegociadas no periodo (865.885,7) (2.556.082,39)
Valor dos descontos concedidos nas operagoes recuperadas (67.835,22) (23.091,82)
Saldo Final 37.112.603,72 17.685.100,60

Para fins de apuragdo dos valores de movimentagdo de saldos em prejuizo, sdo considerados os
langamentos decorrentes de operacdes de crédito e de operagdes de outros créditos.

h) Operacgbes renegociadas:

Em conformidade com a Resolugdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, lll, abaixo os montantes de operacdes

renegociadas:

Descrigao

31/12/2024

31/12/2023

Operagdes renegociadas

39.109.895,36|

27.863.345,03

8. Outros Ativos Financeiros




Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos financeiros, compostos por
valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no

pais, estdo assim compostos:

Descrigéo _ 531;'1_2:‘2024 _ _31)‘1?!2023
Circulante |N&o Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total
Créditos por Avais e Fiancas Honrados (a) 446.224,29 - 446.224,29)  485.301,52 - 485.301,52
Rendas a Receber (b) 5.317.740,98 - 5.317.740,98 3.110.125,79 - 3.110.125,79
Titulos e Créditos a Receber (c) 66.311,46 - 66.311,46| 466.660,19 - 466.660,19
Devedores por Depositos em Garantia (d) - 569.656,52] 569.656,52 - 594.645,97| 594.645,97
TOTAL 5.830.276,73 569.656,52| 6.399.933,25( 4.062.087,50| 594.645,97| 4.656.733,47

(a) O saldo de Avais e Fiangas Honrados & composto, substancialmente, por operagées oriundas de cartdes
de crédito vencidas de cooperados da Cooperativa cedidos pelo Banco Sicoob, em virtude de coobrigacao

contratual;

(b) Em Rendas a Receber estéo registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descricdo " Nao " Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Rendas de Convénios 23.089,26) - 23.089,26| 59.965,15 - 59.965,15
Rendas de Cartdes 935.749,32) - 935.749,32| 738.314,74 - 738.314,74
Rendas da Centralizagéo Financeira a Receber da
Coaperativa Gentral 3.825.810,72 - 3.825.810,721.853.521,41 - 1.853.521,41
Rendas de Domicilio Bancario 432.752,62 - 432.752,62| 372.387.45 - 372.387,45
Rendas de Poupanga 68.674,66] - 68.674,66| 57.797,69 - 57.797,69
Rendas de Transacdes Interfinanceiras 31.660,20 - 31.660,20] 28.139,35 - 28.139,35
Outras Rendas a Receber 4,20 - 4,20 - - -
TOTAL 5.317.740,98 - 5.317.740,98|3.110.125,79 - 3.110.125,79|
(c) Em Titulos e Creditos a Receber estdo registrados:
Descrics 31/12/2024 31/12/2023
escrigao Circulante | Ndo Circulante | Total [ Circulante | Ndo Circulante Total
\Valores a receber — Tarifas - - - 427.883,60 - 427.883,60
\Valores a receber - Bénus e rebate — PGPAF 3.921,97| - 3.921,97| - - -
\Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 62.389.49 = 62.380,49 38.776,59 - 38.776,59
TOTAL 66.311,46 - 66.311,46| 466.660,19 - 466.660,19
(d) Em Devedores por Depésitos em Garantia estao registrados os depésitos judiciais para:
D rica 31/12/2024 31/12/2023
ascneno Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
COFINS - 507.864,08] 507.864,08 - 505.288,95 505.288,95
Interposicdo de Recursos Trabalhistas - 61.792,44] 61.792 44 - 89.357,02] 89.357,02
TOTAL - 569.656,52| 569.656,52 - 594.645,97] 594.645,97

8.1 Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a Outros Ativos

Financeiros

A provisdo para outros créditos de liquidacdo duvidosa foi apurada com base na classificacdo por nivel de
risco, de acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999.

a) Provistes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, segregadas

em Circulante e Ndo Circulante:

Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | N&o Circulante Total
Provisdes para Avais e Fiancas Honrados (300.065,20) - (300.065,20) (239.736,35 - (239.736,35
TOTAL (300.065,20) - (300.065,20)| (239.736,35) - (239.736,35)




b) Provisbes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financeiros, por tipo de
operacéo e classificacdo de nivel de risco:

Nivel |/ Percentual . . Total em Provisoes Total em Provisoes
de Risco / Situacso | Avais e Fiangas Honrados | 54,4515524 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2023
E] 30% Normal 65.000.82) 65.009,82) (19.502.95 91.318.09 (27.39549
E[ 30% | Vencidas 104.630,37] 104.630,37 (31.389,11 113.157.73 (33.947.32
F| 50% Normal 1.773.12 1.773.12 (886,58 99.900,34) (49.950,17
F] 50% | Vencidas 37.468.36 37.468,36 (18.734.18 60.074.79 (30.037.40
Gl 70% Normal : : - 70.900,93 (49.630,65
G| 70% | Vencidas 25.967 48 25.967.48 (18.177.24 3.914.64 (2.740.25
H] 100% | Normal 26.838,09 26.838,09) (26.838.09 21.486.29 (21.486.29
H[ 100% | Vencidas 184.537,05 184.537,05 __ (184.537,05 2454878 (24.548.78
Total Normal 93.621,03 93.621,03 (47.227,62) 283.605,58  (148.462,60)
Total Vencidos 352.603,26) 352.603.26  (252.837,58) 201.695,94 (91.273,75)
Total Geral 446.224,29 44622429 (300.065,20) 48530152 (239.736,35)
Provisdes (300.065,20) ___ (300.065,20) (239.736,35)
Total Liquido 146.159,09 146.159,09 245.565 17

9. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim

compostos:
Descrica 31/12/2024 31/12/2023
escrigao Circulante |N&o Circulante Total Circulante|Ndo Circulante Total
Contribuicao Social - antecipacoes - a compensar | 165.165,71 - 165.165,71] 128.692,11 - 128.692,11
IRPJ - antecipagGes - a compensar 338.198,01 - 338.198,01| 266.671,48 - 266.671,48
ISS - imposto s/servigos - a compensar 4.597,67 - 4.597,67] 4.597,67| - 4.597,67
COFINS - a compensar 37.197,35 - 37.197,35 29.157,10 - 29.157,10)
PIS - a compensar 8.037,14 - 8.037,14] 6.299,98 - 6.299,98
IOF - a compensar 1.865,45 - 1.86545 1.865.45 - 1.865.45
\Valores a restituir - PERDCOMP 26.850,03 - 26.850,03] 29.273,71 - 29.273,71
TOTAL 581.911,36 - 581.911,36| 466.557,50) - 466.557,50|
10. Outros Ativos
Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os outros ativos estdo assim compostos:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao . Nao : Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
IAdiantamentos e Antecipactes Salariais 696,97 - 696,97 60.884,65 - 60.884,65
o namenids para Ragamentoside Nossa 168501068 - 1685.010,66 176.318,58 - 176.318,58
\Adiantamentos por Conta de Imobilizagbes 222.375,66 - 222.375,66] 299.806,27 - 299.806,27
IPagamentos a Ressarcir 2.899,00f - 2.899,00 = = -
Devedores Diversos — Pais (a) 201.234,45 - 201.234,45 83.733,34 - 83.733,34)
IAtivos nao Financ Mantidos para Venda — ) R ) )
Recebidos (b) 1.150.848,23 1.150.848,23
(-) Prov Desv Ativos ndo Finc Mantidos para } _ i} i}
Menda - Rec. (c) 1.017.528,57 1.017.528,57
Despesas Antecipadas (d) 689.224,64 - 689.224,64| 871.142,73 - 871.142,73
TOTAL 2.934.761,04 - 2.934.761,04{1.491.885,57 - 1.491.885,57
(a) Em Devedores Diversos estdo registrados:
Descrica 31/12/2024 31/12/2023
i Circulante | Nao Circulante | Total | Circulante | Nao Circulante | _Total
Pendéncias a Regularizar 110.566,49 - 110.566,49]  1.380,18) - 1.380,18
Plano de Salde a Receber 1.923,41 - 1.923,41 1.445,63] - 1.445,63
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 134,00 - 134,00, 18.989,70 - 18.989,70
Diferenca de Caixa 14.970,41 - 14.970,41 - - -
Estoque de Pontos - - - 12.689,31 - 12.689,31
Descontos em Folha - - - 3.720,00 - 3.720,00
Pendéncias Avais 1.323,37 - 1.323,37| 20,00 - 20,00
Proagro — Adicional 35.995,18 - 35.995,18] 45.488,52 - 45.488,52
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Outros Devedores Diversos 36.321,59

36.321,59

TOTAL 201.234,45|

201.234,45 83.733,34] -

83.733,34

(b) Em Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os valores de bens
recebidos para pagamento de opera¢des com cooperados, ndo estando sujeitos a depreciagdo ou correcao.

(c) Refere-se as provisbes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagdo dos bens registrados

em “Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.

(d) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de seguros,

contribuicdo cooperativista, IPTU, entre outras.

11. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do imobilizado de uso estdo assim

compostos:
Descrigdo Taxa Depreciagao 31/12/2024 31/12/2023

Imobilizado em Curso (a) 5.458.475,06 567.553,18
Terrenos 5.724.181,63 5.724.181.,63
Edificagtes 4% 16.075.531,58] 16.117.541,30
Instalagdes 10% 2.138.896,90 1.891.374,10
Moveis e equipamentos de Uso 10% 6.055.535,14 5.157.781,28
Sistema de Processamento de Dados 20% 2.858.702,18 2.334.359.43
Sistema de Seguranca 10% 1.068.069,79 1.015.355,35
Sistema de Transporte 20% 1.568.717,11 1.356.366,56
Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 4.868.904,86) 3.637.572,54
Total de Imobilizado de Uso 45.817.014,25 37.802.085,37
(-) Depreciacdo Acum. Imoéveis de Uso - EdificagGes (2.572.077,33) (1.934.097,81)
(-) Depreciacdo Acumulada de Instalactes (748.239,62 (569.814,95
(-) Depreciacdo Acum. Moveis e Equipamentos de Uso (3.698.473,92 (2.743.081,66
(-) Depreciagdo Acum. Veiculos (668.332,47 (451.796,83
(-) Depreciagdo Benfeitorias em Imoveis de Terceiros (730.410,29) (345.575,42
Total de Depreciagido de Imobilizado de Uso (8.417.533,63), (6.044.366,67)

TOTAL 37.399.480,62| 31.757.718,70

(a) As imobilizagdes em curso referem-se a reformas na agéncia da Matriz - MG e de Monte Alegre de
Minas - MG. E as mudancas de enderego das agéncias de Cataldo - GO, ltuiutaba - MG e Ipameri - GO.
Esses valores serdo alocados em grupo especifico apds a conclusdo das obras e efetivo uso, quando

passardo a ser depreciados.

12. Intangivel

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os montantes do intangivel estdo assim

compostos:
Descrigdo Taxa de Amortizagdo 31/12/2024 31/12/2023
Sistemas De Processamento De Dados 20% - 7.009,44
Intangivel - 7.009,44
-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis - (5.603,60)
Total de Amortizagao de ativos Intangiveis - (5.603,60)
[TOTAL - 1.405,84
13. Depositos
Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os depositos estdo assim compostos:
Descriciio 31/12/2024 31/12/2023
i Circulante Nao Circulante Total Circulante Néo Circulante Total

Depésito a Vista (a) 189.154.069,54| - 189.154.069,54| 158.160.944,96| - 158.160.944,96
Depésito a Prazo (b) 395.161.879,51]  231.578,79 395.393.458,30  251.872.958.40) 303.939,67| 252.176.898,07

TOTAL 584.315.949,05  231.578,79 584.547.527,84) 410.033.903,36 303.939,67] 410.337.843,03
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(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos cooperados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-
lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem atualizagées por
encargos financeiros remuneratdrios conforme a sua contratagdo em pos ou prefixada. Suas remuneragdes
pos-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragoes prefixadas séo
calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da
demonstragao financeiras, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depositos a prazo.

Os depdsitos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ —
com excecdo de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo numero de titulares — pelo Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira constituida pelas
Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determina¢éo da Resolugdo CMN
n® 4.933/2021. O registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captacao
no mercado”.

c¢) Concentragdo dos principais depositantes:

Descrigdo 31/12/2024 % Carteira Total 31/12/2023 % Carteira Total
Maior Depositante 60.852.458,63 7,73% 44.057.197,86) 7,36%
10 Maiores Depositantes 136.044.311.80 17,28%) 117.919.156,06 19,70%
50 Maiores Depositantes 259.500.368,72 32,96% 216.500.050,59 36,16%

Compbe o saldo da concentracdo de depositantes os valores captados através de Depdsitos, Conta
Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emissédo de Titulos. Os
depdsitos a prazo sdo considerados liquidos de impostos.

d) Despesas com operacdes de captacdo de mercado:

Descricédo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Depdsitos a Prazo (20.412.936,32 (34.619.937,29 (26.847.321,20
Despesas de Letras de Crédito do Agronegécio (8.212.329,97)  (16.344.200,05 (15.605.320,15
Despesas de Letras de Crédito do Imobiliario (116.255,76) (540.627,75 (1.925.598,84
Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos (572.252,57 (1.030.104,54 (784.178,75
TOTAL (29.313.774,62)]  (52.534.869,63)|  (45.162.418,94),

14. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se as Letras de Crédito do Agronegocio — LCA que conferem direito de penhor sobre os direitos
creditérios do agronegodcio a elas vinculados (Lei n® 11.076/2004) e as Letras de Crédito Imobiliaric — LCI,
lastreadas por créditos imobiliarios garantidos por hipoteca ou por alienacao fiduciaria de coisa imoével (Lei
n°® 10.931/2004). Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostas:

311212024 3111212023
Descricao " Nao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total
Ohrigagaes por Emissgo de Lebasde 145.437,41 ) 145.437,41[11.975.908 43 ; 11.975.908,43

Créd. Imobiliario — LCI
Obrigactes por Emissdo de Letras de
Créd. do Agronegécio - LCA

TOTAL

61.210.665,59 86.597.876,30|147.808.541,8961.987.378,64 74.765.628,01|136.753.006,65
61.356.103,00{86.597.876,30|147.953.979,30[73.963.287,07| 74.765.628,01{148.728.915,08|

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de
Depositos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa
n® 13.d - Depdsitos - Despesas com operagdes de captacdo de mercado.

15. Repasses Interfinanceiros / Obrigagées por Empréstimos e Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os recursos captados
junto a outras instituicbes financeiras para repasse aos cooperados em diversas modalidades inclusive
Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caucao dos titulos de créditos dos cooperados beneficiados.
Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:
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a) Repasses Interfinanceiros:

Instituigoes 31/12/2024 31/12/2023
Circulante Nao Circulante Total Circulante Nao Circulante Total
Recursos do Banco Sicoob 220.934.648,60, 71.352.008,23] 292.286.656,83] 195.159.338,11] 64.195.653,76] 259.354.991,87
Recursos da Central 18.784.059,40 - 18.784.059,40) - - -
TOTAL 239.718.708,000 71.352.008,23| 311.070.716,23{ 195.159.338,11] 64.195.653,76| 259.354.991,87

As taxas de juros praticadas nas operagdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma
média de 7% ao ano, com vencimento até 16/11/2032. As operagdes com Recursos da Central
correspondem a uma taxa média de 11% ao ano, com vencimento até 02/12/2025.

b) Obrigagdes por Empréstimos e Repasses:

Instituicdes : _ 31{‘1212024 : ~31i‘!212023

Circulante|Nao Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total
Banco Sicoob - 16.303.259,38 16.303.259,38 - - -
Rep do Pais - InstituicGes Oficiais 32.769.155,35 | 32.769.155,35 88.425.779,08 34.515.533,46] 122.941.312,54
TOTAL 49.072.414,73 49.072.414,73| 88.425.779,08| 34.515.533,46] 122.941.312,54

As taxas de juros praticadas nas operagdes de empréstimo com o Banco Sicoob correspondem a uma
média de 14,69% ao ano, com vencimento até 20/08/2029. As taxas de juros nas operagdes de
empréstimos com o BDMG correspondem a uma média de 12,5% ao ano, com vencimento até 10/08/2037.

c) Despesas de Operagdes de Empréstimos e Repasses:

Descricao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob (11.898.978,51) (22.289.262,93 (18.161.178,18
Cooperativa Central (555.203,55) (555.203,55) (5.958.220,82
Outras Instituicbes - BDMG (2.651.796,16) (7.825.225,46) (10.958.299,25
TOTAL (15.105.978,22) (30.669.691,94) (35.077.698,25)

16. Outras Relagées Interfinanceiras Passivas

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Outras Relagdes Interfinanceiras
Passivas estdo assim compostos:

Descrigéo 31/12/2024 31/12/2023
Circulante Nao Circulante Total Circulante Néo Circulante Total
Correspondentes no Pais 10.017,33 - 10.017,33) 56,99 - 56,99
TOTAL 10.017,33 - 10.017,33 56,99| - 56,99|

17. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa sdo registrados nessa conta para posterior repasse,
por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, estdo assim compostos:

31/12/2024 31/12/2023
Descricao z Nao . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

Recursos em Transito de Terceiros (a) 60.908.734,39 - 60.908.734,3944.099.695,30 - 44.099.695,30
Obrigagoes por Aquisicao de Bens e Direitos 84.210,06| - 84.210,06) 65.356,43 - 65.356,43
Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios - 3 B
IOF a Recolher (b) 180.350,47] 180.350,47] 234.611,98 234.611,98

TOTAL 61.17.3.294,92] - 161.173.294,92144.399.663,71 - 44.399.663,71
(a) Em Recursos em Transito de Terceiros estao registrados:

Doscrich 31/12/2024 31/12/2023

i Circulante |[Nao Circulante Total Circulante |Nao Circulante Total
Convénio de Energia Elétrica e Gas 50.431,96| - 50.431,96) 35.619,65 - 35.619,65
Convénio Saneamento 4.427 07| - 4.427,07 6.309,04 - 6.309,04
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[Telecomunicagdes - - - 568,75 - 568,75
Ordens de Pagamento 60.852.458,63 - 60.852.458,63|44.057.197,86 - 44.057.197,86
Outros Recursos em Transito de Terceiros 1.416.73 - 1.416,73 B = -

TOTAL 60.908.734,39 - 60.908.734,39/44.099.695,30| - 44.099.695,30
(b) Em Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios - IOF a Recolher estao registrados:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigdo " Nao ‘ Nao
Circulante Circulante Total [Circulante Circulante Total
Operagdes de Crédito — IOF 53.916,22 - 53.916,22{109.931,33 - 109.931,33
Municipais 116.333,55 - 116.333,55/118.544,68 - 118.544,68
Outras Cobranga e Arrecadagao de Tributos e
Assemelhados 10.100,70) - 10.100,70f 6.135,97, - 6.135,97]
TOTAL 180.350,47, - 180.350,47|234.611,98 - 234.611,98

18. Provisodes

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de provisées estdo assim compostos:

31112/2024 31122023
Descrigao . Nao . Nao
Circulante Chicitaike Total Circulante Clicukiita Total
g;"”sa" Para Garantias Financeiras Prestadas |, 301 305 70| 1.898.433,24{3.199.758,041.102.456.49  1.119.550,.232.222.015,72
Provisao Para Confingéncias (b) P 574.540.71] 574.540.71] 505.288.959 _ 100.000,00 605.288.95
TOTAL 1.301.325,70] 2.472.973,95/3.774.299,65/1.607.745,44 1.219.559,232.827.304,67

(a) Refere-se & provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigactes
concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n°® 4.512/2016. A provisdo para
garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagéo de risco dos cooperados beneficiarios, de
acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a
Cooperativa é responsavel por coobrigacdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operacdes de crédito de seus cooperados com instituicdes financeiras oficiais:

Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023
Coobrigagdes Prestadas 214.379.268.72 158.044.312,24|
TOTAL 214.379.268,72 158.044.312,24

(b) Provisdo para Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas, a
Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assunios envolvidos e a avaliagdo de seus
assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias ftributarias, trabalhistas e civeis,
classificadas como de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas
em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstragbes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depositos
judiciais relacionados 4s Demandas Judiciais:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao Provisdo para Demandas Depositos Provisdo para Demandas Depésitos
Judiciais Judiciais Judiciais Judiciais

COFINS 507.864,08 507.864,08 505.288,95 505.288,95
[Trabalhistas 60.000,00 61.792,44] 100.000,00 89.357,02
Qutras
Contingéncias 6.676,63 ) ) )
TOTAL 574.540,71 569.656,52 605.288,95 594.645,97,
b.1) Movimentagado das Provisbes para Demandas Judiciais:
[ Descricédo Civel Tributario Trabalhista | Total
[Saldo em 1° de janeiro de 2023 15.385,65 464.735,89 60.000,00] 540.121,54
[Constituicdo da provisdo 40.000,00] 40.000,00
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Reverséo da provisdo (14.929,82) (14.929,82

Utilizagao durante o exercicio 0,00
\Atualizacdo durante o exercicio (455,83) 40.553,06] 40.097,23
|Saldo em 31 de dezembro de 2023 0,00 505.288,95 100.000,00 605.288,95
Saldo em 1° de janeiro de 2024 0,001 505.288,95| 100.000,00{ 605.288,95|
Constituicdo da provisdo 6.676.63 6.676,63
Reverséo da provisdo (1.443,36) (1.443,36

Utilizagdo durante o exercicio (38.556,64 (38.556,64

\Atualizacio durante o exercicio 2.575,13 2.575,13
Saldo em 31 de dezembro de 2024 6.676,63| 507.864,08| 60.000,00 574.540,71

Segundo a assessoria juridica do SICOOB COOPACREDI, ndo existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo, classificados com risco de perda possivel, (em 2023 totalizando R$
60.000,00). Essas agdes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cendrio de imprevisibilidade do tempo de duracdo dos processos, bem como a possibilidade de
alteracdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

19. Obrigagées Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de Obrigagbes Fiscais, Correntes e

Diferidas estdo assim compostos:

Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Circulante |[Ndo Circulante]  Total Circulante |Ndo Circulante]  Total
Impostos e Contribuicdes sobre Lucros a Pagar |1.894.892,06) - 1.894.892,06|1.671.785,48 - 1.671.785,48
Impostos e ContribuicGes s/ Servicos de Terceiros| 53.022,92) - 53.022,921 57.735,74 - 57.735,74
Impostos e Contribuicbes sobre Salarios 1.067.938,53] - 1.067.938,53] 850.998,30) - 850.998,30
Outros (a) 439.345,86 - 439.345,86| 149.508,03 - 149.508,03
TOTAL 3.455.199,37 - 3.455.199,37]2.730.027,55 - 12.730.027,55
(a) A seguir, a composi¢ao dos saldos de outras obrigacdes fiscais, correntes e diferidas:
Descrigio 31/12/2024 31/12/2023
Circulante | Nao Circulante Total Circulante | Nao Circulante Total
IRRF sobre aplicagdes financeiras 406.258,95 = 406.258,95 121.919,65) - 121.919,65
ISSQN a recolher 33.086,91 - 33.086,91] 27.588,38) - 27.588,38
TOTAL 439.345,86 - 439.345,86] 149.508,03 - 149.508,03

20. Outros Passivos

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, os saldos de outros passivos estdo assim

compostos:
31/12/2024 31/12/2023
Descrigao - Nio . Nao
Circulante Circulante Total Circulante Circulante Total

Sociais e Estatutarias (a) 6.462.392,38 - 6.462.392,38 6.296.188,22 - 6.206.188,22
Obrigactes de Pagamento em Nome de - <
Terceiros (b) 185.636,06 185.636,06| 161.729,97| 161.729,97
Provisdo Para Pagamentos a Efetuar (c) 5.153.259,59 - 5.153.259,59 3.863.713,64] - 3.863.713,64
Credores Diversos — Pais (d) 1.241.5086,67] - 1.241.506,67] 1.181.882,99 - 1.181.882,99

TOTAL 13.042.794,70 - 13.042.794,70{11.503.514,82 - 11.503.514,82

(a) A seguir, a composigao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

31/12/2024 31/12/2023
Descrigao . Nio . Nio
Circulante Circulonts Total Circulante Girculants Total
Provisdo para Participactes nos Resultados (a.1) [1.944.902,81 - 1.944.902,81[1.729.526,44| - 1.729.526 .44
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 2.254.460,81 - 2.254.460,81|2.318.260,33| = 2.318.260,33
;’goiii |- gg"" de Assisténcia Técnica, Educadional, ;ex nog 74 - 2.263.028,7612.248.401,45 - 2.248.401,45
TOTAL 6.462.392,38 - 6.462.392,38(6.296.188,22 - 16.296.188,22
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(a.1) A Participagdo dos empregados nos Resultados estd consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por
convengao coletiva. A Cooperativa constituiu provisao a titulo de participagdo dos empregados em resultado
e essa modalidade de remuneragdo variavel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e esta atrelada
a performance da Cooperativa. A legislagdo determina que o pagamento seja efetuado de acordo com
regras previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletivo de Trabalho homologado junto ao sindicato
da categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

(a.2) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os cooperados que solicitaram o desligamento
do quadro social;

(a.3) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacicnal e Social — FATES ¢é destinado as atividades
educacionais, a prestagdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da Cooperativa,
sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato
cooperativo, conforme determinagdo estatutaria. A classificagdo desses valores em contas passivas segue
a determinagéo do Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a
instrucdo do CMN, por meio da Resolugdo n°® 4.872/2020, o FATES ¢ registrade como exigibilidade, e
utilizado em despesas para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reversdo dos dispéndios de
FATES para a conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n® 5.764/1971,

(b) O saldo apresentado em Obrigagcdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos
destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacdo de servigo € pactuada por
meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo pagadora.

(c) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estdo registrados:

Descrigdo i "3111 _2!2024 : "311’ 1_2!2023
Circulante |Ndo Circulante Total Circulante |Ndo Circulante Total

Despesas de Pessoal 3.137.301,98 - 3.137.301,98 2.714.912,21 - 2.714.912,21
Custos de Transagées Interfinanceiras 41.823,30 - 41.823,30 40.483,25 - 40.483,25
Seguro Prestamista 906.162,51 - 906.162,51] 364.618,69 - 364.618,69
Despesas com Cartdes 422.127,12 - 422.127,12]  299.130,84] - 299.130,84
\Valores a Pagar - Domicilio Bancario 457.143,01 - 457.143,01] 288.312,22 - 288.312,22
Segurancga e Vigilancia - - - 170,00 - 170,00
Manutencdo e Conservacao de Bens 15.970,04] - 15.970,04 11.676,39 - 11.676,39
Transporte 5.198,84 - 5.198,84 6.262,69 - 6.262,69
Seguro - - - 7.380,92 - 7.380,92
Compensacao 18.001,17| - 18.001,17]  90.276,03] - 90.276,03
IAluguéis 4.790,29 - 4.790,29 1.930,35] - 1.930,35
Outras Provisdo para Pagamentos a Efetuar 144.741,33 - 144.741,33]  38.560,05 - 38.560,05

TOTAL 5.153.259,59 - 5.153.259,59] 3.863.713,64] - 3.863.713,64
(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

31/12/2024 31/12/2023
Besgrigao Circulante Cir:lj:n te Total Circulante Cir::qt?l(a,n i6 Total
Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 3.148,90 - 3.148,90 7.339,93 - 7.339,93
\Valores a Rep a Cooperativa Central 126.540,85 - 126.540,85] 109.966,38 - 109.966,38
Saldos Credores - Encerramento C/C 21,63 - 21,63 21,63 - 21,63
Cheques Depositados Relativos a Descontos
Aquardando Compensacao 642.365,06) - 642.365,06| 253.418,70) - 253.418,70)
Credores Diversos-Liguidacéo Cobranca 11.101,78) - 11.101,78 7.187,65 - 7.187,65
Diferenca de Caixa 289.440,78 - 289.440,78) 178.726,48 - 178.726,48
\Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores |  20.220,38) - 20.220,38] 424.877,26 - 424.877,26)
Pendéncias a Regularizar 73.876,57| - 73.876,57| 123.184,03 - 123.184,03
\Valores a Liquidar Consignado 3.900,17 = 3.900,17 = = =
Proagro a Rep 23.772,90) - 23.772,90, 40.642,76) - 40.642,76|
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 33.034,63 - 33.034,63] 32.574.33 - 32.574,33
Créditos de terceir. Ativos néo finan. mant. p/venda 12.412,00 - 12.412,00 - - -
Outros Credores Diversos - Pais 1.671,02) - 1.671,02 3.943,84 - 3.943,84
TOTAL 1.241.506,67] - 1.241.506,67|1.181.882,99 - 1.181.882,99

21. Patrimoénio Liquido
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a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus
cooperados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente
do numero de suas cotas-partes.

No periodo de 31 de dezembro de 2024, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$
425.675,00 com recursos do Sicoob Cotas-Partes.

Descricdo 31/12/2024 31/12/2023
Capital Social 80.984.376,61 71.644.842,99
Quantidade de Cooperados 29.735) 24.983

b) Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destinacdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades.

c) Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e
posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGQ). Atendendo a instru¢do do CMN, por meio da
Resolugédo n® 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado
como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2024 em atendimento ao artigo 132 da Lei n°® 6.404/1976, os
cooperados deliberaram pela destinacdo das sobras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 da
seguinte forma:

 80% Para Conta Capital, no valor de R$ 8.957.456,65;
« 20% Para Conta Corrente, no valor de R$ 2.284.550,62.
d) Destinagoes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinacdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas & disposicdo
da Assembleia Geral:

Descrigio 31/12/2024] 31/12/2023)
Sobras do exercicio 44.490.869,72 47.,916.962,48|
(+) Absorgdo de FATES efou Fundos Voluntarios 2.248.401,45 2.490.178,15
(-) Destinac&o Estatutaria - Fundo de Reserva (a) (1.478.696,05) (5.439.111,56
Base de calculo das destinagoes 45.260.575,12| 44.968.029,07
(-) Destinagdo para o Fundo de Reserva (b) (31.682.402,58) (31.477.620,35
(-) Destinagao para o FATES - atos cooperativos (c) (2.263.028,76) (2.248.401,45
|Sobras a disposicdo da Assembleia Geral 11.315.143,78 11.242.007,27,

A "Sobra liquida do Exercicio 2024" no valor de R$ 44.490.869,72, adicionada ao valor relativo a "Reversao
de Despesas do FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social", igual a R$ 2.248.401,45,
comp&em o "Resultado Financeiro do Exercicio 2024" no valor de R$ 46.739.271,17.

a) Conforme Estatuto Social da cooperativa, poderdo ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da
apuracado das destinagdes obrigatérias, as doagdes sem destinacado especifica e, a critério do Conselho de
Administracdo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de
recuperacdo, inclusive em decorréncia da legislagdo aplicavel. Na Demonstragdo das Mutagbes do
Patrimonio Liquido (DMPL) esse montante foi adicionado a destinagdo estatutaria obrigatéria para o Fundo
de Reserva, e esta apresentado na linha “Destinagées das Sobras do Periodo - Fundo de Reserva”.
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b) 70% para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros scbre o Capital
Préprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e é destinado a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera determinar destinagdo de recurso
adicional ao Fundo de Reserva, além das destinagdes previstas no Estatuto Social.

c) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre a sobras
liquidas da provisao dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado as
atividades educacionais, a prestagdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e, quando previsto no
Estatuto Social, aos empregados da Cooperativa.

A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer
apenas no encerramento anual, de acordo com a Interpretagdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade
Cooperativa e a revogacao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

22. Resultado de Atos Nédo Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operacgdes
realizadas com n&do cooperados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores
sdo registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas operagbes, se positivo, é integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n® 5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, o resultado de atos ndo cooperativos possui a
seguinte composigao:

Descricao

31/12/2024

31/12/2023

Receita de prestagao de servigos

9.047.577,77

7.539.468,54

Despesas especificas de atos ndo cooperativos

(1.254.773,73)

(1.882.775,45)

Despesas apropriadas na proporgao das receitas de atos ndo cooperativos

(1.950.147,13)

(1.442.180,94)

Resultado operacional 5.842.656,91 4.214.512,15
Receitas (despesas) nédo operacionais, liquidas (1.315.962,04) (7.160,75)
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigdo social 4.526.694,87 4.207.351,40
IRPJ/CSLL proporcionais (1.894.892,08) (1.671.785,48)
Deducdes - Receitas com cooperados (5.539.296,79) (4.440.519,83)
Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido) (2.907.494,00) (1.904.953,91)

(a) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializacdo pela cooperativa de
produtos de terceiros aos seus associados (consércios, seguros e maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais
rendas compde a base de tributagdo, por questdes especificas a legislacdo tributaria, contudo, por se
originarem do relacionamento com os associados da cooperativa, ndo sido destinadas ao FATES de
Resultados com ndo cooperados.

23. Receitas de Operagoes de Crédito

2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
305.616,47 671.278,80 525.897,07]
35.025.012,08) 70.843.243,25 74.254.416,16)
1.915.705,45]  3.715.366,48  3.712.972,54
9.103.505,11] 18.919.745,08] 21.547.616,85
3.713.168,23]  8.063.714,97] 10.017.440,63
2.988.147,85 7.257.562,57] 4.763.339,98
4.198.166,56)  7.321.753,07] 7.638.194,78

Descrigcao

Rendas De Adiantamentos A Depositantes
Rendas De Empréstimos
Rendas De Direitos Creditorios Descontados
Rendas De Financiamentos
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Livres
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 2.802.002,32| 5.198.155,69 7.305.909,31
Rendas De Financiamentos Rurais - Recursos de Fontes Plblicas 2.359.155,76] 5.952.311,32| 7.865.698,94
Rendas De Créditos Por Avais E Fiancas Honrados 37.989,20) 61.504,16 36.999,23
Recuperagdo De Créditos Baixados Como Prejuizo 2.010.074,66] 3.263.424,87| 3.933.034,04

TOTAL 64.458.543,69| 131.268.060,26] 141.601.519,53

24. Dispéndios e Despesas da Intermediagao Financeira

2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Despesas De Captacao (29.313.774,62) (52.534.869,63) (45.162.418,94)
Despesas De Obrigactes Por Empréstimos E Rep (15.105.978,22) (30.669.691,94) (35.077.698,25
Provisoes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito |[(12.748.987,78)| (27.446.740,81) (26.281.068,17)

Descrigcao
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Reversoes de Provistes para Operagoes de Crédito 16.352.401,03] 29.305.513,85 19.161.864,72
Reversdes de Provisdes para Outros Créditos 143.873,08 334.509,79 55.414,35
Provisoes para Operacoes de Crédito (28.965.938,65) (56.401.148,17) (45.211.899,72
Provisdes para Outros Créditos (279.323,24 (685.616,28 (286.447,52
TOTAL (57.168.740,62)[(110.651.302,38)((106.521.185,36)

25. Ingressos e Receitas de Prestagao de Servigos

Descricdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Rendas de Cobranga 482.053,59 979.671,22 947.621,09
Rendas de Garantias Prestadas 305,25 305,25 21.560,00
Rendas por Servicos de Pagamento 4.199.772,36 7.607.541,88|  4.090.265,55
Rendas de Convénios 84.515,86) 190.121,83 217.195,49
Rendas de Comisséo 4.186.200,90|  8.032.857,66| 6.518.840,78
Rendas de Credenciamento 18.120,00 30.253,71 7.358,26
Rendas de Cartbes 1.023.124,73 1.668.927,95 1.356.540,23
Rendas de Outros Servigos 426.826,28 771.279,43 548.151,96)
Rendas por Antecipacé@o de Obrigacoes de Transacdes de Pagamenio 1.089.058,89 2.093.553,89 942.158,63
TOTAL 11.509.977,86] 21.374.512,82] 14.649.691,99|
26. Rendas de Tarifas
Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Rendas de Pacotes de Servigcos — PF 1.710.658,10 3.602.021,93 3.197.977.93
Rendas de Servigos Prioritarios — PF 259.630,05 639.289,00 648.220,55
Rendas de Servigos Diferenciados — PF 11.820,80) 175.154,80 425.257,25
Rendas de Tarifas Bancarias — PJ 2.214.325,28 4.553.946,56 3.977.100,16)

TOTAL 4.196.434,23 8.970.412,29 8.248.555,89
27. Dispéndios e Despesas de Pessoal

Descricao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal (113.212,62) (246.105,91 (253.221,80
Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administragédo (1.496.164,66) (2.897.303,91 (2.083.012,56
Despesas de Pessoal - Beneficios (3.113.333,98) (5.890.506,43 (4.580.192,33
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (3.204.665,00 (6.100.721,48 (4.749.064.43)
Despesas de Pessoal - Proventos (8.545.068,74) (15.913.156,70)] (12.425.147 33
Despesas de Pessoal - Treinamento (418.808,09 (436.706,44 (20.103,34
Despesas de Remuneracéo de Estagiarios (110.445,12 (197.563,62 (182.997,94)
TOTAL (17.001.698,21)| (31.682.064,49) (24.293.739,73)

28. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas

Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas de Agua, Energia e Gas (154.682,50 (302.127,57 (268.201,30
Despesas de Alugugéis (1.246.701,25 (2.354.869,50 (1.961.805,24
Despesas de Comunicagdes (293.157,27 (620.042,79 (569.602,02
Despesas de Manutencgdo e Conservacio de Bens (607.582,60 (1.160.627,92 (976.106,76
Despesas de Material (204.681,50 (364.958,52 (294.718,43
Despesas de Processamento de Dados (1.828.972,31 (3.851.745,88 (2.272.492,53
Despesas de Promogdes e Relagbes Publicas (745.280,89 (968.169,43 (298.085,82
Despesas de Propaganda e Publicidade (138.457,34 (268.649,24 (215.546,88
Despesas de Publicagées (7.415,00 (14.335,00 (4.100,00
Despesas de Seguros (48.673,68 (112.226,41 (134.621,66
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (917.364.,04 (1.798.212,69 (2.066.194,54)
Despesas de Servigos de Terceiros (797.504,33 (1.553.008,74 (1.5657.716,55
Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranca (370.984,23 (765.567,90 (672.079,36
Despesas de Servigos Técnicos Especializados (313.379,90 (619.070,58 (567.180,84
Despesas de Transporte (275.181,35 (528.181.,76) (402.231,73)
Despesas de Viagem no Pais (416.279,94 (691.620, 11 (429.127.64
Despesas de Depreciacdo/Amortizacdo (1.424.455,65 (2.667.556,13 (2.028.828,86
Outras Despesas Administrativas (a) (2.501.193,79 (4.432.869,22 (3.202.331,97
TOTAL (12.291.947,57) (23.073.839,39), (17.920.972,13)

a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estdo compostos:
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Descrigdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Livros jornais e revistas (1.064,90 (5.079,90 (1.251,12
Condominio (2.697,72 (3.147,34 (541,25
Contribuicao sindical patronal (590,00 (1.645,00 -
Emolumentos judiciais e cartorarios (713.015,74 (1.229.869,04) (496.194,92
Copal/cozinha (18.753,46 (39.974,90 (19.536,69
Lanches e refeicbes (243.553,63 (414.202,71) (305.867,72
Uniformes e vestuarios (101.015,20 (163.088,90) (132.398,00
Contribuicdo a OCE (86.400,00 (172.800,00 (164.700,00
Impostos e taxas (2.904.,48 (2.904,48) (180,00
Medicamentos - (32,31 (82,90
Marcas e patentes (3.183,54 (4.562,96) -
Multas e juros diversos (378,68 (378.68) -
Mensalidades diversas (12.605,32 (20.307,66 (20.881,10
Coordenadores de UAR (595,37 (2.186,74) (471,80
Rateio de despesas da Central (762.649,54 ) (1.374.176,79 (1.235.793,54)
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (95.916,51 (246.833,73 (232.341,10
Contribuicdo confederativa (15.658,44 (31.316,89 (35.255,65
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (221.688,85 (434.766,41 (395.742,32
Outras despesas indedutiveis (4.053,43 (5.482,96) (1.689,17
Outras despesas administrativas (214.468,98 (280.111,82 (159.404,69

TOTAL (2.501.193,79) (4.432.869,22) (3.202.331,97)
29. Dispéndios e Despesas Tributarias

Descrigdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Despesas Tributarias (137.027.80 (252.883,42 (140.128.67
Desp. Impostos s/ Servigos - ISS (218.955,44) (419.880,58 (357.555,02
Despesas de Contribuicdo ac PIS/PASEP (81.841,27) (153.245,67 (121.181,74
TOTAL (437.824,51) (826.009,67) (618.865,43)
30. Outros Ingressos e Receitas Operacionais
Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Recuperagdo de Encargos e Despesas 1.017.008,99 1.380.278,78 345.527,32
Outras - Reversao de ProvisGes Operacionais 227.002,89 880.923,68 166.409,45
Dividendos - 22.475,55 22.947,63
Distribuicdo de sobras da central - 228.710,73 612.251,31
\Atualizacdo depdsitos judiciais 36.914,76 80.646,90) 47.145,84
Rendas de Repasses Interfinanceiros 2.242.073,004 2.977.765,05 2.259.137,35
Outras rendas operacionais 469.096,12) 508.522,95 96.500,06)
Rendas oriundas de cartées de crédito e adquiréncia 1.529.765,41 3.261.155,09 3.266.580,58
Juros ao Capital Recebidos da Central 3.766.223,93 3.766.223,93 3.441.189,13
TOTAL 9.288.085,10, 13.106.702,66 10.257.688,67
31. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
Descrigao 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023

Operagoes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagées (83.709,37 (164.216,90 (75.720,53
Despesas de Recursos do PROAGRO (327,39 (393,39) =
Outras Despesas Operacionais (600.430,34) (1.551.703,55) (952.879,83
Despesas com Servigos Associados a Transagtes de Pagamento (4.769.589,85) (8.678.736,63) (3.739.429,35
Despesa com Correspondentes Cooperativos (18.254,01 (36.565,25 (34.407,51
Desconto/Cancelamento de Tarifas (375.785,65) (777.251,13)  (451.697,44
Outras Contribuicdes Diversas (84.137,46 (174.284 .94 (118.185,14
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de Fraudes Externas (10.614,80 (20.888,89 (36.167,70
Perdas - Fraudes Externas (43.428,12 (46.624,01 (42.321,04
Perdas - Praticas Inadequadas (9.701,60 (21.239,34 (26.191,53
Perdas - Interrupcdo das Atividades (535,65 (535,65 -
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (244,04 (4.744,04 (250,00
Perdas - Falhas de Gerenciamento (4.019,77 (4.019,77 (490,22
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (879.379,01) (2.291.206,20) (2.568.837,54
TOTAL (6.880.157,06)| (13.772.409,69)| (8.046.577,83)
32. Despesas com Provisoes Resultado de Atos Nao Cooperativos
[ Descrigao [ 2°sem/24 | 31122024 |  31/12/2023 |
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Provisoes/Reversdes para Contingéncias (41.611,61) (80.586,22) (65.193,74)
Provisdes para Demandas Trabalhistas - - (40.000,00
Provisdes para Contingéncias (36.966.,50 (75.941,11 (40.579,39
Provisdes para Contingéncias - Sucumbéncias (6.088,47 (6.088,47 -
Reversoes de Provisdes para Contingéncias 1.443,36) 1.443,36 15.385,65
Provisoes/Reversdes para Garantias Prestadas (914.245,52) (977.743,22) (764.593,80)
Provisbes para Garantias Prestadas (2.083.156,07 (3.397.782,93 (2.333.764,88
Reversbdes de Provisbes para Garantias Prestadas 1.168.910,55 2.420.039,71 1.569.171,08
TOTAL (955.857,13) (1.058.329,44) (829.787,54)
33. Outras Receitas e Despesas
Descrigao 2°sem/24 | 31/12/2024 |31/12/2023
Lucros em Transacdes com Ativos Nao Financeiros Mantidos P/ Venda 6.183,82 6.183,82| 23.285,40
Lucro em Transagées com Outros Valores De Bens - - 4.499,98
Ganhos de Capital 6.950,95 92.165,15] 7.384.,46
Outras Rendas Nao Operacionais - - 193,92
(-) Prejuizos em Transagdes com Valores e Bens (4.871,22 (19.493,70) (1.799,54
(-) Perdas de Capital (55.398,89) (243.906,82)(75.702,77
(-) Outras Despesas Nao Operacionais (1.944,58) (147.881,92 (397,89
Provisoes/Reversoes Nao Operacionais (1.003.028,57)((1.003.028,57)] 35.375,69|
Reversao de Provisbes P/ Desvalorizacdo de Ativos Nao Financeiros Mantidos P/ Venda - - 44.919,68
(-) Despesa de Provisdao P/ Desvalorizagéo de Ativos Nao Financeiros Mantidos P/ Venda (1.003.028,57)] (9.543.99
TOTAL (1.052.108,49)[(1.315.962,04), (7.160,75)

34. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicacdo da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n° 2/2020,
alterada pela Resolugdo BCB n® 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, ndo
houve registros referentes a resultados ndo recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e 31 de
dezembro de 2023.

35. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas,
bem como entidades que participam do mesmo grupo econdmico ou que sdo coligadas, controladas ou
controladas em conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme
CPC 05 (R1) — Divulgagao sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em
07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracdo e divulgacdo das demonstracdes financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo séo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operagdes sdo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuigdes,
estabelecidas em regulamentac&o especifica.

35.1 Transagdes com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da Administragao

As operacgdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transag¢des financeiras em
regime normal de operacdes, com a observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco
Central, tais como movimentacdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de
crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operacdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caucdo e
alienacao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operacdes realizadas com membros de orgdos
estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em ultima algada de aprovagédo, no admbito do
Conselho da Administrac@o ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como s&o alvo
de acompanhamento especial pela administragcdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a época da concessao da operacéo.
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O pessoal-chave de administragdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente sdo deliberados os
montantes de remuneracdo, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral

Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 art.44.

Natureza da Operagéao 31/12/2024 31/12/2023
Operagoes Ativas
Operacdo de crédito 3.914.364,05 4.812.132,50
PCLD - Provisdo de crédito 16.376,31 29.112,81
[Taxa média 2,72% 6,76%)
Prazo médio 85,27 80,64
Operacoes Passivas
Depositos 1.889.809,24 601.311,18
Letra de Crédito Agronegdécio - LCA 1.471.875,15 1.017.497,35
Letra de Crédito Imobiliario - LCI - 1.023.906,11
[Taxa Média Depdsitos 95,29% 92,12%
Taxa Média - LCA 0,8801% 0,8239%)
Taxa Média - LCI 0,8662% 0,8202%
Prazo Médio Depésitos 155,53 76,77
Prazo Médio - LCA 23,73 20,98
Prazo Médio - LCI 12,27 12,31
Garantias prestadas 22.010.075,62 16.795.877,42
Capital social 747.252,45 830.443,22
Remuneragao 31/12/2024 31/12/2023
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracdo (2.897.303,91 (2.080.350,54
Encargos sociais (829.916,57 (677.482,90
Beneficios - (2.662,02

35.2 Cooperativa Central

O SICOOB COOPACREDI, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado ao SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades
monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizacdo
em comum em maior escala dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas
(Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente,
por meio dos instrumentos previstos na legislacdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do
Brasil, bem como facilitando a utilizagéo reciproca dos servigos, para a consecugéo de seus objetivos.

Para assegurar a consecugdo de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS a
coordenagdo das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a
orientacdo e aplicagdo dos recursos captados, a implantacido e implementacdo de controles internos
voltados para os sistemas que acompanhem informagées econdémico-financeiras, operacionais e gerenciais,
entre outras.

O SICOOB COOPACREDI responde solidariamente pelas obrigactes contraidas pelo SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participacdo nessas operacgdes.

Saldos das transagbes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS:

Descricdo 31/12/2024 31/12/2023
Operacgoes Ativas
IAtivo - Relagdes Interfinanceiras - Centralizagdo Financeira — Nota 4 399.046.052,89 215.035.426,55
\Ativo - Participagdes de Cooperativas — Nota 6 41.933.543,79 32.745.864,78
iAtivo — Rendimentos Centralizagdo Financeiras a Receber — Nota 8.b 3.825.810,72 1.853.521,41
Total de Operagdes Ativas 444.805.407,40 249.634.812,74
Operagoes Passivas
Passivo - Repasses Interfinanceiros — Nota 15.a 18.784.059,40 -
Total de Operagoes Passivas 18.784.059,40 -
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Receitas 31/12/2024
Ingressos de Depositos Intercooperativos — Nota 4.a 32.310.903,42

31/12/2023
26.971.785,68

Despesas
Rateio de Despesas da Central — Nota 28.a
[Total das Despesas

36. Indice de Basileia

(1.374.176,79
(1.374.176,79)

(1.235.793,54
(1.235.793,54)

As instituicdes financeiras e demais instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolucdo
CMN n°® 4.955/2021, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos

limites:

Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023
Patrimdnio de referéncia (PR) 221 565 627,36 181 362 667,25
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 1102 161 309,04 939 520 560,41
Indice de Basiléia (minimo 12%) 20,10% 19,30%
Imobilizado para calculo do limite 37 399 480,62 31757 718,70
Indice de imobilizagdo (limite 50%) 16,88% 17,51%

37. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus empregados, na
modalidade de contribuigdo definida. O plano é administrado pela Fundacédo Sicoob de Previdéncia Privada
— Sicoob Previ.

A Cooperativa ndo possui beneficios de pds emprego a seus empregados, conforme definicdes do
Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme montantes
apresentados a seguir:

Descrigcdo 2° sem/24 31/12/2024 31/12/2023
Contribuigdo Previdéncia Privada (38.150,83 (72.059,23 (64.737,99
[TOTAL (38.150,83) (72.059,23) (64.737,99)

38. Gerenciamento de Risco

Centro Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando
identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestdo Integrada de Riscos e a Politica Institucional de Gerenciamento de
Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital, sdo aprovadas pelo Conselho de
Administragdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico,
mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestdo de continuidade de
negocios e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os
niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos € segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializagao, representagdo e racionalidade, existindo a adequada disseminagdo de informagdes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos érgdos de governanca, de informagdes em
situagdo de normalidade e de excegdo em relagdo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse
para avaliagdo de situagdes criticas, que consideram a adogdo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a natureza das
operagdes e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da
exposicao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.
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38.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agées padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliacdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificacdo, avaliacdo, tratamento, documentacido e armazenamento de informagdes de perdas

operacionais e de recuperagdo de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicagao e informacgéo.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestdo de Continuidade de
Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagéo dos
controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insercdo de
novos controles.

Os resultados sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

A metodologia de alocacdo de capital utilizada para a determinacdo da parcela de risco operacional
(RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

38.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizagédo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos
gue envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispbe de modelos de analise e de classificacdo de riscos com base
em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de célculo do risco e de limites de
crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periddicos de seus
modelos, garantindo a aderéncia a condicdo econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o
monitoramento da inadimpléncia da carteira e o acompanhamento das classificacdes das operagdes de
acordo com a Resolugdo CMN n° 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:
a) fixagdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validagéo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimagdo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a
comparagao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagbes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacdo e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e
mitigar a exposi¢ao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
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i) informagdes gerenciais periddicas para os 6rgdos de governanca;
j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagdo do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagdo e com o publico
envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como questdes setoriais e
macroecondmicas;

I) aplicacdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituicdo;
m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagao especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
modelos de classificacdo de risco de tomadores e de operagdes, os limites globais e individuais, a utilizagdo
de sistemas computacionais e o acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

38.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros estdo descritas
na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagdo das Taxas de Juros
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo
Conselho de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para as
Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros é proporcional a
dimensdo e a relevancia da exposi¢do aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica
da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condi¢des macroecondmicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagdo das taxas
de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo
com os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas
politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragdo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de
juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacdo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas
nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posi¢des das Cooperativas.

O risco de mercado ¢ definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagéo nos
valores de mercado de instrumentos detidos pela instituigdo, e inclui:

a) O risco de variagdo das taxas de juros e dos pregos de agdes, para os instrumentos classificados na
carteira de negociagao;

b) O risco da variagcdo cambial e dos pregos de mercadorias (commodities) para os instrumentos
classificados na carteira de negociagdo ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de
juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuragéo do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociacdo, sdo utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigbes para a
apuracdo das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da
exposicdo as taxas de juros, a variagdo cambial, aos precos de acgdes e aos precos de mercadorias
(commodities).




Para a mensuragéo do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variagao das taxas de juros, sédo
utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reaprecamento dos fluxos em um cenario-
base e o valor presente do reaprecamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediacao financeira (ANII): diferenca entre o resultado de intermediacédo financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediac&o financeira em um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da analise e
avaliacdo do conjunto de relatorios, remetidos aos 6rgaos de governanca, comités e alta administracdo, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacdo, nas abordagens padronizadas pelo
BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

c) o valor de marcacdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagdo, segregados por fatores
de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do
resultado de intermediacéo financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis a cada segmento
S3e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites maximos do risco de variacdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posi¢cdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de
ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.
38.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Centralizacdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de
Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e a¢des padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das operagbes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional a dimensdo da exposigdo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos
nos normativos emitidos pelos érgdos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as
boas praticas de gestao.




O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagdo de
garantias, sem afetar suas operagoes diarias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade
da entidade ndo conseguir negociar a prego de mercado uma posigdo, devido ao seu valor elevado em
relagédo ao volume normalmente transacionado, ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados s&o:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e avaliagéo do
conjunto de relatérios, remetidos a 6rgaos de governanga, comités e alta administracdo, que evidenciem, no
minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicacao de cenarios de estresse;
a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagdo e corregcdo tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigbes de
continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendrios de estresse, tem por objetivo identificar
eventuais deficiéncias e situagdes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

38.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico sdo realizadas com o objetivo de
conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e
servigos do Sicoob.

O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC) na
classificagdo da exposigao das operagdes de crédito aos riscos sociais, ambientais e climaticos. A partir das
orientagbes estabelecidas, é possivel nortear os principios e diretrizes visando contribuir para a
concretizagdo adequada a relevancia da exposigao aos riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a
protecdo de direitos nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, avaliam impactos negativos e
perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacdo de avaliagdes
sistémicas por meio da obtengdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por érgdos competentes,
observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizacdo de avaliacGes
sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem
climatica, na observancia dos riscos de transicéo e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negdcios do Sicoob, seguindo os
critérios de elegibilidade abaixo e avaliagdo desenvolvidos e divulgados nos manuais internos, em
conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes:

a) setores de atuacdo de maior exposigdo aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposi¢éo aos riscos social, ambiental e climatico;




c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposicdo aos riscos social, ambiental e
climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada especifica.

O Sicoob nio realiza operacbes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢Ses analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensdo ao risco das atividades econémicas das contrapartes, foi elaborada a
Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos causados ao meio ambiente e
na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposicées em midia, fontes de receita, sensibilidade
da legislagédo aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco
de imagem.

O limite de concentragdo da exposicdo em setores sensiveis & de 15% (quinze por cento), considerando o
saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

38.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade de avaliar e acompanhar os indices minimos de capital
regulamentar e gerencial, com intuito de manter a necessidade de capital adequada aos objetivos
estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que permitem as
instituicbes identificarem, avaliar e controlar as exposi¢cdes relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de capital especifico, prevendo metas e
projecbes de capital alinhado aos objetivos estratégicos, principais fontes de capital e plano de
contingéncia.

Adicionalmente, sdo realizadas simulacdes de eventos severos e condi¢cdes extremas de mercado, cujos
resultados e impactos na estrutura de capital sdo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragéo
das instituicbes.

38.7 Gestdo de Continuidade de Negocios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional
de Gestdo de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo do
CCS, que prevé procedimentos, métricas e agdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes atividades:
a) identificagdo da possibilidade de paralisacdo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagao das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperacdo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagbes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalacdes, sistemas e
processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupgao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo
de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negocio de interrupgdes
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prolongadas que possam ameagar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal e imagem.

Séo elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios séo classificados em Plano de Continuidade
Operacional (PCO) e Plano de Recuperacgao de Desastre (PRD).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.
38.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados & seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios, assegurando uma
abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameacas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco
Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracédo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

O ciclo de identificagdo, avaliagido, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo,
bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar ou antecipar o prazo
do ciclo.

39. Seguros Contratados — Ndo Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As
premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstragbes financeiras e, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

Ao Conselho de Administragéo, & Administragdo e aos Cooperados da
COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI

Patrocinio — MG

Opinido

Examinamos as demonstra¢des financeiras da COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. -
SICOOB COOPACREDI, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2024 e as
respectivas demonstracées de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutactes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais e outras
informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira do SICOOB COOPACREDI em 31
de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secéo a seguir,
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées financeiras”. Somos
independentes em relacdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Outras informacoes que acompanham as demonstracoes financeiras e o relatério do auditor

A administracéo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacgdes que compreendem o
Relatério da Administracéo.

Nossa opinigéo sobre as demonstracées financeiras ndo abrange o Relatério da Administracdo e néo
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracéo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distor¢éo relevante no Relatério da Administracéo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes financeiras

A administracao € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracoes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou

como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracbes financeiras livres de distorgéao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracéo das demonstracdes financeiras, a administracéo € responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéao das
demonstra¢ées financeiras, a néo ser que a administracao pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operacbes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governan¢a da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisédo do processo de elaboragédo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstracoes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracgdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Alem disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas demonstractes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo de distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles intemos, e conluio, falsificacdo, omisséo ou representagdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.

Avaliamos a adequacéao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracéo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relacéo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relagao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes
futuras podem levar a cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes financeiras,

inclusive as divulgagtes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela govermnanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatactes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 26 de fevereiro de 2025. ELISANRGELA DE GASSIA LAKA ‘

L e i i 1

ettty o @ senrro

‘ NA‘ Elisédngela de Cassia Lara
Contador CRC MG 086.574/0

Conledaracdio Moooral de Asfdora Cooperates
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA.- SICOOB
COOPACREDI, no exercicio de suas atividades legais e estatutdrias, declara apds
examinar as demonstragoes financeiras, notas explicativas e o relatério da
administracao, relativos a 31 de dezembro de 2024, com base no relatério da auditoria
da Confederagao Nacional de Auditoria Cooperativa - CNAC, emitido em 26 de
fevereiro de 2025, declara que os atos da administragao representam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes nas demonsiragbes financeiras examinadas, a
posigao patrimonial e financeira do Sicoob Coopacredi.

Patrocinio (MG), 28 de fevereiro de 2025.

58
Méarci2 Fermando Franga

Conselheiro Fiscal — Coordenador

MMARIA MARLENE  pussyats e forma digisal poe
INOREIRA MARLA MARLENE MOREIRA

CLAUDINO:0717886 Sinstsams s 1aess
-0300

9640

Maria Marlene Moreira Claudino

Conselheira Fiscal — Secretédria

CRISTIAND 5
NUNES DE
PAULADG7109986
2

Cristiano Nunes de Paula

Conselheiro Fiscal Efetivo
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PRE-ASSEMBLEIAS
ANTECIPARAM PAUTAS DA AGOE

As pré-assembleias foram muito importantes porque as pautas da AGOE foram
apresentadas e debatidas com os cooperados, garantindo que estivessem
informados para votarem em 11/03. Veja quando e onde aconteceram:

LUiS EDUARDO
MAGALHAES . 01/02

GUIMARANIA/MG . 04/03 COROMANDEL/MG.05/03

SERRA DO SALITRE/MG .06/03 BREJO BONITO/MG.07/03 SAO JOAO DA SERRA
NEGRA .08/03
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Novos conselhos sao eleitos e

cooperados aprovam contas

T —

Com formato hibrido (presencial e online
através do aplicativo Moob), no dia 11/03, o
Sicoob Coopacredi realizou sua Assembleia
Geral Ordindria e Extraordinaria (AGOE) no
Rotary Brumado, em Patrocinio/MG. Com 564
cooperados e 23 ndo cooperados presentes, o
evento foi marcado pela eleicdo dos novos
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal,
ambos eleitos por aclamagdo. O presidente
Celio Machado de Castro destacou a
importancia da participagdo ativa dos
cooperados, inclusive nas pré-assembleias. As
contas de 2023 e as propostas das assembleias
foram aprovadas, e o evento foi encerrado com
sorteios e coquetel.

POSSE

Quanto a posse, na noite da segunda-feira
(20/05), o Sicoob Coopacredi empossou o0s
novos Conselhos, em evento no Centro de
Convencdes, em Patrocinio-MG.

Também foram homenageados os ex-membros
Gilberto de Faria e Eduardo Caixeta. O evento
contou com a presenca de conselheiros,
diretores, empregados e familiares.
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Conselho de Administracgao

Presidente: Celio Machado de Castro
Vice-Presidente: Viviane Michelle Rodrigues
Conselheiros: Antonio Marcos do Carmo,
Danilce Francisca Neta, Fernando Vinicio
Vieira e Julio Marcio Liberato da Silveira.

Conselho Fiscal

Efetivo:

Cristiano Nunes de Paula, Marcio Fernando
Franga e Maria Marlene Moreira Claudino.
Suplente:

Eduardo Alves Caixeta




CAFE COM O PRESIDENTE

Dando sequéncia ao processo de interagdo do Sicoob Coopacredi com seus
cooperados, como aconteceu nas pré-assembleias, foram realizadas 7 edi¢6es do
Café com o Presidente, quando Celio Machado de Castro esteve conversando com
eles, apresentando informagdes da cooperativa e ouvindo suas opinides e sugestdes.
Veja onde e quando foram realizados estes encontros:

TUPACIGUARA/MG.09/04 UBERLANDIA/MG.10/04 MONTE ALEGRE DE
MINAS/MG.21/05

"No Café com o Presidente, fortalecemos nossos
lacos e entendemos melhor as necessidades dos
nossos cooperados. E fundamental que eles se
sintam ouvidos e saibam que suas opinibes
impactam nossa forma de administrar, pois a
cooperativa é deles".

ITUIUTABA/MG . 22/05

DIRETORES sio RECONDUZIDOS AOS CARGOS

T ﬂ" 'V/] //|/ . 77W Em 30/07, o Sicoob Coopacredi realizou sua
' & reunido semestral com a posse da Diretoria
Executiva reeleita pelo Conselho de
Administracdo. Givago Paiva, Otavio Alves e
Simeao Hondrio foram reconduzidos aos cargos,
destacando-se pelo desempenho e dedicagao.
Os nomes foram aprovados pelo Banco Central.
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GUIMARANIA/MG

Sicoob Coopacrediinveste na
cidade com novas obras

e —

Na noite de 04/03, Guimarania/MG
vivenciou um marco histérico com
dois importantes eventos do Sicoob
Coopacredi. A cooperativa inaugurou
o paisagismo da avenida principal,
parte do projeto municipal "Viva
Guimarania", e também reinaugurou
sua agéncia local, apés reforma e
modernizacgao.

O presidente Celio Machado de
Castro destacou o investimento
como uma forma de retribuicdo a
comunidade. O entdo prefeito Adilio
Alex dos Reis elogiou a parceria com a
cooperativa, que ja atua ha mais de
25 anos na cidade.
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Inauguracao das novas instalacoes
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= MONTE ALEGRE
DE MINAS /MG

Agéncia é reinaugurada

O Sicoob Coopacredi reinaugurou
sua agéncia em Monte Alegre de
Minas na terga-feira (12/11).

A nova agéncia, com arquitetura
moderna, simboliza 0 compromisso
da cooperativa com o desenvolvi-
mento local.

O presidente Celio Machado de Wil /f ¢
Castro destacou a importancia do 8 -
Sicoob Coopacredi para a cidade e L A
seus cooperados.
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SUMMIT

em Araxa alinha estratégias

do Sicoob para 2024

Em 20 de janeiro de 2024, o presidente do Sicoob Coopacredi, Celio Machado de
Castro, participou do Summit Estratégias para o Futuro, em Araxad/MgG,
promovido pelo Sicoob Crediara. O evento langou o Planejamento Estratégico
2023/2026 e reforgou estratégias para 2024. Celio destacou o papel do encontro
no desenvolvimento continuo das cooperativas, enquanto Enio Meinen abordou o
impacto do cooperativismo no crescimento econémico
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SICOOB COOPACREDI
PARTICIPA DE WORKSHOP
EM CARMO DO PARANAIBA

Na quarta-feira (31/01), o Sicoob
Coopacredi esteve presente no
workshop "RH Estratégico - O
caminho para a Execugao”,
promovido pelo Sicoob Credicarpa
em parceria com a WantU, em Carmo
do Paranaiba/MG. O evento teve
como foco as boas praticas na
Gestao Estratégica de Pessoas e
contou com a participagao do
gerente administrativo Edilson
Romao, da supervisora de gestao de
pessoas Talita Silva e da agente
administrativa Duana Cunha.



REUNIAO

geral de empregados de 2024

Na manha de segunda-feira (05/02), o Sicoob Coopacredi promoveu sua primeira
reunido geral de empregados de 2024 no Centro de Convengdes da agéncia matriz,
em Patrocinio/MG. O evento contou com café da manha e foi marcado pelo
reconhecimento das agéncias de destaque em 2023. A agéncia de Sdo Jodo da Serra
Negra recebeu prémio pelos melhores resultados. O presidente Celio de Castro
destacou o trabalho conjunto.

PRESENCA NO RALLY
DA SOJA 2024

Em 08/02, o Rally da Soja 2024 chegou a
Coromandel/MG, reunindo produtores
para discutir inovagdes no agronegdcio.
O Sicoob Coopacredi participou do
evento, consolidando sua parceria com
o setor agricola. Representada pelo
conselheiro Julio da Silveira, a
cooperativa fortaleceu lagos com a
comunidade rural e fechou negécios.
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CAMPEONATOS RURAIS
EM PARCERIA COMSTR
O Poliesportivo do PTC sediou a
abertura dos Campeonatos Rurais
STR/Sicoob Coopacredi 2024, com apoio
do Sicoob Coopacredi e presenca do
presidente Celio Machado de Castro. O
evento premiou o time de Caxambu,
campedo do Torneio Inicio, e anunciou
competicdes com R$ 36 mil em vale-
compras.



O Sicoob Coopacredi assinou, na terca-feira (27/02), um convénio com o Sebrae/MG,
criando um ponto parceiro da Rede de Atendimento "Aqui Tem Sebrae" em suas
dependéncias. A parceria visa oferecer servicos e informagbes para
microempreendedores e empresas de pequeno porte, contribuindo para o
fortalecimento econémico das comunidades. A assinatura contou com a presenca do
presidente Celio Machado de Castro e representantes do Sebrae/MG.

ENCONTROS “ 5ot Coopacred

Em 04/03, a agéncia matriz do Sicoob Coopacredi, em Patrocinio, sediou dois
encontros importantes promovidos pela UAR 05 do Sicoob Central Crediminas: a
Reunido dos Diretores de Gerenciamento de Riscos e o Encontro dos Agentes de
Controles Internos, Riscos e Compliance. Com a presenca de diretores e agentes de 19
cooperativas da regiao, o evento focou na gestao estratégica de riscos e controles. O
presidente Celio Machado de Castro, entdo coordenador da UAR 05, destacou a
relevancia da iniciativa para fortalecer a seguranca e transparéncia nas operagdes.
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DOA Ao de maquina de hemodialise
g para o Hospital Santa Casa

Na sexta (15/03), o Sicoob Coopacredi participou de uma solenidade na Santa Casa de
Patrocinio, que celebrou a doagdo de cinco maquinas para o Centro de Hemodialise. A
cooperativa doou uma das maquinas, enquanto as outras foram contribuidas pela
Expocacer, Expresso Uniao e Rotary Brumado do Pavdes. O presidente Celio Machado
de Castro destacou a importancia da agao social e o impacto positivo na vida de 180
pacientes da regido. Além disso, o Sicoob Coopacredi entregou um cheque de R$
27.599,23 ao hospital.

VISITA TECNICA AVALIA PROCESSOS DE GESTAO

Na sexta-feira (11/04), o Sicoob Coopacredi recebeu a visita do analista técnico da
Ocemg, Felipe Moreira Bruno, para avaliar o estdgio de maturidade da cooperativa
nos processos de gestdo e governanga, no ambito do Programa de Desenvolvimento
da Gestao das Cooperativas (PDGC). O analista se reuniu com o Comité de Melhoria
Continua da cooperativa, que é formado por liderangas responsaveis por
implementar melhorias e inovagdes baseadas em boas praticas.
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No dia 18/03, o Sicoob Coopacredi, representado pelo presidente Celio Machado de
Castro, doou um celular ao Pace Hemominas de Patrocinio/MG para agilizar o
cadastro de voluntarios e melhorar a comunicagdo com os doadores de sangue. A
iniciativa visa apoiar a crescente demanda de doagdes, com coletas semanais e cerca
de 300 doadores registrados. Celio destacou a importéncia da responsabilidade social
para o desenvolvimento comunitario. O telefone do Pace Hemominas é (34) 3099-
3098.

Estamos felizes em contribuir com o Pace , ,
Hemominas nesta misséo de salvar vidas.
Acreditamos firmemente no poder da

cooperacdo e na responsabilidade social

como pilares fundamentais para o
desenvolvimento sustentavel de

nossa comunidade.

Celio Machado de Castro
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SICOOB COOPACREDI
FORTALECE CAPACITACAO
EM GESTAO DE RISCOS

Entre 25 e 27 de marco, os agentes de Riscos do
Sicoob Coopacredi, Rayana Romao e Lucas Silva,
participaram da Formacao de Agentes de
Controles Internos e Riscos, promovida pelo
Sicoob Central Crediminas em Araxa/MG. A
capacitagdo abordou temas como prevencgao a
fraudes, gestao de riscos e boas praticas.

ODS Presidente é convidado e fala em
painel durante o lancamento do Dia C

T — T —

O presidente do Sicoob Coopacredi, Celio Machado de Castro, participou do
langamento do Dia C 2024 em Belo Horizonte, destacando-se no Painel ODS: Parcerias
em Prol das Metas. Ele apresentou o projeto Veja um Mundo Melhor, que oferece
consultas oftalmolégicas e 6culos para criangas da rede publica. Celio reforgou o
compromisso da cooperativa com a responsabilidade social e os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. O evento também apresentou iniciativas
como o Programa +Coop e foi mediado por Gabriela Reis, especialista em impacto
socioambiental positivo. O Dia C, idealizado pelo Sistema Ocemg, promove agdes
sociais desde 2009.

PARTICIPACAONO
VENDE SICOOB 2024 |

O Sicoob Coopacredi participou ativamente do |
Vende Sicoob 2024, evento realizado em Brasilia
nos dias 05 e 06 de abril. O presidente Celio
Machado de Castro esteve acompanhado de uma
equipe de lideres e empregados da cooperativa. O
evento, que reuniu mais de 2.500 participantes,
celebrou os destaques comerciais de 2023 e
reforcou a importancia do reconhecimento e
capacitagao das equipes de vendas, fortalecendo a
rede cooperativista.
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VISITA TECNICA

Na sexta-feira (11/04), o
analista técnico da Ocemg,
Felipe Moreira Bruno,
visitou o Sicoob Coopacredi
para avaliar a maturidade
da cooperativa em gestdo e
governanca pelo PDGC. O
encontro com o Comité de
Melhoria Continua reforgou
0 compromisso com boas
praticas e inovacgao. O ciclo
2024 visa aprimorar a
governanga anualmente.

OFICINAEMBH

Nos dias 11e 12/04, a gerente
operacional Djuna Vieira e a
agente Cecilia de Melo
participaram de uma oficina
do Sicoob Central Crediminas
em Belo Horizonte. O evento
abordou créditos na
Associagao Digital, Fabrica de
Limites e boas praticas. A
capacitagdo destacou a
importancia de aprimorar o
atendimento aos coopera-
dos.

PRESIDENTE

em evento na Suica

T —

—

WORKSHOP

Nos dias 18 e 19 de abrril, o
Sicoob Coopacredi marcou
presenca na segunda edicdo
do Workshop Pessoa Juridica,
realizado pela Unidade
Administrativa Regional 5
(UAR 5) do Sicoob Central
Crediminas, em Uberaba.
Representando a
cooperativa, participaram
Thiago Freitas, Lorrane
Soares, Glaidstone Lima (in
memorian) e Balbina Luiza.

O presidente do Sicoob
Coopacredi, Celio
Machado de Castro,
participou do Advanced
Coop Management
Program, realizado na
Universidade de St.
Gallen, na Suica, de 25 a
28 de abril. O evento,
promovido pelo Sistema
Ocemg, reuniu lideres
cooperativistas e
proporcionou uma
imersao em gestao e
governanga. Celio
destacou a importancia
da experiéncia para
fortalecer as praticas de
gestdo no Sicoob
Coopacredi e ampliar a
visao estratégica da
cooperativa.
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WORKSHOP

De 25 a 28 de abril, o
Sicoob Coopacredi
participou do Workshop
Lideranga Disruptiva, em
Sao Paulo, com o
conselheiro Fernando
Vinicio Vieira. O evento
abordou inovagdes em
lideranca e gestao
estratégica, visando
aprimorar equipes e
fortalecer a adaptagao ao
mercado.

ENCONTRO ABORDA
SEGURANCAE
CONFORMIDADE PARA
PRODUTORES RURAIS

No dia 8 de maio, o Centro de
Convencgoes do Sicoob
Coopacredi, em Patrocinio/MG,
sediou a reunido mensal do
Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural
Sustentavel (CMDRS), com a
presenca de 79 produtores rurais.
Durante o evento, o especialista
Dr. Luiz Henrique ministrou a
palestra "Prevencao ao Trabalho
Andlogo a Escravidao e Contratos
de Safra", abordando praticas
essenciais para a seguranga e
conformidade nas colheitas e
contratos rurais.

Entre 14 e 15 de maio, o
presidente Celio
Machado de Castro
participou de trés
importantes eventos
em Brasilia/DF. No dia
14, esteve na reuniao
do Centro Cooperativo
Sicoob (CCS) e no 152
Congresso Brasileiro do
Cooperativismo (CBC),
debatendo inovacgdes e
o futuro das
cooperativas. No dia
15, também esteve na
Reunido de
Acompanhamento do
Pacto Sistémico de
Estratégia (RAPSE),
alinhando as diretrizes
de crescimento do
Sistema Sicoob para os
proximos anos.

PARTICIPACAO |

em eventos estratégicos em Brasilia

T —
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CAFE COM APAE

Em 23 de maio, a equipe do
Sicoob Coopacredi de
Coromandel/MG participou
do Café com a APAE,
celebrando os 35 anos da
instituicao. O evento
destacou os servicos
essenciais da APAE, que
atende 340 usudrios com
deficiéncia, promovendo
inclusdo social e
reabilitacao.

LIBRAS

Nos dias 22 e 23 de maio, o
Sicoob Coopacredi
participou de um
treinamento de Libras em
Belo Horizonte, promovido
pelo Sicoob Central
Crediminas. Ministrado por
Jéssica Gravino,
idealizadora do projeto
Dedos Falantes, o curso
visou promover a inclusao
dos surdos. Empregadas
como Camila Prates, Miria
Elias e Luana Silveira
participaram da agdo, que ja
impactou mais de 10 mil
pessoas e reforca o
compromisso com a
diversidade e respeito.

22 FENEG FRUTAL

De 22 a 24 de maio, o Sicoob
Frutal realizou a 22 Feneg,
com participagao do
presidente do Sicoob
Coopacredi, Celio Machado
de Castro. O evento
impulsionou o desenvolvi-
mento regional com
palestras, workshops e
exposicoes, fortalecendo
setores como agronegdcio e
comércio.

ENCONTRO

Nos dias 23 a 25 de maio, o
Grande Hotel Termas de
Araxa sediou o Encontro
Estadual de Mulheres
Cooperativistas, com a
participagdo de mais de 300
mulheres, incluindo Dayane
Silva e Elen Reis, do Sicoob
Coopacredi. O evento
promoveu debates sobre
diversidade e protagonismo
feminino no mercado
corporativo, com palestras
e networking.

WORKSHOP

Nos dias 22 e 23 de maio, o
gerente administrativo Edilson
Romao e a agente Elieny Reis
participaram de um curso de
Comunicagao e Oratoria,
ministrado pela Dra. Luciana
Vianello, em Belo Horizonte. O
treinamento visou aprimorar
as habilidades de comunicagao
para melhorar o didlogo com
colegas e cooperados,
promovendo um atendimento
mais eficiente.

WORKSHOP

Nos dias 27 e 28 de maio, o
Sicoob Coopacredi
participou do Workshop de
Negdcios 2024 da UAR 5, em
Uberlandia. O evento,
voltado para gerentes e
agentes, abordou
estratégias inovadoras para
o setor cooperativo, com
foco em evolugao
agropecuaria, crédito e
captagao de recursos.
Representando a
cooperativa, estiveram
presentes equipes de varias
cidades.
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FORMACRED

Nos dias 4 e 5 de junho, o
Sicoob Coopacredi
participou do Formacred
em Belo Horizonte. O
evento, com o tema
Aspectos Comporta-
mentais, contou com os
conselheiros Danilce Neta e
Fernando Vieira. O
programa visa aprimorar a
gestao estratégica nas
cooperativas financeiras.

PALESTRA

¥ S1CcO0B

Coopacredi

CONEXAO
EMPRESARIAL

No dia 06/06, o Sicoob
Coopacredi realizou o
Conexao Empresarial em
Barreiras, na Bahia/BA. O
evento, sugerido por um
cooperado e um parceiro de
energia fotovoltaica, visou
fortalecer o networking.
Durante o encontro, foram
apresentadas oportunidades
de negdcios e servigos da
cooperativa.

com astronauta Marcos Pontes

celebrou nossos 33 anos

FEBRABAN TECH

Entre 25 e 27 de junho, o
Sicoob Coopacredi participou
do FEBRABAN TECH, em Sao
Paulo, com o tema "A jornada
responsavel na nova
Economia da IA". O evento
reuniu lideres dos setores
financeiro, tecnolégico, de
sustentabilidade, agro e
inovagao. Representando a
cooperativa, estiveram os
empregados Eduardo Morei-
ra e Eurivaldo Mendes.

Na segunda-feira
(08/07), o Sicoob
Coopacredi comemorou
seus 33 anos com um
evento na Arena
Cerrado, em Patrocinio,
que reuniu 850
cooperados e
convidados. A
celebragdo contou com a
palestra do astronauta
Marcos Pontes, que
emocionou o publico ao
compartilhar sua
trajetdria de vida. O
evento também
arrecadou dois quilos de
alimentos por ingresso,
destinados a entidades
assistenciais. Foram
arrecadados 1.461,5 kg
de alimentos doados em
26 de julho para quatro
institui¢des locais e um
projeto social. "O
sucesso vai além da
celebragao; é sobre
solidariedade e impacto
na comunidade", disse o
presidente Celio
Machado de Castro.



o SICO08

TREI NAMENTO sobre seguro agricola

Nos dias 18 e 19 de julho de 2024, o Sicoob Coopacredi sediou um treinamento presencial em
Patrocinio sobre seguro agricola, com foco em sustentabilidade e protecao rural. O evento,
liderado por Celio Machado de Castro, entdo coordenador da UAR 5, abordou temas como
seguro de café e multirrisco rural. Especialistas da MAPFRE e Sicoob Minaseg ministraram
palestras e atividades praticas, recebendo elogios pela relevancia e qualidade das informagdes.

wcuc Celio de Castro participa da Conferéncia
Mundial das Cooperativas de Crédito

De 21 a 24 de julho de 2024, o presidente do Sicoob Coopacredi, Celio Machado de Castro,
participou da WCUC, em Boston, EUA. A convite da Ocemg, ele integrou um dos maiores
eventos globais do cooperativismo de crédito, focado em incluséo financeira. Celio destacou
o impacto do aprendizado e do networking, fortalecendo o Sicoob Coopacredi com praticas
inovadoras para beneficio dos cooperados.

I

| FENAMINAS

| De 24 a26dejulhode 2024, o Sicoob
Coopacredi participou da Fenaminas,
em Patos de Minas, destacando-se
com um stand atrativo. O evento
promove negocios, inovagao e conexao
no agronegdcio. A vice-presidente
Viviane Rodrigues, diretores e
empregados da cooperativa
reforgaram o compromisso com o
setor, apresentando o Plano Safra
24/25 e outros servicos.
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Em 30/07, o Sicoob Coopacredi doou
dois pares de cameras ao Projeto
Olho Vivo Rural, em resposta ao
pedido do Conselho Rural de
Seguranca Publica de Patrocinio. A
entrega ocorreu na agéncia matriz e
contou com a presenca de liderancgas
da cooperativa e do 462 Batalhdo da
PM. Posteriormente, em 2 de
setembro, o Sicoob Coopacredi
esteve em Santo Anténio do
Quebranzol para acompanhar a
instalagdo das cameras. O
presidente Celio Machado de Castro,
a vice-presidente Viviane Rodrigues
e oficiais da Policia Militar
acompanharam a instalagao,
reafirmando o compromisso da
entidade com a seguranca e o bem-
estar da comunidade.

WORKSHOPS

Entre julho e inicio de agosto, empregados do Sicoob
Coopacredi participaram de trés workshops sobre
inovagao e desenvolvimento profissional. Os eventos
abordaram crédito rural, transformacao digital no
cooperativismo e seguranca da informacgao, com foco
na Industria 4.0.

Participaram:

- Workshop Rural: o gerente de Relacionamento Rural, Marco Anténio de Melo, e a entdo gerente das
agéncias de Guimarania e Sao Joao da Serra Negra, Elaine Caixeta.

- Workshop de Relacionamento Digital: a agente de atendimento Jdlia Cunha.

- Workshop de TI: O gerente de Performance Corporativa, Eduardo Moreira, e o supervisor de Tl,
Eurivaldo Mendes.

ENCONTRO DE JOVENS COOPERATIVISTAS

De 1a 3 de agosto, o Sicoob Coopacredi participou da 182 edicdo do Encontro
de Jovens Cooperativistas, em Caeté/MG. O evento reuniu 350 jovens para
discutir o papel da juventude no desenvolvimento cooperativo. Luana Sigoli
e Fernanda Caixeta representaram a cooperativa.

Relatoério Anual 2024 « 84



VISITA FEDERACAO

O Sicoob Coopacredi recebeu Juliano
Tarabal, diretor executivo da Federagao dos
Cafeicultores do Cerrado, na agéncia matriz
em Patrocinio. Ele foi recepcionado pelo
presidente Celio Machado de Castro e pela
vice-presidente Viviane Rodrigues. Durante
a visita, Tarabal presenteou a diretoria com
o livro “50 Anos da Cafeicultura na Regido
do Cerrado Mineiro”, langado em 2024, que
homenageia a trajetéria de sucesso da
cafeicultura na regido. Celio parabenizou o
trabalho dos produtores, destacando o
impacto positivo do café do Cerrado.

i
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Entidade brilha no evento
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VISITA FUNDACCER

O presidente Celio Machado de Castroe a
vice-presidente Viviane Rodrigues
receberam, na agéncia matriz em
Patrocinio, a visita de cortesia da Fundagao
de Desenvolvimento do Cerrado Mineiro
(Fundaccer), representada por Gustavo
Guimaraes, Denise Machado de Castro e
Agnaldo Junior. A Fundaccer, focada na
sustentabilidade da cafeicultura, foi
parabenizada pela colaboragdo com o setor.
Durante a visita, a fundagao presenteou a
diretoria com o livro “50 Anos da Cafei-
cultura na Regido do Cerrado Mineiro”.

De 7 a9 de agosto de
2024, o Sicoob
Coopacredi esteve
presente no 152 Concred,
o maior evento mundial
do cooperativismo de
crédito, realizado em
Belo Horizonte. O
presidente Celio
Machado de Castro foi
um dos palestrantes e
compartilhou cases de
sucesso sobre
cooperativas do FAMPE.
O evento discutiu temas
como sustentabilidade e
inovagao e contou com a
presenca de mais de 6
mil participantes,
encerrando com uma
apresentacao de Paula
Fernandes.
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CAPACITACAO _

para atendimento empresarial

B

Nos dias 30 e 31 de agosto, o Sicoob Coopacredi realizou o Workshop Empresarial em
sua agéncia matriz, em Patrocinio, com o objetivo de capacitar os empregados que
atuam no atendimento empresarial. O evento contou com a presenga do presidente
Celio Machado de Castro, da vice-presidente Viviane Rodrigues e do diretor Givago
Paiva. Foram abordados temas técnicos como carteirizacdo, linhas de crédito e
analise de risco de crédito, além de dinamicas praticas para integrar a equipe e
aprimorar o atendimento aos cooperados.

WORKSHOP

O Sicoob Coopacredi foi
destaque no 72 Workshop
Agronegdcio e Crédito
Rural, realizado em Belo
Horizonte, com boas
praticas no crédito rural.
Representado por Marco
Antoénio de Melo, foi
reconhecido como
"Destaque BNDES". O
evento reforgou seu
compromisso com o
agronegaocio.

FAMILIA COCARI

Em 5 de setembro, o Sicoob
Coopacredi participou do
Encontro da Familia Cocari,
em Coromandel/MG, com a
palestra da gerente de
agéncia Fernanda Freitas
sobre o novo Plano Safra. O
presidente Celio Machado
de Castro ressaltou a
importancia da parceria com
a Cocari e o fortalecimento
do relacionamento com os
cooperados.

BNDES

Na safra 2024/2025, o Sicoob
Coopacredi registrou um
crescimento de 271% nas
operagdes com recursos do
BNDES, passando de RS 22,8
milhdes para R$ 84,6 milhdes.
A cooperativa se destacou
como a maior repassadora de
recursos dentro do Sistema
Crediminas, ocupando a 42
posicao nacional entre os
maiores repassadores do
BNDES.
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CREDITO

Nos dias 9 e 10 de setembro,
o Sicoob Coopacredi
participou do 92 Workshop
de Crédito 2024, promovido
pelo Sicoob Central
Crediminas, em Belo
Horizonte. O evento
abordou temas como
Perspectivas Econdmicas,
Gestao da Carteira de
Crédito e Recuperagao de
Crédito. Representado pelas
agentes Nayara Gomes e
Cecilia Melo.

sl
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INTEGRA COOPACREDI

No dia 12 de setembro, o
Sicoob Coopacredi realizou o
evento Integra Coopacredi
no grupo Piramide, em
Uberlandia. Com a presenga
do presidente Celio Machado
de Castro, da vice-presidente
Viviane Rodrigues e da
equipe local, o encontro
reuniu mais de 50
cooperados. Durante o
evento, foram destacados os
diferenciais da cooperativa e
seus projetos.

LIBRAS

De 10 a 12 de setembro de
2024, o Sicoob Coopacredi
participou do treinamento
intermediario de Libras,
realizado no Sicoob Crediara,
em Araxd. Ministrado por
Jéssica Gravino, do projeto
Dedos Falantes, o curso teve
como objetivo melhorar a
comunicagao com coope-
rados surdos. A agente
Luana Sigoli representou a
cooperativa no
treinamento.

SICOOb Coopacredi apoia inovagao
com recursos para seus cooperados

e

Em 23 de setembro de 2024, o Sicoob Coopacredi liberou, pela primeira vez no
sistema Sicoob Central Crediminas, recursos da Finep para a R & P Clinica Médica, de

Coromandel/MG. O

crédito financiou

tecnologia

avancada

para analises

hematoldgicas, reforgando o compromisso da cooperativa com a inovagdo e o
crescimento sustentavel de seus cooperados.
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PALESTRA

sobre o futuro do cooperativismo
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Em 4 de outubro, o Sicoob Coopacredi sediou no Centro de Convengdes da agéncia
matriz, em Patrocinio, uma palestra com Débora Ingrisano, especialista em
cooperativismo. O evento discutiu o impacto do cooperativismo na economia e sua
contribuicdo para o desenvolvimento social e sustentavel. Com mais de 22 anos de
experiéncia, Débora abordou as tendéncias para o futuro do setor, destacando a
importancia dos programas de ESG. O evento contou com a presenca de lideres da
cooperativa e reforgou o compromisso com a inovagao e sustentabilidade.

| ) SEMANA DA CRIANCA
SEMINARIO DO CAFE MARCADA PELA ALEGRIA
O Sicoob Coopacredi foi patrocinador De 7 210 de outubro, o Sicoob
oficial da 322 edigdo do Seminario do Coopacredi, por meio do setor de Gestao
Café, realizado de 8 a 10 de outubro, em do Quadro e Responsabilidade Social,
Patrocinio/MG. Com o tema promoveu a Semana da Crianga,
“Cafeicultura Inteligente: Conexao, beneficiando 935 criangas em cinco
Tecnologia e Inovagao na Produgao escolas. Com atividades ludicas, como
Sustentavel”, o evento reuniu contagao de histdrias, os pequenos
produtores e profissionais do setor. A aprenderam sobre economia de forma
cooperativa teve um stand de destaque, divertida. A acdo, coordenada pela
apresentando solugdes financeiras e supervisora Miria Elias e pelos agentes
condicdes especiais da 22 Semana de Luana Sigoli e Ayrton Melo, envolveu
Negdcios, com produtos como crédito escolas de Patrocinio e Cruzeiro da
rural, consércios e financiamento de Fortaleza.

energia solar.
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O Sicoob Coopacredi comemorou, na quinta-feira (24/10), seus 34 anos de
fundagcdo com um café da manha especial para cooperados nas agéncias. O
presidente Celio Machado de Castro destacou o crescimento significativo da
cooperativa, que comecou em 1990, com foco no apoio aos produtores rurais de
Patrocinio/MG, e hoje atende também pessoas fisicas e empresarios. A celebragao
foi uma oportunidade para reforcar a gratiddao aos fundadores e a forca do
cooperativismo.
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ENTIDADE PRESTIGIA
PREMIO DA APPCER

Em 29/10, o Sicoob Coopacredi foi
patrocinador do 102 Prémio de Qualidade de
Cafés Fairtrade, promovido pela APPCER em
Patrocinio/MG. O presidente Celio Machado
de Castro e a vice-presidente Viviane
Rodrigues destacaram a importancia dos
cafeicultores e do Cerrado Mineiro.

A premiacao celebrou a exceléncia e
sustentabilidade no setor cafeeiro, com
categorias como Natural, Especial e
Produtoras.

PALESTRA NA SANTA
CASA DEPATROCINIO

Nos dias 30 e 31 de outubro de 2024, o Sicoob
Coopacredi, com a supervisora Miria Elias,
realizou uma palestra sobre educagao
financeira para os empregados da Santa Casa
de Patrocinio. O tema abordou cooperativis-
mo, planejamento financeiro e os beneficios
da conta digital Sicoob Coopacredi, apresen-
tada pela gerente da Agéncia Digital, Caroline
Silva. A agao, com 48 participantes, reforcou
0 compromisso da cooperativa com a
transformacgao financeira local.

Sk

PLANEJAMENTO

Objetivo foi desenvolver o planejamento da cooperativa

Nos dias 5 e 11 de novembro de 2024, o Sicoob Coopacredi realizou o Workshop de

Planejamento Estratégico 2025-2026,

com a participagdo de cooperados,

conselheiros, diretores, empregados e parceiros. O evento, conduzido pelo consultor
Willerson Ferraz, utilizou metodologias como SWOT e pesquisas internas para alinhar

estratégias ao Pacto Sistémico do Sicoob.
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WORKSHOP EM BH

Nos dias 6 e 7 de novembro de 2024, o
Sicoob Coopacredi participou do Workshop
de Investimento Social Estratégico em Belo
Horizonte. Representado por Miria Elias e
Ayrton Melo, o evento abordou temas como
"Investimento Social atrelado as Estratégias
de Negécios" e "Educagao Financeira no
Mundo Real". A participagao reforcou o
compromisso da cooperativa com a
educacao financeira e o impacto social.

122 PREMIO

Regidao do Cerrado Mineiro
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COOPSPORTES DIGITAL

No Coopsportes Digital 2024, o Sicoob
Coopacredi se destacou com cinco
atletas em quatro modalidades. A dupla
Ayrton José Dias Melo e Leonardo
Gabriel Alves de Oliveira conquistou o
vice-campeonato no Truco-0On, apds
uma fase classificatéria desafiadora,
representando a cooperativa com
talento e determinagao na final, em Belo
Horizonte, no dia 9 de novembro.

O Sicoob Coopacredi
marcou presenga no 122
Prémio Regiao do Cerrado
Mineiro, em Uberlandia
(MG), nodia13/11. 0
evento celebrou a
inovacao na cafeicultura
regional, com a presenca
do presidente Celio
Machado de Castro, que
recebeu um troféu em
reconhecimento a sua
trajetdria e participou da
entrega de prémios. Ele
destacou a importancia do
evento para a cafeicultura
do Cerrado e parabenizou
a Federagao dos
Cafeicultores pela
organizagdo. Também
estiveram presentes a
vice-presidente Viviane
Rodrigues e Michele Silva,
gerente de
Relacionamento da
cooperativaem
Uberlandia.



/GRISC

142 Congress
J'eSso Interng
€ Gestao de Riscos cional

G-RISC FEBRABAN

Nos dias 12 e 13 de novembro de 2024, o
Sicoob Coopacredi participou do 142
Congresso Internacional de Gestao de
Riscos (G-Risc), em Sao Paulo, com a

presenca do diretor de Gestao de Riscos,

Otdvio Alves. O evento, promovido pela
Febraban, abordou desafios e inovagdes
na gestao de riscos financeiros, com
destaque para Basileia 3 e inteligéncia
artificial.

O Sicoob Coopacredi
entregou uma colhedora de
café Oxbo ao produtor
Mario Rebehy, da Fazenda
Bom Jardim, financiada pela
linha Moderfrota do BNDES.
Com tecnologia avangada, o
equipamento melhora a
eficiéncia na colheita. O
presidente Celio Machado
destacou o compromisso da
cooperativa em apoiar o
agronegécio com condigdes
exclusivas e atendimento
diferenciado.

SEMINARIO EM BH

Em 19 de novembro de 2024, o
Seminario de Responsabilidade Social
das Cooperativas Mineiras, realizado
em Belo Horizonte, discutiu tendéncias
e desafios ESG (Ambiental, Social e
Governanga). Representando o Sicoob
Coopacredi, Carolina Lopes participou
de palestras e debates sobre
sustentabilidade e transformacao
social.

O Sicoob Coopacredi
participou do Coopmix
2024, realizado pelo Sicoob
Central Crediminas em
Caeté/MG, nos dias 29 e
30/11, destacando-se com a
presenca de sua lideranca e
equipe. Durante o evento,
que reuniu 1.100
participantes, foram
abordados temas como
inteligéncia artificial e
impacto social, além de
atividades interativas e
celebragdes.
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Rethospectvan 2024

» INTERCOOPERACAO
EM CONJUNTO COM
COOPERATIVAS,
INSTITUICOES E
EMPRESAS

¥¥sicoos
Coopacredi
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NOS DESTACAMOS

O Sicoob Coopacredi tem se destacado por promover diversos momentos de
intercooperagdo e ajuda reciproca com outras cooperativas e entidades,
fortalecendo o cooperativismo em diversas areas. Através de parcerias estratégicas,
a cooperativa contribui para o desenvolvimento econémico, social e cultural das
comunidades onde atua. Essas agbes sdo fundamentais para a expansao do
cooperativismo e para o fortalecimento das relagdes entre cooperados e entidades

\ parceiras.

S1COOB FRUTAL L T ,
s 15 e 16 de janeiro —— UN'CERP

Recepcso 5 calouros em 19/02

SICOOB CREDIPATOS

19 de janeiro

SICOOB CREDICARP EXPOCACCER

Marc¢o
4de Mmargo G




FARMACIA NACIONAL

Parceria no Dia Nacional da
Satide em 8 de abril

SICOOB ARACRED]

26 de abri|

R$10 MIL pARA RS

Via Instityto Sicoob em 07/05

VISITA AO SICOOB
sicooB UBERABA CENTRAL CREDIMINAS

20 e 23 de maio
21de Maio Geréncia de Riscos € Controles (GERIC)




SICOOB

DE MINAS MO;:TECREDI
e agosto

16 de julho

SICOOB NOROESTE

A

CONSULTORES DA
OCEMG

03 de setembro para SAEABGREAE gE

fortalecimento das praticas ESG
P 10 de outubro

e — “——

SICOOB
CREDICARPA

31de outubro
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Rethospectva 2024

» PROJETO
VISITA GUIADA

Iniciativa leva
coperados a agéncia
matriz do Sicoob
Coopacredi

“WsicooB

Coopacredi




12 de novembro
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Rethospectva 2024

» ENCONTRO
AGRO COM OS
COOPERADOS

Evento teve foco no
Plano Safra 2024/2025
e orientacobes sobre
seguros

“WsicooB

Coopacredi
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SERRA DO SALIRE/MG
10 DE JULHO

COROMANDEL/MG BREJO BONITO/MG
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PRATA/MG
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PATROCINIO/MG
29 DE JULHO
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06 DE AGOSTO
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JANEIRO BRANCO
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Nos dias 24 e 25 de janeiro, o Sicoob Coopacredi realizou a palestra "A importancia
de falarmos sobre saude mental", com a psicéloga Talita Silva, integrando o
projeto FIC + Feliz. O evento, alinhado ao Janeiro Branco, destacou o bem-estar

emocional e agdes para um ambiente de trabalho saudavel.

SEMINARIO

Em margo, o Sicoob
Coopacredi participou
do "Seminario de
Felicidade e
Desenvolvimento
Organizacional" em
BH, que reuniu 262
pessoas de 105
cooperativas para
discutir o FIC. Nos dias
26 e 27, iniciou o 32
Ciclo do FIC + Felizem
Patrocinio, com
palestras sobre
felicidade e
dimensoes do
programa.

O Sicoob Coopacredi
concluiu com sucesso o
Programa de
Desenvolvimento em
Negdcios (PDN),
capacitando 24
empregados para
assumirem posicoes
estratégicas. Realizado
de agosto de 2023 a
abril de 2024, o
programa abordou
gestdo, mercado
financeiro e
cooperativismo,
combinando

teoria e pratica.

GOVERNANCA

Nos dias 22 e 25 de abril, o
Sicoob Coopacredi realizou
treinamentos para a equipe
de Relagdes Institucionais,
abordando governanga,
segurancga da informacao,
prevencao a fraudes e
lavagem de dinheiro.
Conduzidos por Otavio
Alves, Pedro Carvalho,
Khennya Ferreira e Viviane
Michelle Rodrigues, os
encontros proporcionaram
aprendizado sobre praticas
éticas e conformidade, com
participagao de todos em
um quiz de conhecimento
ao final.
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RODAS DE CONVERSA

O Sicoob Coopacredi promoveu Rodas de Conversa em Psicologia para seus
empregados, conduzidas pela psicéloga Fabiana Barcelos. Os encontros
focaram no autoconhecimento e na criagdo de um ambiente de seguranca
psicolégica. Temas como "O que vocé quer da vida? O que a vida quer de vocé?"
e "A Eficacia da Inteligéncia Emocional de um Lider" foram debatidos, visando

fortalecer o cuidado emocional no ambiente de trabalho.

SIPAT 2024

Entre 14 e 18 de outubro, o Sicoob
Coopacredi promoveu a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), com palestras sobre assédio e
inteligéncia emocional. O evento,
organizado pela CIPA 2024/2025, contou
com a vice-presidente Viviane
Rodrigues e reforgou o compromisso
com a salde e seguranga dos
empregados, conforme destacado pelo
presidente Celio Machado de Castro.
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PROGRAMA DE LIDERANCAS

Entre julho e dezembro de 2024, o
Sicoob Coopacredi realizou o Programa
de Desenvolvimento de Liderangas com
a mentoria de Cleani Marques,
capacitando lideres em gestao,
comunicacao e inteligéncia emocional. A
iniciativa reforcou habilidades essenciais
para o crescimento sustentavel e o
relacionamento com os cooperados,
destacando o compromisso com
inovacao e exceléncia.
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DNA COOPACREDI

Nos dias 2 e 3 de agosto de 2024, o DNA - Sicoob Coopacredi reuniu empregados das regionais Goias
e Bahia em Formosa/GO para palestras, dinamicas e construgao do planejamento estratégico. O
evento destacou a esséncia cooperativista e contou com a participagao da lideranca.

O DNA - Sicoob Coopacredi voltou a acontecer nos dias 13 e 14 de setembro, reunindo empregados
de diversas cidades em Uberlandia/MG. O evento reforcou o compromisso com a exceléncia no
atendimento aos cooperados.

UBERLANDIA/MG

SICO0E

Ja nos dias 4 e 5 de outubro, o evento foi no Rotary Club Brumado dos Pavdes, em Patrocinio/MG,
reunindo empregados da cooperativa da regiao do Alto Paranaiba.

PATROCINIO/MG




32 ENCONTRO ESTRATEGICO

O Sicoob Coopacredi promoveu o 32 Encontro Estratégico em Caldas Novas/GO,
reunindo 180 participantes entre lideres e empregados. O evento destacou a unido e o
planejamento, com palestras inspiradoras de Enio Meinen e Horténcia Marcari, além da
apresentacdo do planejamento estratégico 2025-2026. A programacgdo incluiu
reconhecimento de empregados, confraternizacdo e celebragdes que reforcam o
compromisso da cooperativa com o crescimento sustentavel e a integracao da equipe.
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CONQUISTAS HISTORICAS

Resultado em pesquisa e certificacao ratificam a
exceléncia do trabalho do Sicoob Coopacredi

Great
MELHORES Place

PARAO s
BRASIL o —

POWERED BY HUMANIZADAS
Set/2024 - Set/2025

BRASIL
SICOOB COOPACREDI FICA CERTIFICAC AO GPTW
ENTRE AS 59 MELHORES
EMPRESAS PARA O BRASIL O Sicoob Coopacredi obteve a
Certificacao Great Place to Work
O Sicoob Coopacredi foi destacado na (GPTW), um reconhecimento global
pesquisa Humanizadas 2024 como uma que destaca empresas com cultura de
das 59 Melhores Empresas para o Brasil, alta confianga e inovagao. A
figurando entre as cinco melhores em trés certificagdo, valida por 12 meses, é
categorias: Engajamento dos Clientes, fruto de uma pesquisa anénima
Engajamento dos Colaboradores e realizada com os empregados e traz
Compromisso Socioambiental. A pesquisa beneficios como maior satisfacao,
reconheceu a gestao cooperativa da retencdo de talentos, e engajamento.
instituicdo, que prioriza a satisfagdo dos O presidente Celio Machado de Castro
cooperados, o bem-estar dos empregados reforgou o compromisso com praticas
e praticas sustentaveis. ESG e com a sustentabilidade.
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O Sicoob Coopacredi brilhou em dois importantes eventos realizados em Belo
Horizonte, reafirmando seu compromisso com o desenvolvimento social e
educacional.

A cooperativa foi homenageada na Assembleia Geral Ordindria do Sicoob Central
Crediminas, recebendo trés troféus pelo destaque em projetos sociais. As premiagdes
contemplaram as categorias Concurso Cultural, Educacdo Cooperativista e
Empreendedora, e Colecdo Financinhas, que integram a Campanha Nacional de
Investimento Social (CNIS) de 2023.

Representada pelo presidente Celio Machado de Castro e pela vice-presidente eleita
Viviane Rodrigues, a Coopacredi também marcou presenga no langamento do
programa DNA Cooperativo, promovido pela Ocemg. Na ocasido, Viviane destacou o
orgulho de contribuir para o fortalecimento do cooperativismo mineiro e nacional.

N\ }
‘ ‘?’

Durante a reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 18 de abril, Celio
Machado de Castro compartilhou a satisfacdo pelas conquistas, ressaltando que os
troféus refletem o compromisso da cooperativa em ser um agente de transformacao
nas comunidades onde atua.
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MIO PROTAGONISMO

Sicoob Coopacredi conquista o 12 lugar

Entre 22 e 25 de outubro, a equipe de Controles Internos, Gestdo de Riscos e
Compliance do Sicoob Coopacredi participou do 14° Workshop de Riscos e
Compliance, em Caeté/MG. Durante o evento, a cooperativa foi premiada com o
troféu de 12 lugar no Prémio Protagonismo, reconhecendo as melhores praticas de
gestdo de riscos. O presidente Celio Machado de Castro comemorou a conquista,
destacando o compromisso da cooperativa com a seguranga e transparéncia. A
premiagao foi celebrada em 29/10, na agéncia Matriz, em Patrocinio.

VIAGEM PARA ILHEUS/BA QFEE ™ FRiAY
O Sicoob Coopacredi conquistou a 32 colocagao na
Campanha Nacional de Vendas 2023 (CNV), garantindo
uma viagem para llhéus, na Bahia, entre 22 e 26 de maio de

2024. A agdo "Suba junto com a Sipag", realizada em >
outubro de 2023, foi decisiva para essa vitdria. A viagem,
promovida pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), permitiu ?
estreitar os lagos comerciais entre as cooperativas
premiadas. O entdo agente Fernando Augusto dos Reis =
TNV 2023

representou a cooperativa.

BNDES CREDITO RURAL

O Sicoob Coopacredi conquistou o 12 lugar no BNDES Rural
Premiado no segundo bimestre de 2023/2024, destacando-se
entre as cooperativas singulares do Sicoob Central Crediminas. A
premiagdo reconhece as cooperativas pelo desempenho no
BNDES Crédito Rural, que oferece financiamento para atividades
agropecuarias e agroindustriais.

VIAGEM PARA TRANCOSO/BA

O Sicoob Coopacredi se destacou na "Promo Week de
Consoércio" de 2023, sendo premiado na Campanha
Nacional de Vendas 2023 (CNV) com uma viagem a
Trancoso, na Bahia. O gerente de Relacionamento,
Fernando Silva, representou a cooperativa na viagem,
realizada de 25 a 29 de junho, e aproveitou passeios
em Arraial d'Ajuda.
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CONCURSO CULTURAL

Em 2024, o Sicoob Coopacredi aderiu ao Concurso Cultural do Instituto Sicoob, com o
tema "Atitudes simples, escolhas conscientes”, envolvendo 20 escolas de Minas Gerais e
Goias. O concurso, que buscou incentivar praticas cooperativas, recebeu 57

apresentacdes e beneficiou 2.025 criangas. 13 alunos foram premiados nas categorias
Desenho, Texto Narrativo, Poema, Tiras em Quadrinhos e Especial, e agora disputam a
Etapa Regional. A premiagdo foi realizada na Escola Maria Isabel Queiroz Alves, em
Patrocinio.

Premiados/Classificados por categoria:

Categoria Desenho:

- Isaac Souza Nascimento — Escola M. Monsenhor Sebastido Fernandes, Prof. Edlaine Maria da Silva —
Guimarania

- Geovana Andrade Rosa — Escola M. Dalila Lopes da Silveira, Prof. Edilena Cardoso Santos Alves — Serra do
Salitre

- Maria Luiza Rodrigues Melo — Escola M. Vicente Mandu, Prof. Luana Lilian Silva — Guimarania

Categoria Texto Narrativo:

- Isabelly dos Santos Silva — Escola E. Odilon Behrens, Prof. Marlei Aparecida Reis — Sdo Jodo da Serra Negra

- Laura Helena Dornelas Melo — Escola E. Dalila Lopes da Silveira, Prof. Nayara P. S. Andrade — Serra do Salitre

- Pedro Antonio Dornelas Borges — Instituto Educacional de Coromandel, Prof. Anna Luiza Silva — Coromandel
Categoria Poema:

- Clara Maria Nogueira Machado — Colégio Omega, Prof. Walisson Ramos — Coromandel

- Ana Luisa de Souza Martins — Escola Estadual de Serra do Salitre, Prof. Valdelici Alves dos Santos — Serra do
Salitre

- Lucas Jesus Teixeira — Escola Estadual de Serra do Salitre, Prof. Ediane Oliveira Costa — Serra do Salitre
Categoria Tiras em Quadrinhos:

- Mariana Helena G. Rosa — Escola Estadual Odilon Behrens, Prof. Polyana Carvalho de Queiroz — Sao Jodo da
Serra Negra

- Thadyla Adrielle Oliveira da Silva — Escola Maria Isabel Queiroz Alves, Prof. Camila Gongalves Caixeta —
Patrocinio

- Débora Moura Mendes — Colégio Omega, Prof. Walisson Ramos — Coromandel

Categoria Especial:

- Maria Eduarda F. dos Santos — Escola Municipal llda Martins Rosa, Prof. Mirian Mendes da Silva — Pires do Rio

VEJA AS FOTOS DOS PREMIADOS EM NOSSO SITE
www.sicoobcoopacredi.com.br



Em julho de 2024, o Sicoob Coopacredi celebrou o Dia C - Dia de Cooperar, com agdes
de salde e educagdo em vdrias cidades. Foram realizadas afericbes de pressdo e
orientagdes sobre cuidados em saude, beneficiando 248 pessoas, e atividades de
contacao de histdrias para 360 criangas. O projeto Veja Um Mundo Melhor também
fez parte do Dia C. Em 17/08, uma nova agao foi realizada em Itumbiara.
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32 DIA DO COOPERATIVISMO EM ITUMBIARA

No sabado (17/08), o Sicoob Coopacredi participou do 32 Dia do Cooperativismo de
ltumbiara/GO, evento que atraiu mais de 7 mil pessoas. Com servigos de saude,
atividades recreativas e o 22 Passeio Ciclistico, o evento celebrou o cooperativismo na
regiao. O presidente Celio Machado de Castro ressaltou a importancia da participacdo do
Sicoob Coopacredi, refor¢cando seu compromisso com a comunidade e o fortalecimento
do cooperativismo local.
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Entre os dias 06 e 08 de setembro, o
Sicoob Coopacredi concluiu a 52 edi¢ao
do projeto Veja um Mundo Melhor
(VMM), beneficiando 107 criangas da
rede publica de ensino com éculos
personalizados. A entrega, realizada
nas escolas, foi acompanhada por
Celio Machado de Castro, presidente
da cooperativa, e outros lideres da
instituicao.

O projeto, que faz parte do Dia C - Dia
de Cooperar, oferece exames
oftalmolégicos gratuitos e entrega de
6culos as criangas que necessitam.
Nessa edicdo, 872 alunos foram
triados, 286 passaram por consultas
e 107 receberam seus 6culos. O Veja
um Mundo Melhor ja impactou cerca
de 4 mil criangas desde sua criagao,
com mais de 500 voluntarios
envolvidos e 369 6culos doados.

Celio Machado de Castro expressou a
satisfacdo da cooperativa com o
impacto positivo nas vidas das
criangas: "Estamos contribuindo para
o futuro delas, proporcionando um
recurso essencial para o aprendizado e
o desenvolvimento."
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ALIMENTANDO A COOPERACAO

Em abril, o Sicoob Coopacredi realizou a entrega de 1.165 cestas basicas,
resultado da 42 edicao do projeto Alimentando a Cooperagao. A arrecadagdo, que
contou com a participagao dos cooperados nas pré-assembleias e Assembleia Geral,
somou cerca de 13,3 toneladas de alimentos, beneficiando comunidades locais.
Idealizado em 2021 pelo presidente Celio Machado de Castro, o projeto tem como
objetivo apoiar familias em situacdo de vulnerabilidade. "E uma jornada de
solidariedade e cooperagao", afirma o presidente.
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O Sicoob Coopacredi realizou a
campanha Pascoa Solidaria,
doando chocolates Bis para
entidades que atendem
criangas. A cada resposta da
pesquisa de satisfagdo, uma
caixa de chocolate seria doada.
A campanha, que aconteceu até
12 de margo de 2024, alcancou a
marca de 705 questionarios
respondidos, beneficiando o
mesmo numero de criangas na
Pascoa em abiril. "Ver o sorriso
delas é o maior presente”,
afirmou o presidente Celio
Machado de Castro.

ENTIDADES BENEFICIADAS

Patrocinio: Projeto Guri; Guimarénia: Casa
da Sopa; Uberlandia: Misséo Sal da Terra -
Apadrinhamento; Serra do Salitre:
Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) de Serra do Salitre; SGo
Jodo da Serra Negra: Pastoral da Crianca;
Brejo Bonito: Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae) de Cruzeiro da
Fortaleza; Cataléo: Associagdo Pestalozzi de
Cataldo; Tupaciguara: Centro Espirita Amor
e Caridade e Igreja Cristd Fiel; Cristalina: Lar
dos Idosos Séo Vicente de Paulo; Ituiutaba:
Creche Municipal Maria Floripes Alves
Machado; Goiatuba: Projeto Esperanca;
Ipameri: Creche Nivea Sebastiana Carneiro
Gratdo; Coromandel: Associagéo de Pais e
Amigos dos Excepcionais (Apae) de
Coromandel; Pires do Rio: Escola Luz da
Humanidade; Monte Alegre de Minas: Escola
Municipal Antenor Airosa Machado;
Itumbiara: Colégio Visdo; Prata: Escola
Municipal da Vila Vicentina; Luis Eduardo
Magalhdes: Ministério Vivendo a Palavra;
Formosa: Lar Séo Vicente e Mde Social;
Barreiras: Grupo Mdos Soliddrias; Agéncia
Digital: Centro de Educacdo Infantil Sdo
Cristévdo.




ALIMENTOS

arrecadados na palestra sao doados

A entrega dos alimentos Estamos muito orgulhosos de poder contribuir de
foi realizada pela vice- forma tdo expressiva com institui¢ées que fazem a
presidente Viviane diferenca na vida de tantas pessoas", afirma o
Rodrigues, acompanhada presidente Celio Machado de Castro.
de empregados da

cooperativa. As instituicdes

beneficiadas foram a Casa

do Idoso (que cuida de 50

idosos), a Casa da Menina

(que atende 68 criangas de 7

a 13 anos), o Lar da Crianga

(que atende 96 meninos de

6 a 13 anos) e paraum

projeto social, organizado

pela voluntaria Oneida, nas

dependéncias da Igreja

Santa Terezinha, através do

qual sdo feitas e

distribuidas cerca de 400

marmitas uma vez por més

para familias carentes do

municipio.
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O Sicoob Coopacredi se destacou mais uma vez por meio de sua
tradicional Campanha do Agasalho, que contou com a participacao
de cooperados e nao cooperados. As doagdes foram destinadas a
14 entidades assistenciais das comunidades atendidas pela
cooperativa. Com o slogan "Um agasalho doado é um gesto de
cooperagao que aquece duas vidas", a campanha reforcou o valor
da solidariedade e do espirito colaborativo.

Confira as entidades beneficiadas em
cada comunidade:

Patrocinio [ Lar da Crianga de Patrocinio

Ituiutaba | Rotry Clube de Ituiutaba

Guimarania/Séo Jodo da Serra Negra |
Casa da Sopa Maria de Nazaré

Serra do Salitre | Secretaria de
Assisténcia Social

Brejo Bonito | CRAS de Cruzeiro da
Fortaleza e Brejo Bonito

Tupaciguara | Abrigo Espirita Hilda
Vilela

Goiatuba/Itumbiara [ Igreja IBR

Ipameri | Gruta de Belém

Coromandel | Asilo Séo Vicente

Pires do Rio | Escola Luz da Humanidade

Prata | Lar Séo Vicente de Paulo

Barreiras | Mdos Soliddrias

Luis Eduardo Magalhdes | Abrigo José
Vicente

Uberlandia | Chdcara Apadrinhamento

Relatoério Anual 2024 «121



o L
Coggocreg

£

~
PREMIA A Jovem é premiada na
campanha “Se Liga Finangas”

Em 8 de julho de 2024, o Sicoob Coopacredi entregou um celular a adolescente Rebecca
Fernandes Gongalves, de 14 anos, na agéncia matriz, em Patrocinio/MG. Ela foi premiada
pela campanha "Se Liga Finangas", do Instituto Sicoob, que promove a educagao financeira
para jovens e microempreendedores. O presidente Celio Machado destacou a importancia
da iniciativa para incentivar responsabilidade e prosperidade financeira desde cedo.

_;;

COOPERA ;e poania premiads

T —

Na ultima semana de novembro, Tiago Giroto Trevisanuto foi premiado com 50.000 pontos
Coopera na agéncia de Guimarania, apds ser contemplado na Campanha Poupanca
Premiada do Sicoob Coopacredi. A cada R$ 200 aplicados, os cooperados concorriam a
prémios, incluindo um caminhdo de prémios e um carro. Gragas a Super Black Friday
Coopera, Tiago obteve 50% a mais de valor nos pontos, totalizando R$ 1.500.
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Entre outubro e dezembro de
2024, o Sicoob Coopacredi realizou
a campanha Natal de Amor,
arrecadando cerca de 6 toneladas
de alimentos. A iniciativa uniu
cooperados, empregados e
comunidades, garantindo um
Natal digno para familias em
situagdo de vulnerabilidade. O
presidente Celio Machado de

@ N o Castro destacou o impacto
u@*ﬁ 3 (| . i transformador da agao,
SAEE K | i b agradecendo o engajamento de

todos.

Instituicées beneficiadas:
Patrocinio: Casa do Idoso; Casa da Menina; Lar da
Crianca; Vila Vicentina; Unido de Senhoras e Senhores
Evangélicos; Instituto Movimento do Bem;

Barreiras: Ministério Nascer de Novo;

Brejo Bonito: Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae) de Cruzeiro da Fortaleza; Associagdo
Sdo Vicente de Paulo Brejo;

Coromandel: Pastoral Familiar;

Cristalina: Grupo Espirita Euripedes Barsanulfo;
Formosa: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
(Apae);

Goiatuba: Projeto Esperanca; Projeto Ciranda do Bem;
Guimarania: Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (Apae); Casa de Repouso Sociedade SGo
Vicente de Paulo;

Ipameri: Igreja Primitiva;

Ituiutaba: Casa dos Velhos Bezerra de Menezes;
Itumbiara: Casa das Mulheres;

Luis Eduardo Magalhdes: Igreja Adventista do Sétimo Dia;
Monte Alegre: Centro Espirita Alfredo Jilio Fernandes;
Pires do Rio: Paréquia Nossa Senhora Aparecida;

Prata: Lar Sdo Vicente de Paulo; Associagdo Lagos
Fraternos;

Sdo Jodo da Serra Negra: Sociedade Séo Vicente de Paulo
(SSVP);

Serra do Sdlitre: Sociedade Séo Vicente de Paulo (SSVP);
Assisténcia Social;

Tupaciguara: Igreja Crista Fiel;

Uberlandia: Santa Gema.

Total: 480 cestas.
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TOTALDE ﬁ
COOPERADOS

201

2012 10,01%
203 1422%
2014 B.59%
2005 10.65% Jlﬂ.[l. Evolugdo total no periodo
2016 12238%
d m7 B,02%
s e 9 6 6 5 4¢y
% 209 14.22% "’ ' o
E 2020 28.88%
'- 2021 53,72%
2022 49,52%
2023 30,05%
2024 19,02%
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2011
2012
2013

2074

2019

I R$7.429.836,37
B R$MN.757.75317

DISPONIBILIDADE
DE RECURSOS

M R$20.080.563,84

R R$30.802.144,19

S R$30.462.678,00

M RS 68.191.052,27

IS RS$74.433.886,79

IS R$111.554.645,48

IS RS 101.333.416,73

2020 IS R5$172.837.341]12

_Evolucao
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2013

2014
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2017

2019

2020

2021

2022

2023

2024
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R% 24.043.651,07

R$ 49.462.427,52

R% 66.944.299,22

R%101.797.211,28

R%108.817.803,21

R%107.219.447,39

R%135.150.647,50

R% 150.211.097,87

R% 201.016.724,39

R$ 227.912.415,82

R%544.009.026,54

RS 788.318.809,85

R% 823.256.489,20

RS 878.559.428,45
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2012 45,295

013 B5,34%
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2018 4%
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CREDITO TOTAIS

0 CPR-F esta sendo
considerado desde 2023.
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OPERA‘;ﬁES BNDES
EFCO (Fundo

Constitucional
do Centro-Oeste)

J017. | R§753.552,00
/013 | R§5.199.280,25
J014 | R$12.444.473,33
J015 | R$16.421.330,01
7016 | R$16.179.619,13
‘017 | R$20.221.748,58
/018 | R$20.890.757,84
2019 | R$33.135.399,19
2020 | RS 38.607.841,39
2021 RS 43.202.875,17
022 | R$70.071.956,53
073 | R$114.637.667,53
024 | R$165.719.398,64

201

02 753.551,00%

2013 589,97%
2014 139,35% ) '
2015 21.96% .ﬂ.ﬂ.[l. Evolucdo total no per fodo
} 2016 -1,47%
:g 2017 2498%
5 2018 331% II» 2 1 89 1 7 7 %
g 2019 58,61% . '
I'u| 2020 16,52%
2021 11,90%
2022 6219%
2023 63.,60%
2024 44,56%
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nil R$ 17.860.320,01

012 R$ 23.982.424,68

[

P

11 R§ 28.222.097,44

Pl
[}

“ R$45.183.268,82

I

5 R$50.962.42897

01s R$ 81.342.772.26

417 R$87.002.329,00

M1 R§ 109.691.470,07

@17 R§ 143.852.649,21

w2 R§ 256.885.74196

DEPOSITOS
TOTAIS F i

1l R$331.348.677,27

022 R§ 418.433.234,27

023 R$ 559.066.758,11

M2t R$793.353.965,77

2012 34.28%
2013 17,68%
2014 60,10%
2015 12,79%
t 2016 59,61%
2017 6,96%
2018 26,08%
- 2019 31.14%
2020 78,58%
2021 28,99%
2022 26,28%
2023 33,61%
2024 41.91%
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15926.634,29
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2
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2

49.471.43538

071 59.772.846,07

072 66.380.78271

AP 70.326.594,32

2024 Bl 466.946,14

o

2012 31,77%
2013 29,81%
2014 4684% _M]_ll_ Evolugdo total no periodo
2015 -2.86%

t 2016 45,91%
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2018 42,75% II. 1.841'27%
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2020 52,215%
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2022 11,06%
1023 594%

2024 15.B4%
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- R% 43.464.015,65

- RE 63.157.987,97

- R$90.321123,99
- RS 137.575.486,39

R$151.200.904,18

- RS 186.865.059,11

RS 219.087.369,71

- RS 273.293.749,51

RS 322.639.674,11

R% 525.759.409,59

R$773.160391,20

R%1.000.393.739,76

R$1.203.949.756,75

RS 1.417.893.181,39

ATIVO/PASSIVO
TOTAL

.II.|l|l Evolugdo total no periodo

‘d 3.162,22%

20m
2012 4531%
03 432.01%
014 52.32%
205 9,20%
[ 016 23.59%
27 17.24%
Frliiji:] 24,74%
2019 1B,06%
1020 62,96%
2021 47.06%
20722 28.39%
013 20,35%
2024 17.77%
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R$10.676842,45
S R4$13.143.300,61
C R$21.057.073,04

R% 27.830.4 54 89

TR

R%3B.884.204,45

- R$4161B.454,65

RE5L501.96765

e

RS 64 50456659
S R475.250.72533
RS 93.764. 444,31
R$115.982.430,06
R&149.6.41.135,07
}_'_-_ R$ 201126 126,49

5 R$243792937.31

PATRIMONIO
LiQuiDpo

Composic¢ao do PL

Capital Social
RS 80.984.376,61

Reservas de Lucros apds destinagdo das sobras
R%151.493.416,92

Sobras a disposigio da assembleia
R%11.315.143.78

PL Consolidade
R% 243.792.937.21

2011
2012 2210%
2013 60.21%
2014 32.21%

d 2015 39.67%

1 2015 7.03%
2017 26,15%
2018 23,03%

Iﬁl 2019 16,50%
2020 24,60%
2021 23.70%
2022 29,02%
2023 34.41%
2024 21,21%
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Jl“JI. Evolugdo total no periodo

2.183,38%




CAPITAL
SOCIAL

012 RS 10.183.945,28

2013 R% 16.541202,88
214 RS 22167.3 "I'IJﬂ_
R% 27.836.870 97
2016 R% 3LR264.933,75

207 R% 36.220.470,58

ke
b
=
[F
.E
o

218 R% 37.687.144 24

Pk R% 40.549.499,05

220 RS 44.163.630,34

Fairal R% 50.279.223,09

M3 R% 60.442.037.82

Fhirs RS 71644842 99

T4 R% 80.984.376, 61

20m
2012 18,96%
2012 62.42%
008 3401% _M]Jl Evolugdo total no periodo
215 2558%
H Fa 1] 14 A47%
o 845,97%
2m8 4,05% ' o
2019 7.60%
2020 BS1%
2021 1407%
2022 1897%
2023 18.53%
2024 12,04%
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RESULTADO |
FINANCEIRO DO

(301 vs o2 | EXERCICIO0 2024

- R$1208.242,53 .

12013 R$ 2.423.364,00

- R$ 2.291.704,46 .
- R$ 2.858.917,19 .
2016 R$5.837.778,40
- R$ 9.201.020,72 -
R 2207« (D
2019 R$12.026.383,58 |
Che——

zm R$ 21.506.211,75

Bl - == [

mm

2012 15698 %
2012 100,57%
2014 2583% .[I.IlJl Evafu;ﬁa total no per iodo
2015 17,22%
1 2018 51,28%
2017 57.61% “» 9 8 40 8 8 0/
2018 A731% @ ' o
2019 “11,27%
2020 66,64%
2021 1523%
2022 26,44%
2023 5999%
| 2024 -7,28%
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RESULTADO

-1 R$ 159.296,31 i FINANCEIRO A
DISPOSICAO DA
«: R$ 580.554,44 |J AGO 2025

.« R$1.237.250,63 D

=+ R$1.385.724,23 D

«: R$1.598.424,20 D

«: R$ 2.492143,57 1D

-+ R$ 4.500.764,59 D

-+ R$3.388.501,99 D

+ R$ 2.942.712,08 D

- R$ 4.695.328,89 NG

= R$ 6.335.000,88 D

= R$ 7.876.552,93 D
= R$11.242.007,27 NG
- R$11.315143,7s IS

20m

2012 264.45%

013 1B.12%

2014 12.00% Jl.|l.[l Evolugdio total no periodo

1015 1535%

2016 55,91%

' 7.003,21%

2019 =12,36%

_E

2020 59,56%

2021 34.92%

2012 24.33%

2022 42.73%

1024 0,65%
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Patrocinio (MG) - Matriz
(34) 3839-9950

Patrocinio (MG) - Agéncia de
Negodcios
©) (34) 3839-9950

Central de Relacionamento
Conecta Coopacredi
(34) 3839-9950

Agéncia Digital
(34) 3839-9950

Barreiras (BA)
(34) 3839-9950

Brejo Bonito (MG)
(34) 3839-9950

Catalao (GO)
(64) 3513-0532

Coromandel (MG)
(34) 3839-9950

Cristalina (GO)
(61) 3247-2271

Formosa (GO)
@ (61) 3247-2271

Goiatuba (GO)
©) (64) 3404-1272

Guimarania (MG)
(34) 3839-9950

Ipameri (GO)
©) (64) 3513-9003

Ituiutaba (MG)
©) (34) 3839-9950

Itumbiara (GO)
@) (64) 3404-1280

Luis Eduardo Magalhaes (BA)
@) (34) 3839-9950

Monte Alegre de Minas (MG)
@ (34) 3839-9950

Pires do Rio (GO)
© (64) 3404-1273

Prata (MG)
©) (34) 3839-9950

Sao Joao da Serra Negra (MG)
©) (34) 3839-9950

Serra do Salitre (MG)
©) (34) 3839-9950

Tupaciguara (MG)
© (34) 3839-9950

Uberlandia (MG)
©) (34) 3839-9950

¥sicooB

Coopacredi
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% SICOOB

Coopacredi

Temos orgulho por fazermos a diferenga para

coopenados e conmumidades .

wwwig | sicoobcoopacredi.com.br

f In o

coopacredi sicoobcoopacredi coopacredi sicoobcoopacredi

Central de Relacionamento

A AIE~S A
. CONECTA ¢

Coopacredi

Telefone: (34) 3839-9950
Atendimento por WhatsApp: CLIQUE AQUI
Horario de Atendimento: Seg/Sex - 09:00 as 17:00

Central de Atendimento Ouvidoria Sicoob
Capitais e regioes metropolitanas: 4000 1111 Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996
Demais localidades: 0800 642 0000 www.ouvidoriasicoob.com.br
SAC 24h Deficientes auditivos ou de fala

0800 724 4420 Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458


https://api.whatsapp.com/send?phone=553438399950
https://api.whatsapp.com/send?phone=553438399950
https://api.whatsapp.com/send?phone=553438399950
https://api.whatsapp.com/send?phone=553438399950

