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1. INTRODUCAO

Repensar o0 negdcio através das atividades que realizamos e das decisdes que
tomamos é a base que tem nos direcionado para um futuro promissor. O Sicoob Unido
dos Vales entende que, nas suas mais diversas areas de relacionamento, € essencial
manter o equilibrio de ordem econdmica, financeira, social e ambiental para a
perenidade dos negocios da cooperativa, de seus associados e sua area de atuacao.
A viabilidade desse propdésito torna-se possivel quando ha uma crengca mutua, entre
os valores definidos pela cooperativa e assumidos por seus publicos estratégicos,
empregados, associados e demais envolvidos.

O conceito de sustentabilidade tem sua origem relacionada ao termo
“‘desenvolvimento sustentavel’, sendo aquele que atende as necessidades das
geracbes presentes sem comprometer a capacidade das geracbes futuras de
suprirem suas proprias necessidades.

Neste contexto, € essencial o estabelecimento de principios e compromissos a
serem cumpridos pela cooperativa através do engajamento com o0 proposito
sustentabilidade e uma cultura de valorizacdo desse conceito em todas as decisdes
da administragao.

O Sicoob Unido dos Vales adota um modelo de gestdo sustentavel integrado
ao Sicoob Central Crediminas e ao Sicoob Confederacdo, demonstrando resiliéncia
aos cenarios externos e em momentos de crise.

A Cooperativa como participante da Alianca Cooperativa Internacional (ACI),
objetiva fortalecer o cooperativismo em nivel global, o que contribui diretamente para
gue sua administracdo seja mais sustentavel e sélida.

2. OBJETIVO

Determinar diretrizes para a definicdo de estratégias e direcionar a tomada de
deciséo do Sicoob Unido dos Vales e a mensuracao de seus impactos, visando manter
a rentabilidade do negdcio, ressaltar o diferencial competitivo no mercado e estar
alinhado aos valores e principios do cooperativismo.

3. COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL AMBIENTAL E CLIMATICA
O Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica - CRSAC da

cooperativa possui competéncias, no que diz respeito a politica de sustentabilidade:
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propor, avaliar, direcionar, executar e monitorar a sustentabilidade, em nivel
institucional, promover o alinhamento das préaticas de sustentabilidade com o
propésito, missdo, visdo e valores estratégicos da instituicio e as metas
organizacionais.

Embora a cooperativa ja dispusesse de um conjunto de praticas e iniciativas
relativas a responsabilidade social e ambiental, a existéncia do CRSAC vinculado a
Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo, fortalecem, em termos
estratégicos, a governanca da instituicdo para o tema e possibilitam maior agilidade,
sistematizacédo e robustez as iniciativas existentes, além de proporcionar uma melhor
visdo para novas frentes de trabalho.

3.1.Composicéao

O Comité de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica com as
prerrogativas e atribuicdes, sera composto por, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo,
6 (seis) membros efetivos, designados pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa, com mandato de 2 (dois) anos, ressalvada a existéncia de norma em
sentido diverso emitida por 6rgéo supervisor do Sistema Financeiro Nacional, sendo
obrigatoria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um terco)
de seus membros.

Os membros do CRSAC poderao ser destituidos, antes do término do mandato,
por deliberacdo da Diretoria Executiva ou maioria dos membros do Conselho de
Administracao.

3.2.Periodicidade

Reunibes ordindrias mensais e extraordindrias sempre que for convocado
pelo(a) Coordenador(a) ou por seu substituto, a seu critério, por solicitacdo da maioria
de seus membros, por solicitacdo da Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Administracgéo.

3.3.Principais atribuicdes

Propor recomendacdes a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho de
Administragéo sobre o estabelecimento e a reviséo da Politica de Sustentabilidade da

Cooperativa,
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Avaliar o grau de aderéncia das acdes implementadas a Politica de
Sustentabilidade e, quando necessério, propor recomendac¢des de aperfeicoamento;

De modo a cumprir o disposto nas alineas “1” e “2” acima, propor, avaliar,
direcionar, executar e monitorar os trabalhos desenvolvidos na Cooperativa relativos
a sustentabilidade e a a¢cGes derivadas;

Receber, avaliar e deliberar sobre aprovagfes ou reprovacdes de patrocinio
para eventos, projetos e/ou parcerias; e

Prestar informacgdes a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo com
0 objetivo de subsidiar deliberacdes daquele comité sobre riscos social e ambiental.

4. DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
COOPERATIVA

A Politica de Sustentabilidade do Sicoob Unido dos Vales estabelece
diretrizes claras para o desenvolvimento sustentavel, abrangendo aspectos
econdmicos, sociais e ambientais. A implementacdo dessas diretrizes gera uma série
de impactos que sdo fundamentais para a cooperativa e suas partes interessadas.

4.1.Conceito sobre Environmental, Social and Governance - ESG

ESG é um conjunto de padrbes e boas praticas que visa determinar se uma
empresa € socialmente responsavel, sustentavel e bem gerida. E uma forma de
mensurar o desempenho de sustentabilidade de uma organizagao.

A sigla em inglés sintetiza os trés pilares desse movimento: Ambiental, Social,
Governanca, que sdo utilizados como critérios para entender se uma empresa possui
sustentabilidade empresarial que demonstra expansdo na sua visdo de andlise de
negocios além do desempenho financeiro.

Dessa forma, buscamos medir se a empresa é realmente uma alternativa
viavel de investimentos sustentaveis, capaz e comprometida em gerar impactos
econdmicos, sociais e ambientais positivos.

Consequentemente, a incorporacdo dos aspectos Ambientais, Sociais e de
Governanca a estratégia e ao modelo de negocios das organizagdes reforca a maxima
de que propadsito e lucro séo indissociaveis.

ESG serve como referéncia para atestar que a organizacao esta ciente da
influéncia que exerce, do impacto positivo ou negativo e do valor compartilhado que
pode gerar por meio de sua atividade diante de todo o seu ecossistema relacional.
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4.2. Diretrizes Gerais

e Ter objetivos de desenvolvimento sustentavel e o pacto 2030 da ONU como
referéncia no direcionamento das demais diretrizes;

e Aderir e cumprir as determinacdes dos manuais, regulamentos, normas, ou
outros documentos correlatos do Sicoob em todos os niveis hierarquicos, de 6rgaos
reguladores e fiscalizadores do Sistema Financeiro Nacional e Cooperativo;

e Zelar pela adocdo de boas préticas visando atender aos interesses e
expectativas das partes interessadas, preservando e otimizando o valor econémico
de longo prazo da Cooperativa;

e Adotar ferramentas modernas na construcédo do Planejamento Estratégico e
garantir o cumprimento dele;

e Promover a gestao dos diversos riscos inerentes a atividade da cooperativa
através de indicadores e parametros sistémicos;

¢ Rejeitar qualquer préatica de corrupcéo e desenvolver relacdes pautadas em
valores como a transparéncia, respeito a ética em todos os relacionamentos com as
partes interessadas;

e Promover, implementar e disseminar agfes de desenvolvimento sustentavel
(social, econdmico e ambiental);

e Buscar a melhoria continua dos processos, produtos e servi¢os, no viés da
sustentabilidade, atendendo as expectativas dos cooperados, clientes, empregados,
fornecedores e demais interessados;

e Monitorar o risco socioambiental através do desenvolvimento continuo de
processos e atividades que garantam a analise criteriosa e ndo permitam
relacionamento com pessoas fisicas ou juridicas associadas a atividades que
desrespeitem nossos principios e compromissos socioambientais aqui apresentados.

4.3. Diretrizes Econmicas

No ambito econdmico, a politica incentiva a realizacdo de compras e
aquisicoes de fornecedores locais e cooperativas, promovendo uma economia mais
justa e ética. Esse enfoque fortalece a intercooperacdo e contribui para o
desenvolvimento econdmico regional. No entanto, pode haver desafios na selecao de
fornecedores que atendam aos requisitos de sustentabilidade, o que pode limitar
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opcOes e aumentar custos. Além disso, a busca pela melhoria na rentabilidade dos
ativos da cooperativa visa aumentar a competitividade e gerar retornos positivos para
as partes interessadas. Contudo, essa estratégia exige investimentos continuos em
praticas sustentaveis, o que pode impactar os lucros a curto prazo. A promoc¢ao do
uso responsavel dos recursos disponiveis também é uma diretriz importante,
incentivando o consumo consciente e a eficiéncia, resultando em economia de custos
e reducdo de desperdicios. A implementacdo dessas novas praticas pode exigir
treinamento e adaptacao dos colaboradores, representando um desafio adicional.

e Priorizar por compras/aquisicoes de fornecedores ou prestadores de
servigos, preferencialmente cooperativas, promovendo a intercooperagcao, de forma
justa e ética, que atendam aos parametros pré-definidos e que atendam até mesmo a
requisitos de sustentabilidade na pratica de seus negécios;

e Buscar a melhoria na rentabilidade dos ativos da cooperativa visando a
melhoria na competitividade e na geracdo de retorno positivo para as partes
interessadas;

e Promover, estimular, valorizar e apoiar o uso de maneira responsavel dos
recursos disponiveis e incentivar o consumo consciente;

e Aplicar recursos financeiros de forma transparente, observando indicadores
e indices de mercado compativeis com a natureza do negaocio;

e Monitorar constantemente 0s riscos bem como a mensurar possiveis perdas
gue possam afetar os negécios.

e Utilizar do Planejamento Orgcamentario da Cooperativa para auxiliar na
tomada de deciséo quanto a utilizacéo e aplicacdo dos recursos financeiros.

4.4. Diretrizes Sociais

No aspecto social, a politica estimula a implementacao de projetos sociais que
fortalecem a desenvolvimento da comunidade e melhoram a qualidade de vida e o
bem-estar dos empregados. Esses projetos dependem de recursos financeiros e
humanos para sua execucdo e manutencdo. A promoc¢ao da saude e bem-estar dos
empregados é outra diretriz que gera impactos positivos, aumentando a satisfacéo e
produtividade. No entanto, iSso requer investimentos em programas especificos. A
garantia de acessibilidade nas instalagbes da cooperativa promove inclusao e
igualdade, mas também implica custos associados as adaptacbes e reformas
necessarias. A politica também incentiva a pratica de voluntariado, que desenvolve a
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area de atuacdo da cooperativa e fortalece o relacionamento com as partes
interessadas. Mobilizar e engajar os colaboradores em atividades voluntarias pode ser
um desafio. Além disso, a politica apoia projetos culturais que promovem o
desenvolvimento da comunidade, disponibilizando espagos culturais nas
dependéncias da cooperativa.

e Estimular a implementacdo de projetos sociais através do Planejamento
Estratégico;

e Fortalecer e ampliar praticas internas de promocéo da saude, bem-estar e
qualidade de vidas dos empregados;

e Divulgar internamente e para as partes interessadas as praticas, indicadores
e metas de sustentabilidade;

e Assegurar que as instalacdes de todos os pontos de atendimento do Sicoob
Unido dos Vales atendam as condicdes de acessibilidade, assegurando as
adaptacdes e reformas necessarias as que estiverem fora dos padrdes;

e Estimular a pratica de voluntariado como forma de desenvolver, direta e
indiretamente, a area de atuacao;

e Estreitar o relacionamento com as partes interessadas através do
recebimento de opinides, criticas, e sugestbes sobre a natureza de seus processos,
produtos e servicos, fornecendo os devidos retornos e tratativas;

e Estimular e apoiar projetos culturais que promovam o desenvolvimento da
comunidade onde a cooperativa esta inserida, disponibilizando um “espaco cultural”
(auditorio) nas dependéncias da Cooperativa.

4.5. Diretrizes Ambientais e Climaticas

No ambito ambiental, a politica enfatiza o uso consciente dos recursos
naturais, evitando desperdicios e priorizando tecnologias que nao agridam o meio
ambiente. Essa abordagem reduz o impacto ambiental, embora os investimentos
iniciais em tecnologias sustentaveis possam ser elevados. A gestdo de residuos é
outro aspecto crucial, promovendo reciclagem e reuso, o que contribui para a reducao
da poluicdo. No entanto, € necessario ter uma infraestrutura adequada para a gestao
de residuos. A capacitacdo e conscientizacdo dos empregados e diretores para se
tornarem protagonistas das acdes de sustentabilidade da cooperativa é fundamental
para formar uma cultura de sustentabilidade. Implementar programas de capacitacao
e conscientizacao pode apresentar desafios. A politica também inclui a compensacao
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de carbono, reconhecendo a importancia de mitigar as emissdes provenientes das
operacoes da cooperativa. A adocdo de medidas significativas para compensar essas
emissOes contribui para a preservacdo do meio ambiente, embora 0s custos
associados e a necessidade de monitoramento continuo sejam consideraveis.

e Fazer uso consciente dos recursos naturais, evitando desperdicios e dando
prioridade para o uso de tecnologias que ndo agridam o meio-ambiente;

e Realizar e apoiar atividades de conscientizagcdo sobre a importancia da
reducado de desperdicios, gestao de residuos e de outras praticas sustentaveis;

e Monitorar e tratar 0s principais impactos das atividades, direta e
indiretamente, da prestacao do servico no meio-ambiente;

e Capacitar e conscientizar empregados, conselheiros, e diretores para se
tornarem protagonistas das acfes de sustentabilidade da cooperativa;

e Elaborar e apoiar projetos de cunho socioambiental, tanto internos como
externos.

e Instalar equipamentos de reducdo de energia e agua em todas as
instalacdes da Cooperativa.

e Destinar corretamente, seja para reuso ou reciclagem, os residuos
provenientes dos trabalhos, em especial, papeis, que contendo informacao pessoais,
bancéarias ou que exponha a cooperativa a riscos relacionadas ao LGPD deverao ser
fragmentados em categoria de fragmentacdo nivel 5, e posteriormente levado ao
centro de triagem/reciclagem mais préximo para compactacdo e destinacao final por
estes ou reuso identificado pelo CS indicado nesta politica.

e Disponibilizacao de duas fragmentadoras de nivel 5, a primeira no Centro de
Documentacdo - CEDOC, e a segunda a disposicdo do Centro Administrativo
localizada na sala do Markering e Relacionamento desta forma, todos os contratos e
documentos que entrarem nestes ambientes, ao findar a validade deles, terdo a sua
devida fragmentacao e destino.

e Abastecer os veiculos da Cooperativa com etanol ou combustivel menos
poluente.

e Instalar lixeiras para coleta de lixo seco, lixo Umido e organico nas
dependéncias da Cooperativa (Centro Administrativo, Matriz e Pontos de
Atendimento) em areas comuns de uso.

4.6.Compensacéo de Carbono
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O Sicoob Unido dos Vales reconhece a importancia de mitigar as emissées de
carbono provenientes de suas operagbes, alinhando-se com 0s principios
fundamentais de sustentabilidade e responsabilidade ambiental. Diante disso, a
cooperativa adotou medidas significativas para compensar suas emissbes de
carbono, contribuindo assim para a preservacdo do meio ambiente e para a
construcdo de um futuro mais sustentavel.

Ao reafirmar nosso compromisso com a sustentabilidade, compreendemos que
a gestao responsavel das emissdes de carbono é um grande passo para garantir a
coeréncia entre nossas acodes e os valores que defendemos.

Realizamos uma avaliacéo detalhada de nossas atividades, em parceria com a
consultoria especializada O'Green. O levantamento identificou um total de 140,62
toneladas de carbono emitidas pelas operacdes das nossas 38 agéncias e matriz no
ano de 2023. Essa analise cuidadosa permitiu uma compreensao mais precisa do
impacto ambiental de nossas atividades.

Em resposta a esses resultados, assumimos a responsabilidade de compensar
integralmente as emissbes de carbono identificadas. Este compromisso representa
um passo adicional em direcdo a promocdo da sustentabilidade e da consciéncia
ambiental em todas as esferas da nossa atuacéo.

Ao integrar a compensacdo de carbono em nossa abordagem de
sustentabilidade, o Sicoob Uni&do dos Vales avanca na constru¢do de uma instituicao
financeira cooperativa verdadeiramente comprometida com a preservacao do meio
ambiente e a promocédo de praticas responsaveis.

5. ABRANGENCIA

O conteudo desta politica abrange todas as unidades, pontos de atendimento,
cooperados, empregados, parceiros, fornecedores, prestadores de servicos e demais
partes interessadas do Sicoob Uni&o dos Vales. E responsabilidade de todos cumprir
as diretrizes e os principios desta politica e observar sempre o alinhamento destas
com 0s compromissos voluntarios assumidos pela cooperativa, na busca da melhoria
continua para o desenvolvimento sustentavel. Qualquer pratica que contrarie 0s
principios aqui estabelecidos deve ser reportada ao Conselho de Administracéo.

6. DIVULGACAO E REVISAO
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A presente politica devera ser disponibilizada para seus publicos via canais
eletrdnicos. Devera ser avaliada e revisada, pelas instancias competentes, pelo
menos a cada dois anos, com a participacdo de partes interessadas ou ocorrera a
qualquer momento, de acordo com necessidades de aprimoramento ou ainda
conforme alguma mudanca na legislacéo vigente e deve ser.

7. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica pode desencadear a criacdo de outros documentos de gestéo,
criagdo de comités, e até mesmo edicdo de outras politicas, planos de acao, entre
outros gque tenham alguma ligacdo com o desenvolvimento sustentavel do Sicoob
Unidao dos Vales.

Politica de Sustentabilidade atualizada em 28 de maio de 2025:

Raul Soares/MG, 28 de maio de 2025.

EVANILSON DANELON GRILLO
Presidente do Conselho de Administracao

HELIO PEREIRA SANTIAGO JULIO MARCIO NATALI
Vice-presidente do Conselho de Conselheiro de Administracéo

Administracéo

DANIELA SABINA PINTO LOPES FRANCISCO DE ASSIS VENTURA

Conselheira de Administracao Conselheiro de Administracao
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ANEXOS:

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
AMBIENTAL E CLIMATICA

1. OBJETIVOS

1.1. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do SICOOB Unido, observadas
as decisdes do Conselho de Administracao do SICOOB Uniao.

1.2. O Comité de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica do SICOOB Uni&o,
denominado “CRSAC”, é 6rgao de carater permanente e tem por objetivo
assessorar o Conselho de Administracdo do SICOOB Unido no desempenho de
suas atribui¢cdes relacionadas ao monitoramento da Politica de Sustentabilidade
do SICOOB Uniao e das ac¢des que dela emanam, em conformidade com as

disposicfes estabelecidas pelos normativos do Conselho Monetéario Nacional.
2. ABRANGENCIA E ESCOPO

2.1. O presente Regulamento aplica-se as atividades do SICOOB Uniao.

2.2. O CRSAC tera como escopo a supervisdo da Politica de Sustentabilidade e das
acoOes realizadas para sua implementacao.

2.3. O CRSAC respondera e reportara suas atividades a Diretoria Executiva e/ou ao
Conselho de Administracao.

3. COMITE DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICA

3.1. Composicéo
3.1.1. O CRSAC, sera composto por, no minimo, 4 (quatro) e, no maximo, 6 (seis)
membros efetivos, designados pelo Conselho de Administragdo do
SICOOB Unidao, com mandato unificado de 2 (dois) anos, ressalvada a

existéncia de norma em sentido diverso emitida por 6érgao supervisor do
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Sistema Financeiro Nacional, sendo obrigatoria, ao término de cada
periodo, a renovacgao de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.
3.1.1.1. Os membros do CRSAC poderao ser destituidos, antes do término do
mandato, por deliberagdo da maioria dos membros do Conselho de
Administracédo do SICOOB Uniao.

3.1.1.2. Os membros do CRSAC poderdo ser investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data
da respectiva designagéo.

3.1.2.0 CRSAC podera ser composto por integrantes do Conselho de
Administracéo e/ou Fiscal, por Diretores Executivos ou por empregados do
SICOOB Uniéo.

3.1.3. Além das hip6teses de morte, rentncia ou destituicdo pelo Conselho de
Administracdo, sera considerado vago o cargo de membro do CRSAC que
deixar de comparecer, sem causa formalmente justificada, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze)
reunides, no intervalo de um ano, salvo motivo de forca maior ou caso
fortuito.

3.1.3.1. No caso de vacancia, o Conselho de Administracdo nomeara
substituto que completara o mandato de seu antecessor.

3.1.4. E indelegavel a funcéo de integrante do CRSAC, sendo vedada a existéncia
de membro suplente.

3.1.5. Atingido o limite de reconducfes previstas no item 3.1.1, o retorno de
membro do CRSAC s0 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente
a um mandato.

3.2. Coordenacao

3.2.1. O(A) Coordenador(a) do CRSAC, bem como seu substituto, seréo

designados pelo Conselho de Administracdo do SICOOB Uniéo.
3.2.1.1. A Coordenacdo do CRSAC tera as atribuicdes descritas no item 4.2.
3.3. Funcionamento e Procedimentos

3.3.1. As reunifes do CRSAC seréo, ordinariamente, a cada més do ano civil,

mediante convocacdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, e,

extraordinariamente, sempre que for convocado pelo(a) Coordenador(a) ou
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por seu substituto, a seu critério, por solicitacdo da maioria de seus
membros, ou pelo Conselho de Administracéo.

3.3.2. O CRSAC podera emitir recomendacdes de acordo com o voto da maioria
dos seus membros, devendo estar presente a maioria simples dos seus
membros, e cabendo ao(a) Coordenador(a) ou seu substituto o eventual
voto de desempate, sendo admitidos como presentes os membros que
participarem por videoconferéncia ou outros meios eletrdnicos que possam
assegurar a participacéo efetiva e autenticidade de sua manifestacao, que
sera incorporada a ata da referida reunido.

3.3.2.1. As atas deverdo ser lavradas na forma de suméario dos fatos
ocorridos, inclusive das dissidéncias, e conterdo a transcricao apenas
das matérias discutidas e das respectivas recomendagdes.

3.3.2.2. As atas das reunides do CRSAC deverdo ser encaminhadas ao
Conselho de Administracéo, apés lidas, aprovadas e assinadas pelos
presentes, e arquivadas no Centro de Documentacgéo - CEDOC.

3.3.2.3. O CRSAC devera encaminhar, anualmente, para fins de prestacéo de
contas, sumario das atividades desempenhadas ao Conselho de
Administracdo, destacando as recomendacdes pertinentes as
matérias elencadas no item 4.1 deste Regimento.

3.3.2.4. Os membros do CRSAC poderdo consignar na ata de reunido suas
observacdes e recomendacdes relativas aos assuntos tratados no
Comité.

3.3.2.5. A eventual divulgacdo de atas de reunides do CRSAC observara o
disposto nas normas sobre seguranca da informacéao.

3.3.3. Para serem incluidas na pauta, as matérias deverdo ser encaminhadas (a)ao
Coordenador(a), até 7 (sete) dias Uteis antes da data da reunido.

3.3.4. A pauta e o respectivo material serdo encaminhados aos membros do
CRSAC com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis da data da
reuniao.

3.3.5. De cada reunido do CRSAC, seré lavrada ata, que sera assinada, no prazo

maximo de 30 (trinta) dias corridos, por todos os membros presentes.
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3.3.6. Os membros do CRSAC poderéo ser solicitados a comparecer a reunides
do Conselho de Administracdo para prestar esclarecimentos sobre as
opinides e recomendagdes que tiverem emitido.

3.3.7. O CRSAC podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a
voto, membros da Diretoria Executiva ou do Conselho de Administracao
elou Fiscal ou empregados que detenham informacdes relevantes ou cujos
assuntos constantes da pauta sejam relacionados a sua area de atuacéo.

3.3.8. Membros da comunidade civil poderdo participar de reunides
extraordinarias, sem direito a voto, caso detenham informacdes relevantes
OU Cujos assuntos constantes em pauta sejam de seus conhecimentos.

3.4. Reunides

3.4.1. As atas de reunibes tém por finalidade registrar os reportes, as
recomendacdes, as demandas e demais assuntos tratados pelo CRSAC.

3.4.2. As atas de reunides serdo assinadas pelos membros presentes, registrando
0S ausentes, bem como a participacdo extraordinaria dos convidados as
reunides do Comité.

3.4.3. As atas devem estar disponiveis para atendimento as demandas da

Administracéo, Auditorias (interna e externa) e Orgéos Reguladores.
4. Papéis e Responsabilidades

4.1. Sao atribuicbes do CRSAC:

a) propor recomendacbes ao Conselho de Administracdo sobre o
estabelecimento e a revisdo da Politica de Sustentabilidade do SICOOB
Unido;

b) avaliar o grau de aderéncia das a¢6es implementadas pelo SICOOB Uni&o
a Politica de Sustentabilidade e, quando necessario, propor
recomendacdes de aperfeicoamento;

c) de modo a cumprir o disposto nas alineas “a” e “b” acima, supervisionar 0s
trabalhos desenvolvidos no SICOOB Uniéo relativos a sustentabilidade e a

acoOes derivadas desta politica;
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prestar informacdes a Diretoria de Risco e aos Controles Internos com o
objetivo de subsidiar deliberagdes daqueles sobre riscos social, ambiental
e climatico, observado o disposto no item 4.5; e

manter registros das recomendacdes de que tratam as alineas “a” e “b”.

Séo responsabilidades do(a) Coordenador(a) do CRSAC:

a)
b)
c)
d)

e)
)
g)

convocar e presidir as reunides do Comité;

aprovar as pautas e agendas das reunioes;

autorizar a apreciacao de matérias ndo incluidas na pauta de reuniao;

encaminhar ao Conselho de Administracdo, ao Diretor de Risco e/ou ao
Controles Internos e, Diretoria Executiva, as analises e recomendacodes
elaboradas no ambito do CRSAC;

propor normas complementares necessarias a atuagdo do CRSAC;

cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento; e

praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao

exercicio de suas funcdes.

Sao deveres e responsabilidades dos membros do CRSAC:

a)

b)

c)
d)

e)

cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno, o Pacto de Etica do SICOOB
e as demais normas aplicaveis, externas ou internas;

manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades, além
de exercer as fungdes respeitando os deveres de lealdade e diligéncia;

guardar sigilo das informacdes, quando for o caso;

opinar e prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracao e a Diretoria
Executiva, quando solicitado; e

participar de treinamentos periddicos sobre o Pacto de Etica do SICOOB,
sobre as politicas de gestao de riscos e demais temas relacionados as suas

atividades.

5. Remuneracao

5.1. Os membros do CRSAC que sejam empregados ou administradores do SICOOB

Unido néo receberéo remuneracgao adicional pela participacdo no CRSAC.
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6. Suporte

O SICOOB Uniao deve prover todos 0s recursos necessarios ao funcionamento
do CRSAC, incluindo a disponibilizacdo de pessoal interno, para assessorar a
conducao dos trabalhos e secretariar as reunides.

O CRSAC, a pedido de qualquer de seus membros, podera solicitar aos 6rgaos
de administragdo do SICOOB Unido e seus Pontos de Atendimentos - PA

esclarecimentos ou informac6es necessarias ao desempenho de suas funcdes.

7. Disposicdes Gerais

Havendo quaisquer modificagdes da estrutura organizacional do SICOOB Uniéo,
ou a atualizacdo de normativos, 0 presente Regimento permanecera em vigor,
adequando-se a sua aplicacdo as novas normas da organizacao interna.

Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos a apreciacao do
Conselho de Administracdo do SICOOB Unido, com observancia a legislacédo
pertinente e as normas estatutarias.

Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Conselho de Administracéo do
SICOOB Uniéo.

Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéao pelo Conselho
de Administracdo do SICOOB Uni&o e devera ser revisado, no méaximo, a cada

2 (dois) anos.
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