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1. DELIBERAR SOBRE A REFORMA GERAL DO
ESTATUTO SOCIAL DO SICOOB CREDCOOPER:




ATUAL ALTERADO PARA: A A 4
CAPITULO | CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, | DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURACAO, DO
DO PRAZO DE DURACAO E DO QUADRO SOCIAL EXERCICIO SOCIAL , DA AREA DE ACAO E DO QUADRO SOCIAL

Inclusao do item de azul para adequag¢ao ao padrao sistémico




ATUAL
CAPITULO Il

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além de outras
operacdes que venham a ser permitidas as sociedades cooperativas
de crédito:

|. o desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado
do crédito e de prestacao de servicos, praticando todas as
operacdes segundo a regulamentacao em vigor;

Il. prover, por meio da mutualidade, prestacdo de servigos
financeiros a seus associados;

lll. a formag¢ao educacional de seus associados, no sentido de
fomentar o cooperativismo.

§ 12 No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera
adotar programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de
formacao educacional dos associados, tendo como base os valores
e principios cooperativistas.

§ 229 Em todos os aspectos das atividades executadas na
Cooperativa devem ser rigorosamente observados os principios da
neutralidade politica e da ndao discriminagao por fatores religiosos,
raciais, sociais ou de género.

ALTERADO PARA: \ A 4

CAPITULO I

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros

atos cooperativos e demais operacdes e servicos permitidos as

cooperativas de crédito pela regulamentacao aplicavel:

|. a prestacdao, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus
associados;

ll. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educacao financeira, securitdria, previdenciaria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e
principios cooperativistas.

8 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no
inciso IV do art. 12, bem como de seus oOrgaos ou entidades e das
empresas por eles controladas, conforme a regulamentacao em vigor.

8 22 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa
devem ser observados os principios da neutralidade politica e da nao
discriminacao por fatores religiosos, raciais, sociais, de género ou de
qguaisquer outras caracteristicas pessoais.

OBS: mudanca de redagcao com o mesmo sentido.



ATUAL
CAPITULO Il

Art. 32 A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Central Crediminas, integra o
Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também
por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrucgdes).

Paragrafo unico. A integracdo ao Sicoob nado implica responsabilidade
solidaria entre as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob,
ressalvado o disposto no artigo 82 deste Estatuto Social

Art. 42 O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se
caracteriza por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos
orgaos de administracdo do Sicoob Confederacdo, aplicdveis a proépria
Confederagao, as cooperativas centrais e singulares filiadas, resguardada a
autonomia juridica dessas entidades.

Art. 52 O Sicoob é integrado:
I. pela Confederacdao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacgao);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacao (Sistema Local);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as centrais

mencionadas no inciso Il acima;

cooperativas

IV. pelas institui¢cdes vinculadas ao Sicoob.

Art. 62 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacdo e seu uso
observara regulamentacgao proépria.

ALTERADO PARA:

CAPITULO IlI

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo

sisttmico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste

Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a

autonomia juridica e a responsabilidade legal de cada entidade.

8 12 O Sicoob é integrado:

I.  pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistemas Regionais)

lll. pela Confederacdao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederacgao)

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Central Crediminas, integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas,
regimentos, regulamentos, manuais e instrucdes).

8 32 As atualizacbes de politicas ou normativos sistémicos objeto de adesdo pela
Cooperativa serao aprovados pelo Sicoob Confederacao e, exceto quando, por forca
regulamentar, requererem nova deliberacdao por instancia deciséria da propria
Cooperativa, terdao aplicacao imediata pela Cooperativa.

8 42 A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. -
Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

OBS: mudanca de redagao com o mesmo sentido.



ATUAL
CAPITULO Il

Art. 72 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central
Crediminas, estd sujeita as seguintes regras:

|. aceitacdo da prerrogativa da Central Crediminas representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob
Confederagao, o Banco Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outras
instituicdes publicas e privadas quando relacionadas as atividades do Sicoob
Central Crediminas;

Il. aceitacdao e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes
e dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Local,
conforme definido no art. 59, I, deste Estatuto Social, por meio do Estatuto
Social do Sicoob Central Crediminas e demais normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederacao, a
todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos
os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de
registros de movimentacao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob
Confederacao, formalizado por meio de instrumento préprio, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da propria Cooperativa, do
sistema local e do Sicoob.

ALTERADO PARA:
CAPITULO 1lI

w

8 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Central Crediminas,
sujeita-se as seguintes regras:

aceitacdo da prerrogativa de o Sicoob Central Crediminas representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil;, o Sicoob
Confederagao, o Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do Sicoob; o
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer
outros orgdos e instituicbes/empresas, sejam de natureza publica ou privada,
podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

a Central podera delegar a representacao de que trata o inciso anterior ao Sicoob
Confederagao, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares
filiadas

cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentacdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social do Sicoob Central Crediminas e demais normativos;

acesso, pelo Sicoob Central Crediminas ou pelo Sicoob Confederacao, a todos os
dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de
movimentacao financeira de qualquer natureza

assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Central Crediminas ou, em se tratando de
delegacao de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagao, formalizado por
meio de instrumento préprio e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

8 62 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e utilizacdo de
componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob — Antigo Artigo

92

8 72 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacdo, e seu uso observara
regulamentacdao proépria. Inclusao do item de azul para adequacao ao padrao
sistémico



ATUAL

Art. 92 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais
que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condi¢cdes nele estabelecidas, bem como que tenham residéncia
em municipio integrante da area de acdo da Cooperativa e/ou em
gualquer outra parte do territdrio nacional.

§12 Podem também associar-se as pessoas juridicas, observadas as
disposicoes da legislagcao em vigor.

§ 22 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da
associacdao, reuniam as condi¢cOes estatutarias para admissao no
guadro social.

Art. 10. Nao podem ingressar na Cooperativa:

I. as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam atividades
gue contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles
colidam;

Il. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria
sociedade cooperativa.

Art. 11. O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo,
ndao podendo ser inferior a 20 (vinte).

ALTERADO PARA: A A 4

Art. 92 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais ou
juridicas que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condicdes nele estabelecidas, bem como que tenham residéncia em
municipio integrante da drea de acdo da Cooperativa e/ou em qualquer
outra parte do territorio nacional.

8 12 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da
associacao, reuniam as condi¢cOes estatutdrias para admissao no quadro
social.

8 22 O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, ndo
podendo ser inferior a 20 (vinte).

8 32 N3o podem ingressar na Cooperativa:

I. as instituicdes financeiras e as pessoas que exercam atividades que
contrariem os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas que exercam concorréncia com a propria sociedade
cooperativa.

OBS: Artigos 9, 10 e 11 foram ajustados no artigo 9. Antigo § 12 foi
inserido dentro do artigo 9.



ATUAL ALTERADO PARA: A A 4
Art. 13, inciso VII, § 22

§ 22 O associado presente a Assembleia Geral terd direitoa 1 (um)
voto, qualquer que seja o numero de suas quotas-partes.

OBS: Item excluido do estatuto padronizado, por ja haver previsao na
lei 5764/71 no artigo 42




ATUAL
Art. 14, inciso lll, V e VI

lll. zelar pelos interesses morais, éticos, sociais e materiais da
Cooperativa;

V. realizar suas operacoes financeiras preferencialmente na
Cooperativa;

VI. manter suas informacdes cadastrais atualizadas;

ALTERADO PARA: \ A 4

lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

V. realizar suas operacdes financeiras preferencialmente na
Cooperativa, mantendo suas informacdes cadastrais atualizadas;

OBS: Incisos V e VI foram comprimidos no inciso V



ATUAL

Art. 16. A eliminagao do associado é aplicada em virtude de
infracdo legal ou estatutaria, ou ainda quando:

|. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como
emissao de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira,
inclusao nos sistemas de protecao ao crédito, pendéncias
registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e
relevantes em operacdes de crédito e operacdes baixadas em
prejuizo na Cooperativa;

lll. deixar de cumprir com os deveres expostos neste Estatuto
Social;

IV. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa,
ou perante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado
qualquer espécie de garantia pela qual ela seja obrigada a honrar
em decorréncia da inadimpléncia do associado;

V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a
comunidade a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou
violar sigilo de operacao ou de servico prestado pela Cooperativa.

A 4

Art. 16. A eliminacao do associado é aplicada em virtude de infracao
legal ou estatutaria, ou ainda quando:

ALTERADO PARA:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,
inclusive infringir dispositivos infraestatutarios aplicaveis, como:
regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e
sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como
emissao de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira,
inclusdao nos sistemas de protecao ao crédito, pendéncias registradas
no Banco Central do Brasil, atrasos em operacdes de crédito e
operacOes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

IV. deixar de honrar o0s compromissos assumidos perante a
Cooperativa, ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha prestado
garantia e venha ser obrigada a honra-la em decorréncia da
inadimpléncia do associado;

V. divulgar entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de
operacao ou de servico prestado pela Cooperativa.

OBS: Incisos | e lll foram comprimidos no inciso |



ATUAL
Art. 17. A eliminacao do associado sera decidida e registrada em
ata de reuniao do Conselho de Administracao e o que ocasionou
devera constar em termo proéprio e assinado pelo Presidente.

§ 12 O associado sera notificado por meio de carta em que esteja
descrito o que motivou a eliminagao, por processo que comprove
as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de reunidado do Conselho de
Administragao em que houve a eliminagao.

§ 22 O associado que ndo for localizado no endereco constante na
ficha cadastral sera notificado por meio de edital em jornal local de
ampla circulagao.

§ 32 O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até
30 (trinta) dias apds o recebimento da carta ou da publicacdo
prevista nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

ALTERADO PARA: A A 4

Art. 17. A eliminacao do associado sera decidida e registrada em ata de
reunidao do Conselho de Administracdo e o que ocasionou devera
constar em termo préprio e assinado pelo Presidente.

8 12 O associado sera notificado por meio de carta, e-mail ou outro
meio de comunicacdo constante na ficha cadastral ou localizado pela
Cooperativa, com arquivamento de evidéncia da notificacao, devendo
estar descrito o que motivou a eliminagao, por processo que comprove
as datas de remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data de reunido do Conselho de Administracao
em que houve a eliminacao.

§ 22 O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30
(trinta) dias apds o recebimento da notificacao prevista no paragrafo
anterior, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que
se realizar.

OBS: Excluido o § 2 do atual estatuto padronizado, passando o antigo
§ 32 para § 22



ATUAL

Art. 19, § 12 inciso Il

Il. a Cooperativa podera promover a compensac¢ao entre o valor
total do débito do associado, referente a todas as suas operacoes
vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas
guotas-partes.

ALTERADO PARA:

OBS: item excluido desta ordem e incluido no artigo 29



ATUAL
Art. 23

Art. 23. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-
partes de RS$1,00 (hum real) cada uma, ilimitado quanto ao
maximo e varidvel conforme o numero de associados, e o capital
minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a RS 20.000,00
(vinte mil reais).

ALTERADO PARA: \ A 4

Art. 23. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de
R$1,00 (hum real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel
conforme o niumero de associados, e o capital minimo da Cooperativa
ndo podera ser inferior a RS 20.000,00 (vinte mil reais).

8 12 As quotas-partes do associado sdo indivisiveis e intransferiveis a
terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que por heranca, nao
podendo com eles ser negociadas e nem dadas em garantia e, nos
termos da legislacao vigente, nao poderao ser objeto de penhora por
obrigacOes de associados com terceiros.

8 22 Conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, o capital
integralizado pelos associados podera ser remunerado até o valor da
taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic)
para titulos federais.

OBS: Artigo 27 passou a ser 0 § 12 e o artigo 28 passou a ser o § 22



ATUAL
Art. 27 e 28

Art. 27. Conforme deliberacao do Conselho de Administracao, o
capital integralizado pelos associados podera ser remunerado
até o valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao
e de Custddia (Selic) para titulos federais.

Art. 28. As quotas-partes do associado s3ao indivisiveis e
intransferiveis a terceiros ndao associados da Cooperativa, ainda
gue por heranca, nao podendo com eles ser negociada e nem
dada em garantia.

ALTERADO PARA: A A 4

OBS: Artigo 27 passou a ser 0 § 12 e o artigo 28 passou a ser o0 § 22 do
artigo 23



ATUAL )
Art. 26. No ato de admissao, o associado pessoa fisica que tenha

por objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencao
deste relacionamento exclusivamente por meio eletrénico, bem
como se mantenha aderente ao “pacote de servicos referente ao
relacionamento por meio eletronico”, subscrevera e integralizara, a
vista e em moeda corrente, no minimo, 20 quotas-partes de R$1,00
(um real) cada uma, equivalentes a R$20,00 (vinte reais).

§12 Considera-se relacionamento por meio eletrébnico com a
Cooperativa aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos,
assim entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados
para comunicacao e troca de informacgdes, sem contato presencial,
entre o associado e a Cooperativa.

§22 O associado pessoa fisica que realizar a abertura de conta de
depdsitos e a manutencao deste relacionamento exclusivamente
por meio eletronico aderira automaticamente ao “pacote de
servicos referente ao relacionamento por meio eletrénico”, sendo
este divulgado aos associados, conforme normas relativas ao
assunto, assim como os demais pacotes tarifarios da Cooperativa.

§32 Concluido o processo de admissao, o associado que alterar seu
relacionamento com a Cooperativa migrando para outro pacote de
servicos que nao o “pacote de servicos referente ao
relacionamento por meio eletronico”, devera promover a
complementacdo do seu capital social conforme regra do Art. 24
deste Estatuto Social.

ALTERADO PARA: "
Art. 26. No ato de admissao, o associado pessoa fisica que tenha‘po

objetivo a abertura de conta de depdsitos e a manutencao deste
relacionamento exclusivamente por meio eletrbnico, subscrevera e
integralizara, a vista e em moeda corrente, no minimo, 20 quotas-
partes de RS1,00 (um real) cada uma, equivalentes a R$20,00 (vinte
reais).

812 Considera-se relacionamento por meio eletronico com a
Cooperativa aquele determinado pelo uso dos meios eletronicos, assim
entendidos os instrumentos e os canais remotos utilizados para
comunicacao e troca de informagdes, sem contato presencial, entre o
associado e a Cooperativa.

822 Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu
relacionamento com a Cooperativa a partir do uso de produtos,
servicos e canais de atendimento que nao sejam exclusivamente
eletronicos, devera promover a complementacao do seu capital social
conforme regra do Art. 24 deste Estatuto Social

OBS: Incisos | e lll foram comprimidos no inciso |



ATUAL ALTERADO PARA: A A 4
Art. 29, inciso | Art. 29, inciso |

|. a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor
total do débito do associado, referente a todas as suas operacoes
vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas
quotas-partes.

OBS: item incluido nesta ordem, antigo Art. 19, § 12 inciso Il




ATUAL

Art. 35. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serao
elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de
cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de
verificacdo mensais.

Art. 36. As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos
fundos obrigatodrios, ficarao a disposicao da Assembleia Geral, que
deliberara:

|. pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as
operacdes realizadas com a Cooperativa segundo férmula de
calculo estabelecida pela Assembleia Geral;

ll. pela constituicdo de outros fundos ou destinacao aos fundos
existentes;

Ill. pela manutenc¢do na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pela incorporagdao ao capital do associado, observada a
proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

A 4

Art. 35. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serao
elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada
ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de verificacao
mensais, devendo ser observado o seguinte para as sobras e perdas:

ALTERADO PARA:

§ 1 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacao dos fundos
obrigatorios, ficardo a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:

|. pela distribuicdo entre os associados, proporcionalmente as
operacoes realizadas com a Cooperativa segundo férmula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicdo de outros fundos ou destinacao aos fundos
existentes;

lll. pela manutencdo na conta sobras/perdas acumuladas; ou

IV. pela incorporacdo ao capital do associado, observada a

proporcionalidade referida no inciso | deste artigo.

V. por outras destinacdes especificas, desde que permitidas pela
legislacdo e regulamentacao em vigor.

OBS: Artigo 36 passou a ser § 12 do artigo 35 e Artigo 37 passou a ser
§ 22 do artigo 35



ATUAL .
TITULO V

DAS OPERACOES

Art. 40. A Cooperativa podera realizar operacdes e prestar servicos
permitidos pela regulamentacao em vigor.

8 12 A captacdo de recursos e a concessao de créditos e garantias
devem ser restritas aos associados, ressalvadas a captacdo de
recursos dos Municipios, de seus o6rgaos ou entidades e das
empresas por eles controladas, as operacdes realizadas com outras
instituicdes financeiras e os recursos obtidos de pessoas juridicas,
em carater eventual, as taxas favorecidas ou isentos de
remuneracao.

§ 22 Ressalvado o disposto no 812 deste artigo, é permitida a
prestacao de outros servicos de natureza financeira e afins a
associados e a nao associados.

8 32 As operacdes de depdsitos a vista e a prazo e de concessdo de
créditos obedecerao aos normativos aprovados pelo Conselho de
Administracao, pelo Sicoob Central Crediminas e pelo Sicoob
Confederacao.

Art. 41. A Cooperativa pode participar do capital de outras
instituicdes, desde que respeitadas a legislacao e a regulamentacao
em vigor.

ALTERADO PARA:

OBS: Todo artigo 40 e 41 foi excluido do regimento padronizado,
devido a previsao na resolu¢ao BACEN 4434 art. 17



ATUAL ALTERADO PARA: \ A 4
Art. 42
Art. 42. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é
Art. 42. A estrutura de governanca corporativa da Cooperativa é | composta pelos seguintes orgdos sociais:
composta pelos seguintes érgaos sociais:
|. Assembleia Geral;

|. Assembleia Geral, ll. Conselho de Administracao;

[I. Conselho de Administracao; IIl. Diretoria Executiva;

[1l. Diretoria Executiva; IV. Conselho Fiscal.

IV. Conselho Fiscal.
Paragrafo unico. O Conselho de Administracdao tem atribuicOes
estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, nao abrangendo
funcdes operacionais ou executivas, as quais estao a cargo da Diretoria
Executiva.

OBS: incluido paragrafo unico do artigo 61 nesta ordem




ATUAL -
SECAO |

DA DEFINICAO

Art. 43. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, é o 6rgao supremo da Cooperativa, tendo poderes,
nos limites da lei e deste Estatuto Social, para tomar toda e
gualquer decisao de interesse social.

8 12 As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos
os associados, ainda que ausentes ou discordantes e constardo de
ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas.

§ 22 A forma de lavratura das atas consta em normativo especifico
e deve ser observada pela Cooperativa.

ALTERADO PARA: w

OBS: Todo artigo 43 foi excluido do estatuto padronizado, por ja haver
previsdo na lei 5764/71 no artigo 42



ATUAL
Art. 45

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias corridos, em primeira convocacao,
mediante edital divulgado de forma triplice e cumulativa, da
seguinte forma:

|. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente
mais frequentadas pelos associados;

Il. publicacdao em jornal de circulacao regular;

ALTERADO PARA: Ny

Art. 45. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos, em primeira convocacao, mediante edital
divulgado de forma triplice e cumulativa, da seguinte forma:

|. afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il. publicacdo em jornal de circulacdao regular, em formato fisico ou
eletronico;



ATUAL ALTERADO PARA: A A 4

Art. 48, § 12 Art. 48, § 12

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administrac3o, § 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragdo,
assumird a direcdo da Assembleia Geral um dos membros do assumira a direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente, e na
Conselho de Administracdo, e na auséncia destes, um auséncia deste, um dos membros do Conselho de Administracao, e
associado indicado pelos presentes. na auséncia destes, um associado indicado pelos presentes.

OBS: Inclusao do vice presidente do conselho de administragao.




ATUAL

Art. 50. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer
outros associados, nao poderao votar nos assuntos de que tenham
interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a
prestacdao de contas e a fixacao de honorarios, mas nao ficarao
privados de tomar parte nos respectivos debates.

SUBSECAO I
DO VOTO

Art. 51. Em regra a votacao serd aberta ou por aclamacao, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo
inclusive a regulamentacao proépria.

ALTERADO PARA: A A 4

SUBSECAO Il
DO VOTO

Art. 51. Em regra a votacao sera aberta ou por aclamacdo, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.

819. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados (ou delegados, quando aplicavel), nao poderdao votar nos
assuntos de que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os
relacionados a prestacdao de contas e a fixacdo de honorarios, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

OBS: Artigo 50 foi incluido como paragrafo 12 do artigo 51



ATUAL ALTERADO PARA:

Art. 53, § 1°
Art. 53, § 12

Art. 53. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral
Art. 53. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia constardo de ata lavrada em livro proprio ou em folhas soltas, a
Geral constardo de ata lavrada em livro préprio ou em folhas qual, lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos pelo
soltas, a qual, lida e aprovada, serd assinada ao final dos secretdrio, pelo presidente da assembleia, pelo presidente e pelo
trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, pelo vice-presidente do conselho de administracdo, bem como pelo
presidente do conselho de administragdo, bem como pelo coordenador do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro
coordenador do conselho fiscal ou, na sua auséncia, por outro membro do conselho fiscal.

membro do conselho fiscal.

OBS: Inclusao do vice presidente do conselho de administracao.




ATUAL

Art. 59. A Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre
gue necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de

interesse da Cooperativa, desde que mencionado em edital de
convocagao.

Art. 60. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
Extraordinaria deliberar sobre os seguintes assuntos:

ALTERADO PARA: A A 4

Art. 59. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado em edital de convocacao, tendo os
seguintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

OBS: Artigo 60 foi incluido na reda¢ao do artigo 59



ATUAL ALTERADO PARA: A A 4

Art. 61. S3o orgaos estatutarios da Cooperativa:

|. Conselho de Administracao;
Il. Diretoria Executiva;

lIl. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicdes
estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndao abrangendo
funcdes operacionais ou executivas, as quais estdao a cargo da
Diretoria Executiva.

OBS: excluido no modelo sistémico, haja visto que a informacao esta

em duplicidade no artigo 42, paragrafo Unico passou a compor o
artigo 42.




ATUAL A A 4

Art. 63. S3o condicdes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédit
I. ter reputacao ilibada;

Il. ser residente no Pais;
lll. ser associado pessoa natural da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;

IV. ndo participar da administragao ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de empresas de fomento mercantil ou de outras instituicdes financeiras e demais
instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecdo de cooperativa de crédito;

V. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacao, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VI. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sécio-administrador
nas instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissdo de Valores Mobiliarios;

VIl. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIII. ndo estar declarado falido ou insolvente;

IX. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a eleicao, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacdo, intervencao,
faléncia ou recuperacao judicial;

X. ndo estar em exercicio de cargo publico eletivo.

Xl. ndo ter sido inabilitado em processo administrativo sancionador, em primeira instancia administrativa, ressalvada a hipdtese de concessao de efeito suspensivo a
decisao de inabilitagcao;



ATUAL \ A 4

XIl. aos cargos do Conselho de Administracdo: ter formacao académica de nivel superior (concluida ou em andamento), ou formacao técnica de nivel médio (concluic
ou em andamento), ou formacao técnica de acordo com o Curso de Formacao de Conselheiros de Administracdo ministrado pelo Sicoob Central Crediminas, ou
experiéncia comprovada no cargo de Conselheiro de Administracao de sociedade cooperativa, ou experiéncia comprovada na gestdao de empreendimento rural, ou
experiéncia comprovada na gestdao de empresa, ou ter trabalhado com vinculo empregaticio em instituicao financeira;

XIIl. ter operado assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais (ser associado ativo).

XIV. n3o ter operagao baixada como prejuizo em qualquer instituigdo financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, registrada no Sistema de Informagdes de
Crédito — SCR;

XV. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administracdo em sociedades cooperativas reprovadas pela respectiva assembleia geral ordinaria;

8 12 No caso de eleitos para cargos estatutarios que ndo atendam ao disposto nos incisos VIl a IX, o Banco Central do Brasil poderd analisar a situac¢do individual dos
pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a homologacao de seus nomes.

§ 22 E condic3o adicional para exercicio de cargo estatutdrio de administracdo possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuigdes do cargo, conforme politica de
sucessao de administradores, comprovada com base na formacao académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de
documentos e declara¢ao firmada pela Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de reeleicdao de membro, com mandato em vigor no érgao para o qual foi eleito,
na propria Cooperativa.

83 2 Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos érgaos de administracdo e no Conselho Fiscal.

8 42 N3o podem compor o Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal os parentes entre si até 22 (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, bem como conjuges e companheiros.

8 52 Os membros dos érgdos de administracdo e do Conselho Fiscal, bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

8 62 A condicdo prevista no inciso IV deste artigo aplica-se, inclusive, aos ocupantes de fungdes de gestdo (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.
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8 72 A condicdo de que trata o inciso IV deste artigo ndo se aplica a participacdo de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracdo ou colegi do
equivalente de instituicdes financeiras e demais entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nao assumidas fungdes
executivas nessas controladas.

8 82 Ndo é admitida a eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de associados.

892 Considera-se associado ativo aquele que, num periodo de 6 meses consecutivos, mantenha qualquer operagdo ativa ou passiva com a Cooperativa, excetuando-se o
capital social;

810 Operacdo baixada como prejuizo compreende a operagido de crédito considerada contabilmente como perda pela Instituicdo Financeira integrante do Sistema
Financeiro Nacional, devidamente registrada no Sistema de Informacdes de Crédito — SCR como operagao baixada como prejuizo.

811 A condicdo descrita no inciso XIV serd apurada pela Comissdo Eleitoral Originaria do SICOOB CREDCOOPER quando da andlise de atendimento ou ndo pelos
candidatos das condicdes de candidatura e elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral do SICOOB CREDCOPER e neste Estatuto Social.

812 N3o é admitida a elei¢cdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de associados, exceto na condicdo de associado pessoa natural.

813 A diplomacdo em cargo publico eletivo impede a candidatura aos cargos de Conselheiro de Administracdo e de Conselheiro Fiscal.

814 Entendem-se como cargo publico eletivo aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-prefeito,
Deputado Estadual e Federal, Senador, Governador, Vice-governador, Presidente da Republica, Vice-presidente da republica), conforme a legislacdo eleitoral e
constitucional vigentes.

815 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente de para qual érgdo estatutario estiver concorrendo.

816 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessdo de Administradores do SICOOB CREDCOOPER, por ndo serem obrigatdrios, ndo serdo impeditivos a
candidatura, tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

OBS: itens de vermelho foram excluidos encontram-se previstos na Res. 4122.



ALTERADO PARA: \ A 4

Art. 63. S3o condicOes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicada: as
cooperativas de crédito:

Ill. ser associado pessoa natural da Cooperativa, exceto para os diretores executivos;
X. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacao eleitoral e deste Estatuto Social.

lll. ndo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Executiva; (Observacdo: a expressdao “até 29 grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins” poder3, a critério da Cooperativa, ser excluida, com a finalidade de ampliar a vinculagdo para parentescos em qualquer grau);

IV. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada com base na formagao académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e declaracdao firmada pela Cooperativa, providéncias essas
dispensadas nos casos de reelei¢ao;

V. para os cargos estatutarios de administracao, estar aderente a politica de sucessao de administradores.
XIll. ter operado assiduamente/regularmente com a Cooperativa nos dois Ultimos exercicios sociais (ser associado ativo).

XIV. ndo ter operacao baixada como prejuizo em qualquer instituicdao financeira integrante do Sistema Financeiro Nacional, registrada no Sistema de
Informacdes de Crédito — SCR;

XV. ndo ter as suas contas relativas ao exercicio de cargo de administracao em sociedades cooperativas reprovadas pela respectiva assembleia geral
ordinaria;



ALTERADO PARA: \ A 4
Art. 63.
8 12 Na hipdtese de o membro do drgdo estatutario ser indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, devera
apresentar pedido de afastamento (auséncia temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitacdao do
registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia do cargo.

8 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

|. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Vice-prefeito, Deputado
Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador, Vice-governador, Presidente da Republica, Vice-presidente da republica), conforme a legislacao
eleitoral e constitucional vigentes;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um determinado Partido, sao eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo
funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentacao prépria do Partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por nomeacao, designacao ou delegacao (Ministros de
Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e Municipais).

892 Considera-se associado ativo aquele que, num periodo de 6 meses consecutivos, mantenha qualquer operacdo ativa ou passiva com a Cooperativa,
excetuando-se o capital social;

810 Operacdo baixada como prejuizo compreende a operacdo de crédito considerada contabilmente como perda pela Instituicdo Financeira integrante
do Sistema Financeiro Nacional, devidamente registrada no Sistema de Informacdes de Crédito — SCR como operacdo baixada como prejuizo.

811 A condicdo descrita no inciso XIV do caput deste artigo sera apurada pela Comissdo Eleitoral Originaria do SICOOB CREDCOOPER quando da andlise
de atendimento ou nao pelos candidatos das condi¢cdes de candidatura e elegibilidade previstas no Regimento Eleitoral do SICOOB CREDCOPER e neste
Estatuto Social.



ALTERADO PARA: A A 4
Art. 63.

815 Um candidato somente podera fazer parte de uma das chapas concorrentes, independente de para qual drgdo estatutario estiver concorrendo.

816 Os pré-requisitos considerados desejaveis na Politica de Sucessdo de Administradores do SICOOB CREDCOOPER, por ndo serem obrigatdrios, ndo
serdo impeditivos a candidatura, tampouco ao exercicio do cargo na Cooperativa.

8 82 Os membros dos d6rgdos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da
aprovacao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdao em exercicio até a posse de seus substitutos.

OBS: S 82 foi transferido do artigo 65 para o artigo 63
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SECAO II
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 64. S3o condicdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos érgaos estatutarios, inclusive os executivos eleitos:

I. pessoas impedidas por lei;
Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricacdao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

Paragrafo unico. A diplomacdo em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargos dos 6rgaos estatutarios.

SECAO IlI
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 65. Os membros dos 6rgaos estatutarios, depois de aprovada sua eleicdao pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termo de
posse e permanecerao em exercicio até a posse de seus substitutos.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 30 (trinta) dias, contados da aprovacdo da elei¢cdo pelo Banco Central do Brasil. OBS: § tnico foi
transferido do artigo 65 para o artigo 63

OBS: itens de vermelho foram excluidos encontram-se previstos na Res. 4122.



ATUAL

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. O Conselho de Administracdao é composto por, 5 (Cinco)
membros efetivos, dentre eles um presidente, e os demais
conselheiros vogais, todos eles associados da Cooperativa e eleitos
pela Assembleia Geral, nos termos do previsto no Regimento
Eleitoral.

ALTERADO PARA: A A 4

SUBSECAO |
DA COMPOSICAO E MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 66. O Conselho de Administracdao, eleito em Assembleia Geral, é
composto por 5 (cinco) membros efetivos.

Paragrafo Unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros
do Conselho de Administracdao reunir-se-dao a parte imediatamente e

escolherao, entre os respectivos membros, o presidente e o vice-presidente
do Conselho de Administracao

Ajuste conforme redacgao sistémica.
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Art. 69. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragao
I. morte ou invalidez permanente;

Il. renUncia;

lll. destituicao;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;
V. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;
VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VII. diplomacao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo publico eletivo.

§ 19. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas e
registradas em ata.

8 22, Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenca sera garantida a sua remuneracdo, mediante apresentacdo de atestado médico.

Art. 70. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracao sera substituido por
outro membro indicado pelos demais conselheiros.

Art. 71. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na vacancia do cargo de presidente, o Conselho de Administracdo designard
substituto escolhidos entre seus membros.
Paragrafo Unico. Sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo de 60 (Sessenta dias) dias, apds a data da auséncia, impedimento ou vacancia, para eleicdo de novo

membro e ocupac¢ao do cargo vago.

Art. 72. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de Administracao, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo Unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacao das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 73. Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.
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Art. 69. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administracao, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

I.  nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracdo serd
substituido pelo vice-presidente;

Il. nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o Conselho
de Administracao designara substitutos escolhidos entre seus membros

[ll. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de administragao:

a) morte ou invalidez permanente;

b) rendncia;

c) destituicao;

d) naocomparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;
e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;
f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

g) diplomacdo, eleicdo ou nomeacdo para cargo politico nos termos dos 88 12 e 22 do art. 38 deste Estatuto Social.

OBS:

Art. 69 passa a ser o item lll do Art. 69

Art. 70 passa a ser o item | do Art. 69

Art. 72 passa a ser o § 22 do Art. 69

§ Unico do Art. 72 passa a ser o § 32 do Art. 69
Art. 73 passa a ser o § 42 do Art. 69
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8 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas e registradas em ata.

8§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

8 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o qudorum para instalacdo das reunides sera metade mais um dos
membros em exercicio.

8§ 42 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos substituidos.
852, Ao conselheiro que se ausentar da reunido por motivo de doenca serd garantida a sua remuneracdo, mediante apresentacdo de atestado médico.

8 62. Na hipdtese da substituicdo descrita no inciso | deste artigo, o substituto ndo fara jus a remuneracdo do presidente, que terd mantida a sua
remuneragao.

OBS:

Art. 69 passa a ser o item lll do Art. 69

Art. 70 passa a ser o item | do Art. 69

Art. 72 passa a ser o § 22 do Art. 69

§ Unico do Art. 72 passa a ser o § 32 do Art. 69
Art. 73 passa a ser o § 42 do Art. 69



ATUAL
Art. 74

XVII. definir a politica para a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou
oneracao de quaisquer bens moveis, bem como de imdveis nao de
uso proprio;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento.

ALTERADO PARA: A A 4

XVII. deliberar sobre a politica para a aquisicdo, alienacdo, doac¢do e/ou
oneracado de quaisquer bens mdveis, bem como de imdveis nao de uso
proprio;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento
(PAs) e Unidades Administrativas Desmembradas (UADs)

Redacao alterada conforme padrao sistémico.



ATUAL
Art. 75, § 12

Art. 75. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

§12. O presidente do Conselho de Administracdo poder3,
mediante autorizagao do Conselho de Administragao, com o
respectivo registro em ata, delegar a membro da Diretoria
Executiva, a representacao prevista no inciso .

§22. O presidente do Conselho de Administracao podera,
mediante autorizagdao do Conselho de Administragao, com o
respectivo registro em ata, outorgar procuragao para
representacdo da Cooperativa nas assembleias gerais do
Bancoob.

ALTERADO PARA:
Art. 75, § 12

Art. 75. Compete ao presidente do Conselho de Administracao:

§12. Na impossibilidade de representacao pelo vice-presidente, o
presidente do Conselho de Administracao podera, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o respectivo
registro em ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, para a
representacao prevista no inciso |.

§22. O presidente do Conselho de Administracao podera, mediante
autorizacdo do Conselho de Administracdo, com o respectivo
registro em ata, outorgar procuragao para representacao da
Cooperativa nas assembleias gerais do Banco Sicoob.

§32. E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administrac3o
substituir o presidente e exercer as respectivas competéncias.

§42, O presidente podera, mediante autorizacao do Conselho de

Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar
competéncias ao vice-presidente.

OBS: Inclusao do vice presidente do conselho de administragao.

w



ATUAL
Art. 78 e 79

Art. 78. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor de Negdcios sera
substituido pelo Diretor Administrativo, e vice-versa, que
continuara respondendo pela sua drea, acumulando ambos os
cargos.

Art. 79. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta)
dias ou na vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administracdo elegerd o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos contados da ocorréncia.

w

Art. 78. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria
Executiva, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicoes:

ALTERADO PARA:

I. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor de Negdcios serd substituido pelo
Diretor Administrativo, e vice-versa, que continuara respondendo pela
sua area, acumulando ambos os cargos.

Il. Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou
com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de
Administracao elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da
data da ocorréncia.

84°. Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as
hipoteses de vacancia automatica previstas no inciso lll do art. 42 deste
Estatuto Social.

OBS: artigo 78 passou a ser item |, artigo 79 passou a ser item Il



ATUAL

Art. 80. Constituem, entre outras, hipdteses de vacancia
automatica do cargo de Diretor Executivo:

I. morte ou invalidez permanente;
Il. renUncia;
lll. destituicao;

IV. patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a
propria Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do
proprio mandato;

V. diplomacao pelo respectivo tribunal ou junta eleitoral em cargo
publico eletivo.

ALTERADO PARA: A A 4

OBS: Art. 80 foi excluido no modelo sistémico por ja integrar o Art. 69



ATUAL ALTERADO PARA: A A 4

Art. 81
Art. 81

Art. 81. Compete a Diretoria Executiva: . . : : .
Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do

gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

OBS: inclusao do item Il

Com as alteragoes de artigos a ordem final dos artigos sera
renumerada.
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