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REGULAMENTO DA CONTA CAPITAL COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE CARATINGA LTDA - SICOOB
CREDCOOPER

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O capital subscrito e integralizado pelos associados do Sicoob
Credcooper reger-se-4& em conformidade com as normas fixadas neste
Regulamento da Conta Capital, Estatuto Social do Sicoob Credcooper, normas
emanadas do Sicoob Central Crediminas, normativos do Banco Central do Brasil
e legislacéo vigente.

Art. 2°. O Sicoob Credcooper, através da sua é&rea contabil manterd,
permanentemente, o controle a parte, individualizado, da Conta Capital dos
associados lhes disponibilizando, quando solicitado, extrato contendo todos os

lancamentos.

Art. 3°. Conforme deliberacdo do Conselho de Administracdo, o capital
integralizado pelos associados podera ser remunerado até o valor da taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de Custddia (Selic) para titulos

federais.

Art. 4°. As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das
obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do Estatuto
Social. Enquanto perdurar as operacdes de crédito contratadas e limites
implantados o saldo de quotas ndo podera sofrer declinio. A excecdo se da
guando o valor do saldo das quotas for maior que ao montante das operaces

de crédito ativas.

Art. 5°. Qualquer questao omissa referente a matéria quota parte sera decidida

pelo Conselho de Administragao
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CAPITULO I
DA ADMISSAO E FORMATACAO DE QUOTAS DE CAPITAL

Art. 6°. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua
admisséo aprovada pelo Conselho de Administracdo, subscrever e integralizar
as quotas-partes na forma e no valor previsto no Estatuto Social vigente quando
da aprovacdo da associacdo pelo mencionado Conselho e assinar o0s

documentos necessarios para a efetivacdo da associagao.

Paragrafo Uunico. O Conselho de Administracédo delega a Diretoria Executiva a
aprovacao de admissdes, observadas as regras gerais do Estatuto Social e
aquele tomara conhecimento dos admitidos em reunido propria, sendo permitida
a oferta de produtos e servigcos aos ingressantes logo apds o deferimento do

ingresso pelo diretor responsavel.

Art. 7°. Ao associar-se ao Sicoob Credcooper para relacionamento presencial, o

interessado deve preencher as condi¢des previstas no Estatuto Social e:

l. Subscrever no minimo 300 (trezentas) quotas de capital, no valor
unitario de R$ 1,00 (um real) cada.

Il. A integralizacdo deverd ser a vista, sendo possivel em carater de
excecao, integralizar no minimo 50% (cinquenta por cento) a vista e o

restante em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

Art. 8°. No ato de admisséo, o associado pessoa fisica que tenha por objetivo a
abertura de conta de depésitos e a manutencdo deste relacionamento
exclusivamente por meio eletrbnico, bem como se mantenha aderente ao
“pacote de servicos - Faca Parte”, subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 20 quotas-partes de R$1,00 (um real) cada uma,

equivalentes a R$20,00 (vinte reais).
Art. 9°. Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu

relacionamento com a Cooperativa migrando para o atendimento convencional

presencial, devera promover a complementacdo do seu capital social conforme
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regra do Art. 6° deste regulamento bem como assinar toda a documentagéo

pertinente ao processo de ingresso em relacionamento presencial.

Art. 10. Nao pode pertencer a um sO associado mais de um terco do Capital

Social do Sicoob Credcooper.
CAPITULO Il
DA DEMISSAO, EXCLUSAO E ELIMINACAO

SECAO |
DA DEMISSAO

Art. 11. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito, através do formulario
padrao da Cooperativa para solicitagcéo.

8§ 1° O Conselho de Administracdo serd comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.
8§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigacdo existente
entre 0 associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que o0s
correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipotese de
vencimento antecipado da obrigacéo.

8§ 3° A data da demissédo do associado sera a data do protocolo do pedido de

demisséo na Cooperativa.

SECAO Il
DA ELIMINACAO

Art. 12. A eliminacdo do associado € aplicada em virtude de infracdo legal ou
estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa,

. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabonem, como emissao de
cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusao nos sistemas

de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
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atrasos constantes e relevantes em operacgfes de crédito e operacdes baixadas
em prejuizo na Cooperativa;

[ll. deixar de cumprir com o0s deveres expostos neste Estatuto Social,

IV. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou perante
terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de garantia pela
qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadimpléncia do associado;
V. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de operacéo ou
de servico prestado pela Cooperativa.

Art. 13. A eliminacao do associado sera decidida e registrada em ata de reunido
do Conselho de Administracdo e o que ocasionou devera constar em termo
préprio e assinado pelo Presidente.

8§ 1° O associado seréd notificado por meio de carta em que esteja descrito o que
motivou a eliminag&o, por processo que comprove as datas de remessa e de
recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de reunido
do Conselho de Administracdo em que houve a eliminacao.

§ 2° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em até 30 (trinta) dias
apos o recebimento da carta ou da publicacdo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se

realizar.

SECAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 14. A excluséo do associado sera feita nos seguintes casos:

. dissolucdo da pessoa juridica;

[I. morte da pessoa natural;

[ll. incapacidade civil n&o suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na

Cooperativa.
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Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV serd por ato do
Conselho de Administracdo, observadas as regras para eliminacdo de

associados.

CAPITULO IV
DA RESTITUIC}AO DE QUOTA-PARTE
Art. 15. A restituicdo do capital integralizado, se dara nos casos de:

l. Demisséo;

I. Eliminacéao;

Il Excluséo;

V. Eventual, no completar idade, tempo de constituicdo ou intersticio

previstos no Estatuto Social da Cooperativa.

81° A restituicdo do saldo da Conta Capital, por demisséo, sera sempre feita
apos a aprovacédo do balanco do exercicio social em que se deu o pedido de
desligamento.

§2° A excecao se da aos associados da modalidade digital Faca Parte, que terdo
sua restituicao feita de forma imediata apds a aprovacéo de sua demissao pelo

Conselho de Administracao.

83° Arestituicdo do saldo da Conta Capital por exclusédo em caso de falecimento,
sera sempre feita de forma imediata mediante a apresentacdo de formal de
partilha ou alvara judicial que designe a quem pertencem as quotas, a contar da
data da aprovacéo pelo Conselho de Administracéo.

Art. 16. O capital integralizado por cada associado deve permanecer no Sicoob
Credcooper por prazo que reflita a estabilidade inerente a sua natureza de capital
fixo e que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade e o cumprimento
dos limites estabelecidos pela regulamentacdo em vigor e pelo Sicoob Central
Crediminas, sendo que eventuais solicitacdes de resgate de quotas, inclusive
guanto a sua forma, serdo examinadas e decididas, caso a caso, pelo Conselho

de Administracdo, podendo ser deferidas somente se:
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For preservado o nimero minimo de quotas partes para se manter
associado conforme estabelecido no 8§ 1°, do artigo 20° do estatuto
Social; e,

N&o comprometer um adequado nivel de capitalizacdo, tendo em vista
0S projetos e estratégias de desenvolvimento da sociedade,
especialmente os limites legais estatutarios.

O resgate eventual de quotas-partes que trata artigo 33 letra C do
estatuto social somente ocorrera apos aprovacdo do Conselho de
Administracdo, que observara para deferimento da devolucdo os
critérios de conveniéncia, oportunidade e limites legais, normativos e
estatutarios para que nado tenha impacto negativo aos niveis

adequados de capitalizacao da Instituicao.

Art. 17. Serdo analisadas pontualmente pelo Conselho de Administracdo e

alcadas competentes solicitagdes de resgate de quotas, com liberacao de forma

imediata aos associados nas seguintes hipéteses:

Idade igual ou superior a 80 anos;

Portador de HIV - SIDA/AIDS, na ocasido devera ser apresentado:
atestado meédico fornecido pelo profissional que acompanha o
tratamento do paciente, no qual deve constar o nome da doenca ou 0
cadigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), o nUmero de
inscricdo do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM) e a
assinatura, sobre carimbo;

Neoplasia maligna, na ocasido devera ser apresentado: atestado
médico com validade ndo superior a 30 dias, contados de sua
expedicao, firmado com assinatura sobre carimbo e CRM do médico
responsavel pelo tratamento, com diagndéstico no qual relate as
patologias ou enfermidades, o estagio clinico atual da moléstia e do
enfermo, indicando expressamente que 0 paciente esta sintomatico
para a patologia.

Estagio terminal em decorréncia de doenca grave, na ocasiao devera
ser apresentado: atestado médico contendo diagndstico médico,

claramente descritivo que, em face dos sintomas e do histérico
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patologico, caracterize estagio terminal de vida, em razao de doenca
grave consignada no CID, que tenha acometido o associado,
assinatura e carimbo com o nome/CRM do médico que assiste o
paciente, indicando expressamente que 0 paciente se encontra em

estagio terminal de vida.

81° O resgate que trata o presente artigo podera ser liberado pela totalidade em
caso de demissédo do quadro ou parcial para associado ativo desde que seja

mantido o saldo minimo para manutencéo do relacionamento institucional.

Art. 18. As restituicbes, por demissédo, eliminagéo, exclusao e resgate eventual
sao feitas em parcelas mensais iguais e sucessivas, salvo por motivo relevante,
assim considerado por deliberagcdo do Conselho de Administracdo, a quem

cabera fixar a forma excepcional de restituicao.

Art. 19. O numero de parcelas a serem restituidas aos associados demitidos,
excluidos, eliminados se dara de acordo com a forma Estatutaria, sendo que as
parcelas ndo devem ser inferiores a R$ 300,00 (trezentos reais) mensais e

superiores a meio salario minimo vigente.

Art. 20. Aguele gue tenha resgatado as quotas de capital, por demissao,
eliminacdo ou exclusdo do quadro de associados, caso tenha interesse em
retornar a0 mesmo, devera subscrever e integralizar na forma prevista no
Estatuto Social 0 mesmo nimero de quotas partes que tinha quando houve seu

desligamento.

Art. 21. Para requerer o resgate eventual do saldo do Capital Social o associado
deve cumprir todas as exigéncias do capitulo Ill secéo Ill do Estatuto Social,
sendo que os valores mensais ndo podem ser inferiores a R$300,00 e superiores
a um salario minimo vigente na ocasiao da aprovacao da solicitacdo. A excecao
acontecera nos casos em que o valor total das cotas do associado dividido em
96 (noventa e seis) parcelas ultrapasse o limite de um salario minimo, neste caso
€ permitido que o valor da parcela seja o valor total do capital social divido em

96 (noventa e seis) parcelas mensais.

12 edicdo em 23/03/2005 - Ultima atualizacio em 17/03/2020



¥YSICOOB

Credcooper

Paragrafo Unico. O pagamento das parcelas mensais do resgate eventual pode
ser suspenso, a qualquer tempo, caso o Sicoob Credcooper venha a ficar
desenquadrado nos niveis minimos de Patriménio Liquido previstos nos
normativos do Banco Central do Brasil, além de outras hipoteses expressamente

previstas.

CAPITULO V
DA TRANSFERENCIA DE QUOTA PARTE

Art. 22. A transferéncia da quota-parte, exclusiva entre associados, sera
analisada pelas alcadas competentes mediante pedido prévio feito pelo
associado cedente, ao qual sera verificado sua viabilidade de atendimento frente
ao comprometimento de crédito e relacionamento com o0s associados em
questdo (cedente e cessionario). Apds aprovacdo do pedido, devera ser

preenchido o Instrumento de Cesséo de Quotas para a devida formalizacao.

81° A transferéncia de quotas podera ser feita pela totalidade do saldo existente
caso o cedente esteja em processo de demissao, ou em parte, desde que na
transferéncia de saldo parcial seja preservado nas quotas remanescente do

cedente o valor minimo de R$ 300,00 (trezentos reais).

§2° O saldo de quotas recebido através de transferéncia entre associados, ndo
poderd ser resgatado pelo cessionario dentro do prazo de 2 anos a contar da
data da efetivacdo da cessao, seja o resgate solicitado na forma ordinaria ou

eventual.
CAPITULO VI
DA COMPENSACAO DE QUOTA PARTE

Art. 23. A Cooperativa podera a seu critério, promover a compensacgao entre o
valor do débito do associado, referente a todas as suas operacdes vencidas e
vincendas o e crédito proveniente das respectivas quotas-partes, havendo ou

nao o desligamento do quadro.
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81° Quando se tratar de compensacao de débitos com associado ativo, deve ser
resguardado o nUmero minimo de quotas-parte para preservar o relacionamento
ativo.

§2° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do associado
e haja a compensacao citada neste artigo, 0 associado continuara responsavel
pelo saldo remanescente apurado.

83° A compensacao é efetivada com o preenchimento do formulario: “Termo de

Compromisso para Compensacao de Crédito e Débito e Outras Avencgas”.

84° O associado que utilizou seu saldo de quotas de capital para compensacao
de débitos, tendo recuperado sua capacidade financeira devera integralizar o

saldo novamente, no mesmo valor utilizado.

CAPITULO VII

DO SISTEMA DE CAPITALIZACAO DA COOPERATIVA

Art. 24. O Capital Social do associado no Sicoob Credcooper deve corresponder
a, pelo menos, 11% (onze por cento) do valor das operacdes de crédito mantidas

pelo referido associado, como devedor principal, na Cooperativa.

Paragrafo Unico. Para atingir este limite, o associado pode subscrever o capital

e parcelar a integralizacdo em até 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas.

- Caso o0 associado possua Procapcred o prazo estipulado acima passa
a ser o prazo da operacao (Procapcred).

Art. 25. O Sicoob Credcooper pode, a qualquer tempo, desenvolver e executar

programas especiais de capitalizacdo na Cooperativa.
CAPITULO VIII
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DAS DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS

Art. 26. Nos casos de demisséo, eliminacdo ou excluséo, o associado tera direito
a restituicdo de seu capital, acrescido dos eventuais juros decorrentes da sua
remuneracao, e das sobras que |he tiverem sido registradas, ou deduzido do

eventual rateio das perdas que |he tiverem sido registradas.

Art. 27. Este regulamento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo do
Sicoob Credcooper em 23/03/2005. Primeira alteracdo em 10/05/2005; segunda
alteracdo em 20/09/2006; terceira alteracdo em 04/02/2009; quarta alteragédo em
14/08/2013; quinta alteracdo em 11/03/2014, sexta alteracdo em 07/05/2014,
sétima alteracdo em 03/10/2017 e oitava alteracdo em 23/03/2020.

Caratinga, 17 de marco de 2020

Vagner Ribeiro dos Santos Hugo Leonardo Mendes Graciano

Diretor executivo administrativo Diretor executivo de negocios

Daniel de Souza Arcanjo

Diretor executivo de gestéo de riscos

Kdner Andrade Valadares

Presidente do Conselho de Administracéo

Aloizio Xavier Jairo Sabino de Sousa

Conselheiro de administracao Conselheiro de administracao
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Sérgio Gilberto Stevanato Benedito Porfirio Lima Junior
Conselheiro de administragao Conselheiro de administragao
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