
 

 

MANUAL ELEITORAL DE BOAS PRÁTICAS DO SICOOB CREDCOOPER 

OBJETIVO 

 

O objetivo deste manual é padronizar boas práticas para o processo eleitoral para 

órgãos estatutários do Sicoob Credcooper. Ele é complementar ao Estatuto Social, 

Regimento Eleitoral e Política de Sucessão de Administradores da cooperativa.  

 

Este manual é destinado aos cooperados que desejarem concorrer a um cargo 

estatuário na cooperativa seja de conselheiro de administração ou fiscal.  

 

 

QUANDO OCORRER A CANDIDATURA 

 

Os candidatos que registrarem chapas para concorrer aos cargos estatutários, 

deveram cumprir os pré requisitos estabelecidos no estatuto social Art. 61 ao 65 e no 

regimento eleitoral. 

 

Fica estabelecido que os documentos e comprovações abaixo, poderão fazer parte do 

dossiê de candidatura. Mesmo não sendo obrigatórios, sua apresentação enseja boas 

práticas dentro do processo eleitoral: 

 

1. Carta de Intenções (Anexo I) – Documento formal contendo um plano de 

trabalho que a chapa pretende realizar na cooperativa caso seja eleita. No 

momento das pré assembleias os componentes das chapas registradas e 

aprovadas conforme regimento eleitoral, terão o uso da palavra para apresentar 

este plano de trabalho aos associados presentes.  

2. Capacitação dos Membros Via Sicoob Moob – Através do aplicativo Moob os 

componentes da chapa poderão se capacitar nos seguintes cursos de forma 

gratuita: Boas Vindas Sicoob; Governança Corporativa; Soluções Financeiras 

do Sicoob; Entenda o Sistema Financeiro Nacional; Cooperativismo: Tudo que 

você precisa saber; FGCoop. 

  

QUANDO OCORRER A POSSE DOS NOVOS ELEITOS 

 

Os candidatos que forem eleitos para cargos estatutários do Conselho de 

Administração ou do Conselho Fiscal, após sua posse, deverão cumprir o plano de 

capacitação previsto no plano de sucessão de administradores do Sicoob Credcooper. 

 

Este plano contém diversas ações que deverão ser realizadas para que durante o 

exercício do cargo, o conselheiro esteja preparado para os mais diversos desafios: 

 

Solução Tipo 
Resultado 
Esperado 

Provedor 

Boas Vindas Sicoob animação 
Despertar o 
sentimento de 

Sicoob 
Universidade 



 

 

pertencimento ao 
Sicoob. 

Cooperativismo de 
Crédito e 

Institucional 
e-learning 

Habilidade de 
responder aos 
questionamentos 
sobre cooperativismo 
e sobre o Sicoob. 

Sicoob 
Universidade 

Estrutura de 
Funcionamento das 

Cooperativas de 
Crédito 

Leituras 
Orientar-se pela 
legislação vigente 

- 

Formação em 
instituições 

financeiras (básico) 
e-learning 

Ambientar-se no 
contexto do negócio 
do Sicoob.  

Sicoob 
Universidade 

Produtos e Serviços 
(básico) 

animação 
Conhecer o portfólio 
de produtos e 
serviços. 

Sicoob 
Universidade 

Sisbr - Uma visão 
Geral 

vídeo 
Visão sistêmica do 
Sisbr e suas múltiplas 
interfaces 

Sicoob 
Universidade 

4 Minutos de Ética Vídeo 

Orientar-se pelos 
comportamentos 
éticos em relação a 
pessoas e processos. 

Sicoob 
Universidade 

Ética Sicoob E-learning 

Orientar-se pelos 
comportamentos 
éticos alinhados ao 
Sicoob 

Sicoob 
Universidade 

Prevenção a fraude E-learning 

Aumentar o 
conhecimento dos 
processos e reduzir o 
número de fraudes; 

Sicoob 
Universidade 

PLD/FT Dirigentes E-learning 

Identificar, agir 
preventivamente a 
ações de tentativa de 
lavagem de dinheiro. 

Sicoob 
Universidade 

Risco Operacional 
Básico 

E-learning 

Mapear e mitigar as 
principais fontes de 
risco operacional nas 
cooperativas. 

Sicoob 
Universidade 

Análise do ambiente 
econômico 

Presencial/ 
Leituras 

Avaliar cenários 
econômicos e 
contextos de 
negócios 

- 

Gestão de metas 
com foco em 
resultados 

Reuniões  
Construção de metas 
com foco em 
resultados 

Cooperativa 

Apuração e análise 
resultado 

Vídeo 

Avaliar o 
desempenho da 
cooperativa via 
relatórios PAD. APN - 
Indicadores - Gestão 
de Risco 

Sicoob 
Universidade 

Empreendedorismo 
cooperativo 

Reuniões  
Elaboração de planos 
de expansão 

Cooperativa 

Cadastro - visão 
geral 

Vídeo 

Conhecer as 
principais regras de 
cadastro e sua 
importância para a 

Sicoob 
Universidade 



 

 

gestão de negócios 
da cooperativa 

Crédito - 
Abordagem prática 

e de operação 
E-learning 

Conhecer as regras 
de cálculo de risco de 
crédito e seu impacto 
na provisão das 
cooperativas 

Sicoob 
Universidade 

Gestão de Risco E-learning 

Analisar as regras e 
monitoramento de 
risco de mercado, 
crédito, liquidez e 
risco operacional 

Sicoob 
Universidade 

 Demonstrações 
Financeiras e  
Contábeis das 

Cooperativas de 
Crédito 

Presencial/ 
Leituras 

Ampliar os 
conhecimentos com 
enfoque de auxílio no 
seu processo de 
tomada de decisão 

- 

Gestão de 
Processos, 

Controles Internos e 
Riscos 

Presencial / 
Leituras 

Ampliar os 
conhecimentos sobre 
a estrutura e a 
importância dos 
Controles Internos e 
Análise de Risco na 
administração dos 
processos internos. 

- 

Prevenção a 
Lavagem de 
Dinheiro e 

Financiamento ao 
Terrorismo. 

Presencial/ 
Leituras 

Atualizar os 
conhecimentos para 
agir preventivamente 
a ações de tentativa 
de lavagem de 
dinheiro. 

- 

Gestão de 
Continuidade de 

Negócios 
E-learning 

Ampliar os 
conhecimentos para 
lidar adequadamente 
com situações de 
descontinuidade 

Sicoob 
Universidade 

 Análise da 
Estratégia e o 
Planejamento 
Estratégico - 
Conceitos; 

Presencial / 
Leituras/ 

Intercâmbios 

Ampliar o 
conhecimento técnico 
no que diz respeito à 
estratégia e ao 
Planejamento 
Estratégico, a fim de 
aprimorar as 
estratégias e práticas 
adotadas. 

- 

Planejamento 
Estratégico e sua 

aplicabilidade para 
as Cooperativas de 

Crédito; 

Plano 
Estratégico 
do Sicoob 

Conhecer o plano 
estratégico do Sicoob 
e da Cooperativa com 
enfoque nos objetivos 
estratégicos 
estabelecidos afim de 
melhor amparar os 
processos decisórios. 

- 

Governança 
Corporativa e 
Compliance 

Presencial / 
Leituras/ 

Intercâmbios 

Avaliar as estruturas 
preexistentes, de 
modo a fazer com 
que essas atuem em 
prol de um ambiente 
de controle e 
monitoramento 

- 



 

 

adequado, bem como 
sobre o que poderá 
ser desenvolvido, 
conforme a 
complexidade e nível 
de regulamentação 
da instituição, para a 
formulação de um 
sistema de 
compliance eficaz. 

Inovação e 
Competitividade 

Presencial / 
Leituras/ 

Intercâmbios 

Atualizar sobre os 
desafios e as 
tendências de 
mercado, além do 
aprimoramento das 
práticas já realizadas 
como base para a 
tomada de decisão 

- 

Sustentabilidade 
Presencial / 

Leituras/ 
Intercâmbios 

Atualizar sobre os 
desafios e as 
tendências de 
mercado, além do 
aprimoramento das 
práticas já realizadas 

- 

Certificação de 
Dirigentes do 

Sicoob  
(Diretor Executivo 

e/ou Conselheiro de 
Administração) 

Sistêmica 

Mensurar o nível de 
capacitação técnica 
dos dirigentes que 
respondem pela 
gestão e resultados 
das cooperativas. 

Sicoob 
Universidade 

CPA 10 e/ou CPA 20 Mercado 

Elevar o nível de 
conhecimento sobre 
o Sistema Financeiro 
Nacional e sobre as 
principais 
características dos 
produtos de 
investimentos que 
são ofertados pela 
cooperativa. 

Anbima 

 

 

 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

Este Regulamento foi aprovado na reunião da diretoria executiva do Sicoob 

Credcooper, realizada no dia 10/12/2020, e passa a vigorar a partir da data da 

publicação. 

 

 

_________________________________________________________ 

Diretoria Executiva do Sicoob Credcooper 

 



 

 

ANEXO I 

MODELO  

 

CARTA DE INTENÇÃO 

 

 

Aos Cooperados do Sicoob Credcooper 

 

Eu xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx, representante desta chapa que irá concorrer ao 

Conselho de Administração da Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Região 

de Caratinga LTDA – Sicoob Credcooper nas próximas eleições, juntamente com os 

demais componentes desta chapa, informamos aos associados os pontos abaixo que 

julgamos importantes. 

 

Motivos para a candidatura: 

 

Plano de trabalho 

 

 

 

 

 

 

 

 

Caratinga/MG, 13 de agosto de 2020 

 

 

 

____________________________________________________ 

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

Representante da Chapa 

 

 

 

 


