
 

–

–

Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade. 
 

VISÃO 
Proporcionar a melhor experiência financeira aos nossos cooperados. 
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 Para participação das assembleias digitais, os cooperados deverão observar:

A votação das pautas ocorrerá, preferencialmente, em formato digital, através do 

A computação de votos será alcançada pela somatória de votos, presenciais e remotos;
Para garantir a participação de todos os cooperados presentes, as votações de itens 
apresentados ficarão abertas, a partir da apresentação, até 15 (quinze) minutos após 
o início da apresentação do item B da Assembleia Geral Extraordinária;
A transmissão da assembleia ocorrerá exclusivamente via 

 via Youtube, através do Canal Sicoob Divicred, para casos de 
impossibilidade de acesso;
A qualquer momento os cooperados poderão interagir presencialmente ou via chat, 
acessível e visível a todos os participantes do evento em formato digital;



 

As deliberações serão tomadas a partir da manifestação dos associados, colhidas 
presencialmente e via ambiente virtual, Sicoob Moob. Após explanados os itens do 
edital, esclarecidas eventuais dúvidas de interesse da assembleia e colhidas as 
manifestações, presenciais e via chat, mediante identificação do associado por nome 
completo, ficarão abertas as votações, a partir da apresentação, até 15 (quinze) 
minutos após o início da apresentação do item B da Assembleia Geral Extraordinária, 
para que todos possam votar;
Considera-se presente o cooperado que efetivar a votação no App Sicoob Moob ou 
registrar presença em livro próprio;
Assim como a participação nas assembleias, as votações obedecerão aos critérios 
legais, normativos e estatutários;
Haverá sorteio de brindes aos cooperados presentes, conforme condições dispostas 
em regulamento próprio;
A Cooperativa disponibilizará profissionais capacitados para auxílio aos associados que 
eventualmente apresentarem dificuldade de acesso nos ambientes virtuais de 
transmissão e votação das assembleias.
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–

–
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de convocação restação 
de contas e demonstrações contábeis. O Presidente do Conselho de Administração conduziu 
a apresentação, iniciando pela demonstração do Ativo Total, evidenciando aumento de 616% 
(seiscentos e dezesseis por cento) em relação ao ano 2018; Operações de Crédito e 
Agronegócio, com evolução de 455% (quatrocentos e cinquenta e cinco por cento) em relação 



 

ao ano 2018; Capitação Total, evidenciando crescimento de 658% (seiscentos e cinquenta e 
oito por cento) em relação ao ano 2018; Patrimônio Líquido, com evolução de 486% 
(quatrocentos e oitenta e seis por cento) em relação ao ano 2018; Capital Social, com evolução 
de 371% (trezentos e setenta e um por cento) em relação ao ano 2018; Reserva Legal, com 
evolução de 1.167% (um mil cento e sessenta e sete por cento) em relação ao ano 2018; 
Remuneração dos Juros ao Capital, com evolução de 571% (quinhentos e setenta e um por 
cento) em relação ao ano 2018; Sobras Brutas, com evolução de 368% (trezentos e sessenta e 
oito por cento) em relação ao ano 2018; Número de Colaboradores, com evolução de 166% 
(cento e sessenta e seis por cento) em relação ao ano 2018 e Número de Cooperados, com 
evolução de 386% (trezentos e oitenta e dois por cento) em relação ao ano 2018. Seguindo a 
apresentação, f

Ao final, o Presidente do Conselho 
de Administração ressaltou o evidente crescimento e evolução de todos os números 
apresentados, devolvendo a palavra ao cerimonialista, Sr. Vagner Gualberto da Fonseca Júnior, 
que direcionou a palavra a Sra. Elaine Cristina Neto, Contadora do Sicoob Divicred e 
C

para continuidade da apresentação do item A) do edital de convocação, Prestação de 
Contas e Demonstrações Contábeis, 

. Nesse momento, foi apresentado 
áudio da Contadora do Sicoob Divicred e C



 

item A) do edital de convocação, 

Passando para o item B) 
do edital de convocação, Destinação e Fórmula de Rateio das Sobras do Exercício de 2024, 
com apresentação pelo Sr. Marco Túlio Santos Coutinho, Diretor de Negócios. Inicialmente, 
foram reforçadas as informações sobre os benefícios econômicos e geração de valor aos 
cooperados com comparações de informações de mercado, evidenciando a representação de 
valor agregado aos serviços prestados pela Cooperativa, com o objetivo de retorno econômico 
e social para cooperados, conforme apresentado pelo Presidente do Conselho de 
Administração

–



 



 

 Passamos ao item C) do edital de convocação, 
Uso e aplicação do Fundo De Assistência Técnica, Educacional E Social (FATES), com 
apresentação pela Sra. Consuelo Campos De Freitas Melo, Diretora Administrativa, que 
demonstrou a todos os 

–

–

–



 

Passamos ao item D) do edital de convocação, 

, que compartilhou com aos presentes sobre a 
importante representação do Sr. Manoel Pantuso Junior, 

 o objetivo das 

Passamos ao item E) do edital de convocação, Teto 
global de remuneração de administradores, 

, esclareceu 
que a apresentação do item em pauta da assembleia tornou-se necessária em virtude da 
proposta de redução do atual quadro da Diretoria Executiva, com a devida alteração 
estatutária proposta no item A da Assembleia Geral Extraordinária, em obediência à Lei 
Complementar 196/2022, que alterou parcialmente a Lei Complementar 130/2009, 
combinados com a política de remuneração dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva 
do Sicoob Divicred, aprovada pela Assembleia Geral. Ainda, em observância ao Estatuto Social 
da cooperativa, esclareceu que a Política de Remuneração de Administradores do Sicoob 
Divicred foi aprovada, inicialmente, em Assembleia Geral Extraordinária realizada em 
07/02/2023, prevendo, dentre outras vertentes, os objetivos relacionados a fixação de 
remuneração de administradores, os benefícios, demais gastos e condições específicas de 



 

remuneração de administradores, estando vigente o valor do teto global de R$ 251.002,67 
(duzentos e cinquenta e um mil e dois reais e sessenta e sete centavos), devidamente corrigido 
pelo índice de reajuste salarial da categoria, regulamentado pela Convenção Coletiva dos 
Trabalhadores Celetistas em Cooperativas do Ramo Crédito, com data-base em novembro de 
cada ano, para remuneração e benefícios de administradores, que contempla atualmente 4 
(quatro) diretores. Portanto, a proposta apresentada se baseia na diminuição do Teto de 
Remuneração dos Administradores com o objetivo exclusivo de remunerar, 
proporcionalmente ao teto já aprovado, 3 (três) Diretores Executivos, passando o valor do Teto 
Global de Remuneração de Administradores para R$ 197.957,95 (cento e noventa e sete mil 
novecentos e cinquenta e sete reais e noventa e cinco centavos), sem qualquer ajuste nos 
honorários, gratificações ou benefícios atuais. 

Passamos ao item E) do edital de convocação, Assuntos 
de Interesse Geral, Sem Caráter Deliberativo, informando que as dúvidas e manifestações de 
interesse geral, sem caráter deliberativo deverão ser feitas através do chat que se encontra 
aberto e disponível durante toda a transmissão, reforçando que ao se manifestar é necessário 
registrar seu nome completo e dúvida. Não havendo manifestações, o Presidente do Conselho 
de Administração, Sr. Urias Geraldo de Sousa

, que informou, inicialmente, 
que a reforma integral do Estatuto Social visa adequar o Estatuto Social ao modelo de Estatuto 
Sistêmico, sendo apresentado, item a item, as principais alterações promovidas. 

–

Assuntos de Interesse Geral, Sem Caráter Deliberativo, às 19 horas e 17 
minutos, foi informado o início do prazo de 15 (quinze) minutos para encerramento das 
votações virtuais dos itens apresentados na Assembleia Geral Ordinária e Assembleia Geral 
Extraordinária, ainda, foi reforçado que as dúvidas e manifestações de interesse geral, sem 



 

caráter deliberativo deverão ser feitas através do chat que se encontra aberto e disponível 
durante toda a transmissão, reforçando que ao se manifestar é necessário registrar seu nome 
completo e dúvida. Não havendo manifestações, o Presidente do Conselho de Administração, 
Sr. Urias Geraldo de Sousa, informou a todos que em fevereiro de 2018, foi realizada uma 
Assembleia Geral Extraordinária, na qual foi discutida a venda do imóvel situado na 1º de 
Junho, que por muitos anos foi sede da Cooperativa. Durante a reunião, foi firmado um 
compromisso com os cooperados para a busca de uma nova sede que não fosse alugada. 
Desde então, o Conselho de Administração tem conduzido diversos estudos para a aquisição 
de um novo imóvel que atendesse às necessidades da Cooperativa. Atualmente, o valor do 
aluguel do Centro Administrativo tem se mostrado elevado, com a perspectiva de aumento 
significativo por parte do proprietário. Em conformidade com o compromisso assumido em 
2018, no ano passado foi iniciada a construção do novo Centro Administrativo do Sicoob 
Divicred. O projeto da obra já foi apresentado anteriormente aos cooperados e será 
novamente apresentado para que todos estejam cientes do andamento da construção. A obra 
está sendo acompanhada de perto, com a criação de uma Comissão Independente de Obra, 
cujo objetivo é garantir a regularidade, transparência e preservação dos melhores interesses 
da Cooperativa durante a execução da obra. A Comissão é composta por 8 membros, incluindo 
dois cooperados, dois conselheiros de administração e quatro funcionários, e nenhum dos 
membros recebe remuneração pelo cargo, sendo todos voluntários com expertise no assunto. 
Essas 8 pessoas trabalham em prol da transparência e da regularidade na execução da obra. A 
conclusão da obra está prevista para 2027, quando a Cooperativa completará 30 anos. Foi 
apresentado o último vídeo sobre o andamento da obra e, reforçando o compromisso de 
transparência, foi feito convite para o caso algum cooperado tenha dúvidas, agendar uma 
reunião com a Comissão da Obra para acompanhar de perto mais essa conquista da 
Cooperativa. Ainda com a palavra, o Presidente compartilhou atualizações sobre o Instituto 
Divicred, informando que o Instituto está em fase final de criação e tem como objetivo 
potencializar e direcionar as iniciativas sociais já promovidas pela Cooperativa, além de 
contribuir para o desenvolvimento das regiões onde atuamos. Foi informado que o Instituto já 
conta com projetos em andamento e uma equipe dedicada à sua estruturação. A criação do 
Instituto é um marco importante, que trará ainda mais impacto positivo nas iniciativas sociais 
realizadas pela Cooperativa. Por fim, convidou os associados para a inauguração do Instituto 
Divicred, que está prevista para acontecer no dia 08 de maio, data que também marca o 
aniversário do Sicoob Divicred. Em complemento, o Presidente compartilhou mais uma 
novidade, a Agência Móvel, que possibilitará o atendimento imediato aos cooperados, com 
profissionais disponíveis para realizar a abertura de contas, iniciar operações de crédito, 
financiamentos, entre outras demandas em eventos, feiras e treinamentos, levando o nome 
do Sicoob Divicred a diversos locais e proporcionando aos cooperados uma experiência 
inovadora. Em seguida, o cerimonialista, Sr. Vagner Gualberto da Fonseca Júnior, anunciou que 
o período de votação de itens via Sicoob Moob foi encerrado, às 19 horas e 33 minutos, 
informando que os votos estavam em apuração. Em seguida, o

anunciou a apuração de votação de itens via Sicoob 
Moob, sendo que todos os itens foram aprovados, excluídos os votos de funcionários, 
conselheiros e cooperados eventualmente impedidos, com as seguintes especificações: Item 
A da Assembleia Geral Ordinária, aprovado por unanimidade dos 80 (oitenta) cooperados 
presentes fisicamente, e, virtualmente com 37 (trinta e sete) votos favoráveis, sem votos nulos 
ou contrários; Item B da Assembleia Geral Ordinária, aprovado por unanimidade dos 80 
(oitenta) cooperados presentes fisicamente, e, virtualmente com 35 (trinta e cinco) votos, 



 

sendo 33 (trinta e três) votos favoráveis, 2 (dois) votos contrários, sem votos nulos; Item C da 
Assembleia Geral Ordinária, aprovado por unanimidade dos 80 (oitenta) cooperados presentes 
fisicamente, e, virtualmente com 36 (trinta e seis) votos favoráveis, sem votos nulos ou 
contrários; Item D da Assembleia Geral Ordinária, aprovado por unanimidade dos 80 (oitenta) 
cooperados presentes fisicamente, e, virtualmente com 33 (trinta e três) votos favoráveis, sem 
votos nulos ou contrários; Item E da Assembleia Geral Ordinária, aprovado por unanimidade 
dos 80 (oitenta) cooperados presentes fisicamente, e, virtualmente com 32 (trinta e dois) 
votos, sendo 31 (trinta e três) votos favoráveis, 1 (um) voto contrário, sem votos nulos; Item A 
da Assembleia Geral Extraordinária, aprovado por unanimidade dos 80 (oitenta) cooperados 
presentes fisicamente, e, virtualmente com 29 (vinte e nove) votos favoráveis, sem votos nulos 
ou contrários. N

, da
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