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REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA

TITULO |
FINALIDADE

A Comissdo de Etica do Sicoob Coopemata, tem por finalidade disseminar e zelar
pelas boas praticas e das condutas éticas bem como promover o cumprimento do Codigo
de Etica do Sistema Sicoob, o qual a cooperativa aderiu, conforme registro em Ata de
Reunido do Conselho de Administracdo, realizada em 30/11/2018.

A Comissdo de Etica deve apurar, mediante dentincia ou de oficio, as condutas em
desacordo com o Cédigo de Etica do Sistema Sicoob, e sugerir para a Diretoria Executiva
a punicao a ser aplicada. Os trabalhos da Comissao de Etica devem tramitar com agilidade,
resguardando a protecdo da honra e da imagem da pessoa investigada, a identidade do
denunciante, a ampla defesa, o contraditério, agindo com independéncia e imparcialidade
na apuracao dos fatos.

TITULO I
ATRIBUICOES

Sao atribuicdes da Comissao de Etica:

> Gerir, divulgar e implementar o Cédigo de Etica do Sicoob;

> Deliberar sobre casos de violacdo ao Cédigo de Etica, garantindo o direito ao
contrario e a ampla defesa;

> Dirimir davidas de interpretacdo do texto do Cédigo de Etica, bem como definir as
condutas que porventura ndo tenham sido incluidas naquele documento;

> Definir critérios para exame de eventuais transgressées ao Cédigo de Etica do
Sistema Sicoob;

» Propor penalidades, quando for o caso, para as transgressdes as disposicdes
constantes do presente Cédigo de Etica; e

> Propor ao Sicoob Confederacao, quando julgado oportuno e necessario, mudancas
e atualizacdes no Cédigo de Etica, quando esgotados todas as possibilidades de
solugdo amigavel.
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TITULO I
COMPOSIGAO

A Comissao de Etica é composta por 4 (quatro) membros efetivos para o mandato
de 03 (trés) anos e 01 (um) membro itinerante, sendo composta da seguinte forma:

e 01 (um) representante do setor de Recursos Humanos designado por ato da
Diretoria Executiva;

e 03 (trés) colaboradores eleitos por voto diretos dos demais colaboradores;

e 01 (um) colaborador itinerante convidado pela Comissao de Etica com vistas
a atuar nas apuracoes e designacoes conforme as peculiaridades necessarias
ao procedimento de apuracdo de modo a permitir melhor representatividade
dos colaboradores.

Para definicdo das atribui¢cdes, a comissdo, em sua primeira reunido, dentre os 04
(quatro) membros efetivos, definira o seu Presidente, Vice Presidente e o Secretario.

A comissao se reunira trimestralmente, ou quando necessario mediante convocacao
do seu presidente, para apreciar e responder as consultas recebidas, examinar e
pronunciar-se sobre representacdes e denuncias, fazer oitivas, fornecer orientacdes e
planejar suas ac¢des educativas. As reunides acontecerdao na sede da cooperativa, na Sala
de Reuniao Il

Sao atribuigbes de cada cargo:

> Presidente:
e Decidir casos de urgéncia ad referendum da comissao;
e Recomendar agdes objetivando a disseminacédo, capacitacao e treinamento
sobre as normas de ética e disciplina;
e Convocar e presidir as reunides da comissao;
e Representar a comisséo;

> Vice Presidente:
e Assessorar o presidente;
e Substituir o presidente nas reunibes;
e Acompanhar do plano de trabalho da comisséo;

» Secretério:
e Organizar as agendas e pautas das reunides;
e Proceder ao registro das reunidées e a elaboragao de suas atas;
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e |evantar informacgdes para deliberacao da comissao;
e Executar as decisdes da comisséo.

Sao hipéteses de vacancia da ocupacao do cargo de membro da Comisséo de Etica:

» Desligamento do quadro de empregados;

> Nao comparecimento, sem a devida justificativa, a 03 (trés) reunides consecutivas
no exercicio social (as justificativas serao formalizadas para apreciagao da Diretoria
da cooperativa); ou

» Rendncia;

> Morte.

A vacéancia do cargo de membro da comissao devera ser comunicada a Diretoria da
cooperativa e a substituicao se dara através de eleicdes, o mais breve possivel.

Para se candidatar deve-se obedecer aos seguintes requisitos:

Ser funcionario da cooperativa;

Com mais de 05 anos de admissao;

Bom relacionamento com os colegas de trabalho; e

N&ao possuir histérico de penalidades na cooperativa, nos ultimos 3 anos.

YV V VYV

Podera participar da votacdo apenas funcionarios da cooperativa, sendo o voto
individual e secreto.

TITULO VI
DAS ELEICOES

A eleicdo de 03 (trés) membros da Comissao de Etica ocorrera no més de dezembro
mediante escrutinio secreto realizado via pesquisa digital, cabendo ao setor de Recursos
Humanos a realizacao do processo eleitoral.

As eleicdes serao precedidas da publicagao via e-mail, a todos os funcionarios, que
definird a data da eleicao e os candidatos previamente inscritos.

Os colaboradores interessados em integrar a Comisséo de Etica poderao inscrever-
se perante o setor de Recursos Humanos, através do e-mail
comissaodeetica@sicoobcoopemata.com.br , até o dia previamente marcado do ano em
que ocorrera o processo eleitoral.
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O setor de Recursos Humanos promovera, através dos canais de comunicacao
disponiveis, a abertura do prazo de inscricao de candidato e as condi¢des de participagao.

Serao eleitos como integrantes da Comissao de Etica os 03 (trés) colaboradores que
apresentarem as maiores quantidades de votos.

Cabera ao setor de Recursos Humanos a apuracéo e validacao do processo eleitoral,
lavrando-se ata para empossar os integrantes eleitos e o integrante indicado pela Diretoria
Executiva.

TITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE APURAGAO DE INFRAGCOES ETICAS

Recebida a noticia de possivel infracao ética, a mesma sera autuada e apresentada
na primeira reuniao realizada pela Comissao de Etica imediatamente ap6s o recebimento
da noticia.

A Comissao de Etica promovera uma anélise preliminar sobre a noticia e decidira
pela instauracdo do procedimento de apuracao de possivel infragdo ética ou decidira pelo
arquivamento da noticia.

As decisdes da Comissao Etica serdo realizadas pelos votos da maioria simples dos
integrantes da Comisséao de Etica e serdao fundamentadas.

Decidindo pela instauracdo do procedimento de apuracdo, a Comissdo de Etica
promovera a intimacao do noticiado através de termo circunstanciado onde apresentara,
resumidamente, a noticia apresentada e estabelecera o prazo de 10 (dez) dias para que o
noticiado apresente suas razdes de defesa.

A defesa sera escrita e podera ser instruida de documentos que fundamentem as
razdes apresentadas pelo noticiado.

Noticiante e noticiado poderdo arrolar testemunhas que serdo ouvidas pela
Comissao de Etica mediante convocagédo e em datas previamente estabelecidas.

Podera o Conselho de Etica, por iniciativa prépria, convocar testemunhas com o
objetivo de promover a apuracao dos fatos.

Considerando a gravidade da noticia de infracéo ética, podera o Conselho de Etica,

a qualguer momento do procedimento de apuragao, convocar as pessoas envolvidas com

Regulamento Comissdo de Etica
Aprovado pelo Conselho de Administracdo em 30/11/2018



YSICOOB

Coopemata

o objetivo de promover o adequado esclarecimento dos fatos e incentivar a conciliacéo
entre os envolvidos.

Realizada a conciliagdo, o procedimento de apuracao da noticia de infragéo ética
sera arquivado sem a decisao da Comisséao Etica.

Depois da oitiva de testemunhas, podem as partes solicitarem nova reuniao para a
sustentacao oral.

Terminada a apuracéo e nao sendo o caso de aplicacédo da conciliagdo, a Comissao,
mediante ata, decidira sobre a existéncia de infracao ética e apresentara a puni¢ao sugerida
diante da constatacao da infracao ética.

Apés a decisao, todos os documentos que instruiram o procedimento de apuracao
serdo encaminhados a Diretoria Executiva do Sicoob Coopemata para que esta proceda
nova avaliacdo dos fatos, documentos e provas produzidas, se necessario.

Podera a Diretoria Executiva realizar novas diligéncias com vistas a sanar duvidas,
suprir lacunas e promover melhores esclarecimentos sobre o procedimento realizado pela
Comissao Etica.

Como ultima instancia cabera a Diretoria Executiva reconhecer a existéncia de
infracao ética e aplicar a punig¢ao prevista no Codigo de Etica do Sicoob Coopemata e na
legislacao trabalhista em vigor.

A decisao proferida pela Diretoria Executiva sera encaminhada ao setor de RH que
ficara encarregado de cumprir e executar a decisado proferida pela Diretoria Executiva com
a devida comunicacéo ao noticiado.

CANAIS DE COMUNICAGCAO
O contato com a comissao de ética podera ser feito:
- Pessoalmente, na presenca de no minimo dois integrantes da comissao;
- Por e-mail (comissaodeetica@sicoobcoopemata.com.br); ou

- Através do site www.sicoobcoopemata.com.br, opcao Fale Conosco, Fale com a
Comissao de Etica, ndo sendo necessario a identificacao.

Estes canais de comunicacdo poderdo ser utilizados para criticas, sugestoes,
dendncias e reclamacgdes sobre diversos assuntos, os mesmos serdo analisados pela
comissao e encaminhados a diretoria, quando necessario.
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DA VIGENCIA

O presente instrumento entra em vigor apés a sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e mediante divulgacao na intranet do Sicoob Coopemata.

Cataguases, 30 de novembro de 2018.

César Augusto Mattos Camilo Cristévao Vicente
Presidente Conselho de Administracao Vice Presidente do Conselho
de Administracéo

Conselheiros de Administragao:
Newton Ant6nio Dutra
Mauro Fachini Gomes

Joao Ventura Marinho Neto
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