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O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa
criada para reunir arte, cultura, educacao e inovacao

em um mesmo local, dando oportunidade para

diversas criancas, jovens e adultos estudarem e se

desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conhecimento

com outras PESS0as.
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Ouvidoria - 0800 725 0996 | Atendimento: seg. a sex. - 8h as 20h | www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes
auditivos ou fala: 0800 940 0458 | Demais Canais de Manifestacao - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco



http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E

B EDITORIAL

Vanessa Fajardo

Prezados Cooperados,

Finalizando o ano e novamente trazemos mais uma gran-
de conquista da nossa cooperativa.

Alcancamos a premiacao Ouro no Prémio SomosCoop Ex-
celéncia em Gestao, na maturidade Rumo a Exceléncia.

Essa premiagdo nos faz sentir extremo orgulho da nossa
participacaono PDGC - Programa de Desenvolvimento de
Gestdo das Cooperativas, promovido pela OCB - Organi-
zacao das Cooperativas Brasileiras, que avalia a Gestdo e
Governanca das cooperativas, baseado no MEG - Modelo
de Exceléncia em Gestao da FNQ - Fundacao Nacional de
Qualidade.

Nossa trajetdria do PDGC iniciou em 2014 e desde entao
nosso desenvolvimento é continuo e grandioso no que
se refere a Gestao e Governanga, sendo a cooperativa
premiada desde 2017. De |a para ca ja estamos no tercei-
ro nivel de maturidade, e com essa premiacao seguimos
para o quarto e ultimo, que nos trard, com certeza, ou-
tros grandes avancos, ja que o modelo traz atualizacdes
constantes e nunca limita o nivel de exceléncia exigidos.

2025 marcou em grandes conquistas, maior premiacao
nacional no Recip - Reconhecimento Inovacao com Pro-
posito, case de Neutralizacdo de CO2 apresentado no
COP30, com visibilidade internacional, e em evento re-
gional para outras cooperativas de crédito, selo GPTW,
de melhores empresas para se trabalhar, e agora a nivel
nacional, Premiacdo Ouro no Prémio SomosCoop Exce-
|éncia em Gestao.

Agradeco a cada funcionario, do Comité de Gestao e Go-
vernancga, pela dedicacao e empenho no PDGC, aos de-
mais funcionarios que zelam pelos nossos processos e
contribuem continuamente para nossa exceléncia. A alta
gestao da cooperativa, por apoiar e promover o desen-
volvimento constante dos funcionarios e por consequ-
éncia da cooperativa e aos cooperados, porgue sem vo-
cés nada faria sentido.

Continuem confiando na sua cooperativa. %
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No dia 27 de novembro, os membros do Comité Ambiental e
Climatico do Sicoob Coopemata realizaram uma acdo especial
na Escola Municipal Maria José Peloso, localizada no bairro Ana
Carrara, em Cataguases.

A equipe visitou a instituicao para entregar cestas de coleta se-
letiva, reforcando o compromisso da cooperativa com a educa-
cdoambiental e com o desenvolvimento sustentavel das comu-
nidades onde atua.

A iniciativa teve como objetivo estimular o descarte correto de
materiais reciclaveis entre os alunos, promovendo desde cedo a
conscientizacao sobre a importancia da separacao dos residuos
e do cuidado com o meio ambiente. Durante a visita, os repre-

sentantes do comité conversaram com professores e estudan-
tes sobre praticas sustentaveis e a responsabilidade coletiva na
preservacao do planeta.

A acdo faz parte das atividades do Eixo de Sustentabilidade do
Sicoob Coopemata, que busca fortalecera cultura socioambien-
tal e incentivar mudangas positivas no cotidiano das pessoas.
Para a cooperativa, investir em educagcao ambiental é investir
em um futuro mais limpo, responsavel e equilibrado para todos.

Com iniciativas como essa, o Sicoob Coopemata reafirma seu
propdsito de transformar realidades e cooperar para um mun-
do melhor, comecando pela comunidade local e pelo incentivo
as novas geragoes.
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https://www.sicoob.com.br/documents/2344927/109658750/politica_institucional_de_responsabilidade_social_ambiental_e_climatica.pdf

Laboratorio
de Inovacao

O Conexao Sicoob promovido pelo Sicoob Coopemata, encerrou sua edicao 2025
celebrando o protagonismo de jovens que, ao longo do ano, mergulharam em uma
jornada intensa de conhecimento, inovacao e colaboragdo. Desde 2022, o progra-
ma tem o propdsito de formar novas liderancas, inspirando jovens a pensarem de
maneira consciente, cooperativa e preparada para transformar os ambientes onde

atuam, seja profissional, pessoal ou empreendedor.

Neste ano, o Sicoob Coopemata apresentou a iniciativa a estudantes das Faculda-
des Doctum e Faculdades Sudamérica e participantes da Rede Cidada, reunindo jo-
vens entusiasmados e motivados a desenvolver projetos inovadores com impacto
real. Ao todo, 20 jovens participaram da edicdo 2025, somando mais de 100 horas
de capacitacao em uma trilha online composta por contelddos de autoconhecimen-

to, inovacdo, metodologias ageis, cooperativismo e empreendedorismo.

Apds concluirem a trilha digital, os participantes avangaram para o Lab de Inova-
cao, um momento pratico e colaborativo, no qual foram divididos em quatro equi-
pes com cinco integrantes cada. O desafio central do lab foi responder a pergunta:
“Como atrair jovens para o cooperativismo e para o Sicoob Coopemata?”

As equipes desenvolveram propostas surpreendentes, combinando criatividade,
visdao estratégica e compreensao das necessidades da nova geragao. Os projetos
foram apresentados a uma banca avaliadora composta por profissionais do Sicoob
Coopemata, que analisaram as solugdes considerando originalidade, viabilidade e

alinhamento a identidade cooperativista.

Entre as iniciativas apresentadas, o destaque ficou para o projeto “Geragao Sicoob”,
que conquistou o primeiro lugar na edicao 2025. A proposta trouxe uma aborda-
gem moderna e conectada, utilizando a linguagem dos jovens para aproxima-los

do cooperativismo e fortalecer sua relacdo com o Sicoob Coopemata.
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Segundo Ana Luiza do Carmo Dias, participante do Lab e inte-
grante da equipe campea dessa edicao, “Participar do Conexao
Sicoob foi uma oportunidade extremamente incrivel, e par-
ticularmente especial por ser pela segunda vez. La em 2022,
com 16 anos, participei da primeira edicao.

O evento nos proporcionou uma imersao no cooperativismo,
dando a oportunidade de entender melhor os valores que es-
tao no Sicoob e a importancia do cooperativismo na socieda-
de. Foi um prazer fazer parte disso e com muita alegria junto
com a minha equipe, ter conquistado o projeto destaque.”

Além do reconhecimento, os vencedores receberam premiacao
em dinheiro, reforcando o incentivo ao protagonismo e a ino-
vacao. Todos os participantes encerraram o ciclo com aprendi-
zados valiosos, certificacao e a experiéncia real de construcao
colaborativa de solucdes.

Com mais uma edicdo concluida, o Conexao Sicoob reafirma sua
missdo de transformar visao em acao, ampliando oportunidades
e formando jovens preparados para liderar com criatividade, co-
operacao e proposito. O Sicoob Coopemata celebra o sucesso da
edicao e reforca seu compromisso em seguir estimulando novas

iniciativas que conectem juventude, inovacgao e cooperativismo.
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Solidario com Almoc¢o
Comunitario e agoes
de acolhimento

No ultimo dia 21 de dezembro, o Sicoob Coopemata, em parceria com instituicdes e apoiadores locais,
realizou o Natal Solidario - Almoco Comunitario, uma acao marcada pela solidariedade, acolhimento e
cuidado com o préximo. A iniciativa ofereceu um almoco especial para familias carentes, pessoas em
situacao de rua e em condicdes de vulnerabilidade social, reforcando o compromisso do cooperativismo
com o bem-estar da comunidade. Além da refeicao, todos os participantes receberam panetones, levando
ainda mais carinho e espirito natalino a agao.

O preparo do almogo contou com o apoio fundamental de voluntarias das igrejas Santudrio Santa Rita
e Paréquia Nossa Senhora do Rosario, que se dedicaram a preparacao dos alimentos com muito amor e
cuidado. Ja o servico do almoco foi realizado por colaboradores do Sicoob Coopemata, alunos do Centro
Cultural Sicoob Coopemataevoluntarios da Missao Barsanulfo, que se uniram paraatenderos participantes
comatencaoerespeito. Alémdoalmocgo,aagao tambémdisponibilizouroupas paradoagao, permitindo que
os beneficiados escolhessem pecas conforme suas necessidades, promovendo dignidade e acolhimento. O
Natal Solidario - Almogo Comunitario reforca os valores do Sicoob Coopemata, que acredita que cooperar
é cuidar de pessoas e transformar realidades, especialmente em datas tao significativas como o Natal.

Na dltima sexta-feira, o Santudrio Santa Rita de Cassia acolheu a tradi-
cional Cantata de Natal 2025 do Centro Cultural Sicoob Coopemata, um
momento marcado pela emocao, pela cooperacao e pela beleza do espirito
natalino. A apresentacao contou com a participacao dos alunos de todas
as modalidades do Centro Cultural, que encantaram o publico com talen-
to, sensibilidade e dedicacdo. Pais, colaboradores do Sicoob Coopemata,
amigos e membros da comunidade estiveram presentes, fortalecendo os
lacos entre cultura, fé e cooperagdo. O evento teve a honra de receber

importantes representantes da cooperativa, entre eles o presidente do
Conselho de Administracao, César Augusto Mattos; a diretora de Opera-
coes, Cristiane Mazini; e o vice-presidente do Conselho de Administracao,
Camilo Vicente, que prestigiaram esse momento especial.

O sucesso da cantata também foi resultado do empenho e da dedicacao
dos professores do Centro Cultural Sicoob Coopemata, que conduziram

cada detalhe com exceléncia e cuidado.

A todos eles, o nosso sincero agradecimento. A noite contou ainda com a
presenca do Conego Carlos Roberto Moreira de Oliveira, paroco da Paré-
quia Santa Rita de Cassia e reitor do Santuario, que gentilmente acolheu
a cantata do Centro Cultural Sicoob Coopemata. A Cantata de Natal 2025

reafirma o compromisso do Sicoob Coopemata com a valorizagao da cul-
tura, da educacao e dos principios cooperativistas, celebrando o Natal com
uniao, esperanca e solidariedade.
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Sicoob Coopemata é
premiado novamente
no Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestao

O Sicoob Coopemata celebrou mais uma importante conquista: a premiacdao Ouro
no Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao, maturidade Rumo a Exceléncia, par-
ticipando do Programa de Desenvolvimento da Gestdo das Cooperativas (PDGC),
reafirmando seu compromisso com a gestdo responsavel, a transparéncia e a evo-
lucdo constante. O reconhecimento, concedido pelo Sistema OCB, confirma que a
cooperativa esta entre as mais preparadas do pais em termos de governanca, qua-

lidade dos processos e entrega de valor ao cooperado.

O PDGC é considerado o principal instrumento de avaliacao da maturidade da ges-
tao e governanca cooperativista no Brasil. Ele analisa aspectos essenciais como
planejamento estratégico, governanca, lideranga, inovagao, responsabilidade so-
cioambiental e resultados institucionais. Alcancar o nivel Ouro significa que a coo-
perativa opera com praticas soélidas, eficientes e alinhadas as melhores referéncias
do mercado - um reconhecimento que nao apenas valida o trabalho realizado, mas
reforca a confianca do cooperado na instituicao. Além disso, o Sicoob Coopemata
avangou para a categoria Exceléncia, um patamar que representa mais do que um
estagio evolutivo: expressa a disposicao continua de aprimoramento e a busca per-
manente por qualidade. Estar nessa categoria demonstra que a cooperativa ja pos-
sui processos maduros e resultados consistentes, mas que segue comprometida
em elevar seus padrdes de atuacdo, adotando uma postura que valoriza a inovacao,

a seguranca e a melhoria constante.

Para o cooperado, essa conquista traz beneficios diretos. Significa mais seguran-
ca nas decisdes da gestdo, mais qualidade nos servicos, mais eficiéncia no uso dos
recursos e mais impacto positivo nas comunidades onde o Sicoob Coopemata esta
presente. E uma garantia de que cada acdo é planejada de forma responsavel, sem-
pre colocando as pessoas e o desenvolvimento local no centro das escolhas. O re-
conhecimento também representa o resultado de um trabalho coletivo, construido
pela dedicacdo dos colaboradores, pela lideranca comprometida e, principalmente,
pela confianca de cada cooperado que acredita na forca do cooperativismo. E a
uniao desses esforcos que impulsiona a cooperativa a crescer de maneira sustenta-
vel e humana. Em um momento em que o sistema financeiro tradicional se mostra
cada vez mais distante das necessidades das pessoas, o Sicoob Coopemata reforca
sel convite para que mais pessoas se tornem cooperadas. Ao fazer parte, o cida-
d3o n3o é apenas cliente: torna-se dono, participa das decisdes, fortalece sua co-

munidade e contribui para um modelo econémico mais justo.

Com mais esse reconhecimento, o Sicoob Coopemata 4149 reafirma seu compro-
misso de seguir evoluindo e honrando a confianca de quem acredita na coopera-
tiva. Ser Ouro é um marco - e também um lembrete didrio de que exceléncia se

constréi com pessoas, para pessoas.




O Concurso Cultural promovido pelo Sicoob Coopemata em 2025
teve como objetivo fortalecer a cultura da cooperacao entre esco-
las, alunos e a comunidade. Com o tema “Diversidade que soma,
cooperacao que multiplica”, a iniciativa convidou os estudantes a
refletirem sobre a riqueza presente nas diferencas ao nosso redor,

costumes, crencas, cores, gostos, povos e suas histérias, destacando

o cooperativismo como instrumento de transformacao social. Aacao

buscou aproximar os jovens de praticas colaborativas, estimulando _ ]h
a construgdo de conhecimentos que contribuem para o bem-estar  ~ = E ;
coletivo e para atitudes mais conscientes no cotidiano. Nesta edicao, Z *}_ 'g ---- = _1,_ T
0 concurso contou com a participacao de 12 escolas municipais, en- i i aﬁ_%zil:’%im

volvendo mais de 600 alunos.

Para celebrar o encerramento do concurso, o Sicoob Coopemata re-
alizou um evento de reconhecimento no Centro Cultural da coope-
rativa, reunindo mais de 250 pessoas, entre representantes das es-
colas, familiares e membros da comunidade. Durante a ceriménia,
alunos, professores e escolas receberam premiacdes em reconheci-
mento ao empenho, criatividade e compromisso demonstrados ao
longo do projeto. O evento contou com a presenga da Coordenadora
Pedagdgica do Municipio, Denise Dias, e da Coordenadora do Nucleo

de Apoio a Inclusdo, Simone Salgado, além de familiares, amigos e

colaboradores do Sicoob Coopemata.

Segundo Gustavo Almeida, membro da equipe responsavel pelo pro-

jeto, "0 Concurso Cultural nos aproxima da realidade das criancas
de uma forma unica. Cada troca de experiéncia, cada conversa e
cada olhar nos transportam para o cotidiano delas, e viver isso
é simplesmente extraordinario.” Mais do que premiar talentos, o
encontro reforcou a importancia da cooperacado entre os jovens e

o papel da educacao na construcao de uma sociedade mais unida e

solidaria. Com iniciativas como esta, o Sicoob Coopemata reafirma

seu compromisso com o desenvolvimento local e com o fortaleci-
mento dos lacos comunitarios, incentivando agdes que impactam

positivamente o futuro de todos.



Vamos |a! Aqui esta mais uma edicao do didlogo com a Eti, nossa porta voz
da Etica, agora abordando a diferenca entre conflitos normais no trabalho
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco

Aos nossos cooperados e cooperadas,

E com muita satisfacdo que chegamos ao final de mais um ano, um ano de muito

sucesso, muito trabalho, muita luta, mas, mais uma vez, bastante exitoso.

E eu venho aqui em nome de todo o Sicoob Coopemata como Presidente do
Conselho de Administracao, agradecer o apoio de cada um de vocés ao trabalho
da nossa cooperativa.

Foi mais um ano de crescimento, um ano em que pudemos, mais uma vez,
demonstrar o nosso diferencial dentro do mercado financeiro e a gente quer dizer
para cada um de vocés, o Sicoob Coopemata pertence aos cooperados, pertence
a vocés e nés estamos aqui administrando da melhor maneira possivel, com foco

no crescimento de todos.

Ao findar mais esse ano eu quero aproveitar a oportunidade para desejar um
Natal de muita luz, paz, prosperidade e muita saude, que a gente olhe para o
lado e possa reconhecer no préximo, verdadeiramente, um irmao. Que tenhamos
toda a sensibilidade do Natal dentro de cada um de nds, nas nossas atitudes
e, também, que seja um momento de reflexao para que possamos melhorar e
avancar cada dia mais, de forma a reconhecer a importancia da solidariedade, a

importancia da amizade, a importancia do compartilhar e de cooperar.

Que Deus nos abencoe, nos encha de graca e nos dé todo o seu amor, para que
possamos entrar em 2026 com muita forga, energia e buscando cumprir tudo
aquilo que Deus quer de nds, que sejamos seres humanos cada vez melhores,
que possamos crescer espiritualmente e também crescer enquanto irmaos, que
a gente saiba que esse momento do Natal é sempre um momento diferenciado,
mas que ele sirva de inspiracdo para o ano todo e que o Natal aconteca nas nossas
casas, nas nossas familias todos os dias e que 0 ano novo ao chegar, nos traga um
olhar de otimismo, de positividade para que a gente encare como um desafio, mas
um desafio bom, com foco na prosperidade, no crescimento, e principalmente no
desenvolvimento coletivo. E essa a nossa esséncia e é isso que queremos espalhar

entre todos, que precisamos de um mundo mais cooperativo.

O Sicoob Coopemata tem muito orgulho de ter conseguido crescer durante
todos esses anos e poder demonstrar, tanto para os cooperados, quanto para
aqueles que hoje estao |a no Centro Cultural, jovens, criancas e adultos, como nés
acreditamos nas comunidades onde atuamos e como nos realmente valorizamos

a cooperagao.

Entdo é essa mensagem que eu deixo para cada um de vocés, um Natal de muita

paz, muita alegria, um ano novo de muita prosperidade. Muito obrigado.

—_—

et
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César Augusto Mattos

Presidente do Conselho de Administragao do Sicoob Coopemata
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Proporcionando
acesso a educacao
financeira de forma

gratuita e individual

O Se Liga Finangas oferece conteudo gratuito e acessivel sobre finangas e tem o objetivo de mostrar as
pessoas os beneficios de uma vida financeira saudavel, proporcionada pelo uso responsavel do dinhei-
ro, além de conscientizar sobre a importancia de uma boa gestao financeira para a prosperidade dos
pequenos negocios.

Na modalidade virtual, a plataforma Se Liga Finangas ON conta com os cursos Finangas Pessoais e Fi-
nangas para MEI, e agora o novo curso Finangas para Investidores no formato on-line, gratuito, com
atividades que facilitam a compreensao sobre as decisdes financeiras e ainda oferece certificado de
conclusdo de curso. Financas Pessoais: Aprender é parte da vida. Dé o primeiro passo para alcancar a
sua liberdade financeira e assumir o protagonismo da sua vida, faga a sua inscrigdo no curso Se Liga
Financas ON gratuitamente.

Finangas para MEI: Aprender é parte do negdcio. Para o seu negdcio crescer, € necessario desenvolver
uma boa gestao financeira. A gente pode te ajudar. Faga a sua inscricdo no Se Liga Finangas ON gratui-
tamente. Finangas para Investidores: Aprender é parte do resultado. Dé os primeiros passos no mundo
dos investimentos e transforme seu futuro financeiro!

@
Qb Clique aqui e acesse
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Acesse o
QR-CODE

O Sicoob Coopemata se preocupa com as comunida- e participe.
des onde esta inserido e atua para que seus projetos e
acOes sociais sejam impactantes na vida das pessoas.

Para que o trabalho realizado seja sempre estratégi-
co, é de extrema importancia para a cooperativa ava-
liar a satisfacdo da comunidade sobre seus projetos e

acoes sociais e colher necessidades para que as acdes

e projetos estejam sempre alinhados com o propdsito
da cooperativa.



https://seligafinancas.institutosicoob.org.br/4149

1l NUMEROS SICOOB COOPEMATA

Colaboradores ativos Postos de atendimento
por estado
331
320
310

262 - Minas Gerais

233 - Rio de Janeiro
- Sao Paulo
1 Digital
2021 2022 2023 2024 Nov. 2025
Género em cargos Género em cargos
de lideranca em geral de alta lideranca
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novembro de 2025

R$ 2.220.300.541
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3
R$1.777 R$ 2.095 R$ 2.029 R$ 2.058 R$ 2150 R$ 2170 R$ 2130 R$ 2125 R$ 2.166 R$ 2157 R$ 2.231 R$ 2.200
NOV 24 DEZ 24 JAN 25 FEV 25 MAR 25 ABR 25 MAI 25 JUN 25 JUL 25 AGO 25 SET 25 OUT 25

Conheca mais sobre sobre as acdes do Nucleo de

Sustentabilidade do Sicoob Coopemata e leia na Clique aqui e confira
) o » o balancete completo
integra as nossas politicas de sustentabilidade.



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
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