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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa 
criada para reunir arte, cultura, educação e inovação 
em um mesmo local, dando oportunidade para 
diversas crianças, jovens e adultos estudarem e se 
desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o 
sentimento de aprender e dividir o conhecimento 
com outras pessoas.

Conheça o site do Centro 
Cultural Sicoob Coopemata

Se encante com a casa

Acessar

Acessar

http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E


É com imenso orgulho e gratidão a todos 
vocês que mais uma vez trazemos a 
público um pequeno resumo sobre nossa 
gigante ação do Dia C.
 
O Dia de Cooperar é a demonstração clara 
de como as cooperativas movimentam e 
transformam suas comunidades. E nesse 
ano de 2025 os esforços foram muitos e 
as conquistas grandiosas.
 
Trouxemos números que demonstram 
a força do cooperativismo e da nossa 
cooperativa, com ações próprias ou por 
meio de Intercooperação, mas cada uma 
com o único objetivo de ajuda mútua e 
solidariedade. 
 
Para além de nossa responsabilidade 
social, também demonstramos a 
ambiental, e nesse contexto informamos 
que conquistamos mais uma vez o título 
de Carbono Neutro, deixando claro que 
pensar no futuro e nas próximas gerações 
faz parte da nossa atuação no presente e 
que Sustentabilidade é um compromisso 
contínuo na gestão da cooperativa. 
 
Mais que números, somos feitos de 
pessoas e para pessoas, na busca 
constante de promover justiça financeira 
e prosperidade.

E D I T O R I A L

Vanessa Fajardo
Superintendente 
de Gestão Estratégica



O Dia C se tornou o maior movimento de Responsabilidade Social do cooperativismo brasileiro, 
incentivando a prática do voluntariado. Realizado desde 2009, a ação concretiza o poder 
transformador do setor, alinhado aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU 
(ODS). Em 2025, o Dia de Cooperar do Sicoob Coopemata teve como objetivo promover e 
estimular a integração das ações voluntárias, em um grande movimento de solidariedade 
cooperativista em sua área de atuação. Contou com suas ações próprias e com ações em 
Intercooperação. Enfatizando o compromisso em cooperar com sustentabilidade local, 
apoiando projetos e ações junto com cooperativas de todos os ramos. 

Dia de Cooperar

Voluntários

Confira os resultados 
do movimento nesse ano:

Litros de Leite 

Material escolar 

Alimentos arrecadados 

Produtos 
de higiene pessoal 

Doadores 
de Medula Óssea 

Cidades com ações
em intercooperação

Fraldas adulto 
e infantil 

Brinquedos 

Dinheiro arrecadado 
no bazar (revestido 
em alimentos)

Roupas 

Toucas de lã 

Toucas de Doação 
de sangue lã 

4

120 pacotes

30 unidades

R$1.500,00 

290 peças 
vendidas

100 unidades

25 doadores

+ 400

857 litros

30 kits

+ 5.800

100 unidades

88 pessoas
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O investimento social estratégico do Sicoob 
Coopemata vai além de ações pontuais: ele 
transforma realidades, fortalece a economia 
local, promove a educação financeira e 
gera impacto positivo duradouro. É uma 
forma de colocar em prática os princípios 
do cooperativismo, criando valor para os 
cooperados, para a comunidade e para a 
sociedade.

As ações desenvolvidas para o investimento 
social estratégico contemplam iniciativas 
na área de cidadania e sustentabilidade que 
por sua vez concentra as ações no Centro 
Cultural Sicoob Coopemata.

Atualmente a cooperativa desenvolve ações 
permanentes nas cidades de Cataguases, 
Juiz de Fora, Ubá, Belo Horizonte e Barbacena 
e com o planejamento de iniciar ainda em 
2025, projetos nas cidades de Leopoldina, 
Muriaé, São João Nepomuceno e Visconde 
do Rio Branco.

Investimento 
Social Estratégico
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O Sicoob Coopemata se preocupa com as comunidades onde está 
inserido e atua para que seus projetos e ações sociais sejam impac-
tantes na vida das pessoas. Para que o trabalho realizado seja sem-
pre estratégico, é de extrema importância para a cooperativa ava-
liar a satisfação da comunidade sobre seus projetos e ações sociais 
e colher necessidades para que as ações e projetos estejam sempre 
alinhados com o propósito da cooperativa. 

Pesquisa de 
Necessidades 
da Comunidade

A educação financeira pode transformar sua vida! O 
Instituto Sicoob promove o Programa Clínicas Finan-
ceiras, uma iniciativa gratuita voltada para a educação 
e inclusão financeira da população. O projeto oferece 
atendimentos individuais e personalizados, conduzi-
dos por orientadores capacitados, com o objetivo de 
ajudar pessoas a organizarem suas finanças, planeja-
rem o futuro e conquistarem mais tranquilidade no 
dia a dia.

Verifique quais orientadores financeiros atendem o 
tema do seu interesse e escolha aquele que possui 
horários de acordo com sua disponibilidade.

Agende uma consultoria na data e horário mais 
conveniente. Dica: Anote a data marcada para 
lembrar do seu compromisso!

Conecte-se com seu orientador acessando sua 
sala de consulta na plataforma e permita que a 
educação financeira transforme sua vida!

Clínicas 
Financeiras virtuais

Acesse o
QR-CODE

e participe.

Clique aqui e acesse

Escolha um orientador financeiro

Agende sua consulta virtual 

Inicie sua transformação

1

2

3
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https://clinicasfinanceiras.institutosicoob.org.br/4149
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Vamos falar de ética?

Reforçamos os diversos canais para 
manifestações, que podem ser encontrados 
no site do Sicoob Coopemata ou clicando 
diretamente no link ao lado: Ouvidoria Sicoob

Comunicação de
Indícios de Ilicitude  

Urna de ética

Fale conosco

A Éti, nossa porta-voz da Ética, tem mais algumas 

dicas para vocês! Quem pode ser assediador ou 

vítima no ambiente de trabalho?!!...

Oi, Eti, voltei com mais uma 
dúvida... Quem pode ser 
assediador ou vítima em um caso 
de assédio moral no trabalho?

Nossa, então a empresa 
precisa agir até nesses casos?

Sério? Pensei que só chefes 
pudessem ser assediadores…

Mais?

Oi! Essa é uma pergunta muito 
importante! Na prática, qualquer 
pessoa no ambiente de trabalho pode 
ser vítima ou autora de assédio moral.

Exatamente! Se a empresa se omite 
diante de uma situação de assédio, 
mesmo praticada por terceiros, ela pode 
ser responsabilizada. Por isso, é tão 
importante que todos saibam identificar 
e denunciar esse tipo de conduta.

É comum o assédio vir de 
alguém com poder hierárquico, 
como gestores, líderes ou até o 
empregador, mas não é exclusivo!

Colegas de trabalho e até mesmo 
subordinados podem praticar assédio 
contra superiores. E tem mais…

Sim! Pessoas de fora da empresa, como 
clientes ou fornecedores, também podem 
assediar. Mesmo não sendo funcionários 
diretos, eles fazem parte do ambiente 
de trabalho — e isso exige atenção e 
responsabilidade por parte da organização.

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco
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O Sicoob Coopemata acaba de alcançar mais um marco em sua trajetória: a 
certificação como Cooperativa Carbono Neutro pelo segundo ano consecutivo. 
Isso significa que todas as emissões de gases de efeito estufa geradas pelas 
atividades em suas 33 lotações - incluindo Postos de Atendimento (PA’s), 
Escritórios de Negócios (EN), Unidades Administrativas (UAD’s) e o Centro 
Cultural - foram devidamente neutralizadas.

A iniciativa contou com a parceria da O’green, responsável pelo cálculo e 
elaboração do inventário de emissões, e da Brasil Carbono, que realizou a 
compensação ambiental por meio da aquisição de créditos de carbono. Esses 
créditos são provenientes de investimentos em projetos que capturam ou 
evitam a emissão de gases de efeito estufa, equilibrando os impactos gerados 
pela cooperativa.

Com essa certificação, o Sicoob Coopemata reafirma seu compromisso com 
a sustentabilidade, mostrando que cooperar também é agir em prol do meio 
ambiente e das futuras gerações.

O Sicoob Coopemata foi novamente certificado como um Great Place to Work (GPTW), 
reforçando o reconhecimento do nosso ambiente como um local de trabalho com 
potencial para crescer e evoluir continuamente. Essa conquista é coletiva - e o nosso 
compromisso é seguir ouvindo, ajustando e promovendo ações concretas que façam 
do Sicoob Coopemata um lugar cada vez melhor para todos nós. Juntos, com escuta 
e compromisso, vamos seguir evoluindo para alcançar novos resultados e fortalecer 
ainda mais o Sicoob Coopemata como um excelente lugar para se trabalhar.

Sicoob Coopemata conquista pelo 
segundo ano consecutivo o título 
de Cooperativa Carbono Neutro

Acesse aqui

Conheça nossa 
política de 

Sustentabilidade: 

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade


Em bilhão

AGO 24 SET 24 DEZ 24 JAN 25OUT 24 NOV 24

R$ 1.786 R$ 1.786 R$ 2.095 R$ 2.029R$ 1.760 R$ 1.777

FEV 25 MAR 25 ABR 25 MAI 25 JUN 25 JUL 25

R$ 2.058 R$ 2.150 R$ 2.170 R$ 2.130 R$ 2.125 R$ 2.166

R$ 2.157.742.425
Em relação 
a julho de 2025

de crescimento
no período de 1 ano

TOTAL DE ATIVOS
Agosto de 2025

-0,42% 17,20%

2.2B

2.1B

2B

1.9B

1.8B

1.7B
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Colaboradores ativos

Gênero em cargos 
de liderança em geral

Gênero em cargos 
de alta liderança

Postos de atendimento 
por estado

2021 2022 2023 2024 Ago. 2025

233

262

310
320

335

NÚMEROS SICOOB 
COOPEMATA

57% 50%

43%

30 423 4

50%
Masculino MasculinoFeminino Feminino

Rio de Janeiro

Digital

Minas Gerais

São Paulo

11

1

19

2

Clique aqui e confira
o balancete completo

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
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