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wrrl . Centro Cultural
Stcooh Cogpemata

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa
criada para reunir arte, cultura, educacao e inovacao

em um mesmo local, dando oportunidade para

diversas criancas, jovens e adultos estudarem e se

desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o

sentimento de aprender e dividir o conhecimento

com outras PESS0as.

_—

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente
César Augusto Mattos

Vice-Presidente
Camilo Cristévao Vicente

Membro Efetivo
Hélio Antdnio Pena
Maria Denise de Azeredo Faria

DIRETORIA EXECUTIVA

Vinicius do Vale
Cristiane Lacerda Lima Mazini
Nei Coelli

Se encante com a casa

Acessar

Conheca o site do Centro
Cultural Sicoob Coopemata

Acessar

COLABORACAO

Leise Silva Martins

Cldudia Gouvea Teixeira Caetano
Gustavo Oliveira de Almeida
Leticia Martins de Melo Sllva
Gustavo Lacerda Eduardo

EQUIPE RESPONSAVEL

Gustavo Lacerda Eduardo
Juliana Souza Oliveira
Nathalia Soares Oliveira Lobo
Vanessa Fajardo

Yasmin Zan Costa

Postos de Atendimento
atendimento Digital

Website Centro
Cultural Sicoob

Coopemata

Ouvidoria - 0800 725 0996 | Atendimento: seg. a sex. - 8h as 20h | www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes
auditivos ou fala: 0800 940 0458 | Demais Canais de Manifestacao - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco



http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E

B EDITORIAL

Vanessa Fajardo

E com imenso orgulho e gratiddo a todos
VOCEs que mais uma vez trazemos a
publico um pequeno resumo sobre nossa
gigante acao do Dia C.

O Diade Cooperar € ademonstracao clara
de como as cooperativas movimentam e
transformam suas comunidades. E nesse
ano de 2025 os esforcos foram muitos e
as conquistas grandiosas.

Trouxemos numeros que demonstram
a forca do cooperativismo e da nossa
cooperativa, com acoes proprias ou por
meio de Intercooperacao, mas cada uma
com o unico objetivo de ajuda mutua e
solidariedade.

Para além de nossa responsabilidade
social, também demonstramos a
ambiental, e nesse contexto informamos
gue conquistamos mais uma vez o titulo
de Carbono Neutro, deixando claro que
pensarno futuroenas proximas geracoes
faz parte da nossa atuacao no presentee
gue Sustentabilidade € um compromisso
continuo na gestao da cooperativa.

Mais que numeros, somos feitos de
pessoas e para pessoas, na busca
constantede promoverjustica financeira
e prosperidade. W
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ODiaCsetornouomaiormovimentodeResponsabilidade Socialdocooperativismobrasileiro,
incentivando a pratica do voluntariado. Realizado desde 2009, a acdo concretiza o poder
transformador do setor, alinhado aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU

—~

ODS). Em 2025, o Dia de Cooperar do Sicoob Coopemata teve como objetivo promover e
estimular a integracao das acbes voluntarias, em um grande movimento de solidariedade
cooperativista em sua area de atuagao. Contou com suas ag¢des préprias e com agdes em
Intercooperacgdo. Enfatizando o compromisso em cooperar com sustentabilidade local,

+ 400 Voluntarios

Cidades com acdes
em intercooperacao

Dinheiro arrecadado
R$1.500,00 no bazar (revestido
em alimentos)

+ 5.800 Alimentos arrecadados

857 litros Litros de Leite

Fraldas adulto

el e infantil

100 unidades  BRARREISE
de higiene pessoal

100 unidades Toucas de |3

290 cggil?das Roupas

Material escolar

30 unidades Brinquedos

Doadores

S PR de Medula Ossea

Toucas de Doacao

25 doadores de sangue I3




O investimento social estratégico do Sicoob

Coopemata vai além de acdes pontuais: ele
transformarealidades, fortaleceaeconomia
local, promove a educacao financeira e
gera impacto positivo duradouro. E uma
forma de colocar em pratica os principios
do cooperativismo, criando valor para os
cooperados, para a comunidade e para a

sociedade.

As acdes desenvolvidas para oinvestimento
social estratégico contemplam iniciativas
na area de cidadania e sustentabilidade que
por sua vez concentra as acdes no Centro
Cultural Sicoob Coopemata.

Atualmenteacooperativa desenvolveacdes
permanentes nas cidades de Cataguases,
JuizdeFora,Ubd,BeloHorizonteeBarbacena
e com o planejamento de iniciar ainda em
2025, projetos nas cidades de Leopoldina,
Muriaé, Sao Joao Nepomuceno e Visconde
do Rio Branco.

8/8

S

g Inclusdo Cultural

Modalidades Cidades

Banda de musica Contagéo de histérias Belo Horizonte

Canto/Coral Trompete Muriaé
Barbacena Uba

Flauta Balé LeopoMifG

Violdo Tricd Cataguases

Juiz de Fora S30 Jodo Nepomuceno

Teatro Percusséo

Teclado Ensino técnico Visconde do Rio Branco

Danca Capoeira

Desenho Violino

Ensino Superior



Pesquisa de
Necessidades
da Comunidade Acesse o

QR-CODE
e participe.

O Sicoob Coopemata se preocupa com as comunidades onde estd
inserido e atua para que seus projetos e a¢des sociais sejam impac-
tantes na vida das pessoas. Para que o trabalho realizado seja sem-
pre estratégico, é de extrema importancia para a cooperativa ava-
liar a satisfagdo da comunidade sobre seus projetos e a¢des sociais

e colher necessidades para que as acdes e projetos estejam sempre
alinhados com o propésito da cooperativa.

CLINICAS
FINANCEIRAS

VIRTUAIS

A educacdo financeira pode transformar sua vida! O
Instituto Sicoob promove o Programa Clinicas Finan-
ceiras, uma iniciativa gratuita voltada para a educacao
e inclusao financeira da populacao. O projeto oferece
atendimentos individuais e personalizados, conduzi-
dos por orientadores capacitados, com o objetivo de
ajudar pessoas a organizarem suas financas, planeja-
rem o futuro e conquistarem mais tranquilidade no
dia a dia.

Verifique quais orientadores financeiros atendem o
tema do seu interesse e escolha aquele que possui
horarios de acordo com sua disponibilidade.

Agende uma consultoria na data e horario mais
conveniente. Dica: Anote a data marcada para
lembrar do seu compromisso!

Conecte-se com seu orientador acessando sua
sala de consulta na plataforma e permita que a
educacao financeira transforme sua vida!



https://clinicasfinanceiras.institutosicoob.org.br/4149

Chegou
a hora de dizer
sim pra vocé.

0 que transforma
A merecida A da vida

Ou s6 a tranquilidade de ver tudo em dia

CREDITO DO A i SO A
TRABALHADOR

Juros mais Pagamento Liberacao rapida
baixos direto na folha e contratacdo
100% pelo App

/
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Nao é sobre esperar. E sobre viver.

A Eti, nossa porta-voz da Etica, tem mais algumas

dicas para vocés! Quem pode ser assediador ou

vitima no ambiente de trabalho?!!...

Sério? Pensei que s6 chefes
pudessem ser assediadores...

Oi, Eti, voltei com mais uma
ddvida... Quem pode ser
assediador ou vitima em um caso
de assédio moral no trabalho?

Oil Essa é uma pergunta muito
importante! Na pratica, qualquer
pessoa no ambiente de trabalho pode
ser vitima ou autora de assédio moral.

E comum o assédio vir de

alguém com poder hierdrquico,
como gestores, lideres ou até o
empregador, mas ndo é exclusivo!

Colegas de trabalho e até mesmo
subordinados podem praticar assédio
contra superiores. E tem mais...

Nossa, entdo a empresa
precisa agir até nesses casos?

Sim! Pessoas de fora da empresa, como
clientes ou fornecedores, também podem
assediar. Mesmo ndo sendo funcionarios
diretos, eles fazem parte do ambiente

de trabalho — e isso exige atencdo e
responsabilidade por parte da organizacao.

Exatamente! Se a empresa se omite
diante de uma situacao de assédio,
mesmo praticada por terceiros, ela pode
ser responsabilizada. Por isso, é tdo
importante que todos saibam identificar
e denunciar esse tipo de conduta.

Reforgamos os diversos canais para Comunicacio de
manifestacdes, que podem ser encontrados Indicios de llicitude
no site do Sicoob Coopemata ou clicando

diretamente no link ao lado:

Fale conosco

Urna de ética Ouvidoria Sicoob
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco

N Sicoob Coopemata conquista pelo
=2 segundo ano consecutivo o titulo
de Cooperativa Carbono Neutro

O Sicoob Coopemata acaba de alcangar mais um marco em sua trajetodria: a
certificagdocomo CooperativaCarbonoNeutro pelosegundoano consecutivo. QD
Isso significa que todas as emissdes de gases de efeito estufa geradas pelas EMPRESA
atividades em suas 33 lotagdes - incluindo Postos de Atendimento (PA's),
Escritérios de Negdcios (EN), Unidades Administrativas (UAD’s) e o Centro
Cultural - foram devidamente neutralizadas.

A iniciativa contou com a parceria da O’dreen, responsavel pelo calculo e
elaboracdo do inventdrio de emissoes, e da Brasil Carbono, que realizou a
compensacao ambiental por meio da aquisicao de créditos de carbono. Esses Conheca nossa
créditos sdo provenientes de investimentos em projetos que capturam ou politica de
evitam a emissdo de gases de efeito estufa, equilibrando os impactos gerados Sustentabilidade:

pela cooperativa. A .
Qb Acesse aqui

Com essa certificacao, o Sicoob Coopemata reafirma seu compromisso com

a sustentabilidade, mostrando que cooperar também é agir em prol do meio
ambiente e das futuras geracdes.

Great
Place
To

Work.

Certificada

</
= (| Ago/2025 - Ago/2026
BRASIL

O Sicoob Coopemata foi novamente certificado como um Great Place to Work (GPTW),
reforcando o reconhecimento do nosso ambiente como um local de trabalho com
potencial para crescer e evoluir continuamente. Essa conquista é coletiva - e 0 nosso
compromisso é seguir ouvindo, ajustando e promovendo a¢des concretas que fagcam
do Sicoob Coopemata um lugar cada vez melhor para todos nés. Juntos, com escuta
e compromisso, vamos seguir evoluindo para alcancar novos resultados e fortalecer
ainda mais o Sicoob Coopemata como um excelente lugar para se trabalhar.


https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade

NUMEROS SICOOB

1 COOPEMATA

Colaboradores ativos Postos de atendimento
por estado
335
320
310

262 - Minas Gerais

pLE’ - Rio de Janeiro
- Sao Paulo
1 Digital
2021 2022 2023 2024 Ago. 2025
Género em cargos Género em cargos
de lideranca em geral de alta lideranc¢a

57%
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43% 50%

Feminino Masculino Feminino Masculino
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7/ TOTAL DE ATIVOS -,

Agosto de 2025

R$ 2.157.742.425

laca d '
[ 7-0142% E?L{ﬁoaggozozs ‘ A 17,20% nglcgréersi(c)mecrlgol ano 1
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R$ 1.786 R$ 1.786 R$ 1.760 R$1.777 R$ 2.095 R$ 2.029 R$ 2.058 RS 2.150 RS 2.170 RS 2.130 RS 2.125 RS 2.166
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
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