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O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa 
criada para reunir arte, cultura, educação e inovação 
em um mesmo local, dando oportunidade para 
diversas crianças, jovens e adultos estudarem e se 
desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o 
sentimento de aprender e dividir o conhecimento 
com outras pessoas.

Conheça o site do Centro 
Cultural Sicoob Coopemata

Se encante com a casa

Acessar

Acessar

http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E


Recentemente, tive a honra de representar o Sicoob Coo-

pemata no World Cooperative Congress (WCUC), o Encon-

tro Mundial de Cooperativas, que reuniu mais de 150 paí-

ses para discutir o futuro e os desafios do cooperativismo 

global. Esse evento foi uma oportunidade única para trocar 

experiências e perceber as tendências que estão moldando 

o cooperativismo no cenário internacional.

Um dos temas centrais do congresso foi a Inteligência Arti-

ficial (IA) e seu impacto no cooperativismo. Quando usada 

corretamente, a IA pode ser uma aliada poderosa na apro-

ximação entre cooperados e cooperativa, tornando o aten-

dimento mais ágil, eficiente e personalizado. A tecnologia 

também pode ser fundamental para apoiar a tomada de 

decisões estratégicas, sem perder o vínculo humano que 

caracteriza o nosso modelo cooperativo. O grande desafio, 

como discutido no evento, é equilibrar inovação e a preser-

vação dos valores fundamentais que nos unem: o respeito, 

a solidariedade e a cooperação.

Outro ponto relevante debatido foi o engajamento das no-

vas gerações. O cooperativismo precisa se renovar cons-

tantemente para continuar relevante, e isso só será pos-

sível se conseguirmos atrair os jovens para esse modelo de 

negócio. As cooperativas devem ser vistas como espaços de 

inovação, de participação ativa e de futuro, sem abrir mão 

dos princípios que nos tornaram o que somos. A adaptação 

às novas demandas da sociedade e a integração com a tec-

nologia são fatores cruciais para garantir a continuidade do 

cooperativismo, especialmente entre os mais jovens.

A nossa missão continua firme: inovar com responsabilida-

de e sempre manter o foco nas pessoas. A experiência no 

WCUC reafirma uma certeza fundamental: juntos, somos 

mais fortes. É com esse espírito de união e evolução que 

seguimos, dia após dia, construindo um futuro mais justo, 

humano e sustentável para todos os nossos cooperados e 

para a sociedade como um todo.

E D I T O R I A L

Aos nossos cooperados,

César Augusto 
Mattos
Presidente do Conselho 
de Administração
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O Sicoob Coopemata, sempre comprometido com o fortalecimento do 
agronegócio local, está pronto para apoiar o produtor rural da nossa re-
gião com soluções financeiras personalizadas e atendimento dedicado.

Nesse cenário, o Sicoob, maior sistema cooperativo financeiro do Brasil, 
anunciou a destinação de R$ 60 bilhões para o financiamento da safra 
2025/2026 em todo o país. Essa ação reafirma o papel do Sicoob como 
um dos principais agentes de crédito do setor rural brasileiro, ofere-
cendo recursos que impulsionam o crescimento sustentável do campo.

Para estar ainda mais próximo do produtor, o time do Sicoob Coope-
mata vai  a campo, fortalecendo o relacionamento e oferecendo toda 
a assessoria necessária para que cada projeto agrícola tenha sucesso.
Confira algumas visitas do nosso time Agro e as parcerias que 
estamos construindo para a safra 2025/2026.

O assédio moral no ambiente de trabalho é uma forma de violência 
psicológica que se manifesta por meio de atitudes abusivas, humi-
lhantes ou constrangedoras. Essas práticas podem ocorrer de diver-
sas formas, como comentários pejorativos, exclusão social, gestos 
agressivos ou até mesmo críticas destrutivas, e podem acontecer de 
maneira verbal ou não verbal. O problema é que o assédio moral não 
se limita a um único incidente, mas, muitas vezes, se perpetua ao 
longo do tempo, criando um ambiente de tensão, ansiedade e medo.

Quando alguém é vítima de assédio moral, as consequências podem 
ser profundas. A pessoa pode começar a se sentir insegura, impotente, com baixa autoesti-
ma e, em muitos casos, desenvolver problemas de saúde, como estresse crônico, ansiedade 
ou até depressão. A sensação de humilhação constante também afeta o rendimento e a mo-
tivação do indivíduo, prejudicando não só a sua saúde mental e emocional, mas também o 
clima da equipe como um todo. Mesmo que o assédio moral ocorra apenas uma vez, ele pode 
ser suficientemente grave para causar danos. Por exemplo, uma crítica excessivamente cruel 
ou uma atitude isolada, mas que cause impacto emocional negativo, pode ser considerada 
como assédio. O mais importante, então, é entender que o assédio moral não é algo que deve 
ser tolerado em nenhuma situação e que as vítimas precisam ser ouvidas e apoiadas. A cons-
cientização sobre o assédio moral é essencial para que possamos reconhecer os sinais dessa 
violência e, assim, construir ambientes de trabalho mais respeitosos, saudáveis e produtivos, 
onde todos se sintam seguros e valorizados.

 No próximo informe, teremos a presença da nossa personagem Éti, que vai nos ajudar a en-
tender temas importantes sobre ética no ambiente de trabalho. Ela será nossa porta-voz, 
trazendo explicações claras sobre o que é ou não aceitável em diversas situações cotidianas. 
Fiquem ligados, porque a Éti vai tirar dúvidas, esclarecer conceitos e ajudar a promover um 
ambiente mais saudável e respeitoso para todos. Não percam, será imperdível!

Sicoob Coopemata 
fortalecendo 
o agronegócio

Vamos falar de ética?

Reforçamos os diversos canais para 
manifestações, que podem ser encontrados 
no site do Sicoob Coopemata ou clicando 
diretamente no link ao lado: Ouvidoria Sicoob

Comunicação de
Indícios de Ilicitude  

Urna de ética

Fale conosco

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco
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O Concurso Cultural 2025 tem como principal objetivo envolver escolas, alunos e a comunidade 
na promoção da cultura da cooperação, incentivando reflexões e atitudes que contribuam para 
a construção de uma sociedade mais justa, solidária e inclusiva.

Com o tema “Diversidade que soma, cooperação que multiplica”, a edição deste ano reforça a 
importância de cultivar, desde a infância, valores fundamentais como o respeito, a empatia e 
a colaboração. Em um mundo marcado por diferenças culturais, sociais e econômicas, é essen-
cial reconhecer que a diversidade é uma riqueza — e que, ao unir forças, todos podem crescer 
e prosperar juntos. Ao todo, 12 escolas aderiram à edição 2025 do concurso, e a primeira etapa 
de sensibilização, voltada para professores, coordenadores e diretores, já foi concluída com 
sucesso. Agora, durante os meses de julho e agosto, os estudantes estarão envolvidos na pro-
dução dos trabalhos criativos, que concorrerão na etapa local do Concurso Cultural 2025.

Este é um momento inspirador, em que ideias ganham forma e a cooperação se transforma em 
expressão artística e aprendizado coletivo. Estamos certos de que, mais uma vez, as escolas 
participantes irão surpreender com iniciativas que valorizam a diversidade e fortalecem os la-
ços de cooperação em nossa comunidade.

Concurso Cultural 2025

Escola Municipal
José Soares Gonçalves

Escola Municipal 
Boaventura Abritta 

Escola Municipal 
Manoel Pais Tiago

Escola Municipal 
Manoel Dutra de Siqueira

Escola Municipal 
Doutor Astolpho Rezende

Escola Municipal 
Lysis Brandão da Rocha

Escola Municipal 
Prefeito José Esteves

Escola Municipal 
Monsenhor Solindo

Escola Municipal 
Mari José Peloso

Escola Municipal 
Enedina Prata
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No último sábado, o Sicoob Coopemata promoveu o 5º Evento de Apresentação à Nature-
za no Santuário ABAN, fortalecendo ainda mais o compromisso da cooperativa com a pre-
servação ambiental. Graças a mais uma edição, hoje, totalizamos 4.464 mudas de árvores 
plantadas, ação que faz parte do programa de Neutralização de CO₂, iniciativa que busca 
mitigar os impactos ambientais das atividades da cooperativa.

Além do plantio, o evento contou com a participação de colaboradores, cooperados e vo-
luntários que se uniram para contribuir com um futuro mais verde e sustentável. A ação 
reforça a atuação do Comitê Ambiental e Climático do Sicoob Coopemata, que tem desen-
volvido projetos contínuos de conscientização e cuidado com o planeta.

Com essa iniciativa, o Sicoob Coopemata soma milhares de árvores plantadas ao longo dos 
anos, demonstrando que a cooperação vai além dos números e se traduz em atitudes que 
transformam a realidade.

Sicoob Coopemata realiza 
5º Plantio de Árvores e reafirma 
compromisso com o meio ambiente

Cada muda plantada representa um passo importante para o fortaleci-
mento do nosso compromisso com a sustentabilidade e com as próximas 
gerações”, destacou a diretoria da cooperativa.

“
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A Jornada Coop, o projeto de educação cooperativista do Sicoob Coopemata, 
continua promovendo conexões valiosas entre cooperados, colaboradores e o 
universo do cooperativismo!

O grande destaque é a oportunidade de realizar cursos indicados e acumular 
pontos Coopera por sua participação ativa. Participe dessa Jornada conosco. 
Garanta a sua experiência educativa, interativa e com benefícios reais pelo 
seu engajamento! Os encontros são trimestrais, sempre com temas relevantes 
e alinhados aos princípios cooperativistas mas a oportunidade de buscar 
conhecimento é diário.

No Portal de Educação do Sicoob, o co-
nhecimento é simples, acessível e está 
sempre ao seu lado. Com poucos cliques, 
acesse os cursos online e dê um salto no 
seu crescimento profissional e pessoal.

Consciência Financeira: Impacto 
das apostas online nas finanças 
pessoais

Gestão de Resultados - Caminho 
para a Excelência

Como Garantir Uma Aposentadoria 
Segura e Equilibrada

Organização e Planejamento 
Financeiro Pessoal

Educação Financeira para Jovens

Como evitar o superendividamento

A História do Cooperativismo

Acesso a Crédito

Gestão de finanças pessoais

Como as Cooperativas Funcionam

Educação Cooperativista

Cooperativismo - Primeiras Lições

Participe do Jornada Coop

Conheça as duas 
plataformas educacionais 
e os cursos indicados:

Portal de 
Educação do Sicoob:

CapacitaCoop

Lista de cursos para capacitação:

Lista de cursos para capacitação:

Seu desenvolvimento começa aqui!

A plataforma de ensino a distância 
do cooperativismo brasileiro

Acesse agora o site da Jornada Coop 
e fique por dentro de todo o conteúdo 

Acesse aqui

Acesse aqui

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/jornada-coop
https://sicoob.kaptiva.com.br/
https://capacita.coop.br/
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De 14 a 16 de julho, Estocolmo na Suécia, sediou a Con-
ferência Mundial das Cooperativas de Crédito 2025 
(WCUC), o maior evento global para profissionais do 
setor. Organizada pelo Conselho Mundial das Coo-
perativas de Crédito (WOCCU), a conferência reuniu 
mais de 1.800 participantes de mais de 150 países para 
discutir inovações, colaboração e os desafios do co-
operativismo no cenário financeiro global. Durante o 
evento, foram abordados temas como inteligência ar-
tificial e seu impacto nas cooperativas de crédito, com 
destaque para a participação de Edson, do Sicoob, que 
compartilhou insights sobre como alinhar a inovação 
tecnológica ao modelo cooperativo. O presidente do 
Conselho de Administração, Cessar Augusto Mattos, 
destacou a importância de envolver os jovens no mo-
vimento cooperativista:

A conferência também apresentou iniciativas inspi-
radoras, como o projeto da Coreia do Sul, que visa 
aumentar a atratividade das cooperativas para os jo-
vens, desde a infância até a fase adulta. A WCUC 2025 
foi uma plataforma poderosa para a troca de ideias e 
o fortalecimento da colaboração global no setor coo-
perativo, com a expectativa de um novo encontro em 
Sydney, Austrália, em 2026.

Na última sexta-feira (04/07), a Unidade de Me-
lhoria Contínua, em parceria com a Unidade de 
Performance em Produtos, concluiu uma etapa 
importante na implementação do projeto piloto 
“CoopKaizen – Juntos em Melhoria”.

O CoopKaizen é a nossa adaptação da metodo-
logia japonesa Kaizen (mudança para melhor) ao 
contexto cooperativista. Uma abordagem de me-
lhoria contínua que valoriza pequenas mudanças 
incrementais, capazes de gerar grandes resul-
tados quando somadas. Com o olhar atento e a 
dedicação dos quatro eixos do time da Unidade 
de Performance em Produtos, foram executados 

quatro projetos concretos de melhoria. Mudanças 
que, embora simples individualmente, promovem 
um impacto significativo no nosso dia a dia. Mais 
do que um projeto, o CoopKaizen representa uma 
nova forma de pensar e agir que queremos forta-
lecer em toda a cooperativa.

Reduzimos retrabalho e frustrações

Aumentamos nossa 
produtividade e satisfação

Entregamos mais 
valor aos nossos cooperados

Reforçamos os princípios 
cooperativistas na prática

WCUC 2025: Maior Evento 
Global das Cooperativas 
de Crédito Reúne Líderes 
em Estocolmo

O Kaizen nos ensina 
que a excelência não 
é um destino, mas uma 
jornada de pequenos 
passos diários

Precisamos trazer os jovens para dentro do nos-
so negócio. O futuro das cooperativas depende 
da nossa capacidade de atrair essa geração.

“



9

Cooperado 
da série

Francisco Odair
EN Cabo Frio

Olá, meu nome é Francisco Odair de Morais Ju-

nior, sou cooperado do Sicoob Coopemata há 2 

anos e cooperado do EN Cabo Frio, tendo o Hugo 

Júnior como meu gerente. Montei um pequeno 

bar na cidade de Maricá, mas o negócio esta-

va crescendo e o espaço já estava ficando pe-

queno. Foi então que conheci o Hugo, do Sicoob 

Coopemata, e ele me ajudou no crescimento do 

meu negócio. Hoje, somos referência na cida-

de. Sem o Sicoob Coopemata e a ajuda do Hugo, 

acredito que não teríamos alcançado o sucesso 

que temos hoje. Eu recomendo o Sicoob a to-

dos que desejam crescer e prosperar. Se você 

quer avançar em seu negócio, conte com o Si-

coob Coopemata. O Sicoob Coopemata me deu 

o suporte necessário com o financiamento para 

o novo espaço do meu bar. Eles me apresenta-

ram as linhas de crédito que o Sicoob oferece, 

além da educação financeira, e hoje tenho um 

estabelecimento do jeito que sempre quis, com 

a ajuda e o apoio do Sicoob Coopemata.
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O assunto “dinheiro” ainda é tabu para muitos brasileiros e há um número expressivo em situa-
ção de endividamento. Outros têm dúvidas elementares sobre o sistema financeiro e seu fun-
cionamento, e não encontram facilmente com quem possam discutir sobre finanças e formas 
de investimento.

O programa conta com uma modalidade digital, a plataforma Clínicas Financeiras Virtuais. Os 
interessados em receber consultorias financeiras precisam acessar a página, escolher o orien-
tador ou a orientadora de acordo com o tema que melhor se enquadre no seu objetivo e agen-
dar uma conversa. A partir daí é só entrar na plataforma no dia e horário marcados para dar 
início ao processo de transformação financeira e acompanhar os avanços.

Cadastre-se na plataforma e receba uma consultoria financeira personalizada, gratuita e indi-
vidual, com um especialista do Sistema Sicoob.

Proporcionando acesso 
à educação financeira de 
forma gratuita e individual

Clique aqui e acesse o website 
das Clínicas Financeiras

https://clinicasfinanceiras.institutosicoob.org.br


Em bilhão

JUL 24 AGO 24 SET 24 DEZ 24 JAN 25OUT 24 NOV 24

R$ 1.810 R$ 1.786 R$ 1.786 R$ 2.095 R$ 2.029R$ 1.760 R$ 1.777

FEV 25 MAR 25 ABR 25 MAI 25JUN 24

R$ 2.058 R$ 2.150 R$ 2.170 R$ 2.130R$ 1.761

R$ 2.125.478.879
Em relação 
a Maio de 2025

de crescimento
no período de 1 ano

TOTAL DE ATIVOS
Junho de 2025

-0,03% 17,13%

2.2B

2.1B

2B

1.9B

1.8B

1.7B
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Colaboradores ativos

Gênero em cargos 
de liderança em geral

Gênero em cargos 
de alta liberança

Postos de atendimento 
por estado

2021 2022 2023 2024 Jun. 2025

233

262

310
320

336

NÚMEROS SICOOB 
COOPEMATA

56% 43%

44%

31 424 4

57%
Masculino MasculinoFeminino Feminino

Rio de Janeiro

Digital

Minas Gerais

São Paulo

11

1

19

2

Clique aqui e confira
o balancete completo

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
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