% SICOOB

Coopemata

NFORME

COOPERATIVO

Ano Xl - 672 Edicao | Junho de 2025

aOcemg
tute of Executive Educat
YSITY of PENNSYLVAR
Irtr
Ity
25 Ce
St
-4

Presidente do Sicoob
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Promover solucdes e experiéncias inovadoras
e sustentaveis por meio da cooperacao.

Proporcionar a melhor experiéncia financeira

d0S NOSSOS cooperados.

Respeito e valorizacao das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade;

Exceléncia e Eficiéncia;

Lideranca Inspiradora;

Inovacao e Simplicidade.

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.
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B EDITORIAL

Vanessa Fajardo
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Mais um més que marca de forma especial nossa cooperativa. No més de junho
aconteceram eventos importantes que ficam para a histéria, iniciando pela parti-
cipagao do nosso Presidente César Mattos na Trilha Internacional de Educacao do
Sistema Ocemg, realizada na The Wharton School, da Universidade da Pensilvania
(EUA), uma das instituicbes mais prestigiadas do mundo em negécios e formacgao

executiva.

A participacdo do presidente do Sicoob Coopemata em uma iniciativa desse porte
reforca o compromisso da cooperativa com a exceléncia na governanca, a busca
constante por inovagao e o alinhamento as melhores praticas globais do setor.

Capacitacbes como essa sao fundamentais para preparar as liderangas coopera-
tivistas frente aos desafios de um mercado cada vez mais competitivo, além de
fortalecer o papel estratégico das cooperativas no desenvolvimento econdémico e
social regional. Outro marco importante foi a homenagem ao Sicoob Coopemata
recebida na Assembleia Legislativa de Minas Gerais, pelo nosso Diretor Comercial,
Nei Coelli, onde aconteceu a Audiéncia Publica na Comissao de Desenvolvimento

Econdmico.

A Audiéncia marcou o Ano Internacional das Cooperativas, estabelecido pela Or-
ganizagao da Nac¢des Unidas (ONU) e homenageou as cooperativas vencedoras do
Prémio SomosCoop Melhores do Ano, na categoria Ouro, no ano de 2024. Prémio
gue o Sicoob Coopemata conquistou por sua atuacao inovadora e relevante na di-
mensao ambiental com o projeto “Neutralizacao de CO2, reflorestamento para um

futuro verde”.

Participacdes e reconhecimentos como esses nos fazem levar cada vez mais a sério
nossa responsabilidade com nossos principios cooperativistas e a sustentabilidade
de nossas acdes e diretrizes. E reforcando nossos principios mais um passo dado
pela cooperativa e que nos encheu de orgulho, foi o lancamento da Jornada Coop,
evento on-line, aberto a todos os cooperados, mas com foco nos novos, com o
objetivo de levar conhecimento e ampliar o relacionamento. Esse primeiro even-
to contou com uma participacao relevante de cooperados e colaboradores, e nos
faz apostar cada vez mais que juntos somos mais fortes e alcangaremos grandes
resultados. Cooperado, obrigada pela parceria e parabéns por acreditar, juntos va-

mos mais longe. W



es CAPACITACAO

PRESIDENTE DO SICOOB COOPEMATA
PARTICIPA DE CAPACITACAO
INTERNACIONAL EM UMA DAS MAIORES
ESCOLAS DE NEGOCIOS DO MUNDO

O presidente do Sicoob Coopemata, César
Augusto Mattos, participou de mais uma
etapa da Trilha Internacional de Educacao
do Sistema Ocemg, realizada na The Whar-
ton School, da Universidade da Pensilva-
nia (EUA) — uma das instituicdes de maior
prestigio global na formacao de lideres em-
presariais.

A imersao reuniu um grupo seleto de lideres
do cooperativismo mineiro com o objetivo
de aprofundar conhecimentos em estraté-
gias de mercado, gestao de relacionamen-
tos, centralidade no cliente e modelos de
inovacdo, com foco no fortalecimento da
gestao e na melhoria dos resultados das co-
operativas.

A participacao do presidente do Sicoob Co-
opemata em uma iniciativa desse porte re-
forca o compromisso da cooperativa com a
exceléncia na governanca, a busca constan-
te por inovacao e o alinhamento as melho-
res praticas globais do setor.

Executive
Education

f§ Estive na Pensilvania, na faculdade
Wharton, fazendo mais um maddulo
do curso da Ocemg, do Lidercoop, e
foi mais uma experiéncia muito exi-
tosa, onde os temas de maior rele-
vancia foram a questao do marketing,
da centralidade do cliente e também
da inteligéncia artificial. Tive a opor-
tunidade de estar com professores da
primeira linha da universidade, com
uma capacidade impar em termos de
didatica e conhecimento, o que nos
colocou num patamar de exceléncia
em termos de aprendizado. Foi uma
experiéncia, como ja disse, muito exi-
tosa e com possibilidades imensas de
implementacdo de tudo aquilo que foi
aprendido no dia a dia da nossa coo-
perativa. Entdo, concluo dizendo que,
mais uma vez, a Ocemg pdde nos pro-
porcionar uma grande oportunidade
de enriquecer ainda mais 0s nossos
conhecimentos, para que pudésse-
mos ter cada vez mais uma qualida-
de de exceléncia na gestao das nossas
cooperativas”, destacou César Augus-
to Mattos.

Capacitagdes como essa sao fundamentais
para preparar as liderancas cooperativistas
frente aos desafios de um mercado cada
vez mais competitivo, além de fortalecer o
papel estratégico das cooperativas no de-
senvolvimento econémico e social regional.
Mais conhecimento, mais conexao e mais
cooperagao para transformar o presente e
o futuro do cooperativismo mineiro.



fh PESSOAS

VAMOS FALAR

DE ETICA?

Conflito de
Interesses: agir

com ética é proteger
o bem coletivo

No ambiente cooperativista, os valores da
transparéncia, integridade e responsabi-
lidade sdo pilares inegociaveis. E com esse
espirito que o Pacto de Etica do Sicoob
orienta nossas condutas, estabelecendo di-
retrizes para que todos — cooperados, di-
rigentes, empregados e parceiros — atuem
com coeréncia e comprometimento com os
principios éticos do Sistema. Um dos aspec-
tos abordados é o conflito de interesses. O
conflito de interesses ocorre quando um in-
teresse pessoal, familiar ou profissional in-
terfere — ou pode parecer interferir — na
capacidade de uma pessoa de tomar deci-
sdes imparciais e voltadas ao bem coletivo
da cooperativa.

Para prevenir situacdes de conflito de inte-
resses, as pessoas que integram a estrutura
organizacional do Sicoob assumem o com-
promisso de ndo adotar determinadas pra-
ticas, como por exemplo, participar de deci-
sdes que envolvam familiares ou empresas
com as quais se tem vinculos pessoais, pro-
fissionais ou comerciais; desenvolver negé-
cios paralelos que prejudiquem o tempo e o
foco dedicado a cooperativa; comercializar
produtos nas dependéncias da cooperati-
va, exceto nos casos previamente autoriza-
dos e sem impacto no ambiente de traba-
lho; atuar em campanhas promocionais ou
sorteios organizados pela prépria entidade,
especialmente se estiver envolvido em sua
organizacao; realizar ou influenciar a con-
tratacao de fornecedores, prestadores de
servico ou profissionais com os quais se te-
nha relacbes pessoais ou de parentesco, sem
avaliacdo e aprovacao formal; usar bens,
tempo ou recursos da cooperativa para fins
politico-partidarios ou pessoais.

Reforcamos os diversos canais
para manifestacdes, que podem
ser encontrados no site do
Sicoob Coopemata ou clicando
diretamente no link abaixo:

Comunicacao de
Indicios de llicitude

& Urnade ética
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Como agir diante de um possivel conflito?

O cooperativismo é um modelo baseado na
confianca mutua. Cada decisdo deve ser to-
mada com foco no bem comum. Quando um
conflito de interesses é evitado, ele prote-
ge a imparcialidade nas decisdes; mantém
um ambiente de trabalho ético, saudavel e
equilibrado, fortalece a confianca entre co-
operados e colaboradores e reforca os valo-
res do cooperativismo.

Reconheca

O primeiro passo é ter consciéncia de que
) a situagdo pode representar um conflito
de interesses.

Comunique

Informe & Comissdo de Etica ou a
lideranga da cooperativa sempre que
identificar um possivel conflito.

v

Afaste-se da decisao

Caso envolvido diretamente, afaste-se
da deliberagao ou processo decisério.

?

Ser transparente

O didlogo aberto evita mal-entendidos
e fortalece a governanca.

v

Ao agir com ética, cada pessoa que integra
o Sicoob contribui para um ambiente mais
justo, transparente e cooperativo. O Pacto
de Etica é nosso compromisso com uma
governanga integra e sustentavel. Em caso
de duvidas, procure a Comissio de Etica.
Estamos aqui para orientar e apoiar.

Fale conosco

@ Ouvidoria Sicoob


https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco

@ PREMIACAO

SICOOB COOPEMATA
E HOMENAGEADO NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DE MINAS POR DESTAQUE
NACIONAL NO COOPERATIVISMO

O papel de protagonismo das cooperativas
mineiras foi reconhecido em audiéncia pu-
blica realizada no dia 23 de junho pela As-
sembleia Legislativa de Minas Gerais (ALMG),
por meio da Comissdao de Desenvolvimento
Econdmico. O evento teve como tema cen-
tral o Cooperativismo Mineiro no Contex-
to do Ano Internacional das Cooperativas,
instituido pela Organizagao das Nag¢des Uni-
das (ONU), e reuniu representantes de todo
o setor para discutir avancos e desafios do
modelo cooperativista no estado.

Um dos pontos altos da audiéncia foi a ho-
menagem as cooperativas mineiras ven-
cedoras do Prémio Somoscoop, promovido
nacionalmente pelaOrganizacaodasCoope-
rativas Brasileiras (OCB). Entre os destaques,
o Sicoob Coopemata recebeu homenagem
especial da ALMG por ter conquistado a ca-
tegoria ouro na premiagao, que reconhece
as melhores praticas de gestdo, inovacgao e
impacto social no cooperativismo brasileiro.
Com sede em Cataguases (MG) e atuagao

em diversas regides da Zona da Mata, o Si-
coob Coopemata tem se consolidado como
referéncia em gestdo cooperativa, inclusao
financeira e desenvolvimento regional. A
premiacao e o reconhecimento da Assem-
bleia reforcam o compromisso da coopera-
tiva com os principios cooperativistas e sua
capacidade de promover mudancgas signifi-
cativas nas comunidades onde atua.

A homenagem foi celebrada como um mar-
co para a instituicao, que completa mais um
ano de trajetdria fortalecendo a economia
local, apoiando pequenos empreendedo-
res e promovendo educacao financeira para
seus mais de 60 mil cooperados.

A audiéncia também reafirmou o compro-
misso do Legislativo mineiro com o forta-
lecimento do cooperativismo como motor
de desenvolvimento sustentavel, especial-
mente em um ano de destaque internacio-
nal para o setor.



%E INVESTIMENTO SOCIAL ESTRATEGICO

Desenvolver projetos estratégicos e sociais que promovam o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades e fortalecam a cultura cooperativista.

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma
iniciativa criada para reunir arte, cultura,
educacao e inovacao em um mesmo local,
dando oportunidade para diversas crian-
cas, jovens e adultos estudarem e se desen-

volverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

Conheca o site do Centro
Se encante com a casa Cultural Sicoob Coopemata

Acessar Acessar

O Centro Cultural Sicoob Coopemata abre
as suas portas para que as pessoas tenham
contato com a arte, cultura e toda

a historia presente em seu interior.
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E

3k RESPONSABILIDADE SOCIAL

COOPERA-
. TIVISMO

Buscando a compreensdo do principio da
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
pelos novos colaboradores como fator de
crescimento e permitindo que os ideais co-
operativistas permanecam fortes entre as
partes interessadas.

Registramos nos meses de junho/2025 a
chegada 5 de novos colaboradores. Todos
participando da capacitacdo em cooperati-
vismo.

No més de junho, o Comité Ambiental e Cli-
matico do Sicoob Coopemata realizou a en-
trega deitens a Missao Barsanulfo, entidade
que atua no acolhimento e cuidado de pes-
soas em situacado de vulnerabilidade. A acdo
foi possivel gracas a mobilizagdo promovida
pelo Bazar Sustentavel, iniciativa que une
solidariedade, consciéncia ambiental e eco-
nomia circular.

Eduarda Siqueira
Karina Alves
Mariana Santos

Mateus Gorges
Maxwel Simpliciano

o

COOPERATIVA REALIZA

ENTREGA DE DOAGOES

° A MISSAO BARSANULFO
COM RECURSOS DO BAZAR
SUSTENTAVEL

O Bazar Sustentavel funciona a partir da ar-
recadacdo de pecas de roupas em bom esta-
do, que sado disponibilizadas a precos aces-
siveis. Além de promover o reuso e reduzir o
descarte téxtil, parte dos valores arrecada-
dos é destinada a instituicdes sociais ou fa-
milias em situacdo de necessidade — como
foi o caso da Missdo Barsanulfo neste més.
Essa é mais uma iniciativa que reforca o
compromisso da cooperativa com a susten-
tabilidade e o cuidado com a comunidade.
A proxima edigao do Bazar ja tem data mar-
cada: 05dejulho. Convidamos todos a parti-
ciparem, seja doando, comprando ou divul-
gando essa corrente do bem que transforma
realidades com pequenos gestos.
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4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Cenlm Cultural
Sicoob Coopemata

Jornada Coop promove
engajamento e fortalece cultura
cooperativista na Coopemata

Aconteceu com grande sucesso o langamen-
to do Jornada Coop, o novo projeto de edu-
cagao cooperativista do Sicoob Coopemata!
A iniciativa tem como objetivo promover o
engajamento e o entendimento da cultu-
ra cooperativista, operacional e sistémica
entre colaboradores, cooperados e demais
publicos estratégicos da cooperativa.

O primeiro encontro, realizado de forma
online, marcou o inicio dessa jornada edu-
cativa e interativa que reforca o cooperati-
vismo como modelo de negdcio e apresen-
ta o “Jeito Coopemata de ser”. Ao todo, 254
pessoas se inscreveram para o evento, entre
cooperados e colaboradores. A audiéncia
ao vivo somou 198 participantes, sendo 70
cooperados e 128 funcionarios, conectados
por meio das plataformas YouTube e Micro-
soft Teams.

Durante o evento, os participantes puderam
acumular pontos Coopera por sua presenca
e pelo engajamento em cursos recomenda-
dos ao longo do encontro. A interagdo entre
cooperados, dirigentes e colaboradores foi

———— —
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um dos destaques, proporcionando um am-
biente dinamico de troca de experiéncias e
conhecimento.

Cada edicdo da Jornada Coop, que aconte-
cerd trimestralmente, trard temas de gran-
de relevancia para os cooperados, sempre
alinhados com os principios do coopera-
tivismo e os valores do Sistema Sicoob. A
agao representa uma importante estratéegia
de educacao e relacionamento, contribuin-
do para o fortalecimento da cultura coope-
rativista, a valorizacdo da comunidade de
cooperados e a fidelizacdo dos publicos en-
volvidos.

O sucesso do primeiro encontro ja aponta
para uma trajetéria promissora do projeto,
que seguira ampliando o alcance e o impac-
to da educacao cooperativista dentro da
Coopemata.

Acesse o site da
Jornada Coop e saiba mais!
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/jornada-coop
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Se interessa por criatividade,
inovacao e empreendedorismo?
Se sim, inscreva-se no
Programa Conexao Sicoob.

Vocé sabia que é possivel aprender sobre empreendedorismo,
cooperativismo e inovacao de forma gratuita e integrada? Com o Conexao
Sicoob, vocé tem acesso a um conteuldo exclusivo e ainda com direito a
certificado com especificacdo de horas complementares. Nao perca mais
tempo e comece agora mesmo a se capacitar.

@ Publico-alvo:
o Jovens universitarios, empreendedores,
com visao de futuro, com vontade de

Acesse
e se inscreva

inovar e atuar como protagonista do
desenvolvimento em suas vidas e em

suas comunidades. Jovens cursando
ensino superior, ensino técnico e recém-
formados, estudantes do ensino médio,
prestes a entrar no ensino superior.

e

10


https://conexao.institutosicoob.org.br/4149

% INTEGRACAO E RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL COM O COOPERADO

Gabriel de Almeida
PA Cataguases

E uma grande satisfacdo ser cooperado do Sicoob Coope-
mata. Aqui, sinto valorizado, bem atendido e seguro para
alcancar meus objetivos. Sou especialmente grato pelo
excelente atendimento da gerente Katia Toledo, sempre
atenciosa e comprometida com as minhas necessidades. Os
servicos oferecidos pela cooperativa foram fundamentais
para a abertura do meu CNPJ e continuam sendo essenciais

no desenvolvimento do meu negécio.

Minha relacdo com o Sicoob Coopemata é tao positiva que
decidi iniciar meu filho, ainda com 8 meses de idade, no ca-

minho do cooperativismo. Ele ja é cooperado e usufrui dos

produtos oferecidos pela instituicdo, o que me deixa muito

tranquilo quanto ao seu futuro financeiro.

Fazer parte do Sicoob Coopemata vai muito além de ser
apenas um cooperado, é integrar algo maior, uma verda-

deira comunidade cooperativa.
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GENERO EM CARGOS
DE LIDERANCA EM GERAL

56%
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DE ALTA LIDERANCA

50%

44%
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BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata
CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

TOTAL DE ATIVOS

Em bilhédo

Maio de 2025

E laca d ' t
v 1,9% an;t:ﬁlac%:cz)OZS A 20,6% ng(p:)reersiglcrlge(?eolano

. °
°
°
°
°
° Y A b ° °
R$ 1.766 RS 1.761 R$ 1.810 R$ 1.786 R$ 1.786 R$ 1.760 R$ 1.777 R$ 2.095 R$ 2.029 R$ 2.058 R$ 2.150 R$ 2170
MAI 24 JUN 24 JUL 24 AGO 24 SET 24 OUT 24 NOV 24 DEZ 24 JAN 25 FEV 25 MAR 25 ABR 25

Disponibilidades
Instrumentos Financeiros
Titulos e Valores Mobiliarios

(-) Provisdo para Desvalorizagdo
de Titulos e Valores Mobiliarios

Relacdes Interfinanceiras

Centralizacdo Financeira

R$ 10.378.696

R$ 2.078.825.312

RS 33.657.496

R$ 956.395.503

R$ 956.395.503

Depdsitos a Vista
Depdsitos sob aviso

Depdsitos a prazo

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

R$ 1.347.035.105
RS 262.030.320
RS 17.574

RS 1.084.987.212
R$ 457.470.436

R$ 107146.398

Relacdes Interfinanceiras RS 75.025.568
Outras Relacdes Interfinanceiras RS 178.827 ' _
Repasses Interfinanceiros R$ 75.025.568
Operacdes de Crédito R$ 851.919.978 } : :
Outras Relacdes Interfinanceiras -
Outros Ativos Financeiros R$ 236.852.335 N .
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses RS 274.469.768
(-) Provisdes para perdas esperadas - . . ,
, . . Outros Passivos Financeiros RS 828.703
associadas ao Risco de Crédito
R$ 2.884.906
(-) Operacdes de Crédito - ?
R$ 2.510.334
(-) Outras _ S
R$ 33.883.633
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos RS 317195 ?
R$ 266.167.207
Outros Ativos R$ 29.735.241 ?
R$ 87.075.932
Imobilizado de Uso RS 28.686.899 ?
Intangivel R$ 1.298.423 )
R$ 187.229.285
(-) Depreciacdes e Amortizagoes (RS 18.655.622) ?
(RS 8.138.010)
RS 20.634.523
R$ 181.731178
(R$ 161.096.655)
Total do ativo R$ 2.130.586.144

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela drea Contabil

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao
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