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Promover soluções e experiências inovadoras
e sustentáveis por meio da cooperação.

Respeito e valorização das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Ética e Integridade;
Excelência e Eficiência;
Liderança Inspiradora;
Inovação e Simplicidade.

Proporcionar a melhor experiência financeira
aos nossos cooperados.

Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade.

Demais Canais de Manifestação - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco
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A força do cooperativismo se revela não apenas na união de esforços, mas tam-

bém nas conquistas que celebramos juntos. Nesta edição do Informe Cooperativo, 

temos a alegria de compartilhar uma notícia que enche de orgulho toda a nossa 

cooperativa: a Closmaq Informática, de Muriaé (MG), cooperada do Sicoob Coope-

mata, foi uma das vencedoras da campanha nacional Cartão Premiado Sicoobcard!

A promoção, realizada entre 1º de novembro de 2024 e 31 de janeiro de 2025, mo-

bilizou cooperados de todo o Brasil, incentivando o uso consciente e vantajoso do 

cartão Sicoobcard. Com grande satisfação, recebemos a notícia de que uma em-

presa da nossa base de cooperados conquistou um dos prêmios: uma Toyota Hilux 

0 km.

Essa vitória é motivo de celebração para todos nós — e vale lembrar: não é a pri-

meira vez que nossos cooperados se destacam e são premiados em campanhas 

nacionais promovidas pelo Sistema Sicoob. Isso reforça que estamos no caminho 

certo, promovendo inclusão financeira com responsabilidade e cooperação. Cele-

brar essa conquista é também reconhecer a confiança que nossos cooperados de-

positam no Sicoob Coopemata e os benefícios concretos de fazer parte de uma 

instituição financeira cooperativa.

Seguimos trabalhando com dedicação para oferecer soluções financeiras justas, 

acessíveis, sustentáveis e que realmente gerem valor e oportunidades aos nossos 

cooperados. Continuem prestigiando a sua cooperativa, utilizando nossos produ-

tos e serviços, e vejam as vantagens de ser um cooperado. Quanto mais vocês uti-

lizam nossos produtos, mais chances têm de participar das campanhas e dos resul-

tados da cooperativa.

Parabenizamos a Closmaq Informática por essa conquista e agradecemos a to-

dos que participaram da campanha. Com certeza, muitas outras virão. Estamos 

confiantes de que, juntos, podemos alcançar ainda mais, fortalecendo os laços de 

confiança e cooperação que nos unem.

Boa leitura e até a próxima edição!

Sicoob Coopemata: você participa, todos crescem!

E D I T O R I A L

Aos nossos cooperados,

Cristiane Lacerda 
Lima Mazini 
Diretora de Operações
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O sonho de conquistar um carro zero quilô-
metro se tornou realidade para um coope-
rado do Sicoob Coopemata, em Muriaé (MG). 
A Closmaq Informática Ltda, representada 
por seu proprietário José Clóvis, foi uma das 
grandes vencedoras da promoção nacio-
nal “Cartão Premiado Sicoobcard”, levando 
para casa uma Toyota Hilux 0 km, avaliada 
em R$ 270 mil — o prêmio mais aguardado 
da campanha.

Essa conquista é motivo de orgulho para 
toda a equipe da cooperativa, que há qua-
se 27 anos atua com dedicação no fortale-
cimento financeiro e social de seus asso-
ciados e da comunidade. O prêmio reforça 
o propósito do Sicoob Coopemata: oferecer 
não apenas soluções financeiras, mas tam-
bém oportunidades reais para transformar 
vidas.

COOPERADO DO SICOOB 
COOPEMATA GANHA HILUX

ZERO KM NA PROMOÇÃO “CARTÃO 
PREMIADO SICOOBCARD”

“É uma alegria imensa ver um 
cooperado nosso sendo premiado em 
uma campanha nacional. Isso mostra 
que o cooperativismo realmente 
gera resultados concretos para quem 
acredita nesse modelo”, 
destaca a diretoria do Sicoob Coopemata.

Ainda não é cooperado? Venha fazer 
parte do Sicoob Coopemata e descubra 
os benefícios de estar em uma instituição 
financeira que valoriza você, compartilha 
resultados e transforma vidas. Além de 
contar com produtos e serviços completos, 
você também participa de campanhas 
promocionais como essa e ajuda a fortalecer 
o desenvolvimento da sua comunidade.

Você também 
pode ser o próximo!
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No mês de abril, realizamos mais uma edição 
do nosso já tradicional Bazar Sustentável, 
desta vez em Cataguases, na movimenta-
da Praça Rui Barbosa, que costuma receber 
grande fluxo de pessoas aos sábados. A es-
colha do local contribuiu significativamente 
para o sucesso da ação, permitindo que mais 
pessoas conhecessem a proposta e aprovei-
tassem a oportunidade de adquirir peças de 
qualidade a preços acessíveis.

Ao longo do dia, recebemos inúmeras vi-
sitas de pessoas curiosas, que não apenas 
elogiaram a iniciativa, mas também saíram 
satisfeitas com suas compras. Isso reforça a 
importância de promover ações que unam 
consumo consciente, reutilização de roupas 
e impacto social positivo.

Ao final do evento, mais de 200 peças ga-
nharam uma nova história, movimentando 
mais de R$ 3.500 por meio da economia cir-
cular. Desse total, R$ 1.200 foram destina-

dos ao projeto Missão Barsanulfo, uma ins-
tituição que realiza um trabalho essencial 
no acolhimento de pessoas em situação de 
vulnerabilidade, oferecendo jantares e ba-
nhos diários para quem mais precisa.

Campanhas como essa refletem o compro-
misso da nossa cooperativa com a susten-
tabilidade, a solidariedade e o cuidado com 
o próximo, promovendo um ciclo de consu-
mo mais responsável e fortalecendo os la-
ços com a comunidade local.

Agradecemos a todos os cooperados, vo-
luntários e colaboradores que participaram 
e contribuíram para mais uma edição de su-
cesso!

BAZAR SUSTENTÁVEL 
MOVIMENTA A PRAÇA RUI 
BARBOSA E GERA IMPACTO SOCIAL

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L



P E S S O A S

6

A ética profissional guia comportamentos 
no trabalho, garantindo integridade, res-
peito e responsabilidade para um ambiente 
justo e produtivo, além de abranger os pa-
drões de comportamento pessoal e corpo-
rativo esperados dos profissionais em suas 
áreas de atuação. Mais do que um simples 
conjunto de regras, guiam como um indiví-
duo deve agir no ambiente de trabalho, ga-
rantindo que suas ações estejam alinhadas 
com valores como honestidade, responsa-
bilidade, transparência e respeito. A ética 
profissional pode ser entendida como um 
conjunto de princípios, valores e compor-
tamentos que orientam as atitudes de um 
profissional dentro de sua área de atuação.

Seguir padrões éticos não é apenas uma 
obrigação moral, mas também uma neces-
sidade para garantir relações de trabalho 
justas e respeitosas. Ter uma conduta ética 
significa tomar decisões adequadas e res-
ponsáveis, garantindo que as relações pro-
fissionais sejam baseadas na confiança e no 
respeito mútuo. Isso vale tanto para o re-
lacionamento entre colegas quanto para as 
interações com clientes, parceiros e a socie-
dade em geral.

Pautados nestes conceitos, afirmamos que 
o Sicoob Coopemata, por meio do Pacto de 
Ética reforça a conduta profissional de to-
das as pessoas quem compõem a sua es-
trutura organizacional referenciada nos se-
guintes princípios éticos:

Além disso, as pessoas que compõem a es-
trutura organizacional do Sicoob se refe-
renciam nas seguintes virtudes:

VAMOS FALAR DE ÉTICA?

Comprometimento

Ética

Solidariedade

Cooperação

Responsabilidade

Respeito

Transparência

A importância 
da Ética profissional

Reforçamos os diversos canais 
para manifestações, que podem 
ser encontrados no site do 
Sicoob Coopemata ou clicando 
diretamente no link abaixo:

Ouvidoria Sicoob

Comunicação de
Indícios de Ilicitude  

Urna de ética

Fale conosco

Competência: dedicação e capacitação 
constante para o cargo exercido; 

Fortaleza: firmeza e responsabilidade 
frente aos perigos inerentes à própria 
existência, bem como às adversidades 
e desventuras; 

Honestidade: probidade, honradez, 
decência e respeito nos relacionamentos 
pessoais e para com os bens de terceiros;  

Humildade: conhecimento das próprias 
limitações, modéstia e simplicidade; 

Imparcialidade: equidade e isenção nas 
avaliações e julgamentos; 

Justiça: atitude em conformidade com o 
que é direito, legal e justo; 

Prudência: cautela, precaução, ponderação 
e sensatez nos julgamentos e nas decisões; 

Sigilo: sigilo com o conhecimento e no 
manuseio de informações corporativas 
e de terceiros; 

Temperança: moderação, comedimento, 
sobriedade e parcimônia nas atitudes; 

Zelo: preocupação, diligência e empenho 
com as tarefas assumidas. 

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco
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Entre os dias 01 e 10/05, nosso Presidente do 
Conselho de Administração, Cesar Augusto 
Mattos, embarcou em uma importante via-
gem rumo à Espanha e Portugal, acompa-
nhado da Gerente da Agência de Visconde 
do Rio Branco, Rosane Dias de Oliveira.

A viagem teve como objetivo a participa-
ção em uma Missão Técnica Internacional 
promovida pela Caixa Agrícola de Torres 
Vedras, onde a comitiva do Sicoob Central 
Cecremge esteve presente, reunindo-se a 
lideranças e colaboradores do sistema coo-
perativista em uma verdadeira imersão de 
boas práticas e trocas de experiências.

Durante o evento, nosso presidente repre-
sentou com excelência o cooperativismo 
brasileiro ao abordar o tema “Cooperati-
vismo de Crédito Brasileiro”, destacando 
os avanços, desafios e conquistas do nosso 
modelo de atuação. Além de apresentar a 
Coopemata e o Sicoob Cecremgre aos de-
mais participantes.

Mais que uma viagem, foi uma vivência 
transformadora, que fortalece nosso com-
promisso com a inovação, o conhecimento 
e o fortalecimento do movimento coopera-
tivo. 

SICOOB COOPEMATA PARTICIPA 
DO 10º CONVIDA – EXPERIÊNCIA 
DO COOPERATIVISMO 
EM PORTUGAL

E V E N T O S
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Para completar esse mês de homenagens, 
também realizamos uma ação comercial es-
pecial de consórcios e seguros voltada para 
as cooperadas, com condições diferenciadas 
em celebração ao Dia das Mães, reforçando 
nosso compromisso com o bem-estar e os 
sonhos das mulheres que fazem parte da 
nossa cooperativa.

Com vozes cheias de ternura e alegria, as 
crianças encantaram o público com can-
ções que celebram o amor e a importância 
das mães em nossas vidas. O momento foi 
marcado por sorrisos, aplausos e olhares 
emocionados, reforçando o papel do Cen-
tro Cultural como um espaço de formação 
integral, afeto e valorização da cultura.

Durante o mês de maio, o Posto de Atendi-
mento do Sicoob Coopemata em Catagua-
ses se encheu de emoção, carinho e muita 
música! Em uma ação especial em home-
nagem ao Dia das Mães, o coral infantil do 
Centro Cultural Sicoob Coopemata realizou 
uma linda apresentação aberta à comuni-
dade presente no local.

Além disso, o Comitê da Felicidade promo-
veu uma ação interna muito especial: todas 
as colaboradoras do Sicoob Coopemata que 
são mães receberam um mimo em reconhe-
cimento e valorização pelo seu papel tão 
importante. A iniciativa contou com o apoio 
do Sicoob Central Cecremge e reforça o cui-
dado e a atenção dedicados à nossa equipe.

Porque cuidar de quem 
amamos também é cooperar!

E V E N T O S

ESPECIAL DIA DAS MÃES
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Desenvolver projetos estratégicos e sociais que promovam o desenvolvimento 
sustentável das comunidades e fortaleçam a cultura cooperativista.

CENTRO CULTURAL 
SICOOB COOPEMATA
O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma 
iniciativa criada para reunir arte, cultura, 
educação e inovação em um mesmo local, 
dando oportunidade para diversas crian-
ças, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o 
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

Conheça o site do Centro 
Cultural Sicoob CoopemataSe encante com a casa

AcessarAcessar

9

Buscando a compreensão do princípio da 
EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO 
pelos novos colaboradores como fator de 
crescimento e permitindo que os ideais co-
operativistas permaneçam fortes entre as 
partes interessadas. Registramos nos meses 
de abril e maio/2025 a chegada 9 de novos 
colaboradores. Todos participando da capa-
citação em cooperativismo.

BATE PAPO SOBRE 
COOPERATIVISMO

Alessandra Cunha
Danilo Silva
Denise Sacramento
Larissa Souza
Leticia Nascimento
Ronaldo Santos
Ronan Fernandes
Wingryd Abjaudi
Yara Ferro

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E
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I N S T I T U T O  S I C O O B

A 12ª edição da Semana Nacional de Educa-
ção Financeira (Semana ENEF) foi realizada 
de 12 a 18 de maio de 2025 com tema central 
“Educação Financeira para Crianças e Jo-
vens: Preparando a Sociedade para Escolhas 
Conscientes”.

A Semana ENEF, organizada pelo Fórum 
Brasileiro de Educação Financeira (FBEF), 
representa um esforço coletivo pela edu-
cação financeira, securitária, previdenciá-
ria e fiscal. A iniciativa conta com a parti-
cipação de instituições públicas, privadas e 
da comunidade escolar, com o objetivo de 
compartilhar conhecimentos, estimular ati-
tudes e comportamentos e construir, des-
de cedo, uma base sólida para a tomada de 
decisões financeiras por parte de todos os 
brasileiros.

Sicoob Coopemata marcou presença nas 
ações disseminando a educação financeira 
por meio do seu grupo de Voluntários Trans-
formadores. 

Confira conosco os principais resultados:

SEMANA NACIONAL DE 
EDUCAÇÃO FINANCEIRA

1.886 

13.429 

9

16

Crianças impactadas pelas ações 
presenciais

pessoas alcançadas pelos 
canais de comunicação 
(E-mail marketing e redes sociais)

Instituições de Ensino 
contempladas com as 
ações presenciais

Voluntários Transformadores 
atuantes
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I N T E G R A Ç Ã O  E  R E L A C I O N A M E N T O 
I N S T I T U C I O N A L  C O M  O  C O O P E R A D O

COOPERADA
DA SÉRIE

Beatriz Viera de Oliveira
PA Cataguases

Olá! Meu nome é Beatriz Viera de Oliveira, sou Sócia Administradora 

da AML – Assistência Médica Leopoldinense e cooperada do PA Cata-

guases como PF e PJ há mais de 20 anos.

Recentemente, realizei dois grandes sonhos por meio dos consórcios 

do Sicoob Coopemata. Fiz duas cartas de consórcio e fui contemplada 

em ambas — uma por lance e outra por sorteio, com base no número 

da conta. Graças a isso, pude concretizar planos importantes da mi-

nha vida, de forma planejada, segura e com as melhores condições do 

mercado.

O consórcio, para mim, é uma excelente alternativa para quem deseja 

conquistar algo sem se endividar com juros altos. E quando essa pos-

sibilidade vem de uma cooperativa que realmente se importa com a 

gente, tudo se torna ainda mais especial.

Recomendo a todos que conheçam o consórcio do Sicoob Coopema-

ta. Mais do que taxas acessíveis, você encontra apoio, orientação e a 

tranquilidade de estar investindo com quem caminha ao seu lado.

Sou profundamente grata por fazer parte dessa cooperativa que trans-

forma vidas. E espero que minha história inspire outros cooperados a 

também acreditarem nos seus sonhos — e realizá-los com o Sicoob 

Coopemata.



N Ú M E R O S

12

COLABORADORES 
ATIVOS

56% 43%

44%

31 323 4

57%
Masculino MasculinoFeminino Feminino

GÊNERO EM CARGOS 
DE ALTA LIDERANÇA

GÊNERO EM CARGOS 
DE LIDERANÇA EM GERAL

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

58%

11

1

19

2 33%

6% 3%

Rio de Janeiro

Digital

Minas Gerais

São Paulo

20172015 20192009 20182016 2020 2021 2022 2023 Abr. 2025

73
86 96

125

167
191 196

233
262 310 333

NÚMEROS SICOOB 
COOPEMATA



JUL 24 AGO 24 SET 24 DEZ 24 JAN 25OUT 24 NOV 24

R$ 1.810 R$ 1.786 R$ 1.786 R$ 2.095 R$ 2.029R$ 1.760 R$ 1.777

MAR 24 ABR 24 FEV 25MAI 24 JUN 24

R$ 1.874 R$ 1.802 R$ 2.058R$ 1.766 R$ 1.761

Disponibilidades

Instrumentos Financeiros

Títulos e Valores Mobiliários 

(-) Provisão para Desvalorização 
de Títulos e Valores Mobiliários

Relações Interfinanceiras 

Centralização Financeira

Outras Relações Interfinanceiras

Operações de Crédito 

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisões para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operações de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangível

(-) Depreciações e Amortizações

R$ 11.807.291

R$ 2.116.412.296

R$ 33.657.496

R$ 987.726.353

R$ 987.726.353

-

R$ 880.635.401

R$ 176.132.313

R$ 231.162

R$ 30.910.711

R$ 28.686.215

R$ 1.298.423

 (R$ 18.353.722)

-

-

-

-

R$ 1.353.545.882

R$ 280.282.336

R$ 17.655

R$ 1.073.245.891

R$ 492.664.189

R$ 114.761.476

R$ 85.014.186

R$ 85.014.186

R$ 9.269

R$ 292.133.844

R$ 754.683

R$ 3.141.798

R$ 2.538.628

R$ 35.366.478

R$ 265.942.108

R$ 80.905.496

2.000.000

R$ 186.256.087

(R$ 3.219.476)

R$ 3.219.476R$ 

145.448.498

(R$ 127.655.208)

Depósitos 

Depósitos a Vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

Demais instrumentos financeiros

Recursos de Aceite e Emissão de Títulos 

Relações Interfinanceiras 

Repasses Interfinanceiros 

Outras Relações Interfinanceiras

Obrigações por Empréstimos e Repasses

Outros Passivos Financeiros

Provisões

Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas

Outros Passivos

Patrimônio Líquido

Capital Social

Reservas de Capital

Reservas de Sobras

Sobras ou Perdas Acumuladas

Contas de Resultado

Receitas

Despesas

Total do ativo Total do passivo e patrimônio líquidoR$ 2.170.992.374 R$ 2.170.992.374

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata 
CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

Em bilhão

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração

Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0

ATIVOS PASSIVOS

BALANCETE PATRIMONIAL

R$ 2.170.992.374
Em relação 
a Fevereiro de 2025

de crescimento
no período de 1 ano

TOTAL DE ATIVOS

Março de 2025

5,21% 13,7%

2.2B

2.1B

2B

1.9B

1.8B

1.7B
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