
C O O P E R AT I VO
I N F O R M E

Ano X - 61º Edição | Dezembro de 2024

Sicoob Coopemata 
é premiado 
no SomosCoop 
Melhores do Ano.

L E I T U R A

Prêmio Sicoob 
Coopemata 2024

L E I T U R AL E I T U R A

Audições do Centro Cultural 
Sicoob Coopemata 2024



Ouvidoria - 0800 725 0996 | Atendimento: seg. a sex. - 8h às 20h 
www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou fala: 0800 940 0458

Promover soluções e experiências inovadoras
e sustentáveis por meio da cooperação.

Respeito e valorização das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Ética e Integridade;
Excelência e Eficiência;
Liderança Inspiradora;
Inovação e Simplicidade.

Proporcionar a melhor experiência financeira
aos nossos cooperados.

Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade.

Demais Canais de Manifestação - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco

Gustavo Lacerda Eduardo
Juliana Souza Oliveira
Nathalia Soares Oliveira Lobo
Vanessa Fajardo
Yasmin Zan Costa

Vinícius do Vale
Cristiane Lacerda Lima Mazini
Nei Coelli

Cristina A. de Souza Rocha Correa
Cláudia Gouvea Teixeira Caetano
Gustavo Oliveira de Almeida
Letícia Martins de Melo SIlva
Naiara Corzino Medina 

MISSÃO

VALORES

VISÃO

PROPÓSITO

EQUIPE RESPONSÁVELDIRETORIA EXECUTIVA

COLABORAÇÃO

P O S T O S  D E
AT E N D I M E N T O

AT E N D I M E N T O
D I G I TA L W E B S I T E

César Augusto Mattos

Hélio Antônio Pena
Maria Denise de Azeredo Faria

Camilo Cristóvão Vicente
Membro Efetivo

Vice-Presidente

Presidente

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

     

http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata


Estamos nos aproximando do final de mais um ano e eu venho aqui, como Presidente do 
Conselho de Administração do Sicoob Coopemata, agradecer o apoio de cada um de vocês 
e dizer do sucesso que foi esse ano para nossa cooperativa. 

Quero agradecer todo o apoio que tivemos na Assembleia Geral Ordinária desse ano, quan-
do criamos o fundo de contingência para fazer frente às mudanças que irão ocorrer no 
início de 2025 e estamos muito bem, estamos muito tranquilos em relação a todo esse pro-
cesso de impacto da Resolução 4966/21 do Banco Central do Brasil. Isso é fruto do trabalho 
de toda a nossa equipe e do apoio de cada um de vocês às iniciativas que tivemos.

O Sicoob Coopemata fechará o ano com resultado financeiro muito bom e nós poderemos, 
de uma certa forma, estar retornando para vocês parte de tudo aquilo que foi o esforço de 
vocês durante o ano, prestigiando a sua cooperativa. 

O Sicoob Coopemata ganhou vários reconhecimentos em 2024, mais uma vez, e dentre eles 
eu destaco o bicampeonato do RECIP – Reconhecimento Inovação com Propósito, onde fo-
mos reconhecidos, mais uma vez, pelo Banco Central e pela FENASBAC como uma coopera-
tiva inovadora, uma cooperativa que tem propósitos e que faz a diferença. Fomos a única 
cooperativa do Sistema Sicoob ganhadora da Premiação Global, mais uma vez. 

Também recebemos o Prêmio SomosCoop Melhores do Ano, na dimensão Desenvolvimen-
to Ambiental, com nossas ações de Neutralização de CO2 e Adote uma Árvore, reconhecido 
pela OCB, Organização das Cooperativas do Brasil. Fomos a única cooperativa do Sistema 
OCEMG, Organização das Cooperativas de Minas Gerais, a receber ouro, a premiação má-
xima. 

Além disso, ao longo desse ano, nós fizemos todo um trabalho para aumentar a visibilidade 
e colocar o Centro Cultural Sicoob Coopemata à frente em muitas ações. E isso ficou de-
monstrado com a belíssima Cantata de Natal que tivemos no início do mês de dezembro, 
numa demonstração de como é importante o trabalho que o Centro Cultural desenvolve e 
como é importante ajudar as famílias na criação e no desenvolvimento desses jovens. 

Foi um crescimento exponencial e a gente fica muito orgulhoso e feliz de poder, não só 
para Cataguases, mas para todas as cidades onde nós atuamos, colocarmos um braço, um 
dedinho que seja do Centro Cultural Sicoob Coopemata. Apoiamos Faculdade do Taquaril 
em Belo Horizonte, atividades de capoeira em Ubá, escola de música em Juiz de Fora e Bar-
bacena, enfim, e nós vamos estender ainda mais os braços do Sicoob Coopemata através 
do Centro Cultural para que possamos fazer a diferença em todas as cidades onde nós atu-
amos. 

Agradeço a todos, desejo um feliz Ano Novo, um Natal de muita saúde e paz, e que venham 
mais desafios, porque o Sicoob Coopemata é um posto de desafios e a gente só consegue 
superá-los em função do apoio que temos de cada um dos nossos cooperados. 
Muito obrigado a todos, muita saúde e muita paz.

E D I T O R I A L

Aos nossos cooperados,

César Augusto 
Mattos
Presidente do Conselho 
de Administração
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colecionou outros prêmios e conquistas ao 
longo do ano, reafirmando seu compromis-
so com o desenvolvimento sustentável e a 
inovação no cooperativismo. A cooperativa 
se destacou em várias frentes por seu tra-
balho consistente na preservação ambien-
tal, desenvolvimento de soluções sustentá-
veis e apoio às comunidades em que atua.
O presidente do Conselho do Sicoob Coo-
pemata, César Mattos, a colaboradora res-
ponsável pelo projeto, Naiara Medina, e a 
colaboradora Rafaela Souza estiveram pre-
sentes na cerimônia para celebrar esse re-
conhecimento. A premiação é um reflexo 
do trabalho contínuo da cooperativa em 
promover uma gestão ambiental responsá-
vel e contribuir para um futuro mais verde 
e sustentável para todos. Por fim, o Sicoob 
Coopemata agradece profundamente a to-
dos os cooperados, cuja dedicação e engaja-
mento são fundamentais para o sucesso de 
projetos como este. O comprometimento 
de cada um contribui para que, juntos, pos-
samos alcançar essas conquistas e seguir 
trilhando o caminho do desenvolvimento 
sustentável, com prosperidade e justiça so-
cial para as comunidades em que atuamos. 

Este prêmio é de todos nós!

A cerimônia da 14ª edição do Prêmio So-
mosCoop Melhores do Ano, realizada no dia 
2 de dezembro em Brasília, foi um marco 
para o cooperativismo no Brasil, reunindo 
cooperativas de todo o país para celebrar as 
iniciativas mais inovadoras e sustentáveis. 
Ao todo, 574 cooperativas se inscreveram e 
711 cases foram avaliados por uma comis-
são técnica especializada e um júri compos-
to por representantes de entidades parcei-
ras do setor. O evento, transmitido ao vivo 
nas redes sociais, destacou os projetos que 
impulsionam o cooperativismo social e sus-
tentável.

Dentre os grandes vencedores da noite, o 
Sicoob Coopemata se destacou na catego-
ria Desenvolvimento Ambiental, recebendo 
o troféu ouro pelo projeto Transformação 
Sustentável: Neutralização de CO₂ e Re-
florestamento para um Futuro Verde. Este 
projeto, que visa neutralizar as emissões de 
carbono e promover o reflorestamento de 
áreas desmatadas, se diferencia pela apli-
cação de práticas sustentáveis inovadoras, 
contribuindo diretamente para a mitigação 
dos impactos ambientais e para o alcance 
das metas globais de sustentabilidade. Além 
do reconhecimento no Prêmio SomosCo-
op Melhores do Ano, o Sicoob Coopemata 

P R Ê M I O S

SICOOB 
COOPEMATA 
É PREMIADO 
NO SOMOSCOOP 
MELHORES DO ANO.
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Confira abaixo os depoimentos dos representantes da cooperativa 
que marcaram presença nessa celebração inesquecível!

P R Ê M I O S

Gostaria de expressar minha alegria e 
gratidão por ter participado do Prêmio 
SomosCoop. Foi um momento muito es-
pecial ( eu não tinha ideia da magnitude 
do evento, que engloba todas as coope-
rativas do Brasil independente do seg-
mento de atuação) e ver nosso projeto 
‘Adote uma Árvore’ sendo reconhecido 
com a medalha de Ouro, foi incrível!! 
Como profissional da área comercial, 
sinto-me honrado em poder comparti-
lhar com nossos cooperados a relevân-
cia dos nossos projetos e o impacto po-
sitivo que geram. Esse reconhecimento 
é a prova de que estamos no caminho 
certo, unindo propósito e resultados 
para transformar nossa comunidade. 
Juntos, continuaremos plantando se-
mentes para um futuro com Resultado 
sustentável!

Participar do Prêmio SomosCoop Me-
lhores do Ano já nos deixa com a sensa-
ção de dever cumprido por termos ca-
ses de sucesso para compartilhar, além 
de participar, ainda ser reconhecido 
com a maior premiação, nos deixa com 
orgulho de estarmos trilhando um ca-
minho de sucesso e realmente realizar 
ações que sejam um exemplo de sus-
tentabilidade e prosperidade. Essa pre-
miação foi mais um incentivo, dentre 
outros também tão importantes, para 
que continuemos nesse caminho de 
atuação responsável e compartilhada, 
transparente e eficiente, nesse tema de 
tamanha importância para cada um 
de nós e, principalmente, para o mun-
do como um todo. O Desenvolvimento 
Ambiental é uma preocupação mundial 
e deve ser encarado como responsabi-
lidade individual, porque individual-
mente, mas juntos, podemos muito. O 
Sicoob Coopemata tem realizado ações 
importantes nesse contexto e vamos 
continuar nesse caminho, para que 
possamos seguir longe e cada vez ge-
rando mais frutos. O apoio consciente 
dos nossos cooperados e responsável 
dos nossos funcionários tem sido fun-
damental e é assim que queremos com 
muita humildade e muito orgulho, se-
guir em frente.

Receber o troféu ouro no Prêmio So-
mosCoop Melhores do Ano 2024 foi um 
marco inesquecível na trajetória do Co-
mitê de Sustentabilidade. Este reconhe-
cimento nacional é muito mais do que 
um troféu; é a validação de um trabalho 
construído com dedicação, cooperação 
e um profundo comprometimento com 
a sustentabilidade. O projeto “Trans-
formação Sustentável: Neutralização 
de CO₂ e Reflorestamento para um Fu-
turo Verde” é uma iniciativa que reflete 
a essência do cooperativismo: impac-
tar positivamente as comunidades e 
o meio ambiente. Já são 3.328 árvores 
adotadas e plantadas, além de aproxi-
madamente 108 toneladas de CO₂ neu-
tralizados, mobilizando não apenas os 
cooperados, mas também a comunida-
de, e reforçando a importância da ação 
coletiva para a preservação ambien-
tal. Esse engajamento foi crucial para 
alcançarmos nossos objetivos, mos-
trando que pequenos atos podem ge-
rar grandes transformações. Sinto-me 
extremamente honrada em ter parti-
cipado dessa jornada ao lado de uma 
equipe comprometida e inspiradora, 
que abraçou cada etapa do projeto com 
entusiasmo. Este prêmio não é apenas 
um reconhecimento do nosso trabalho, 
mas também um convite a continuar 
promovendo a sustentabilidade como 
um caminho para o futuro. Ele reafir-
ma que, juntos, podemos construir um 
mundo mais verde, inclusivo e próspe-
ro. Que esta vitória sirva de motivação 
para que continuemos nos inspirando 
a transformar ideias em ações e desa-
fios em oportunidades. O cooperativis-
mo nos ensina que o sucesso é compar-
tilhado, e é uma alegria imensa fazer 
parte dessa história.

“

“

“

Rafaela Maria Thomaz De Souza

César Augusto Mattos

Naiara Corzino Medina - 
Coordenadora Comitê 
de Sustentabilidade
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No dia 10 de dezembro, tivemos a honra de 
participar da confraternização dos associa-
dos da ADERJ (Associação de Atacadistas e 
Distribuidores do Estado do Rio de Janeiro), 
onde a diretoria apresentou a prestação de 
contas do ano de 2024. Fomos convidados 
como parceiros e recebemos com muito or-
gulho uma placa em agradecimento pela 
nossa colaboração na realização das ativi-
dades deste ano.

A parceria com a ADERJ tem sido fundamen-
tal para o crescimento contínuo do Sicoob 
Coopemata no estado do Rio de Janeiro. O 
relacionamento próximo com seus dirigen-
tes, especialmente com a Sra. Cristina, tem 
sido essencial para abrir novas portas junto 
aos associados e ampliar nossa base de ne-
gócios. A presença de César Mattos, presi-
dente da cooperativa, Vilmo Filho, Gerente 
Regional, e Roberto Cintra, Gerente de Re-
lações Institucionais, fortaleceu ainda mais 
nossa parceria com a ADERJ.

Juntos, seguimos construindo um futuro de 
sucesso!

HOMENAGEM 
ADERJ 2024

P R Ê M I O S



7

O Prêmio Sicoob Coopemata é um evento 
anual que promove a participação dos co-
laboradores na gestão e governança da co-
operativa, com ideias e projetos validados e 
aprovados por uma banca avaliadora, reco-
nhecendo o talento, a dedicação e o espírito 
colaborativo dos colaboradores. Este ano, 
como sempre, a competição foi acirrada, 
mas a verdadeira vitória foi o aprendizado e 
as experiências compartilhadas ao longo de 
todo o processo. Finalistas e participantes 
destacaram o crescimento pessoal e profis-
sional como o maior prêmio dessa jornada.

Isabela Aguiar, da Unidade de Melhoria Con-
tínua, compartilhou sua experiência ao al-
cançar a final: “Chegar à final do prêmio foi 
fruto de uma participação constante e de 
muito empenho ao longo de todo o proces-
so. Como finalista, enfrentei o desafio de li-
dar com um tema complexo, que exigiu um 
aprofundamento nos conhecimentos rela-
cionados a áreas estratégicas da empresa. 
Além do conhecimento técnico, a experiên-
cia de trabalhar em equipe foi fundamen-
tal. Aprender a equilibrar as necessidades e 
ideias de todos, enquanto buscávamos en-
tregar o melhor resultado, foi um aprendi-
zado significativo.”

Bruno Caetano, também da Unidade de Me-
lhoria Contínua, destacou a transformação 
pessoal e profissional proporcionada pelo 
prêmio: “Ter a oportunidade de participar 
do Prêmio Sicoob Coopemata foi uma vi-
vência marcante e transformadora. O tema 
proposto exigiu muita reflexão e pesquisa, 
e a jornada para desenvolver nossa ideia foi 
cheia de momentos de aprendizado. A di-
nâmica do trabalho em equipe trouxe de-
safios, mas também valiosas lições sobre 
colaboração, resiliência e a importância de 
ouvir diferentes perspectivas. A classifica-
ção alcançada foi motivo de felicidade e 
uma prova de que o esforço coletivo valeu 
a pena.”

P R Ê M I O S
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Moisés de Melo, do Atendimento Digital, 
também refletiu sobre os desafios e a im-
portância da união no trabalho em equipe: 
“Participar do Prêmio Sicoob Coopemata foi 
um desafio que ampliou significativamente 
meus conhecimentos sobre a cooperativa 
e seus valores, além de trazer uma grande 
contribuição tanto no âmbito pessoal quan-
to profissional. Desde o começo, nos quiz-
zes, fui instigado a encontrar maneiras de 
completá-los, mesmo com a rotina do setor 
comercial, e a entender o que realmente es-
tava sendo abordado nas questões. Isso me 
motivou a representar os PAs e a me em-
penhar ao máximo para ser o mais partici-
pativo possível. Quando os resultados fo-
ram divulgados e as equipes formadas, me 
senti privilegiado por ter chegado até essa 
etapa e por estar ao lado de uma equipe de 
mulheres extremamente competentes para 
a criação do projeto. O maior desafio, sem 

dúvida, foi conceber a ideia, um momen-
to em que unimos nossos conhecimentos 
e nos tornamos, de fato, uma equipe.” Ele 
conclui: “A cada assessoria e reunião com o 
diretor, os obstáculos pareciam se acumular 
e a sensação de que não estávamos no ca-
minho certo era constante. No entanto, no 
final, todos estavam dedicados a entregar 
o nosso melhor. O prêmio me ensinou que 
sempre podemos nos superar, e é essa busca 
pela superação contínua que me motiva. Fi-
quei extremamente feliz em participar, não 
apenas pela conquista do primeiro lugar, 
mas pela oportunidade de conhecer melhor 
a cooperativa e de contribuir com ideias que 
podem, de fato, ser implementadas.”

O Prêmio Sicoob Coopemata é uma verda-
deira celebração de colaboração, inovação e 
dedicação, e é uma oportunidade de desta-
car e reconhecer os talentos que ajudam a 
cooperativa a crescer cada vez mais. A cada 
ano, o prêmio se consolida como um mar-
co importante para o desenvolvimento dos 
colaboradores, reforçando o compromisso 
da cooperativa com a excelência e a melho-
ria contínua.

No último dia 30 de novembro, o Comitê de 
Felicidade (FIC) da Sicoob Coopemata rea-
lizou uma ação especial durante a Confra-
ternização Sicoob Coopemata 2024, com o 
objetivo de promover o bem-estar e o for-
talecimento dos laços de gratidão e reco-
nhecimento entre os colaboradores da co-
operativa. Para celebrar a importância do 

reconhecimento e da valorização no am-
biente de trabalho, o Comitê de Felicidade 
organizou, a ação Cantinho da Felicidade. 
Nela, os colaboradores foram convidados a 
escrever mensagens de gratidão para seus 
colegas, expressando admiração e reconhe-
cimento pelo trabalho e apoio que recebem. 

A ação teve como propósito fortalecer a cul-
tura de colaboração e respeito, lembrando 
a todos da importância de cultivar relações 
saudáveis e de apoiar uns aos outros no am-
biente de trabalho. O Cantinho da Felicidade 
não só trouxe momentos de emoção, como 
também reforçou o compromisso do Sicoob 
Coopemata com o bem-estar de seus co-
laboradores, destacando a importância do 
cuidado com o emocional e a valorização de 
cada membro da cooperativa.

O evento do dia 30 de novembro foi mais 
uma oportunidade para estreitar os laços 
dentro da cooperativa, destacando o papel 
do Comitê de Felicidade em promover prá-
ticas que impactam positivamente o am-
biente de trabalho.

P R Ê M I O S

Ação do Comitê de Felicidade na 
Confraternização Sicoob Coopemata 2024



E D U C A Ç Ã O  C O O P E R AT I V I S TA

A atuação de uma Comissão de Ética é de 
suma importância dentro de qualquer orga-
nização, pois ela tem a responsabilidade de 
garantir que as práticas e condutas dentro 
da instituição sigam os princípios éticos es-
tabelecidos. Esse órgão atua como um me-
diador entre as normas e os comportamen-
tos, assegurando que todos os membros da 
organização cumpram com os padrões de 
ética e moralidade esperados.

Além disso, uma Comissão de Ética é essen-
cial para promover a transparência, a inte-
gridade e a confiança dentro da instituição, 
prevenindo e corrigindo práticas inadequa-
das, como fraudes, assédios ou outras con-
dutas que possam comprometer o ambien-
te de trabalho. Ela tem o papel de analisar 
denúncias, investigar infrações e aplicar 
sanções quando necessário, sempre com o 
intuito de proteger os direitos dos envolvi-
dos e preservar a imagem da organização.

Outro ponto fundamental é que a Comissão 
de Ética deve atuar com total sigilo. Esse 
aspecto é crucial para garantir a proteção 
da privacidade e dos direitos dos indivíduos 
envolvidos nas investigações. O sigilo é um 
dos pilares para que as pessoas se sintam 
seguras ao reportar problemas ou irregula-

ridades, sem medo de represálias ou expo-
sição indevida. Sem o respeito a esse sigilo, 
o processo de análise e resolução de con-
flitos pode ser comprometido, prejudican-
do não só os envolvidos diretamente, mas a 
credibilidade da Comissão e da organização 
como um todo.

Em suma, a Comissão de Ética desempenha 
um papel vital na manutenção dos valo-
res institucionais e no estabelecimento de 
um ambiente de trabalho justo e transpa-
rente. Seu caráter de sigilo assegura que as 
denúncias sejam tratadas com respeito e 
discrição, garantindo que a justiça seja fei-
ta sem prejudicar a reputação ou os direitos 
dos envolvidos.

No Sicoob Coopemata não é diferente, a co-
missão atua de forma preventiva, educati-
va, e, sobretudo com o sigilo e preservação 
dos dados dos envolvidos.

VAMOS FALAR 
DE ÉTICA?

Cláudia Caetano
Gerente Administrativa 
e Presidente da Comissão 
de Ética 2022 - 2024



E D U C A Ç Ã O  C O O P E R AT I V I S TA

Ações e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negócio cooperativo e o cooperativismo, ampliar 
sua responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a 
participação efetiva dos cooperados na cooperativa.

Uma plataforma para você se capacitar com 
o Sicoob, cooperando para levar transfor-
mação aonde for. O portal de educação está 
disponível para todos, cooperados e não 
cooperados, e está disponível 24h para você 
acessar e aprender quando quiser!

Objetivos: Ao finalizar o curso, o(a) aluno(a) 
deverá ser capaz de: - definir o que é es-
tresse; - compreender o que o estresse e a 
ansiedade podem causar ao organismo e à 
vida de uma pessoa; - diferenciar cansaço 
e estresse; - distinguir quando o estresse 
deve ser tratado. 

Carga horária: 4 horas

Objetivos: Ao fim do curso, o(a) aluno(a) 
deverá ser capaz de: - aumentar o nível de 
qualidade da comunicação; - diminuir os ín-
dices de erro na fala; - estar apto(a) a re-
alizar uma boa apresentação; - elevar sua 
motivação pessoal e autoestima; - melho-
rar seus resultados de forma geral. 

Carga horária: 4 horas

PORTAL 
DE EDUCAÇÃO 
DO SICOOB 

Uma plataforma para você se capacitar com o Sicoob, 
cooperando para levar transformação aonde for. O portal 
de educação está disponível para todos, cooperados e 
não cooperados, e está disponível 24h para você acessar e 
aprender quando quiser!

Desenvolvimento Pessoal

Apresentamos hoje os cursos da categoria: 

Como combater o estresse 
e a ansiedade A Arte de Falar em Público

Acesse o Portal

Acessar

https://sicoob.online/PTUTX


Buscando a compreensão do princípio da 
EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO 
pelos associados e colaboradores como fa-
tor de crescimento e permitindo que os ide-
ais cooperativistas permaneçam fortes en-
tre as partes interessadas.

Registramos no mês de novembro/2024 a 
chegada 04 de novos colaboradores. Todos 
participando da capacitação em cooperati-
vismo.

BATE PAPO SOBRE COOPERATIVISMO

Andreia Drumond
Antônio Carlos
Joelma Silva
Thaís Aparecida
Pâmela Cristina 
Miria Oliveira

Objetivos: Ao fim do curso, o(a) aluno(a) de-
verá ser capaz de: - aprender a administrar 
corretamente seu tempo; - conhecer téc-
nicas que ajudarão a melhorar a adminis-
tração do tempo; - ter habilidade para lidar 
com imprevistos; - entender como conciliar 
vida profissional e pessoal; - aumentar a 
eficiência e a produtividade através da ad-
ministração do tempo.

Carga horária: 4 horas

Objetivos: Conceituar as principais síndro-
mes e transtornos que podem ocasionar os 
distúrbios de aprendizagem e proporcionar 
estratégias para minimizar tais dificuldades. 

Carga horária: 4 horas

Objetivos: Este curso foi estruturado para 
que possamos refletir o quanto no nosso 
dia a dia estamos usando o potencial emo-
cional que temos. Diante disso, vários temas 
serão trabalhados: dominância cerebral, 
competência, inteligência, competência 
emocional, os componentes da inteligên-
cia emocional no trabalho, os tipos de per-
sonalidade, os estilos pessoais, percepção, 
emoções, motivação e modelos mentais. 
Todos esses temas são fundamentais para 
conseguirmos identificar o quanto esta-
mos conseguindo utilizar o nosso potencial 
emocional. O curso apresenta diagnósticos 
e testes para você conseguir identificar sua 
dominância cerebral, bem como seu estilo 
pessoal. O curso é muito agradável porque 
tem rápida e fácil relação com o que acon-
tece no nosso dia a dia, por isso o grande 
interesse e a grande beleza deste curso, que 
é proporcionar a você esse momento de re-
flexão do quanto você está utilizando esse 
potencial emocional, o quanto você é emo-
cionalmente competente e emocionalmen-
te inteligente. Esse é um dos grandes de-
safios no meio corporativo: até que ponto 
estamos usando nossa 

Carga horária: 2 horas

Aprenda a Administrar 
o seu Tempo

Dificuldades
na Aprendizagem

Dificuldades
na Aprendizagem

E D U C A Ç Ã O  C O O P E R AT I V I S TA
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Ações e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e ações
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento 
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente, 
da educação e da arte.         

CENTRO CULTURAL 
SICOOB COOPEMATA
O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma 
iniciativa criada para reunir arte, cultura, 
educação e inovação em um mesmo local, 
dando oportunidade para diversas crian-
ças, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o 
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

Conheça o site do Centro 
Cultural Sicoob CoopemataSe encante com a casa

AcessarAcessar

ampliando o aprendizado e incentivando o 
senso de pertencimento à comunidade. Já a 
Musicoterapia é voltada para o atendimen-
to de crianças com Transtorno do Espectro 
Autista (TEA), buscando contribuir para mu-
danças positivas em comportamentos rela-
cionados à auto-organização e ao estabele-
cimento de limites. Por meio de atividades 
como canções em diferentes velocidades 
para organização temporal e momentos de 
pausa musical para estabelecer limites, o 
projeto visa um desenvolvimento integral 
dos pacientes.

O Sicoob Coopemata reafirma seu com-
promisso em apoiar o desenvolvimento das 
comunidades onde está inserido, reconhe-
cendo a importância do trabalho realizado 
pelas instituições parceiras em suas cidades. 
A cooperativa está sempre atenta a opor-
tunidades para contribuir não apenas com 
o crescimento financeiro e sustentável dos 
cooperados, mas também com o fortaleci-
mento e o bem-estar de toda a comunida-
de.

Conheceremos hoje um pouco mais sobre o 
apoio que o Sicoob Coopemata realiza men-
salmente à APAE de Cataguases/MG. Par-
ceiros de longa data, o Sicoob Coopemata e 
a APAE Cataguases mantêm um relaciona-
mento sólido e uma parceria de grande re-
levância para a comunidade de Cataguases, 
especialmente para as pessoas atendidas 
pela instituição.

Atualmente, a cooperativa apoia finan-
ceiramente dois projetos fundamentais: o 
Centro Dia e a Musicoterapia, ambos com 
impacto transformador na vida dos benefi-
ciados. O Centro Dia tem como principal ob-
jetivo promover a inclusão efetiva dos usu-
ários na sociedade e no ambiente familiar 
por meio de atividades culturais, artísticas 
e de lazer. As ações são planejadas em di-
ferentes oficinas e espaços, proporcionan-
do vivências enriquecedoras que ajudam no 
desenvolvimento de competências, habili-
dades e atitudes, promovendo autonomia, 
independência e melhorando a qualidade de 
vida. Além disso, o Centro Dia também ofe-
rece experiências socioculturais externas, 

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
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linas eram lidas a partir de caixas entregues 
pessoalmente pelo Presidente César Mat-
tos. Esse momento simbólico reforçou a 
importância da união e da fraternidade, ca-
racterísticas que tornam o Natal ainda mais 
especial.

Ao final do evento, o Presidente César Mat-
tos fez um emocionante discurso, agrade-
cendo a todos os envolvidos na realização 
da cantata:  “...imagino a emoção de vocês 
ao verem seus filhos aqui se apresentando. 
Eles são verdadeiros artistas, e nós esta-
mos ajudando na formação deles, ajudando 
vocês a formarem uma nova geração para 
nossa cidade e para nosso país. Muito obri-
gado a todos, muito obrigado também à 
Escola Carmo, e a todos que, direta ou in-
diretamente, contribuíram para que este 
evento fosse tão bonito e maravilhoso. Que 
o Centro Cultural continue crescendo, sem-
pre melhor e mais grandioso.”

A Cantata de Natal do Centro Cultural Si-
coob Coopemata foi um sucesso absoluto, 
não só pela qualidade das apresentações, 
mas também pela forma como uniu a co-
munidade, celebrando a música, a arte e o 
espírito natalino.

No dia 01 de dezembro, o Centro Cultural 
Sicoob Coopemata realizou sua encanta-
dora Cantata de Natal, reunindo alunos de 
todas as idades – crianças, adolescentes e 
adultos – para uma noite repleta de magia 
e emoção. O evento, que celebra o espírito 
natalino, contou com a presença do Presi-
dente do Conselho de Administração do Si-
coob Coopemata, César Mattos, a Diretora 
de Operações Cristiane Lacerda Lima Mazi-
ni, e a Superintendente de Gestão Estraté-
gica, Vanessa Fajardo.

A noite teve início com a apresentação vi-
brante do Grupo de Percussão Alabá, que 
encantou o público com seu ritmo conta-
giante. Em seguida, a Banda Maestro Rogé-
rio Teixeira continuou a celebração, levando 
os presentes a um verdadeiro espetáculo 
musical com um repertório emocionante de 
canções natalinas.

Para reforçar o encanto do Natal, o Hei-
tor professor de Palhaçaria e seus alunos 
prepararam uma surpresa especial. Atra-
vés de um vídeo emocionante, eles criaram 
uma narrativa que dava a impressão de ser 
transmitida em tempo real, onde, em dife-
rentes pontos da cidade, mensagens nata-
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vibrantes. O encerramento das audições 
aconteceu no dia 13 de dezembro, com a 
apresentação do Coral Cantos e Encantos, 
que coroou o evento com uma performan-
ce emocionante, deixando todos com uma 
sensação de encanto e gratidão por essa se-
mana de cultura e talento.

As audições do Centro Cultural Sicoob Coo-
pemata 2024 foram um verdadeiro sucesso, 
proporcionando uma plataforma para que 
os alunos e grupos artísticos mostrem suas 
habilidades e continuem a fomentar a cul-
tura e a educação artística na comunidade.

Nos dias 08 a 13 de dezembro, o Centro Cul-
tural Sicoob Coopemata foi palco de emo-
cionantes audições, onde os alunos e gru-
pos artísticos da instituição mostraram 
todo o seu talento e dedicação. Durante 
esses seis dias de apresentações, o público 
teve a oportunidade de prestigiar uma série 
de espetáculos diversificados, com a parti-
cipação de diferentes grupos e professores, 
que encantaram com suas performances 
musicais e culturais.

No dia 08 de dezembro, as apresentações ini-
ciaram com o Coral da Professora Bethânia, 
que encantou o público com sua harmonia 
e emoção. Também tivemos a performance 
de Teclado, conduzida pela talentosa Pro-
fessora Alethea, e a Contação de História 
com a Professora Valéria, que cativou todos 
com suas narrativas criativas.

No dia 09, o Centro Cultural foi invadido pela 
energia contagiante do Grupo de Percussão 
Alabá, que trouxe um espetáculo de ritmos 
envolventes e performances vibrantes.No 
dia 10, foi a vez dos alunos do Professor Ju-
ninho se apresentarem com suas perfor-
mances de violão, demonstrando habilidade 
e sensibilidade musical.

O dia 11 contou com uma apresentação es-
pecial de Flauta, Canto e Violão dos alunos 
do Professor Adriano, que encantaram a 
todos com sua técnica e emoção nas inter-
pretações. No dia 12, tivemos a Banda Ma-
estro Rogério Teixeira, que fez todos dan-
çarem e se emocionarem com suas músicas 

AUDIÇÕES DO CENTRO CULTURAL 
SICOOB COOPEMATA 2024
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O Sicoob Coopemata tem fortalecido seu 
compromisso com a educação e o desen-
volvimento sustentável ao participar de 
eventos que promovem conhecimento e 
conscientização. Além de sua presença na 
reunião da CIPA durante a Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes do Trabalho (SI-
PAT), na empresa cooperada Cataguases, a 
cooperativa também atendeu ao convite do 
4º período do curso de Ciências Contábeis 
da Faculdade Sudamérica, em Cataguases/
MG.

Durante esse encontro, trabalhamos a edu-
cação financeira com universitários e con-
vidados, levando conceitos práticos e insi-
ghts valiosos sobre como gerenciar finanças 
pessoais e alcançar estabilidade econômi-
ca. A interação com os estudantes foi uma 
oportunidade única de dialogar com futu-
ros profissionais, plantando a semente da 
responsabilidade financeira e fortalecendo 
a visão de um futuro mais sustentável.

Essas ações reforçam o papel do Sicoob Co-
opemata como um parceiro estratégico na 
vida de seus cooperados e das comunidades 
em que atua. Levando temas como saúde 
financeira para diferentes públicos – tra-
balhadores, estudantes e cidadãos – a coo-
perativa demonstra seu compromisso com 
a formação de cidadãos mais conscientes e 
preparados para tomar decisões financeiras 
responsáveis. Ao apoiar o desenvolvimen-
to integral das pessoas, o Sicoob Coopema-
ta contribui para construir uma sociedade 
mais justa, próspera e conectada aos prin-
cípios do cooperativismo.

Programas 
de Cidadania Financeira
e Conhecimento em Foco
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Ações e projetos com o objetivo de criar ferramentas e práticas para estreitar o 
relacionamento entre a cooperativa e o cooperado.

ANIVERSÁRIO DE POSTO 
DE ATENDIMENTO

16

28 de novembro
2 anos

16 de novembro
13 anos

13 de novembro
1 ano

19 de novembro
14 anos

16 de novembro
7 anos

PA Botafogo

PA V. do Rio Branco

PA Nova FriburgoPA Viçosa

PA Belo Horizonte
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COOPERADO
DA SÉRIE

Vitor Penido 
de Barros
PA Belo Horizonte
Prado

Olá, me chamo Vitor Penido de Barros, produtor rural há mais 
de 30 anos, e possuo uma propriedade localizada em Itapecerica 
- MG. Atuo nos segmentos de produção de leite, citrus e café 
arábica. Em minha fazenda, tenho uma produção de leite com 
média de 10 mil litros/dia, cultivo de laranja (nas variedades Serra 
D’Água, Pera-Rio e Natal) em 40 hectares, além de café arábica. 
Sou cooperado da Coopemata desde 2023, quando me associei a 
convite do gerente Tiago Braga, que também é gerente de meu 
genro na cooperativa.

Desde a minha chegada à cooperativa, sempre recebi um 
atendimento diferenciado, tanto da cooperativa quanto do 
gerente, que sempre me atendeu prontamente em todas as 
demandas. Até hoje, ele está sempre presente no nosso dia a 
dia. Tenho uma longa trajetória no agronegócio e, mesmo com 
meus 82 anos, sigo à frente das atividades de minha propriedade 
com muito entusiasmo, sempre buscando mais pelo nosso país.

Saber que posso contar com o Sicoob Coopemata me dá ainda 
mais força para buscar, a cada dia, o crescimento dos negócios 
no agro, que é a base de nossa economia. Sou grato por poder ter 
esse espaço dentro da cooperativa, onde pude compartilhar um 
pouco da minha história e por ter a segurança de ser associado 
a uma instituição sólida e perene. Obrigado, Sicoob Coopemata!
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COLABORADORES 
ATIVOS

54% 43%

46%

31 326 4

57%
Masculino MasculinoFeminino Feminino

GÊNERO EM CARGOS 
DE ALTA LIDERANÇA

GÊNERO EM CARGOS 
DE LIDERANÇA EM GERAL

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

58%

11

1

19

2 33%

6% 3%

Rio de Janeiro

Digital

Minas Gerais

São Paulo

20172015 20192009 20182016 2020 2021 2022 2023 Set. 2024

73
86 96

125

167
191 196

233
262 310 320

NÚMEROS SICOOB 
COOPEMATA



JUL 24 AGO 24 SET 24 OUT 24DEZ 23

R$ 1.810 R$ 1.786 R$ 1.786 R$ 1.760R$ 1.970

JAN 24 FEV 24 MAR 24 ABR 24 MAI 24 JUN 24

R$ 1.918 R$ 1.888 R$ 1.874 R$ 1.802 R$ 1.766 R$ 1.761

Disponibilidades

Instrumentos Financeiros

Títulos e Valores Mobiliários 

(-) Provisão para Desvalorização 
de Títulos e Valores Mobiliários

Relações Interfinanceiras 

Centralização Financeira

Outras Relações Interfinanceiras

Operações de Crédito 

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisões para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operações de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangível

(-) Depreciações e Amortizações

R$ 9.792.516 

R$ 1.798.259.112

R$ 180.760.506

R$ 667.487.891

R$ 667.487.891

-

R$ 937.407.317

R$ 14.744.363

R$ 764.909

R$ 21.054.981

R$ 28.697.191

R$ 2.265.614

 (R$ 18.517.366)

 (R$ 61.920.430)

(R$ 2.439.751)

  (R$ 2.140.965)

 (R$ 64.360.181)

R$ 1.261.945.396

R$ 269.480.938

R$ 17.146

R$ 992.447.312

R$ 205.193.468

R$ 125.252.403

R$ 78.968.655

R$ 78.691.633

R$ 277.021

-

R$ 972.410

R$ 3.143.141

R$ 2.642.320

R$ 32.447.229

R$ 253.294.668

R$ 79.769.689

R$ 150.441.083

R$ 23.083.896

R$ 19.290.553

R$ 142.559.008

(R$ 123.268.455)

Depósitos 

Depósitos a Vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

Demais instrumentos financeiros

Recursos de Aceite e Emissão de Títulos 

Relações Interfinanceiras 

Repasses Interfinanceiros 

Outras Relações Interfinanceiras

Obrigações por Empréstimos e Repasses

Outros Passivos Financeiros

Provisões

Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas

Outros Passivos

Patrimônio Líquido

Capital Social

Reservas de Sobras

Sobras ou Perdas Acumuladas

Contas de Resultado

Receitas

Despesas

Total do ativo Total do passivo e patrimônio líquidoR$ 1.777.956.775 R$ 1.777.956.775

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata 
CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

Em bilhão

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração

Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0

ATIVOS PASSIVOS

BALANCETE PATRIMONIAL

R$ 1.777.956.775
Em relação 
a Outubro de 2024

de crescimento
no período de 1 ano

TOTAL DE ATIVOS

Novembro de 2024

1% 2%

2B

1.9B

1.8B

1.7B

1.6B

1.5B

19

NOV 23

R$ 1.742
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