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e sustentaveis por meio da cooperacao.

Proporcionar a melhor experiéncia financeira
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B EDITORIAL

César Augusto
Mattos

Estamos nos aproximando do final de mais um ano e eu venho aqui, como Presidente do
Conselho de Administragao do Sicoob Coopemata, agradecer o apoio de cada um de vocés
e dizer do sucesso que foi esse ano para nossa cooperativa.

Quero agradecer todo o apoio que tivemos na Assembleia Geral Ordinaria desse ano, quan-
do criamos o fundo de contingéncia para fazer frente as mudancgas que irdo ocorrer no
inicio de 2025 e estamos muito bem, estamos muito tranquilos em relagao a todo esse pro-
cesso de impacto da Resolucao 4966/21 do Banco Central do Brasil. Isso é fruto do trabalho
de toda a nossa equipe e do apoio de cada um de vocés as iniciativas que tivemos.

O Sicoob Coopemata fechard o ano com resultado financeiro muito bom e nés poderemos,
de uma certa forma, estar retornando para vocés parte de tudo aquilo que foi o esforco de
vocés durante o ano, prestigiando a sua cooperativa.

O Sicoob Coopemata ganhou varios reconhecimentos em 2024, mais uma vez, e dentre eles
eu destaco o bicampeonato do RECIP — Reconhecimento Inovagdo com Propdsito, onde fo-
mos reconhecidos, mais uma vez, pelo Banco Central e pela FENASBAC como uma coopera-
tiva inovadora, uma cooperativa que tem propdsitos e que faz a diferenca. Fomos a Unica
cooperativa do Sistema Sicoob ganhadora da Premiacao Global, mais uma vez.

Também recebemos o Prémio SomosCoop Melhores do Ano, na dimensao Desenvolvimen-
to Ambiental, com nossas acdes de Neutralizacdo de CO2 e Adote uma Arvore, reconhecido
pela OCB, Organizacao das Cooperativas do Brasil. Fomos a Unica cooperativa do Sistema
OCEMG, Organizagao das Cooperativas de Minas Gerais, a receber ouro, a premiagao ma-
Xima.

Além disso, ao longo desse ano, nds fizemos todo um trabalho para aumentar a visibilidade
e colocar o Centro Cultural Sicoob Coopemata a frente em muitas a¢des. E isso ficou de-
monstrado com a belissima Cantata de Natal que tivemos no inicio do més de dezembro,
numa demonstracao de como é importante o trabalho que o Centro Cultural desenvolve e
como é importante ajudar as familias na criacdo e no desenvolvimento desses jovens.

Foi um crescimento exponencial e a gente fica muito orgulhoso e feliz de poder, ndo sé
para Cataguases, mas para todas as cidades onde nés atuamos, colocarmos um brago, um
dedinho que seja do Centro Cultural Sicoob Coopemata. Apoiamos Faculdade do Taquaril
em Belo Horizonte, atividades de capoeira em Uba, escola de musica em Juiz de Fora e Bar-
bacena, enfim, e nds vamos estender ainda mais os bragos do Sicoob Coopemata através
do Centro Cultural para que possamos fazer a diferenca em todas as cidades onde nés atu-
amos.

Agradeco a todos, desejo um feliz Ano Novo, um Natal de muita salde e paz, e que venham
mais desafios, porque o Sicoob Coopemata é um posto de desafios e a gente sé consegue
supera-los em funcado do apoio que temos de cada um dos nossos cooperados.

Muito obrigado a todos, muita salde e muita paz. W
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SICOOB
COOPEMATA
E PREMIADO

NO SOMOSCOOP

MELHORES DO ANO.

A cerimobnia da 142 edicdo do Prémio So-
mosCoop Melhores do Ano, realizada no dia
2 de dezembro em Brasilia, foi um marco
para o cooperativismo no Brasil, reunindo
cooperativas de todo o pais para celebrar as
iniciativas mais inovadoras e sustentaveis.
Ao todo, 574 cooperativas se inscreveram e
711 cases foram avaliados por uma comis-
sao técnica especializada e um juri compos-
to por representantes de entidades parcei-
ras do setor. O evento, transmitido ao vivo
nas redes sociais, destacou os projetos que
impulsionam o cooperativismo social e sus-
tentavel.

Dentre os grandes vencedores da noite, o
Sicoob Coopemata se destacou na catego-
ria Desenvolvimento Ambiental, recebendo
o troféu ouro pelo projeto Transformacao
Sustentavel: Neutralizacdo de CO, e Re-
florestamento para um Futuro Verde. Este
projeto, que visa neutralizar as emissdes de
carbono e promover o reflorestamento de
areas desmatadas, se diferencia pela apli-
cacao de praticas sustentdveis inovadoras,
contribuindo diretamente para a mitigagao
dos impactos ambientais e para o alcance
das metas globais de sustentabilidade. Além
do reconhecimento no Prémio SomosCo-
op Melhores do Ano, o Sicoob Coopemata

colecionou outros prémios e conquistas ao
longo do ano, reafirmando seu compromis-
so com o desenvolvimento sustentavel e a
iInovagao no cooperativismo. A cooperativa
se destacou em varias frentes por seu tra-
balho consistente na preservagdao ambien-
tal, desenvolvimento de solucdes sustenta-
veis e apoio as comunidades em que atua.

O presidente do Conselho do Sicoob Coo-
pemata, César Mattos, a colaboradora res-
ponsavel pelo projeto, Naiara Medina, e a
colaboradora Rafaela Souza estiveram pre-
sentes na cerimonia para celebrar esse re-
conhecimento. A premiacdao é um reflexo
do trabalho continuo da cooperativa em
promover uma gestao ambiental responsa-
vel e contribuir para um futuro mais verde
e sustentavel para todos. Por fim, o Sicoob
Coopemata agradece profundamente a to-
dos os cooperados, cuja dedicagao e engaja-
mento sao fundamentais para o sucesso de
projetos como este. O comprometimento
de cada um contribui para que, juntos, pos-
samos alcangar essas conquistas e seguir
trilhando o caminho do desenvolvimento
sustentavel, com prosperidade e justica so-
cial para as comunidades em que atuamos.

Este prémio é de todos nos!
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Confira abaixo os depoimentos dos representantes da cooperativa
que marcaram presen¢a nessa celebragéo inesquecivel!

, , Gostaria de expressar minha alegria e , , Receber o troféu ouro no Prémio So-

"

gratiddao por ter participado do Prémio
SomosCoop. Foium momento muito es-
pecial (eu nédo tinha ideia da magnitude
do evento, que engloba todas as coope-
rativas do Brasil independente do seg-
mento de atuag@o) e ver nosso projeto
‘Adote uma Arvore’ sendo reconhecido
com a medalha de Ouro, foi incrivel!!
Como profissional da drea comercial,
sinto-me honrado em poder comparti-
lhar com nossos cooperados a relevdn-
cia dos nossos projetos e o impacto po-
sitivo que geram. Esse reconhecimento
é a prova de que estamos no caminho
certo, unindo propésito e resultados
para transformar nossa comunidade.
Juntos, continuaremos plantando se-
mentes para um futuro com Resultado
sustentdvel!

Rafaela Maria Thomaz De Souza

Participar do Prémio SomosCoop Me-
lhores do Ano jd nos deixa com a sensa-
¢do de dever cumprido por termos ca-
ses de sucesso para compartilhar, além
de participar, ainda ser reconhecido
com a maior premiagéo, nos deixa com
orgulho de estarmos trilhando um ca-
minho de sucesso e realmente realizar
acdes que sejam um exemplo de sus-
tentabilidade e prosperidade. Essa pre-
mia¢édo foi mais um incentivo, dentre
outros também tdo importantes, para
que continuemos nesse caminho de
atuagdo responsdvel e compartilhada,
transparente e eficiente, nesse tema de
tamanha importéncia para cada um
de nos e, principalmente, para o mun-
do como um todo. O Desenvolvimento
Ambiental é uma preocupag¢éo mundial
e deve ser encarado como responsabi-
lidade individual, porque individual-
mente, mas juntos, podemos muito. O
Sicoob Coopemata tem realizado agées
importantes nesse contexto e vamos
continuar nesse caminho, para que
possamos sequir longe e cada vez ge-
rando mais frutos. O apoio consciente
dos nossos cooperados e responsdvel
dos nossos funciondrios tem sido fun-
damental e é assim que queremos com
muita humildade e muito orgulho, se-
guir em frente.

César Augusto Mattos

mosCoop Melhores do Ano 2024 foi um
marco inesquecivel na trajetoria do Co-
mité de Sustentabilidade. Este reconhe-
cimento nacional é muito mais do que
um troféu; é a validacdo de um trabalho
construido com dedicagéo, cooperagéo
e um profundo comprometimento com
a sustentabilidade. O projeto “Trans-
formacdo Sustentdvel: NeutralizacGo
de CO, e Reflorestamento para um Fu-
turo Verde” é uma iniciativa que reflete
a esséncia do cooperativismo: impac-
tar positivamente as comunidades e
0 meio ambiente. Ja sGo 3.328 drvores
adotadas e plantadas, além de aproxi-
madamente 108 toneladas de CO, neu-
tralizados, mobilizando ndo apenas os
cooperados, mas também a comunida-
de, e refor¢ando a importdncia da agéo
coletiva para a preserva¢Go ambien-
tal. Esse engajamento foi crucial para
alcancarmos nossos objetivos, mos-
trando que pequenos atos podem ge-
rar grandes transformacgées. Sinto-me
extremamente honrada em ter parti-
cipado dessa jornada ao lado de uma
equipe comprometida e inspiradora,
que abracou cada etapa do projeto com
entusiasmo. Este prémio ndo é apenas
um reconhecimento do nosso trabalho,
mas também um convite a continuar
promovendo a sustentabilidade como
um caminho para o futuro. Ele reafir-
ma que, juntos, podemos construir um
mundo mais verde, inclusivo e préspe-
ro. Que esta vitéria sirva de motivacgdo
para que continuemos nos inspirando
a transformar ideias em agées e desa-
fios em oportunidades. O cooperativis-
Mo Nos ensina que o sucesso é compar-
tilhado, e é uma alegria imensa fazer
parte dessa histoéria.

Naiara Corzino Medina -
Coordenadora Comité
de Sustentabilidade
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HOMENAGEM
ADERIJ 2024

No dia 10 de dezembro, tivemos a honra de
participar da confraternizagao dos associa-
dos da ADERJ (Associacdo de Atacadistas e
Distribuidores do Estado do Rio de Janeiro),
onde a diretoria apresentou a prestacao de
contas do ano de 2024. Fomos convidados
COMO parceiros e recebemos com muito or-
gulho uma placa em agradecimento pela
nossa colaboracao na realizacao das ativi-
dades deste ano.

A parceriacom a ADERJ tem sido fundamen-
tal para o crescimento continuo do Sicoob
Coopemata no estado do Rio de Janeiro. O
relacionamento préximo com seus dirigen-
tes, especialmente com a Sra. Cristina, tem
sido essencial para abrir novas portas junto
aos associados e ampliar nossa base de ne-
gocios. A presenca de César Mattos, presi-
dente da cooperativa, Vilmo Filho, Gerente
Regional, e Roberto Cintra, Gerente de Re-
lacBes Institucionais, fortaleceu ainda mais
nossa parceria com a ADERJ.

Juntos, seguimos construindo um futuro de
sucesso!

3 .

Passou RS 100
no crédito?

Concorra a varios
prémios.

| 2 Hilux

4 HB20

Imagens meramente ilustrativas.

| 6 motos Honda XRE
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/' Sicoob Coopemata

O Prémio Sicoob Coopemata é um evento
anual que promove a participagcao dos co-
laboradores na gestao e governancga da co-
operativa, com ideias e projetos validados e
aprovados por uma banca avaliadora, reco-
nhecendo o talento, a dedicagao e o espirito
colaborativo dos colaboradores. Este ano,
como sempre, a competicdo foi acirrada,
mas a verdadeira vitéria foi o aprendizado e
as experiéncias compartilhadas ao longo de
todo o processo. Finalistas e participantes
destacaram o crescimento pessoal e profis-
sional como o maior prémio dessa jornada.

J

Isabela Aguiar, da Unidade de Melhoria Con-
tinua, compartilhou sua experiéncia ao al-
cancar a final: “Chegar a final do prémio foi
fruto de uma participacdo constante e de
muito empenho ao longo de todo o proces-
so. Como finalista, enfrentei o desafio de li-
dar com um tema complexo, que exigiu um
aprofundamento nos conhecimentos rela-
cionados a dreas estratégicas da empresa.
Além do conhecimento técnico, a experién-
cia de trabalhar em equipe foi fundamen-
tal. Aprender a equilibrar as necessidades e
ideias de todos, enquanto buscdvamos en-
tregar o melhor resultado, foi um aprendi-
zado significativo.”

Bruno Caetano, também da Unidade de Me-
lhoria Continua, destacou a transformacao

pessoal e profissional proporcionada pelo
prémio: “Ter a oportunidade de participar
do Prémio Sicoob Coopemata foi uma vi-
véncia marcante e transformadora. O tema
proposto exigiu muita reflexéo e pesquisa,
e ajornada para desenvolver nossa ideia foi
cheia de momentos de aprendizado. A di-
ndmica do trabalho em equipe trouxe de-
safios, mas também valiosas licbes sobre
colaboracgéo, resiliéncia e a importdncia de
ouvir diferentes perspectivas. A classifica-
¢do alcangcada foi motivo de felicidade e
uma prova de que o esforgo coletivo valeu
a pena.”
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Moisés de Melo, do Atendimento Digital,
também refletiu sobre os desafios e a im-
portancia da unidao no trabalho em equipe:
“Participar do Prémio Sicoob Coopemata foi
um desafio que ampliou significativamente
meus conhecimentos sobre a cooperativa
e seus valores, além de trazer uma grande
contribuicao tanto no ambito pessoal quan-
to profissional. Desde o comeco, nos quiz-
zes, fui instigado a encontrar maneiras de
completa-los, mesmo com a rotina do setor
comercial, e a entender o que realmente es-
tava sendo abordado nas questdes. Isso me
motivou a representar os PAs e a me em-
penhar ao maximo para ser o mais partici-
pativo possivel. Quando os resultados fo-
ram divulgados e as equipes formadas, me
senti privilegiado por ter chegado até essa
etapa e por estar ao lado de uma equipe de
mulheres extremamente competentes para
a criagdo do projeto. O maior desafio, sem

davida, foi conceber a ide® um momen-
to em que unimos nossos conhecimentos
e nos tornamos, de fato, unfa equipe.” Ele
conclui: “A cada assessoria e reuniao com o
diretor, os obstaculos pareciam se acumular
e a sensagao de que nao estdvamos no ca-
minho certo era constante. No entanto, no
final, todos estavam dedicados a entregar
0 nosso melhor. O prémio me ensinou que
sempre podemos nos superar, e é essa busca
pela superacao continua que me motiva. Fi-
quei extremamente feliz em participar, ndo
apenas pela conquista do primeiro lugar,
mas pela oportunidade de conhecer melhor
a cooperativa e de contribuir com ideias que
podem, de fato, ser implementadas.”

O Prémio Sicoob Coopemata é uma verda-
deira celebracdo de colaboracao, inovacao e
dedicacao, e € uma oportunidade de desta-
car e reconhecer os talentos que ajudam a
cooperativa a crescer cada vez mais. A cada
ano, o prémio se consolida como um mar-
co importante para o desenvolvimento dos
colaboradores, reforcando o compromisso
da cooperativa com a exceléncia e a melho-
ria continua.

Acao do Comité de Felicidade na
Confraternizacao Sicoob Coopemata 2024

No ultimo dia 30 de novembro, o Comité de
Felicidade (FIC) da Sicoob Coopemata rea-
~lizou uma agdo especial durante a Confra-

ternizacao Sicoob Coopemata 2024, com o
objetivo de promover o bem-estar e o for-
talecimento dos lacos de gratiddao e reco-
nhecimento entre os colaboradores da co-
operativa. Para celebrar a importancia do

reconhecimento e da valorizacdo no am-
biente de trabalho, o Comité de Felicidade
organizou, a agao Cantinho da Felicidade.
Nela, os colaboradores foram convidados a
escrever mensagens de gratiddo para seus
colegas, expressando admiracdo e reconhe-
cimento pelo trabalho e apoio que recebem.

A acdo teve como propdsito fortalecera cul-
tura de colaboracao e respeito, lembrando
a todos da importancia de cultivar relagdes
saudaveis e de apoiar uns aos outros no am-
biente de trabalho. O Cantinho da Felicidade
nao so6 trouxe momentos de emocao, como
também reforcou o compromisso do Sicoob
Coopemata com o bem-estar de seus co-
laboradores, destacando a importancia do
cuidado com o emocional e a valorizacao de
cada membro da cooperativa.

O evento do dia 30 de novembro foi mais
uma oportunidade para estreitar os lagos
dentro da cooperativa, destacando o papel
do Comité de Felicidade em promover pra-
ticas que impactam positivamente o am-
biente de trabalho.
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ETICA?
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A atuacdo de uma Comissdo de Etica é de
suma importancia dentro de qualquer orga-
nizagdo, pois ela tem a responsabilidade de
garantir que as praticas e condutas dentro
da instituicao sigam os principios éticos es-
tabelecidos. Esse 6rgao atua como um me-
diador entre as normas e os comportamen-
tos, assegurando que todos os membros da
organizacao cumpram com os padrdes de
ética e moralidade esperados.

Além disso, uma Comissdo de Etica é essen-
cial para promover a transparéncia, a inte-
gridade e a confianca dentro da instituicao,
prevenindo e corrigindo praticas inadequa-
das, como fraudes, assédios ou outras con-
dutas que possam comprometer o ambien-
te de trabalho. Ela tem o papel de analisar
dendncias, investigar infracbes e aplicar
sangdes quando necessario, sempre com o
intuito de proteger os direitos dos envolvi-
dos e preservar a imagem da organizacao.

Outro ponto fundamental é que a Comissao
de Etica deve atuar com total sigilo. Esse
aspecto é crucial para garantir a protecao
da privacidade e dos direitos dos individuos
envolvidos nas investigacdes. O sigilo é um
dos pilares para que as pessoas se sintam
seguras ao reportar problemas ou irregula-

Comissao de

ETICA

ridades, sem medo de represalias ou expo-
sicdo indevida. Sem o respeito a esse sigilo,
0 processo de analise e resolucao de con-
flitos pode ser comprometido, prejudican-
do nao sé os envolvidos diretamente, mas a
credibilidade da Comissao e da organizagao
como um todo.

Em suma, a Comiss3o de Etica desempenha
um papel vital na manutencdo dos valo-
res institucionais e no estabelecimento de
um ambiente de trabalho justo e transpa-
rente. Seu carater de sigilo assegura que as
dendncias sejam tratadas com respeito e
discricdo, garantindo que a justica seja fei-
ta sem prejudicar a reputacao ou os direitos
dos envolvidos.

No Sicoob Coopemata nado é diferente, a co-
missdo atua de forma preventiva, educati-
va, e, sobretudo com o sigilo e preservacgao
dos dados dos envolvidos.

Claudia Caetano

Gerente Administrativa
e Presidente da Comissao
de Etica 2022 - 2024
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Acbes e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negdcio cooperativo e o cooperativismo, ampliar
sua responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a
participacéo efetiva dos cooperados na cooperativa.
J

A

PORTAL
DE EDUCACAO
DO SICOOB

Uma plataforma para vocé se capacitar com o Sicoob,
cooperando para levar transformag¢éo aonde for. O portal
de educacdo esta disponivel para todos, cooperados e
néo cooperados, e esta disponivel 24h para vocé acessar e

aprender quando quiser!

Uma plataforma para vocé se capacitar com
o Sicoob, cooperando para levar transfor-
macao aonde for. O portal de educacao esta
disponivel para todos, cooperados e nao
cooperados, e esta disponivel 24h para vocé
acessar e aprender quando quiser!

)

Acesse o Portal

\_

Apresentamos hoje os cursos da categoria:

i Desenvolvimento Pessoal

‘ Como combater o estresse

e a ansiedade

Objetivos: Ao finalizar o curso, o(a) aluno(a)
devera ser capaz de: - definir o que é es-
tresse; - compreender o que o estresse e a
ansiedade podem causar ao organismo e a
vida de uma pessoa; - diferenciar cansaco
e estresse; - distinguir quando o estresse
deve ser tratado.

Carga horaria: 4 horas

@ A Artede Falar em Publico

Objetivos: Ao fim do curso, o(a) aluno(a)
devera ser capaz de: - aumentar o nivel de
qualidade da comunicacao; - diminuir os in-
dices de erro na fala; - estar apto(a) a re-
alizar uma boa apresentacao; - elevar sua
motivacao pessoal e autoestima; - melho-
rar seus resultados de forma geral.

Carga horaria: 4 horas


https://sicoob.online/PTUTX

2 EDUCACAO COOPERATIVISTA

O Aprenda a Administrar
o seu Tempo

Objetivos: Ao fim do curso, o(a) aluno(a) de-
vera ser capaz de: - aprender a administrar
corretamente seu tempo; - conhecer téc-
nicas que ajudardao a melhorar a adminis-
tracao do tempo; - ter habilidade para lidar
com imprevistos; - entender como conciliar
vida profissional e pessoal; - aumentar a
eficiéncia e a produtividade através da ad-
ministracao do tempo.

Carga horaria: 4 horas

O Dificuldades
na Aprendizagem

Objetivos: Conceituar as principais sindro-
mes e transtornos que podem ocasionar os
disturbios de aprendizagem e proporcionar
estratégias para minimizar tais dificuldades.

Carga horaria: 4 horas

O Dificuldades
na Aprendizagem

Objetivos: Este curso foi estruturado para
que possamos refletir o quanto no nosso
dia a dia estamos usando o potencial emo-
cional que temos. Diante disso, varios temas
serdao trabalhados: dominancia cerebral,
competéncia, inteligéncia, competéncia
emocional, os componentes da inteligén-
cia emocional no trabalho, os tipos de per-
sonalidade, os estilos pessoais, percepcao,
emocbes, motivacao e modelos mentais.
Todos esses temas sdao fundamentais para
conseguirmos identificar o quanto esta-
mos conseguindo utilizar o nosso potencial
emocional. O curso apresenta diagndsticos
e testes para vocé conseguir identificar sua
dominancia cerebral, bem como seu estilo
pessoal. O curso é muito agradavel porque
tem rdpida e facil relacdo com o que acon-
tece no nosso dia a dia, por isso o grande
interesse e a grande beleza deste curso, que
é proporcionar a vocé esse momento de re-
flexao do quanto vocé esta utilizando esse
potencial emocional, o quanto vocé é emo-
cionalmente competente e emocionalmen-
te inteligente. Esse é um dos grandes de-
safios no meio corporativo: até que ponto
estamos usando nossa

Carga horaria: 2 horas

BATE PAPO SOBRE COOPERATIVISMO

BATE
PAPOQO soBre
COOPERA-

TIVISMO

Buscando a compreensao do principio da
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
pelos associados e colaboradores como fa-
tor de crescimento e permitindo que os ide-
ais cooperativistas permanecam fortes en-
tre as partes interessadas.

Registramos no més de novembro/2024 a
chegada 04 de novos colaboradores. Todos
participando da capacitacao em cooperati-
vismo.

Andreia Drumond
Antonio Carlos
Joelma Silva
Thais Aparecida
Pamela Cristina
Miria Oliveira




3t RESPONSABILIDADE SOCIAL

\
Acbes e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e agées
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente,
da educacdo e da arte.
J

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma
iniciativa criada para reunir arte, cultura,
educacao e inovacdo em um mesmo local,
dando oportunidade para diversas crian-
cas, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

Se encante com a casa

Acessar

Conheca o site do Centro
Cultural Sicoob Coopemata

Acessar
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SWhnnts

A
APAE

Cataguases - MG

Conheceremos hoje um pouco mais sobre o
apoio que o Sicoob Coopemata realiza men-
salmente a APAE de Cataguases/MG. Par-
ceiros de longa data, o Sicoob Coopemata e
a APAE Cataguases mantém um relaciona-
mento sélido e uma parceria de grande re-
levancia para a comunidade de Cataguases,
especialmente para as pessoas atendidas
pela instituicao.

Atualmente, a cooperativa apoia finan-
ceiramente dois projetos fundamentais: o
Centro Dia e a Musicoterapia, ambos com
impacto transformador na vida dos benefi-
ciados. O Centro Dia tem como principal ob-
jetivo promover a inclusao efetiva dos usu-
arios na sociedade e no ambiente familiar
por meio de atividades culturais, artisticas
e de lazer. As agdes sdo planejadas em di-
ferentes oficinas e espacos, proporcionan-
do vivéncias enriquecedoras que ajudam no
desenvolvimento de competéncias, habili-
dades e atitudes, promovendo autonomia,
independéncia e melhorando a qualidade de
vida. Além disso, o Centro Dia também ofe-
rece experiéncias socioculturais externas,

A 4
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ampliando o aprendizado e incentivando o
senso de pertencimento a comunidade. Ja a
Musicoterapia é voltada para o atendimen-
to de criancas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), buscando contribuir para mu-
dancas positivas em comportamentos rela-
cionados a auto-organizacao e ao estabele-
cimento de limites. Por meio de atividades
como cancbes em diferentes velocidades
para organizagao temporal e momentos de
pausa musical para estabelecer limites, o
projeto visa um desenvolvimento integral
dos pacientes.

O Sicoob Coopemata reafirma seu com-
promisso em apoiar o desenvolvimento das
comunidades onde esta inserido, reconhe-
cendo a importancia do trabalho realizado
pelas instituicbes parceiras em suas cidades.
A cooperativa esta sempre atenta a opor-
tunidades para contribuir ndo apenas com
o crescimento financeiro e sustentavel dos
cooperados, mas também com o fortaleci-

mento e o bem-estar de toda a comunida-
de.



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural

No dia 01 de dezembro, o Centro Cultural
Sicoob Coopemata realizou sua encanta-
dora Cantata de Natal, reunindo alunos de
todas as idades — criancas, adolescentes e
adultos — para uma noite repleta de magia
e emocgao. O evento, que celebra o espirito
natalino, contou com a presenca do Presi-
dente do Conselho de Administracao do Si-
coob Coopemata, César Mattos, a Diretora
de Operacdes Cristiane Lacerda Lima Mazi-
ni, € a Superintendente de Gestao Estraté-
gica, Vanessa Fajardo.

A noite teve inicio com a apresentagao vi-
brante do Grupo de Percussao Alabd, que
encantou o publico com seu ritmo conta-
giante. Em seguida, a Banda Maestro Rogé-
rio Teixeira continuou a celebracao, levando
0s presentes a um verdadeiro espetaculo
musical com um repertério emocionante de
cancdes natalinas.

Para reforcar o encanto do Natal, o Hei-
tor professor de Palhacaria e seus alunos
prepararam uma surpresa especial. Atra-
vés de um video emocionante, eles criaram
uma narrativa que dava a impressao de ser
transmitida em tempo real, onde, em dife-
rentes pontos da cidade, mensagens nata-
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linas eram lidas a partir de caixas entregues
pessoalmente pelo Presidente César Mat-
tos. Esse momento simbdlico reforcou a
importancia da unido e da fraternidade, ca-
racteristicas que tornam o Natal ainda mais
especial.

Ao final do evento, o Presidente César Mat-
tos fez um emocionante discurso, agrade-
cendo a todos os envolvidos na realizacédo
“...imagino a emogao de vocés
ao verem seus filhos aqui se apresentando.
Eles sdo verdadeiros artistas, e nés esta-
mos ajudando na formacgao deles, ajudando
vocés a formarem uma nova geragao para
nossa cidade e para nosso pais. Muito obri-
gado a todos, muito obrigado também a
Escola Carmo, e a todos que, direta ou in-
diretamente, contribuiram para que este
evento fosse tao bonito e maravilhoso. Que
o Centro Cultural continue crescendo, sem-
pre melhor e mais grandioso.”

da cantata:

A Cantata de Natal do Centro Cultural Si-
coob Coopemata foi um sucesso absoluto,
nao sé pela qualidade das apresentacées,
mas também pela forma como uniu a co-
munidade, celebrando a musica, a arte e o
espirito natalino.
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AUDICOES DO CENTRO CULTURAL
SICOOB COOPEMATA 2024

Nos dias 08 a 13 de dezembro, o Centro Cul-
tural Sicoob Coopemata foi palco de emo-
cionantes audicdes, onde os alunos e gru-
pos artisticos da instituicio mostraram
todo o seu talento e dedicacdo. Durante
esses seis dias de apresentacdes, o publico
teve a oportunidade de prestigiar uma série
de espetaculos diversificados, com a parti-
cipacdo de diferentes grupos e professores,
que encantaram com suas performances
musicais e culturais.

Nodia 08 dedezembro, asapresentacdesini-
ciaram com o Coral da Professora Bethania,
que encantou o publico com sua harmonia
e emocao. Também tivemos a performance
de Teclado, conduzida pela talentosa Pro-
fessora Alethea, e a Contacdo de Histéria
com a Professora Valéria, que cativou todos
com suas narrativas criativas.

No dia 09, o Centro Cultural foiinvadido pela
energdia contagiante do Grupo de Percussao
Alaba, que trouxe um espetaculo de ritmos
envolventes e performances vibrantes.No
dia 10, foi a vez dos alunos do Professor Ju-
ninho se apresentarem com suas perfor-
mances de violdo, demonstrando habilidade
e sensibilidade musical.

O dia 11 contou com uma apresentacao es-
pecial de Flauta, Canto e Violao dos alunos
do Professor Adriano, que encantaram a
todos com sua técnica e emocdo nas inter-
pretacdes. No dia 12, tivemos a Banda Ma-
estro Rogério Teixeira, que fez todos dan-
carem e se emocionarem com suas musicas

vibrantes. O encerramento das audicOes
aconteceu no dia 13 de dezembro, com a
apresentacao do Coral Cantos e Encantos,
que coroou o evento com uma performan-
ce emocionante, deixando todos com uma
sensagao de encanto e gratidao por essa se-
mana de cultura e talento.

As audicoes do Centro Cultural Sicoob Coo-
pemata 2024 foram um verdadeiro sucesso,
proporcionando uma plataforma para que
os alunos e grupos artisticos mostrem suas
habilidades e continuem a fomentar a cul-
tura e a educacao artistica na comunidade.
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Programas

de Cidadania Financeira
e Conhecimento em Foco

O Sicoob Coopemata tem fortalecido seu
compromisso com a educacgao e o desen-
volvimento sustentavel ao participar de
eventos que promovem conhecimento e
conscientizacao. Além de sua presenca na
reuniao da CIPA durante a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SI-
PAT), na empresa cooperada Cataguases, a
cooperativa também atendeu ao convite do
42 periodo do curso de Ciéncias Contabeis
da Faculdade Sudamérica, em Cataguases/
MG.

Durante esse encontro, trabalhamos a edu-
cacdo financeira com universitarios e con-
vidados, levando conceitos praticos e insi-
ghts valiosos sobre como gerenciar finangas
pessoais e alcancar estabilidade econémi-
ca. A interacdo com os estudantes foi uma
oportunidade Unica de dialogar com futu-
ros profissionais, plantando a semente da
responsabilidade financeira e fortalecendo
a visao de um futuro mais sustentavel.
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Essas acbes reforcam o papel do Sicoob Co-

opemata como um parceiro estratégico na
vida de seus cooperados e das comunidades
em que atua. Levando temas como saude
financeira para diferentes publicos — tra-
balhadores, estudantes e cidadaos — a coo-
perativa demonstra seu compromisso com
a formacdo de cidaddos mais conscientes e
preparados para tomar decisdes financeiras
responsdaveis. Ao apoiar o desenvolvimen-
to integral das pessoas, o Sicoob Coopema-
ta contribui para construir uma sociedade
mais justa, préspera e conectada aos prin-
cipios do cooperativismo.
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@ RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Acbes e projetos com o objetivo de criar ferramentas e prdticas para estreitar o
L relacionamento entre a cooperativa e o cooperado.

ANIVERSARIO DE POSTO
DE ATENDIMENTO

PA Botafogo PA Vicosa

28 de nhovembro 19 de novembro
2 anos 14 anos

PA Nova Friburgo

13 de novembro
1ano

.#. :

v SICOOB v SICOOB v SICOOB

PA V. do Rio Branco PA Belo Horizonte

16 de novembro - 16 de novembro
13 anos 7 anos
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Iﬁ RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Vitor Penido
de Barros

PA Belo Horizonte
Prado

Ola, me chamo Vitor Penido de Barros, produtor rural ha mais
de 30 anos, e possuo uma propriedade localizada em Itapecerica
- MG. Atuo nos segmentos de producao de leite, citrus e café
arabica. Em minha fazenda, tenho uma producao de leite com
média de 10 mil litros/dia, cultivo de laranja (nas variedades Serra
D'’Agua, Pera-Rio e Natal) em 40 hectares, além de café arabica.
Sou cooperado da Coopemata desde 2023, quando me associei a
convite do gerente Tiago Braga, que também é gerente de meu
genro na cooperativa.

Desde a minha chegada a cooperativa, sempre recebi um
atendimento diferenciado, tanto da cooperativa quanto do

gerente, que sempre me atendeu prontamente em todas as

demandas. Até hoje, ele estd sempre presente no nosso dia a
dia. Tenho uma longa trajetéria no agronegdécio e, mesmo com
meus 82 anos, sigo a frente das atividades de minha propriedade
com muito entusiasmo, sempre buscando mais pelo nosso pais.

Saber que posso contar com o Sicoob Coopemata me da ainda
mais forca para buscar, a cada dia, o crescimento dos negécios
no agro, que é a base de nossa economia. Sou grato por poder ter
esse espaco dentro da cooperativa, onde pude compartilhar um
pouco da minha histéria e por ter a seguranca de ser associado
a uma instituicao sélida e perene. Obrigado, Sicoob Coopemata!
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2009 2015 2016 2017 2018

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

Minas Gerais 19 )

Rio de Janeiro 1 ]

2019

6%

2020 2021 2022 2023 Set. 2024

3%

Sao Paulo 2 j 33%

Digital

58%

GENERO EM CARGOS
DE LIDERANCA EM GERAL

54%

GENERO EM CARGOS
DE ALTA LIDERANCA

43%

46%

Feminino Masculino

. 26 || 31 |

57%

Feminino Masculino
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BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata
CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

TOTAL DE ATIVOS

Em bilhdo

Novembro de 2024

A 2% de crescimento

o/ Emrelacao
A 1 /o a Outubro de 2024 no periodo de 1 ano

4 °
® [ ]
° ) g o °
[
RS 1.742 R$ 1.970 RS 1.918 RS 1.888 RS 1.874 RS 1.802 RS 1.766 RS 1.761 R$ 1.810 RS$ 1.786 RS$ 1.786 R$ 1.760
NOV 23 DEZ 23 JAN 24 FEV 24 MAR 24 ABR 24 MAI 24 JUN 24 JUL 24 AGO 24 SET 24 OUT 24
Disponibilidades RS 9.792.516 RS 1.261.945.396

Instrumentos Financeiros
Titulos e Valores Mobilidrios

(=) Provisdo para Desvalorizagao
de Titulos e Valores Mobilidrios

Relacdes Interfinanceiras
Centralizacdo Financeira

Outras Relacdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisdes para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangivel

(-) Depreciagdes e Amortizagoes

RS 1.798.259.112

RS 180.760.506

(R$ 2.140.965)

RS 667.487.891
RS 667.487.891
RS 937.407.317
RS 14.744.363

(RS 64.360.181)

(RS 61.920.430)
(RS 2.439.751)
RS 764.909

RS 21.054.981
RS 28.697.191
RS 2.265.614

(RS 18.517.366)

Depdsitos a Vista
Depésitos sob aviso

Depdsitos a prazo

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos
Relacdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Outras Relacdes Interfinanceiras
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Outros Passivos Financeiros

RS 269.480.938
RS 17146

RS 992.447.312
RS 205.193.468
RS 125.252.403
RS 78.968.655
RS 78.691.633
RS 277.021

RS 972.410

RS 3143141

RS 2.642.320
RS 32.447.229
RS 253.294.668
RS 79.769.689
RS 150.441.083
RS 23.083.896
R$ 19.290.553
RS 142.559.008

(RS 123.268.455)

Total do ativo R$1.777.956.775

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela drea Contabil

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao



Um gesto de carinho. Uma mao que traz forca. Um sorriso que encoraja. Viver em unido é
superar desafios com alegria e coragem, compartilhar conquistas e encher a vida de luz.

Que neste novo ano, ser feliz juntos seja a escolha de todos nos.

Boas festas!

Mais que uma

'SICO0B
escolha financeira. o
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