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B EDITORIAL

Vanessa Fajardo

SORSCIEPFRIPTEPRIP

E com grande satisfagdo que compartilhamos nosso orgulho em, mais uma vez, ser
destaque nacional no RECIP - Reconhecimento Inovagao com Propésito.

Esse Reconhecimento é oferecido pelo Instituto Fenasbac as cooperativas que
cumprem seu propdsito com responsabilidade e sustentabilidade. O Instituto tem
0 apoio do Banco Central e trabalha em prol do desenvolvimento do cooperativis-
mo financeiro nacional.

O Reconhecimento Global recebido demonstra o destaque do Sicoob Coopema-
ta nas cinco dimensdes avaliadas, sendo elas: Dimensao Participativa, Desenvolvi-
mento de Capacidades, Colaborativa, Financas Verdes e ESG (termo em inglés para:
Ambiental, Social e Governanca).

Dentre as 25 cooperativas elegiveis, a nivel nacional, apenas seis foram reconhe-
cidas nas dimensdes citadas e trés na categoria Global, e o Sicoob Coopemata é a
Unica cooperativa do Sicoob a alcancar tal feito.

Também aproveitamos para divulgar nossa primeira conquista no Prémio Somos-
Coop Melhores do Ano, na dimensao Desenvolvimento Ambiental, com o projeto:
“Transformacao sustentdvel, neutralizacao de CO2 e reflorestamento para um fu-
turo verde”.

Essa premiagao é promovida pela OCB - Organizacao das Cooperativas do Brasil, a
todos os ramos do cooperativismo, sendo destaques as agdes que causam maior
impacto nas comunidades em busca de um futuro melhor para as novas geracdes
e para o mundo.

Com isso reforcamos a vocés cooperados nosso compromisso com a sustentabili-
dade, preocupacao com o propdsito cooperativista e nossa responsabilidade com

vocé, que contribui para que tudo isso possa acontecer.

Sicoob Coopemata, vocé participa, todos crescem. W
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VAMOS FALAR DE ETICA?

ETICA

A ética nas redes sociais é um tema central
no debate contemporaneo, especialmen-
te com o crescimento exponencial de pla-
taformas digitais que conectam bilhdes de
pessoas ao redor do mundo. As redes so-
ciais tém um impacto profundo na socieda-
de, nas relagdes interpessoais, no consumo
de informacao e na formacao da opiniao
publica. No entanto, elas também levantam
questdes éticas complexas, que envolvem
a privacidade, a disseminacdo de desinfor-
macao, o comportamento online e os direi-
tos dos usuarios.

Uma das principais preocupacbes éticas
nas redes sociais € o uso e o abuso de da-
dos pessoais. As plataformas coletam uma
quantidade enorme de informacdes sobre
seus usuarios, desde comportamentos de
navegacao até dados sensiveis, como lo-
calizacdo e preferéncias pessoais. A ques-
tao ética gira em torno da transparéncia
de como esses dados sao coletados, arma-
zenados e utilizados. Em muitos casos, as
politicas de privacidade nado sao claras, e os
usuarios podem nao estar totalmente cien-
tes dos riscos envolvidos. Além disso, ha a
questdao do consentimento. Muitas plata-
formas oferecem termos de servico longos
e complexos, que os usuarios aceitam sem
ler adequadamente, o que levanta duvidas
sobre a validade do consentimento infor-
mado. A ética em relagdo a privacidade exi-
ge que as plataformas sejam mais transpa-
rentes e que protejam ativamente os dados
dos usuarios.

/N

As redes sociais desempenham um papel
central na disseminacdo de informacodes,
mas isso também significa que elas podem
ser usadas para espalhar desinformacao e
fake news. A propagacdo de informacdes
falsas pode ter consequéncias graves, des-
de influenciar eleicdes até promover édio
e polarizacao social. A ética aqui esta rela-
cionada a responsabilidade das plataformas
em moderar conteldos, identificar fon-
tes confidveis e combater a desinformacao
sem infringir a liberdade de expressao. As
plataformas muitas vezes priorizam conte-
Udo sensacionalista ou polarizado, porque
ele gera mais engajamento, mas isso pode
prejudicar a qualidade do debate publico e a
salde mental dos usuarios.

O anonimato nas redes sociais pode levar
a comportamentos téxicos, como cyber-
bullying, assédio e discurso de ddio. As pes-
soas, muitas vezes, sentem-se protegidas
pela barreira do anonimato e agem de ma-
neira mais agressiva do que fariam no mun-
do real. A ética das redes sociais, portanto,
envolve a criacdo de um ambiente virtual
mais seguro e respeitoso, em que os indi-
viduos sejam responsabilizados por suas
acdes, mas também tenham a liberdade de
se expressar. As plataformas devem adotar
politicas que favorecam o respeito mutuo,
combatam o discurso de édio e o assédio,
mas sem censurar abusivamente as opini-
des divergentes. Encontrar um equilibrio
entre a liberdade de expressao e a protecao
dos direitos humanos é um desafio ético
constante.
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Outro aspecto ético das redes sociais é o
seu impacto no bem-estar psicolégico dos
usuarios. Estudos tém mostrado que o uso
excessivo de plataformas digitais pode con-
tribuir para problemas como ansiedade, de-
pressao e vicios digitais. A busca constante
por validacao através de curtidas e comen-
tarios pode gerar uma sensagao de inade-
quagao, principalmente entre os jovens. As
redes sociais, em muitos casos, sao projeta-
das para maximizar o tempo de uso e o en-
gajamento, muitas vezes ignorando o im-
pacto disso na salde mental dos usuarios.
A ética nesse caso envolve uma reflexdo so-
bre o papel das plataformas em promover
o bem-estar digital e se elas devem ou ndo
ser responsabilizadas por contribuir para o
vicio ou a alienacao social.

As redes sociais s@o, em grande parte, finan-
ciadas por publicidade. Isso levanta ques-
tOes éticas sobre a forma como as marcas
se conectam com os usuarios e influenciam
seus comportamentos. O marketing dire-
cionado, que utiliza dados pessoais para
criaranuncios personalizados, pode servisto
como uma pratica invasiva e manipuladora,
especialmente quando ndo é transparente.
A ética do marketing nas redes sociais tam-
bém envolve a responsabilidade das plata-
formas em evitar praticas enganosas, como

anuncios disfarcados de conteldo organico
ou o uso de influenciadores sem a devida
divulgacao da relagao comercial.

A ética nas redes sociais € um campo em
constante evolugao, que precisa equilibrar
os direitos dos individuos com os interes-
ses das empresas e as necessidades da so-
ciedade. A medida que as tecnologias e as
praticas digitais continuam a evoluir, sera
cada vez mais importante que os usua-
rios, as empresas e 0s governos colaborem
para criar um ambiente online que respeite
a privacidade, a verdade, o respeito mutuo
e 0 bem-estar dos individuos. A responsa-
bilidade ética nas redes sociais ndo é ape-
nas uma questao técnica ou legal, mas uma
questdo de valores humanos essenciais. No
Sicoob Coopemata existe uma grande preo-
cupacado e o tema é constantemente refor-
cado com os colaboradores e, conta ainda
com normas, como o Regulamento interno
de Conduta nas Redes sociais que esta to-
talmente vinculado ao Pacto de Etica.

Claudia Caetano
Gerente Administrativa

e Presidente da Comissao
de Etica 2022 - 2024
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prémios.

2 Hilux '

| 4HB20 |

Imagens meramente ilustrativas.




W PREMIOS

o TR

; b
;

« ]

el 2 e
'-if:c_r' -1.1'«:5-\:.- L g hm e

Iriovacao com proposito

no Cooperalivismo Fingaceiro

2024

' FENASBRC
-

i F:rE'Ei‘r:..r,':J_.-!::]

RECONHECIDA
GLOBAL
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SICOOB COOPEMATAE
RECONHECIDO PELO SEGUNDO
ANO CONSECUTIVO COM A
PREMIAGCAO GLOBAL
DO PROGRAMA RECIP

Na terca-feira, 5 de novembro, o Sicoob Co-
opemata foi novamente reconhecido com a
Premiacao Global do Programa RECIP, uma
importante distincao que valoriza iniciati-
vas inovadoras no cooperativismo de crédi-
to, com foco em impacto social. O evento
aconteceu no Banco Central do Brasil, em
Brasilia, durante o “Panorama RECIP 24", e
contou com a presenca do presidente da
cooperativa, César Mattos e a Gerente Ad-
ministrativa Claudia Caetano.

Este é o segundo ano consecutivo em que o
Sicoob Coopemata recebe o reconhecimen-
to “Global”. A premiacao destaca a atuacao
da cooperativa em todas as dimensdes ava-
liativas do programa, que inclui a exceléncia
nas praticas alinhadas aos Objetivos de De-
senvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU,
aos sete principios do cooperativismo e a
agenda bc# do Banco Central do Brasil.

Flavia Dutra, Analista de Projetos da FENAS-
BAC, comentou: “Hoje é um prazer reconhe-
cer o Sicoob Coopemata, uma cooperativa
que investe constantemente no desenvol-
vimento das capacidades de seus colabora-
dores. O Sicoob Coopemata vai além com a
sua abordagem integrada para capacitacgao.
O programa de formacao de lideres e trei-

namentos técnicos comportamentais for-
talece as competéncias necessarias para o
crescimento de cada participante do siste-
ma daquela cooperativa. Além disso, a cria-
cao do centro de exceléncia e o programa de
certificacdo mostram o comprometimento
do Sicoob Coopemata com o aprimoramen-
to constante. Parabéns, Sicoob Coopema-
ta por investir no potencial, as pessoas sao
exemplos de como o desenvolvimento for-
talece nao sé os cooperados, mas também
as comunidades.”

Esse reconhecimento global é um reflexo do
trabalho continuo do Sicoob Coopemata em
promover a inovagao, fortalecer o coopera-
tivismo e contribuir com o desenvolvimen-
to social e econdmico das regides em que
atua. A premiacao reforca o compromisso
da cooperativa com a exceléncia, a capaci-
tacao de seus colaboradores e a promocao
de uma cultura de sustentabilidade e inclu-
sao. Para o Sicoob Coopemata, receber este
reconhecimento pelo segundo ano conse-
cutivo é uma importante validacdo de sua
estratégia de crescimento e um estimulo
para continuar investindo no futuro de seus
cooperados, colaboradores e nas comuni-
dades onde esta presente.
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E CARBONO NEUTRO!

O compromisso do Sicoob Coopemata com
a sustentabilidade vai além das palavras!
Desde 2022, assumimos voluntariamente a
missao de neutralizar nossa pegada de car-
bono e, nesteano, ampliamos essaacao para
todos o0s nossos 35 pontos de atendimento,
escritérios e unidades administrativas.

Com muito orgulho, conquistamos a Certifi-
cacao de Empresa Carbono Neutro, emitida
pela O'Green Brasil, e o Certificado de Com-
pensacao Ambiental pela Ambiental, por
meio da aquisicao do CPR Verde. Esse reco-
nhecimento reafirma o nosso compromisso
com um futuro mais verde e a compensacao
do CO, gerado por nossas atividades.

o
amoecss
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VERDE
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rbono

No Sicoob Coopemata, estamos constante-
mente envolvidos em projetos de neutrali-
zacao de carbono, alinhados aos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
ONU, especialmente o ODS 13 (Acao Con-
tra a Mudanca Global do Clima), e ao sétimo
principio cooperativista, que reforga nosso
compromisso com a comunidade.

Neutralizar as Conhecer as

Gerenciar as

Recentemente, realizamos o nosso segundo
evento Neutro em Carbono durante a Pré-
-Assembleia de Cataguases, no més de ou-
tubro, com um formato hibrido, garantindo
que sustentabilidade e inovagao caminhem
juntas!

Cada passo dado é resultado de um traba-
lho dedicado do nosso Comité de Susten-
tabilidade, que se empenha em promover o
desenvolvimento sustentavel para todos os
cooperados e comunidades que fazem par-
te da nossa histéria. Juntos, estamos cui-
dando do nosso planeta e promovendo um
impacto positivo!

Promover a sustentabilidade e
cuidar do nosso planeta: esse é o
compromisso do Sicoob Coopemata

l l E um orgulho para nés, funciondrios,
fazer parte de uma cooperativa que re-
almente faz a diferenca e cumpre seu
propésito com tamanha responsabili-
dade, promovendo ac¢bes que véo be-
neficiar futuras geracbes e deixar um
legado de contribuic¢éo a vida.”

Vanessa Fajardo
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RECONHECIMENTO
BOA PRATICA

NO COMPENDIO
2023/2024

E com grande entusiasmo que o Sicoob Co-

opemata compartilha mais um reconhe-
cimento, que reflete o cuidado de sempre
buscar projetos que promovem impactos
positivos para nossos cooperados, colabo-
radores, o meio ambiente e todo o sistema
cooperativista.

Fomos novamente reconhecidos no Com-
péndio 2023/2024. O Compéndio de Boas
Praticas de Governanca e Gestdo é uma
compilacdo das melhores praticas das co-
operativas reconhecidas pelo Prémio Ex-
celéncia em Gestao (PDGC). Esses CASEs de
sucesso sao divulgados em nivel nacional no
site do Sistema OCB.

Em 2023/2024, o Sicoob Coopemata foi re-
conhecido pela boa pratica de Neutralizacao
de CO2, uma acgado inovadora e de respon-
sabilidade ambiental que reafirma nosso
compromisso com a sustentabilidade.

—
()]
& Confira mais detalhes

Essa é a nossa quarta boa pratica reconhe-
cida no Compéndio e isso é fruto da dedi-

cacao de todos. Acompanhe nossos outros
destaques:

2017/2018

Prémio Sicoob Coopemata

2020/2021
Centro Cultural Sicoob Coopemata

NI\VA‘"

\'-‘ -'-'

2022/2023

Nucleo de Apoio a Gestao
Estratégica (NAGE).

_/

Sigamos juntos, construindo um futuro
cada vez mais sustentdavel, inovador e coo-
perativo!


https://somoscooperativismo.coop.br/conteudos/boas-pr%C3%A1ticas-case/235-sicoob-coopemata-lanca-sua-agenda-de-neutralizacao-de-co2

¢ EDUCACAO COOPERATIVISTA

Acbes e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negécio cooperativo e o cooperativismo, ampliar
sua responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a
participacdo efetiva dos cooperados na cooperativa.

N /

MOVIMENTO SOMOSCOOP

O SomosCoop é o movimento nacional de valoriza¢éo do
cooperativismo, criado para unir cooperativas, cooperados e
conectar pessoas que acreditam na forca de trabalhar junto
para tornar o coop conhecido e reconhecido na sociedade.

. Apostando na forca do coletivo para chegar
@ Manifesto | | . L
ainda mais longe. Existe um jeito diferente

de pensar, de viver, de comprar e de fazer

E se, ao invés de competir, a gente deci- L . .
’ v petir, a g | negdcio. E que estd em todo lugar, preste

disse cooperar? Nosso tempo pede jogo de . . ,
P Po pede jog atencdo asuavolta! Cuidamos da sua salde,

cintura e inovacao para solucionar os mais . : :
do seu dinheiro, produzimos o seu alimento,

diversos desafios. Exige respostas rapidas. .
conectamos o campo e a cidade, transpor-
tamos pessoas e cargas. Estamos por toda

parte e estamos onde ninguém esta.

Pede um jeito diferente de fazer as coisas,
um jeito mais diverso, mais humano. E se ao
invés de arriscar sozinho a gente investisse

junto? Unindo forcas para criar negécios de . 1
N6s somos milhdes de pessoas...

um jeito diferente, onde todos sao donos.

Mas dono de verdade: com direito a voz e . .
Professores, médicos, motoristas, catado-

voto. : : L ,
res, agricultores, e vivemos de um jeito di-

ferente. Juntos, cooperados, colaboradores

E, claro, participagdo nos resultados. E se .
e consumidores, fazemos o coop acontecer.

ao invés de comprar daquele que busca o L :
P L L Nés ja estamos fazendo muito e fazendo

lucro a qualquer custo, a gente comprasse =
bem, sempre com um propdsito em men-

de quem tem o propdsito de criar melhores .
te: transformar o mundo em um lugar mais

oportunidades para todos? Gerando traba- . .
préspero e justo para todos.

lho e renda, desenvolvendo a economia lo-

cal e pensando no futuro das pessoas e do . .
Muito prazer, nés somos o coop!

planeta. E se ao invés de correr s6 a gen-

te caminhasse junto, entendendo que bom  Fonte:

mesmo é n3o deixar ninguém para tras? somos.coop.br/movimento-somoscoop/#manifesto

BATE PAPO SOBRE
COOPERATIVISMO

Buscando a compreensdo do principio da
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
pelos associados e colaboradores como fa-

BATE
PAPOQ sosre

COOPERA-
TIVISMO

tor de crescimento e permitindo que os ide-
ais cooperativistas permanecam fortes en-
tre as partes interessadas. Registramos no
més de outubro/2024 a chegada 03 de no-
vos colaboradores. Todos participando da

capacitagao em cooperativismo.

Julia Castro, Maiza Rodrigues e Fernanda Silva
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Acbes e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e agées
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente,

da educacdo e da arte.

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma
iniciativa criada para reunir arte, cultura,
educacado e inovacdao em um mesmo local,
dando oportunidade para diversas crian-
cas, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

Hoje, conheceremos mais sobre o imével
que recebe o Centro Cultural Sicoob
Coopemata. Residéncia Ottoénio Alvim
Gomes.

A residéncia Ottonio Alvim Gomes -
comumente chamada de Casa da D. Nanzita
(sua viuva) foi projetada por Francisco
Bolonha, com a conclusdo da obra em 1958.

Traz o mural Festa Nordestina, de Anisio
Medeiros, na fachada e o afresco A Lenda
sobre o Rapto de Helena de Troia, de Emeric
Marcier, na parede da sala principal.

Quanto ao mobilidrio, em sua maioria, foi
projetado por Joaquim Tenreiro.

Podemos perceber alguns elementos
marcantes da arquitetura modernista nesta
obra: brises soleils na fachada principal;
janelas em fita; jardim adentrando a sala
principal, com total integracao com a
mesma; rampas ligando pavimentos com
pés-direitos duplos formando elegante
mezzanino; cores para demarcar ambientes
e ressaltar planos.

A residéncia foi doada a Arquidiocese de
Leopoldina na ocasido da morte da D.
Nanzita. Recentemente, a Arquidiocese
cedeu o imoével por comodato para o Siccob/
Coopemata onde a cooperativa participa
ativamente do resgate e manuntencao da
cultur e patrimoio nacional.

Arquiteto: Francisco Bologna

Painel de Azulejos (fachada externa):
Anisio Medeiros - “Festa Nordestina”
Afresco interno: Emeric Marcier

“O Rapto de Helena de Troia”
Mobiliario: Joaquim Tenreiro
Endereco: Av. Astolfo Dutra, 176
Cataguases/MG

o

Conheca o site do Centro
Cultural Sicoob Coopemata

¢ GRS
Se encante com a casa

ol peesr
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
http://www.sicoobcoopemata.com.br
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E que tal aprofundar
um pouco sobre os
programas do Centro Cultural?

HOJE VAMOS
CONHECER A
PARCERIA COM
O PROJETO
SEMEARNA
CIDADE DE UBA.

Em parceria com o Mestre de Capoeira,
Thiago Albert Pereira Machado, conhecido
como “Mestre Ratinho,” o projeto SEMEAR
oferece a criancas e adolescentes da cidade
de Uba uma oportunidade Unica de imersao
na capoeira, um esporte que carrega em Ssi
a histéria, resisténcia e identidade do povo
brasileiro.

Esse projeto nao apenas incentiva a pratica
de uma atividade fisica, fundamental para o

: tb Centro Cultural
icooh Coopermata

b TR AL | L

A
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desenvolvimento saudavel dos jovens, mas

também atua como um pilar de preservacao
cultural. A capoeira, simbolo de luta e tradi-
cao, ensina valores de disciplina, respeito e
uniao, elementos essenciais para a forma-
cao integral de cada participante.

A instituicdao, em parceria com o Centro Cul-
tural Sicoob Coopemata, chancela e valori-
za essa iniciativa, reforcando o compromis-
so com o desenvolvimento social e cultural
da comunidade.

1



lﬁl RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Acbes e projetos com o objetivo de criar ferramentas e prdticas para estreitar o
L relacionamento entre a cooperativa e o cooperado.

ANIVERSARIO DE POSTO
DE ATENDIMENTO

PA Sao Joao Nepomuceno PA Teresépolis

5 de outubro - 23 anos =25 11 de outubro - 3 anos
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@ INSTITUTO SICOOB

INSTITUTO SICOOB

Fundado em 2004, o Instituto Sicoob € uma
instituicdo privada de utilidade publica e
sem fins lucrativos cujo objetivo é difundir
a cultura cooperativista e contribuir para a
promocao do desenvolvimento sustentavel
das comunidades.

Como agéncia de investimento social estra-
tégico do Sistema de Cooperativas de Cré-
dito do Brasil — Sicoob, atua no territério
nacional por meio de a¢bes conjuntas e in-
tegradas com as cooperativas e na forma-
cao de voluntarios para promover o desen-
volvimento local.

Com sede em Brasilia (DF), opera em estreita
colaboracao com as cooperativas centrais,
cooperativas singulares e entidades que in-
tegram o Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

A integracao com todos os niveis e 0 alinha-
mento sistémico possibilitam a formacdo de
uma grande rede colaborativa e operacional
que torna possivel a implementacao em es-
cala das iniciativas em todos os territérios
onde o Sicoob esta presente.

Para cumprir sua missao, o portfélio de
programas e projetos é composto por um
conjunto de iniciativas integradas trans-
versalmente aos temas Cooperativismo e
Empreendedorismo, Cidadania Financeira e
Desenvolvimento Sustentavel.

Esses trés eixos de atuagdo estratégica dire-
cionam o planejamento, o desenvolvimen-
to, a implementacao e o investimento dos
recursos disponiveis em iniciativas alinha-
das as diretrizes de responsabilidade social
do Sicoob.

O escopo de atuagdao também ¢é alinhado
aos valores e principios do cooperativismo,
especialmente ao 52 principio (Educacao,
Formacdo e Informacdo) e ao 79 principio
(Interesse pela Comunidade), bem como a
agenda estratégica dos Orgdos Reguladores,
particularmente em relagao a Estratégia de
Educacdo Financeira e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel - promovida
pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

\ 4
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Signatario do Pacto Global da ONU, o Insti-
tuto Sicoob também apoia e atua pela dis-
seminacao dos 17 ODS e dos principios da
Agenda 2030 no ambito das Entidades Si-
coob e junto a outros atores e demais pu-
blicos com os quais interage externamente.

—

{5 Conheca o site
institucional
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https://www.institutosicoob.org.br/

@ INSTITUTO SICOOB

As plataformas Conexdo Sicoob (Eixo Coo-
perativismo e Empreendedorismo) e Se Liga
Financas ON (Eixo Cidadania Financeira), do
Instituto Sicoob, oferecem cursos gratuitos
e online de educacdo empreendedora e fi-
nanceira. Para acessa-los, o usuario (coope-
rado ou nao) deve se cadastrar, indicando
como conheceu o programa e podendo es-
colher a cooperativa Sicoob que recomen-
dou o curso.

A Area de Cidadania e Sustentabilidade fa-
cilita esse processo com URLs personaliza-
dos para cada cooperativa, inserindo o c6-
digo da cooperativa no final do link. Assim,
ao usar o URL especifico, a cooperativa ja é
preenchida automaticamente no cadastro

do usuario.

ﬂ 7 R
il COOPERATIVISMO
FBBE EMPREENDEDORISMO

EZII[;{AODANIA
. M FINANCEIRA

Acesse o0 Conex3ao Sicoob

o
¢ G

Acesse a Plataforma Se Liga Financa

Wl oesar

Cuidado na Cyber Monday:
tem gente mal-intencionada
querendo se passar

pelo Sicoob.

7

-

L o

SICOOB: Pagamento
PIX Concluido com
sucesso no valor
5.550,00 data 06/09/22
Caso ndo reconhecga
esta movimentacao
Ligue imediatamente
na central:

0800 123 4567

K+ (Aa ) 0
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https://conexao.institutosicoob.org.br/4149
https://seligafinancas.institutosicoob.org.br/4149

Iﬁ RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Gustavo Trindade
Atendimento

Digital

Fgs
¥
iy

Ola, sou Gustavo Trindade e sou cooperado do Sicoob
Coopemata desde 2018. Hoje, quero compartilhar
minha satisfagdo com a parceria e a cooperagcao que
construimos ao longo desses mais de 6 anos.

Estou muito contente com o atendimento que
recebo, especialmente com o Atendimento Digital. A
possibilidade de resolver tudo de forma online, sem
perder o toque humanizado, é um grande diferencial
que faz toda a diferenca.

Agradeco especialmente ao Leonam, que sempre esta

pronto para nos apoiar quando precisamos. E bom saber

que temos alguém confidvel ao nosso lado.

Continuemos juntos nessa jornada de cooperacao!
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2009 2015 2016 2017 2018

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

Minas Gerais 19 )

Rio de Janeiro 1 ]

2019

6%

2020 2021 2022 2023 Set. 2024

3%

Sao Paulo 2 j 33%

Digital

58%

GENERO EM CARGOS
DE LIDERANCA EM GERAL

54%

GENERO EM CARGOS
DE ALTA LIDERANCA

43%

46%

Feminino Masculino

. 26 || 31 |

57%

Feminino Masculino
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BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata
CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

TOTAL DE ATIVOS

Em bilhdo

Outubro de 2024

E laca d iment
v 1,46% angertee%gbargdezom A 5,35% ng(p:)r:r?gg?)edne%ano

°
°
Ll °
2 °
° ® o
° Y
°

R$ 1.666 R$ 1.735 RS 1.742 RS 1.970 RS 1.918 RS 1.888 RS 1.874 R$ 1.802 R$ 1.766 RS 1.761 R$ 1.810 R$ 1.786

SET 23 OuUT 23 NOV 23 DEZ 23 JAN 24 FEV 24 MAR 24 ABR 24 MAI 24 JUN 24 JUL 24 AGO 24
Disponibi“dades RS 11.179.669 RS 1.240.980.505

Instrumentos Financeiros RS 1.780.420.841 Depdsitos a Vista RS 269.875.717

Titulos e Valores Mobiliarios

(=) Provisdo para Desvalorizagao
de Titulos e Valores Mobilidrios

Relacdes Interfinanceiras
Centralizacdo Financeira

Outras Relacdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisdes para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangivel

(-) Depreciagdes e Amortizagoes

RS 159.273.563

(R$ 2.105.045)

RS 666.822.496
RS 666.794.818
RS 27678

RS 940.671.895
R$ 15.757.932

(RS 63.585.130)

(RS 61.510.267)
(R$ 2.074.863)
RS 717.859

RS 18.594.032
RS 28.646.137
RS 2.265.614

(RS 18.189.410)

Depésitos sob aviso

Depdsitos a prazo

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos
Relacdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

Outras Relacdes Interfinanceiras
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

Outros Passivos Financeiros

RS 17.052

RS 971.087.735
RS 212.960.620
RS 130.311.345
RS 81.955.880

RS 81.955.880

RS 693.394

RS 3.058.130

RS 3.231.938
RS 30.313.459
RS 252.968.989
RS 79.444.009
RS 150.441.083
RS 23.083.896
RS 16.535.971
RS 115.766.767

(RS 99.230.797)

Total do ativo R$ 1.760.049.611

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela drea Contabil

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao
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o Seguro Pecuario
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Conheca outros Seguros
Rurais do Sicoob:
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<4 Maquinas, equipamentos,
benfeitorias e produtos
agropecuarios.
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Contrate hoje mesmo.
Converse com seu gerente.
sicoob.com.br

SICOOB
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