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É com grande satisfação que faço este editorial, reafirmando o nosso compromisso 
com a transparência e a cooperação que são pilares fundamentais de nossa insti-
tuição. 

O Sicoob Coopemata assegurou neste último mês seu compromisso com a comu-
nidade através do Dia de Cooperar. Em um esforço conjunto de solidariedade e in-
tegração comunitária, nossos colaboradores e cooperados se uniram em diversas 
cidades onde a cooperativa está presente. Em Cataguases/MG, berço da nossa co-
operativa, as atividades foram realizadas na Praça Rui Barbosa, com foco na temá-
tica da Sustentabilidade e Economia Circular.

As ações realizadas durante o Dia de Cooperar visaram beneficiar o Lar São Vicen-
te de Paulo e promoveram um impacto positivo nos pilares da sustentabilidade: 
social, econômico, ambiental e cultural. Acreditamos firmemente que iniciativas 
como esta não apenas transformam realidades, mas fortalecem os laços comuni-
tários que são essenciais para o crescimento sustentável de nossa região.

Nosso compromisso vai além do aspecto financeiro; ele se estende à valorização 
de nossos cooperados, colaboradores e das comunidades onde atuamos. Estamos 
dedicados a continuar promovendo o desenvolvimento local através do cooperati-
vismo e da cooperação voluntária.

A cooperação fortalece nossos laços e nos permite prosperar juntos, impulsiona-
dos pela visão compartilhada de um futuro próspero e sustentável. Continuemos 
trabalhando lado a lado, buscando novas conquistas e oportunidades.

E D I T O R I A L

César Augusto 
Mattos
Presidente do Conselho 
de Administração

Aos nossos cooperados,
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PREVIDÊNCIA 
VGBL

P R O D U T O S

Plano Vida Gerador 
de Benefícios Livres

O VGBL é um seguro de vida individual que 
tem por objetivo pagar uma indenização ao 
segurado, sob a forma de renda ou paga-
mento único.

É indicado para aqueles associados que não 
são obrigados por lei a fazer a Declaração 
Anual de Imposto de Renda, ou para aque-
les que optam pelo modelo simplificado da 
declaração.

Lembrando que, diferentemente da Previ-
dência Social em que só pode resgatar em 
caso de invalidez ou aposentadoria, no caso 
da Previdência Privada VGBL, o investidor 
que estabelece o prazo do resgate.

Dentre os benefícios de contratar o 
plano previdência VGBL, destaca-se:

Entre em contato com sua agência e garanta já mais essa tranquilidade!
Quer ficar por dentro de tudo que o VGBL oferece?

Possibilidade de realizar resgate 
total ou parcial;

Planejamento sucessório;

Auxilia na diversificação 
dos investimentos.

Possibilidade de alterar a qualquer 
momento a data e o valor da 
contribuição, conforme regras do plano

O valor acumulado é rentabilizado 
diariamente independente da 
periodicidade das contribuições;

Você busca 
tranquilidade
para o futuro? 
Então esse é o plano 
certo para você!



5

O Sicoob Coopemata oferece uma linha de 
crédito de carbono, possibilitando que você 
invista e obtenha retorno em sua proprie-
dade através do inventário de Emissões de 
Gases de Efeito Estufa (GEE) e do estoque 
de CO2.

Com essa linha de crédito, você pode reali-
zar o inventário de GEE de sua floresta e/ou 
área de reserva, e consequentemente ob-
ter sua CPR Verde. Com a CPR Verde emiti-
da, você poderá gerar renda comercializan-
do créditos de carbono para empresas que 
compensam o CO2 de suas atividades. 

A CPR Verde foi instituída pelo Decreto nº 
10.828/2021, marcando um novo capítulo 
na história do agronegócio brasileiro. Mais 
do que um simples instrumento financei-
ro, a CPR Verde é um motor de transfor-
mação, impulsionando a sustentabilidade, 
a inovação e a lucratividade no campo. Ela 
abrange um amplo espectro de atividades 
de conservação florestal, permitindo que 
você monetize seus serviços ambientais de 
diversas maneiras. Também é utilizada para 
a compensação das emissões de GEE.

Procure seu gerente e invista na preserva-
ção ambiental com a nossa linha de Crédito 
de Carbono do Sicoob Coopemata. Obtenha 
retorno financeiro a longo prazo e contri-
bua para um futuro mais próspero e sus-
tentável.

Promover a sustentabilidade e cuidar do 
nosso planeta: esse é um compromisso do 
Sicoob Coopemata. 

S U S T E N TA B I L I D A D E

LINHA DE CRÉDITO 
DE CARBONO

Conheça nossa Política de 
Sustentabilidade e outras ações 
visitando nosso site

Promover a sustentabilidade e 
cuidar do nosso planeta: esse é o 
compromisso do Sicoob Coopemata

Acessar

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade


C U LT U R A
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O Brasil é o segundo país no ranking mundial 
de fraudes digitais, segundo levantamento 
do Visa Merchant Fraud Report 2023.  Além 
disso, dados da Axur revelam que 6 em cada 
10 pessoas já foram vítimas de fraude finan-
ceira no Brasil, sendo que 15% desse total é 
por pagamento de falsa cobrança via boleto 
fraudado e depósito. 

Visando mitigar as fraudes e golpes rela-
cionados aos boletos falsos, o Sicoob Co-
opemata realizou uma ação de prevenção, 
que aconteceu durante a terceira semana 
do mês de junho. A ideia da cooperativa é 
alertar os cooperados e a comunidade em 
geral sobre os riscos dos pagamentos online 

via boleto, bem como formas de identificar 
uma fraude. Durante a ação, capitaneada 
pelo Comitê de Segurança da Informação 
e Unidade de Performance em Produtos 
da cooperativa, foram realizadas diversas 
ações de prevenção, entre posts nas redes 
sociais, envio de e-mails, SMS, informações 
no site da cooperativa, entre outras. 

A prevenção a fraudes e golpes relacionados 
aos boletos já é um assunto recorrente na 
cooperativa. No site institucional, é possível 
acessar uma cartilha e uma página de dicas 
de segurança, que ajudam os cooperados a 
identificarem possíveis golpes. 

SICOOB COOPEMATA REALIZA 
AÇÃO DE PREVENÇÃO AOS 
BOLETOS FRAUDULENTOS
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A ética e a diversidade são conceitos funda-
mentais na construção de sociedades justas 
e inclusivas. Embora possam parecer distin-
tos, eles estão intimamente ligados, pois a 
prática ética em uma sociedade exige con-
sideração e o respeito pela diversidade.

Ética refere-se aos princípios morais que 
guiam o comportamento humano, distin-
guindo o certo do errado. No contexto so-
cial e profissional, a ética envolve a toma-
da de decisões que respeitem a dignidade e 
os direitos de todas as pessoas. Isso inclui a 
promoção da justiça, da igualdade e do res-
peito mútuo.

Diversidade abrange a variedade de experi-
ências e características humanas, incluindo, 
mas não se limitando a diferenças de raça, 
etnia, gênero, orientação sexual, idade, ha-
bilidade, religião e cultura. Valorizar a diver-
sidade significa reconhecer e apreciar essas 
diferenças, criando ambientes onde todas 
as pessoas se sintam incluídas e respeita-
das.

Quando se fala de ética e diversidade jun-
tos, a interseção desses conceitos desta-
ca a importância de agir de maneira justa e 
inclusiva em todas as interações. Um am-
biente ético deve necessariamente ser um 
ambiente que valorize e promova a diver-
sidade. Isso implica não apenas a ausência 
de discriminação, mas também a criação de 

oportunidades iguais para todos e a valori-
zação das diferentes perspectivas que cada 
indivíduo traz.

No âmbito cooperativo, a aplicação de prin-
cípios éticos à diversidade pode ser vista em 
políticas de contratação inclusivas, progra-
mas de treinamento em diversidade e in-
clusão, e na promoção de uma cultura de 
respeito e valorização das diferenças. Es-
ses esforços não apenas promovem a jus-
tiça, mas também podem levar benefícios 
concretos, como maior inovação e melhor 
desempenho organizacional, pois equipes 
diversificadas são frequentemente mais 
criativas e eficazes na resolução de proble-
mas. 

Por tanto, integrar a ética e a diversidade 
não é apenas uma questão de moralidade, 
mas também de eficácia e sustentabilida-
de. Sociedades e organizações que adotam 
esses princípios tendem a ser mais coesas, 
justas e bem-sucedidas, refletindo o com-
promisso profundo com a dignidade huma-
na e o respeito por todas as suas formas.

VAMOS FALAR DE ÉTICA?

P E S S O A S

Cláudia Caetano
Gerente Administrativa 
e Presidente da Comissão 
de Ética 2022 - 2024



E V E N T O
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Nos dias 19 e 20 de junho, a cidade de Juiz 
de Fora foi palco de um mega evento busi-
ness, o JF Summit. Em sua segunda edição, 
o evento reuniu mais de duas mil pessoas 
entre os dois dias, contando com palestran-
tes renomados, como Lucia Helena Galvão, 
Caito Maia, Thiago Concer, entre outros. 
Esse é o maior evento na temática do em-
preendedorismo de nossa região. Pelo se-
gundo ano consecutivo, o Sicoob Coopema-
ta foi patrocinador do encontro, desta vez 
na cota master, disponibilizando um amplo 
espaço para networking e atendimentos a 
cooperados e pessoas interessadas na te-
mática financeira. Estiveram presentes di-
versos colaboradores e especialistas no as-
sunto, promovendo um espaço de trocas e 
aprendizados.

Nesta edição, a cooperativa teve a oportu-
nidade de apresentar um painel, em parceria 
com o Moinho, abordando o tema “Expan-
são e Cooperação: como o cooperativismo 
financeiro impacta no seu negócio”. Foram 
convidados dois cooperados de nossa re-
gião para o compartilhamento de experiên-
cias, sendo o sr. Carlos Rivelli, representan-
do a empresa Rivelli Alimentos, e o sr. Flávio 
Salles, representando a Flaire Atacadista. O 
painel também contou com a participação 
da Analista de Comunicação e Marketing do 
Sicoob Coopemata, Anna Clara Lopes, que 
conduziu o bate papo e apresentou o coo-
perativismo financeiro para o público pre-
sente. 

Para a Diretora de Operações do Sicoob Co-
opemata, Cristiane Mazini, “a participação 
do Sicoob Coopemata como um dos patroci-
nadores master do JF Summit 2024, o maior 
evento de empreendedorismo da Zona da 
Mata, reforça o compromisso da coopera-
tiva em apoiar e incentivar o empreende-
dorismo como um motor de transformação 
e desenvolvimento local na região, pro-
movendo o desenvolvimento econômico e 
social através de parcerias estratégicas. O 
evento foi um ponto de encontro para em-
preendedores, investidores e líderes em-
presariais, proporcionando uma plataforma 
única para a troca de conhecimentos, ne-
tworking e inspiração. Esse tipo de evento 
é essencial para disseminar a importância 
do cooperativismo e mostrar como ele pode 
contribuir para uma economia mais justa e 
solidária.”

O Sicoob Coopemata está presente em Juiz 
de fora há 11 anos, somando 3 postos de 
atendimento na cidade. A cooperativa está 
no mercado há mais de vinte e cinco anos, 
contando com 33 postos de atendimento, 
mais de 30 mil cooperados, quase R$2 bi-
lhões em ativos e mais de R$87 milhões de 
sobras distribuídas entre seus cooperados. 
Para consultar os endereços e telefones de 
contato, acesse sicoobcoopemata.com.br.

SICOOB COOPEMATA 
LEVA COOPERAÇÃO PARA 
EVENTO DE INOVAÇÃO
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E D U C A Ç Ã O  C O O P E R AT I V I S TA

Ações e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negócio cooperativo e o cooperativismo, ampliar 
sua responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a 
participação efetiva dos cooperados na cooperativa.

A ideia é que todos possam contribuir de 
forma eficaz para o seu desenvolvimento 
econômico, social e ambiental.

Por trás deste princípio cooperativista está o 
entendimento de que sócios, representan-
tes eleitos, administradores e empregados 
constantemente qualificados contribuem 
para o desenvolvimento da cooperativa. Da 
mesma maneira, beneficiam a sociedade na 
qual estão inseridas essas pessoas.

Cooperativas têm como princípio promover 
a educação e a formação dos seus membros 
em todos os níveis. Além disso, os princípios 
do cooperativismo afirmam que estas orga-
nizações devem promover a educação nas 
comunidades onde estão inseridas.

VAMOS FALAR 
SOBRE OS PRINCÍPIOS 
DO COOPERATIVISMO?

Educação, 
Formação e 
Informação 

Dando sequência a série “Conhecendo os princípios do 
cooperativismo”, apresentamos agora o quinto princípio 
do cooperativismo: 

Buscando a compreensão do princípio da 
EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO 
pelos associados e colaboradores como fa-
tor de crescimento e permitindo que os ide-
ais cooperativistas permaneçam fortes en-
tre as partes interessadas.

Registramos no mês de junho/2024 a chega-
da de 6 novos colaboradores. Todos partici-
pando da capacitação em cooperativismo.

BATE PAPO SOBRE COOPERATIVISMO

Katicinara Rocha

Roberto Ramos

Daniele Silva

Nathalia Lobo

Raphaela Paes

Ewerton Chaves



R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L
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Ações e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e ações
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento 
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente, 
da educação e da arte.         

CENTRO 
CULTURAL 
SICOOB 
COOPEMATA
O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma 
iniciativa criada para reunir arte, cultura, 
educação e inovação em um mesmo local, 
dando oportunidade para diversas crian-
ças, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o 
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

PARCEIRO 
ESTRATÉGICO DO 
CENTRO CULTURAL 
SICOOB COOPEMATA

“Comecei a capoeira através de um projeto 
Social na cidade de Ubá no ano de 1997 com 
Francisco da Silva, Professor Chiquinho com 
quem permaneço até os dias atuais sendo 
seu aluno e discípulo. Através da capoeira 
viajei por vários Estado do Brasil e alguns 
países, levando nossa arte e cultura afro-
-brasileira. 

O Sicoob Coopemata veio como uma ben-
ção de Deus em nosso Projeto, os alunos 
estavam treinando na rua por falta de um 
espaço físico quando já não tínhamos mais 
esperança, o Sicoob Coopemata vem como 
uma luz no fim do túnel. Hoje os alunos estão 
muito motivados, ganhando vários campe-
onatos sendo destaque por onde chegam e 
o melhor de tudo agora temos nosso espaço. 
As aulas são realizadas no Centro de Trei-
namento ARENA FIGTH de segunda a sexta 
com apoio da Professora Silvane (Graduada 
Malévola). 

Eu agradeço em nome de todos os alunos 
o SICOOB COOPEMATA pelo apoio e carinho 
com nossas crianças.”

Professor Thiago Machado 
Formado em Educação Física pela 
UNIFAGOC, Pós-graduado em 
Metodologia do Condicionamento 
Físico, Instrutor de Pilates e Professor de 
Capoeira pela Escola Abadá - Capoeira



O projeto Alabá visa quebrar paradigmas 
existentes na realidade dos alunos e fazer 
com que o Programa “Percussão Alabá” pro-
mova protagonismo, vínculos de amizade, 
companheirismo, integração, inclusão so-
cial através da aprendizagem, das ativida-
des musicais, da inserção da nossa cultura e 
da conscientização da cidadania e do valor 
da sociedade de bem.

E que tal 
aprofundar um 
pouco sobre os 
programas do 
Centro Cultural? 
Hoje vamos 
conhecer o 
Grupo ALABÁ 

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L
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O Dia C se tornou o maior movimento de 
Responsabilidade Social do cooperativismo 
brasileiro, incentivando a prática do volun-
tariado. Realizado há 14 anos, concretiza o 
poder transformador do setor, alinhado aos 
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentá-
vel da ONU (ODS). O Dia C contribui de forma 
contínua e permanente para a superação de 
desafios emergenciais e globais, especial-
mente nas comunidades onde as coopera-
tivas estão inseridas.

Desde 2009, o Dia de Cooperar demonstra 
o potencial do setor cooperativista para 
impulsionar ações de sustentabilidade por 
meio do voluntariado.

Em 2024, o Dia de Cooperar do Sicoob Coo-
pemata teve como objetivo promover e es-
timular a integração das ações voluntárias, 
em um grande movimento de solidariedade 
cooperativista em sua área de atuação. 
Em Cataguases/MG, município de origem 
da cooperativa, a celebração do Dia de Co-
operar foi realizada na Praça Rui Barbosa, 
centro da cidade, seguindo a temática da 
Sustentabilidade e Economia Circular, des-
ta forma, foram realizadas ações que aten-
deram aos quatro pilares da sustentabilida-

de: social, econômico, ambiental e cultural. 
Ainda, as ações foram pensadas buscando 
beneficiar a instituição parceira desse ano, 
o Lar São Vicente de Paulo.

Já em Barbacena/MG e Visconde do Rio 
Branco/MG as equipes locais aproveitaram 
a data para realizar a doação de cestas e 
plantio de mudas em espaços preparados 
para receber a ação.

Em Itaperuna/RJ a mobilização foi em prol 
da campanha de itens de higiene para uma 
instituição local.

Os escritórios de Tijuca e Botafogo no Rio 
de Janeiro se mobilizaram em prol de uma 
belíssima campanha de doação de sangue.
Em São João Nepomuceno em uma grande 
ação de intercooperação, o Sicoob Coope-
mata entregou à comunidade local um dia 
de interação, cooperativismo e muita coo-
peração.

As ações do Dia de Cooperar estão aconte-
cendo e mais uma vez transformando reali-
dades.

12

R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L

Cataguases
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R E S P O N S A B I L I D A D E  S O C I A L

Dia de Cooperar, 
atitudes simples 
movem o mundo.

São João Nepomuceno Itaperuna

Barbacena

Visconde do Rio Branco

Tijuca e Botafogo
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R E L A C I O N A M E N T O  C O M  O  C O O P E R A D O

Ações e projetos com o objetivo de criar ferramentas e práticas para estreitar o 
relacionamento entre a cooperativa e o cooperado.

ANIVERSÁRIO DE POSTO 
DE ATENDIMENTO

28 de junho - 3 anos 1º de junho - 9 anos

PA Senador Firmino PA Barbacena
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I N S T I T U T O  S I C O O B

Ações projetos com o objetivo de desenvolver ações conjuntas e integradas 
ao Instituto Sicoob com o propósito de difundir a cultura cooperativista e 
contribuir para o desenvolvimento sustentável das comunidades. 

O Programa Concurso Cultural explicita a 
intenção do Instituto Sicoob de fomentar o 
cooperativismo em escolas do ensino fun-
damental das redes pública e privada e das 
cooperativas educacionais, promovendo a 
construção de conhecimentos geradores de 
práticas mais cooperativas, aprendidas e vi-
venciadas com base em valores e princípios 
cooperativistas, durante as atividades es-
colares.

O programa se desenvolve anualmente em 
torno da proposição de um tema que favo-
rece a problematização de conhecimentos 
sobre o mundo/a realidade próxima. A co-
operação é o recurso privilegiado para pro-
por estratégias educativas que coloquem 
o tema em debate, instrumentalizando os 
professores para orientar os estudantes a 
buscarem conteúdo para a produção, pla-
nejamento, desenvolvimento e aperfeiçoa-
mento coletivo dos textos que serão objeto 
do concurso.

Os participantes recebem aula prática sobre 
o tema proposto de cada edição e são esti-
mulados a criar produções textuais alinha-
das e indicadas na Base Nacional Comum 

Curricular, a BNCC. Os melhores trabalhos 
são selecionados e premiados em três eta-
pas: local, regional e nacional.

Interação, participação, trabalho coletivo 
e protagonismo são conceitos que estru-
turam as sequências didáticas do Concur-
so Cultural. O espírito curioso, a motivação 
para descobertas e a disposição para criar, 
decidir, escolher e produzir são característi-
cas comuns em crianças durante ações es-
pontâneas, que não podem ser ignoradas 
em espaços educativos. 

FORTALECENDO 
A CULTURA DA COOPERAÇÃO
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Sou Aline Oliveira, Gestora da Carpodonto Odontologia. Fui 
convidada pelo Sicoob Coopemata para estar presente no JF 
SUMMIT  e foi um evento incrível, trazendo grandes conhecimentos 
e  grandes possibilidades de negócios. Me sinto honrada de estar 
participando. 

Queria aproveitar a oportunidade, para falar um pouco o que 
significa para mim  ser uma cooperada. Até pouco tempo atrás isso 
era muito novo para mim. Eu vim de uma estratégia bancária que 
segue um sistema muito tradicional e quando eu fui convidada 
por uma gerente que também é minha amiga, a Ana Helena, para 
fazer parte do grupo dos cooperados eu fiquei absolutamente 
encantada, por ser um processo totalmente diferenciado, onde 
você se sente parte do processo, é acolhido, cuidado e não somos 
apenas um número, você é alguém que realmente representa algo 
especial na cooperativa. 

Expresso aqui minha gratidão por fazer parte desse processo, e 
deixo meu convite para quem ainda não participa, para se tornar 
um cooperado do Sicoob Coopemata

R E L A C I O N A M E N T O  C O M  O  C O O P E R A D O

COOPERADO
DA SÉRIE

Aline Oliveira
PA Juiz de Fora
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COLABORADORES 
ATIVOS

61% 33%

39%

33 221 4

67%
Masculino MasculinoFeminino Feminino

GÊNERO EM CARGOS 
DE ALTA LIDERANÇA

GÊNERO EM CARGOS 
DE LIDERANÇA EM GERAL

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

58%

11

1

19

2 33%

6% 3%

Rio de Janeiro

Digital

Minas Gerais

São Paulo

20172015 20192009 20182016 2020 2021 2022 2023 Jun. 2024

73
86 96

125

167
191 196

233
262 310 325

NÚMEROS SICOOB 
COOPEMATA



Disponibilidades

Instrumentos Financeiros

Títulos e Valores Mobiliários 

(-) Provisão para Desvalorização 
de Títulos e Valores Mobiliários

Relações Interfinanceiras 

Centralização Financeira

Outras Relações Interfinanceiras

Operações de Crédito 

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisões para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operações de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangível

(-) Depreciações e Amortizações

R$ 10.256.745

R$ 1.791.979.235

R$ 87.178.590

R$ 708.891.024

R$ 708.891.024

-

R$ 981.315.085

R$ 15.538.644

R$ 432.163

R$ 14.190.046

R$ 28.151.289 

R$ 2.265.614

 (R$ 16.896.902)

 (R$ 66.873.070)

 (R$ 2.024.263)

  (R$ 944.108)

 (R$ 68.897.332)

R$ 1.234.442.297

R$ 250.321.419

R$ 16.622

R$ 984.104.256

R$ 239.314.757

R$ 156.788.738

R$ 149.372.819

R$ 89.172.802

R$ 89.172.802

-

R$ 35.388

R$ 769.136

R$ 2.362.144

R$ 30.554.406

R$ 228.851.601

R$ 78.410.804

R$ 150.440.797 

-

R$ 23.079.067 

 R$ 179.233.257

(R$ 156.154.190)

Depósitos 

Depósitos a Vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

Demais instrumentos financeiros

Recursos de Aceite e Emissão de Títulos 

Relações Interfinanceiras 

Repasses Interfinanceiros 

Outras Relações Interfinanceiras

Obrigações por Empréstimos e Repasses

Outros Passivos Financeiros

Provisões

Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas

Outros Passivos

Patrimônio Líquido

Capital Social

Reservas de Sobras

Sobras ou Perdas Acumuladas

Contas de Resultado

Receitas

Despesas

Total do ativo Total do passivo e patrimônio líquidoR$ 1.761.480.857 R$ 1.761.480.857

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata 
CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

Em bilhão

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração

Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0

ATIVOS PASSIVOS

BALANCETE PATRIMONIAL

R$ 1.761.480.857
Em relação 
a Maio de 2024

de crescimento
no período de 1 ano

TOTAL DE ATIVOS

Junho de 2024

-0,01% 12,23%

JUL 23 AGO 23 SET 23 OUT 23 NOV 23 DEZ 23JUN 23

R$ 1.601 R$ 1.631 R$ 1.666 R$ 1.735 R$ 1.742 R$ 1.970R$ 1.569

2B

1.9B

1.8B

1.7B

1.6B

1.5B

18

JAN 24 FEV 24 MAR 24 ABR 24 MAI 24

R$ 1.918 R$ 1.888 R$ 1.874 R$ 1.802 R$ 1.766
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