% SICOOB

Coopemata

INFORME

COOPERATIVO

Ano X - 562 Edicao | Junho de 2024

VSlCOOB 2 Contrn Cuttarat

Coopemata Sicooh Coaperiiata

Dia de cooperar,
atitudes simples

movem o mundo.

Sicoob coopemata leva cooperacao Vamos falar
para evento de inovagao de ética?

LEITURA ) LEITURA )




Promover solucdes e experiéncias inovadoras
e sustentaveis por meio da cooperacao.

Proporcionar a melhor experiéncia financeira
a0s N0ssos cooperados.

Respeito e valorizacao das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade;

Exceléncia e Eficiéncia;

Lideranca Inspiradora;

Inovacao e Simplicidade.

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

POSTOS DE ATENDIMENTO

ATENDIMENTO

DIGITAL

WEBSITE

Presidente
César Augusto Mattos

Vice-Presidente

Camilo Cristévao Vicente
Membro Efetivo

Hélio Anténio Pena

Maria Denise de Azeredo Faria

Vinicius do Vale
Cristiane Lacerda Lima Mazini
Nei Coelli

Cristina A. de Souza Rocha Correa
Cldudia Gouvea Teixeira Caetano
Gustavo Oliveira de Almeida
Leticia Martins de Melo Sllva
Naiara Corzino Medina

Gustavo Lacerda Eduardo
Juliana Souza Oliveira
Nathalia Soares Oliveira Lobo
Vanessa Fajardo

SICOOB

Ouvidoria - 0800 725 0996 | Atendimento: seg. a sex. - 8h as 20h
www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou fala: 0800 940 0458

Demais Canais de Manifestacdo - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco


http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata

B EDITORIAL

César Augusto
Mattos

11/ VIS
/ '/ r'//:{(/ /
” Y

7/
N

I

BPLSPRASPIEPI PRSP,

E com grande satisfacdo que faco este editorial, reafirmando o nosso compromisso
com a transparéncia e a cooperacdo que sao pilares fundamentais de nossa insti-
tuicao.

O Sicoob Coopemata assegurou neste ultimo més seu compromisso com a comu-
nidade através do Dia de Cooperar. Em um esforco conjunto de solidariedade e in-
tegracao comunitaria, nossos colaboradores e cooperados se uniram em diversas
cidades onde a cooperativa esta presente. Em Cataguases/MG, berco da nossa co-
operativa, as atividades foram realizadas na Praca Rui Barbosa, com foco na tema-
tica da Sustentabilidade e Economia Circular.

As acdes realizadas durante o Dia de Cooperar visaram beneficiar o Lar Sdo Vicen-
te de Paulo e promoveram um impacto positivo nos pilares da sustentabilidade:
social, econdmico, ambiental e cultural. Acreditamos firmemente que iniciativas
como esta ndo apenas transformam realidades, mas fortalecem os lacos comuni-
tarios que sdao essenciais para o crescimento sustentavel de nossa regiao.

Nosso compromisso vai além do aspecto financeiro; ele se estende a valorizacao
de nossos cooperados, colaboradores e das comunidades onde atuamos. Estamos
dedicados a continuar promovendo o desenvolvimento local através do cooperati-
vismo e da cooperacao voluntaria.

A cooperacao fortalece nossos lacos e nos permite prosperar juntos, impulsiona-
dos pela visdo compartilhada de um futuro préspero e sustentdvel. Continuemos
trabalhando lado a lado, buscando novas conquistas e oportunidades. W
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VGBL

Plano Vida Gerador
de Beneficios Livres
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Vocé busca
tranquilidade

para o futuro?
Entdo esse é o plano
certo para vocé!

\ J

O VGBL é um seguro de vida individual que
tem por objetivo pagar uma indenizagdo ao
segurado, sob a forma de renda ou paga-
mento unico.

E indicado para aqueles associados que nao
sao obrigados por lei a fazer a Declaracdo
Anual de Imposto de Renda, ou para aque-
les que optam pelo modelo simplificado da
declaracao.

Dentre os beneficios de contratar o
plano previdéncia VGBL, destaca-se:

Possibilidade de realizar resgate
total ou parcial;

Possibilidade de alterar a qualquer
momento a data e o valor da
contribuicao, conforme regras do plano

O valor acumulado é rentabilizado
diariamente independente da
periodicidade das contribuicoes;

Planejamento sucessorio;

Auxilia na diversificacao
dos investimentos.

Lembrando que, diferentemente da Previ-
déncia Social em que s6 pode resgatar em
caso de invalidez ou aposentadoria, no caso
da Previdéncia Privada VGBL, o investidor
que estabelece o prazo do resgate.

Quer ficar por dentro de tudo que o VGBL oferece?
Entre em contato com sua agéncia e garanta ja mais essa tranquilidade!




@SUSTENTABILIDADE

O Sicoob Coopemata oferece uma linha de
crédito de carbono, possibilitando que vocé
invista e obtenha retorno em sua proprie-
dade através do inventario de Emissdes de
Gases de Efeito Estufa (GEE) e do estoque
de CO2.

Com essa linha de crédito, vocé pode reali-
zar o inventario de GEE de sua floresta e/ou
area de reserva, e consequentemente ob-
ter sua CPR Verde. Com a CPR Verde emiti-
da, vocé podera gerar renda comercializan-
do créditos de carbono para empresas que
compensam o CO2 de suas atividades.

A CPR Verde foi instituida pelo Decreto n®
10.828/2021, marcando um novo capitulo
na histéria do agronegdcio brasileiro. Mais
do que um simples instrumento financei-
ro, a CPR Verde é um motor de transfor-
magao, impulsionando a sustentabilidade,
a inovagao e a lucratividade no campo. Ela
abrange um amplo espectro de atividades
de conservacdo florestal, permitindo que
vocé monetize seus servicos ambientais de
diversas maneiras. Também é utilizada para
a compensacao das emissdes de GEE.
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Procure seu gerente e invista na preserva-
cdo ambiental com a nossa linha de Crédito
de Carbono do Sicoob Coopemata. Obtenha
retorno financeiro a longo prazo e contri-
bua para um futuro mais préspero e sus-
tentavel.

Promover a sustentabilidade e cuidar do
nosso planeta: esse é um compromisso do
Sicoob Coopemata.

Promover a sustentabilidade e
cuidar do nosso planeta: esse é o
compromisso do Sicoob Coopemata

:M{Eis 17 PARCERIAS

PELAS METAS

Conheca nossa Politica de
Sustentabilidade e outras acoes
visitando nosso site
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LINHA DE CREDITO
DE CARBONO


https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade

& CULTURA

SICOOB COOPEMATA REALIZA
ACAO DE PREVENCAO AOS
BOLETOS FRAUDULENTOS

O Brasil é o segundo pais no ranking mundial
de fraudes digitais, segundo levantamento
do Visa Merchant Fraud Report 2023. Além
disso, dados da Axur revelam que 6 em cada
10 pessoas ja foram vitimas de fraude finan-
ceira no Brasil, sendo que 15% desse total é
por pagamento de falsa cobranca via boleto
fraudado e depdsito.

Visando mitigar as fraudes e golpes rela-
cionados aos boletos falsos, o Sicoob Co-
opemata realizou uma acao de prevencao,
que aconteceu durante a terceira semana
do més de junho. A ideia da cooperativa é
alertar os cooperados e a comunidade em
geral sobre os riscos dos pagamentos online

#DicadeSegurancga

via boleto, bem como formas de identificar
uma fraude. Durante a acdo, capitaneada
pelo Comité de Seguranca da Informagao
e Unidade de Performance em Produtos
da cooperativa, foram realizadas diversas
acOes de prevencao, entre posts nas redes
sociais, envio de e-mails, SMS, informacdes
no site da cooperativa, entre outras.

A prevencdo a fraudes e golpes relacionados
aos boletos ja € um assunto recorrente na
cooperativa. No site institucional, é possivel
acessar uma cartilha e uma pagina de dicas
de seguranca, que ajudam os cooperados a
identificarem possiveis golpes.

Boleto

Confira algumas dicas para identificar
um boleto antes de efetuar o pagamento

Confira os dados do boleto fisico
com os dados apresentados no
(O aplicativo no momento do pagamento;

Nao realize o pagamento de boletos recebidos de
fontes desconhecidas, como SMS de nimero

desconhecido ou e-mail suspeito;

E

Caso desconfie de algum boleto, va até
ao canal oficial do fornecedor, prestador
ou loja, para emitir uma segunda via auténtica.

A 4
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VAMOS FALAR DE ETICA?
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A ética e a diversidade sdo conceitos funda-
mentais na construcao de sociedades justas
e inclusivas. Embora possam parecer distin-
tos, eles estao intimamente ligados, pois a
pratica ética em uma sociedade exige con-
sideracdo e o respeito pela diversidade.

Etica refere-se aos principios morais que
guiam o comportamento humano, distin-
guindo o certo do errado. No contexto so-
cial e profissional, a ética envolve a toma-
da de decisdes que respeitem a dignidade e
os direitos de todas as pessoas. Isso inclui a
promocao da justica, da igualdade e do res-
peito mutuo.

Diversidade abrange a variedade de experi-
éncias e caracteristicas humanas, incluindo,
mas nao se limitando a diferencas de raca,
etnia, género, orientacao sexual, idade, ha-
bilidade, religido e cultura. Valorizar a diver-
sidade significa reconhecer e apreciar essas
diferencas, criando ambientes onde todas
as pessoas se sintam incluidas e respeita-
das.

Quando se fala de ética e diversidade jun-
tos, a intersecao desses conceitos desta-
ca a importancia de agir de maneira justa e
inclusiva em todas as interacbes. Um am-
biente ético deve necessariamente ser um
ambiente que valorize e promova a diver-
sidade. Isso implica nao apenas a auséncia
de discriminacado, mas também a criacdo de

oportunidades iguais para todos e a valori-
zacao das diferentes perspectivas que cada
individuo traz.

No ambito cooperativo, a aplicacao de prin-
cipios éticos a diversidade pode ser vista em
politicas de contratacdo inclusivas, progra-
mas de treinamento em diversidade e in-
clusao, e na promocao de uma cultura de
respeito e valorizacao das diferencas. Es-
ses esforcos nao apenas promovem a jus-
tica, mas também podem levar beneficios
concretos, como maior inovacao e melhor
desempenho organizacional, pois equipes
diversificadas sao frequentemente mais
criativas e eficazes na resolucao de proble-
mas.

Por tanto, integrar a ética e a diversidade
nao é apenas uma questao de moralidade,
mas também de eficacia e sustentabilida-
de. Sociedades e organizagdes que adotam
esses principios tendem a ser mais coesas,
justas e bem-sucedidas, refletindo o com-
promisso profundo com a dignidade huma-
na e o respeito por todas as suas formas.

Claudia Caetano

Gerente Administrativa
e Presidente da Comissao
de Etica 2022 - 2024
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SICOOB COOPEMATA
LEVA COOPERAGAO PARA
EVENTO DE INOVAGAO

Nos dias 19 e 20 de junho, a cidade de Juiz
de Fora foi palco de um mega evento busi-
ness, o JF Summit. Em sua segunda edigao,
o evento reuniu mais de duas mil pessoas
entre os dois dias, contando com palestran-
tes renomados, como Lucia Helena Galvao,
Caito Maia, Thiago Concer, entre outros.
Esse é o maior evento na tematica do em-
preendedorismo de nossa regido. Pelo se-
gundo ano consecutivo, o Sicoob Coopema-
ta foi patrocinador do encontro, desta vez
na cota master, disponibilizando um amplo
espaco para networking e atendimentos a
cooperados e pessoas interessadas na te-
matica financeira. Estiveram presentes di-
versos colaboradores e especialistas no as-
sunto, promovendo um espaco de trocas e
aprendizados.

Nesta edicdo, a cooperativa teve a oportu-
nidade de apresentar um painel, em parceria
com o Moinho, abordando o tema “Expan-
sao e Cooperagao: como o cooperativismo
financeiro impacta no seu negécio”. Foram
convidados dois cooperados de nossa re-
giao para o compartilhamento de experién-
cias, sendo o sr. Carlos Rivelli, representan-
do a empresa Rivelli Alimentos, e o sr. Flavio
Salles, representando a Flaire Atacadista. O
painel também contou com a participagao
da Analista de Comunicacdo e Marketing do
Sicoob Coopemata, Anna Clara Lopes, que
conduziu o bate papo e apresentou o coo-
perativismo financeiro para o publico pre-
sente.

Para a Diretora de Operacdes do Sicoob Co-

opemata, Cristiane Mazini, “a participagao
do Sicoob Coopemata como um dos patroci-
nadores master do JF Summit 2024, o maior
evento de empreendedorismo da Zona da
Mata, reforca o compromisso da coopera-
tiva em apoiar e incentivar o empreende-
dorismo como um motor de transformacao
e desenvolvimento local na regido, pro-
movendo o desenvolvimento econdmico e
social através de parcerias estratégicas. O
evento foi um ponto de encontro para em-
preendedores, investidores e lideres em-
presariais, proporcionando uma plataforma
Unica para a troca de conhecimentos, ne-
tworking e inspiracao. Esse tipo de evento
é essencial para disseminar a importancia
do cooperativismo e mostrar como ele pode
contribuir para uma economia mais justa e
solidaria.”

O Sicoob Coopemata esta presente em Juiz
de fora hd 11 anos, somando 3 postos de
atendimento na cidade. A cooperativa esta
no mercado ha mais de vinte e cinco anos,
contando com 33 postos de atendimento,
mais de 30 mil cooperados, quase RS2 bi-
lhées em ativos e mais de R$87 milhdes de
sobras distribuidas entre seus cooperados.
Para consultar os enderecos e telefones de
contato, acesse sicoobcoopemata.com.br.



¢ EDUCACAO COOPERATIVISTA
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Acles e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negdcio cooperativo e o cooperativismo, ampliar
sua responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a
participagéo efetiva dos cooperados na cooperativa.
J

VAMOS FALAR

SOBRE OS PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO?

N
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Dando sequéncia a série “Conhecendo os principios do
cooperativismo”, apresentamos agora o quinto principio

do cooperativismo:

6 -
& Educacao,
U~ B Formagio e
gerre] Informacao

Cooperativas tém como principio promover
a educacao e a formacdo dos seus membros
em todos os niveis. Além disso, os principios
do cooperativismo afirmam que estas orga-
nizacbes devem promover a educacao nas
comunidades onde estdo inseridas.

A ideia é que todos possam contribuir de
forma eficaz para o seu desenvolvimento
econdmico, social e ambiental.

Por tras deste principio cooperativistaestao
entendimento de que sécios, representan-
tes eleitos, administradores e empregados
constantemente qualificados contribuem
para o desenvolvimento da cooperativa. Da
mesma maneira, beneficiam a sociedade na
qual estao inseridas essas pessoas.

BATE PAPO SOBRE COOPERATIVISMO

BATE
PAPOQO soBre
COOPERA-

TIVISMO

Buscando a compreensdo do principio da
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
pelos associados e colaboradores como fa-
tor de crescimento e permitindo que os ide-
ais cooperativistas permanecam fortes en-
tre as partes interessadas.

Registramos no més de junho/2024 a chega-
da de 6 novos colaboradores. Todos partici-
pando da capacitacdo em cooperativismo.

e Katicinara Rocha
® Roberto Ramos
e Daniele Silva

® Nathalia Lobo

e Raphaela Paes

e Ewerton Chaves
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Acbes e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e agées
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente,
da educacdo e da arte.
J

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma
iniciativa criada para reunir arte, cultura,
educacdo e inovacao em um mesmo local,
dando oportunidade para diversas crian-
cas, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

——

PARCEIRO
ESTRATEGICO DO
CENTRO CULTURAL
SICOOB COOPEMATA

Professor Thiago Machado

Formado em Educacao Fisica pela
UNIFAGOC, Pés-graduado em
Metodologia do Condicionamento

Fisico, Instrutor de Pilates e Professor de
Capoeira pela Escola Abada - Capoeira

“Comecei a capoeira através de um projeto
Social na cidade de Uba no ano de 1997 com
Francisco da Silva, Professor Chiquinho com
quem permaneco até os dias atuais sendo
seu aluno e discipulo. Através da capoeira
viajei por varios Estado do Brasil e alguns
paises, levando nossa arte e cultura afro-
-brasileira.

O Sicoob Coopemata veio como uma ben-
cao de Deus em nosso Projeto, os alunos
estavam treinando na rua por falta de um
espaco fisico quando ja ndo tinhamos mais
esperanca, o Sicoob Coopemata vem como
umaluznofimdotunel. Hoje osalunosestao
muito motivados, ganhando varios campe-
onatos sendo destaque por onde chegam e
o melhorde tudo agora temos nosso espaco.
As aulas sdo realizadas no Centro de Trei-
namento ARENA FIGTH de segunda a sexta
com apoio da Professora Silvane (Graduada
Malévola).

Eu agradeco em nome de todos os alunos
o SICOOB COOPEMATA pelo apoio e carinho
com nossas criancas.”




% RESPONSABILIDADE SOCIAL —————————————— I Contro Cuttral
Sicooh Cogpemata

E que tal
aprofundar um
pouco sobre os
programas do
Centro Cultural?
Hoje vamos
conhecero
Grupo ALABA

O projeto Alaba visa quebrar paradigmas
existentes na realidade dos alunos e fazer
com que o Programa “Percussao Alaba” pro-
mova protagonismo, vinculos de amizade,
companheirismo, integracao, inclusao so-
cial através da aprendizagem, das ativida-
des musicais, da insercao da nossa cultura e
da conscientizacao da cidadania e do valor
da sociedade de bem.




3 RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Dia C se tornou o maior movimento de
Responsabilidade Social do cooperativismo
brasileiro, incentivando a pratica do volun-
tariado. Realizado ha 14 anos, concretiza o
poder transformador do setor, alinhado aos
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel da ONU (ODS). O Dia C contribui de forma
continua e permanente para a superagao de
desafios emergenciais e globais, especial-
mente nas comunidades onde as coopera-
tivas estdo inseridas.

Desde 2009, o Dia de Cooperar demonstra
o potencial do setor cooperativista para
impulsionar acdes de sustentabilidade por
meio do voluntariado.

Em 2024, o Dia de Cooperar do Sicoob Coo-
pemata teve como objetivo promover e es-
timular a integracdo das ac¢des voluntarias,
em um grande movimento de solidariedade
cooperativista em sua area de atuacao.

Em Cataguases/MG, municipio de origem
da cooperativa, a celebracdo do Dia de Co-
operar foi realizada na Praca Rui Barbosa,
centro da cidade, seguindo a tematica da
Sustentabilidade e Economia Circular, des-
ta forma, foram realizadas a¢des que aten-
deram aos quatro pilares da sustentabilida-

de: social, econdémico, ambiental e cultural.
Ainda, as agdes foram pensadas buscando
beneficiar a instituicdo parceira desse ano,
o Lar Sao Vicente de Paulo.

J& em Barbacena/MG e Visconde do Rio
Branco/MG as equipes locais aproveitaram
a data para realizar a doacao de cestas e
plantio de mudas em espacos preparados
para receber a agao.

Em Itaperuna/RJ a mobilizacdo foi em prol
da campanha de itens de higiene para uma
instituicao local.

Os escritérios de Tijuca e Botafogo no Rio
de Janeiro se mobilizaram em prol de uma
belissima campanha de doagao de sangue.
Em Sao Joao Nepomuceno em uma grande
acao de intercooperacao, o Sicoob Coope-
mata entregou a comunidade local um dia
de interagdo, cooperativismo e muita coo-
peragao.

As acbes do Dia de Cooperar estdo aconte-
cendo e mais uma vez transformando reali-

dades.

12



4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Sao Joao Nepomuceno Itaperuna

%' SICOOB

Coopemata

Barbacena

v VEIL

Cooperar é alimentar
quem precisa. Abraasyg
contae fagaa diferencar |




ﬁl RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Acles e projetos com o objetivo de criar ferramentas e prdticas para estreitar o
relacionamento entre a cooperativa e o cooperado.

ANIVERSARIO DE POSTO
DE ATENDIMENTO

PA Senador Firmino

:zg 28 de junho - 3 anos 527 12 de junho - 9 anos

Wl = (4
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PASenadors . eaBarbacenal

anos de cooperativismo

* My

Eirmino |

anos de cooperativismo

SICOOB TAG

PAGAR COM SICOOBCARD E A SUA NOVA
OPCAO PARA PASSAR SEM FILAS

14



I INSTITUTO SICOOB

N
Acbes projetos com o objetivo de desenvolver agbées conjuntas e integradas
ao Instituto Sicoob com o propdsito de difundir a cultura cooperativista e
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades.
Y

:huveiro /

quandn estiver se

ensabea ndo.

Atitudes simples, v

escolhas conscientes.

Participe de agbes
voluntirias em sua
comunidade.

FORTALECENDO
A CULTURA DA

O Programa Concurso Cultural explicita a
intencdo do Instituto Sicoob de fomentar o
cooperativismo em escolas do ensino fun-
damental das redes publica e privada e das
cooperativas educacionais, promovendo a
construcao de conhecimentos geradores de
praticas mais cooperativas, aprendidas e vi-
venciadas com base em valores e principios
cooperativistas, durante as atividades es-
colares.

O programa se desenvolve anualmente em
torno da proposicao de um tema que favo-
rece a problematizacao de conhecimentos
sobre o mundo/a realidade préoxima. A co-
operagao é o recurso privilegiado para pro-
por estratégias educativas que coloquem
o tema em debate, instrumentalizando os
professores para orientar os estudantes a
buscarem contelddo para a producao, pla-
nejamento, desenvolvimento e aperfeicoa-
mento coletivo dos textos que serdo objeto
do concurso.

Os participantes recebem aula pratica sobre
o tema proposto de cada edicao e sao esti-
mulados a criar produgdes textuais alinha-
das e indicadas na Base Nacional Comum

Curricular, a BNCC. Os melhores trabalhos
sao selecionados e premiados em trés eta-
pas: local, regional e nacional.

Interacdo, participacao, trabalho coletivo
e protagonismo sao conceitos que estru-
turam as sequéncias didaticas do Concur-
so Cultural. O espirito curioso, a motivacao
para descobertas e a disposicdo para criar,
decidir, escolher e produzir sao caracteristi-
cas comuns em criangas durante acdes es-
pontaneas, que ndao podem ser ignoradas
em espacos educativos.

15



ﬁp RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Aline Oliveira
PA Juiz de Fora

Sou Aline Oliveira, Gestora da Carpodonto Odontologia. Fui
convidada pelo Sicoob Coopemata para estar presente no JF
SUMMIT efoiumeventoincrivel, trazendo grandes conhecimentos
e grandes possibilidades de negdcios. Me sinto honrada de estar
participando.

Queria aproveitar a oportunidade, para falar um pouco o que
significa para mim ser uma cooperada. Até pouco tempo atrdsisso
era muito novo para mim. Eu vim de uma estratégia bancaria que
segue um sistema muito tradicional e quando eu fui convidada
por uma gerente que também é minha amiga, a Ana Helena, para
fazer parte do grupo dos cooperados eu fiquei absolutamente
encantada, por ser um processo totalmente diferenciado, onde
VOCé se sente parte do processo, é acolhido, cuidado e nao somos
apenas um numero, vocé é alguém que realmente representa algo
especial na cooperativa.

Expresso aqui minha gratidao por fazer parte desse processo, e
deixo meu convite para quem ainda nao participa, para se tornar

um cooperado do Sicoob Coopemata
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ol NUMEROS SICOOB

COOPEMATA
COLABORADORES
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(125)
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2009 2015 2016 2017 2018

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

Minas Gerais 19 )

Rio de Janeiro 1 ]

2019

6%

2020 2021 2022 2023 Jun. 2024

3%

Sao Paulo 2 ] 33%

Digital

58%

GENERO EM CARGOS
DE LIDERANCA EM GERAL

61%

GENERO EM CARGOS
DE ALTA LIDERANCA

33%

39%

Feminino Masculino

21 || 33 |

67%

Feminino Masculino

4 L2
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BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata

v -0,01%

[
[
R$ 1.569 R$ 1.601 RS 1.631
JUN 23 JUL 23 AGO 23

ATIVOS

Disponibilidades
Instrumentos Financeiros
Titulos e Valores Mobilidrios

(=) Provisdo para Desvalorizagao
de Titulos e Valores Mobilidrios

Relacdes Interfinanceiras
Centralizacdo Financeira

Outras Relacdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisdes para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangivel

(-) Depreciagdes e Amortizagoes

Em relacao
a Maio de 2024

CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

TOTAL DE ATIVOS

Em bilhédo

Junho de 2024

o crene
A 12,23% 15 periodo de 1 ano

e
)
L P
® ®
R$1.735 RS 1.742 R$ 1.970 R$ 1.918 R$ 1.888 RS 1.874
OUT 23 NOV 23 DEZ 23 JAN 24 FEV 24 MAR 24

RS 10.256.745

RS 1.791.979.235 Depdsitos a Vista

RS 87.178.590 Depésitos sob aviso

(RS 944.108) Depdsitos a prazo

R$ 708.891.024 , . ,
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos

R$ 708.891.024 ) , _
Relacdes Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiros

R$ 981.315.085 ) , _
Outras Relacdes Interfinanceiras

RS 15.538.644 L. o
Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

(RS 68.897.332) ) : .
Outros Passivos Financeiros

(RS 66.873.070)
(RS 2.024.263)
RS 432.163

RS 14.190.046
RS 28.151.289
RS 2.265.614

(RS 16.896.902)

Total do ativo

R$ 1.761.480.857

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela drea Contabil

R$ 1.802 R$ 1.766
ABR 24 MAI 24

RS 1.234.442.297

RS 250.321.419
RS 16.622

RS 984.104.256
RS 239.314.757
RS 156.788.738
RS 149.372.819
RS 89.172.802
RS 89.172.802
RS 35.388

RS 769.136

RS 2.362.144
RS 30.554.406
RS 228.851.601
RS 78.410.804
RS 150.440.797
RS 23.079.067
R$ 179.233.257

(R$ 156.154.190)

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0
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