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Sicoob Coopemata
doara 3,5 toneladas

de alimentos para
instituicoes filantroépicas
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Promover solucdes e experiéncias inovadoras
e sustentaveis por meio da cooperacao.

Proporcionar a melhor experiéncia financeira
a0s N0ssos cooperados.

Respeito e valorizacao das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade;

Exceléncia e Eficiéncia;

Lideranca Inspiradora;

Inovacao e Simplicidade.

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.
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B EDITORIAL

César Augusto
Mattos
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O Sicoob Coopemata, mais uma vez, demonstra como se importa com as comu-
nidades onde atua, exercitando ainda mais o sétimo principio do cooperativismo.
Fizemos a campanha exitosa de doacao de cestas basicas para as instituicdes de
cada cidade onde o cooperado pertence, o mesmo abrindo a sua conta no Sicoob
Coopemata e integralizando um capital minimo de R$300,00. Essa iniciativa tem
como objetivo apoiar as familias necessitadas no momento em que o pais atraves-
sa uma situacdo muito dificil em termos de economia, em termos de distribuicao
de renda.

O trabalho que o Sicoob Coopemata faz é sempre voltado as pessoas que, de uma
forma ou de outra, necessitam de apoio. A Coopemata n3o é um banco. E uma co-
operativa e tem como conceito o cooperativismo. Assim, todas as nossas iniciati-
vas sao voltadas principalmente para as agdes que possam ajudar as comunidades
onde atuamos.

Gracas ao apoio dos nossos cooperados e ao apoio das comunidades, nds, mais uma
vez, tivemos grande éxito com a campanha, onde o cooperado abriu sua conta e
realizou uma doacao e essa doacao feita integralmente pelo Sicoob Coopemata.
Com isso, doaremos mais de trés toneladas de alimentos as familias mais carentes
das nossas comunidades.

Mais uma vez saindo na frente, tivemos uma ideia exitosa de poder contribuir com
a nossa sociedade. Parabéns Sicoob Coopemata. Parabéns aos nossos Cooperados.
Vamos em frente. Um grande abraco a todos. W
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No dia 5 de junho, o mundo celebra o Dia do
Meio Ambiente, uma data dedicada a refle-
Xao e aacao em prol da preservacao do nos-

so planeta. Para o Sicoob Coopemata, esta
data nao é apenas simbdlica, mas também
representa um compromisso sélido e conti-
nuo com a conscientizacdo ambiental.

Ciente de que cuidar do meio ambiente é
mais do que uma obrigacao, € uma respon-
sabilidade compartilhada, o Sicoob Coope-
mata se empenha nao apenas internamen-
te, mas também em suas comunidades,
promovendo praticas sustentaveis e incen-
tivando a cooperacao em todas as esferas.
Além disso, o Sicoob Coopemata reforca seu
compromisso com o meio ambiente através
de acdes concretas, como a neutralizacédo
de carbono em suas assembleias gerais, de-
monstrando que é possivel aliar crescimen-
to econébmico com responsabilidade am-
biental.

SICOOB
COOPEMATA
CELEBRA O

DIA DO MEIO
AMBIENTE COM
COMPROMISSO
ECOLOGICO

E COOPERAGAO
COMUNITARIA

Como disse Madre Teresa de Calcutd: “O que
eu faco é uma gota no meio de um oceano,
mas, sem ela, o oceano seria menor”. O Si-
coob Coopemata reconhece o valor de cada
acao individual em prol do meio ambiente e
se orgulha de fazer parte desse movimento
coletivo rumo a um futuro mais sustenta-
vel.

Assim, para o Sicoob Coopemata, o com-
promisso com o meio ambiente vaialém dos
resultados financeiros; é uma parte intrin-
seca de sua missao cooperativa e uma de-
monstracao clara de seu comprometimento

com as geracdes presentes e futuras.




SICOOB COOPEMATA
DOARA 3,5 TONELADAS DE

ALIMENTOS PARA INSTITUICOES
FILANTROPICAS

O Sicoob Coopemata realizou uma acao be-
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neficente durante todo o més de abril, con-
vidando seus cooperados a contribuirem
com as comunidades onde a cooperativa
estd inserida. A acdo consistia em convidar
novos cooperados, que fariam a integraliza-
cao de R$300,00 em seu capital social, e em
contrapartida, a cooperativa faria a doacao
de uma cesta basica na cidade onde a conta
foi aberta.

A acdo beneficente foi um sucesso, contan-
do com mais de 3,5 toneladas de alimentos
a serem distribuidos pelas cidades onde a
cooperativa possui Postos de Atendimen-
to. Os alimentos serdo entregues pelos co-
laboradores da cooperativa as instituicoes
filantrépicas parceiras, em forma de cestas
basicas.

O Posto de Atendimento com o maior volu-
me de doacdes foi o de Betim, Minas Gerais.
Para o gerente, Breno Castilho, “foi uma fe-
licidade alcancar o propdsito que é propa-

gar o cooperativismo para todos, alinhado
a uma causa nobre: ajudar pessoas em si-
tuacdo de vulnerabilidade. O engajamento
de toda a equipe foi muito importante, des-
de os colegas do caixa e tesouraria, que que
estdo sempre ofertando nossas vantagens,
quanto os colegas do comercial, trabalhan-
do sempre de forma proativa.”

O Sicoob Coopemata é uma cooperativa fi-
nanceira nascida em Cataguases, mas que
hoje possui 33 Postos de Atendimento, es-
palhados pelos estados de Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Sao Paulo. Um dos propdsitos
da cooperativa é o apoio as comunidades
onde esta inserida, exercendo o cooperati-
visSmo em sua esséncia.

—
b
Conheca as ag¢oes sociais
do Sicoob Coopemata



http://www.sicoobcoopemata.com.br

fh PESSOAS

ETICA?

A

Comissao de

ETICA

Neste texto, vamos refletir
0 quanto os principios

e valores cooperativistas
estdo em aderéncia com

a Constituicdo Federal.

As cooperativas, na sua concepgao, tem a
ética como potencial de estabelecer uma
conduta empresarial e social. A solidarieda-
de, representada na divisao de resultados
obtidos; a neutralidade das cooperativas
no sentido do apartidarismo; a responsabi-
lidade, na obtencao de resultados planeja-
dos, ou seja, nao basta ter boas intencdes,
é necessario esforco e comportamento para
obter resultados sélidos. Além, de adesao
voluntaria, as cooperativas sdao sociedade
de pessoas, constituidas visando o bem co-
mum dos associados e sociedade onde es-
tao inseridas. O somatdrio destas praticas
norteia a cooperacao que vai muito além da
acao econdmica, sendo também moral.

As normas constitucionais vém ao encontro
para delimitar, definir, uma atuacao empre-
sarial fundamentada em principios e valores

que priorizam a dignidade humana e outras
determinacdes relevantes que se encaixam
perfeitamente aos principios e valores tidos
como fundamentais para a sociedade brasi-
leira. Desde o art. 5¢ da CF, onde mostra que
todos saoiguais perante alei, sem distincao,
passando pelo art.170 que traz alguns prin-
cipios que determinam a funcao social das
empresas, fundamentada na valorizacdo do
trabalho humano e na livre iniciativa, até o
art. 174, o qual a lei apoia e estimular o co-
operativismo e outras formas de associati-
vismo.

Desta forma, podemos reforcar que na co-
operacao, estd implicito a ideia de efetiva-
cao da dignidade humana, da valorizagao
do trabalho, daigualdade, da livre iniciativa,
enfim, todos os valores importantes que re-
sultam na ética empresarial, e,em total ali-
nhamento com a Constituicao Federal.

Claudia Caetano

Gerente Administrativa
e Presidente da Comissao
de Etica 2022 - 2024




§3 EDUCACAO COOPERATIVISTA
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Acbes e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negdcio cooperativo e o cooperativismo, ampliar
sua responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a
participacéo efetiva dos cooperados na cooperativa.
- J

VAMOS FALAR L0
SOBRE OS PRINCiPIOS oo
DO COOPERATIVISMO?

Dando sequéncia a série “Conhecendo os principios do
cooperativismo®, apresentamos agora o terceiro principio
do cooperativismo:

cdes estao a formacao de reservas, o capital

Participacao
econdomica
dos membros

social e outras formas de beneficios aos as-
sociados. Veja para quais finalidades os co-
operados costumam destinar as sobras:

® Desenvolvimen rativ
De acordo com este principio, os membros €SeNvo ento da cooperativa,

: : levando a formacao de reservas;
de uma cooperativa contribuem na forma- S /

Gdo de seu capital social e com sua movi- e Beneficiar os associados na proporcio
mentacdo econdmica e financeira. Assim, 0s de suas transacdes com a cooperativa;
excedentes (sobras) sdo rateados de forma
proporcional a movimentacao de cada as-
sociado. A legislacao especifica e o ramo de
atuacdo da cooperativa determinam como
serdao destinados os valores. Dentre as op-

® Sustentar outras atividades
aprovadas pela sociedade.

BATE PAPO SOBRE
COOPERATIVISMO PAPO i

COOPERA-

TIVISMO

Buscando a compreensdo do principio da
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
pelos associados e colaboradores como fa-

tor de crescimento e permitindo que os ide-
ais cooperativistas permanecam fortes en-
tre as partes interessadas. Registramos no
més de abril de 2024 a chegada 11 de novos
colaboradores. Todos participando da capa-
citacao em cooperativismo.

Anne Katty Rizon, Alessandra Tavares, Renata
Lopes, Yuri Silva, Magno Carneiro, Maria Eduarda

1|
TN
Henrique Silva, Fancisco Pereira, J\!
] Silva, Marcos Vinicius Santos e Victdria Castelano.

Marivania Neves




3t RESPONSABILIDADE SOCIAL
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Acbes e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e agées
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente,
da educacdo e da arte.
\- J

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma
iniciativa criada para reunir arte, cultura,
educacdo e inovacao em um mesmo local,

dando oportunidade para diversas crian-
cas, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conheci-

mento com outras pessoas.

_—

PARCEIRO ESTRATEGICO
DO CENTRO CULTURAL
SICOOB COOPEMATA

“E com imensa satisfacdo que retorno ao lu-
gar onde inicialmente participei como alu-
no, agora assumindo o papel de professor.
Ao oferecer a comunidade a oportunidade
de expandir seu conhecimento de cultura,
sociedade, responsabilidade e diversos ou-
tros valores por meio da musica, sinto-me
profundamente grato. Ao longo deste ano,
a parceria estabelecida tem proporcionado
uma experiéncia de aprendizado enrique-
cedora, tanto para os oficineiros quanto
para mim, como mediador de conhecimen-
to. Embora tenhamos enfrentado diversos
desafios, a jornada tem sido extremamente
Professor Rickson prazerosa e gratificante. Agradeco sincera-
Atua na Instituicdo — Obras mente por essa oportunidade de crescimen-

Passionistas Sao Paulo da Cruz to mutuo e espero continuar contribuindo
em Barbacena/MG

para o desenvolvimento e aprendizado de
todos os envolvidos.”




4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

E que tal aprofundar um pouco

sobre os programas do Centro Cultural?
Hoje vamos conhecer a Banda

Musica Maestro Rogério Teixeira

Em 1942, aIndustrialrmaos Peixoto S/Ainicia
uma grande banda musical em Cataguases,
permanecendo ativa até o ano de 1973. Em
2004, um novo grupo criou a Banda Mdsical
Maestro Rogério Teixeira, fazendo uma ho-
menagem ao maestro daquela época (1942-
1973). Apés um periodo em inatividade, em
2018, a Banda Musical Maestro Rogério Tei-

xeira, sob a regéncia do maestro Eli Martins 4 |
Silvestre retomou seus trabalhos. A

Com a cooperacao e uniao de mais duas
instituicdes, o Instituto Francisca de Souza
Peixoto e a Fundacao Ormeu Junqueira Bo-
telho, o Centro Cultural Sicoob Coopema-
ta mantém e sedia os ensaios, juntamente
como toda a estrutura da importante ban-
da marcial que faz parte da histéria de Ca-
taguases.




I INSTITUTO SICOOB

N
Acbes projetos com o objetivo de desenvolver agbées conjuntas e integradas
ao Instituto Sicoob com o propésito de difundir a cultura cooperativista e
contribuir para o desenvolvimento sustentdvel das comunidades.
J

CONCURSO
CULTURAL

O Concurso Cultural tem como objetivo
principal envolver escolas, alunos e a co-

munidade na promocao da cultura da co-
operacao. O programa busca incentivar a
producao textual sobre temas anuais rela-
cionados a realidade préxima, permitindo a
construgdo de conhecimentos que fomen-
tam praticas mais cooperativas durante as
atividades escolares.

-

dh Publico-Alvo

Estudantes do 32,52, 72 e 92 anos do ensino
fundamental, regularmente matriculados
em escolas da rede publica, privada e em
cooperativas escolares, convidadas por
cooperativas Sicoob Locais;

Professores das turmas convidadas.

N
PREFEITURA
BOA VISTA

CONCURs,,

-

o5 Categorias de participacio

O Concurso Cultural é dividido em

quatro categorias, tendo como base a
recomendacdo de sequéncias didaticas para
os diferentes anos de escolaridade referidas
nos apontamentos da Base Nacional
Comum Curricular, a BNCC, sendo:

O tema deste ano é “Atitudes simples, escolhas
conscientes”. Além de poder ser trabalhado com
criancas de diferentes idades e realidades, o
tema da edicao de 2024 incentiva os estudantes
refletirem sobre as suas atitudes em prol do
coletivo, trabalhando alguns valores como pano
de fundo, como a cooperagao, sustentabilidade
e senso de comunidade.

=

S X N X
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ﬁp RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

g Christiano Guedes,
I sebecourer ) Diretor financeiro
75595 Bebedouros Ltda

PA Betim

Ola, sou o Christiano Guedes, Diretor Financeiro da KNOX
Bebedouros LTDA, empresa que esta had 12 anos no ramo de
fabricacdo de bebedouros e produtos refrigerados, prestando
servicos para Betim e grande parte do Brasil. Fazemos parte da
cooperativa ha 3 anos, e conheci o Sicoob Coopemata através
do Gerente Marciano, do PA Betim. A Knox Bebedouros esta
extremamente satisfeita por ser um cooperado e ter o Sicoob
Coopemata como parceiro financeiro de estratégia de Negdcios.
O modelo de relacionamento entre Cooperados e Cooperativas
tem como premissas transparéncia, exceléncia em atendimento

e confianga. Buscamos para os préximos anos fortalecer essa
parceria, que sera fundamental para o crescimento da KNOX
BEBEDOUROS.

Temos diversas experiéncias positivas fundamentais para o
crescimento e expansao daindustria. Viabilidade de financiamento
de grande parte dos ativosimobilizados, rentabilidade de aplicagao
financeira, dentre outras. Vale ressaltar que gostariamos de
aproveitareparabenizarnossoatendimento prestado pelogerente
Marciano e sua equipe de ponta.
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ol NUMEROS SICOOB

COOPEMATA
COLABORADORES
ATIVOS @ @
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2009 2015 2016 2017 2018

POSTO DE
ATENDIMENTO
POR ESTADO

Minas Gerais 19 )

Rio de Janeiro 1 ]

2019

6%

2020 2021 2022 2023 Abr. 2024

3%

Sao Paulo 2 ] 33%

Digital

58%

GENERO EM CARGOS
DE LIDERANCA EM GERAL

60%

GENERO EM CARGOS
DE ALTA LIDERANCA

50%

40%

Feminino Masculino

21 || 32 |

50%

Feminino Masculino

LI N
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BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata
CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

TOTAL DE ATIVOS

= laca
v '0.04% Mn;rrgeoa(\jgeagoam

[ ) [
[
R$ 1.571 R$ 1.500 RS$ 1.569 R$ 1.601
ABR 23 MAI 23 JUN 23 JUL 23
ATIVOS

Disponibilidades
Instrumentos Financeiros
Titulos e Valores Mobilidrios

(=) Provisdo para Desvalorizagao
de Titulos e Valores Mobilidrios

Relacdes Interfinanceiras
Centralizacdo Financeira

Outras Relacdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(-) Provisdes para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangivel

(-) Depreciagdes e Amortizagoes

Em bilhédo

Abril de 2024

® ([
[ ]
[ ]
RS 1.631 RS 1.666 RS$1.735 RS 1.742
AGO 23 SET 23 ouT 23 NOV 23
RS 8.619.051

RS 1.844.511.010 Depdsitos a Vista

RS 67.887.256 Depésitos sob aviso

(RS 839.374) Depdsitos a prazo

RS 771.042.666

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

RS 770.967.658

R$ 1.970
DEZ 23

Relacdes Interfinanceiras

RS 75.007

Repasses Interfinanceiros

RS 989.711.365

Outras Relacdes Interfinanceiras

RS 16.709.098

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

(R$ 73.770.879)

Outros Passivos Financeiros

(RS 71.963.316)
(R$ 1.807.563)
RS 263.961

RS 9.086.418
RS 27.855.406
RS 2.265.614

(RS 16.304.746)

Total do ativo

R$ 1.802.525.835

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela drea Contabil

o crene
A 12.82% 1o periodo de 1 ano

R$ 1.918
JAN 24

RS 1.888 RS 1.874
FEV 24 MAR 24

RS$ 1.228.553.376
RS 227.548.684
RS 16.427

RS 1.000.988.265
RS 298.281.602
RS 168.535.544
RS 128.574.641

RS 128.574.641

RS 1.171.416

RS 2.812.488
RS 2.543.228
RS 31.693.343
RS 230.729.296
RS 70.288.499
RS 150.440.797
R$ 10.000.000
RS 7.912.503

RS 122.078.667

(R$ 114.166.165)

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0
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PARTICIPE E CONCORRA
A PREMIOS HOJE MESMO.

De 10/4 a 30/6

A cada R$ 200 na
Conta Capital, receba
1 cupom para concorrer

a prémios todos os dias
e ao sorteio final.
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Consulte o regulamento em:

INTEGRALIZE PELO APP SICOOB
sicoob.com.br/capitalpremiado OU NA SUA COOPERATIVA.

Central de Atendimento

Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111* | Demais localidades: 0800 642 0000

SAC 24 horas: 0800 724 4420 | Ouvidoria: 0800 725 0996 - de seg. a sex., das 8h as 20h Mais que uma ‘ SICOOB
ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 - de seg. a sex., escolha financeira.

das 8h as 20h | *Caso a localidade ndo possua o servico 4000 ou 4007, informe o n®
da operadora mais o DDD 61 (0xx61 4000 1111).

Consulte o regulamento e o nimero do certificado de autorizagdo em sicoob.com br/capitalpremiado. 'Sorteio por sistema regional. “10 mil pontos Coopera equivalem a RS 208,50
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