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Promover solucdes e experiéncias inovadoras
e sustentaveis por meio da cooperacao.

Proporcionar a melhor experiéncia financeira
a0s N0ssos cooperados.

Respeito e valorizacao das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade;

Exceléncia e Eficiéncia;

Lideranca Inspiradora;

Inovacao e Simplicidade.

Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.
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Demais Canais de Manifestacdo - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco
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B EDITORIAL

Vinicius do Vale
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As mudancas trazidas pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil
através da Resolucado CMN n. 4.966 de 25/11/2021 e da Resolucao BCB n. 352 de 23/11/2023
promoverao mudancas consideraveis para as instituicdes financeiras brasileira. Apesar de
iniciar a vigéncia somente a partir de 01/01/2025, referidas normas estdao impondo as ins-
tituicbes financeiras um consistente planejamento de adequacgao e adaptacdo ao que tais
normas estabelecem.

A adocgao de referidas normas pelo Banco Central do Brasil tem como objetivo alinhar as
normas contabeis brasileiras as normas contabeis internacionais IFRS-9 (International Fi-
nancial Reporting Standards) emitidas pelo IASB — International Accounting Standards Bo-
ard.

A estruturacdao das normas contdbeis internacionais IFRS-9 remonta a Crise Financeira vi-
vida pelos EUA em 2008, fruto de um trabalho realizado G-20 — unidao das maiores nagoes
do mundo, da qual o Brasil é o atual presidente temporario.

Dentre as diversas mudancas trazidas pelas citadas normas destacam-se os novos modelos
de classificagao de ativos e passivos financeiros, a apropriagdo dos juros das operagdes de
crédito pela taxa efetiva de juros, a suspensao da apropriacao dos juros nas operacoes de
crédito (stop accrual), a alteracdo no conceito de operacdes restruturadas e a mensuracao
das provisdes para perdas esperadas.

A mensuracao das provisdes para perdas esperadas destaca-se como a mudanca que ira
proporcionar maior impacto para as instituicdes financeiras brasileira que passarao a for-
mar suas reservas de provisao utilizando uma modelagem mais conservadora, trazendo
para o sistema financeiro maior seguranca.

No Sicoob, dada a grandiosidade das mudancas, a jornada de implementacao da Resolucao
CMN n. 4.966/2021 e da Resolucdo BCB n. 352/2023 iniciou-se em 2021 e o Sicoob Coope-
mata tem participado ativamente dessa importante jornada com o objetivo de ajustar-se
as normas e de mitigar os efeitos que serdo suportados pela Cooperativa e por todas as
demais instituicdes financeiras. %
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5 PRODUTOS

SEGURO

VIDA MULHER

Protegd’a 0

vocé ama. Tranqguili

para voce!

Aqui no Sicoob Coopemata vocé encontra
o Seguro Vida Mulher, um produto pensa-
do no bem-estar que toda mulher mere-
ce. Além de cuidar do futuro de quem vocé
mais ama, indenizando a familia em caso de
morte, vocé tem a protecao em vida para
casos de doencas graves e invalidez.

O produto é destinado a mulheres
com idade entre 16 e 65 anos.

Coberturas

Morte

Pagamento de indenizacdo aos benefici-
arios, caso o segurado venha a falecer por
causas naturais ou acidentais, durante a vi-
géncia do seguro.

Invalidez Permanente Total
ou Parcial por Acidente

Pagamento de indenizacdo aos benefici-
arios, caso o segurado venha a falecer por
causas naturais ou acidentais, durante a vi-
géncia do seguro.

Doencas Graves

Pagamento de capital segurado em caso de
diagnostico positivo de uma das doencgas
graves previstas nas condi¢des gerais, diag-
nosticadas durante o periodo de cobertu-
ra. As doencas cobertas sdo: Cancer, Infarto
Agudo do Miocardio, Acidente Vascular Ce-
rebral, Cirurgia de Revascularizagdo Miocar-
dio com Implante de Ponte(s) Vascular(es)
nas Artérias Coronarianas (Bypass),Doenca
de Alzheimer, Insuficiéncia Renal Cronica,
Perda da Audicéo, Perda da Visdo, Perda da
Fala, Transplante de Org3os: coragdo, pul-
mao, figado, pancreas, rim ou medula dssea
e paralisia de membros.

Coberturas adicionais

Morte Acidental

Pagamento de indenizacdo aos benefici-
arios, caso o segurado venha a falecer por
acidente pessoal coberto, ocorrido durante
a vigéncia do seguro.

Assisténcia Funeral

Corresponde ao reembolso ou a prestacao
do servico de assisténcia funeral das despe-
sas até ovalorde R$5.500,00 (cinco mil e qui-
nhentos reais) com o funeral do segurado.

\ Para contratar procure sua agéncia ou faca direto no App Sicoob! \




fh PESSOAS

VAMOS FALAR

DE ETICA?

Nos ultimos anos o termo ESG (Environ-
ment, social e Governance) ganhou rele-
vancia mundial. As organizagdes buscam,
cada vez mais, adequar o seu desempenho
ambiental, social e de governanca, alinhan-
do os ODS - objetivos de desenvolvimento
sustentdvel aos propdsitos de cada uma. Os
17 objetivos proporcionam aprendizado e a
mobilizacdo de todos para garantir, um fu-
turo melhor e mais sustentavel.

E neste contexto, pode-se entender que
O sistema cooperativo tem a ética como
base para atingir os objetivos, pois os ges-
tores buscam manter um comportamento
honesto frente a forte competitividade do
setor financeiro e a0 mesmo tempo manter
os valores entre os colaboradores, associa-
dos e toda a comunidade.

Esse comportamento ético resulta no com-
prometimento com o meio ambiente, com
os impactos sociais desde os direitos huma-
nos, respeito as leis trabalhistas, ambientes
inclusivos além de praticas anticorrupcao,
com transparéncia e disponibilizagao de ca-
nais de denuncias.

O reforco dos principios éticos é parte fun-
damental do negdcio e fortalece a missao,
visdo e os valores da cooperativa. Mas tudo
isso é um trabalho diario, continuo, trans-
parente e de muita responsabilidade e a
promocao deste ambiente é uma responsa-
bilidade de todos, perpassando pelo exem-
plo da lideranca até cada acdo e atitude in-
dividual.

Iniciamos o ano de 2024 pautados na har-
monizacao dos valores pessoais e profissio-
nais com os padrdes de conduta e os valores
éticos, morais, legais, normativos e os bons
costumes reconhecidos como identidade
institucional do Sicoob.

Claudia Caetano

Gerente Administrativa
e Presidente da Comissao
de Etica 2022 - 2024
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@SUSTENTABILIDADE

BAZAR SUSTENTAVEL

O Bazar Sustentavel é uma agdo promovi-
da pelo Comité de Sustentabilidade e tem
como parceiro o Brecho Chess em Catagua-
ses, onde desde Outubro/2023 os colabora-
dores podem revender pecas ja usadas, po-
rém conservadas, promovendo dessa forma
a economia circular.

E tivemos um étimo retorno dessa acado!! De
Outubro a Dezembro de 2023 foram vendi-
das pelo Brecho Chess 74 pecas, arrecadan-
do o valor de R$ 1.550,45.

Essa acao esta também ligada estritamente
ao eixo sustentavel, uma vez que, quando
roupas, acessorios e outros objetos ja per-
deram valor de uso para o dono original,
através da economia circular, um novo ciclo
se inicia, uma vez que, um novo individuo
poderd utilizd-lo com outras finalidades,
evitando dessa forma, que esses objetos se

i i | PARCERIAS
t,ornem mais volume de lixo para o planeta. IS Ot 17 e
E o Sicoob Coopemata pensando e agindo
de forma a cooperar com um mundo mais

sustentavel.

Faca sua adesdo.

Saiba mais:
sicoob.com.br/previdencia




@SUSTENTABILIDADE

SICOOB COOPEMATA

E ADERJ RENOVAM

No ultimo dia 21, César Augusto Mattos,
presidente do Sicoob Coopemata, e Hugo
Faria Montes Junior, Gerente de Negdcios
do PA Botafogo, marcaram presenca na
sede da ADERJ — Associacdo de Atacadistas
e Distribuidores do Estado do Rio de Janei-
ro. Na ocasiao, o Sr. Jorge Menendes, Presi-
dente da ADERJ, e o Sr. Hélio Castor Maciel,
12 Vice-presidente do Conselho Consultivo
da ADERJ, renovaram uma parceria sélida
entre as institui¢des, reforcando o compro-
mMisso com uma economia sustentavel e co-
laborativa.

A ADERJ, é uma entidade dedicada em tem-
po integral aos interesses de seus associa-
dos, oferece suporte por meio de uma in-
fraestrutura completa, que inclui Assessoria
Juridica, Tributaria, de Crédito e Cobrancas,
Central de Negécios, Comunicagao e Treina-
mentos especificos para empresarios e seus
colaboradores.

SUA FIRME PARCERIA

A parceria entre Sicoob Coopemata e ADER)J
ja dura hd dois anos, beneficiando inimeras
empresas e contribuindo para o fortaleci-
mento do setor. A esséncia cooperativista e
O compromisso mutuo com uma economia
sustentavel sao os pilares fundamentais
dessa parceria bem-sucedida.




§% EDUCACAO COOPERATIVA

Acles e projetos com o objetivo de proporcionar ao Quadro Social
entendimento sobre o negdcio cooperativo e o cooperativismo, ampliar sua
responsabilidade em ser parte do Sicoob Coopemata e viabilizar a participacdo

efetiva dos cooperados na cooperativa.
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As cooperativas promovem a educagao e a
formacdo dos seus membros, dos seus re-
presentantes eleitos, dos seus gestores e
funcionarios, para que eles possam contri-
buir eficazmente para o desenvolvimento
da sua cooperativa. Elas informam o pu-
blico em geral, particularmente os jovens e
os lideres de opiniao, sobre a natureza e as
vantagens da cooperagao.

O Guia do Cooperado é um mecanismo de
educacdo cooperativista compartilhado
com todos os novos cooperados do Sicoob
Coopemata, com o objetivo de divulgar in-
formacgbes importantes para a integragao
desse cooperado ao sistema cooperativista.
O seu propdsito é disseminar as principais
informacgdes sobre o modelo de negécio co-
operativista, estatuto social, portfélio de
produtos, direitos e deveres do cooperado,

||

bem como compartilhar informacgdes ins-
titucionais como ideologia e localizagdo de
todos os postos de atendimento.

Esse documento é uma estratégia para dis-
seminar o 52 Principio Cooperativista: Edu-
cacao, Formacao e Informacao.

Acesse o Guia do Cooperado e

fique por dentro desse conetido
e muito mais.

Acessar Guia


https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/educacao-cooperativa

¢ EDUCACAO COOPERATIVISTA

BATE PAPO SOBRE

COOPERATIVISMO

O Cooperativismo é orientado por sete prin-
cipios e dentre estes destaca-se o principio
da EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACADO,
voltado ao aprendizado do cooperado para
que o seu desenvolvimento reflita direta-
mente no desenvolvimento da sua coope-
rativa, além de contribuir para o aprendiza-
do dos demais principios.

Buscando a compreensdo do principio da
EDUCACAO, FORMACAO E INFORMACAO
pelos associados e colaboradores como fa-
tor de crescimento e permitindo que os
ideais cooperativistas permanecam fortes
entre as partes interessadas, o Sicoob Co-
opemata trabalha o assunto por meio do
Bate papo sobre Cooperativismo.

Em janeiro de 2024 iniciamos o clico de edu-
cacao cooperativista com 4 novos colabo-
radores.

BATE
PAPOQ soere

COOPERA-
TIVISMO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
SUGESTAO DE PAUTA

Assembleia
Geral Ordindria

Vocé sabe qual é o 6rgao
maximo da sua cooperativa?

A Assembleia Geral é o érgao maximo da
sociedade cooperativa, formada por todos
0s sus cooperados e responsavel pelas de-
cisdes de interesse do empreendimento. As
deliberacdes desta assembleia sao aprova-
das conforme quérum estatutario e privile-
gia sempre o interesse coletivo.

Realizada obrigatoriamente pelo menos
uma vez por ano, no decorrer dos quatro
primeiros meses ap6s o término do exerci-
cio social, a AGO 2024 no Sicoob Coopemata
sera realizada ainda no 19 trimestre e vocé
cooperado participou desse momento tao
Importante para a cooperativa.

Por meio do periodo de sugestao de pauta
(15 a 26 de janeiro) todos os cooperados po-
deriam encaminhar sugestao de temas para
tratar em assembleia.

Apds o periodo indicado, 15 cooperados das
cidades de Belo Horizonte/MG, Betim/MG,
Cataguases/MG, Leopoldina/MG, Muriaé/
MG, Petrépolis/RJ, Tijuca/TJ, Vigosa/MG, se
manifestaram e encaminharam suas suges-
toes, porém nenhuma de carater deliberati-
vo em assembleia.

Todas as manifestacdes serdo tratadas em
assembleia.



3t RESPONSABILIDADE SOCIAL

Acbes e projetos com o objetivo de criar, fomentar e apoiar projetos e agées
de cunho social com vista a melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento
das comunidades ao entorno da cooperativa por meio, principalmente, da
educacdo e da arte.

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma
iniciativa criada para reunir arte, cultura,
educacdo e inovacao em um mesmo local,

dando oportunidade para diversas crian-
cas, jovens e adultos estudarem e se desen-
volverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conheci-
mento com outras pessoas.

CORAL

CANTOS

Sou Bethania, professora de Canto Coral no Centro Cultural Sicoob
Coopemata. A musica e a arte sdo fundamentais na minha vida, iniciei na
musica aos cinco anos de idade, e segui plenamente durante toda a minha
fase colegial e da escola segui direto para o curso superior em Mdsica.

A musica e a arte acompanham o desenvolvimento da humanidade e
defendo que todos devem ter acesso a todas as formas de Arte. E o Centro
Cultural Sicoob Coopemata na cidade de Cataguases oferece a toda a
populagdo o acesso a essa linguagem universal.

O que mais me encanta no Centro Cultural é ver o didlogo entre as artes
acontecendo de forma plena. O Canto Coral € uma pratica musical milenar,
e para mim, ministrar o Canto Coral é dar cores entre ritmo, melodias e
harmonias. Agucar os ouvidos dos praticantes para um repertério refinado
e apurado, compreendendo as formas musicais e a beleza do entrelacar de
vozes.

Parafraseando um grande compositor brasileiro “E preciso fazer o mundo
inteiro cantar” - Heitor Villa-Lobos.




4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

wEEr| 1, Centro Cultural
Sicoot Coopemata

O Centro Cultural Sicoob Coopemata oferece educacdo primdria, como
iniciagcdo para uma futura vida artistica na vida de criangas e jovens.

CONHECA 0S PROGRAMAS
DESENVOLVIDOS PELO
CENTRO CULTURAL:

Em 1942, aIndustrialrmaos Peixoto S/Ainicia
uma grande banda musical em Cataguases,
permanecendo ativa até o ano de 1973. Em
2004, um novo grupo criou a Banda Mdsical
Maestro Rogério Teixeira, fazendo uma ho-
menagem ao maestro daquela época (1942-
1973). Apds um periodo em inatividade, em
2018, a Banda Musical Maestro Rogério Tei-
xeira, sob a regéncia do maestro Eli Martins
Silvestre retomou seus trabalhos.

Com a cooperacdo e unidao de mais duas
instituicdes, o Instituto Francisca de Souza
Peixoto e a Fundag¢ao Ormeu Junqueira Bo-
telho, o Centro Cultural Sicoob Coopema-
ta mantém e sedia os ensaios, juntamente
como toda a estrutura da importante ban-
da marcial que faz parte da histéria de Ca-
taguases.

O EnCantarte foi constituido para fortalecer
orelacionamento com osalunos egressos do
EnCantando, como também de outros pro-
jetos da cidade e assim buscamos encon-
trar as habilidades escondidas dos nossos
alunos. O programa tem em seu portfélio
aulas de trompete, canto, danga, nogoes de
balé, teatro, percussao e iniciacdo musical.
Ofertamos oportunidades para que os par-
ticipantes se desenvolvam como pessoas,
despertando talentos, de revelar as habili-
dades artisticas e viver novas experiéncias,
e inspira-los a se apresentarem.

O projeto Alaba visa quebrar paradigmas
na vida dos alunos. Por meio do Programa
“Percussdo Alaba”, busca-se promover o
protagonismo, fortalecer amizades, inte-
gracao social e inclusao, através da musica,
aprendizado, cultura local e conscientiza-
cdo cidada.



4 RESPONSABILIDADE SOCIAL

Sicoob Coopemata

Iniciado em 2014, com o objetivo de cola-
borar na formacao de criancas e jovens em
cidaddos de bem por meio da musica, o En-
Cantando se transformou em exemplo de
como a arte transforma vidas e realida-
des. Quando surgiu, contava com 30 alunos
e oferecia aulas de canto, flauta e violdo.
Hoje, com a maturidade e toda a estrutura
oferecida pelo Centro Cultural Sicoob Coo-
pemata, o EnCantando disponibiliza aulas
de canto, flauta, violdo, teatro, teclado, de-
senho, danca e contacdo de histérias para
mais de 300 alunos matriculados no ano de
2024.

CORAL
CANTOS

N

O Coral de Adultos Cantos e EnCantos é uma
iniciativa da pianista Regente Silvia Bitten-
court e Joao Marinho, abrigados pelo Centro
Cultural Sicoob Coopemata, e juntamente
com seus coralistas mantém o grupo desde
2018. Nos ensaios, trabalha-se a expressivi-
dade, a concentracdo, a memdria, as vozes
separadas em naipes, com as musicas se-
lecionadas pela regente, com arranjos proé-
prios ou de outros compositores e nogoes
basicas de Canto Coral. Atualmente sendo
ainda, uma oportunidade para os egressos
do EnCantando e EncantArte.

@ Parcerias Estratégicas

A

O BHERINAN
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§ ARBOCIAGA
B & BSIETE

CENTRODE
OPORTUNIDADES
DOBRASIL

-

Por meio da parceria com o Centro de Opor-
tunidades do Brasil, Faculdade Facibe e As-
sociacao Shekinah o Centro Cultural Sicoob
Coopemata esta atuando com o objetivo de
transformar a vida de 100 familias, residen-
tes na regiao Leste de Belo Horizonte, con-
junto Taquaril.

Ofertando cursos de ensino superior em
Pedagogia e Administracdo de empresas, os
alunos, residentes do conjunto Taquaril es-
tao se graduando para entrar no mercado
de trabalho. E o Cooperativismo transfor-
mando realidades.

Parceria com a escola de MUsica Dubdogz
que tem como meta democratizar o acesso
a musica, incentivar a formacédo de musicos
e promover o resgate da cidadania, a partir
da prépria cultura musical, desenvolvendo
talentos e proporcionando a inclusado. Ofer-
tando aulas de canto, coral, DJ, flauta, vio-
|30 e violino a alunos de 7 a 17 anos, matri-
culados em escolas publicas de Juiz de Fora.

e

Com o objetivo de oferecer aulas gratuitas

de musica para criancas e adolescentes em
situacao de risco na cidade de Barbacena/
MG, buscamos promover o desenvolvimen-
to pessoal e social, por meio do poder trans-
formador da arte e da cultura. Em parceria
com Projeto DEVIDA, buscamos fortalecer
ainda mais a missao do projeto de promo-
ver a “Defesa da Vida” através do poder da
musica.



COOPERADO
DA SERIE

Thiago Mozart Melato, proprietario da Optica Essencial LTDA, es-
tabelecida tanto em Barreiro quanto em Moeda (regiao metropo-
litana de BH), ingressou no cooperativismo por meio do convite de

Tiago Braga do PA BH, que ja atuava como gerente de sua conta
em outra instituicao.

Recentemente, Thiago foi um dos cooperados agraciados com um
par de ingressos para um dos jogos do Campeonato Mineiro, pa-
trocinado pelo Sicoob.

Diante dessa experiéncia, Thiago compartilhou conosco suas im-
pressdes, expressando sua satisfacdo:“Ola meu nome é Thiago!

Hoje quero agradecer ao Tiago Braga que é gerente da minha con-
ta no Sicoob Coopemata e que ha algum tempo me fez o convite
para me tornar um cooperado e hoje estou muito satisfeito. Nossa
parceria é antiga, ele ja trabalhou em outras instituicdes e desde |3
ele vem cuidando da minha empresa, eu sou muito grato por isso!
E gostaria de agradecer também ao Sicoob Coopemata que me
proporcionou o prazer de conhecer a Arena MRV, ‘A Casa do Galo/,
0 que me deixou muito feliz. Foi uma experiéncia fantastica e eu
sé tenho a agradecer! Valeu Sicoob Coopemata.”
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lml RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

Acbes e projetos com o objetivo de criar ferramentas e prdticas para estreitar o
relacionamento entre a cooperativa e o cooperado.

ANIVERSARIO DE POSTO
DE ATENDIMENTO

PA Tijuca PA Juiz de Fora - Benfica

33 20 de janeiro - 4 anos
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z7 3 dejaneiro -1ano

PA Contagem PA Betim

z7 21de janeiro - 5 anos
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z7 23 de janeiro - 4 anos
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lml RELACIONAMENTO COM O COOPERADO

(DE_
NECESSIDADE

E SATISFACAO 2023

Realizada em dezembro de 2023, a Pesquisa
de Necessidade e Satisfacao tem o objetivo
de colher necessidades e expectativas dos
respondentes, além de mensurar o grau de
satisfacdo dos cooperados do Sicoob Coo-
pemata, desde a eficiéncia do atendimen-
to, passando pela qualidade dos produtos
ofertados e servicos prestados, pela infra-
estrutura fisica dos PAs, chegando até o
processo de governanca da cooperativa. A
pesquisa é responsavel por captar feedba-
cks constantes no intuito de aperfeicoar o
relacionamento da cooperativa com os seus
cooperados. Todas as sugestdes e criticas
sao compartilhadas com os setores respon-
saveis para avaliacdo e para que as medi-
das necessarias sejam tomadas. Prezando
sempre pelo compromisso da transparéncia
com 0s nossos cooperados, mensalmente
esse relatdrio ird apresentar tratativas para
as manifestacdes enviadas.

8+ o+ T
B

Periodo de aplicacao:
de 13220 de dezembro de 2023

Total de respostas
1.271respostas de cooperados

\

Alcangamos todas as cidades onde a
cooperativa possui relacionamento

Mensalmente as necessidades e expectati-
vas dos nossos cooperados serdo tratadas e
divulgadas aqui, no Informe Cooperativo.

Cooperativismo transformador: Pelas palavras dos nossos cooperados.

“Cooperativismo é justica financeira.”
Cooperado — Atendimento Digital.

“Admirada pela humanizacao, empatia
e qualidade no atendimento.”
Cooperado - Atendimento Digital.

“Atende meus propédsitos e me sinto
segura.” Cooperado — Barbacena/MG .

“Agilidade e compromisso. Palavras que
definem o Sicoob Coopemata.”
Cooperado — Belo Horizonte/MG

"Estou na cooperativa um pouco mais de
6 meses e puder perceber uma diferenca
muito grande em relagao aos outros banco
que tenho costume de movimentar.”
Cooperado — Benfica — JF/MG.

“Agradecemos a Parceria do Ano e s6 elogios
ao atendimento e relacionamento que temos
com nossa gerente, que esta sempre pronta
a nos ajudar.”

Cooperado — Cascatinha -JF/MG.

“Aqui somos tratados como pessoas e nao
apenas numeros.” Cooperado — Visconde do
Rio Branco/MG.

“O Sicoob abriu as portas para a gente em
um dos momentos mais importantes pro-
fissionalmente falando. Gracas aos funcio-
narios que se empenharam para liberar o
valor que precisdvamos no prazo exato que
estdvamos contando. E uma cooperativa
descomplicada e com pessoas empenhadas a
fazer seu papel com exceléncia. Ja indicamos
e continuaremos indicando o Sicoob Coope-
mata.” Cooperado — Volta Redonda/RJ.
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Acles projetos com o objetivo de desenvolver a¢bes conjuntas e integradas
ao Instituto Sicoob com o propdsito de difundir a cultura cooperativista e
contribuir para o desenvolvimento sustentdavel das comunidades.
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IFBBE EMPREENDEDORISMO

O cooperativismo é um movimento so-
cioecondmico capaz de unir o desenvol-
vimento econdmico ao bem-estar social.
As cooperativas baseiam-se em valores de
ajuda mutua, responsabilidade, democra-
Cia, igualdade, equidade e solidariedade. No
Brasil, existem em torno de 6.000 coopera-
tivas com mais de 15 milhdes de associados,
abrangendo os 7 ramos do Cooperativismo:
Agropecuario, Consumo, Crédito, Infraes-
trutura, Trabalho, producao de bens e ser-
vicos, Saude e Transporte.

O Instituto Sicoob sabe que ha pessoas com
forte espirito empreendedor em diferentes
lugares e situagdes em nossas comunida-
des. Por entender que empreender de for-

CONHECA OS EIXOS
DE TRABALHO DO
INSTITUTO SICOOB
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ma cooperativa é a melhor estratégia para
promocao do desenvolvimento econémico
local, o Instituto Sicoob definiu o Coopera-
tivismo e o Empreendedorismo como um
dos seus eixos de atuacdo. Uma socieda-
de bem-sucedida contribui para negécios
bem-sucedidos e é este o ciclo que o Insti-
tuto Sicoob quer impulsionar.

O Eixo Cooperativismo e Empreendedoris-
mo contempla programas e projetos que
visam a difusao da cultura e valores coo-
perativistas, disseminando os principios de
democracia, solidariedade e autonomia e
desenvolvendo o espirito empreendedor e
de cooperacdo entre os diversos publicos
envolvidos. Ser empreendedor significa,
acima de tudo, ser um realizador que pro-
duz novas ideias por meio da congruéncia
entre conhecimento e criatividade.
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Educacao Financeira é um conhecimento
que deve ser expandido a toda populacao.
Essa inclusdo da sociedade é importante
para que o tema seja fortalecido por meio
de acgdes integradas com a finalidade de
mudar o comportamento dos cidadaos, ga-
rantindo empoderamento e informacéo ac
fazer escolhas.

O Eixo Cidadania Financeira é ferramenta
fundamental nas acdes do Instituto Sicoob,
contribuindo paraatendera convocagao dos
reguladores para que as cooperativas sejam
os agentes dessa transformacao em nosso
pais, com o entendimento de que uma so-
ciedade bem-sucedida contribui para negé-
cios bem-sucedidos.

E o Instituto Sicoob quer impulsionar esse
ciclo virtuoso, contando com a efetiva par-
ticipacdo de dirigentes e colaboradores, que
atuam como Voluntarios Transformadores,
capacitados pelas metodologias do Institu-
to, para compartilhar seus conhecimentos
sobre a gestao dos recursos financeiros das
pessoas, disseminando praticas saudaveis
em relacdo ao dinheiro numa eficiente jor-
nada financeira.

E preciso que a cidadania financeira possa
levar o cidadao a:

a) Ter mais clareza e autoconhecimento a
respeito da prdpria situacdo e possibilida-
des econdmicas;

b) Saber a dimensao da sua participacao na
comunidade econbémica;

c) Reconhecer os impactos coletivos das
proprias decisdes financeiras individuais.

Diante da missdo de contribuir para o desen-
volvimento sustentavel das comunidades, o
Instituto Sicoob objetiva estimular o cres-
cimento econdmico, descentralizar conhe-
cimento e cultura, bem como conservar os
recursos naturais para as geragoes futuras.
Para isso, é necessario que haja harmoniza-
cao entre o desenvolvimento econdmico,
a preservacao do meio ambiente, a justica
social, a qualidade de vida e o uso racional
de recursos naturais.

O Eixo Desenvolvimento Sustentavel atua
com programas e projetos que estimulam e
fomentam o desenvolvimento de uma so-
ciedade sustentavel por meio da educacao,
formacao, cooperacao e participacao ati-
va de diversos atores sociais, além de re-
conhecer iniciativas que contribuem para
construcao de solugdes coletivas que pro-
movam o bem comum e o desenvolvimento
sustentavel.

O futuro do seu
pequeno empreendedor
comega hoje.




BALANCETE PATRIMONIAL

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao da Zona da Mata Ltda Sicoob Coopemata
CNPJ: 02.335.109/0001-05 AF BACEN: 97.00791846

TOTAL DE ATIVOS

Em bilhédo

Janeiro de 2024

Em relaca d '
v -2,7% B e | A +20,07% 5SS o

° o
°
. o
o ° °
° ® M

R$ 1.522 R$ 1.523 R$ 1.596 R$ 1.571 R$ 1.500 R$ 1.569 R$ 1.601 RS 1.631 RS 1.666 RS 1.735 RS 1.742 R$ 1.970

JAN 23 FEV 23 MAR 23 ABR 23 MAI 23 JUN 23 JUL 23 AGO 23 SET 23 OuUT 23 NOV 23 DEZ 23
Disponibi“dades RS 12146131 RS 1.140.770.009

Instrumentos Financeiros
Titulos e Valores Mobilidrios

(=) Provisdo para Desvalorizagao
de Titulos e Valores Mobilidrios

Relacdes Interfinanceiras
Centralizacdo Financeira

Outras Relacdes Interfinanceiras
Operagdes de Crédito

Outros Ativos Financeiros

(=) Provisdes para perdas esperadas
associadas ao Risco de Crédito

(-) Operagdes de Crédito

(-) Outras

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos
Outros Ativos

Imobilizado de Uso

Intangivel

(-) Depreciacdoes e Amortizagoes

R$ 1.965.717.046 Depdsitos a Vista

RS 61.749.477 Depésitos sob aviso

(RS 146.354) Depésitos a prazo

R$ 899.225.696 , . ,

Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos
R$ 899.225.696 ) _ ,

Relacdes Interfinanceiras

) Repasses Interfinanceiros

R$ 986.430.590 ) , ,

Outras Relacdes Interfinanceiras

18.457.636

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses

(R>81.815.272) Outros Passivos Financeiros

(R$ 80.306.618)
(R$ 1.508.654)
RS 37.793

RS 7.675.355
RS 27.537.368
RS 2.281.406

(R$ 15.525.056)

Total do ativo

R$ 1.918.054.771

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administracao

Vinicius do Vale
Diretor Responsavel pela drea Contabil

RS 234.775.817
RS 22179

RS 905.972.013
RS 516.734.743
RS 184.283.668
RS 134.871.727
RS 134.871.727
RS 57.987

R$ 197.050.019
RS 529.328

RS 2.799.043
RS 1.833.858
RS 23.942.109
RS 230.831.774
RS 69.764.719
RS 130.440.797
RS 30.626.258
R$ 1.143.235
RS 31.831.607

(RS 30.688.372)

Elaine Cristina Neto
Contadora - CRCMG 082177/0
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