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Centro Cultural Sicoob 
Coopemata ultrapassa
a marca de 1.000 crianças, 
jovens e adultos ao 
longo de sua trajetória.

L E I T U R A

Vamos falar 
sobre Ética?

L E I T U R A

Conheça a Agenda de Neutralização 
de CO2 do Sicoob Coopemata

L E I T U R A
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Promover soluções e experiências inovadoras e sustentáveis por 
meio da cooperação.

Respeito e valorização das pessoas;
Cooperativismo e Sustentabilidade;
Ética e Integridade;
Excelência e Eficiência;
Liderança Inspiradora;
Inovação e Simplicidade.

Ser referência em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento 
econômico e social das pessoas e comunidades.

Conectar pessoas para promover justiça financeira e prosperidade.

Anna Clara Lopes Leite
Juliana Souza Oliveira

Vinícius do Vale
Humberto de Abreu Santos
Cristiane Lacerda Lima Mazini

Sebastião Alves Sobrinho
Ricardo da Silva Soares
Marco Aurélio Xavier Duarte
Mário Lúcio Abranches de Morais
José Onofre Pereira

Cristina A. de Souza Rocha Correa
Isabel Cristina Magalhães Péres
Gustavo Oliveira de Almeida
Letícia Martins de Melo SIlva

MISSÃO

VALORES

VISÃO

PROPÓSITO

E Q U I P E  R E S P O N S ÁV E LD I R E TO R I A  E X E C U T I VA

CO N S E LH O  F I S C A L CO L A B O R A Ç Ã O

César Augusto Mattos

Hélio Antônio Pena
Maria Denise de Azeredo Faria

Camilo Cristóvão Vicente

Presidente

Membro Efetivo

Vice-Presidente

CO N S E LH O  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O



Iniciamos 2023 orientando o esforço de todos os colaboradores na mesma direção, com o objetivo 
de promover a transparência em relação aos objetivos organizacionais e melhorar o entendimento 
dos colaboradores acerca de suas responsabilidades no Planejamento Estratégico, bem como seus 
desdobramentos. 

Destacamos o propósito inspirador de alcançarmos, no ano em que completaremos 25 anos de exis-
tência, o 2º Bi de Ativos: Desbravadores do Segundo BI de Ativos (Cooperando para irmos além). 
Será um novo marco para nossa Cooperativa sabemos que, para atingir essa meta, teremos que 
ultrapassar todos os nossos limites, enfrentar novos desafios, para que assim possamos ter maior 
sustentabilidade e melhor performance. Dessa forma, iremos fazer a diferença em nossas comuni-
dades e aos nossos cooperados, levando crescimento e prosperidade principalmente nos momentos 
de instabilidade econômica.

Atualmente, o Sicoob Coopemata conta com uma equipe de quase 300 colaboradores e 33 Postos 
de Atendimento, em Cataguases. Contamos também com uma Central de Atendimento que tem por 
objetivo assessorar nossos cooperados em suas solicitações diárias.

Também nesse início de ano, o nosso Comitê de Sustentabilidade, formado por uma equipe multi-
disciplinar de 15 integrantes, criou a campanha  Adote uma Árvore,  em consonância com a Agenda 
de Neutralização de CO2, onde nossos cooperados possam participar da neutralização de gases 
do efeito estufa integralizando em sua conta capital 1 + 9 parcelas de R$19,50, ou em uma única 
parcela, estando alinhados com o 7º Princípio Cooperativista que é o interesse pela Comunidade.

Além disso, o Pacto de Ética do Sicoob foi reformulado. Temos o nosso Comitê de Ética formado por 
colaboradores multidisciplinares, elencando a conscientização do nosso papel social, pois acredita-
mos que o desenvolvimento do Sicoob anda de mãos dadas com os nossos valores éticos, alicerça-
dos às bases do  cooperativismo.

Completamos 05 anos do Centro Cultural Sicoob Coopemata, com a formação de crianças, adoles-
centes e também adultos com diversas atividades como Canto, Teatro, Música, Violão, Dança, entre 
outros, com intuito de promover e transformar através da arte a realidade e o futuro melhor aos 
seus alunos.
Ao longo desses anos já são mais de 1000 crianças, jovens e adultos, e isso só foi possível porque 
os pais permitiram e acreditaram em nosso trabalho, na competência de nossos educadores e co-
laboradores nos oportunizando participar na transformação de melhores cidadãos.

Aos nossos cooperados,

Humberto de Abreu Santos
Diretor Comercial e Financeiro



PRODUTOS

SEGUROS DE VIDA 
SICOOB COOPEMATA
Proteção para o que você ama. 
Tranquilidade para você.

Para proteger quem tem entre 16 
e 65 anos e faz questão de saber 
que sua família estará sempre bem 
cuidada. O seguro oferece cobertura 
nos casos de morte, invalidez 
permanente total ou parcial por 
acidente e doenças graves, além 
de assistência funeral. É possível, 
ainda, incluir o cônjuge no plano.

Contratação simplificada que protege 
você e sua família por um valor 
mais justo e acessível. Destinado a 
cooperados entre 16 e 65 anos, o 
seguro possui coberturas fixas e de 
contratação obrigatória, mas o valor 
do prêmio é escolhido pelo segurado 
de acordo com suas possibilidades 
financeiras. Os limites de capital são 
definidos conforme o valor do prêmio 
escolhido e a faixa etária.

Um produto que, além de cuidar 
do futuro de quem você mais ama, 
indenizando a família em caso de 
morte, protege a segurada ainda 
em vida em casos de doenças 
graves e invalidez. O produto é 
destinado a mulheres com idade 
entre 16 e 65 anos.

Pensado para cooperados entre 61 
e 85 anos, o Seguro Vida Master 
é a solução ideal para quem já 
é experiente e sabe que a vida 
fica melhor sem preocupações. O 
segurado conta com a possibilidade 
de inclusão do cônjuge, ampla 
cobertura e participa de sorteios 
mensais. Além disso, a contratação 
é facilitada, sem necessidade da 
Declaração Pessoal de Saúde.

Pensando sempre na tranquilidade do cooperado, o Sicoob desenvolveu o Seguro Vida 
Renda Protegida, um produto que oferece cobertura diária de incapacidade temporária, 
garantindo o padrão de vida do segurado e de sua família em caso de acidente ou 
doença que o impeça de trabalhar por um determinado período. Além disso, o seguro 
também oferece coberturas básicas de morte acidental e invalidez por acidente, 
pensadas para deixar você e sua família ainda mais tranquilos.

Seguro Vida Individual

Seguro Vida Simples

Seguro Vida Mulher

Seguro Vida Master

Seguro Vida Renda Protegida



O Sicoob Coopemata, através de seu Con-
selho de Administração e Diretoria Executi-
va, aprovou em 29/06/2022 a neutralização 
de 20 PA’s até o ano de 2024 e as revisões 
até 2025. 

No dia 09/07/2022, aconteceu o plantio de 
92 árvores representando a compensação 
da emissão de gás carbônico do Posto de 
Atendimento de Senador Firmino, referen-
te ao inventário de GEE realizado no ano 
de 2021.

Naiara, Igor, Renato – presidente 
da ABAN e Vinícius

Igor Salgado - Coordenador de Permacultura da Reserva Santuário

“Tive a oportunidade de coordenar, por parte da ABAN, a parceria de 
compensação da pegada de carbono dos PA’s do Sicoob Coopemata, 
através do reflorestamento de áreas degradadas da Reserva Santuário, 
iniciada em julho de 2022. O que me orgulha e motiva nessa missão 
vai além da recuperação da Mata Atlântica. O Sicoob Coopemata, 
através de seu Comitê de Sustentabilidade, é exemplo de vanguarda 
na preservação da natureza e do respeito às futuras gerações que vão 
usufruir desse projeto. É assim que mudamos o mundo: fazendo o 
que está ao nosso alcance, devolvendo a natureza sua vegetação, os 
animais seu habitat e plantando na consciência das pessoas a iniciativa 
da sustentabilidade.”

AGENDA DE 
NEUTRALIZAÇÃO 
DE CO2 SICOOB 
COOPEMATA

SUSTENTABILIDADE

Acessar vídeo do lançamento

A neutralização é acompanhada 
e trimestralmente é enviado pelo 
Santuário da Aban (Associação dos 
Amigos), como está cada muda 
plantada e se houve necessidade 
de replantio. Veja a evolução:



PESSOAS

O Sicoob Coopemata busca harmonizar os 
valores pessoais e profissionais das pesso-
as que compõem a estrutura organizacio-
nal, através dos padrões de conduta e va-
lores éticos, morais, legais, normativos e os 
bons costumes reconhecidos como identi-
dade institucional do Sicoob, seguindo um 
instrumento sistêmico denominado PACTO 
DE ÉTICA.  O documento referencia os se-
guintes Princípios Éticos:

Competência - dedicação e capacitação 
constante para o cargo exercido;

Fortaleza - firmeza e responsabilidade 
frente aos perigos inerentes à própria 
existência, bem como às adversidades 
e desventuras;

Honestidade - probidade, honradez, 
decência e respeito nos relacionamentos 
pessoais e para com os bens de terceiros;

Humildade - conhecimento das próprias 
limitações, modéstia e simplicidade;

Imparcialidade - equidade e isenção 
nas avaliações e julgamentos;

Justiça - atitude em conformidade 
com o que é direito, legal e justo;

Prudência - cautela, precaução, 
ponderação e sensatez nos julgamentos 
e nas decisões;

Sigilo - sigilo com o conhecimento 
e no manuseio de informações 
corporativas e de terceiros;

Temperança - moderação, comedimento, 
sobriedade e parcimônia nas atitudes;

Zelo - preocupação, diligência 
e empenho com as tarefas assumidas;

Comprometimento

Responsabilidade

Ética

Transparência

Cooperação

Solidariedade

Respeito

VAMOS FALAR 
de ÉTICA?

Nossas virtudes:



Desde a sua inauguração, em 19 março de 2018, já passaram pelo Centro Cultural Sicoob 
Coopemata diversas crianças, jovens e adultos. Buscamos ser referência em cooperativis-
mo, patrimônio histórico, arte, cultura, música, educação e inovação para toda a comuni-
dade onde nossa cooperativa está presente.

O Centro Cultural surgiu a partir do projeto EnCantando, criado em 2014 pelo Sicoob Co-
opemata, que tinha como objetivo colaborar na formação de crianças e jovens em cida-
dãos de bem por meio da música. 

Desde então, o Centro Cultural abriga o Coral Cantos e EnCantos, a Banda de Música Ma-
estro Rogerio Teixeira, além do EnCantando com suas 08 modalidades. Ainda, durante o 
ano de 2022 foi criado o programa EncantARTE, com o objetivo de fortalecer o relaciona-
mento com os alunos egressos do Programa EnCantando, assim como de outros projetos 
da Cidade e despertar habilidades escondidas.

Atualmente, o Centro Cultural atende mais de 370 pessoas, impactando a vida dessas e 
de seus familiares, fazendo assim, com que seu principal objetivo se faça cumprir.
Chancelado pelo SELO do Instituto Sicoob, o Centro Cultural Sicoob Coopemata busca 
diariamente ser um agente de transformação por meio de seus projetos, professores, 
funcionários e principalmente dos alunos que frequentam diariamente a instituição.

Prestes a completar 5 anos de 
atividades, o Centro Cultural Sicoob 
Coopemata ultrapassa a marca 
de 1.000 crianças, jovens e adultos 
matriculados em seus programas 
ao longo de sua trajetória.

Gustavo Almeida
Coordenador de 
Desenvolvimento Cooperativista



O mês de janeiro é marcado pelo período 
de férias para alunos e professores, porém 
os trabalhos de gestão começam um pou-
co antes das aulas. Realizada em janeiro, 
a reunião de planejamento contou com a 
coordenadora Alethea Sarmento e os pro-
fessores dos programas EnCantando, En-
cantARTE, Banda de Música Maestro Ro-
gério Teixeira e Coral de Adultos Cantos e 
Encantos.

O Sicoob Coopemata, com o objetivo de 
levar informações ao cooperado de forma 
que este esteja mais consciente de seu 
papel no processo assemblear, disponibili-
za anualmente um formulário para que os 
cooperados possam sugerir pautas, além 
das estatutárias, para a Assembleia Geral 
Ordinária. 

Em 2023, o período de sugestão de pautas 
aconteceu entre os dias 09 e 24 de janeiro 

pelo site institucional da cooperativa. Du-
rante esses dias, foi realizada uma divul-
gação massiva para todos os cooperados, 
com o envio de e-mail marketing e sms.

Foram recebidas 07 manifestações, entre 
sugestões e comentários, todas analisadas 
pelo Conselho de Administração e Diretoria 
do Sicoob Coopemata, as manifestações 
recebidas serão tratadas durante a Assem-
bleia Ordinária de 2023.

Centro Cultural Sicoob 
Coopemata realiza reunião de 
planejamento do ano de 2023

Sicoob 
Coopemata 
recebe Sugestões 
de Pauta para 
a AGO 2023



PESSOAS

O cooperado dessa edição é o Mário Carvalho, da MRL Trans-
portes. Cooperado do PA Belo Horizonte desde outubro de 
2020, possui contas PF e PJ na cooperativa.

O cooperado foi contemplado com um par de ingressos para 
assistir a um dos jogos do Campeonato Mineiro em Belo Hori-
zonte, evento patrocinado pelo Sicoob, e escolheu assistir ao 
lado do filho. Vamos ver o que ele tem a dizer sobre a expe-
riência?

“Gostaria de agradecer imensamente pelo par de ingressos 
e pela tarde especial que passei com meu filho. Agradeço ao 
Sicoob Coopemata, que nos proporcionou uma tarde espeta-
cular, e ao gerente Breno, sempre dedicado.
Agradeço a parceria e o apoio de sempre. Essa tarde ficará 
marcada para sempre em nossas lembranças e em nossos 
corações.”

Mário de
Saraiva Carvalho 

PA Belo Horizonte

COOPERADA
DA SÉRIE
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Ativo Circulante e longo prazo

Disponibilidades

Títulos e Valores mobiliários

Carteira própria

Relações interfinanceiras

Operações de crédito

Operações de crédito

Setor privado

(-) Provisão de crédito

Outros créditos

Avais e Fianças honrados

Rendas a receber

Diversos

Outros valores e bens

Outros valores e bens

Permanente

Investimentos

Ações e Cotas

Imobilizado de uso

Outras imobilizações de uso

(-) Depreciações acumuladas

Intangível

Outros ativos intangíveis

(-) Amortização acumulada

R$ 1.506.800.504,33

R$ 14.312.674,68

20.115.305,31

-

R$ 505.916.109,33

-

R$ 948.357.767,61

R$ 991.529.300,27

(R$ 43.171.532,66)

R$ 10.080.316,52

R$ 1.296.756,20

R$ 6.144.402,74

R$ 2.639.157,58

R$ 8.018.330,88

R$ 8.018.330,88

R$ 15.359.894,80

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 14.767.821,88

R$ 25.203.130,56

(R$ 10.435.308,68)

R$ 592.072,92

R$ 2.269.109,89

(R$ 1.677.036,97)

R$ 1.311.317.174,26

R$ 1.027.972.676,26

R$ 216.851.040,91

R$ 50.743,83

R$ 714.999.925,19

R$ 96.070.966,33

R$ 76.436.975,73

R$ 76.436.975,73

R$ 6.059,39

R$ 6.059,39

R$ 177.552.723,15

R$ 177.552.723,15

R$ 0,00

R$ 29.348.739,73

R$ 570.625,73

R$ 5.960.907,80

R$ 1.447.243,45

R$ 21.369.962,75

R$ 207.515.309,99

R$ 61.551.442,23

R$ 100.051.104,22

R$ 45.912.763,54

R$ 3.327.914,88

R$ 25.857.943,24

(R$ 21.705.218,6)

R$ 22.342,18

(R$ 2.278,73)

(R$ 844.873,21)

Passivo Circulante

Depósitos 

Depósitos a Vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

Receitas aceites

Relações Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiras

Relações Interdependências

Concessionárias de serviços público

Obrigações por Emp e Repasse

Cooperativa Central 

Bancoob

Outras Obrigações

Cobrança e arrec. tributos e assem.

Sociais e Estatutárias

Fiscais e Previdenciárias

Diversas

Patrimônio Líquido

Capital de Domiciliados no País

Reservas de Lucros

Sobras ou Perdas Acumuladas

Contas de resultado

Receitas Operacionais 

(-) Despesas Operacionais

Receitas Não Operacionais 

(-) Despesas Não Operacionais

Apuração de Resultado

Total do ativo Total do passivoR$ 1.522.160.399,13 R$ 1.522.160.399,13

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda Sicoob 
Coopemata CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração

Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil

Isabel Cristina Magalhães Péres
Contadora - CRC: 121214/0

ATIVOS PASSIVOS

BALANCETE PATRIMONIAL

JANEIRO DE 2023

JUN 22FEV 22 AGO 22ABR 22 OUT 22JAN 22 JUL 22MAR 22 SET 22MAI 22 NOV 22 DEZ 22
R$ 1.372BR$ 1.223M R$ 1.410BR$ 1.327B R$ 1.406BR$ 1.221M R$ 1.430BR$ 1.333B R$ 1.404BR$ 1.358B R$ 1.428B R$ 1.519B

1.7B

1.6B

1.5B

1.4B

1.3B

1.2B

R$ 1.522.160.399,13 Em relação a janeiro de 2022

TOTAL DE ATIVOS

+0,19%
Crescimento de 24,65% em 1 ano
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