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Nossa cooperativa, desde a sua fundação, carrega consigo uma prática que se 
tornou uma marca registrada: a proximidade com o cooperado. Nascida de um 
sonho comum de alguns empresários de Cataguases-MG, desde o início teve o 
importante apoio de entidades de classe patronais como CDL, Associações Co-
merciais e Sindicatos do Comércio e Indústria. Na fase de expansão, não foi di-
ferente. A aproximação com entidades de classe e poder público proporcionou 
uma chegada mais harmônica às novas comunidades, mantendo nosso DNA de 
proximidade com o cooperado. 

Com a forte expansão que experimentamos nos últimos anos, para manter essa 
forma de atuação, com proximidade e parceria com as lideranças das comuni-
dades locais, pensando muito no 7º Princípio do Cooperativismo, Interesse pela 
Comunidade, foi criada a Unidade de Relações Institucionais, que vem atuando 
há cerca de 1 ano em todas as cidades onde temos Pontos de Atendimento. Neste 
primeiro ano de atuação, desenvolvemos parcerias com as entidades de classe, 
organizações filantrópicas e religiosas e entidades do poder público, trabalhando 
objetivos comuns e, com isso, gerando forte sinergia. Essa atuação vem trazendo 
resultados excepcionais e colocando a nossa Coopemata em evidência nas co-
munidades onde estamos presentes.

Neste período, estivemos presentes em diversos eventos, apoiamos e patrocina-
mos projetos e programas sociais e culturais e iniciamos um programa de expan-
são para o nosso Centro Cultural Sicoob Coopemata. Nosso objetivo é ter pelo me-
nos um braço do Centro Cultural em cada cidade onde atuamos. Entre os eventos 
que participamos, destacamos o 5º Encontro de Empreendedorismo e Inovação 
das Micro e Pequenas Empresas de Juiz de Fora e Região. Um encontro que reuniu 
cerca de 300 empresários da cidade e região para um ciclo de Workshops e Pales-
tras, no dia 27 de outubro. Como patrocinador oficial, o Sicoob Coopemata teve a 
honra de trazer o diretor de Coordenação Sistêmica e Relações Institucionais do 
Centro Cooperativo Sicoob de Brasília, Sr. Ênio Meinen, para a palestra magna do 
encontro. Foi um momento de muito aprendizado para nossa equipe e também 
de aproximação com a comunidade de empresários local. 

Nosso desafio continua. Estamos prestes a concretizar a maior expansão já ex-
perimentada em nossa história em um curto período de tempo, avançando para 
mais 7 cidades, incluindo as capitais Rio de Janeiro e São Paulo, totalizando 11 no-
vos Pontos de Atendimento. Nossa Unidade de Relações Institucionais está pron-
ta para atuar, abrindo portas, gerando proximidade e muitos negócios, levando 
justiça financeira e prosperidade para essas comunidades, como temos feito até 
aqui. 

Aos nossos 
cooperados,

Roberto Cintra Filho
Gerente de Relações Institucionais
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O Sicoob Coopemata patrocinou o 5º 
Encontro de Empreendedorismo e Ino-
vação das Micro e Pequenas Empresas 
de Juiz de Fora e Região, que aconteceu 
no dia 27 de outubro. O evento promo-
vido pela Treinar Gestão Empresarial, 
nosso cooperado do PA Juiz de Fora, 
reuniu cerca de 300 empresários.

Na ocasião, tivemos a honra de contar 
com a palestra “Desafios e Oportunida-
des de um Mercado Pós Eleiçoes”, mi-
nistrada, a nosso convite, pelo diretor 
de Coordenação Sistêmica e Relações 
Institucionais do Centro Cooperativo 
Sicoob de Brasília, Ênio Meinen.

O evento contou ainda com Workshop 
sobre vendas on-line e com palestras 
com assuntos do interesse do público 
presente, finalizando com um coquetel 
no local, o Centro de Eventos do Hotel 
Trade, também nosso cooperado em 
Juiz de Fora.

Contamos com a participação de nos-
so presidente do Conselho de Admi-
nistração, César Augusto Mattos, que 
recebeu uma homenagem dos organi-
zadores, além da presença de nossos 
diretores, superintendentes e equipes 
comerciais.

A iniciativa teve como resultado muito 
networking e possibilidades de negó-
cios. Com a estratégia do gerente Hun-
ter, estamos trabalhando em contatos 
posteriores ao evento para prospecção, 
já tendo resultado em novos associa-
dos e novos negócios com eles. Além 
disso, nossa marca foi evidenciada em 
uma comunidade de empresários de 
uma cidade muito importante da nossa 
base, Juiz de Fora, onde já temos três 
Postos de Atendimento. 

Encontro de  Empreendedorismo 
e Inovação reúne empresários 
em Juiz de Fora

Evento Cooperativo
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Nessa edição, vamos falar sobre nossos 
cartões pré-pagos, um produto voltado 
para os cooperados Pessoa Jurídica. 
Para começar, conheça os cartões Ali-
mentação e Refeição, com custo zero e 
vantagens fartas:

*válido por tempo determinado. Consulte seu gerente.

Com este benefício, os funcionários da 
sua empresa podem decidir a melhor 
maneira de se alimentar. São várias op-
ções de supermercados, açougues, pa-
darias e mercearias. Sem contar que 
simplifica a rotina da empresa, que não 
precisará armazenar cestas básicas ou 
fazer adiantamentos em dinheiro.

Com este benefício, os usuários têm 
mais liberdade na escolha de suas re-
feições em restaurantes, lanchonetes, 
padarias e similares. É mais qualidade 
de vida para o funcionário e economia 
para a empresa.

Produtos

Coopcerto
O cartão pré-pago 
do Cooperativismo!

Coopcerto 
Alimentação 

Vantagens para empresa 

Coopcerto 
Refeição 

Custo zero*.

Incentivo fiscal e isenção de 
encargos sociais, por adesão ao PAT.

Gestão simplificada, com sistema 
de pedidos totalmente online.

Aceito em todo o Brasil, nos 
estabelecimentos credenciados 
à rede Cabal Vale.

APP para o usuário consultar 
saldo e extrato, ver a média 
de utilização e muito mais.



“Fui convocado para uma reunião por 
videoconferência e subi a escada em 
direção a sala de reuniões sem saber 
o motivo exato. Ao conectar, fui sur-
preendido com a notícia de que havia 
sido escolhido para representar a coo-
perativa em uma viagem de premiação 
devido à performance em Cobrança 
no ano de 2021. Ainda em êxtase com 
o reconhecimento, recebi a notícia do 
destino... Itália.

Minha primeira viagem internacional, 
já atravessando o Oceano Atlântico 
rumo a um país que é o berço do renas-
cimento, considerado um museu a céu 
aberto, existindo ainda a possibilidade 
de conhecer a sede da Igreja Católica, 
a casa do Papa. Fui correndo providen-
ciar meu passaporte, iniciando toda a 
preparação para a viagem, aprendi al-
gumas palavras e expressões, comecei 
a estudar a história e a colher diversas 
informações com amigos e cooperados 
que já conheciam o roteiro.

A experiência com a equipe da CNV foi 
sensacional, desde o primeiro conta-
to. Durante a preparação, recebi diver-
sos e-mails com informações que iriam 
enriquecer a viagem, realizamos en-
contros virtuais para apresentação de 
todos e foi criado um grupo para com-
plementar nossa integração.

Chegou o grande dia e seguimos para 
o encontro inicial já no aeroporto em 
São Paulo, almoçamos juntos em um 
ótimo restaurante e já começamos a 
conhecer pessoalmente os premiados 
de diversas singulares. Atravessamos o 
oceano, fizemos parada em Portugal, 
onde já pude conhecer o famoso Pastel 
de Belém, e seguimos rumo a Itália.

Chegamos na cidade de Florença e se-
guimos para um maravilhoso hotel, 
onde almoçamos tendo como papel de 
parede o Centro Histórico da cidade, 
conhecemos algumas partes da cidade 
e tivemos nosso primeiro jantar. Conti-

Gerente representa Sicoob Coopemata 
em premiação de Campanha Nacional

Colaborador do PA Muriaé conta como foi sua viagem para Europa
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nuamos conhecendo a cidade, com o 
privilégio do acompanhamento de um 
guia local, que nos direcionou, conse-
guindo extrair o máximo de todo tour 
contando a história de cada um dos 
inúmeros monumentos. Conhecemos 
diversos pratos típicos, incluindo piz-
zas e o famoso gelato.

Seguimos de trem para a incrível cida-
de de Roma onde conhecemos a Fonta-
na di Trevi, o Panteão, o Fórum Roma-
no, o Castelo San’Angelo, entre outros. 
Visitamos o grandioso museu do Vati-
cano e a Capela Sistina. No último dia, 
conhecemos o imenso Coliseu e sua 
história, com a explicação de cada ma-
terial utilizado em sua construção e a 
sua finalidade.

Enfim, chegamos ao jantar de despedi-
da em um tradicional restaurante local, 
com a sensação agradável de felicidade 
pela experiência vivida e aquela von-
tade de quero mais. Tivemos o acom-
panhamento caloroso de um grupo 
que cantava músicas típicas da região, 
a emoção era tão forte e a sintonia do 
grupo era tão intensa que cantamos to-
dos juntos as mais diversas músicas e 
finalizamos a noite contagiando até os 
italianos ao som de “Evidências”.

Cada etapa da viagem foi muito bem 
pensada e cuidada de forma a gerar a 
melhor experiência possível. Houve um 
cuidado com o direcionamento para 
cada restaurante de forma a atender 
todo o enorme grupo com um cardápio 

muito bem pensado para que pudés-
semos conhecer uma grande parte da 
culinária local. Sempre que voltávamos 
para o hotel, depois de um dia intenso, 
havia um mimo nos esperando. Todos 
os guias e integrantes da equipe de or-
ganização se tornaram amigos, tama-
nho o envolvimento.

Toda a viagem foi sensacional e gerou 
amizades e memórias que ficarão para 
sempre com cada um que teve o privi-
légio de participar. Espero que todos 
tenham a oportunidade de participar 
um dia de uma viagem CNV e vamos 
juntos construir uma cooperativa cada 
vez mais forte com diversas oportuni-
dades especiais como a que vivi.

Agradeço muito toda a Coopemata!
Al prossimo!”
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Sustentabilidade

O projeto ECooPonto, do Comitê de 
Sustentabilidade, disponibiliza local 
para recolhimento de óleo vegetal usa-
do (óleo de cozinha) para reciclagem. A 
iniciativa acontece em parceria com a 
Associação Beneficente e Cultural Ami-
gos do Noivo – ABAN, uma entidade 
sem fins lucrativos localizada em Juiz 
de Fora/MG, e cooperada do Sicoob 
Coopemata.

O objetivo desta ação é preservar o 
meio ambiente, especialmente os ma-
nanciais de água, diminuindo o descar-
te do óleo usado no esgoto e no lixo 
e gerar renda, promovendo o empre-
endedorismo nas comunidades locais, 
através do óleo doado para a fabrica-
ção de sabão e produção de biodiesel. 
A ABAN possui a fábrica de sabão e a 
parceria para produção do biodiesel. 
A intenção é aumentar a captação de 
óleo para obtenção de melhores resul-
tados socioambientais. 

Atualmente, contamos com 05 
ECooPontos já instalados, sendo eles:

A instalação de novos ECooPontos é a 
principal forma de contribuição para 
que esses resultados sejam maiores. 
Assim, para colaborar com o projeto, 
convidamos cooperados a adotar um 
ECooPonto em seu estabelecimento, 
instalado e custeado pelo Sicoob 
Coopemata e gerido pela ABAN. 
Inicialmente, as rotas de recolhimento 
do óleo para ser reciclado  contemplam 
as cidades de Cataguases, Muriaé, 
Viçosa, Ubá, Leopoldina, Visconde do 
Rio Branco e Juiz de Fora.

O projeto está alinhado aos Objetivos 
de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
e nesta ação, em específico, as ODS:

litros de
óleos usados

Já foram 
recolhidos 192

Cataguases

Juiz de Fora

Viçosa

Avenida Astolfo Dutra, 166 - Centro

Rua Paracatu, 1450 - Bandeirantes

Rua José da Cruz Reis, 90 - Centro

Rua A, 140 - Condomínio Vale das Acácias R.
Rua Padre Antônio Pinto, 01 - Nova Era

Se interessou? 
Entre em contato com seu Gerente 
acesse aqui.

https://atendimento.sicoobcoopemata.com.br/form/6431/
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Cultura

Desde 2014, engajado no 7º Princípio 
do Cooperativismo, o Interesse pela 
Comunidade, a cooperativa mantém o 
Centro Cultural Sicoob Coopemata di-
recionado para a formação integral de 
crianças e jovens por meio da música e 
outras formas artísticas. O espaço de-
senvolve suas atividades em um imóvel 
tombado pelo Instituto do Patrimônio 
Histórico e Artístico Nacional (IPHAN),  
referência da arquitetura modernist, si-
tuado na Avenida Astolfo Dutra, 166 - 
Centro, em Cataguases–MG.

No mês de outubro, em comemoração 
ao Dia dos Professores, os alunos da 
modalidade canto se apresentaram na 
Escola Estadual Coronel Vieira em Ca-
taguases.

A segunda apresentação foi realizada 
no dia 28 de outubro, no Fórum da ci-
dade de Cataguases, em homenagem 
ao Dia do Servidor Público. 

O EncantArte, projeto criado para for-
talecer o relacionamento com os alu-
nos egressos do Programa EnCantando, 
assim como de outros projetos da cida-
de e estimular suas habilidades. Ainda 
busca criar oportunidades para que os 
participantes se desenvolvam como 
pessoas, descobrindo talentos muitas 
vezes desconhecidos. Dessa forma, en-
contra- se no EnCantARTE, uma opor-
tunidade de revelar suas habilidades 
artísticas ao mundo e viver novas ex-
periências. Durante o mês de outubro, 
o Coral do EncantARTE se apresentou 
no projeto Intercooperação na Prática, 
evento realizado pelo Sistema OCEMG, 
onde o Sicoob Coopemata foi anfitrião 
e recebeu sete cooperativas mineiras.

Clique aqui e saiba mais sobre o
Centro Cultural Sicoob Coopemata

Turma de Canto do 
EnCantando realiza 
apresentações

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural


A Tarumã Distribuidora de Bebidas ingressou no cooperativismo em 2018. A 
família já trabalhava com o cooperativismo no Mato Grosso. Foi através do 
nosso pai, nosso fundador, que tivemos a ideia de fazer uma experiência com 
o cooperativismo. 

Desde 2018, temos um relacionamento muito bom com o Sicoob Coopemata. 
A gente entende que consegue ter um relacionamento mais próximo do que  
com os grandes bancos e com taxas competitivas, que favorecem a empresa. 
Somando-se a isso, temos a distribuição de resultados uma vez por ano, que 
tem nos agradado muito. Então, a Tarumã, cada vez mais, está parceira do Si-
coob Coopemata. 

Agradecemos o atendimento e a parceria para fazermos ótimos negócios!
Eu indico o Sicoob Coopemata. Venham para a cooperativa!

Pessoas

10

Eduardo Luis Neves Silva 
Sócio-diretor

“
Cooperado do PA Middle

C O O P E R A D O
D A  S É R I E
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Duas competências são fundamentais 
para o profissional moderno:

1

2

Ter consciência do cenário 
enfrentado pelas empresas.

Fazer um autodiagnóstico claro 
e preciso das próprias falhas e 
capacidades profissionais.

Boa formação cultural;
Conhecimento de línguas;
Conhecimento de informática;
Conhecimento de tecnologias;
Desenvolvimento de competências 
reconhecidas pelo mercado. 

Para ter consciência do cenário en-
frentado pelas empresas, é importante 
relembrar as mudanças do passado e 
suas consequências no presente.

Pense em algumas profissões que de-
sapareceram nos últimos 30 anos. O 
que você acha que aconteceu com es-
ses profissionais? Como a mudança de 
cenário afetou suas carreiras? Você 
acredita que algumas profissões atuais 
também podem desaparecer no futu-
ro? Considerando a mudança de cená-
rio dos últimos anos, estima-se que no 
futuro sua formação acadêmica difi-
cilmente influenciará o direcionamen-
to de sua carreira. Por isso, desde já, é 
preciso investir em características in-
dispensáveis a todo profissional, como:

Por meio do autodiagnóstico, o profis-
sional toma consciência de suas limi-
tações e estabelece um plano de ação 
para superá-las, com o intuito de de-
senvolver as características que são es-
peradas pelo mercado.

Quando realizado de forma clara e pre-
cisa, o autodiagnóstico permite que o 
profissional tome consciência de com-
portamentos que o ajudam a realizar 
tarefas; ajudam, mas nem sempre cola-
boram para os resultados da organiza-
ção; atrapalham na execução das tare-
fas.

Profissional de Alto 
Desempenho

Como desenvolver essas 
competências?
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Pedro Mandelli, sugere o seguinte mo-
delo de Autodiagnóstico Profissional:

Organização 
Comprometimento 
Habilidade técnica 
Flexibilidade 
Planejamento estratégico 
Rapidez 
Pontualidade 

Desorganização 
Falta de comprometimento 
Pouca habilidade técnica 
Indisponibilidade
Inflexibilidade 
Falta de planejamento 
Perda de prazos 

De tempos em tempos, procure reali-
zar esse tipo de exercício. Ao conhecer 
os detalhes de seu próprio perfil é mais 
fácil racionalizar e identificar suas ca-
racterísticas e, assim, aprimorar as qua-
lidades e eliminar ou minimizar os de-
feitos.

Liste suas principais características po-
sitivas e negativas.

Identifique as características referen-
tes a cada aspecto indicado:

Como desenvolver essas 
competências?

Dica

Passo 1

Passo 2

Texto adaptado por Cristina Ap. S. 
Rocha Corrêa – gerente de Gestão 
de Pessoas

Baseado na ação educacional 
Profissional de Alto Desempenho, 
disponível no Sicoob 
Universidade.

Características positivas

Características negativas

Comportamentos que 
atrapalham a realização
das tarefas;

Comportamentos que ajudam 
a realizar tarefas, mas não 
colaboram para os resultados

Comportamentos que 
ajudam a realizar tarefas;
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Pesquisa de Necessidade
e Satisfação do Cooperado

Como divulgado nas últimas edições do 
Informe Cooperativo Digital, a Pesqui-
sa de Necessidade e Satisfação, aplica-
da em dezembro/21, é uma importante 
ferramenta para medir se a cooperativa 
está entregando o que o seu coopera-
do deseja. São apresentadas questões 
para avaliar a gestão e governança da 
cooperativa. Os resultados são apre-
sentados graficamente para conheci-
mento do Conselho de Administração 
e para a Diretoria Executiva. 

Todas as sugestões e críticas são com-
partilhadas com os setores respon-
sáveis para avaliação e para que as 
medidas necessárias sejam tomadas. 
Prezando sempre pelo compromisso 
da transparência com os nossos coope-
rados, mensalmente esse relatório irá 
apresentar tratativas para as manifes-
tações enviadas.

Nosso grande valor está nas pessoas. 
Por isso, investimos cada vez mais em 
projetos de responsabilidade social. Em 
2014, iniciamos o projeto EnCantando 
oferecendo três categorias, canto, flau-
ta e violão, para 30 crianças. Em 2018, 
inauguramos o Centro Cultural Sicoob 
Coopemata, um espaço que reúne arte, 
cultura, educação e inovação, dando 
oportunidade para mais de 350 pesso-
as, entre crianças, jovens e adultos, se 
desenvolverem, vivenciando a prática 
cooperativista. Além das atividades do 

Centro Cultural, o Sicoob Coopemata 
realiza outras ações em parceria com 
instituições das cidades da sua área de 
atuação.

A cooperativa oferece um atendimen-
to personalizado, com empatia e pro-
fissionalismo. Para ser a mais completa 
instituição financeira para seus coope-
rados, a Coopemata conta com uma 
gestão eficiente e transparente. 

Além de participar da distribuição das 
Sobras, o cooperado tem acesso aos 
resultados da cooperativa por meio de 
relatórios de prestação de contas.

“A Cooperativa poderia oferecer 
a juros pequenos, oportunidade 
de compra de notebook e 
projetor aos professores. 
Como incentivo à educação. 
Responsabilidade Social.” - 
Cooperado PA Cataguases

Tratativa

Em março de 2022, por meio de circular 
interna da cooperativa, a obrigatorieda-
de de avalista para emissão de cartão 
de crédito foi revogada. Não há mais a 
necessidade da assinatura do avalista. 
Procure seu gerente e saiba mais sobre 
essa funcionalidade e os diferenciais 
competitivos da cooperativa.

“O Sicoob é uma instituição 
extremamente burocrática 
em relação aos outros bancos 
que opero. Um exemplo dessa 
burocracia é a minha esposa 
ter que ser avalista e assinar 
contrato para a emissão de 
cartão de crédito.” - Cooperado PA 
Belo Horizonte

Tratativa
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Atendimento

A cooperativa opera com uma gestão 
focada em resultados, todos os proces-
sos passam por uma equipe treinada 
e capacitada para entregar os resulta-
dos no menor tempo possível. O Sicoob  
Coopemata busca diariamente oportu-
nizar a capacitação dos seus colabora-
dores. 

A segunda turma do Programa Lide-
ra, onde os gestores participam de um 
treinamento composto por oito módu-
los, abordando temas focados em uma 
gestão eficiente e cada vez mais ágil, 
teve seu encerramento nesse mês de 
novembro. 

Além do Programa Lidera, a cooperati-
va também capacita a equipe de ana-
listas e agentes de relacionamento 
com o Programa Protagonize e todos 
os tesoureiros por meio do Lidera Te-
soureiros. Programas focados em uma 
melhoria da performance e gestão de 
pessoas.

A mensalidade do cartão pode ser isen-
tada com a utilização do mesmo, devi-
do ao “Comprou, Zerou”. Ação automá-
tica feita pelo sistema que reduz ou até 

zera a mensalidade, de acordo com a 
utilização do cartão. Ainda temos taxas 
de juros justas e reconhecidas como as 
mais baixas do mercado. 

Mais um motivo para você sempre usar 
o seu cartão.

Além disso, o nosso cartão tem outras 
vantagens, com o Sicoobcard suas com-
pras no crédito contam pontos, que po-
dem ser trocados por produtos, viagens 
e muito mais no Shop Coopera, acesse 
o site e saiba mais (https://www.shop-
coopera.com.br/).

“Demora para aprovação de 
linhas de crédito.” - Cooperado PA 
Barbacena

“Maior fluidez nas análises 
das propostas para novos 
cooperados. ” - Cooperado PA Juiz 
de Fora

“Discordo em gênero, número e 
grau da cobrança de anuidade do 
cartão de crédito vou cancelar 
o meu tenho vários cartões com 
anuidade grátis e não justifica 
pagar no mais nada a reclamar.” - 
Cooperado Juiz de Fora

Tratativa

Tratativa

O Sicoob Coopemata preza por uma 
gestão segura e eficiente, buscando 
sempre pela melhoria em todos os seus 
serviços, projetos e no bem-estar do co-
operado, no que visa a instalações pre-
diais. 

O estudo para melhorias é revisado fre-
quentemente e a contratação de novos 
funcionários e aquisição de novos equi-
pamentos sempre estão em pauta.

“Acredito que devem colocar 
mais funcionários para 
atendimento, vejo os funcionários 
se desdobrando para nos atender 
bem.” - Cooperado PA Ubá

“Aumentar o número de caixas 
para agilizar o atendimento dos 
cooperados.” - Cooperado PA V. do 
Rio Branco

“Colocar mais caixas no 
atendimento” - Cooperado 
Barbacena

Tratativa
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Atendimento

O Sicoob Coopemata é uma coopera-
tiva financeira que tem como diretriz 
prover o crédito e outras soluções fi-
nanceiras de maneira justa, ainda os 
cooperados participam da distribuição 
dos resultados da instituição e contam 
com o que há de melhor, entre os servi-
ços e produtos financeiros uma vez que 

não visa o lucro.  O crédito é oferecido 
e disponibilizado buscando sempre o 
desenvolvimento financeiro e susten-
tável de todos os nossos cooperados.

A cooperativa oferece ao associado um 
atendimento personalizado, feito com 
empatia e profissionalismo. Para ser a 
mais completa instituição financeira 
para os seus cooperados, o Sicoob Coo-
pemata conta com uma gestão eficien-
te e transparente. 

Além de participar da distribuição das 
Sobras, o cooperado tem acesso aos 
resultados da cooperativa por meio de 
relatórios de prestação de contas.

Entre em contato com o seu gerente e 
saiba mais sobre as taxas e diferenciais 
que só o Sicoob Coopemata possui.

“Poderia estar mais ligado 
em torno de empresas 
menores e de um potencial de 
crescimento maior para dar 
mais instabilidade as mesmas.” - 
Cooperado PA Conselheiro Lafaiete

“O atendimento do Sicoob 
Coopemata é diferenciado 
em relação aos bancos, pois é 
mais humano. A Cooperativa 
deveria pensar em entrar no 
nicho de mercado que está 
crescendo para disponibilizar 
máquinas de cartão de crédito 
sem anuidade e com uma boa 
taxa de mercado para CPF, vide 
outras que existem atualmente 
(PagSeguro,TON,SUMUP....) e 
algumas outras. ” - Cooperado PA 
Cataguases

Tratativa

Clique aqui e confira o vídeo com 
comentários que recebemos dos 

nossos cooperados na Pesquisa de 
Satisfação e Necessidade 2021.

https://www.youtube.com/watch?v=0PwEvmqNU-I&t=1s


Ativo Circulante e longo prazo

Disponibilidades

Títulos e Valores mobiliários

Carteira própria

Relações interfinanceiras

Operações de crédito

Operações de crédito

Setor privado

(-) Provisão de crédito

Outros créditos

Avais e Fianças honrados

Rendas a receber

Diversos

Outros valores e bens

Outros valores e bens

Permanente

Investimentos

Ações e Cotas

Imobilizado de uso

Outras imobilizações de uso

(-) Depreciações acumuladas

Intangível

Outros ativos intangíveis

(-) Amortização acumulada

R$  1.372.887.022,49

R$ 11.522.987,44

-

-

R$ 387.857.519,60

-

R$ 956.299.551,21

R$ 997.410.025,10

(R$ 41.110.473,89)

R$ 8.121.202,26

R$ 1.006.536,05

R$ 4.563.856,41

R$ 2.550.809,80

R$ 9.085.761,98

R$ 9.085.761,98

R$ 34.078.160,39

R$ 19.250.157,97

R$ 19.250.157,97

R$ 23.860.229,22

R$ 23.736.714,97

(R$ 9.649.343,61)

R$ 617.116,81

R$ 2.208.881,89

(R$ 1.591.765,08)

R$  1.210.976.113,52

R$ 978.207.777,56

R$ 196.549.912,70

R$ 49.819,52

R$ 690.563.646,20

R$ 91.044.399,14

R$ 78.500.244,51

R$ 78.500.244,51

R$  7.848,38

R$  7.848,38

R$  110.186.107,00

R$ 91.803.169,31

R$ 18.382.937,69

R$ 44.074.136,07

R$ 401.467,01

R$ 6.248.667,54

R$ 1.528.452,23

R$ 35.895.549,29

R$ 181.630.515,64

R$ 60.776.634,71

R$ 100.199.053,08

R$ 20.654.827,85

R$ 14.358.553,72

R$ 102.011.998,13

(R$ 87.747.328,08)

R$ 626.351,80

(R$ 106.282,20)

(R$ 426.185,93)

Passivo Circulante

Depósitos 

Depósitos a Vista

Depósitos sob aviso

Depósitos a prazo

Receitas aceites

Relações Interfinanceiras

Repasses Interfinanceiras

Relações Interdependências

Concessionárias de serviços público

Obrigações por Emp e Repasse

Cooperativa Central 

Bancoob

Outras Obrigações

Cobrança e arrec. tributos e assem.

Sociais e Estatutárias

Fiscais e Previdenciárias

Diversas

Patrimônio Líquido

Capital de Domiciliados no País

Reservas de Lucros

Sobras ou Perdas Acumuladas

Contas de resultado

Receitas Operacionais 

(-) Despesas Operacionais

Receitas Não Operacionais 

(-) Despesas Não Operacionais

Apuração de Resultado

Total do ativo Total do passivoR$ 1.406.965.182,88 R$ 1.406.965.182,88

Cooperativa de Crédito de Livre Admissão da Zona da Mata Ltda Sicoob 
Coopemata CNPJ: 02.335.109/0001-05  AF BACEN: 97.00791846

César Augusto Mattos
Presidente Conselho de Administração

Vinícius do Vale
Diretor Responsável pela área Contábil

Isabel Cristina Magalhães Péres
Contadora - CRC: 121214/0

ATIVOS PASSIVOS

Balancete Patrimonial

Setembro 22

Agosto 22

Julho 22

Junho 22

Outubro de 2022 Histórico

R$ 1.406.965.182,88
R$ 1.404.131.469,32

R$ 1.410.286.343,94

R$ 1.430.693.257,86

R$ 1.372.303.250,37Em relação a Setembro de 2022

Total de Ativos

0,002%
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